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 التخصص السنة الشهادة

عبد الله عبد  المكافئ النفطٌة وطرائك الأنتاج النفطً ة عبٌدنصٌر زٌار 1
 الحسن 

دبلوم 
 عالً 

 التصاد 4112

امجد صباح عبد  4
 العالً 

 4111 -4111الغاز الطبٌعً فً العراق للمدة 
 ) دراسة تموٌمٌة ( 

نبٌل جعفر عبد 
 الرضا 

 التصاد 4112 دكتوراه

نظام الادارة المتكامل ودوره فً الاداء الشامل  حسٌن علً زٌدان 2
 لشركات نفط الجنوب ) دراسة مٌدانٌة ( 

مسلم علاوي 
 سبلً 

 ادارة اعمال  4112 دكتوراه

حاكمٌة المعرفة فً الاداء التنظمً :  تاثٌر محمد صالح هادي 2
الدور الوسٌط لعملٌات ادارة المعرفة دراسة 

المسؤولٌن فً  استطلاعٌة لأراء عٌنة من
 مدٌرٌة بلدٌة البصرة 

طاهر محسن 
 منصور 

 ادارة اعمال  4112 ماجستٌر 

هٌثم عبد الله  5
 سلمان 

علً حسٌن  فً دول مختارة التصادٌات الطالة المتجددة 
 المشهدانً

 ادارة اعمال  4112 دكتوراه

الأنماط المٌادٌة وتاثٌرها فً الالتزام التنظٌمً  زٌد صادق ماجد 6
دراسة مٌدانٌة فً  خلال تمكٌن العاملٌن من

 عٌنة من المؤسسات الحكومٌة العرالٌة 

عبد الرضا فرج 
 بدراوي

 ادارة اعمال  4112 ماجستٌر 

بٌن هٌكل التموٌل والأداء المالً  تحلٌل العلالة عادلة حاتم ناصح 7
والعوامل المؤثرة فٌها دراسة تطبٌمٌة على 

من الشركات المسجلة فً سوق العراق  عٌنة
 4111 – 4112للاوراق المالٌة للمدة 

عبد الخالك 
 ٌاسٌن زاٌر 

 ادارة اعمال  4112 ماجستٌر 

الذكاء الشعوري فً ابعاد المٌادة  تاثٌر لٌلى لفته علً  8
التحوٌلٌة من خلال الاثر الوسٌط للحكمة دراسة 

ستطلاعٌة لأراء عٌنة من المٌادات  ا العرالٌة
 الأكادٌمٌة فً بعض الجامعات 

طاهر محسن 
 منصور 

 ادارة اعمال  4112 دكتوراه

إٌمان عبد الرزاق  9
 عبد الجبار

فً العلالة الدور التفاعلً للانعكاس التنظٌمً 
 بٌن المدرة الجمالٌة التنظٌمٌة وتطوٌر

 المنتجات

 اعمال إدارة 4118 ماجستٌر محمد حسٌن منهل

حٌدرعلً لفتة  11
 الدروٌش

فرق  أداءعوامل النجاح الحرجة وتاثٌرها فً 
دراسة مٌدانٌة  دٌوان الرلابة المالٌة الاتحادٌة

ك فً دٌوان الرلابة المالٌة الاتحادٌة/ دائرة تدلٌ
 بصرة -المنطمة الثانٌة 

عروبة رشٌد 
 علً البدران

دبلوم 
 عالً

التخطٌط  4118
 الستراتٌجً

عوائك تنفٌذ الحوكمة فً المؤسسة التربوٌة  عباس علً محمد 11
العرالٌة متغٌرا تفاعلٌا للعلالة بٌن الحوكمة 

مٌدانٌة فً  الشامل للمنظمة ) دراسة والأداء
 المدٌرٌة العامة للتربٌة فً محافظة البصرة(

عروبة رشٌد 
 علً البدران

 اعمال إدارة 4118 ماجستٌر

عرفات ناصر جاسم  14
 الٌوسف

اثر استخدام خدمة تمنٌة المعلومات فً تحسٌن 
الاكادٌمً من خلال الدور التفاعلً  الأداء

للتمكٌن الهٌكلً )دراسة استطلاعٌة لعٌنة من 
 دٌمً جامعة البصرة(اكا

راضً عبدالله 
 علً

 اعمال إدارة 4117 ماجستٌر

 نبٌل جعفر عبد الدولٌة لنفط بحر لزوٌن الأهمٌة حسن جاسب أسامة 12
 الرضا

دبلوم 
 عالً

التصادات  4119
 الطالة

حسن عبد الرضا  12
 حسن سعود

اعتماد التعالد الخارجً لوظٌفة التدلٌك الداخلً 
 فً جودة التدلٌك الخارجً واثره

فاطمة جاسم 
 محمد السعد

علوم  4119 ماجستٌر
 المحاسبة

عبد علً محمد علً  15
 جاسم المبارن

مشروع الطالة المتجددة لتولٌد  إدارةامكانٌة 
الطالة الكهربائٌة /دراسة تطبٌمٌة فً الشركة 

العامة لانتاج الطالة الكهربائٌة فً المنطمة 
 الجنوبٌة

دبلوم  عكارزٌنب شلال 
 عالً

 إدارة 4119
 مشارٌع

محمد نعٌم عجاج  16
 الخفاجً

المالً ومدى تطبٌك ممارسات  الأداءتحلٌل 
المالٌة فً عٌنة من الشركات الصناعٌة  الإدارة

المالٌة/  للأوراقالمسجلة فً سوق العراق 
 4116-4116دراسة حالة للمدة 

عبد الخالك 
ٌاسٌن زاٌر 

 البدران

م علو 4118 ماجستٌر
المالٌة 

 والمصرفٌة

 


