
 رة التعلٌم العالً والبحث العلمــــــــــًوزا

 ـــــــــــــــــًجهاز الاشراف والتموٌم العلم

 ضمان الجودة والاعتماد الاكادٌمـــًدائرة 

 

 استمارة وصف البرنامج الاكادٌمً للكلٌات والمعاهد
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 التارٌخ:                                 0200/  / التارٌخ  :  

 

 

 

 دلك الملف من لبل 
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 وصف البرنامج الاكادٌمً

لاهم خصائص البرنامج ومخرجات  ا  بممتض ٌوفر وصف البرنامج الاكادٌمً  هذا اٌجازا
الاستفادة المصوى من هنا عما اذا كان لد حمك م المتولعة من الطالب تحمٌمها مبرالتعل

  .وصف لكل ممرر ضمن البرنامج  وٌصاحبهالفرص المتاحة 

  

 لموصلجامعة ا المؤسسة التعلٌمٌة  -1

  إدارة الاعماللسم  المسم العلمً / المركز  -2

 إدارة الاعماللسم  اسم البرنامج الاكادٌمً او المهنً  -3

 بكالورٌوس اسم الشهادة النهائٌة  -4

النظام الدراسً :سنوي /ممررات  -5
 /اخرى 

المرحلة الثانٌة, الثالثة, الرابعة / ,المرحلة الاولى 
 نظام الكورسات

 لا ٌوجد  برنامج الاعتماد المعتمد  -6

  المؤثرات الخارجٌة الاخرى  -7

 2022//  تارٌخ اعداد الوصف -8

  اهداف البرنامج الاكادٌمً-9 

بإدارة الاعمال أن ٌكون الطالب سواء فً الدراسات الأولٌة أم العلٌا على علم كامل  .1
 التً هً جزء من العلوم الالتصادٌة والادارٌة والمحاسبٌة  )مؤسسات وشركات(

 .وذلن لمواكبة اهم التطورات العالمٌة بهذا المجال 

توجٌه الطالب توجٌها علمٌا  ٌموم على أساس التحلٌل والتفسٌر والبحث عن الأسباب  .2
 والنتائج التً للطالب المدرة على الإبداع فً تفسٌرها .

ً تواجه الفرد الاسهام الفاعل مع العلوم الاخرى الالتصادٌة والمحاسبٌة فً معالجة المشكلات الت .3
 والمجتمع

الاسهام الفاعل مع العلوم الاخرى الالتصادٌة والمحاسبٌة فً معالجة المشكلات التً تواجه الفرد  .4
 والمجتمع.

 توجٌه الطالب توجٌها  علمٌا بما ٌنسجم مع التمدم والتطور فً مجال العلوم الادارٌة الحدٌثة. .5

 -مع العاملٌن فً تلن المنظمات.التعامل  علىتزوٌدهم بالأسالٌب والمهارات التً تمكنهم   .6

 تمكٌن الطالب من فهم كٌفٌة الاستثمار الأمثل للموارد الطبٌعٌة والبشرٌة. .7

 

 



 
 

 

  موالتمٌٌمخرجات البرنامج المطلوبة وطرائك التعلٌم والتعلم  -22 

 الاهداف المعرفية .أ

 الإداسٚخ .انُظشٚبد ٔانًُبْذ ًٚكٍ انطهجخ يٍ انتؼشف ػهٗ  -1
 .ٔانًشبكم الاداسٚخفٙ تحهٛم انظٕاْش  الاداس٘ اعتخذاو أدٔاد انتفكٛش   -2

ٔاعتُجبط ْزِ انؼهٕو يٍ انؼهٕو  الاداسٚخفٓى انًٕاضٛغ انًتمذيخ فٙ انؼهٕو   -3

 . ثشكم ػبوالالتصبدٚخ 

 .الاداسٚخايتلان انًؼشفخ فٙ اعتخذاو أدٔاد نهجحج انؼهًٙ فٙ انؼهٕو  -4
 الإداسٚخ.فٙ انؼهٕو  ٔالإحصبءٔانشٚبضٛبد الالتصبدٚخ  الاعبنٛتفٓى ٔاعتٛؼبة  -5
 

  الاهداف المهاراتية الخاصة بالبرنامج -ب
 ٔتحهٛم انؼلالبد انخبصخ ثبنًشكهخ انًجحٕحخ. الإداسٚخ ٔصف انظٕاْش  -1
 تحهٛم انًشكلاد ثبعتخذاو انتمُٛبد انحبعٕثٛخ ٔانحضو انجشيزٛخ انزبْضح -2

ٔفمب نلاعبنٛت الاحصبئٛخ ٔانشٚبضٛخ ٔاعبنٛت الالتصبد  تفغٛش َتبئذ انتحهٛم انكًٙ -3

 .انمٛبعٙ 

 . الاعٓبو فٙ حم يشبكم انًزتًغ .4

 َمذ انًٕاضٛغ انًطشٔحخ نهُمبػ. -5

 طرائق التعليم والتعلم 
 انًحبضشاد .1
 انذسٔط انؼًهٛخ )انًختجشٚخ( .2

 انتمبسٚش انًٕضٕػبتٛخ. .3

 انحهمبد انُمبشٛخ .4

  طرائك التمٌٌم 

 الايتحبَبد انتحشٚشٚخ .1
 الايتحبَبد انشفٕٚخ. .2

 نزبٌ انًُبلشخ نجحٕث انتخشد. .3

 انؼشٔض انشفٕٚخ. .4

 تمبسٚش يزًٕػبد انؼًم .5

 الاهداف الوجدانٌة والمٌمٌة . -ج

  تطٕٚش انشغجخ ثبنتؼهى

 صسع سٔس انًجبدسح

 تؼضٚض انتؼبٌٔ



 انًخبثشح

 

المنمولة )المهارات الاخرى المتعلمة بمابلٌة التوظٌف والتطور المهارات العامة والتأهٌلٌة  -د
 الشخصً (
 ُْٙرهغبد انؼصف انز 
 انُمبشبد انًفتٕحخ 

 أساق انؼًم انًطهٕة يٍ انطهجخ اػذادْب 

 طرائك التعلٌم والتعلم 

  يحبضشاد 

 تطجٛمٙ اسشبد 

  سحلاد ػهًٛخ 

 طرائك التمٌٌم 

  ثحٕث 

  تمبسٚش 

  اختجبساد ػًهٛخ 

      اعئهخ فكشٚخ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 بنٌة البرنامج  -11

 Year 1     انسنت انذراسٍت الاونى  1 

 الاول انفصم

 اعى انًمشس
 سيض انًمشس

Code No. 

 ػذد انغبػبد

َظش٘                     

 ػًهٙ

 ػذد انٕحذاد انًؼتًذح 

  

مبادئ إدارة 

 1أعمال 

 3  
 

3 

 2   2  مبادئ اقتصاد

مبادئ 

  1انمحاسبت

 3  
 

3 

 2  1 1  2حاسوب 

  

  

 

انرٌاضٍاث 

  لادارة الاعمال 

  3  
 

3 

 2   2   1نغت عربٍت

 2   2   ادارٌتقراءاث  

 11  عذد انوحذاث انكهٍت

 انفصم انثانً

  

مبادئ إدارة 

 2أعمال 

  3   
 

3  

 3      3  2مبادئ اقتصاد

  

مبادئ 

  2انمحاسبت

 3  
 

3 

  2    1 1 0حاسوب 



الاحصاء لادارة 

 الاعمال  

  

 3  
 

3 

الحموق 

 والحرٌات

 2  
 

2 

مراسلات 

 E تجارٌة

 2  
 

2 

 11  عذد انوحذاث انكهٍت 

  Year 2انسنت انذراسٍت انثانٍت     2 

 اعى انًمشس

سيض    

 انًمشس

Code No. 

 ػذد انغبػبد           

َظش٘                        

 ػًهٙ

 ػذد انٕحذاد انًؼتًذح 

 إدارة انتسوٌق
 3 

 
 3 

 أدارة انموارد انبشرٌت
 3   3 

 نظرٌت منظمت 
 3   3 

 انمحاسبت انمتوسطت
 2 

 
 2 

 قانون تداري
 3   3 

 ادارة انمواد وانمخازن 
 2   2 

 تطبٍقاث ادارٌت باستخذاو انحاسوب 
 1 2  3 

 عذد انوحذاث انكهً 
 11   11 

 انفصم انثانً

  2    2   بحوث التسوٌك   



ادارة راس المال 

 الفكري 
 2      3 

  

انسهوك 

 انتنظٍمً

 3  
 

3 

المحاسبة 

 0المتوسطة 
 2    2  

انتدارة 

 الانكترونٍت 

 2   2 

 2   2  ادارة الامدادات 

تطبٍقاث ادارٌت 

باستخذاو 

 انحاسوب

 2  

 
2 

 11  عذد انوحذاث انكهٍت 

  Year3     انسنت انذراسٍت انثانثت 

 انفصم الاول

 اعى انًمشس
 سيض انًمشس

Code No. 

 ػذد انغبػبد

َظش٘                     

 ػًهٙ

 ػذد انٕحذاد انًؼتًذح 

  

الادارة المالٌة 

2 

 3  
 

3 

الادارة 

 الاستراتٌجٌة

 3  
 

3 

 3   3  ادارة انمصارف

محاسبة 

 2التكالٌف 

 3  
 

3 

 

 

تطبٌمات كمٌة 

لادارة الاعمال 

باستخدام 

  2  
 

2 



 الحاسوب 

 3   3  ادارة المشارٌع

اقتصادٌاث  

 الاعمال

 2   2 

 11  عذد انوحذاث انكهٍت

 انفصم انثانً

  

الادارة المالٌة 

0 

  3  
 

3 

التفكٌر 

 الاستراتٌجً

 3  
 

3 

  

التامٌنادارة    3   3 

محاسبة 

0التكالٌف   

 3  
 

3 

تطبٌمات ادارة 

المشارٌع 

باستخدام 

 الحاسوب

 3  

 

3 

دراسات 

 الجدوى

 2  
 

2 

 17  عذد انوحذاث انكهٍت

  Year 4انسنت انذراسٍت انرابعت     2

 اعى انًمشس

سيض    

 انًمشس

Code No. 

 ػذد انغبػبد           

َظش٘                        

 ػًهٙ

 انٕحذاد انًؼتًذحػذد  

 ادارة الانتاج وانعمهٍاث
 3 

 
 3 

 ادارة الاعمال انذونٍت 
 3   3 



 تكنهوخٍا انمعهوماث الادارٌت 
 3   3 

 مناهح واخلاقٍاث انبحث انعهمً 
 2 

 
 2 

 ادارة انعقود انحكومٍت 
 2   2 

 ادارة انمخاطر 
 2   2 

 عذد انوحذاث انكهً 
 11   15 

 انفصم انثانً

  

  2    3   ادارة الجودة

 3      3  ادارة المعرفة

  

حوكمت 

 انشركاث

 2  
 

2 

مشروع بحث 

 التخرج

 2   
 

2  

 ادارة انتفاوض
 2   2 

ادارة المحفظة 

 الاستثمارٌة

 3  
 

3 

 14  عذد انوحذاث انكهٍت 

 

 

 التخطٌط للتطور الشخصً -12

 
 أْذاف انمغى ٔسؤٚتّ ٔسعبنتّ ٔيذٖ الانتضاو ثٓب.. ٔرٕد َششح تؼشٚفٛخ نهمغى تحتٕ٘ ػهٗ 1 

. ٔرٕد سئٛظ لغى ر٘ خجشح أكبدًٚٛخ ٔإداسٚخ يُبعجخ لٙ يزبل انتخصص لإداسح انجشَبيذ 2 

 الاكبدًٚٙ ٔانمغى ٔالاستمبء ثّ. 

 . ٔرٕد يزهظ لغى ٔنزبٌ يغبَذح تزتًغ ثبَتظبو ٔتٕحك أػًبنٓب ٔتتبثغ لشاساتٓب.3 

 ػًهٛخ صُغ انمشاس، ٔانحصٕل ػهٗ انتغزٚخ انشارؼخ يُٓى.. يشبسكخ انطهجخ فٙ 4 

 . تٕفش كبدس إداس٘ كبفٍ ٔيُبعت نضًبٌ حغٍ عٛش انؼًم فٙ انمغى.5 



 . تٕفش انكٕادس انفُٛخ انًؤْهخ نخذيخ انجشَبيذ الأكبدًٚٙ.6 

. تًُٛخ ٔتطٕٚش انًٓبساد ٔانمذساد انفُٛخ ٔانًُٓٛخ نهكٕادس انًغبَذح فٙ يزبل انتخصص 1 

 ًٕاكجخ انتطٕساد انحذٚخخ.ن

 . تٕفش أسشٛف يتكبيم نهمغى.8 

 . ٔرٕد ثشَبيذ تؼشٚفٙ ٔتٕرٛٓٙ نهطهجخ انزذد.1 

 . ٔرٕد دػى أكبدًٚٙ نهطلاة خبسد َطبق انًحبضشاد.11 

 . ٔرٕد اعتملال أكبدًٚٙ ٔإداس٘ نتحمٛك أْذاف انمغى.11 

  ( بالكلٌة أو المعهدمعٌار المبول )وضع الانظمة المتعلمة بالالتحاق  -13

 - :  الكلٌة فً المبول شروط أولا
ب وفك لوائح وزارة التعلٌم العالً والبحث العلمً )المبول للطلا المبول شروط اعتماد -1

 المركزي(

 .الجامعة الكلٌة او مجلس ٌراها شخصٌة ممابلة أو اختبار خاص أي بنجاح تجتاز أن -2
 .المتمدم الٌهطبٌا للتخصص  لائك ٌكون أن -3

 - :العلمً  المسم فً المبول شروط ثانٌا
 .الأفضلٌة مرتب حسب رغبة من رغبة الطالب من أكثر  اختٌار -1
 .المبول فً الثانوٌة العامة معدل -2
 الطالب بالدراسة. فٌه ٌرغب الذي المسم ممرر معدل -3
 .الاستٌعابٌة للمسم العلمً الطالة -4
 

  عن البرنامج اهم مصادر المعلومات -21

 

 0221/0225للسنة الدراسٌة  إدارة الاعمالدلٌل لسم 
 0221/0225للسنة الدراسٌة  إدارة الاعمالدلٌل لسم 

 إدارة الاعمالوثائك اللجنة المطاعٌة لتخصص 
 مولع الكلٌة على الشبكة العالمٌة  

 

 مخطط مهارات المنهج

 ٌرجى وضع أشارة فً المربعات الممابلة لمخرجات التعلم الفردٌة من البرنامج الخاضعة للتمٌم 
 

 مخرجات التعلم المطلوبة من البرنامج 

السنة 
 /المستوى

رمز 
 الممرر

اسم 
 الممرر

اساسً 
ام 

 اختٌاري

الاهداف 
 المعرفٌة

الاهداف 
المهاراتٌة 

الخاصة 
 بالبرنامج

الاهداف 
الوجدانٌة 

 والمٌمٌة

المهارات 
العامة 

والتأهٌلٌة 
المنمولة 

)المهارات 
الاخرى 
المتعلمة 
بمابلٌة 



التوظٌف 
والتطور 
 الشخصً

   2     2    2    2    الاول
  2      2    2   2     الثانً
  2     2    2   2      الثالث
 2     2    2   2       الرابع

 
 

 

 

 

 

 

 

  


