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 وصف البرنامج الاكاديمي

يوفر وصف البرنامج الاكاديمي  هذا ايجازا مقتضباً لاهم خصائص البرنامج ومخرجات التعلم 

المتاحة المتوقعة من الطالب تحقيقها مبرهنا عما اذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من الفرص 

 . ويصاحبه وصف لكل مقرر ضمن البرنامج 

  

 جامعة الموصل المؤسسة التعليمية  -1

 قسم إدارة الاعمال  المركز  /القسم العلمي  -2

 قسم إدارة الاعمال اسم البرنامج الاكاديمي او المهني  -3

 بكالوريوس اسم الشهادة النهائية  -4

مقررات /سنوي :النظام الدراسي  -5

 اخرى /
 /الرابعة , الثالثة, المرحلة الثانية,المرحلة الاولى 
 نظام الكورسات

 لا يوجد  برنامج الاعتماد المعتمد  -6

  المؤثرات الخارجية الاخرى  -7

 2023//  تاريخ اعداد الوصف -8

 اهداف البرنامج الاكاديمي -9 

علم كامل بإدارة الاعمال أن يكون الطالب سواء في الدراسات الأولية أم العليا على  .1

التي هي جزء من العلوم الاقتصادية والادارية والمحاسبية  ( مؤسسات وشركات)

 .وذلك لمواكبة اهم التطورات العالمية بهذا المجال 

توجيه الطالب توجيها علمياً يقوم على أساس التحليل والتفسير والبحث عن الأسباب  .2

 .بداع في تفسيرها والنتائج التي للطالب القدرة على الإ

الاسهام الفاعل مع العلوم الاخرى الاقتصادية والمحاسبية في معالجة المشكلات التي تواجه الفرد  .3

 والمجتمع

الاسهام الفاعل مع العلوم الاخرى الاقتصادية والمحاسبية في معالجة المشكلات التي تواجه الفرد  .4

 .والمجتمع

 .مع التقدم والتطور في مجال العلوم الادارية الحديثة توجيه الطالب توجيهاً علميا بما ينسجم .5

 -.تزويدهم بالأساليب والمهارات التي تمكنهم  على التعامل مع العاملين في تلك المنظمات .6



 .تمكين الطالب من فهم كيفية الاستثمار الأمثل للموارد الطبيعية والبشرية .7

 

 

 

 

 

 التعليم والتعلم والتقييم مخرجات البرنامج المطلوبة وطرائق  -10 

 الاهداف المعرفية .أ
 .يمكن الطلبة من التعرف على النظريات والمناهج الإدارية  -1
 .استخدام أدوات التفكير  الاداري في تحليل الظواهر والمشاكل الادارية  -2
فهم المواضيع المتقدمة في العلوم الادارية واستنباط هذه العلوم من العلوم   -3

 . صادية بشكل عامالاقت
 .امتلاك المعرفة في استخدام أدوات للبحث العلمي في العلوم الادارية -4
 .فهم واستيعاب الاساليب الاقتصادية والرياضيات والإحصاء في العلوم الإدارية -5
 

  الاهداف المهاراتية الخاصة بالبرنامج -ب

 .بالمشكلة المبحوثةوصف الظواهر الإدارية  وتحليل العلاقات الخاصة  -1
 تحليل المشكلات باستخدام التقنيات الحاسوبية والحزم البرمجية الجاهزة -2
تفسير نتائج التحليل الكمي وفقا للاساليب الاحصائية والرياضية واساليب الاقتصاد  -3

 .القياسي 
 .الاسهام في حل مشاكل المجتمع . 4
 .نقد المواضيع المطروحة للنقاش -5

 ليم والتعلم طرائق التع

 المحاضرات .1
 (المختبرية)الدروس العملية  .2
 .التقارير الموضوعاتية .3
 الحلقات النقاشية .4

  طرائق التقييم 

 الامتحانات التحريرية .1
 .الامتحانات الشفوية .2



 .لجان المناقشة لبحوث التخرج .3
 .العروض الشفوية .4
 تقارير مجموعات العمل .5

 .الاهداف الوجدانية والقيمية  -ج

 الرغبة بالتعلم تطوير 
 زرع روح المبادرة

 تعزيز التعاون
 المثابرة

 

المهارات الاخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور )المهارات العامة والتأهيلية المنقولة  -د

 (الشخصي 
 جلسات العصف الذهني ●
 النقاشات المفتوحة ●
 اوراق العمل المطلوب من الطلبة اعدادها ●

 طرائق التعليم والتعلم 
 محاضرات  ●
 ارشاد تطبيقي ●
 رحلات علمية  ●

 طرائق التقييم 
 بحوث  ●
 تقارير  ●
 اختبارات عملية  ●
 اسئلة فكرية      ●

 

 

 

 

 



 

 

 

 بنية البرنامج  -11

 Year 1السنة الدراسية الاولى       1 

 الفصل الاول

 اسم المقرر
 رمز المقرر

Code No. 

 عدد الساعات

نظري                     

 عملي

 الوحدات المعتمدة عدد 

  

مبادئ إدارة 

 1أعمال 

 3  
 

3 

 2   2  مبادئ اقتصاد

مبادئ 

  1المحاسبة

 3  
 

3 

 2  1 1  1حاسوب 

  
  

 

الرياضيات 

 لادارة الاعمال  

  3  
 

3 

 2   2   1لغة عربية

 2   2  قراءات ادارية  

 17  عدد الوحدات الكلية

 الفصل الثاني

  
مبادئ إدارة 

 2أعمال 

  3   
 

3  



 3      3  2مبادئ اقتصاد

  

مبادئ 

  2المحاسبة

 3  
 

3 

  2    1 1 2حاسوب 

الاحصاء لادارة 

 الاعمال  

  

 3  
 

3 

الحقوق 

 والحريات

 2  
 

2 

مراسلات 

 Eتجارية 

 2  
 

2 

 18  عدد الوحدات الكلية 

  Year 2السنة الدراسية الثانية     2 

 اسم المقرر

رمز    

 المقرر

Code No. 

عدد            

 الساعات

نظري                        

 عملي

 عدد الوحدات المعتمدة 

 3   3  إدارة التسويق

 3   3  أدارة الموارد البشرية

 3   3  نظرية منظمة 

 2   2  المحاسبة المتوسطة

 3   3  قانون تجاري

 2   2  ادارة المواد والمخازن 

 3  2 1  تطبيقات ادارية باستخدام الحاسوب 



 19   19  عدد الوحدات الكلي 

 الفصل الثاني

  

  2    2   بحوث التسويق 

ادارة راس المال 

 الفكري 
 2      3 

  

السلوك 

 التنظيمي

 3  
 

3 

المحاسبة 

 2المتوسطة 
 2   

 
2  

التجارة 

 الالكترونية 
 2   2 

 2   2  ادارة الامدادات 

تطبيقات ادارية 

باستخدام 

 الحاسوب

 2  

 
2 

 16  عدد الوحدات الكلية 

  Year3السنة الدراسية الثالثة      

 الفصل الاول

 اسم المقرر
 رمز المقرر

Code No. 

 عدد الساعات

نظري                     

 عملي

 عدد الوحدات المعتمدة 

  

 3   3  1الادارة المالية 

الادارة 

 الاستراتيجية

 3  
 

3 

 3   3  ادارة المصارف



محاسبة التكاليف 

1 

 3  
 

3 

 
 
 

تطبيقات كمية 

لادارة الاعمال 

باستخدام 

 الحاسوب

  2  

 

2 

 3   3  ادارة المشاريع

اقتصاديات  

 الاعمال
 2   2 

 19  عدد الوحدات الكلية

 الفصل الثاني

  

 3   3   2 الادارة المالية

التفكير 

 الاستراتيجي

 3  
 

3 

  

 3   3  ادارة التامين

محاسبة 

 2 التكاليف

 3  
 

3 

تطبيقات ادارة 

المشاريع 

باستخدام 

 الحاسوب

 3  

 

3 

دراسات 

 الجدوى

 2  
 

2 

 17  عدد الوحدات الكلية

  Year 4السنة الدراسية الرابعة     2

 اسم المقرر

رمز    

 المقرر

Code No. 

عدد            

 الساعات

نظري                        

 عملي

 عدد الوحدات المعتمدة 



 3   3  ادارة الانتاج والعمليات

 3   3  ادارة الاعمال الدولية 

 3   3  تكنلوجيا المعلومات الادارية 

 2   2  مناهج واخلاقيات البحث العلمي 

 2   2  ادارة العقود الحكومية 

 2   2  ادارة المخاطر 

 15   15  عدد الوحدات الكلي 

 الفصل الثاني

  

  2    3   ادارة الجودة

 3      3  ادارة المعرفة

  

حوكمة 

 الشركات

 2  
 

2 

مشروع بحث 

 التخرج

 2   
 

2  

 ادارة التفاوض
 2   2 

ادارة المحفظة 

 الاستثمارية

 3  
 

3 

 14  عدد الوحدات الكلية 

 

 

 الشخصيالتخطيط للتطور  -12

 
 .وجود نشرة تعريفية للقسم تحتوي على أهداف القسم ورؤيته ورسالته ومدى الالتزام بها. 1



وجود رئيس قسم ذي خبرة أكاديمية وإدارية مناسبة قي مجال التخصص لإدارة البرنامج . 2

 . الاكاديمي والقسم والارتقاء به
 .أعمالها وتتابع قراراتها وجود مجلس قسم ولجان مساندة تجتمع بانتظام وتوثق. 3
 .مشاركة الطلبة في عملية صنع القرار، والحصول على التغذية الراجعة منهم. 4
 .توفر كادر إداري كافٍ ومناسب لضمان حسن سير العمل في القسم. 5
 .توفر الكوادر الفنية المؤهلة لخدمة البرنامج الأكاديمي. 6
فنية والمهنية للكوادر المساندة في مجال التخصص تنمية وتطوير المهارات والقدرات ال. 7

 .لمواكبة التطورات الحديثة
 .توفر أرشيف متكامل للقسم. 8
 .وجود برنامج تعريفي وتوجيهي للطلبة الجدد. 9

 .وجود دعم أكاديمي للطلاب خارج نطاق المحاضرات. 10
 .وجود استقلال أكاديمي وإداري لتحقيق أهداف القسم. 11

  (وضع الانظمة المتعلقة بالالتحاق بالكلية أو المعهد )يار القبول مع -13

 -: أولا شروط القبول في الكلية  
القبول )اعتماد شروط القبول للطلاب وفق لوائح وزارة التعليم العالي والبحث العلمي  -1

 (المركزي
 .الجامعة أن تجتاز بنجاح أي اختبار خاص أو مقابلة شخصية يراها مجلس الكلية او -2
 .أن يكون لائق طبيا للتخصص المتقدم اليه -3

 -: ثانيا شروط القبول في القسم العلمي 
 .اختيار  رغبة الطالب من أكثر من رغبة مرتب حسب الأفضلية -1
 .معدل القبول في الثانوية العامة -2
 .معدل مقرر القسم الذي يرغب فيه الطالب بالدراسة -3
 .لقسم العلميالطاقة الاستيعابية ل -4
 

  اهم مصادر المعلومات عن البرنامج -14

 

 2014/2015دليل قسم إدارة الاعمال للسنة الدراسية 
 2014/2015دليل قسم إدارة الاعمال للسنة الدراسية 

 وثائق اللجنة القطاعية لتخصص إدارة الاعمال
 موقع الكلية على الشبكة العالمية  

 

 مخطط مهارات المنهج

 أشارة في المربعات المقابلة لمخرجات التعلم الفردية من البرنامج الخاضعة للتقيم  يرجى وضع
 

 مخرجات التعلم المطلوبة من البرنامج  



السنة 

 المستوى/
رمز 

المقر

 ر

اسم 

المقر

 ر

اساسي 

ام 

اختيار

 ي

الاهداف 

 المعرفية
الاهداف 

المهاراتية 

الخاصة 

 بالبرنامج

الاهداف 

الوجدانية 

 والقيمية

المهارات 

العامة 

والتأهيلية 

المنقولة 

المهارات )

الاخرى 

المتعلقة بقابلية 

التوظيف 

والتطور 

 الشخصي

   1     1    1    1    الاول
  1      1    1   1     الثاني
  1     1    1   1      الثالث
 1     1    1   1       الرابع

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 وزارة التعليم العالي والبـحث العلمي  
 جهاز الإشراف والتقويم العلمي    

 دائرة ضمان الجودة والاعتماد الأكاديمي
 قسم الاعتماد الدولي         

 

 

 

 

 ) ادارة المخاطر( المرحلة الرابعة نموذج وصف المقرر

 مراجعة أداء مؤسسات التعليم العالي ))مراجعة البرنامج الأكاديمي((

 

يوفر وصف المقرر هذا إيجازاً مقتضياً لأهم خصائص المقرر ومخرجات التعلم المتوقعة من الطالب تحقيقها مبرهناً عما إذا كان 
 القصوى من فرص التعلم المتاحة. ولابد من الربط بينها وبين وصف البرنامج.قد حقق الاستفادة 

 

 / كلية الادارة والاقتصاد جامعة الموصل المؤسسة التعليمية .1
 الاعمالقسم ادارة  القسم الجامعي / المركز .2

  اسم / رمز المقرر .3

 البرامج التي يدخل فيها .4
 ادارة المخاطرلمقرر برامج خاصة بمرتكزات المنظور المعرفي 

لتحديد الخطر والعوامل في منظمات الاعمال وبرامج تعريفة 
 المساعدة على ظهوره وآليه التعامل معه

 محاضرات نظرية –حضور يومي  أشكال الحضور المتاحة .5
 فصلي الفصل / السنة .6

 45 عدد الساعات الدراسية )الكلي( .7

 1/9/2023 تاريخ إعداد هذا الوصف .8

 أهداف المقرر .9
 لادارة المخاطر.: تبصير الطالب بالمضامين الفلسفية والمرتكزات الفكرية 1 

 مصادر الخطر في منظمات الاعمال.اكساب الطالب معارف حول : 2
 .التي تواجه الاعمال المعاصرة المخاطر: اطلاع الطالب على 3
  اداريا  بمسببات والعوامل المساعدة وكيفية التعامل مع المخاطر : تبصير الطالب 4



 

 

 مخرجات التعلم وطرائق التعليم والتعلم والتقييم .11
 طرائق التعليم والتعلم  .أ

 

  Knowledgeمعرفية  -
 بنهاية هذا المقرر يكون الطالب قادرا  على ان:

 تحديد انواع المخاطر في الاعمال.: 1
 تحديد المسببات التي تؤدي الى ظهور المخاطر: 2
 المخاطر اداريا .تقديم ادوات التعامل مع : 3
 لادارة المخاطر.: يكتسب المعرفة الاساسية والمهارات العملية التي يحتاجها 4
 علاقة ادارة المخاطر بادارات واقسام المنظمة.:5

 

 Cognitive Skillsمهارات علمية  -
 بنهاية هذا المقرر يكون الطالب قادرا  على ان:

 : يطبق المعرفة والحقائق العلمية المكتسبة من هذا المقرر في حالات عملية 1
 ادارة المنظمات: يطبق المعرفة المكتسبة في مجال 2

 

 Interpersonal Skills And Responsibilitiesمهارات شخصية وتحمل المسؤولية  -
 بنهاية هذا المقرر يكون الطالب قادرا  على ان:

 على تحمل المسؤولية وذلك بالعمل الجماعي والتطوعي : يكون لديه القدرة1
 منظمات الاعماليكون لديه القدرة على مواجهة التحديات الرئيسة التي تواجه : 2
 بادارة المخاطر: يكون لديه فرصة لتطبيق المعرفة التي اكتسبها في الصف لمواجهة القضايا الخاصة 3

 طرائق التقييم  .ب
 : الامتحانات اليومية1
 الامتحانات الشهرية: 2
 : الواجبات البيتية3
 : المشاركات اليومية4
 : اعداد التقارير5
 
 
 

 مهارات التفكيرج. 
 بنهاية هذا المقرر يكون الطالب قادرا  على ان:



 وزارة التعليم العالي والبـحث العلمي  
 جهاز الإشراف والتقويم العلمي    

 دائرة ضمان الجودة والاعتماد الأكاديمي
 قسم الاعتماد الدولي         

 

 

 في مجابه المخاطر. : يمتلك مهارة العمل الميداني1
 تحديد مسببات المخاطر في بيئة الاعمال.قدرة على : يمتلك ال2
 يمتلك مهارة ربط المعرفة النظرية بالتطبيق العملي: 3

 د. المهارات العامة والمنقولة )المهارات الأخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي(
الوحدات الاطلاع على الحالات الدراسية وامكانية مراجعة الدوائر والمؤسسات للاطلاع على اليات عمل 

  اطر اداريا  الادارية في التعامل مع المخ
 

 بنية المقرر .11
 

 الساعات الأسبوع
مخرجات التعلم 

 المطلوبة
المساق / اسم الوحدة 

 أو الموضوع
 طريقة التعليم

طريقة 

 التقييم

1 

2 

المفاهيم الاساسية حول 
بالتركيز على مفهوم  المخاطر

 الخطر
و تحديد مصطلحات لها علاقة 
بمفهوم الخطر ) عدم التأكد 

 والمجازفة(والتهديدات 

الخطر ماهية 
 نظري المخاطرو 

الامتحانات 
 اليومية

2 

3 

2 

التصنيفات تحديد 
المختلفة لادارة 

 المخاطر
مصادر الخطر  وتحديد

 والعوامل المساعدة على ظهوره

المرتكزات الفلسفية 
 الامتحانات نظري  لادارة المخاطر

4  

 الاختبار الاول 5

استراتجيات التعامل   المخاطرة تقنيات التعامل مع 2 6
 مع المخاطر

 الامتحانات نظري

7 2 
 مفهوم ونشأت ادارة المخاطر

 اهداف ادارة المخاطر و
التطور التاريخي 

 الامتحانات نظري لادارة المخاطر

 الامتحانات نظري المنظور المعرفي و  ادوات وقواعد ادارة المخاطر 2 8



 

 لادارة المخاطر خطوات ادارة المخاطر 9

 الاختبار الثاني 10

 وصف وتقدير الخطر 2 11
الطرق الشائعة للتعرف على و 

وطرق تقنيات  المخاطر
 تحليل المخاطر

ساليب وطرق وصف ا
 الامتحانات نظري وتقدير الخطر

12 2 

 الامتحانات نظري مناقشة التقارير تقديم التقارير 2 13

14 2 

علاقة ادارة الخطر 
 بالادارات الاخرى

 شاملة مراجعةو 
   

    النهائيختبار الا  15
 

 البنية التحتية  .12
 القراءات المطلوبة:

 كتب المقرر ▪
 اخرى  ▪

 

  متطلبات خاصة 

الخدمات الاجتماعية )وتشمل على سبيل المثال 
محاضرات الضيوف والتدريب المهني والدراسات 

 الميدانية( 

 
 
 
 
 

 

 القبول  .13
  المتطلبات السابقة

  أقل عدد من الطلبة 

  أكبر عدد من الطلبة 

 

 

 

 



 وزارة التعميم العالي والبـحث العممي  
 جهاز الإشراف والتقويم العممي    

 دائرة ضمان الجودة والاعتماد الأكاديمي
 قسم الاعتماد الدولي         

 

 

 

 

 نموذج وصف المقرر

 مراجعة أداء مؤسسات التعليم العالي ))مراجعة البرنامج الأكاديمي((

 

يوفر وصف المقرر هذا إيجازاً مقتضياً لأهم خصائص المقرر ومخرجات التعلم المتوقعة من الطالب تحقيقها مبرهناً عما إذا كان 
 من الربط بينها وبين وصف البرنامج.قد حقق الاستفادة القصوى من فرص التعلم المتاحة. ولابد 

 

 / كمية الادارة والاقتصاد جامعة الموصل المؤسسة التعميمية .1
 الاعمالقسم ادارة  القسم الجامعي / المركز .2

  اسم / رمز المقرر .3
 لإدارة المصارف برامج خاصة بمرتكزات المنظور المعرفي  البرامج التي يدخل فيها .4

 محاضرات نظرية –يومي حضور  أشكال الحضور المتاحة .5
 فصمي الفصل / السنة .6

 45 عدد الساعات الدراسية )الكمي( .7

 1/9/2023 تاريخ إعداد هذا الوصف .8
 أهداف المقرر .9
ودورىا في الاىتمام بالموجودات  لأداره المصارف : تبصير الطالب بالمضامين الفمسفية والمرتكزات الفكرية 1 

 غير الممموسة
 العمل المصرفي اكساب الطالب معارف حول اليات : 2
 واسس التنظيم الداخمي  ، حول اساسيات العمل المصرفي  وتطبيقات على مداخل :: اطلاع الطالب 3

 الميزانية العمومية لممصرف التجاريوادارة الودائع المصرفية ،  ، وظائف البنك المركزيلممصارف التجارية ، 
 المصرفي في ضوء انتاجية العمل  المصارف : تبصير الطالب بإدارة 4
 



 

 مخرجات التعمم وطرائق التعميم والتعمم والتقييم .11
 طرائق التعميم والتعمم  .أ

 

  Knowledgeمعرفية  -
 بنياية ىذا المقرر يكون الطالب قادراً عمى ان:

 المصارف التجارية والمصارف الاسلامية : يفرق بين 1
 اىمية العمل المصرفي : يدرك 2
 بكافة الاعمال المصرفية : يمم 3
 لمعمل مستقبلا في مجال العمل المصرفي : يكتسب المعرفة الاساسية والميارات العممية التي يحتاجيا 4
 العاممين في المصارف : يدرك التحديات الرئيسة التي تواجو 5

 

 Cognitive Skillsمهارات عممية  -
 ان:بنياية ىذا المقرر يكون الطالب قادراً عمى 

 : يطبق المعرفة والحقائق العممية المكتسبة من ىذا المقرر في حالات عممية 1
 العمل المصرفي : يطبق المعرفة المكتسبة في مجال 2

 

 Interpersonal Skills And Responsibilitiesمهارات شخصية وتحمل المسؤولية  -
 بنياية ىذا المقرر يكون الطالب قادراً عمى ان:

 القدرة عمى تحمل المسؤولية وذلك بالعمل الجماعي والتطوعي: يكون لديو 1
 العاممين في مجال العمل المصرفي يكون لديو القدرة عمى مواجية التحديات الرئيسة التي تواجو : 2
 المصارف : يكون لديو فرصة لتطبيق المعرفة التي اكتسبيا في الصف لمواجية القضايا الخاصة بإدارة 3

 طرائق التقييم  .ب
 : الامتحانات اليومية1
 : الامتحانات الشيرية2
 : الواجبات البيتية3
 : المشاركات اليومية4
 : اعداد التقارير5
 
 
 

 مهارات التفكيرج. 
 بنياية ىذا المقرر يكون الطالب قادراً عمى ان:

 : يمتمك ميارة العمل الميداني1



 وزارة التعميم العالي والبـحث العممي  
 جهاز الإشراف والتقويم العممي    

 دائرة ضمان الجودة والاعتماد الأكاديمي
 قسم الاعتماد الدولي         

 

 

 : يمتمك القدرة عمى مواكبة التطور التكنموجي2
 ميارة ربط المعرفة النظرية بالتطبيق العممي: يمتمك 3

 د. المهارات العامة والمنقولة )المهارات الأخرى المتعمقة بقابمية التوظيف والتطور الشخصي(
 المصارف الاطلاع عمى الحالات الدراسية وامكانية مراجعة الدوائر والمؤسسات للاطلاع عمى اليات عمل 

  بالعمل المصرفي وكافة الممارسات المتعمقة 
 

 بنيت المقرر .11
 

 الساعاث الأسبوع
مخرجاث التعلم 

 المطلوبت
المساق / اسم الوحدة 

 أو الموضوع
 طريقت التعليم

طريقت 

 التقييم

1 

2 

المصارف التجارية: 
مفيوميا ، 

خصائصيا، النشأة، 
 الاىداف

أنواع المصارف 
 التجارية

المصارف التجارية 
طبيعتيا، واىميتيا ، 

 وانواعيا 
 نظري

الامتحانات 
 اليومية

2 

3 

2 

المؤسسات المالية 
والمصرفية الوسيطة: 
مصارف الاستثمار، 
مصارف الادخار، 
منشأت التأمين ضد 
الحوداث، منشأت 
الوساطة المالية، 

المصارف 
 المتخصصة

 الامتحانات نظري  

 

4  
الاسلامية: المصارف 

التنظيم الاداري في 
   المصارف الاسلامية 



 

المصرف الاسلامي، 
الميزانية العمومية 

 لممصرف الاسلامي
 الاختبار الاول 5

6 2 

البنك المركزي، 
المفيوم ، النشأة ، 

 الخصائص
 الامتحانات نظري البنوك المركزية 

7 2 

وظائف البنك 
المركزي: وظيفة 
الاصدار النقدي، 

الرقابة عمى وظيفة 
الائتمان المصرفي، 
وظيفة بنك الحكومة 
ومستشارىا المالي، 
وظيفة بنك البنوك 
والممجأ الاخير 

 للاقتراض

 الامتحانات نظري 

8 
2 

الميزانية العمومية 
 الامتحانات نظري   لممصرف التجاري

9 

 الاختبار الثاني 10

مصادر اموال  2 11
المصرف التجاري ) 

الودائع، المطموبات(: 
رأس المال الممتمك، 
الاموال المقترضة، 
 مصادر تمويل أخرى

 الامتحانات نظري 
12 2 

 الامتحانات نظري مناقشة التقارير تقديم التقارير 2 13

    مراجعة 2 14
    النيائيختبار الا  15



 وزارة التعميم العالي والبـحث العممي  
 جهاز الإشراف والتقويم العممي    

 دائرة ضمان الجودة والاعتماد الأكاديمي
 قسم الاعتماد الدولي         

 

 

 

 البنية التحتية  .12
 القراءات المطموبة:

 كتب المقرر ▪
 اخرى  ▪

 

  متطمبات خاصة 

الخدمات الاجتماعية )وتشمل عمى سبيل المثال 
محاضرات الضيوف والتدريب الميني والدراسات 

 الميدانية( 

 
 
 
 
 

 

 القبول  .13
  المتطمبات السابقة

  أقل عدد من الطمبة 

  أكبر عدد من الطمبة 

 

 

 

 



 

 

 / ادارة الموارد البشريةنموذج وصف المقرر

 مراجعة أداء مؤسسات التعليم العالي ))مراجعة البرنامج الأكاديمي((

 

يوفر وصف المقرر هذا إيجازاً مقتضياً لأهم خصائص المقرر ومخرجات التعلم المتوقعة من الطالب تحقيقها مبرهناً عما إذا كان 
 التعلم المتاحة. ولابد من الربط بينها وبين وصف البرنامج.قد حقق الاستفادة القصوى من فرص 

 

 / كمية الادارة والاقتصاد جامعة الموصل المؤسسة التعميمية .1

 الاعمالقسم ادارة  القسم الجامعي / المركز .2

 ادارة الموارد البشرية اسم / رمز المقرر .3

 البرامج التي يدخل فيها .4
الموارد البشرية وممارساتها  إدارةبرامج خاصة بمرتكزات 

وبرامج تعريفة بالدور الجديد لإدارة الموارد البشرية في الالفية 
 الثالثة

 محاضرات نظرية –حضور يومي  أشكال الحضور المتاحة .5

 فصمي الفصل / السنة .6

 66 عدد الساعات الدراسية )الكمي( .7

 1/9/2623 تاريخ إعداد هذا الوصف .8

  أهداف المقرر .9
الطالب بالمضامين الفمسفية والمرتكزات الفكرية لإدارة الموارد البشرية ودورها في الاهتمام : تبصير 1

 بالموجودات غير الممموسة
 في منظمات الاعمالممارسات ادارة الموارد البشرية : اكساب الطالب معارف حول 2
 عمى ادارة راس المال البشري: اطلاع الطالب عمى التحديات التي تواجه الاعمال المعاصرة وانعكاساتها 3
 في ضوء انتاجية العمل المعرفي الموارد البشريةإدارة مفاهيم : تبصير الطالب ب4

 



 التعميم العالي والبـحث العمميوزارة   
 جهاز الإشراف والتقويم العممي    

 دائرة ضمان الجودة والاعتماد الأكاديمي
 قسم الاعتماد الدولي         

 

 

 مخرجات التعمم وطرائق التعميم والتعمم والتقييم .01
 طرائق التعميم والتعمم  .أ

  Knowledgeمعرفية   -
 بنهاية هذا المقرر يكون الطالب قادراً عمى ان:

 ادارة الموارد البشرية التقميدية والمعاصرة : يفرق بين ممارسات1
 : يدرك اهمية تحسين نوعية حياة العمل في المنظمات المعاصرة2
  بتطور ادارة الموارد البشرية وممارساتها: يمم 3
 لإدارة والتعامل مع المورد البشري: يكتسب المعرفة الاساسية والمهارات العممية التي يحتاجها 4
 التعامل مع وظائفهالرئيسة التي تواجه اخصائي ادارة الموارد البشرية في : يدرك التحديات ا5

 

 Cognitive Skillsمهارات عممية  -
 بنهاية هذا المقرر يكون الطالب قادراً عمى ان:

 : يطبق المعرفة والحقائق العممية المكتسبة من هذا المقرر في حالات عممية 1
 ادارة الموارد البشرية: يطبق المعرفة المكتسبة في مجال وظائف 2

 
 

 Interpersonal Skills And Responsibilitiesمهارات شخصية وتحمل المسؤولية  -
 بنهاية هذا المقرر يكون الطالب قادراً عمى ان:

 : يكون لديه القدرة عمى تحمل المسؤولية وذلك بالعمل الجماعي والتطوعي1
 التي تواجه اخصائي الموارد البشريةيكون لديه القدرة عمى مواجهة التحديات الرئيسة : 2
: يكون لديه فرصة لتطبيق المعرفة التي اكتسبها في الصف لمواجهة القضايا الخاصة بإدارة الموارد 3

 البشرية

 طرائق التقييم  .ب
 : الامتحانات اليومية1
 : الامتحانات الشهرية2
 : الواجبات البيتية3
 : المشاركات اليومية4
 : اعداد التقارير5
 



 

 ج. مهارات التفكير
 بنهاية هذا المقرر يكون الطالب قادراً عمى ان:

 : يمتمك مهارة العمل الميداني1
 : يمتمك القدرة عمى مواكبة التطور التكنموجي2
 : يمتمك مهارة ربط المعرفة النظرية بالتطبيق العممي3

 التوظيف والتطور الشخصي(د. المهارات العامة والمنقولة )المهارات الأخرى المتعمقة بقابمية 
الاطلاع عمى الحالات الدراسية وامكانية مراجعة الدوائر والمؤسسات للاطلاع عمى اليات عمل وحدة 

 ادارة الموارد البشرية وكافة الممارسات المتعمقة بتمك الادارة
 

 

 بنية المقرر .11

الساع الأسبوع
اسم الوحدة / المساق  مخرجات التعمم المطموبة ات

طريقة  طريقة التعميم الموضوعأو 
 التقييم

1 3 
معرفة مفاهيم ادارة الافراد 

 وادارة الموارد البشرية
التطور التاريخي 

 الموارد البشرية لإدارة
 الامتحانات نظري

2 3 
مفردات استمارة تحميل 

 الوظائف
وصف وتحميل 
 وتصميم الوظائف

 الامتحانات نظري

3 3 
سبل تخطيط وتحديد 

من الموارد الاحتياجات 
 البشرية

تخطيط الموارد 
 الامتحانات نظري البشرية

4  3 
الحصول عمى الموارد 

البشرية وتحديد مصادر 
 الحصول عميها

 الامتحانات نظري التوظيف

 الاختبار الاول 5

6 3 
 و الاختيار وخطواته
 اليات التعيين

الاختيار و  الاستقطاب
 الامتحانات نظري والتعيين تهخطواو 

 الامتحانات نظري الاجور والحوافز ساليب الاطرق و ال 3 7

 الامتحانات نظري الاداءتقييم  طرق تقييم الوظائف 3 8

فهم دافعية العاممين وحفزهم  3 9
 ومعالجة اوضاعهم

دافعية العاممين 
 وحفزهم

 الامتحانات نظري



 التعميم العالي والبـحث العمميوزارة   
 جهاز الإشراف والتقويم العممي    

 دائرة ضمان الجودة والاعتماد الأكاديمي
 قسم الاعتماد الدولي         

 

 

 الاختبار الثاني 10

11 3 
التعرف عمى مستقبل 
 ادارة الموارد البشرية

مستقبل ادارة الموارد 
 الامتحانات نظري البشرية

 الامتحانات نظري مناقشة التقارير تقديم التقارير 3 12
 الامتحانات نظري مناقشة التقارير تقديم التقارير 3 13

 مراجعة 3 14

 الاختبار النهائي 15
 

 البنية التحتية  .12
 القراءات المطموبة:

 كتب المقرر ▪
 اخرى  ▪

 

  متطمبات خاصة 

الخدمات الاجتماعية )وتشمل عمى سبيل المثال 
محاضرات الضيوف والتدريب المهني والدراسات 

 الميدانية( 
 

 
 

 القبول  .13
  المتطمبات السابقة

  أقل عدد من الطمبة 

  أكبر عدد من الطمبة 
 



 

 

 

 /راس المال الفكري/دبلوم عال  نموذج وصف المقرر

 مراجعة أداء مؤسسات التعليم العالي ))مراجعة البرنامج الأكاديمي((

 

يوفر وصف المقرر هذا إيجازاً مقتضياً لأهم خصائص المقرر ومخرجات التعلم المتوقعة من الطالب تحقيقها مبرهناً عما إذا كان 
 من الربط بينها وبين وصف البرنامج.قد حقق الاستفادة القصوى من فرص التعلم المتاحة. ولابد 

 

 / كمية الادارة والاقتصاد جامعة الموصل المؤسسة التعميمية .1

 الاعمالقسم ادارة  القسم الجامعي / المركز .2

 راس المال الفكري اسم / رمز المقرر .3

 البرامج التي يدخل فيها .4
وممارساته وبرامج  راس المال الفكريبرامج خاصة بمرتكزات 

 في الالفية الثالثة لهاتعريفة بالدور الجديد 
 محاضرات نظرية – اسبوعيحضور  أشكال الحضور المتاحة .5

 فصمي الفصل / السنة .6

 15 عدد الساعات الدراسية )الكمي( .7

 1/1/2024 تاريخ إعداد هذا الوصف .8

  أهداف المقرر .9
ودورها في الاهتمام  لراس المال الفكري: تبصير الطالب بالمضامين الفمسفية والمرتكزات الفكرية 1

 بالموجودات غير الممموسة
 في منظمات الاعمال راس المال الفكري: اكساب الطالب معارف حول 2
 المال الفكريراس : اطلاع الطالب عمى التحديات التي تواجه الاعمال المعاصرة وانعكاساتها عمى 3
 في ضوء انتاجية العمل المعرفي بمفهوم راس المال الفكري: تبصير الطالب 4

 



 وزارة التعميم العالي والبـحث العممي  
 جهاز الإشراف والتقويم العممي    

 دائرة ضمان الجودة والاعتماد الأكاديمي
 قسم الاعتماد الدولي         

 

 

 مخرجات التعمم وطرائق التعميم والتعمم والتقييم .01
 طرائق التعميم والتعمم  .أ

  Knowledgeمعرفية   -
 بنهاية هذا المقرر يكون الطالب قادراً عمى ان:

 راس المال البشري والفكري: يفرق بين 1
 يدرك اهمية تحسين نوعية حياة العمل في المنظمات المعاصرة :2
  وممارساته راس المال الفكريبتطور : يمم 3
 لإدارة والتعامل مع المورد البشري: يكتسب المعرفة الاساسية والمهارات العممية التي يحتاجها 4
في ضوء  التعامل مع وظائفها: يدرك التحديات الرئيسة التي تواجه اخصائي ادارة الموارد البشرية في 5

 متغيرات البيئة الحديثة.
 

 Cognitive Skillsمهارات عممية  -
 بنهاية هذا المقرر يكون الطالب قادراً عمى ان:

 : يطبق المعرفة والحقائق العممية المكتسبة من هذا المقرر في حالات عممية 1
 راس المال الفكري: يطبق المعرفة المكتسبة في مجال 2

 
 

 Interpersonal Skills And Responsibilitiesمهارات شخصية وتحمل المسؤولية  -
 بنهاية هذا المقرر يكون الطالب قادراً عمى ان:

 : يكون لديه القدرة عمى تحمل المسؤولية وذلك بالعمل الجماعي والتطوعي1
 الموارد البشريةعمى مواجهة التحديات الرئيسة التي تواجه اخصائي يكون لديه القدرة : 2
: يكون لديه فرصة لتطبيق المعرفة التي اكتسبها في الصف لمواجهة القضايا الخاصة بإدارة الموارد 3

 البشرية

 طرائق التقييم  .ب
 : الامتحانات 1
 : الواجبات 2
 : المشاركات 3
 السمنارات: اعداد 4
 



 

 ج. مهارات التفكير
 ان:بنهاية هذا المقرر يكون الطالب قادراً عمى 

 : يمتمك مهارة العمل الميداني1
 : يمتمك القدرة عمى مواكبة التطور التكنموجي2
 : يمتمك مهارة ربط المعرفة النظرية بالتطبيق العممي3

 د. المهارات العامة والمنقولة )المهارات الأخرى المتعمقة بقابمية التوظيف والتطور الشخصي(
مراجعة الدوائر والمؤسسات للاطلاع عمى اليات عمل وحدة الاطلاع عمى الحالات الدراسية وامكانية 

 ادارة الموارد البشرية وكافة الممارسات المتعمقة بتمك الادارة
 

 

 بنية المقرر .11

 مخرجات التعمم المطموبة الساعات الأسبوع
اسم الوحدة / 

 المساق أو الموضوع
 طريقة التعميم

طريقة 
 التقييم

1 2 
التعريف بالتطور 

لراس المال التاريخي 
 الفكري

التطور التاريخي 
الالقاء  نظري لراس المال الفكري

  الامتحاناتو 

بيان مفهوم واهمية راس  2 2
 المال الفكري

مفهوم واهمية راس 
 المال الفكري

الالقاء  نظري
 الامتحاناتو 

3 2 
التعرف عمى المرتكزات 
الفمسفية لراس المال 

 الفكري

المرتكزات الفمسفية 
 الفكريلراس المال 

الالقاء  نظري
  الامتحاناتو 

4  2 
بيان اليات بناء راس 

 المال الفكري
اليات بناء راس المال 

الالقاء  نظري الفكري
 الامتحاناتو 

5 2 
بيان مكونات راس المال 

 الفكري
مكونات راس المال 

الالقاء  نظري الفكري
  الامتحاناتو 

6 2 
التعرف عمى قياس راس 

 المال الفكري
المال قياس راس 
الالقاء  نظري الفكري

 الامتحاناتو 

7 2 
بيان المقصود بمحافظ 

 راس المال الفكري
محافظ راس المال 

الالقاء  نظري الفكري
  الامتحاناتو 

ادارة راس المال الفكري  2 8
في ضوء ادارة المصارحة 

ادارة راس المال 
الفكري في ضوء ادارة 

الالقاء  نظري
 الامتحاناتو 
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 المصارحة بالارقام بالارقام

9 2 
بيان المقصود بادارة راس 
المال الفكري في ضوء 
 بيئة الاعمال المعاصرة

ادارة راس المال 
الفكري في ضوء بيئة 

 الاعمال المعاصرة
الالقاء  نظري

  الامتحاناتو 

10 2 
التعرف عمى علاقة راس 
المال الفكري بالتحديات 

 الادارية

علاقة راس المال 
الفكري بالتحديات 

 الادارية
الالقاء  نظري

 الامتحاناتو 

11 2 
ادارة مخاطر راس المال 
الفكري في ظل اقتصاد 

 المعرفة

ادارة مخاطر راس 
المال الفكري في ظل 

 اقتصاد المعرفة
الالقاء  نظري

  الامتحاناتو 

12 2 
بيان دور راس المال 
الفكري في استدامة 

 المورد البشري

دور راس المال 
الفكري في استدامة 

 المورد البشري
الالقاء  نظري

 الامتحاناتو 

13 2 
بيان دور راس المال 

الفكري في تحقيق الميزة 
 التنافسية المستدامة

دور راس المال 
الفكري في تحقيق 
الميزة التنافسية 

 المستدامة

الالقاء  نظري
  الامتحاناتو 

   مناقشة التقارير  2 14
 الاختبار النهائي 15

 

 
 

 



                                  

 نموذج وصف المقرر                                    

 وصف المقرر

يوفر وصف المقرر ايجاز مقتضب لاهم خصائص ومخرجات التعلم المتوقعة من الطالب 
 تحقيقها مبرهنا عما اذ كان قد حقق ستفادة القصوى من فرص التعلم المتاحة 

 

 كلية الادارة والاقتصاد / جامعة الموصل المؤسسة التعليمية 

  الاعمالادارة  القسم العلمي

 بكالوريوس التفكير الاستراتيجي / اسم / رمز المقرر 

 (وحدات 2 نظرية    ) الساعات المعتمدة

 (حضورية )محاضراتالثاني  كورس ال الفصل / السنة 

 2024 – 2023 تاريخ اعداد هذا الوصف 

 

  ررالمق اهداف -

وتوظيف قدراتة العقلية من التعامل مع معطيات بيئة الاعمال المعاصرة تمكين الطالب  -1

 للتعرف على مثيرات هذه البيئة وفهم المستقبل والتامل فيه 

والتفكير في مجال الاستجابة الاستراتيجية لتحديات العمل الطالب  تعزيز قدرات  -2

 بطريقة استراتيجية 

خيارات استراتيجية تسهم في  ل صياغة امتلاك الطالب لمعرفة )كيف ( في مجا -3

  التي تعترض عملهالمشكلات مواجهة

 بنية المقرر -

 التفاصيل                                  الاسبوع

 ,الاتجاهات والمذاهم , الانموذج الفكري للانسان التفكيرمفهوم  1

 التفكير الاستراتيجي تطوره ,واهمية مراحل تطورالتفكير الاستراتيجي و 2

 عناصر التفكيرالاستراتيجي 3

 التخطيط الاستراتيجي والادارة الاستراتيجية و التفكير الاستراتيجيالفرق بين  4

 مبادئ التفكير الاستراتيجي  وركائز تطبيقه 5

 امتحان فصلي 6

 نواتج ومزايا التفكير 7

 غياب التفكيرالاستراتيجيالاضرار الناجمة عن  8

 الهيكلية والعامة  خصائص التفكير الاستراتيجي  9

 معايير التفكير الاستراتيجي 10



 نماذج التفكير الاستراتيجي 11

 التفكير الاستراتيجي نماج 12

 مداخل التفكير الاستراتيجي 13

 مداخل التفكير الاستراتيجي 14

 الامتحان النهائي 15

 

 وصف المقرر  -

-  
توظيف مجموعة من القدرات الشخصية للمفكر على  التفكير الاستراتيجيتركز مادة 

الاستراتيجي للتعرف على تراكيب ومعطيات ومثيرات البيئة الخارجية للمنظمة ادراكيا وتنبؤيا 
 واعادة صياغة  تراكب وقدرات وامكانيات البيئة الداخلية للمنظمة باستمرار 

 

  حضورية :  محاضرات طريقة الحضور -

 التقييم  -

 ) اليومية والفصلية والنهائية (حضورية الامتحانات  – 1   

 المشاركات والحضور  – 2   

 الواجبات والتقارير – 3   

  المصادر المعتمدة  -

Bets ,F,2016, Strategic Thinking : A comprehensive guide Emerald 
Group  publishing .                                                                                      
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 ( المرحلة الرابعةحوكمة الشركات)  نموذج وصف المقرر

 مراجعة أداء مؤسسات التعليم العالي ))مراجعة البرنامج الأكاديمي((

 

يوفر وصف المقرر هذا إيجازاً مقتضياً لأهم خصائص المقرر ومخرجات التعلم المتوقعة من الطالب تحقيقها مبرهناً عما إذا كان 
 القصوى من فرص التعلم المتاحة. ولابد من الربط بينها وبين وصف البرنامج.قد حقق الاستفادة 

 

 / كلية الادارة والاقتصاد جامعة الموصل المؤسسة التعليمية .1
 الاعمالقسم ادارة  القسم الجامعي / المركز .2

  اسم / رمز المقرر .3
  الشركات ةحوكملمقرر برامج خاصة بمرتكزات المنظور المعرفي  البرامج التي يدخل فيها .4

 محاضرات نظرية –حضور يومي  أشكال الحضور المتاحة .5
 فصلي الفصل / السنة .6

 45 عدد الساعات الدراسية )الكلي( .7

 1/9/2023 تاريخ إعداد هذا الوصف .8

 أهداف المقرر .9
 .الشركات لحكومة: تبصير الطالب بالمضامين الفلسفية والمرتكزات الفكرية 1 
النزاهة والشفافية والمساءلة والادارة على المكشوف والفساد المالي والاداري اكساب الطالب معارف حول : 2

 .والمحاسبية
 .انواع ومستويات الحوكمة الرشيدة: اطلاع الطالب على 3
  بقيم واخلاقيات العمل والادارة.: تبصير الطالب 4
 



 

 مخرجات التعلم وطرائق التعليم والتعلم والتقييم .11
 طرائق التعليم والتعلم  .أ

 

  Knowledgeمعرفية  -
 بنهاية هذا المقرر يكون الطالب قادراً على ان:

 .تحديد ماهية الحوكمة الرشيدة ) المفهوم والخصائص والمحددات(: 1
 انواع ومستويات الحوكمة الرشيدة.تحديد : 2
 .التعامل معه استراتيجياتماهية الفساد ) مفهومه، انواعه، واشكاله( مع تحديد تقديم : 3
 الطالب للتعامل مع اشكال الفساد الاداري(: يكتسب المعرفة الاساسية والمهارات العملية التي يحتاجها 4
 .تحديد الممارسات الاخلاقية ) القيم واخلاقيات العمل والادارة(:5

 

 Cognitive Skillsمهارات علمية  -
 ان: بنهاية هذا المقرر يكون الطالب قادراً على

 : يطبق المعرفة والحقائق العلمية المكتسبة من هذا المقرر في حالات عملية 1
 العمل في منظمات الاعمال: يطبق المعرفة المكتسبة في مجال 2

 

 Interpersonal Skills And Responsibilitiesمهارات شخصية وتحمل المسؤولية  -
 بنهاية هذا المقرر يكون الطالب قادراً على ان:

 يكون لديه القدرة على تحمل المسؤولية وذلك بالعمل الجماعي والتطوعي: 1
 منظمات الاعماليكون لديه القدرة على مواجهة التحديات الرئيسة التي تواجه : 2
المعاصرة من نزاهة وشفافية : يكون لديه فرصة لتطبيق المعرفة التي اكتسبها في الصف لمواجهة القضايا 3

 الاعمال الادارية. ومحاسبية والانانية في
 طرائق التقييم  .ب

 : الامتحانات اليومية1
 : الامتحانات الشهرية2
 : الواجبات البيتية3
 : المشاركات اليومية4
 : اعداد التقارير5

 مهارات التفكيرج. 
 بنهاية هذا المقرر يكون الطالب قادراً على ان:

 .الاداريمجابه اشكال الفساد في  : يمتلك مهارة العمل الميداني1
 .التعامل مع اشكال الفساد الاداريقدرة على : يمتلك ال2
 : يمتلك مهارة ربط المعرفة النظرية بالتطبيق العملي3
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 د. المهارات العامة والمنقولة )المهارات الأخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي(
الوحدات الاطلاع على الحالات الدراسية وامكانية مراجعة الدوائر والمؤسسات للاطلاع على اليات عمل 

  الحوكمة الرشيدة.الادارية في التعامل 
 

 بنية المقرر .11
 

 الساعات الأسبوع
مخرجات التعلم 

 المطلوبة
المساق / اسم الوحدة 

 أو الموضوع
 طريقة التعليم

طريقة 

 التقييم

1 
2 

 الحوكمة الرشيدةماهية 
 وخصائص الحوكمة الرشيدة

مفهوم الحوكمة 
 الرشيدة

 
الامتحانات  نظري

 اليومية
2 

3 
2 

 الحوكمة الرشيدةمبادى وابعاد 
 محددات الحوكمة الرشيدةو 

المرتكزات الفلسفية 
 الامتحانات نظري  لحوكمة الرشيدة

4  

 الاختبار الاول 5

6 2 

الحوكمة انواع ومستويات 
 الرشيدة

معايير ومستويات حوكمة  و
 الشركات

مستويات الحوكة 
 الامتحانات نظري الرشيدة

7 2 
تحديات وعوامل نجاح الحوكمة 

 الرشيدة
محددات الحوكة 

 الامتحانات نظري الرشيدة

8 
2 

 مفهوم الفساد ) اسباب وانواع(
 واشكال الفساد الاداري

المنظور المعرفي 
 الامتحانات نظري  للفساد الاداري

9 

 الاختبار الثاني 10

 الامتحانات نظرياستراتجيات التعامل  النزاهة والشفافية  2 11



 

12 2 

المسائلة والمحاسبية لمكافحة و 

تحليل  الفساد الاداري
 المخاطر

مع اشكال الفساد 
 الاداري

 الامتحانات نظري مناقشة التقارير تقديم التقارير 2 13

14 2 
 قيم واخلاقيات العمل

    شاملة مراجعةو 

    النهائيختبار الا  15
 

 البنية التحتية  .12
 القراءات المطلوبة:

 كتب المقرر ▪
 اخرى  ▪

 

  متطلبات خاصة 

الخدمات الاجتماعية )وتشمل على سبيل المثال 
محاضرات الضيوف والتدريب المهني والدراسات 

 الميدانية( 

 
 
 
 
 

 

 القبول  .13
  المتطلبات السابقة

  أقل عدد من الطلبة 

  أكبر عدد من الطلبة 
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 نموذج وصف المقرر

 مراجعة أداء مؤسسات التعليم العالي ))مراجعة البرنامج الأكاديمي((

 

يوفر وصف المقرر هذا إيجازاً مقتضياً لأهم خصائص المقرر ومخرجات التعلم المتوقعة من الطالب تحقيقها مبرهناً عما إذا كان 
 من الربط بينها وبين وصف البرنامج.قد حقق الاستفادة القصوى من فرص التعلم المتاحة. ولابد 

 

 / كمية الادارة والاقتصاد جامعة الموصل المؤسسة التعميمية .1
 الاعمالقسم ادارة  القسم الجامعي / المركز .2

  اسم / رمز المقرر .3
  الخطر والتامين لإدارة برامج خاصة بمرتكزات المنظور المعرفي  البرامج التي يدخل فيها .4

 محاضرات نظرية –حضور يومي  المتاحةأشكال الحضور  .5
 فصمي الفصل / السنة .6

 45 عدد الساعات الدراسية )الكمي( .7

 22/1/2024 تاريخ إعداد هذا الوصف .8
 أهداف المقرر .9
 الخطر والتامين لأداره : تبصير الطالب بالمضامين الفمسفية والمرتكزات الفكرية 1 
  الاليات والطرق المناسبة لإدارة الخطر والتامين اكساب الطالب معارف حول : 2
ومصادر ،  ومسببات الخطر  ،  ادارة الخطر حول اساسيات  وتطبيقات على مداخل :: اطلاع الطالب 3

 وطرق مواجية الخطر وكيفية قياس الخطر ، واشكال ، وانواع الخطر    ، والعوامل المساعدة لوقوعو  الخطر 
 واكساب الطالب معارف حولة مفيوم التامين ، واىميتو ، ، 
  ادارة الخطر والتامين في ضوء  بالقضايا الخاصة بعممية التامين   حولة كل يتعمق : تبصير الطالب 4
 



 

 مخرجات التعمم وطرائق التعميم والتعمم والتقييم .11
 طرائق التعميم والتعمم  .أ

 

  Knowledgeمعرفية  -
 يكون الطالب قادراً عمى ان:بنياية ىذا المقرر 

  الخطر وكيفية ادارتو : يفرق بين 1
  التامين اىمية : يدرك 2
 الخطر والتامين  بإدارةالخاصة بكافة الاعمال : يمم 3
  بشركات التامين لمعمل مستقبلا في مجال العمل : يكتسب المعرفة الاساسية والميارات العممية التي يحتاجيا 4
  شركات التامين العاممين في : يدرك التحديات الرئيسة التي تواجو 5

 

 Cognitive Skillsمهارات عممية  -
 بنياية ىذا المقرر يكون الطالب قادراً عمى ان:

 : يطبق المعرفة والحقائق العممية المكتسبة من ىذا المقرر في حالات عممية 1
  في شركات التامين العمل : يطبق المعرفة المكتسبة في مجال 2

 

 Interpersonal Skills And Responsibilitiesمهارات شخصية وتحمل المسؤولية  -
 بنياية ىذا المقرر يكون الطالب قادراً عمى ان:

 : يكون لديو القدرة عمى تحمل المسؤولية وذلك بالعمل الجماعي والتطوعي1
 العاممين في مجال العمل الرئيسة التي تواجو  الاخطاريكون لديو القدرة عمى مواجية : 2
  الخطر والتامين : يكون لديو فرصة لتطبيق المعرفة التي اكتسبيا في الصف لمواجية القضايا الخاصة بإدارة 3

 طرائق التقييم  .ب
 : الامتحانات اليومية1
 : الامتحانات الشيرية2
 : الواجبات البيتية3
 : المشاركات اليومية4
 التقارير: اعداد 5
 
 
 

 مهارات التفكيرج. 
 بنياية ىذا المقرر يكون الطالب قادراً عمى ان:

 : يمتمك ميارة العمل الميداني1
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 : يمتمك القدرة عمى مواكبة التطور التكنموجي2
 : يمتمك ميارة ربط المعرفة النظرية بالتطبيق العممي3

 بقابمية التوظيف والتطور الشخصي( د. المهارات العامة والمنقولة )المهارات الأخرى المتعمقة
شركات  عملالاطلاع عمى الحالات الدراسية وامكانية مراجعة الدوائر والمؤسسات للاطلاع عمى اليات 

   بإدارة الخطر وكافة الممارسات المتعمقة التامين  
 

 بنيت المقرر .11
 

 الساعاث الأسبوع
مخرجاث التعلم 

 المطلوبت
المساق / اسم الوحدة 

 الموضوعأو 
 طريقت التعليم

طريقت 

 التقييم

1 

2 

،  الخطر ، مفيومو 
صفاتو، مسببات 
الخطر ، مصادر 
الخطر، والعوامل 
 المساعدة لوقوعو 

طرق مواجية الخطر 
، قياس الخطر ، 

 اشكال، وانواع الخطر 

 نظري ادارة الخطر 
الامتحانات 

 اليومية
2 

3 

2 

التامين، مفيومو، 
واىميتو، القواعد 
الفنية لمتامين، 

الجوانب الايجابية 
والسمبية لمتامين، فوائد 

التامين لمفرد 
 والمجتمع 

 الامتحانات نظري  

 

4  
، وثيقة  عقد التامين 

 التامين 
    التامين 



 

 الاختبار الاول 5

 الامتحانات نظري  التامين  اركان عقد التامين  2 6

7 2 
خصائص عقد 

 التامين
 الامتحانات نظري 

8 
2 

المبادي القانونية لعقد 
 التامين

 الامتحانات نظري  
9 

 الاختبار الثاني 10

11 2 
 الامتحانات نظري  تامين الممتمكات 

12 2 

 الامتحانات نظري مناقشة التقارير تقديم التقارير 2 13

    مراجعة 2 14
    النيائيختبار الا  15

 

 البنية التحتية  .12
 القراءات المطموبة:

 كتب المقرر ▪
 اخرى  ▪

 

  متطمبات خاصة 

الخدمات الاجتماعية )وتشمل عمى سبيل المثال 
محاضرات الضيوف والتدريب الميني والدراسات 

 الميدانية( 

 
 
 
 
 

 

 القبول  .13
  المتطمبات السابقة

  أقل عدد من الطمبة 



 وزارة التعميم العالي والبـحث العممي  
 جهاز الإشراف والتقويم العممي    

 دائرة ضمان الجودة والاعتماد الأكاديمي
 قسم الاعتماد الدولي         

 

 

  أكبر عدد من الطمبة 

 

 

 

 



 وزارة التعليم العالي والبـحث العلمي  
 جهاز الإشراف والتقويم العلمي    

 الأكاديميضمان الجودة والاعتماد دائرة 
 قسم الاعتماد الدولي         

 

 

 

 المقررنموذج وصف 

 (الأكاديمي()مراجعة البرنامج العالي )مراجعة أداء مؤسسات التعليم 

 

الوظيفة المالية على النحو الذي يمُكن الطالب من وللادارة المالية  المفاهيم الاساسيةدراسة      

 .   موضوعاتها المختلفة في عمليات التحليل المالي والتنبؤ المالي  توظيف

 

 جامعة الموصل المؤسسة التعليمية .1

 قسم ادارة الاعمالوالاقتصاد /  الإدارةكلية  القسم الجامعي / المركز .2

 (AEMI18_F404) المرحلة الثالثة – 1الادارة المالية اسم / رمز المقرر .3

 )صباحي و مسائي( ادارة الاعمالبكالوريوس  البرامج التي يدخل فيها .4

 اسبوع( 15حضور الزامي لمدة ) أشكال الحضور المتاحة .5

 (2022-2023) فصلينظام  الفصل / السنة .6

 ساعات اسبوعياً( 3) )الكلي(عدد الساعات الدراسية  .7

 2022 تاريخ إعداد هذا الوصف  .8

 أهداف المقرر .9

  المالية .مناقشة الانشطة الاساسية في الوظيفة 

 المالية . دراسة طرق التعامل مع التحليل المالي للقوائم 

  المالية. اهداف الادارةدراسة 



 

 دراسة التنبؤ المالي وامكانية الاستفادة من مخرجاته. 

  انواع الشركاتدراسة. 

 دراسة القيمة الزمنية للنقود. 

  نماذج القيمة السوقية للاوراق المالية.دراسة 

  لحديثة في الادارة الماليةالاتجاهات ادراسة بعض. 
 

 مخرجات التعلم وطرائق التعليم والتعلم والتقييم .10

 المعرفة والفهم  -أ

 .اهداف الادارة المالية -1أ

 .وظائف الادارة المالية -2أ

 .التنبؤ المالي -3أ

 التحليل المالي. -4أ
 نماذج التقييم الراس مالي -5أ

. 
 

 المهارات الخاصة بالموضوع   -ب 

 .مهارات مهنية ذات صلة بتطبيق المفاهيم - 1ب

 .مهارات القيادة والعمل الجماعي في فرق التحليل - 2ب

 .مهارات التواصل - 3ب

 

 طرائق التعليم والتعلم

 . طريقة المناقشة1
 . طريقة المشروع2

 . طريقة العروض العملية3

 . طريقة التعلم التعاوني4
 
 
 
 



 وزارة التعليم العالي والبـحث العلمي  
 جهاز الإشراف والتقويم العلمي    

 الأكاديميضمان الجودة والاعتماد دائرة 
 قسم الاعتماد الدولي         

 

 

 

 طرائق التقييم

 . الحضور والمشاركة1
 وعرض الحلول الأسئلة. التقييم الفردي: من خلال جودة المناقشة وطرح 2

 المطروحة في الواجبات المطلوبة وجودة مناقشتها الأفكار. التقييم الجماعي: 3
 . امتحانات يومية4

 (+ نهاية كورس 2+ فصلي 1متحان النهائي )فصلي . الا5
 

 مهارات التفكير -ج

 .مهارات التفكير الحرج وحل المشكلات -1ج

 .مهارات الوصف والتذكر -2ج

 .مهارات المقارنة وعرض المعلومات -3ج

 .في اطار العمل البحثي الإجراءاتمهارات تطبيق  -4ج

  

 طرائق التعليم والتعلم

 . طريقة دراسات الحالة5
 . طريقة التدريس المصغر6

 المشكلات. طريقة حل 7

 طرائق التقييم

 حلقات العصف الذهني .6
 

 المهارات  العامة والمنقولة ) المهارات الأخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي (. -د 

 التحليل الماليمهارات  -1د

 تقييم الموجودات الراس ماليةمهارات  -2د

 حساب القيم الزمنية للنقود مهارات  -3د
  التنبؤ الماليمهارات   -4د



 

 

 بنية المقرر .11

 الساعات الأسبوع
مخرجات التعلم 

 المطلوبة
 طريقة التقييم طريقة التعليم اسم الوحدة / المساق أو الموضوع

1 3 

 أ

 ب

 ج

 الادارة المالية مقدمة عن

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

 مفهوم الادارة المالية 3 2

 الماليةالادارة وظيفة التمويل في  3 3

 وظيفة الاستثمار في الادارة المالية 3 4

 مقسوم الاربح 3 5

6 3 
علاقة الادارة المالية بمجالات المعرفة 

 الاخرى

 اهداف الادارة المالية 3 7

 مهام ودور المدير المالي 3 8

 الاشكال القانونية للشركات 3 9

 البيئة الضريبية 3 10

 الاسواق المالية 3 11

 مصادر التمويل والوساطة المالية 3 12

 انواع الاسواق المالية 3 13

 الكشوفات المالية 3 14

 نسب السيولة \التحليل المالي  3 15



 وزارة التعليم العالي والبـحث العلمي  
 جهاز الإشراف والتقويم العلمي    

 الأكاديميضمان الجودة والاعتماد دائرة 
 قسم الاعتماد الدولي         

 

 

 البنية التحتية  .12

 المطلوبة:القراءات 

  النصوص الأساسية 
 كتب المقرر 
      أخرى 

, الادارة المالية, دار ابن الاثير للطباعة والنشر 2001العامري, محمد علي ابراهيم, 
 العراق -,الموصل 

 مصادر متنوعة إنكليزية من الانترنت.

 

على سبيل المثال  )وتشملمتطلبات خاصة 

ورش العمل والدوريات والبرمجيات 

 الالكترونية(والمواقع 

للتعامل مع القضايا المالية في جانب مهارات واساليب متنوعة 
 .التحليل المالي وادارة المحفظة الاستثمارية والتنبؤ المالي

على سبيل  )وتشملالخدمات الاجتماعية 

المثال محاضرات الضيوف والتدريب 

  الميدانية(المهني والدراسات 
 وتطبيقاتها في الاعمال. للإدارة الماليةدراسات ميدانية 

 
 
 

 القبول  .13

 - المتطلبات السابقة

 طالب 40 أقل عدد من الطلبة 

 طالب 60 أكبر عدد من الطلبة 

 
 
 
 
 
 



 وزارة التعليم العالي والبـحث العلمي  
 جهاز الإشراف والتقويم العلمي    

 الأكاديميضمان الجودة والاعتماد دائرة 
 قسم الاعتماد الدولي         

 

 

 

 المقررنموذج وصف 

 (الأكاديمي()مراجعة البرنامج العالي )مراجعة أداء مؤسسات التعليم 

 

الوظيفة المالية على النحو الذي يمُكن الطالب من وللادارة المالية  المفاهيم الاساسيةدراسة      

 .   موضوعاتها المختلفة في عمليات التحليل المالي والتنبؤ المالي  توظيف

 

 جامعة الموصل المؤسسة التعليمية .1

 قسم ادارة الاعمالوالاقتصاد /  الإدارةكلية  القسم الجامعي / المركز .2

 (AEMI18_F404) المرحلة الثالثة – 2الادارة المالية اسم / رمز المقرر .3

 )صباحي و مسائي( ادارة الاعمالبكالوريوس  البرامج التي يدخل فيها .4

 اسبوع( 15حضور الزامي لمدة ) أشكال الحضور المتاحة .5

 (2022-2023) فصلينظام  الفصل / السنة .6

 ساعات اسبوعياً( 3) )الكلي(عدد الساعات الدراسية  .7

 2022 تاريخ إعداد هذا الوصف  .8

 أهداف المقرر .9

  المالية .مناقشة الانشطة الاساسية في الوظيفة 

 المالية . دراسة طرق التعامل مع التحليل المالي للقوائم 

  المالية. اهداف الادارةدراسة 



 

 دراسة التنبؤ المالي وامكانية الاستفادة من مخرجاته. 

  انواع الشركاتدراسة. 

 دراسة القيمة الزمنية للنقود. 

  نماذج القيمة السوقية للاوراق المالية.دراسة 

  لحديثة في الادارة الماليةالاتجاهات ادراسة بعض. 
 

 مخرجات التعلم وطرائق التعليم والتعلم والتقييم .10

 المعرفة والفهم  -أ

 .اهداف الادارة المالية -1أ

 .وظائف الادارة المالية -2أ

 .التنبؤ المالي -3أ

 التحليل المالي. -4أ
 نماذج التقييم الراس مالي -5أ

. 
 

 المهارات الخاصة بالموضوع   -ب 

 .مهارات مهنية ذات صلة بتطبيق المفاهيم - 1ب

 .مهارات القيادة والعمل الجماعي في فرق التحليل - 2ب

 .مهارات التواصل - 3ب

 

 طرائق التعليم والتعلم

 . طريقة المناقشة1
 . طريقة المشروع2

 . طريقة العروض العملية3

 . طريقة التعلم التعاوني4
 
 
 
 



 وزارة التعليم العالي والبـحث العلمي  
 جهاز الإشراف والتقويم العلمي    

 الأكاديميضمان الجودة والاعتماد دائرة 
 قسم الاعتماد الدولي         

 

 

 

 طرائق التقييم

 . الحضور والمشاركة1
 وعرض الحلول الأسئلة. التقييم الفردي: من خلال جودة المناقشة وطرح 2

 المطروحة في الواجبات المطلوبة وجودة مناقشتها الأفكار. التقييم الجماعي: 3
 . امتحانات يومية4

 (+ نهاية كورس 2+ فصلي 1متحان النهائي )فصلي . الا5
 

 مهارات التفكير -ج

 .مهارات التفكير الحرج وحل المشكلات -1ج

 .مهارات الوصف والتذكر -2ج

 .مهارات المقارنة وعرض المعلومات -3ج

 .في اطار العمل البحثي الإجراءاتمهارات تطبيق  -4ج

  

 طرائق التعليم والتعلم

 . طريقة دراسات الحالة5
 . طريقة التدريس المصغر6

 المشكلات. طريقة حل 7

 طرائق التقييم

 حلقات العصف الذهني .6
 

 المهارات  العامة والمنقولة ) المهارات الأخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي (. -د 

 التحليل الماليمهارات  -1د

 تقييم الموجودات الراس ماليةمهارات  -2د

 حساب القيم الزمنية للنقود مهارات  -3د
  التنبؤ الماليمهارات   -4د



 

 

 بنية المقرر .11

 الساعات الأسبوع
مخرجات التعلم 

 المطلوبة
 طريقة التقييم طريقة التعليم اسم الوحدة / المساق أو الموضوع

1 3 

 أ

 ب

 ج

 نسب الربحية \تحليل المالي 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

 نسب ادارة الموجودات \تحليل المالي  3 2

 نسب المديونية \تحليل المالي  3 3

 تمارين متنوعة 3 4

 التحليل الاستعراضي والعمودي 3 5

 تحليل الاتجاه 3 6

 التخطيط والتنبؤ المالي 3 7

 طرق التنبؤ المالي 3 8

 القيمة الزمنية للنقود 3 9

 طرق حساب القيم الزمنية للنقود 3 10

 تحليل التعادل 3 11

 الرافعة المالية 3 12

 الرافعة التشغيلية 3 13

 ادارة راس المال العامل 3 14

 ادارة التمويل قصير الاجل 3 15



 وزارة التعليم العالي والبـحث العلمي  
 جهاز الإشراف والتقويم العلمي    

 الأكاديميضمان الجودة والاعتماد دائرة 
 قسم الاعتماد الدولي         

 

 

 البنية التحتية  .12

 المطلوبة:القراءات 

  النصوص الأساسية 
 كتب المقرر 
      أخرى 

, الادارة المالية, دار ابن الاثير للطباعة والنشر 2001محمد علي ابراهيم,  العامري,
 العراق -,الموصل 

 مصادر متنوعة إنكليزية من الانترنت.

 

على سبيل المثال  )وتشملمتطلبات خاصة 

ورش العمل والدوريات والبرمجيات 

 الالكترونية(والمواقع 

المالية في جانب مهارات واساليب متنوعة للتعامل مع القضايا 
 .التحليل المالي وادارة المحفظة الاستثمارية والتنبؤ المالي

على سبيل  )وتشملالخدمات الاجتماعية 

المثال محاضرات الضيوف والتدريب 

  الميدانية(المهني والدراسات 
 وتطبيقاتها في الاعمال. للإدارة الماليةدراسات ميدانية 

 
 
 

 القبول  .13

 - المتطلبات السابقة

 طالب 40 أقل عدد من الطلبة 

 طالب 60 أكبر عدد من الطلبة 

 
 
 
 
 
 



 وزارة التعليم العالي والبـحث العلمي  
 جهاز الإشراف والتقويم العلمي    

 الأكاديميضمان الجودة والاعتماد دائرة 
 قسم الاعتماد الدولي         

 

 

 

 المقررنموذج وصف 

 (الأكاديمي()مراجعة البرنامج العالي )مراجعة أداء مؤسسات التعليم 

 

 مبرهناً  تحقيقها الطالب من المتوقعة التعلم ومخرجات المقرر خصائص لأهم مقتضياً  إيجازاً  هذا المقرر وصف يوفر

 .البرنامج وصف وبين بينها الربط من ولابد .المتاحة التعلم فرص من القصوى الاستفادة حقق قد كان إذا عما

 

 جامعة الموصل المؤسسة التعليمية .1
 إدارة الأعمالكلية الإدارة والإقتصاد / قسم  القسم الجامعي / المركز .2

 اسم / رمز المقرر .3
 .MSتطبيقات إدارة المشاريع بإستخدام الحاسوب 

Project 

 إدارة الأعمالبكالوريوس  البرامج التي يدخل فيها .4
 اسبوع( 15حضور الزامي لمدة ) أشكال الحضور المتاحة .5

 (الكورس الثاني) فصلينظام  الفصل / السنة .6

 ساعة 45الكلي  سبوعياً(إ اتساع 3) )الكلي(عدد الساعات الدراسية  .7

 2024 - 2023 تاريخ إعداد هذا الوصف .8

 المقرر:أهداف  .9
 

 يهدف هذا المقرر إلى:
 .بإدارة المشاريعإكتساب الطالبة بعض المعلومات والمفاهيم المتعلقة  -1
  MS. Projectإدارة المشاريع اكتساب الطالبة خبرة في استعمال الحاسب وكيفية التعامل مع  -2



 

 .MSتقديم نظري للأساليب مدعما بالأمثلة التوضيحية مع ترك عبئ الحسابات على البرنامج  -3

Project .ابتداء من إدخال البيانات وحتى عرض النتائج 
 تمكين الطالبة من تحديد الأسلوب المناسب وتحليل وتفسير النتائج. -4
 ن المعلومات من نتائج التحليل.اكتساب الطالبة مهارة كتابة التقارير واستخلاص أكبر قدر م -5

 

 مخرجات التعلم وطرائق التعليم والتعلم والتقييم .10

 طرائق التعليم والتعلم أ. 

 المحاضرة والعروض التقديمية 
 الإلقاء و المناقشة الجماعية  
 استخدام الحاسب الآلي بصفة أساسية على البرنامج وعرض النتائج وكتابة التقارير 

 

 ائق التقييم ب. طر

 . الحضور والمشاركة1
 وعرض الحلول الأسئلة. التقييم الفردي: من خلال جودة المناقشة وطرح 2
 المطروحة في الواجبات المطلوبة وجودة مناقشتها الأفكار. التقييم الجماعي: 3
 . امتحانات يومية4
 (نهاية الكورس. الامتحان النهائي )فصلي + 5
 

 

 

 

 

 

 التفكير مهاراتج. 

 .مهارات التفكير الحرج وحل المشكلات -1

 .مهارات الوصف والتذكر -2

 .مهارات المقارنة وعرض المعلومات -3

 .في اطار العمل البحثي الإجراءاتمهارات تطبيق  -4

 

 



 وزارة التعليم العالي والبـحث العلمي  
 جهاز الإشراف والتقويم العلمي    

 الأكاديميضمان الجودة والاعتماد دائرة 
 قسم الاعتماد الدولي         

 

 

 
 

 

 

 

 المهارات الأخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي(المهارات العامة والمنقولة ). د

 بعد استكمال المقرر يتوقع أن تكون الطالبة قادرة على اكتساب المهارات المعرفية التالية: 

 التعرف على المصادر والأساليب المختلفة لجمع البيانات                          

 MS. Projectالقدرة على التعامل مع البرنامج  

 

 بنية المقرر .11
 

 الساعات الأسبوع
التعلم مخرجات 

 المطلوبة
اسم الوحدة / المساق أو 

 الموضوع
 طريقة التقييم طريقة التعليم

 مفهوم إدارة المشاريع  3 1

محاضرة 

الكترونية 

بإستخدام السبورة 

الذكية وجهاز 

 عرض البيانات

 عمليإختبار 
 او تحريري

2 3  
العلاقات المنطقية بين 

 المهام

محاضرة 

الكترونية 

بإستخدام السبورة 

الذكية وجهاز 

 عرض البيانات

 عمليإختبار 
 او تحريري

 المراحل الأساسية للمشروع  3 3

محاضرة 

الكترونية 

بإستخدام السبورة 

الذكية وجهاز 

 عرض البيانات

 عمليإختبار 
 او تحريري

محاضرة إدارة وتخطيط المشاريع   3 4

الكترونية 
 عمليإختبار 



 

بإستخدام السبورة  MS. Projectبإستخدام 

 الذكية وجهاز

 عرض البيانات

 او تحريري

 Tablesالجداول   3 5

محاضرة 

الكترونية 

بإستخدام السبورة 

الذكية وجهاز 

 عرض البيانات

 عمليإختبار 
 او تحريري

 والمدد الزمنيةTaskالمهام   3 6

محاضرة 

الكترونية 

بإستخدام السبورة 

الذكية وجهاز 

 عرض البيانات

 عمليإختبار 
 او تحريري

 ضبط وتقويم المشروع  3 7

محاضرة 

الكترونية 

بإستخدام السبورة 

الذكية وجهاز 

 عرض البيانات

 عمليإختبار 
 او تحريري

8 3  
القيود على إستخدام المهام 

Task Constraints 

محاضرة 

الكترونية 

بإستخدام السبورة 

الذكية وجهاز 

 عرض البيانات

 عمليإختبار 
 او تحريري

9 3  
إدارة الموارد 

Resources 

محاضرة 

الكترونية 

بإستخدام السبورة 

الذكية وجهاز 

 عرض البيانات

 عمليإختبار 
 او تحريري

10 3  
 Taskنوع مهمة العمل 

Tybe 

محاضرة 

الكترونية 

بإستخدام السبورة 

الذكية وجهاز 

 عرض البيانات

 عمليإختبار 
 او تحريري

11 3  

العمل مع الكنتور 
Contouring 

Assignment 

محاضرة 

الكترونية 

بإستخدام السبورة 

الذكية وجهاز 

 عرض البيانات

 عمليإختبار 
 او تحريري

12 3  
ضبط وتعديل الجدولة 

Schedules 

محاضرة 

الكترونية 

بإستخدام السبورة 

الذكية وجهاز 

 عمليإختبار 
 او تحريري



 وزارة التعليم العالي والبـحث العلمي  
 جهاز الإشراف والتقويم العلمي    

 الأكاديميضمان الجودة والاعتماد دائرة 
 قسم الاعتماد الدولي         

 

 

 عرض البيانات

13 3  
العمل مع الوقت الإضافي 

Overtime Work 

محاضرة 

الكترونية 

بإستخدام السبورة 

الذكية وجهاز 

 عرض البيانات

 عمليإختبار 
 او تحريري

14 3  
إدارة تتبع المشروع 
Project Tracking 

محاضرة 

الكترونية 

بإستخدام السبورة 

الذكية وجهاز 

 عرض البيانات

 عمليإختبار 
 او تحريري

15 3  

دخال  الطباعة وا 
 الصور والتقارير

محاضرة 

الكترونية 

بإستخدام السبورة 

الذكية وجهاز 

 عرض البيانات

 عمليإختبار 
 او تحريري
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 القراءات المطلوبة:
 كتب المقرر 
 اخرى  

مقدمة فى الإحصاء الوصفي والاستدلالي د. عز حسن عبد  -
 الفتاح

)تطبيق شامل  تحليل ونمذجة البيانات باستخدام الحاسوب -
أ. د. حسين على نجيب   & أ. د غالب   SPSS)للحزمة 

 عوض صالح الرفاعى

 مصادر متنوعة إنكليزية من الانترنت. -

 

 . Microsoft Projectالبرنامج ه يجب توافر جهاز كمبيوتر محمل علي  ةمتطلبات خاص

وتشمل على سبيل الخدمات الاجتماعية )

المثال محاضرات الضيوف والتدريب 

 المهني والدراسات الميدانية( 
 

 القبول  .13

  المتطلبات السابقة

 طالب 50 أقل عدد من الطلبة 

 طالب 100 أكبر عدد من الطلبة 



 التعليم العالي والبـحث العلميوزارة   
 جهاز الإشراف والتقويم العلمي    

 الأكاديميضمان الجودة والاعتماد دائرة 
 قسم الاعتماد الدولي         

 

 

 

 المقررنموذج وصف 

 (الأكاديمي()مراجعة البرنامج العالي )مراجعة أداء مؤسسات التعليم 

 

 مبرهناً  تحقيقها الطالب من المتوقعة التعلم ومخرجات المقرر خصائص لأهم مقتضياً  إيجازاً  هذا المقرر وصف يوفر

 .البرنامج وصف وبين بينها الربط من ولابد .المتاحة التعلم فرص من القصوى الاستفادة حقق قد كان إذا عما

 

 جامعة الموصل المؤسسة التعليمية .1
 إدارة الأعمالكلية الإدارة والإقتصاد / قسم  القسم الجامعي / المركز .2

 QSBتطبيقات كمية في الأعمال  اسم / رمز المقرر .3

 إدارة الأعمالبكالوريوس  البرامج التي يدخل فيها .4

 اسبوع( 15حضور الزامي لمدة ) أشكال الحضور المتاحة .5

 (2024-2023) كورسات / الفصل الاولنظام  الفصل / السنة .6

 ساعة 45الكلي  سبوعياً(إ اتساع 3) )الكلي(عدد الساعات الدراسية  .7

 2024 - 2023 تاريخ إعداد هذا الوصف .8

 المقرر:أهداف  .9
 

برنامج تعليمي ممتاز على صعيد بحوث العمليات لحل الكثير من المشاكل  WinQSBبرنامج يعتبر 
 المعقدة ذات الطابع الكمي .

ويتكون من سلسلة من النماذج كالتي تساعدنا في مواضيع مختلفة كالتحقيق في عمليات الإنتاج , تقييم 



 

 والإحصاءات .. الخ.المشاريع , ومراقبة الجودة, المحاكاة, 
 
 
 

 مخرجات التعلم وطرائق التعليم والتعلم والتقييم .10

 طرائق التعليم والتعلم أ. 

 . طريقة المناقشة1
 . طريقة المشروع2
 . طريقة العروض العملية3

 . طريقة التعلم التعاوني4

 

 

 

 

 ائق التقييم ب. طر

 . الحضور والمشاركة1
 وعرض الحلول الأسئلة. التقييم الفردي: من خلال جودة المناقشة وطرح 2
 المطروحة في الواجبات المطلوبة وجودة مناقشتها الأفكار. التقييم الجماعي: 3
 . امتحانات يومية4
 (نهاية الكورس. الامتحان النهائي )فصلي + 5
 

 

 

 

 

 

 التفكير مهاراتج. 

 .المشكلاتمهارات التفكير الحرج وحل  -1

 .مهارات الوصف والتذكر -2

 .مهارات المقارنة وعرض المعلومات -3

 .في اطار العمل البحثي الإجراءاتمهارات تطبيق  -4



 التعليم العالي والبـحث العلميوزارة   
 جهاز الإشراف والتقويم العلمي    

 الأكاديميضمان الجودة والاعتماد دائرة 
 قسم الاعتماد الدولي         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المهارات الأخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي(المهارات العامة والمنقولة ). د

 

 

 

 

 

 

 بنية المقرر .11
 

 الساعات الأسبوع
مخرجات التعلم 

 المطلوبة
اسم الوحدة / المساق أو 

 الموضوع
 طريقة التقييم طريقة التعليم

1 3  

محاضرة  QSBمقدمة عن برنامج 

الكترونية 

بإستخدام السبورة 

الذكية وجهاز 

 عرض البيانات

إختبار شفهي 
 او تحريري

2 3  

محاضرة  أهمية البرنامج

الكترونية 

بإستخدام السبورة 

وجهاز الذكية 

 عرض البيانات

إختبار شفهي 
 او تحريري

3 3  

تثبيت البرنامج على 

الحاسوب والدخول على 

 البرنامج

محاضرة 

الكترونية 

بإستخدام السبورة 

الذكية وجهاز 

إختبار شفهي 
 او تحريري



 

 عرض البيانات

4 3  

شريط القوائم والادوات 

 ومحتوياته

محاضرة 

الكترونية 

بإستخدام السبورة 

وجهاز الذكية 

 عرض البيانات

إختبار شفهي 
 او تحريري

5 3  

 Linearالبرمجة الخطية 
Programming 

محاضرة 

الكترونية 

بإستخدام السبورة 

الذكية وجهاز 

 عرض البيانات

إختبار شفهي 
 او تحريري

6 3  

برمجة الهدف الخطية 

Linear Goal 
Programming 

محاضرة 

الكترونية 

بإستخدام السبورة 

وجهاز الذكية 

 عرض البيانات

إختبار شفهي 
 او تحريري

7 3  

نماذج الشبكات 

Network Modeling 
محاضرة 

الكترونية 

بإستخدام السبورة 

الذكية وجهاز 

 عرض البيانات

إختبار شفهي 
 او تحريري

8 3  

نموذج النقل 

transportation 
model ويتضمن 

 Theطريقة أقل التكاليف 
Least Cost 

محاضرة 

 الكترونية

بإستخدام السبورة 

الذكية وجهاز 

 عرض البيانات

إختبار شفهي 
 او تحريري

9 3  

طريقة الركن الشمالي 

 north westالغربي 
corner  

محاضرة 

الكترونية 

بإستخدام السبورة 

الذكية وجهاز 

 عرض البيانات

إختبار شفهي 
 او تحريري

10 3  

طريقة الجزاء )فوجل(  

the penalty method 

محاضرة 

الكترونية 

بإستخدام السبورة 

الذكية وجهاز 

 عرض البيانات

إختبار شفهي 
 او تحريري

11 3  

مسألة تدفق الشبكات 

 A Network)الشحن( 
Flow 

Transshipment 

محاضرة 

الكترونية 

بإستخدام السبورة 

الذكية وجهاز 

 عرض البيانات

إختبار شفهي 
 او تحريري



 التعليم العالي والبـحث العلميوزارة   
 جهاز الإشراف والتقويم العلمي    

 الأكاديميضمان الجودة والاعتماد دائرة 
 قسم الاعتماد الدولي         

 

 

12 3  

مسألة أقصى تدفق ممكن 

Maximal Flow 
Problem 

محاضرة 

الكترونية 

بإستخدام السبورة 

الذكية وجهاز 

 عرض البيانات

إختبار شفهي 
 او تحريري

13 3  

التحليل الشبكي 

NETWORK 
ANAYLSIS ويتضمن 

محاضرة 

الكترونية 

بإستخدام السبورة 

الذكية وجهاز 

 عرض البيانات

إختبار شفهي 
 او تحريري

14 3  

إسلوب المسار الحرج 

Critical Path 

محاضرة 

الكترونية 

بإستخدام السبورة 

الذكية وجهاز 

 عرض البيانات

إختبار شفهي 
 او تحريري

15 3  

 Projectإسلوب بيرت 
Evaluation and 

Review Technique  

محاضرة 

الكترونية 

بإستخدام السبورة 

الذكية وجهاز 

 عرض البيانات

إختبار شفهي 
 او تحريري
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 القراءات المطلوبة:
 كتب المقرر 
 اخرى  

 كتاب تطبيقات كمية في الأعمال -

 مصادر متنوعة من الانترنت. -

 

   ةمتطلبات خاص

وتشمل على سبيل الخدمات الاجتماعية )

المثال محاضرات الضيوف والتدريب 

 المهني والدراسات الميدانية( 
 

 القبول  .13

  المتطلبات السابقة

 طالب 50 أقل عدد من الطلبة 

 طالب 100 أكبر عدد من الطلبة 



 وزارة التعميم العالي والبـحث العممي  
 جهاز الإشراف والتقويم العممي    

 الأكاديميضمان الجودة والاعتماد دائرة 
 قسم الاعتماد الدولي         

 

 

 

 المقزرنمىذج وصف 

 (الأكادٌمً()مزاجعة البزنامج العالً )مزاجعة أداء مؤسسات التعلٍم 

 

المالٍة على النحى الذي ٌمُكن  لنظزٌة المنظمة والسلىك التنظٍمً المفاهٍم الاساسٍةدراسة      

 .    التصمٍم التنظٍمً وقٍاس الفاعلٍةمىضىعاتها المختلفة فً عملٍات  الطالب من تىظٍف

 

 جبيؼت المىصم انمؤسسح انتؼهيميح .1

 لضى ادازة الاػًبلوالالتصبد /  الإدازةكهيت  انمسم اندامؼي / انمشكز .2

 (AEMI18_F404) ثبَيتالمسحهت ان –دازة المُظًتا اسم / سمز انممشس .3

 ادازة الاػًبلبكبنىزيىس  انثشامح انتي يذخم فيها .4

 اصبىع( 15حعىز انزايي لمدة ) أشكال انحضىس انمتاحح .5

 (2024-2023) فصهيَظبو  انفصم / انسنح .6

 صبػبث اصبىػيبً( 3) )انكهي(ػذد انساػاخ انذساسيح  .7

 (2024-2023) تاسيخ إػذاد هزا انىصف  .8

 أهذاف انممشس .9

 يفهىو المُظًت . 

  فهضفت َظسيت المُظًت 

 المدازس الادازيت بمُظىز حديث . 



 

 وانتؼميد انسسميتالمسكزيت و  

  انفبػهيت انتُظيًيتدزاصت. 

 الهيبكم الافتراظيت. 

 يىظىػبث يؼبصسة في َظسيت المُظًت 

 حبلاث دزاصيت. 

 َظسيت المُظًتلحديثت في دزاصت بؼط الاتجبهبث ا. 
 

 وانتمييممخشخاخ انتؼهم وطشائك انتؼهيم وانتؼهم  .10

 انمؼشفح وانفهم  -أ

 .اداسج انمنظمحاهذاف  -1أ

 .اداسج انمنظمحوظائف  -2أ

 تمييم انفاػهيحنمارج  -3أ

. 
 

 انمهاساخ انخاصح تانمىضىع   -ب 

 .يهبزاث يهُيت ذاث صهت بتطبيك المفبهيى - 1ب

 .يهبزاث انميبدة وانؼًم الجًبػي في فسق انتحهيم - 2ب

 .يهبزاث انتىاصم - 3ب

 

 طشائك انتؼهيم وانتؼهم

 . طسيمت المُبلشت1
 . طسيمت المشسوع2

 . طسيمت انؼسوض انؼًهيت3

 . طسيمت انتؼهى انتؼبوَي4

 طشائك انتمييم

 . الحعىز والمشبزكت1
 وػسض الحهىل الأصئهت. انتمييى انفسدي: يٍ خلال جىدة المُبلشت وطسح 2
 المطسوحت في انىاجببث المطهىبت وجىدة يُبلشتهب الأفكبز. انتمييى الجًبػي: 3



 وزارة التعميم العالي والبـحث العممي  
 جهاز الإشراف والتقويم العممي    

 الأكاديميضمان الجودة والاعتماد دائرة 
 قسم الاعتماد الدولي         

 

 

 
 

 . ايتحبَبث يىييت4
 (+ َهبيت كىزس 2+ فصهي 1يتحبٌ انُهبيي )فصهي . الا5

 
 مهاساخ انتفكيش -ج

 .يهبزاث انتفكير الحسج وحم المشكلاث -1ج

 .يهبزاث انىصف وانتركس -2ج

 .يهبزاث الممبزَت وػسض المؼهىيبث -3ج

 .في اطبز انؼًم انبحثي الإجساءاثيهبزاث تطبيك  -4ج

  

 طشائك انتؼهيم وانتؼهم

 . طسيمت دزاصبث الحبنت5
 . طسيمت انتدزيش المصغس6

 . طسيمت حم المشكلاث7

 طشائك انتمييم

 حهمبث انؼصف انرهُي .6
 

 وانمنمىنح ) انمهاساخ الأخشي انمتؼهمح تماتهيح انتىظيف وانتطىس انشخصي (. انمهاساخ  انؼامح -د 

 تصًيى الهيكم انتُظيًييهبزاث  -1د

 ليبس انفبػهيتيهبزاث  -2د

 تفىيط انصلاحيبث -3د
 



 

 تنيح انممشس .11

 انساػاخ الأسثىع
مخشخاخ انتؼهم 

 انمطهىتح
 طشيمح انتمييم طشيمح انتؼهيم اسم انىحذج / انمساق أو انمىضىع

1 3 

 أ

 ب

 ج

 نظرية المنظمة ممدمة عن

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

 المنظمةمفهوم  3 2

3 3 
العلالة بين نظرية المنظمة والسلون 

 التنظيمي

 للمنظماتوالسلبية الاثار الايجابية  3 4

 حالات دراسية 3 5

 الفاعلية التنظيمية 3 6

 لياس الفاعلية مداخل 3 7

 الاداء المتميز 3 8

 اندماج العاملين 3 9

 ابعاد الهيكل التنظيمي 3 10

 ادارة الابداع  3 11

 والتعميد الرسميةالمركزية و 3 12

 استدامة المنظمة 3 13

 على وفك الاسس الحديثة تمسيم العمل 3 14

 ادارة التغيير التنظيمي 3 15

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   



 وزارة التعميم العالي والبـحث العممي  
 جهاز الإشراف والتقويم العممي    

 الأكاديميضمان الجودة والاعتماد دائرة 
 قسم الاعتماد الدولي         

 

 

 انثنيح انتحتيح  .12

 انمطهىتح:انمشاءاخ 

  اننصىص الأساسيح 
 كتة انممشس 
      أخشي 

 العراق -, ادارة المنظمة والسلون التنظيمي, 1002, منمذ داغر وعادل حرحوش
 مصادر متنوعة إنكليزية من الانترنت.

Robbins, S. P. (1990). Organization theory: Structures, designs, and 
applications, 3/e. Pearson Education India.  

ػهً سثيم انمثال  )وتشمممتطهثاخ خاصح 

وسش انؼمم وانذوسياخ وانثشمدياخ 

 الانكتشونيح(وانمىالغ 

الجىاَب انتُظيًيت يهبزاث واصبنيب يتُىػت نهتؼبيم يغ 
 .والهيكهيت وليبس انفبػهيت

ػهً سثيم  )وتشممانخذماخ الاختماػيح 

انمثال محاضشاخ انضيىف وانتذسية 

  انميذانيح(انمهني وانذساساخ 
 وتطبيمبتهب في الاػًبل. نُظسيت المُظًتدزاصبث ييداَيت 

 
 
 
 
 
 

 انمثىل  .13

 - انمتطهثاخ انساتمح

 طبنب 40 ألم ػذد من انطهثح 

 طبنب 60 أكثش ػذد من انطهثح 

 
 
 
 
 
 



انذراسً انكىرسانًادة اسىانذراسً انبرنايجانقسىانؼهًً انهقبانتذرٌسً اسى

يادارة الجودةدبلوم العقودادارة الاعمالاستاذ مساعدعادل محمد عبد الله.د
الثان 

الأول الاسبىع

انثانً الأسبىع

انثانث الأسبىع

انرابغ الأسبىع

انخايس الأسبىع

انسادس الأسبىع

انسابغ الاسبىع

انثاين الأسبىع

انتاسغ الأسبىع

انؼاشر الأسبىع

ػشر انحادي الأسبىع

ػشر انثانً الأسبىع

ػشر انثانث الأسبىع

ػشر انرابغ الأسبىع

ػشر انخايس الأسبىع

انٍابانٍت انطرٌقت وفق انجىدة تحسٍن

 الاوربٍت انطرٌقت وفق انجىدة تحسٍن

نهجىدة الاحصائً انضبط

Philip Crosby انجىدة نظرٌت فً انرواد اسهاياث
انجنسٍاث يتؼذدة انًنظًاث فً انجىدة ادارة

نهجىدة انشايم انًفهىو انى انىصىل

وانًكىناث انًفهىو انجىدة نظرٌت

Edward Deming انجىدة نظرٌت فً انرواد اسهاياث

Joseph M. Juran انجىدة نظرٌت فً انرواد اسهاياث

الايرٌكٍت انطرٌقت وفق انجىدة تحسٍن

العليا الدراساث لبرامج المفرداث أنموذج

2024 - 2023 الدراسي للعام/  الاوليت الدراساث لطلاب الدراست المادة مفرداث

انًتؼذدة انًفاهٍى اننظرٌت الاساسٍاث انجىدة ادارة

 الابؼاد اننظرٌت الاساسٍاث انجىدة ادارة

انجىدة ادارة يجالاث

الملاحظات 

انخذيٍت انًنظًاث فً انجىدة ادارة فً تطبٍقت حالاث

نهسهغ انًنتجت انًنظًاث فً انجىدة ادارة فً تطبٍقت حالاث

ي كورس دبلوم العقود وهي تقدم لاول مرة
 
هذه المادة والمفردات تدرس لاول مرة ف





انذراسي انكىرسانًادة اسىانذراسي انبرنايحانقسىانؼهًي انهقبانتذريسي اسى

الاولادارة المشاري    عالبكلوريوسادارة الاعمالاستاذ مساعدمأوى ربيع/عادل محمد عبد الله.د

الأول الاسبىع

انثاني الأسبىع

انثانث الأسبىع

انرابغ الأسبىع

انخايس الأسبىع

انسادس الأسبىع

انسابغ الاسبىع

انثاين الأسبىع

انتاسغ الأسبىع

انؼاشر الأسبىع

ػشر انحادي الأسبىع

ػشر انثاني الأسبىع

ػشر انثانث الأسبىع

ػشر انرابغ الأسبىع

ػشر انخايس الأسبىع

الملاحظات 

انًشاريغ ادارة وظائف

انصراع حم وادواث انًشروع يراحم ػبر انصراع

لم تنجز بسبب العطل% 10و % 90الفقرات المضللة هي المفردات المحدثة م انجاز %/ 90نسبة انجاز المفردات بلغت 

الاوليت الدراساث لبرامج المفرداث أنموذج

2024 - 2023 الدراسي للعام/  الاوليت الدراساث لطلاب الدراست المادة مفرداث

وادارتها انًشاريغ يفهىو

انًشروع يغ انًتؼايهت والاطراف انًشروع ووثائق خصائص

الاختيار ونًارج ويؼايير انًشروع اختيار يفهىو

انًشروع اختيار خطىاث

انًشروع ادارة ووظائف انًشروع ادارة

انًشاريغ ادارة في انًؤثرة انؼىايم

انًشروع ػًم وفريق انًشروع ادارة يراحم

انخطت وخصائص الاػذاد انًشروع خطت

نهًشاريغ الانكترونيت اننًارج

انًشاريغ لإدارة يذاخم

انًشاريغ ادارة اسانيب

نهًشروع انتنظيًيت والاشكال انًشروع تنظيى

نهًشروع انتنظيًيت الاشكال تكًهت



 وزارة التعميم العالي والبـحث العممي  
 جهاز الإشراف والتقويم العممي    

 الأكاديميضمان الجودة والاعتماد دائرة 
 قسم الاعتماد الدولي         

 

 

 

 المقررنمورج وصف 

 (الأكاديمي()مراجعت البرنامج العالي )مراجعت أداء مؤسساث التعليم 

 

 مبرهناً  تحقيقها الطالب من المتوقعة التعلم ومخرجات المقرر خصائص لأهم مقتضياً  إيجازاً  هذا المقرر وصف يوفر

 .البرنامج وصف وبين بينها الربط من ولابد .المتاحة التعلم فرص من القصوى الاستفادة حقق قد كان إذا عما

 

 خامؼح انمىصم / كهُح الاداسج والاقتصاد انمؤصضح انتؼهُمُح .1

 إداسج الاػمال انقضم اندامؼٍ / انمشكز .2

 إداسج انمؼشفح اصم / سمز انمقشس .3

  فُهاانثشامح انتٍ َذخم  .4

 محاضشاخ أشكال انحضىس انمتاحح .5

 3234-2223 انفصم / انضىح .6

 فٍ كم اصثىع اخثلاثح صاػ )انكهٍ(ػذد انضاػاخ انذساصُح  .7

 27/1/2224 تاسَخ إػذاد هزا انىصف .8

يسعى الدقرر الخاص بإدارة الدعرفة الى اثارة مهارات التفكير لدى الطلبة عن ماهية الدعرفة وكيف  انمقشس:أهذاف  .9
حل الدشكلات واتخاذ القرارات ، فضلًا عن توعية الطلبة بأهمية وقيمة  يمكن تكوينها ، وادارتها والاستفادة منها في

الدعرفة ودورها في تحسين استثمار موارد الدنظمة وتكوين رأس الدال الفكري فيها من أجل تحسين ادائها وتحقيقها 
  للنجاح في ظل البيئة الدتغيرة .

 
 



 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 مخشخاخ انتؼهم وطشائق انتؼهُم وانتؼهم وانتقُُم .12

 طشائق انتؼهُم وانتؼهم أ. 

 

 

 

 

 

 ائق انتقُُم ب. طش

 

 

 

 

 

 

 انتفكُش مهاساخج. 

 

 

 

 

 

 انمهاساخ الأخشي انمتؼهقح تقاتهُح انتىظُف وانتطىس انشخصٍ(انمهاساخ انؼامح وانمىقىنح ). د

 

 

 

 

 

 



 وزارة التعميم العالي والبـحث العممي  
 جهاز الإشراف والتقويم العممي    

 الأكاديميضمان الجودة والاعتماد دائرة 
 قسم الاعتماد الدولي         

 

 

 
 
 
 
 
 

 بنيت المقرر .11

 الساعاث الأسبوع
مخرجاث التعلم 

 المطلوبت
/ المساق أو اسم الوحذة 

 الموضوع
طريقت 

 التعليم
طريقت 

 التقييم

 مدخل الى المعرفة  2 الأول 
 محاضشج

 ومىاقشح
 امتحان

 ومىاقشح

  2 انثاوٍ
 محاضشج المعرفة ادارة  مدخل الى

 ومىاقشح

 امتحان 

 ومىاقشح

  2 انثانث
محاضشج  المعرفة ادارة  مدخل الى

 ومىاقشح

 امتحان

 ومىاقشح

 ادارة المعرفةعمليات   2 انشاتغ
محاضرة 
وحالات 
 دراسية

 امتحان

 ومىاقشح

 عمليات ادارة المعرفة  2 انخامش
محاضرة 

 وامثلة
 امتحان

 ومىاقشح

 استراتيجية ادارة المعرفة  2 انضادس
محاضرة 
 ومناقشة

 امتحان

 المعرفةاستراتيجية ادارة   2 انضاتغ
محاضرة 
 ومناقشة

 ومىاقشح

 المعرفةنماذج ادارة   2 انثامه
 داد نماذجاع

تصمُم 

 ومارج
 نماذج ادارة المعرفة  2 انتاصغ

 رسم خرائط  خرائط المعرفة  2 انؼاشش
ششذ 

 انخشائظ

  2 انحادٌ ػشش
اسهامات ادارة المعرفة في 

 المنظمة
 تقارير

 امتحان

 ومىاقشح

 الابداع المعرفي  2 انثاوٍ ػشش
محاضرة 
 ومناقشة

امتحان 

 ومىاقشح



 

 مستقبل ادارة المعرفة   انثانث ػشش
محاضرة 
 ومناقشة

 امتحان

 ومىاقشح

 تقارير الاقتصاد المعرفي   انشاتغ ػشش
 امتحان

 ومىاقشح

 تقارير الاقتصاد المعرفي   انخامش ػشش
 امتحان

 ومىاقشح

      



 وزارة التعميم العالي والبـحث العممي  
 جهاز الإشراف والتقويم العممي    

 الأكاديميضمان الجودة والاعتماد دائرة 
 قسم الاعتماد الدولي         

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 انثىُح انتحتُح  .12

 انقشاءاخ انمطهىتح:
 كتة انمقشس 
 اخشي  

إداسج انمؼشفح  : محمىد ػىاد أحمذ اتداهاخ مؼاصشج فٍ 

 انزَاداخ

 انكثُضٍ  صلاذ انذَه إداسج انمؼشفح : 

:  صتُشاتُدُاخ الإداسج انمؼشفُح فٍ مىظماخ الأػمالا

 حضُه ػدلان

 جهاز الحاسوب وجهاز العرض  حمتطهثاخ خاص

وتشمم ػهً صثُم انخذماخ الاختماػُح )

انمثال محاضشاخ انضُىف وانتذسَة 

 انمهىٍ وانذساصاخ انمُذاوُح( 
 حالات دراسية

 انقثىل  .13

  انمتطهثاخ انضاتقح

 62 أقم ػذد مه انطهثح 

 82 أكثش ػذد مه انطهثح 



 وزارة التعليم العالي والبـحث العلمي   

 جهاز الإشراف والتقويم العلمي     

 الأكاديمي ضمان الجودة والاعتماد دائرة  

 قسم الاعتماد الدولي          
 

  

 المقرر نموذج وصف 

 ( الأكاديمي( )مراجعة البرنامج العالي )مراجعة أداء مؤسسات التعليم 

 

 من المتوقعة التعلم ومخرجات المقرر خصائص لأهم مقتضيا   إيجازا   هذا المقرر وصف يوفر

 ولابد .المتاحة التعلم فرص من القصوى الاستفادة حقق قد كان إذا عما مبرهنا   تحقيقها الطالب

 .البرنامج وصف وبين بينها الربط من

 

 جامعة الموصل / كلية الادارة والاقتصاد  المؤسسة التعليمية 

 ادارة الاعمال القسم الجامعي / المركز 

 موادمادارة ال اسم / رمز المقرر 

 ادارة الاعمال  بكالوريوس البرامج التي يدخل فيها 

 اسبوع(   15لمدة )  كترونيحضور ال المتاحة أشكال الحضور 

 2024 -2023 الفصل / السنة 

 )الكلي(عدد الساعات الدراسية 
لكل كورس دراسي اسبوع  15ساعة دراسية موزعة على  30

 اسبوعيا  تانساعبمعدل 

 2022 -2021 تاريخ إعداد هذا الوصف

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  المقرر:أهداف 

 ادارى المخازن لإكساب الطالب مهارة في  -1

 .ادارة الانشطة اللمخزنيةلتمكين الطالب على  -2

 .والعلوم الاخرى الربط بين ادارة المخازنلتمكين الطالب من إجراء  -3



 

 

 

 

 

 مخرجات التعلم وطرائق التعليم والتعلم والتقييم 

 طرائق التعليم والتعلم  أ. 

 طريقة المناقشة  .1

 طريقة العروض العملية   .2

  الالكتروني طريقة التعلم  .3

 ائق التقييم  ب. طر

 . الحضور والمشاركة 1

 وعرض الحلول  الأسئلة. التقييم الفردي: من خلال جودة المناقشة وطرح 2

 المطروحة في الواجبات المطلوبة وجودة مناقشتها  الأفكار. التقييم الجماعي: 3

 . امتحانات يومية 4

 ( كورس اول. الامتحان النهائي )5

 

 التفكير  ج. مهارات

 مهارات التفكير الحرج وحل المشكلات.  -1ج

 مهارات الوصف والتذكر. -2ج

 مهارات المقارنة وعرض المعلومات.  -3ج

 

 

 
 

 

 

 

 

 

المهارات الأخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور  والمنقولة )المهارات العامة  . د

 الشخصي(

 .الربط والتحليلة على حل القدر -1

 العمل الجماعي  -2

 التطبيق على الحاسب -3

 



 وزارة التعليم العالي والبـحث العلمي   

 جهاز الإشراف والتقويم العلمي     

 الأكاديمي ضمان الجودة والاعتماد دائرة  

 قسم الاعتماد الدولي          
 

 

 بنية المقرر 

 

 الساعات  الأسبوع 
مخرجات التعلم 

 المطلوبة

اسم الوحدة / المساق أو 

 الموضوع
 التقييم طريقة  طريقة التعليم

1 
2 

 
 مقدمة تعريفية 

  نظري

2 
2 

 
 نظري  نشاة ادارة المواد وتطوره 

 

3 
2 

 
ادارة المواد ) اطار  

 مفاهيمي ( 

 نظري 
 

4 
2 

 نظري  الأنشطة ادارة المواد  
 

5 
2 

 نظري  ( 1نشاط النقل )  
 

6 
2 

 نظري  (   2نشاط النقل )  
 

7 
2 

 
 نظري  ( 3نشاط النقل ) 

 

8 
2 

 نظري  ( 1نشاط الشراء ) 
 

9 
2 

 نظري  ( 1نشاط الشراء ) 
 

  نظري  ( 2نشاط التوزيع )  2 10

  نظري  ( 1نشاط التوزيع )  2 11

12 
2 

 نظري  ( 1نشاط التخزين )  
 

13 
2 

 
 نظري  ( 2نشاط التخزين ) 

 

14 
2 

 
 نظري  مراجعة شاملة 

 

15 
2 

 
 نظري  امتحان 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 البنية التحتية  

 المطلوبة: القراءات 

 كتب المقرر 

   اخرى

 

   ةمتطلبات خاص

الخدمات الاجتماعية )وتشمل على  

سبيل المثال محاضرات الضيوف  

 والتدريب المهني والدراسات الميدانية(  

 

 مجالات الاعمال في  ادارة المواد في عمليةدراسات 

 

 

 

 القبول  

   المتطلبات السابقة

   أقل عدد من الطلبة  

   أكبر عدد من الطلبة  



 2من  1الصفحة 

 

 جامعة الموصل  

 كلية الإدارة والاقتصاد 

 إدارة الاعمالقسم 

 نموذج وصف المقرر

 المسائية الدراسة  - قسم ادارة الاعمال   – (الأول)الكورس  1محاسبة مالية  اسم المقرر .1
 

 المقرررمز  .2
 

 2024- 2023الكور س الاول   السنةالفصل /  .3
 

 2023-9-1   الوصفتاريخ إعداد هذا  .4
 

 حضوري     شكال الحضور المتاحة أ .5

 

 ساعات  3  عدد الساعات الدراسية )الكلي(/ عدد الوحدات )الكلي( .6

 

 

 ) اذا اكثر من اسم يذكر(  اسم مسؤول المقرر الدراسي  .7

 nada_abdulrazak@uomosul.edu.iqيميل : ال   أ.م. ندى عبد الرزاق سليمانالاسم:  

 aus.waadallah@uomosul.edu.iq الايميل:         اوس سعد الطائيالاسم : م.م.  
 

 رالمقر  هدافا 

تزويد الطالب بأسس وقواعد المحاسبة وكذلك السجلات  و ايصال المادة العلمية للطلبة  اهداف المادة الدراسية 
 اختلاف انواعهاالمحاسبية والمستندات على 

تعليم الطلبة بكيفية و  توسع القاعدة العلمية للطلبة بالمادة باعتبارها الاساس لباقي المراحل
 القيام بمسك السجلات المحاسبية واستخراج النتائج المالية منها.

 استراتيجيات التعليم والتعلم   .8
القدرة على الاتصال والتواصل والقدرة على  تتحقق المهارات العامة والمنقولة من خلال :  الاستراتيجية

العمل الجماعي , القدرة على ادارة الوقت , القدرة على الالقاء والتقدم , القدرة على استخدام  
 الحاسوب والانترنت. 

 بنية المقرر  .9
مخرجات التعلم  الساعات   الأسبوع  

 المطلوبة 
طريقة  اسم الوحدة او الموضوع 

 م  التعل
طريقة 
 التقييم  

الكورس    الأول

 الاول
 

المحاسبة في العمل : مدخل للمحاسبة     
 وبيئة الاعمال )الشركات( 

  



 2من  2الصفحة 

 

   الثاني 
الوظائف الاساسية للمحاسبة          

 ومستخدمي المعلومات المحاسبية 
  

   الثالث 
الجانب العلمي للمحاسبة ،اهدافها ،       

 مبادئها ، فرضياتها 
  

   القيد المفرد وامثلة   الرابع 

   الخامس
العمليات المحاسبية المعادلة المحاسبية  

 وامثلة 
  

   السادس 
المستندات والسجلات   –القيد المزدوج 

 المحاسبية 
  

   السابع
 الدورة المحاسبية  –
 تحليل العمليات المالية -

  

   الثامن

الدورة المحاسبية  التسجيل     -
ميزان  -الترصيد –العمليات المالية 

 المراجعة 

  

   التاسع

تسجيل العمليات   –الدورة المحاسبية 
 المحاسبية 

 

  

   الترحيل وامثلة  -الدورة المحاسبية    العاشر 

   الترحيل وامثلة  -الدورة المحاسبية    الحادي عشر 

   ميزان المراجعة وانواعه    الثاني عشر 

   امثلة على ميزان المراجعة    الثالث عشر 

   المسحوبات الشخصية     الرابع عشر 
   امثلة شاملة    الخامس عشر 

 تقييم المقرر .10
على وفق المهام المكلف بها الطالب مثل التحضير اليومي والامتحانات اليومية والشفوية والشهرية    100توزيع الدرجة من  

 والتحريرية   والتقارير .... الخ 

 %40الامتحان النصفي                      

 %60الامتحان النهائي الامتحان            

 

 مصادر التعلم والتدريس   .11
  ) المنهجية أن وجدت ( الكتب المقررة المطلوبة 

  المراجع الرئيسة ) المصادر( 

والمراجع   العلمية، الساندة  الكتب  )المجلات  بها  يوصى  التي 
 التقارير.... (

 

  المراجع الإلكترونية ، مواقع الانترنيت 

 

 



 2من  1الصفحة 

 

 جامعة الموصل  

 كلية الإدارة والاقتصاد 

 إدارة الاعمالقسم 

 نموذج وصف المقرر

 المسائية الدراسة  -قسم ادارة الاعمال  – (الثاني)الكورس  2محاسبة مالية  اسم المقرر .1
 

 المقرررمز  .2
 

 2024- 2023الكور س الاول   السنةالفصل /  .3
 

 2023-9-1   الوصفتاريخ إعداد هذا  .4
 

 حضوري     شكال الحضور المتاحة أ .5

 

 ساعات  3  عدد الساعات الدراسية )الكلي(/ عدد الوحدات )الكلي( .6

 

 

 ) اذا اكثر من اسم يذكر(  اسم مسؤول المقرر الدراسي  .7

 nada_abdulrazak@uomosul.edu.iqيميل : ال   أ.م. ندى عبد الرزاق سليمانالاسم:  

 aus.waadallah@uomosul.edu.iq الايميل:         اوس سعد الطائيالاسم : م.م.  
 

 رالمقر  هدافا 

تزويد الطالب بأسس وقواعد المحاسبة وكذلك السجلات  و ايصال المادة العلمية للطلبة  اهداف المادة الدراسية 
 اختلاف انواعهاالمحاسبية والمستندات على 

تعليم الطلبة  و  توسع القاعدة العلمية للطلبة بالمادة باعتبارها الاساس لباقي المراحل
 بكيفية القيام بمسك السجلات المحاسبية واستخراج النتائج المالية منها. 

 استراتيجيات التعليم والتعلم   .8
القدرة على الاتصال والتواصل والقدرة  تتحقق المهارات العامة والمنقولة من خلال :  الاستراتيجية

على العمل الجماعي , القدرة على ادارة الوقت , القدرة على الالقاء والتقدم , القدرة  
 على استخدام الحاسوب والانترنت. 
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مخرجات التعلم  الساعات   الأسبوع  

 المطلوبة 
طريقة  اسم الوحدة او الموضوع 

 م  التعل
طريقة 
 التقييم  

 الأول 
       الكورس  

 الثاني
 

  –          المحاسبة عن تكوين الشركات 
 تقديم رأس المال وزيادته وتخفيضه 

  

   والقروض وفوائدها وامثلة    الثاني



 2من  2الصفحة 

 

   الثالث 

المحاسبة عن البضاعة )المخزون(  
المشتريات ومردوداتها ومسموحاتها  

 ومصاريف الشراء 
 

  

   المبيعات ومردوداتها ومسحوباتها      الرابع
   الخصم التجاري وامثلة     الخامس 

   الخصم النقدي وامثلة     السادس 
   المصروفات الايرادية والراسمالية    السابع 

   الثامن 

بيع الاصول الغير متداولة وامثلة  
 عليها  

 

  

   التاسع 

المحاسبة عن اندثار الاصول الغير  
 متداولة   

 

  

   الاخطاء المحاسبية وانواعها واسبابها    العاشر 

   الحادي عشر 
        طرق معالجة الاخطاء المحاسبية 

 وتصحيحها 

  

   ميزان المراجعة     الثاني عشر  
   الحسابات الختامية والكشوفات المالية     الثالث عشر  

   الرابع عشر 
 حساب المتاجرة والارباح والخسائر  

 وامثلة  
  

   قائمة المركز المالي    الخامس عشر  

 تقييم المقرر .10
على وفق المهام المكلف بها الطالب مثل التحضير اليومي والامتحانات اليومية والشفوية والشهرية    100توزيع الدرجة من  

 والتحريرية   والتقارير .... الخ 

 %40الامتحان النصفي                      

 %60الامتحان النهائي الامتحان            

 

 مصادر التعلم والتدريس   .11
  ) المنهجية أن وجدت ( الكتب المقررة المطلوبة 

  المراجع الرئيسة ) المصادر( 

التي يوصى بها )المجلات العلمية، التقارير....  الساندة  الكتب والمراجع  
) 

 

  المراجع الإلكترونية ، مواقع الانترنيت 

 

 

 

 

 



انذراصي انكىرسانًبدة اصىانذراصي انبرنبيجانقضىانعهًي انهقبانتذريضي اصى

يدراسة الجدوى الاقتصاديةالبكلوريوسادارة الاعمالاستاذ مساعدمأوى ربيع/ ريم الجميل. د/ عادل محمد عبد الله.د
الثان 

الأول الاصبىع

انثبني الأصبىع

انثبنث الأصبىع

انرابع الأصبىع

انخبيش الأصبىع

انضبدس الأصبىع

انضببع الاصبىع

انثبين الأصبىع

انتبصع الأصبىع

انعبشر الأصبىع

عشر انحبدي الأصبىع

عشر انثبني الأصبىع

عشر انثبنث الأصبىع

عشر انرابع الأصبىع

عشر انخبيش الأصبىع

الملاحظات 

 انبيئيت انجذوي دراصت

انجذوي دراصت بعذ يب يراحم

لم تنجز بسبب العطل% 10و % 90الفقرات المضللة هي المفردات المحدثة م انجاز %/ 90سبة انجاز المفردات بلغت 

الاوليت الدراساث لبرامج المفرداث أنموذج

2024 - 2023 الدراسي للعام/  الاوليت الدراساث لطلاب الدراست المادة مفرداث

انجذوي دراصت يفهىو

الاقتصبديت انجذوي اعذاد يراحم

انًبذئيت انجذوي دراصت

انًشبريع افكبر تىنيذ

انًبذئيت انجذوي يعبيير تقييى في انخبراء طريقت اصتخذاو

انتضىيقيت انجذوي دراصت

انتضىيقيت انجذوي تقييى في انخبراء طريقت اصتخذاو

انفنيت انجذوي دراصت يكىنبث

نهًشروع انفنيت انًىارد تقييى في انخبراء طريقت اصتخذاو

انًبنيت انجذوي دراصت

تقييًهب وطرق انًبنيت انجذوي دراصت يكىنبث

نهًشروع انتضىيقي انًزيج عنبصر تقييى

انفنيت انجذوي دراصت



 وزارة التعليم العالي والبـحث العلمي   
 جهاز الإشراف والتقويم العلمي     

 الأكاديمي ضمان الجودة والاعتماد دائرة  
 قسم الاعتماد الدولي          

 

 

 

 المقرر نموذج وصف 

 ( الأكاديمي( )مراجعة البرنامج العالي )مراجعة أداء مؤسسات التعليم 

 

 عما مبرهناً  تحقيقها الطالب من المتوقعة التعلم ومخرجات المقرر خصائص لأهم مقتضياً  إيجازاً  هذا المقرر وصف يوفر

 .البرنامج وصف وبين بينها الربط من ولابد .المتاحة التعلم فرص من القصوى الاستفادة حقق قد كان إذا

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي / جامعة الموصل  المؤسسة التعليمية  .1

 الاعمال قسم ادارة كلية الادارة والاقتصاد /  القسم الجامعي / المركز  .2

 1المحاسبة المتوسطة   اسم / رمز المقرر  .3

  فيها البرامج التي يدخل  .4

 الحضور اليومي حسب الجدول المقرر أشكال الحضور المتاحة  .5

 2024-2023 الفصل / السنة  .6

  )الكلي(عدد الساعات الدراسية  .7

 2024 تاريخ إعداد هذا الوصف .8

   المقرر:أهداف  .9
  المفاهيمي للمحاسبة المالية.   الإطاريتعلم الطالب  
 الخاصة بها. قائمة الدخل والمعالجات  يتعلم الطالب  

 معالجة المصروفات والايرادات المستحقة والمدفوعة مقدما يتعلم الطالب كيفية  
 . المحاسبية لجرد حساب الصندوقيتعلم الطالب المعالجات  

   يتعلم الطالب المعالجات المحاسبية لكشف البنك والمطابقة له. 
 
 
 
 



 

 

 
 

 والتقييم مخرجات التعلم وطرائق التعليم والتعلم  .10

 طرائق التعليم والتعلم  أ. 

 

 التقديميالمحاضرات والعرض 

 

 ائق التقييم  ب. طر

 

 

 والبحوث   والتقارير المطلوبة ،الفصلية، والواجبات  اليومية، الامتحانات الامتحانات  ،الحضور اليومي

 

 التفكير  مهارات ج. 

 

 والعصف الذهني الالكترونيالقراءة والمتابعة والمطالعة والبحث 

 

 المهارات الأخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي( المهارات العامة والمنقولة ). د 

 

 المعرفة المنقولة من مواد محاسبية سابقة مثل مبادئ المحاسبة   •

   2024الصادرة لعام بمفردات الكورس المعرفة ذات الصلة بالمعايير المحاسبية الدولية ذات الصلة  •

 بنية المقرر  .11
 

 الساعات  الأسبوع 
مخرجات التعلم 

 المطلوبة 
اسم الوحدة / المساق  

 أو الموضوع
 طريقة التقييم  طريقة التعليم

1  

الإطار المفاهيمي  

 للمحاسبة المالية 

 القوائم المالية اهداف 

الخصائص النوعية  

 للمعلومات المحاسبي 

الإطار المفاهيمي  

 للمحاسبة المالية 
 اختبارات نظرية   المحاضرة 

2  
 عناصر القوائم المالية 

الافتراضات والمبادئ 

 وقيد التكلفة

الإطار المفاهيمي  

 للمحاسبة المالية 
 اختبارات نظرية  المحاضرة

 اختبارات نظرية  المحاضرة قائمة الدخل   اعداد قائمة الدخل   3

4   
المعالجات المحاسبية 

 الخاصة بقائمة الدخل 
 المحاضرة قائمة الدخل 

اختبارات نظرية  

 وعملية

 المحاضرة قائمة الدخل  حالات عملية   5
اختبارات نظرية  

 وعملية



 وزارة التعليم العالي والبـحث العلمي   
 جهاز الإشراف والتقويم العلمي     

 الأكاديمي ضمان الجودة والاعتماد دائرة  
 قسم الاعتماد الدولي          

 

 

 - - امتحان الاول -  6

7  

المعالجة المحاسبية 

للمصاريف المستحقة 

والمصاريف المدفوعة  

 مقدما 

 المحاضرة المستحقات والمقدمات 
اختبارات نظرية  

 وعملية

8  
 المعالجة المحاسبية

للإيرادات المستحقة 

 والمستلمة مقدما  
 المحاضرة المستحقات والمقدمات 

اختبارات نظرية  

 وعملية

 المحاضرة المستحقات والمقدمات  حالات عملية  9
اختبارات نظرية  

 وعملية

   امتحان الثاني  -  10

11  
المعالجة المحاسبية لجرد  

 الصندوق
 المحاضرة جرد الصندوق

اختبارات نظرية  

 وعملية

12  
المعالجة المحاسبية 

 لمطابقة كشف البنك 
 المحاضرة كشف البنك

اختبارات نظرية  

 وعملية

 المحاضرة جرد الصندوق والبنك  حالات عملية   13
نظرية  اختبارات 

 وعملية

 المحاضرة جرد الصندوق والبنك حالات عملية  14
اختبارات نظرية  

 وعملية

 -  الامتحان الثالث  -  15



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 البنية التحتية   .12

 القراءات المطلوبة: 
 كتب المقرر ▪
  اخرى ▪

المتوسطةًلقسمًإدارةًالاعمالًكتابًالهيئةًالقطاعيةًلمادةًالمحاسبةً
ًفيًالجامعاتكًافةً

2012ًرؤيةًمعاصرةًًً–المحاسبةًالمتوسطةًً
التحديثًبموجبًالمعاييرًالدوليةًبالاعتمادًعلىًخبيرًالمعاييرًً

2019 

    ةمتطلبات خاص

وتشمل على سبيل الخدمات الاجتماعية ) 

المثال محاضرات الضيوف والتدريب  

 المهني والدراسات الميدانية( 

 
 
 
 
 

 القبول   .13

  المتطلبات السابقة 

  أقل عدد من الطلبة 

  أكبر عدد من الطلبة  



 وزارة التعليم العالي والبـحث العلمي   
 جهاز الإشراف والتقويم العلمي     

 الأكاديمي ضمان الجودة والاعتماد دائرة  
 قسم الاعتماد الدولي          

 

 

 

 المقرر نموذج وصف 

 ( الأكاديمي( )مراجعة البرنامج العالي )مراجعة أداء مؤسسات التعليم 

 

 عما مبرهناً  تحقيقها الطالب من المتوقعة التعلم ومخرجات المقرر خصائص لأهم مقتضياً  إيجازاً  هذا المقرر وصف يوفر

 .البرنامج وصف وبين بينها الربط من ولابد .المتاحة التعلم فرص من القصوى الاستفادة حقق قد كان إذا

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي / جامعة الموصل  المؤسسة التعليمية  .1

 الاعمال قسم ادارة كلية الادارة والاقتصاد /  القسم الجامعي / المركز  .2

 2المحاسبة المتوسطة   اسم / رمز المقرر  .3

  فيها البرامج التي يدخل  .4

 الحضور اليومي حسب الجدول المقرر أشكال الحضور المتاحة  .5

 2024-2023 الفصل / السنة  .6

  )الكلي(عدد الساعات الدراسية  .7

 2024 تاريخ إعداد هذا الوصف .8

   المقرر:أهداف  .9
 المعالجة المحاسبية للمخزون وطرق المحاسبة عنه. يتعلم الطالب  

 واندثاراها   للموجودات  يتعلم الطالب المعالجة المحاسبية 
 . وتكوين المخصصات  يتعلم الطالب كيفية المحاسبة عن المدينين

  وغيرها  وتكوين المخصصات    يتعلم الطالب المعالجات للاستثمارات من اسهم وسندات 
 
 
 
 



 

 

 
 

 التعلم وطرائق التعليم والتعلم والتقييم مخرجات  .10

 طرائق التعليم والتعلم  أ. 

 

 التقديميالمحاضرات والعرض 

 

 ائق التقييم  ب. طر

 

 

 والبحوث   والتقارير المطلوبة ،والواجبات ،الامتحانات الفصلية ،الامتحانات اليومية  ،الحضور اليومي

 

 

 التفكير  مهارات ج. 

 

 والعصف الذهني والمتابعة والمطالعة والبحث الالكترونيالقراءة 

 

 

 

 المهارات الأخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي( المهارات العامة والمنقولة ). د 

 

 المعرفة المنقولة من مواد محاسبية سابقة مثل مبادئ المحاسبة   •

المعرفة ذات الصلة بالمعايير المحاسبية الدولية ذات الصلة بالموجودات المتداولة والموجودات غير   •

 . 2024الصادرة لعام  المتداولة
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 الساعات  الأسبوع 
مخرجات التعلم 

 المطلوبة 
المساق  اسم الوحدة / 

 أو الموضوع
 طريقة التقييم  طريقة التعليم

1  

  السلعيالمخزون 

 طبيعته وانواعه 

تسجيل القيود  

المحاسبية في ظل  

نظام الجرد الدوري  

محدث  والمستمر

بموجب المعايير  

 الدولية 

     السلعيالمخزون 

2  
طرق تقويم المخزون 

 السلعي
   السلعي المخزون 



 وزارة التعليم العالي والبـحث العلمي   
 جهاز الإشراف والتقويم العلمي     

 الأكاديمي ضمان الجودة والاعتماد دائرة  
 قسم الاعتماد الدولي          

 

 

3  
طرق تقويم المخزون 

 السلعي
   السلعي المخزون 

   السلعي المخزون  الأول امتحان الفصل    4

5  
المدنيون وطريق  

 المحاسبة عنه 
   المدينون  

6  
المدنيون الديون  

 والمخصص  المعدومة
   المدينون 

7  
المحاسبة عن  

 الموجودات الثابتة 
   الموجودات الثابتة 

8  
الموجودات اندثار 

 الثابتة 
   الموجودات الثابتة 

   حالات عملية   حالات عملية   9

10  
الاستثمارات في 

   الأسهم

الاستثمارات المالية  
 قصيرة الاجل  

  

11  
  الاستثمارات تقييم 

المالية قصيرة الاجل  
 عند البيع  

الاستثمارات المالية  
 قصيرة الاجل 

  

12  
الاستثمارات في 

 السندات 

الاستثمارات المالية  
 قصيرة الاجل 

  

   حالات عملية   حالات عملية    13

   حالات عملية   حالات عملية    14

    نهاية الكورس اختبار    15
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 القراءات المطلوبة: 
 كتب المقرر ▪
  اخرى ▪

الهيئةًالقطاعيةًلمادةًالمحاسبةًالمتوسطةًلقسمًإدارةًالاعمالًكتابً
ًفيًالجامعاتكًافةً

2012ًرؤيةًمعاصرةًًً–المحاسبةًالمتوسطةًً
التحديثًبموجبًالمعاييرًالدوليةًبالاعتمادًعلىًخبيرًالمعاييرًً

2019 

    ةمتطلبات خاص

وتشمل على سبيل الخدمات الاجتماعية ) 

المثال محاضرات الضيوف والتدريب  

 المهني والدراسات الميدانية( 
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  المتطلبات السابقة 

  أقل عدد من الطلبة 

  أكبر عدد من الطلبة  



بنية المقرر الدراسي لمادة ادارة الازمات /برنامج الدكتوراه للعام 9

 2023_2022الدراسي 

 المقرر  وع الاسب

 إطار مفاهيمي لادارة الازمات  الاول 
 الاسباب-الخصائص -الانواع–المرادفات –المفهوم 

ادارة الازمات في المنظمات المعقدة والمبادى الاساسية  الثاني 
 لوظيفة ادارة الازمات 

 سلوكيات القيادة وانماطها في ادارة الازمات الثالث

 التخطيط الاستراتيجي لادارة الازمات وفرق العمل  الرابع 

 استراتيجية ادارة الازمات  الخامس 

  سيناريوهات ادارة الازمات  السادس 

 امتحان  السابع 

 الاجتماعية للمنظمات وادارة الازمات  المسؤولية الثامن 

 دور الاعلام في ادارة الازمات  التاسع 

  ادارة الازمات الدولية  العاشر 

الجانب الانساني في التحالفات الاستراتيجية والتعاونات  الحادي عشر 
 اثناء الازمات 

  الاساليب والادوات الكمية في ادارة الازمات  الثاني عشر 

 مناهج البحث العلمي في ادارة الازمات  الثالث عشر 

 امتحان  الرابع عشر 

 المصادر المعتمدة :

ادارة الازمات الاسس والتطبيقات /غسان اللامي وخالد العيساوي   .1

  2020 2ط

 1بي طادارة الازمات والكوارث /محمد الفاتح محمود بشير المغر .2

2019  

المسؤولية الاجتماعية للشركات وإدارة الأزمات، على الرابط  .3

 الالكتروني:

4. 87\ 

5. STRATEGIC CORPORATE CRISIS MANAGEMENT/ 

Brendan Monahan /2023 

http://www.bmmigroup.com/2016/09


6. Disaster Management, Organizational Accidents, 

and Crisis Sciences for Sustainability/2016 

 

 د. ايمان بشير محمد ابو ردن 

 

 د. صفاء ادريس عبودي    

 

 

            

 



انذراسي انكىرسانًادج اسىانذراسي انثزنايجانمسىانؼهًي انهمةانتذريسي اسى

ي الماجستيرادارة الاعمالاستاذ مساعدعادل محمد عبد الله.د
الاولمهارات التحليل الاحصائ 

الأول الاسثىع

انثاني الأسثىع

انثانج الأسثىع

انزاتغ الأسثىع

انخايس الأسثىع

انسادس الأسثىع

انساتغ الاسثىع

انثاين الأسثىع

انتاسغ الأسثىع

انؼاشز الأسثىع

ػشز انحادي الأسثىع

ػشز انثاني الأسثىع

ػشز انثانج الأسثىع

ػشز انزاتغ الأسثىع

ػشز انخايس الأسثىع

الملاحظات 

(وانًؤشزاخ وانتؼهيك الاسثاب) انتىكيذي انؼايهي انتحهيم استخذاو

انفزضياخ اختثار وفي انفزضي انًخطط اختثار في AMOS تحهيم استخذاو

لم تنجز بسبب العطل% 10من المفردات والنسبة المتبقية هي % 90تم انجاز 

العليا الدراساث لبرامج المفرداث أنموذج

2024 - 2023 الدراسي للعام/  العليا الدراساث لطلاب الدراست المادة مفرداث

والاهذاف والاهًيح انًفهىو الاحصائي انتحهيم يفاهيى ػن نظزيح يمذيح

انؼيناخ اختيار ولىانين وانتشخيص انىصف يؤشزاخ تكًهح

الاستطلاػيح انثياناخ في وانثثاخ انصذق اختثاراخ

SPSS تزنايج ضًن الاحصائيح انتحهيلاخ تؼض استخذاو

انؼهًيح انثحىث في انثنائيح انًؼادلاخ نًذجح اسهىب استخذاو

انفزضياخ اختثار في انًحتىي تحهيم استخذاو

انؼهًيح والاتحاث والاطاريح انزسائم في وانتشخيص انىصف يؤشزاخ



 وزارة التعليم العالي والبـحث العلمي  

 جهاز الإشراف والتقويم العلمي    

 الأكاديميضمان الجودة والاعتماد دائرة 

 قسم الاعتماد الدولي         
 

  
 المقررنموذج وصف 

 (الأكاديمي()مراجعة البرنامج العالي )مراجعة أداء مؤسسات التعليم 

 

 من عةالمتوق التعلم ومخرجات المقرر خصائص لأهم مقتضيا   إيجازا   هذا المقرر وصف يوفر

 ولابد .تاحةالم التعلم فرص من القصوى الاستفادة حقق قد كان إذا عما مبرهنا   تحقيقها الطالب

 .البرنامج وصف وبين بينها الربط من

 

 جامعة الموصل / كلية الادارة والاقتصاد المؤسسة التعليمية

 ادارة الاعمال القسم الجامعي / المركز

 مخازنادارة ال اسم / رمز المقرر

 ادارة الاعمال بكالوريوس فيهاالبرامج التي يدخل 

 اسبوع( 14لمدة ) كترونيحضور ال أشكال الحضور المتاحة

 2024 -2023 الفصل / السنة

 )الكلي(عدد الساعات الدراسية 
لكل كورس دراسي اسبوع  15ساعة دراسية موزعة على  30

 اسبوعيا تانساعبمعدل 

 2023 -2022 تاريخ إعداد هذا الوصف

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  المقرر:أهداف 

 ادارى المخازنلإكساب الطالب مهارة في  -1

 .ادارة الانشطة اللمخزنيةلتمكين الطالب على  -2

 .والعلوم الاخرى الربط بين ادارة المخازنلتمكين الطالب من إجراء  -3



 

 

 

 

 

 مخرجات التعلم وطرائق التعليم والتعلم والتقييم

 طرائق التعليم والتعلم أ. 

 المناقشةطريقة  .1

 طريقة العروض العملية  .2

  الالكترونيطريقة التعلم  .3

 ائق التقييم ب. طر

 . الحضور والمشاركة1

 وعرض الحلول الأسئلة. التقييم الفردي: من خلال جودة المناقشة وطرح 2

 المطروحة في الواجبات المطلوبة وجودة مناقشتها الأفكار. التقييم الجماعي: 3

 . امتحانات يومية4

 (كورس اولالامتحان النهائي ). 5

 

 التفكير ج. مهارات

 مهارات التفكير الحرج وحل المشكلات. -1ج

 مهارات الوصف والتذكر. -2ج

 مهارات المقارنة وعرض المعلومات. -3ج

 

 

 
 

 

 

 

 

 

ر التطوالمهارات الأخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والمهارات العامة والمنقولة ). د

 الشخصي(

 .الربط والتحليلة على حل القدر -1

 العمل الجماعي -2
 التطبيق على الحاسب -3

 



 وزارة التعليم العالي والبـحث العلمي  

 جهاز الإشراف والتقويم العلمي    

 الأكاديميضمان الجودة والاعتماد دائرة 

 قسم الاعتماد الدولي         
 

 

 بنية المقرر

 

 الساعات الأسبوع
مخرجات التعلم 

 المطلوبة

اسم الوحدة / المساق أو 

 الموضوع
 طريقة التقييم طريقة التعليم

1 
2 

 
 مقدمة تعريفية

  نظري

2 
2 

 نظري نشاة ادارة المواد وتطوره 
 

3 
2 

 
المخازن ) اطار  ادارة

 مفاهيمي (

 نظري
 

4 
2 

 نظري انواع المخازن  
 

5 
2 

 نظري (1النوع الاول ) 
 

6 
2 

 نظري (  2النوع الثاني ) 
 

7 
2 

 
 نظري (3النوع الثالث )

 

8 
2 

 
 نظري كلف المخازن

 

9 
2 

 نظري مخاطر المخازن 
 

  نظري اختيار الموقع  2 10

  نظري طرق الخزن  2 11

12 
2 

 نظري تصميم المخازن 
 

13 
2 

 
 نظري اليات التخزين

 

14 
2 

 
 نظري امتحان

 



 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 البنية التحتية 

 القراءات المطلوبة:

 كتب المقرر
  اخرى

 

   ةمتطلبات خاص

الخدمات الاجتماعية )وتشمل على 

سبيل المثال محاضرات الضيوف 
 والتدريب المهني والدراسات الميدانية( 

 

 مجالات الاعمالفي  في ادارة المخازن عمليةدراسات 
 
 

 

 القبول 

 - المتطلبات السابقة

 25 أقل عدد من الطلبة 

 45 أكبر عدد من الطلبة 



 وزارة التعليم العالي والبـحث العلمي  
 الإشراف والتقويم العلميجهاز     

 الأكاديميضمان الجودة والاعتماد دائرة 
 قسم الاعتماد الدولي         

 

 

 

 المقررنموذج وصف 

 (الأكاديمي()مراجعة البرنامج العالي )مراجعة أداء مؤسسات التعليم 

 
 عما مبرهنا   تحقيقها الطالب من ةالمتوقع التعلم ومخرجات المقرر خصائص لأهم مقتضيا   إيجازا   هذا المقرر وصف يوفر

 .البرنامج وصف ينوب بينها الربط من ولابد .المتاحة التعلم فرص من القصوى الاستفادة حقق قد كان إذا

 
 جامعة الموصل / كلية الادارة والاقتصاد المؤسسة التعليمية

 ادارة الاعمال القسم الجامعي / المركز

 اسم / رمز المقرر
 (2) اكسل تمايكروسوفبرنامج ادارية باستخدام تطبيقات 

 (Microsoft Excel2010) 

 ادارة الاعمالبكالوريوس  البرامج التي يدخل فيها

 اسبوع( 15حضور الزامي لمدة ) أشكال الحضور المتاحة

 2023 -2022 الفصل / السنة

 )الكلي(عدد الساعات الدراسية 
 بمعدللكل كورس دراسي اسبوع  15ساعة دراسية موزعة على  30

 اسبوعيا تانساع

 2023 -2022 تاريخ إعداد هذا الوصف

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

  المقرر:أهداف 

إنشاء الجداول  وذلك من خلال Microsoft Excel 2010 كساب الطالب مهارة في استخدام الجداول الالكترونيةل  -1
 .الحسابية

 .تمكين الطالب على تنسيق الجداول الحسابيةل -2
 .دلات على هذه الجداولالمعالتمكين الطالب من إجراء  -3
 .تمكين الطالب من تمثيل الأرقام والبيانات بشكل رسومات بيانيةل -4

 
 

 
 

 مخرجات التعلم وطرائق التعليم والتعلم والتقييم

 طرائق التعليم والتعلم أ. 

 طريقة المناقشة .1
 طريقة العروض العملية  .2
  الالكترونيطريقة التعلم  .3
 ائق التقييم ب. طر 

 الحضور والمشاركة. 1
 وعرض الحلول الأسئلة. التقييم الفردي: من خلال جودة المناقشة وطرح 2
 المطروحة في الواجبات المطلوبة وجودة مناقشتها الأفكار. التقييم الجماعي: 3
 . امتحانات يومية4
 (كورس اول +كورس ثاني. الامتحان النهائي )5

 التفكير ج. مهارات

 الحرج وحل المشكلات.مهارات التفكير  -1ج
 مهارات الوصف والتذكر. -2ج
 ارنة وعرض المعلومات.مهارات المق -3ج
 لشخصي(التطور المهارات الأخرى المتعلقة بقابلية التوظيف واالمهارات العامة والمنقولة ). د

 .القدرة على حل المسائل باستخدام الدوال -1

 العمل الجماعي -2

 التطبيق على الحاسب -3



 وزارة التعليم العالي والبـحث العلمي  
 الإشراف والتقويم العلميجهاز     

 الأكاديميضمان الجودة والاعتماد دائرة 
 قسم الاعتماد الدولي         

 

 

 بنية المقرر

 

 مخرجات التعلم المطلوبة الساعات الأسبوع
اسم الوحدة / المساق أو 

 الموضوع
 طريقة التقييم طريقة التعليم

1 4 1 
مقدمة عن برنامج الجداول 
الالكترونية شرح نظري 

 تطبيق على الحاسب
  نظري

2 4 5 
لتعرف على نافذة البرنامج 
شرح نظري تطبيق على 

 الحاسب
  نظري

اضافة وحذف والتنقل بين   4 3
 اوراق العمل

عملي على 

 الحاسوب
 

4 4  
حماية ورقة العمل وإلغاء 
الحماية، ترتيب اوراق 

العمل، التحرك ضمن ورقة 
 العمل وادخال البيانات

  نظري+عملي

5 4  
تظليل خلايا متفرقة وغير 

متفرقة، تحديد اوراق 
 متفرقة وغير متفرقة

  نظري+عملي

القيم ، الأرقام، ادخال   4 6
 النصوص ، المعادلات

  نظري+عملي

7 4  
امتحان نظري شرح نظري 

 تطبيق على الحاسب
 1 نظري+عملي

, تبويب الصفحة الرئيسة  4 8
 مجموعة الحافظة

 2 نظري+عملي

مجموعة محاذاة ,مجموعة  2 4 9
 رقم

 3 نظري+عملي

 4 نظري+عملي الانماط ,مجموعة خلايا 2 4 10

مجموعة خلايا, مجموعة   4 11
 تحرير

 5 نظري+عملي

تبويب ادراج ,مجموعة   4 12
 الجدول,تقرير مخطط

  نظري+عملي

تبويب تخطيط الصفحة,  1 4 13
 مجموعة نسق

  نظري+عملي

14 4 1 
مجموعة اعداد الصفحة , 

 مجموعة خيار الورقة
  نظري+عملي

مجموعة الترتيب ,  1 4 15
 تعليمات

  نظري+عملي



 

 

  نظري+عملي تبويب الصيغ  4 16

 مجوعة مكتبة الدالات 2 4 17
عملي على 

 الحاسوب
 

قواعد كتابة الصيغ  2 4 18
 الحسابية

عملي على 

 الحاسوب
 

19 4 2 
عوامل المقارنة 

المرجعية, جملة اذا 
 الشرطية

عملي على 

 الحاسوب
 

مجموعة الاسماء   4 20
 المعرفة

عملي على 

 الحاسوب
 

 تدقيق الصيغمجموعة   4 21
عملي على 

 الحاسوب
 

 مجموعة الحساب  4 22
عملي على 

 الحاسوب
 

 تبويب البيانات 4 4 23
عملي على 

 الحاسوب
 

مجموعة الاتصالات,  2 4 24
 مجموعة فرز وتصفية

عملي على 

 الحاسوب
 

 مجموعة أدوات البيانات 2 4 25
عملي على 

 الحاسوب
 

 تحليلات ماذا لو 4 4 26
عملي على 

 الحاسوب
 

 تبويب مراجعة 4 4 27
عملي على 

 الحاسوب
 

 مجموعة تدقيق, اللغة 4 4 28
عملي على 

 الحاسوب
 

مجموعة طرق عرض  4 4 29
 المصنفات

عملي على 

 الحاسوب
 

اهم اختصارات لوحة  4 4 30
 المفاتيح

عملي على 

 الحاسوب
 



 وزارة التعليم العالي والبـحث العلمي  
 الإشراف والتقويم العلميجهاز     

 الأكاديميضمان الجودة والاعتماد دائرة 
 قسم الاعتماد الدولي         

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 البنية التحتية 

 القراءات المطلوبة:

 المقرركتب 

  اخرى

 

   ةمتطلبات خاص

ل ثاالخدمات الاجتماعية )وتشمل على سبيل الم
 ساتمحاضرات الضيوف والتدريب المهني والدرا

 الميدانية( 

 
 للاعمامجالات الاستخدام برنامج الاكسل في  عمليةدراسات 

 
 
 

 القبول 

 - المتطلبات السابقة

 25 أقل عدد من الطلبة 

 45 أكبر عدد من الطلبة 



 وزارة التعليم العالي والبـحث العلمي  
 جهاز الإشراف والتقويم العلمي    

 الأكاديميضمان الجودة والاعتماد دائرة 
 قسم الاعتماد الدولي         

 

 

 

 المقررنموذج وصف 

 (الأكاديمي()مراجعة البرنامج العالي )مراجعة أداء مؤسسات التعليم 

 

 مبرهناً  تحقيقها الطالب من المتوقعة التعلم ومخرجات المقرر خصائص لأهم مقتضياً  إيجازاً  هذا المقرر وصف يوفر

 .البرنامج وصف وبين بينها الربط من ولابد .المتاحة التعلم فرص من القصوى الاستفادة حقق قد كان إذا عما

 

 جامعة الموصل / كلية الإدارة والاقتصاد المؤسسة التعليمية .1

 قسم إدارة الأعمال  القسم الجامعي / المركز .2

 إدارة الأعمال الدولية اسم / رمز المقرر .3

 المرحلة الرابعة / قسم إدارة الأعمال التي يدخل فيها البرامج .4

 القاعات الدراسية أشكال الحضور المتاحة .5

 كورسات دراسية الفصل / السنة .6

 ( ساعة للكورس الواحد30( ساعات أسبوعياً  الكلي )2) )الكلي(عدد الساعات الدراسية  .7

 2023/  11 /5 تاريخ إعداد هذا الوصف .8

 المقرر:أهداف  .9

لإدارة الاعمال الدولية بشأن المرتكزات الفكرية  شاملةهدف هذا المقرر تزويد الطلبة بنظرة عامة و ستي

ونماذجها، والمنظمات والاتفاقيات الدولية، والتعريف بالثقافة والمعرفة وانواعها وأبعادها وفق ما مقدم 

  من طروحات لبعض الباحثين.



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 والتقييممخرجات التعلم وطرائق التعليم والتعلم  .10

 طرائق التعليم والتعلم أ. 

 

 محاضرات نظرية ، وأمثلة توضيحية، ومناقشات

 

 

 

 ائق التقييم ب. طر

 

 المشاركات والاختبارات

 

 

 

 

 التفكير مهاراتج. 

 

طرح الأسئلة المختلفة، ربط الموضوعات النظرية بجوانب تطبيقية، ربط الموضوعات الخاصة 

 الدولية بموضوعات دراسية لمواد السنوات السابقةبموضوع إدارة الأعمال 

 

 

 

 المهارات الأخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي(المهارات العامة والمنقولة ). د

 

 

 

 

 

 



 وزارة التعليم العالي والبـحث العلمي  
 جهاز الإشراف والتقويم العلمي    

 الأكاديميضمان الجودة والاعتماد دائرة 
 قسم الاعتماد الدولي         

 

 

 

 بنية المقرر .11

 مخرجات التعلم المطلوبة الساعات الأسبوع
اسم الوحدة / المساق 

 أو الموضوع
 طريقة التقييم طريقة التعليم

1 2 
إدارة الأعمال الدولية  تحليل مفاهيم 

، والادارة العامة الدولية وشركات 

 الصنف العالمي

المظلة الفكرية 

والمفاهيمية لإدارة 

 الاعمال الدولية

نظري مع 

حالات دراسية 

 و مناقشة

مشاركات مع 

 امتحان فصلي

2 2 
 بيان اهمية إدارة الأعمال الدولية

 التي تطمح لتحقيقها وابرز الاهداف

أهمية وأهداف إدارة 

 الأعمال الدولية

نظري مع 

حالات دراسية 

 و مناقشة

مشاركات مع 

 امتحان فصلي

3 2 
التعرف على خصائص إدارة الأعمال 

 الدولية وابرز القيود التي تواجهها
خصائص إدارة الأعمال 

 الدولية

نظري مع 

حالات دراسية 

 و مناقشة

مشاركات مع 

 فصليامتحان 

4 2 
التعرف على ابرز التحديات الداخلية 

 الاعمال الدولية لإدارةوالخارجية 
تحديات إدارة الأعمال 

 الدولية

نظري مع 

حالات دراسية 

 و مناقشة

مشاركات مع 

 امتحان فصلي

5 2 

ادراك درجة عمق الشركة في 

مزاولة نشاط الاعمال الدولية ، 

والادوار التي تلعبها الفروع المحلية 

 في الشركات عابرة الحدود

 مستويات شركات 

إدارة الأعمال الدولية 

 ونماذجها

نظري مع 

حالات دراسية 

 و مناقشة

مشاركات مع 

 امتحان فصلي

 اختبار للفصل الأول 1الامتحان  2 6

7 2 
منظمة التجارة العالمية ودورها 

بقضايا إدارة الاعمال الدولية وابرز 

 خصائصها

المنظمات الدولية 

وإدارة الاعمال الدولية 

منظمة التجارة   -

 العالمية

نظري مع 

حالات دراسية 

 و مناقشة

مشاركات مع 

 امتحان فصلي

8 2 
صندوق النقد الدولي ودوره بقضايا 

إدارة الاعمال الدولية وابرز 

 خصائصه

المنظمات الدولية 

وإدارة الاعمال الدولية 

صندوق النقد    -

 الدولي

نظري مع 

دراسية حالات 

 و مناقشة

مشاركات مع 

 امتحان فصلي

9 2 
البنك الدولي ودوره بقضايا إدارة 

 الاعمال الدولية وابرز خصائصه

المنظمات الدولية 

وإدارة الاعمال الدولية 

 البنك  الدولي   -

نظري مع 

حالات دراسية 

 و مناقشة

مشاركات مع 

 امتحان فصلي

10 2 
استعراض ابرز الاتفاقيات الدولية 

 بإدارةوالاقليمية ذات العلاقة 

 الاعمال الدولية

الاتفاقيات الدولية 

 والاقليمية

نظري مع 

حالات دراسية 

 و مناقشة

مشاركات مع 

 امتحان فصلي

 اختبار للفصل الأول 2الامتحان  2 11



 

 
 
 
 

12 2 

بيان ماهية الثقافة التنظيمية 

وإدارة  والشركات متعددة الثقافات

الدور الذي تلعبه و  الصدمة الثقافية

 الثقافة في شركات الاعمال الدولية 

الثقافة والشركات 

 متعددة الثقافات

نظري مع 

حالات دراسية 

 و مناقشة

مشاركات مع 

 امتحان فصلي

 أنواعها وطبيعتها النظم الاقتصادية العالمية 2 13
نظري مع 

حالات دراسية 

 و مناقشة

مشاركات مع 

 امتحان فصلي

14 2 
استراتيجيات الدخول الى الاسواق 

 الدولية
 مزاياها وعيوبها

نظري مع 

حالات دراسية 

 و مناقشة

مشاركات مع 

 امتحان فصلي

15 2 
حديثة في تجاهات موضوعات وا

 الاعمال الدولية
 مسبباتها وأهميتها

نظري مع 

حالات دراسية 

 و مناقشة

مشاركات مع 

 امتحان فصلي

 اختبار للفصل الأول 3الامتحان  2 16



 وزارة التعليم العالي والبـحث العلمي  
 جهاز الإشراف والتقويم العلمي    

 الأكاديميضمان الجودة والاعتماد دائرة 
 قسم الاعتماد الدولي         

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

  د. أيمن جاسم محمد                                                                  
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 القراءات المطلوبة:
 كتب المقرر 
 اخرى  

( ، الدكتور 2013)  إدارة الاعمال الدولية: مدخل منهجي متكامل
احمد علي صالح ، دار وائل للنشر ، الطبعة الاولى ، عمان ، 

 الاردن.

لمنظمات )مواقع الكترونية  ةمتطلبات خاص

 دولية(
www.worldbank.org 

www.imf.org 

وتشمل على سبيل الخدمات الاجتماعية )

المثال محاضرات الضيوف والتدريب 

 المهني والدراسات الميدانية( 

 
 

 لا يوجد

 
 

 القبول  .13

  المتطلبات السابقة

  أقل عدد من الطلبة 

  أكبر عدد من الطلبة 



 العلمي وزارة التعليم العالي والبـحث   
 جهاز الإشراف والتقويم العلمي    

 الأكاديمي ضمان الجودة والاعتماد دائرة 
 قسم الاعتماد الدولي          

 

 

 

 المقرر نموذج وصف 

 (الأكاديمي()مراجعة البرنامج العالي )مراجعة أداء مؤسسات التعليم 

 

عن اللغة العربية وبخاصة فيما يتعلق بقواعدها مثل انواع الافعال والجمل    يسهم هذا المقرر في تزويد الطلبة بالمعرفة 
 .  وكيفية بناء الجملة، فضلا عن العمل على تقوية الطلبة في مجال التعبير والانشاء

 

 جامعة الموصل المؤسسة التعليمية  .1

 قسم ادارة الاعمال –كلية الادارة والاقتصاد  القسم الجامعي / المركز  .2

 اللغة العربية  اسم / رمز المقرر  .3

 بكالوريوس ادارة اعمال البرامج التي يدخل فيها  .4

 اسبوع   15حضور الزامي في القاعة الدراسية لمدة  أشكال الحضور المتاحة  .5

 الاولى المرحلة  –الكورس الاول  الفصل / السنة  .6

 2 )الكلي(عدد الساعات الدراسية  .7

 2023/2024 إعداد هذا الوصف تاريخ  .8



 

 المقرر: أهداف  .9
 التعرف على مفهوم الافعال وانواعها.  •
 التعرف على الجملة الاسمية والفعلية.  •
 التعرف على انواع جملة الخبر.  •
 التعرف على الافعال الناقصة والحروف المشبهة بالفعل. •
 التفريق بين صيغ الافعال والازمنة.  •
 تدريب الطلبة على كيفية الاستفادة من اللغة العربية بشكل ايجابي لتحقيق الاهداف.  •
   التعرف على مفهوم الكلام والكلمة والجملة. •

 مخرجات التعلم وطرائق التعليم والتعلم والتقييم  .10
 تتمثل مخرجات التعلم المطلوبة الاتي: 

 الطالب القواعد النحوية والصرفية.ان يفهم  •

 ان يكون لدى الطالب معرفة في ابرز انواع الافعال والجملة وكيفية التفريق بينها.  •

ان يكون لدى الطالب القدرة على الربط بين النص وطريقة كتابة التقارير وبخاصة في  •

 اختصاص ادارة الاعمال

 طرائق التعليم والتعلم  أ. 

التدريسي وبشكل تفصيلي لكل موضوع من الموضوعات المحددة في  الشرح عن طريق   •

 المنهج. 

 تكليف الطلبة بالواجبات اليومية.  •

 الحوار والمناقشة.  •

 التسميع والحفظ.  •

 الطريقة الاستقرائية  •

 ائق التقييم  ب. طر

 . الامتحان الشهرية والفصيلية •

 امتحانات يومية مفاجئة بعد الانتهاء من القاء المحاضرة.  •

 امتحانات شفوية وذلك من خلال توجيه اسئلة للطلبة اثناء القاء المحاضرة.   •

 مشاركة الطالب في القاعة الدراسية يعد احد اسايبب تقييم اداء الطالب.   •

 القاعة الدراسية.  داخلالتزام الطالب بالدوام وسلوكياته في   •

 التفكير  مهاراتج. 



 العلمي وزارة التعليم العالي والبـحث   
 جهاز الإشراف والتقويم العلمي    

 الأكاديمي ضمان الجودة والاعتماد دائرة 
 قسم الاعتماد الدولي          

 

 

 

 

مهارات التفكير الابداعي وذلك من خلال تقديم حالات معينة للطلبة والطلب منهم التفكير بحل  •

 مثل هذه الحالات. 

ايجاد  اعطاء الطلبة مجموعة  من الحالات الدراسية كالنصوص اللغوية والطلب منهم   •

 الاخطاء اللغوية والنحوية، او التعديل على هذه النصوص بالطرق التي يرونها مناسبة. 

 المهارات الأخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي( المهارات العامة والمنقولة ). د

 وهي تخص القدرة على تحليل النصوص لغويا.مهارات تحليلية  •

مادة اللغة العربية في عمله الاداري من لق بكيفية توظيف الطالب لمخرجات مهارات تتع •

 .  خلال توظيف اللغة في كتابة التقارير الادارية

 بنية المقرر  .11
 

 الساعات  الأسبوع 
مخرجات  

التعلم  

 المطلوبة 
 المساق أو الموضوع اسم الوحدة / 

طريقة  

 التعليم 
طريقة  

 التقييم 

1 
2 

ة 
قر

لف
ا

1
0

 

 تعريف النحو والكلام والكلمة 

ن 
 م

 أ
رة

فق
ال

1
0

 

ب  
ة 

قر
لف

ا
 

ن 
م

1
0

 

 انواع الجمل 2 2

 الفعل المضارع  2 3

 الفعل الماضي 2 4

 فعل الامر  2 5

 علامات الاسم 2 6

7 
2 

 علامات الفعل المضارع

 علامات الفعل الماضي 2 8

 علامات فعل الامر  2 9



 

 الجملة الاسمية المبتدأ والخبر  2 10

 الافعال الناسخة  2 11

 الحروف الناسخة  2 12

13 
2 

 رسم الهمزة

 الجملة الفعلية  2 14

 الامتحان النهائي  2 15



 العلمي وزارة التعليم العالي والبـحث   
 جهاز الإشراف والتقويم العلمي    

 الأكاديمي ضمان الجودة والاعتماد دائرة 
 قسم الاعتماد الدولي          

 

 

 
 

 
 
 
 

 م. م. نور احمد حازم
 جامعة الموصل / قسم ادارة الاعمال

 لغة -العربية الاختصاص: اللغة 
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 القراءات المطلوبة: 
 كتب المقرر  ▪
   اخرى ▪

ابو عبدالرحمن، الخليل ابن احمد الفراهيدي  ▪

 (، الجمل في النحو، عالم الكتب، بيروت. 1995)

ابو الفتح، عثمان بن جني الموصلي ، اللمع في  ▪

 العربية لابن جني، دار الكتب الثقافية، الكويت. 

  -   ةمتطلبات خاص

وتشمل على سبيل  الخدمات الاجتماعية )

المثال محاضرات الضيوف والتدريب  

 المهني والدراسات الميدانية(  

 
 
- 
 

 القبول   .13

  المتطلبات السابقة 

  أقل عدد من الطلبة  

  أكبر عدد من الطلبة  



 وزارة التعليم العالي والبـحث العلمي  
 جهاز الإشراف والتقويم العلمي    

 الأكاديميضمان الجودة والاعتماد دائرة 
 قسم الاعتماد الدولي         

 

 

 

 المقررنموذج وصف 

 (الأكاديمي()مراجعة البرنامج العالي )مراجعة أداء مؤسسات التعليم 

 

 مبرهناً  تحقيقها الطالب من المتوقعة التعلم ومخرجات المقرر خصائص لأهم مقتضياً  إيجازاً  هذا المقرر وصف يوفر

 .البرنامج وصف وبين بينها الربط من ولابد .المتاحة التعلم فرص من القصوى الاستفادة حقق قد كان إذا عما

 

 جامعة الموصل / كلية الإدارة والاقتصاد المؤسسة التعليمية .1

 قسم إدارة الأعمال  القسم الجامعي / المركز .2

 لمحفظة الاستثماريةإدارة ا اسم / رمز المقرر .3

 المرحلة الرابعة / قسم إدارة الأعمال البرامج التي يدخل فيها .4

 القاعات الدراسية أشكال الحضور المتاحة .5

 كورسات دراسية الفصل / السنة .6

 ( ساعة للكورس الواحد30( ساعات أسبوعياً  الكلي )2) )الكلي(عدد الساعات الدراسية  .7

 2024/  2 /1 تاريخ إعداد هذا الوصف .8

 المقرر:أهداف  .9

لموضوعات ادارة بشأن المرتكزات الفكرية  شاملةهدف هذا المقرر تزويد الطلبة بنظرة عامة و ستي

نظريات سوق رأس  العوامل المؤثرة في الاستثمار،، مفهوم الاستثمار وانواع المحفظة الاستثمارية،

  .التعريف بالأسواق المالية وأنواعها، أساليب تحليل الأدوات المالية، المال



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 مخرجات التعلم وطرائق التعليم والتعلم والتقييم .10

 طرائق التعليم والتعلم أ. 

 

 محاضرات نظرية ، وأمثلة توضيحية، ومناقشات

 

 

 

 ائق التقييم ب. طر

 

 المشاركات والاختبارات

 

 

 التفكير مهاراتج. 

 

الموضوعات بموضوعات طرح الأسئلة المختلفة، ربط الموضوعات النظرية بجوانب تطبيقية، ربط 

 دراسية لمواد السنوات السابقة

 

 

 المهارات الأخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي(المهارات العامة والمنقولة ). د

 

 

 

 

 

 



 وزارة التعليم العالي والبـحث العلمي  
 جهاز الإشراف والتقويم العلمي    

 الأكاديميضمان الجودة والاعتماد دائرة 
 قسم الاعتماد الدولي         
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 مخرجات التعلم المطلوبة الساعات الأسبوع
اسم الوحدة / المساق 

 أو الموضوع
 طريقة التقييم طريقة التعليم

1 2 
الاستثمار في  تحليل مفاهيم 

 المجالات ذات العلاقة
مفهوم الاستثمار 

 وأنواعه

نظري مع 

حالات دراسية 

 و مناقشة

مشاركات مع 

 امتحان فصلي

2 2 
المقومات الاساسية بيان اهمية 

 لقرار الاستثمار

أنواع القرارات 

 الاستثمارية

نظري مع 

حالات دراسية 

 و مناقشة

مشاركات مع 

 امتحان فصلي

 مبادئ الاستثمارالتعرف على  2 3
الأسس والمبادئ 

العلمية لاتخاذ القرار 

 الاستثماري

نظري مع 

حالات دراسية 

 و مناقشة

مشاركات مع 

 امتحان فصلي

4 2 
التعرف على أبرز العوامل المؤثرة 

 في العملية الاستثمارية
العوامل المؤثرة على 

 الاستثمار

نظري مع 

حالات دراسية 

 و مناقشة

مشاركات مع 

 امتحان فصلي

5 2 
إدراك أهمية التحليل الاقتصادي 

 وعناصره
مؤشرات الاقتصادي 

 الكلي وتحليل الصناعة

نظري مع 

حالات دراسية 

 و مناقشة

مشاركات مع 

 امتحان فصلي

 اختبار للفصل الأول 1الامتحان  2 6

7 2 
التعريف بالشركات التي تحتاج الى 

 الاستثمار

أبرز أنواع الشركات 

  الاستثمارية في العالم

نظري مع 

حالات دراسية 

 و مناقشة

مشاركات مع 

 امتحان فصلي

8 2 
التعريف بالمحافظ الاستثمارية 

   وأسس بنائها

نشوء المحافظ 

الاستثمارية وأهميتها، 

 وأنواعها

نظري مع 

حالات دراسية 

 و مناقشة

مشاركات مع 

 امتحان فصلي

9 2 
 السياسات الاستثماريةالتعريف ب

نظريات تسعير الموجودات 

    الرأسمالية

السياسات المتبعة في 

   المحافظ الاستثمارية
  نظرية المحفظة المثلى  

نظري مع 

حالات دراسية 

 و مناقشة

مشاركات مع 

 امتحان فصلي

10 2 
  بيان مبادئ تنويع الاوراق المالية

 التعريف بالأسواق الماليةو

أسس التنويع السليمة 

مفهوم الاسواق  و

 المالية وأنواعها

نظري مع 

حالات دراسية 

 و مناقشة

مشاركات مع 

 امتحان فصلي

 اختبار للفصل الأول 2الامتحان  2 11

12 2 
  فهم نظريات سوق رأس المال

 تقييم الأسهم والسنداتو

نظريات ومستويات 

 كفاءة سوق رأس المال

أساليب تحليل الاسهم  و

 والسندات

نظري مع 

حالات دراسية 

 و مناقشة

مشاركات مع 

 امتحان فصلي



 

 أسس ومبادئ منهجية محفظة الاوراق المالية 2 13
نظري مع 

 حالات دراسية 
مشاركات مع 

 امتحان فصلي

14 2 
 

المحفظة  وتشكيل اعادة موازنة

 الاستثمارية
 مناهج وأساليب

نظري مع 

حالات دراسية 

 و مناقشة

مشاركات مع 

 امتحان فصلي

 عوامل ومتغيرات تحليل بيئة الاستثمار 2 15
نظري مع 

حالات دراسية 

 و مناقشة

مشاركات مع 

 امتحان فصلي

 اختبار للفصل الأول 3الامتحان  2 16



 وزارة التعليم العالي والبـحث العلمي  
 جهاز الإشراف والتقويم العلمي    

 الأكاديميضمان الجودة والاعتماد دائرة 
 قسم الاعتماد الدولي         

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

        أ.م.د. أيمن جاسم محمد               
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 القراءات المطلوبة:
 كتب المقرر 
 اخرى  

 ( ،المدخل إلى 2011الجميل، سرمد كوكب ،) الأسواق
المالية "نظريات وتطبيقات"، دار ابن الأثير للطباعة 

 والنشر، جامعة الموصل، الموصل، العراق.
 ( ،إدارة المحافظ الاستثمارية 2008المومني، فلاح غازي ،)

 الحديثة، دار المناهج للنشر والتوزيع، عمان، الأردن.
 ( ،إدارة المحافظ 2005مطر، محمد و فايز، تيم ،)

 ة، دار وائل للنشر، عمان، الأردن.الاستثماري
 

)مواقع الكترونية لمنظمات  ةمتطلبات خاص

 دولية(
www.worldbank.org 

 

وتشمل على سبيل الخدمات الاجتماعية )

المثال محاضرات الضيوف والتدريب 

 المهني والدراسات الميدانية( 

 
 

 لا يوجد

 
 

 القبول  .13

  المتطلبات السابقة

  أقل عدد من الطلبة 

  أكبر عدد من الطلبة 



 وزارة التعليم العالي والبـحث العلمي   
 جهاز الإشراف والتقويم العلمي     

 الأكاديمي ضمان الجودة والاعتماد دائرة  
 قسم الاعتماد الدولي          

 

 

 

 المقرر نموذج وصف 

 ( الأكاديمي( )مراجعة البرنامج العالي )مراجعة أداء مؤسسات التعليم 

 

 عما مبرهناً  تحقيقها الطالب من المتوقعة التعلم ومخرجات المقرر خصائص لأهم مقتضياً  إيجازاً  هذا المقرر وصف يوفر

 .البرنامج وصف وبين بينها الربط من ولابد .المتاحة التعلم فرص من القصوى الاستفادة حقق قد كان إذا

 

 جامعة الموصل  المؤسسة التعليمية  .1
 إدارة الأعمال / قسم   والاقتصادكلية الإدارة   القسم الجامعي / المركز  .2

 2+حاسوب 1حاسوب اسم / رمز المقرر  .3

 إدارة الأعمالبكالوريوس  البرامج التي يدخل فيها  .4
 اسبوع(  15حضور الزامي لمدة )  المتاحة أشكال الحضور  .5

 الكورس الأول+ الكورس الثاني الفصل / السنة  .6

 ساعة  45الكلي  سبوعياً( إ ات ساع   3) )الكلي(عدد الساعات الدراسية  .7

 2024 - 2023 تاريخ إعداد هذا الوصف .8

 المقرر:أهداف  .9
 

 يهدف هذا المقرر إلى:
 تعريف الطلبة بالحاسوب ومكوناته المادية والبرمجية   -

 window7تعليم الطلبة استخدام نظام التشغيل    -



 

 wordتعليم الطلبة على استخدام برنامج النصوص   -

 تعريف الطلبة بالأنترنيت وكيفية الاستفادة منه وماهي الامكانيات التي توفرها في التعليم والمعرفة  -

 وطرائق التعليم والتعلم والتقييم مخرجات التعلم  .10

 طرائق التعليم والتعلم  أ. 

 المحاضرة والعروض التقديمية  
 الإلقاء و المناقشة الجماعية  
 استخدام الحاسب الآلي بصفة أساسية على البرنامج وعرض النتائج وكتابة التقارير  
   التطبيق العملي 

 

 ائق التقييم  ب. طر

 والمشاركة . الحضور  1
 وعرض الحلول  الأسئلة. التقييم الفردي: من خلال جودة المناقشة وطرح 2
 المطروحة في الواجبات المطلوبة وجودة مناقشتها الأفكار. التقييم الجماعي: 3
 . امتحانات يومية 4
 ( نهاية الكورس. الامتحان النهائي )فصلي + 5
 

 التفكير  مهارات ج. 

 . الحرج وحل المشكلاتمهارات التفكير  -1

 . مهارات الوصف والتذكر -2

 . مهارات المقارنة وعرض المعلومات -3

 .في اطار العمل البحثي  الإجراءاتمهارات تطبيق  -4

 المهارات الأخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي( المهارات العامة والمنقولة ). د 

 بعد استكمال المقرر يتوقع أن تكون الطالبة قادرة على اكتساب المهارات المعرفية التالية:  
 المعرفية :  الأهداف -أ

 معرفة اجزاء الحاسوب  -1

 معرفة برامجية  -2

 معرفة انظمة التشغيل   -3

 معرفة البرامج التطبيقية  -4

 معرفة الانترنيت  -5



 وزارة التعليم العالي والبـحث العلمي   
 جهاز الإشراف والتقويم العلمي     

 الأكاديمي ضمان الجودة والاعتماد دائرة  
 قسم الاعتماد الدولي          

 

 

 
 

 :   الاهداف المهاراتية الخاصة بالمقرر -ب 

 تشغيل الحاسوب  – 1

 طباعة النصوص  – 2

 استخدام الانترنيت  – 3

 معرفة البرامج التطبيقية      -4

 :المهارات العامة  -ج
 استخدام الحاسوب في اجراء البحوث العلمية-1
 استخدامه للواجبات الحاسوب الخاصة بالتمويل  -2
 استخدام في التواصل مع المؤسسات التعليمية -3
 استخدام الحاسوب في التواصل مع سوق العمل-4
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 الكورس الأول 

 الساعات  الأسبوع 
مخرجات التعلم 

 المطلوبة 
اسم الوحدة / المساق أو  

 الموضوع 
 طريقة التقييم  طريقة التعليم

1 3  
الفصل الاول: اساسيات  

 Computerالحاسوب 
Fundamentals 

محاضرة  

الكترونية  

بإستخدام السبورة  

الذكية وجهاز  

 عرض البيانات 

  عمليإختبار  
 او تحريري 

2 3  
مفهوم الحاسوب ، اطوار  

 دورة حياة الحاسوب 

محاضرة  

الكترونية  

السبورة   بإستخدام

الذكية وجهاز  

 عرض البيانات 

  عمليإختبار  
 او تحريري 

 تطور اجيال الحاسوب   3 3

محاضرة  

الكترونية  

بإستخدام السبورة  

الذكية وجهاز  

  عمليإختبار  
 او تحريري 



 

 عرض البيانات 

4 3  
مزايا الحاسوب ومجالات  

 استخدامه

محاضرة  

الكترونية  

السبورة   بإستخدام

الذكية وجهاز  

 عرض البيانات 

  عمليإختبار  
 او تحريري 

5 3  

تصنيف الحاسوب من 

حيث الغرض والحجم  

 ونوع البيانات 

محاضرة  

الكترونية  

بإستخدام السبورة  

الذكية وجهاز  

 عرض البيانات 

  عمليإختبار  
 او تحريري 

6 3  

الفصل الثاني: مكونات  

 Computerالحاسوب 
Components 

محاضرة  

الكترونية  

بإستخدام السبورة  

الذكية وجهاز  

 عرض البيانات 

  عمليإختبار  
 او تحريري 

 مكونات الحاسوب   3 7

محاضرة  

الكترونية  

بإستخدام السبورة  

الذكية وجهاز  

 عرض البيانات 

  عمليإختبار  
 او تحريري 

 المادية للحاسوب الاجزاء   3 8

محاضرة  

الكترونية  

بإستخدام السبورة  

الذكية وجهاز  

 عرض البيانات 

  عمليإختبار  
 او تحريري 

 الكيانات البرمجية   3 9

محاضرة  

الكترونية  

بإستخدام السبورة  

الذكية وجهاز  

 عرض البيانات 

  عمليإختبار  
 او تحريري 

10 3  

حاسوبك الشخصي مفهوم  

وتراخيص  امن الحاسوب 

 البرامج 

محاضرة  

الكترونية  

بإستخدام السبورة  

الذكية وجهاز  

 عرض البيانات 

  عمليإختبار  
 او تحريري 

11 3  

الفصل الثالث: امان  

الحاسوب وتراخيص  

 البرامج 
Computer 

Safety & 

محاضرة  

الكترونية  

السبورة   بإستخدام

الذكية وجهاز  

 عرض البيانات 

  عمليإختبار  
 او تحريري 



 وزارة التعليم العالي والبـحث العلمي   
 جهاز الإشراف والتقويم العلمي     

 الأكاديمي ضمان الجودة والاعتماد دائرة  
 قسم الاعتماد الدولي          

 

 

Software 

Licences 

12 3  

اخلاق العالم الالكتروني،  

اشكال التجاوزات، امن  

الحاسوب، خصوصية  

 الحاسوب 

محاضرة  

الكترونية  

بإستخدام السبورة  

الذكية وجهاز  

 عرض البيانات 

  عمليإختبار  
 او تحريري 

13 3  

تراخيص برامج الحاسوب  

وانواعها، الملكية الفكرية، 

الاختراق الالكتروني،  

برامجيات خبيثة، اهم  

الخطوات اللازمة للحماية 

من عمليات الاختراق،  

اضرار الحاسوب على  

 الصحة

محاضرة  

الكترونية  

بإستخدام السبورة  

الذكية وجهاز  

 عرض البيانات 

  عمليإختبار  
 او تحريري 

14 3  
الفصل الرابع: نظم  

 Operatingالتشغيل 
Systems 

محاضرة  

الكترونية  

بإستخدام السبورة  

الذكية وجهاز  

 عرض البيانات 

  عمليإختبار  
 او تحريري 

15 3  

تعريف نظام التشغيل،  

الوظائف ، الاهداف ، 

 التصنيف

محاضرة  

الكترونية  

السبورة   بإستخدام

الذكية وجهاز  

 عرض البيانات 

  عمليإختبار  
 او تحريري 

 الكورس الثاني

1 3  

مقدمة عن   :الفصل الاول 

مايكروسوفت وورد 

2010 

محاضرة  

الكترونية  

بإستخدام السبورة  

الذكية وجهاز  

 عرض البيانات 

  عمليإختبار  
 او تحريري 

2 3  

المقدمة، تشغيل برنامج  

،  2010ورد مايكروسوفت 

واجهة برنامج 

 2010مايكروسوفت ورد 

محاضرة  

الكترونية  

بإستخدام السبورة  

الذكية وجهاز  

  عمليإختبار  
 او تحريري 



 

 عرض البيانات 

3 3  
تبويب ملف، تبويب  

 الصفحة الرئيسية 

محاضرة  

الكترونية  

بإستخدام السبورة  

الذكية وجهاز  

 عرض البيانات 

  عمليإختبار  
 او تحريري 

4 3  
تبويب تخطيط الصفحة، 

 تبويب عرض 

محاضرة  

الكترونية  

بإستخدام السبورة  

الذكية وجهاز  

 عرض البيانات 

  عمليإختبار  
 او تحريري 

5 3  

: ادراج الفصل الثاني  

الكائنات في مايكروسوفت 

 2010وورد 

محاضرة  

الكترونية  

السبورة   بإستخدام

الذكية وجهاز  

 عرض البيانات 

  عمليإختبار  
 او تحريري 

6 3  

 Insertتبويب ادراج 
Tab  مجموعة صفحات ،

Pages 

محاضرة  

الكترونية  

بإستخدام السبورة  

الذكية وجهاز  

 عرض البيانات 

  عمليإختبار  
 او تحريري 

7 3  
مجموعة الجداول 

Tables 

محاضرة  

الكترونية  

السبورة   بإستخدام

الذكية وجهاز  

 عرض البيانات 

  عمليإختبار  
 او تحريري 

8 3  
مجموعة الجداول 

Tables 

محاضرة  

الكترونية  

بإستخدام السبورة  

الذكية وجهاز  

 عرض البيانات 

  عمليإختبار  
 او تحريري 

9 3  

مجموعة رسومات  

توضيحية  

IIIustrations 

محاضرة  

الكترونية  

السبورة   بإستخدام

الذكية وجهاز  

 عرض البيانات 

  عمليإختبار  
 او تحريري 

10 3  

مجموعة ارتباطات، 

مجموعة رأس وتذييل  

Header& Footer 

محاضرة  

الكترونية  

بإستخدام السبورة  

الذكية وجهاز  

 عرض البيانات 

  عمليإختبار  
 او تحريري 



 وزارة التعليم العالي والبـحث العلمي   
 جهاز الإشراف والتقويم العلمي     

 الأكاديمي ضمان الجودة والاعتماد دائرة  
 قسم الاعتماد الدولي          

 

 

11 3  

، Textمجموعة نص 

مجموعة رموز  

Symbols 

محاضرة  

الكترونية  

بإستخدام السبورة  

الذكية وجهاز  

 عرض البيانات 

  عمليإختبار  
 او تحريري 

12 3  

الفصل الثالث: مهام  

إضافية لميطروسوفت  

 2010وورد 

محاضرة  

الكترونية  

بإستخدام السبورة  

الذكية وجهاز  

 عرض البيانات 

  عمليإختبار  
 او تحريري 

13 3  

مقدمة عن   : الفصل الرابع

مايكرو سوفت بوربوينت  

2010 

محاضرة  

الكترونية  

بإستخدام السبورة  

الذكية وجهاز  

 عرض البيانات 

  عمليإختبار  
 او تحريري 

14 3  
تبويب مراجع  

References 

محاضرة  

الكترونية  

بإستخدام السبورة  

الذكية وجهاز  

 عرض البيانات 

  عمليإختبار  
 او تحريري 

15 3  
تبويب مراسلات 

Mailings 

محاضرة  

الكترونية  

بإستخدام السبورة  

الذكية وجهاز  

 عرض البيانات 

  عمليإختبار  
 او تحريري 
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 القراءات المطلوبة: 
 كتب المقرر ▪
  اخرى ▪

 اساسيات الحاسوب وتطبيقاته المكتبيه ) الجزء الاول( -
أ.م.د. زياد محمد عبود، أ.د. غسان حميد عبدالمجيد، أ.م.د. 

  أمير حسين مراد، م. بلال كمال احمد
 (الثاني اساسيات الحاسوب وتطبيقاته المكتبيه ) الجزء   -

د.  . زياد محمد عبود، أ.د. غسان حميد عبدالمجيد، أ.م.د
 مصطفى ضياء الحسني 

 

   ةمتطلبات خاص
 Microsoftالبرنامج ه  يجب توافر جهاز كمبيوتر محمل علي
office2010  . 

وتشمل على سبيل الخدمات الاجتماعية ) 

المثال محاضرات الضيوف والتدريب  

 المهني والدراسات الميدانية( 
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  المتطلبات السابقة 

 طالب  40 أقل عدد من الطلبة 

 طالب  60 أكبر عدد من الطلبة  



 وزارة التعليم العالي والبـحث العلمي  
 الإشراف والتقويم العلميجهاز     

 الأكاديميضمان الجودة والاعتماد دائرة 
 قسم الاعتماد الدولي         

 

 

 

 المقررنموذج وصف 

 (الأكاديمي()مراجعة البرنامج العالي )مراجعة أداء مؤسسات التعليم 

 

 مبرهناً  تحقيقها الطالب من المتوقعة التعلم ومخرجات المقرر خصائص لأهم مقتضياً  إيجازاً  هذا المقرر وصف يوفر

 .البرنامج وصف وبين بينها الربط من ولابد .المتاحة التعلم فرص من القصوى الاستفادة حقق قد كان إذا عما

 

 جامعة الموصل / كلية الإدارة والاقتصاد المؤسسة التعليمية .1

 قسم إدارة الأعمال  القسم الجامعي / المركز .2

 الاستراتيجيةدارة الإ اسم / رمز المقرر .3

 / قسم إدارة الأعمال برنامج الدبلوم العالي في إدارة الاعمال التي يدخل فيهاالبرامج  .4

 القاعات الدراسية أشكال الحضور المتاحة .5

 كورسات دراسية الفصل / السنة .6

 ( ساعة للكورس الواحد30( ساعات أسبوعياً  الكلي )2) )الكلي(عدد الساعات الدراسية  .7

 2024/  1 /28 تاريخ إعداد هذا الوصف .8

 المقرر:أهداف  .9

 دارةالالموضوعات بشأن المرتكزات الفكرية  شاملةهدف هذا المقرر تزويد الطلبة بنظرة عامة و ستي

التعريف بنماذج ومراحل الادارة ، الاستراتيجية والادارة الاستراتيجيةمفهوم  ،الاستراتيجية

  .الموضوعات الفرعية الاخرىأدوات الادارة الاستراتيجية، فضلاً عن عدد من ، الاستراتيجية



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 مخرجات التعلم وطرائق التعليم والتعلم والتقييم .10

 طرائق التعليم والتعلم أ. 

 

 محاضرات نظرية ، وأمثلة توضيحية، ومناقشات

 

 

 

 ائق التقييم ب. طر

 

 المشاركات والاختبارات

 

 

 التفكير مهاراتج. 

 

النظرية بجوانب تطبيقية، ربط الموضوعات بموضوعات طرح الأسئلة المختلفة، ربط الموضوعات 

 دراسية لمواد السنوات السابقة

 

 

 المهارات الأخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي(المهارات العامة والمنقولة ). د

 

 

 

 

 

 



 وزارة التعليم العالي والبـحث العلمي  
 الإشراف والتقويم العلميجهاز     

 الأكاديميضمان الجودة والاعتماد دائرة 
 قسم الاعتماد الدولي         
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 مخرجات التعلم المطلوبة الساعات الأسبوع
 اسم الوحدة / المساق

 أو الموضوع
 طريقة التقييم طريقة التعليم

 الاستراتيجية مفهومتحليل  2 1
 الاستراتيجيةمفهوم 

  ومستوياتها

نظري مع 

حالات دراسية 

 و مناقشة

مشاركات مع 

 امتحان فصلي

 مفهوم الادارة الاستراتيجية بيان  2 2
مفهوم الإدارة 

  الاستراتيجية ونماذجها

نظري مع 

حالات دراسية 

 مناقشةو 

مشاركات مع 

 امتحان فصلي

 تأسيس التوجه الاستراتيجي 2 3
الرؤية، الرسالة، القيم، 

 الاهداف

نظري مع 

حالات دراسية 

 و مناقشة

مشاركات مع 

 امتحان فصلي

 التعريف بنضج الادارة الاستراتيجية 2 4
تحديد مفاهيم وابعاد 

نضج الادارة 

 الاستراتيجية

نظري مع 

حالات دراسية 

 مناقشةو 

مشاركات مع 

 امتحان فصلي

 مفاهيم وابعاد الموارد والقدرات والكفاءات 2 5
نظري مع 

حالات دراسية 

 و مناقشة

مشاركات مع 

 امتحان فصلي

 عوامل النجاح الحرجة  2 6
التعريف بعوامل النجاح 

الحرجة ومجالاتها 

    ومؤشراتها

نظري مع 

حالات دراسية 

 و مناقشة

مشاركات مع 

 فصليامتحان 

 التعريف بالتفكير الاستراتيجي  2 7
مفهوم وتعريف 

وعناصر وأهمية 

 التفكير الاستراتيجي

نظري مع 

حالات دراسية 

 و مناقشة

مشاركات مع 

 امتحان فصلي

 فهم التحليل الاستراتيجي 2 8
مكونات البيئة وادوات 

 التحليل

نظري مع 

حالات دراسية 

 و مناقشة

مشاركات مع 

 امتحان فصلي

 التعرف على التخطيط الاستراتيجي  2 9
مفهوم واهمية 

ومعوقات التخطيط 

 الاستراتيجي

نظري مع 

حالات دراسية 

 و مناقشة

مشاركات مع 

 امتحان فصلي

 التنفيذ الاستراتيجي 2 10
نماذج التنفيذ 

  الاستراتيجي

نظري مع 

حالات دراسية 

 و مناقشة

مشاركات مع 

 امتحان فصلي

 الاستراتيجيةالرقابة  2 11
مفاهيم وأنواع ومراحل 

  الرقابة الاستراتيجية

نظري مع 

حالات دراسية 

 و مناقشة

مشاركات مع 

 امتحان فصلي

 اتأنواع الاستراتيجي استراتيجيات المسؤولية الاجتماعية 2 12
نظري مع 

حالات دراسية 

 و مناقشة

مشاركات مع 

 امتحان فصلي



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مدرس المادة                                                                                      

 د. أيمن جاسم محمد                                                                                    

 

 الحوكمة بالتعريف  2 13
في عمليات  الحوكمة

 الادارة الاستراتيجية

نظري مع 

حالات دراسية 

 و مناقشة

مشاركات مع 

 امتحان فصلي

 السيناريوهات 2 14
مفهوم وأنواع 

 السيناريوهات

 الاستراتيجية

نظري مع 

 حالات دراسية 
مشاركات مع 

 امتحان فصلي

 اختبار الفصليالامتحان  2 15



 وزارة التعليم العالي والبـحث العلمي  
 الإشراف والتقويم العلميجهاز     

 الأكاديميضمان الجودة والاعتماد دائرة 
 قسم الاعتماد الدولي         

 

 

 
 

 
 الدكتور: أيمن جاسم محمد
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 القراءات المطلوبة:
  المقرركتب 
 اخرى  

 Arverson, P., Rohm, H., Wilsey, D., Perry, G., 

Halbach, L., and DeCarlo, J. (2010). The Strategic 

Management Maturity Model. Cary, NC: The 

Balanced Scorecard Institute. 

 Peter M. Ginter., Jack Duncan., and Linda E. 

Swayne., (2018), Strategic Management of Health 

Care Organizations, Eighth Edition, John Wiley & 
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 Christine Oliver, (1991), Strategic Responses to 

Institutional Processes, The Academy of 

Management Review, Vol (16), No (1), PP 145-179. 

 Collins, J. C.; Porras, J. I. (1996). Building Your 

Company's Vision, Harvard Business Review, Vol 

(74), No (4), PP  1-14. 

 ( ،2020الطائي، ايمن جاسم ،)  أنماط الاتصالات الإستراتيجية

وانعكاسها في بناء القدرات الدينامية: الدور الوسيط لخصائص 

، اطروحة دكتوراه معة الموصلالتكامل المعرفي دراسة ميدانية في جا

 غير منشورة، كلية الادارة والاقتصاد، جامعة الموصل، العراق.

)مواقع الكترونية لمنظمات  ةمتطلبات خاص

 دولية(
 

وتشمل على سبيل الخدمات الاجتماعية )

المثال محاضرات الضيوف والتدريب 

 المهني والدراسات الميدانية( 

 
 

 لا يوجد

 
 

 القبول  .13

  المتطلبات السابقة

  أقل عدد من الطلبة 

  أكبر عدد من الطلبة 



 وزارة التعليم العالي والبـحث العلمي  
 جهاز الإشراف والتقويم العلمي    

 دائرة ضمان الجودة والاعتماد الأكاديمي
 قسم الاعتماد الدولي         

 

 

 

 نموذج وصف المقرر

 مراجعة أداء مؤسسات التعليم العالي ))مراجعة البرنامج الأكاديمي((

 

يوفر وصف المقرر هذا إيجازاً مقتضياً لأهم خصائص المقرر ومخرجات التعلم المتوقعة من 

مبرهناً عما إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من فرص التعلم المتاحة. ولابد من الطالب تحقيقها 

 الربط بينها وبين وصف البرنامج.

 

 جامعة الموصل  المؤسسة التعليمية .1

 ادارة الاعمال  المركز /القسم الجامعي  .2

 ةالاستراتيجي الادارة رمز المقرر /اسم  .3

 / بكالوريوس ادارة الاعمال البرامج التي يدخل فيها .4

 ) حضوري ( الحضور بالوقت المحدد وبوقت كامل أشكال الحضور المتاحة .5

 / الكورس الاول نظام كورسات السنة /الفصل  .6

 45 (الكلي)عدد الساعات الدراسية  .7

 2024-2023 تاريخ إعداد هذا الوصف .8

 :أهداف المقرر .9
 

التعامل مع معطيات بيئة الاعمال المعاصرة وتعزيز قدرات الطالب في مجال الاستجابة  تمكين الطالب من

عن الارتجال لتحقيق اهداف بعيدة الامد  الاستراتيجية لتحديات العمل وتبني منهج عمل منظم والابتعاد

الميزة  بالاضافة الى امتلاك الطالب لمعرفة كيف في مجال تطوير خيارات استراتيجية تسهم في تحقيق

 .التنافسية والريادة
 



 

 

 مخرجات التعلم وطرائق التعليم والتعلم والتقييم .10

 طرائق التعليم والتعلم . أ

 
 المعرفة والفهم  -أ

 المحاضرات  -1أ
 البحوث والتقارير والواجبات .-2أ

 

 طرائق التقييم . ب

 اختبارات يومية سريعة 
 الحضور والمشاركات والواجبات
 امتحانات شهرية خلال الفصل  

 امتحانات نهائية
 تقرير نهاية الكورس

 

 مهارات التفكير. ج

 المهارات الخاصة بالموضوع   -
 مهارات استنباطية– 1ب
 مهارات تحليلة– 2ب

 
 حل المهارات الأخرى المتعلقة بقابلية التفكير بالشكل الابداعي في)المهارات العامة والمنقولة . د

 المشكلات ومواكبة التطورات 
 

 

 

 بنية المقرر .11
 

 الساعات الأسبوع
مخرجات التعلم 

 المطلوبة

 /اسم الوحدة 
المساق أو 

 الموضوع
 طريقة التعليم

طريقة 

 التقييم

1 
11.30 

1.30 

التطور التاريخي لمفهوم 

الاستراتيجية والادارة 

الاستراتيجية , واهميتها 

 لمنظمات الاعمال 

 الادارة

 ةالاستراتيجي
 المناقشات العلمية وطرح الاسئلة

اسئلة شفهية 

 ومشاركات

2 
11.30-

1.30 

التوجه الاستراتيجي 

 المفهوم والاهمية

المفهوم )الرؤية 

والخصائص ونماذج 

المفهوم  الرسالة,

,  والخصائص ونماذج 

المفهوم الاهمية الاهداف 

 الادارة

 ةالاستراتيجي
المناقشات العلمية وطرح 

الامثلة والحالات العلمية 

 والواقعية

الامتحانات 

السريعة 

وطرح 

الاسئلة 

الشفهية 

 المناقشةو



 وزارة التعليم العالي والبـحث العلمي  
 جهاز الإشراف والتقويم العلمي    

 دائرة ضمان الجودة والاعتماد الأكاديمي
 قسم الاعتماد الدولي         

 

 

لمنظمات الاعمال 

 (والانواع 

3 
11.30-

1.30 

التحليل الاستراتيجي 

 للبيئة الخارجية
 الادارة

 ةالاستراتيجي

القاء المحاضرة والمناقشات 

 العلمية وطرح الاسئلة

اسئلة شفهية 

 ومشاركات

4 
11.30-

1.30 

التحليل الاستراتيجي 

 وتقنياتها للبيئة الداخلية
 الادارة

 ةالاستراتيجي

القاء المحاضرة والمناقشات 

 العلمية وطرح الاسئلة

اسئلة شفهية 

 ومشاركات

5 
11.30-

1.30 

تحديد الموقف 

 swot الاستراتيجي 
 الادارة

 ةالاستراتيجي

القاء المحاضرة والمناقشات 

 العلمية وطرح الاسئلة

اسئلة شفهية 

 اجباتو

 ومشاركات

6 
11.30-

1.30 

نماذج تحليل محفظة 

 الاعمال 
 الادارة

 ةالاستراتيجي

القاء المحاضرة والمناقشات 

 العلمية وطرح الاسئلة

اسئلة شفهية 

 ومشاركات

7 
 
 

11.30-
1.30 

نماذج تحليل محفظة 

 الاعمال
 الادارة

 ةالاستراتيجي

 

القاء المحاضرة والمناقشات 

 وطرح الاسئلةالعلمية 

اسئلة شفهية 

 ومشاركات

8 
11.30-

1.30 

 الادارة امتحان فصلي

 ةالاستراتيجي

 امتحان 

9 
11.30- 

.301 

 التخطيط الاستراتيجي

المفهوم , المهام 

,الخطوات , الهدف منه, 

والانواع ,سبب فشل 

 التخطيط ومشكلاته 

 الادارة

 ةالاستراتيجي

القاء المحاضرة والمناقشات 

 وطرح الاسئلةالعلمية 

اسئلة شفهية 

 ومشاركات

10 
11.30-

1.30 

 

 البدائل الاستراتيجية

 والاختيا ر الاستراتيجي

 الادارة

 ةالاستراتيجي

القاء المحاضرة والمناقشات 

 العلمية وطرح الاسئلة

اسئلة شفهية 

 ومشاركات

11 
11.30-

1.30 

الاستراتيجيات على 

 مستوى المنظمة
 الادارة

المحاضرة والمناقشات  القاء ةالاستراتيجي

 العلمية وطرح الاسئلة

الامتحانات 

 اليومية
 ومشاركات

 

12 
11.30-

1.30 

=  = مستوى وحدة 

 الاعمال
الاسترالادارة

 ةاتيجي
القاء المحاضرة والمناقشات 

 العلمية وطرح الاسئلة

اسئلة شفهية 

 ومشاركات
 وواجبات

13 
11.30 

1.30 

الادارةالاستر الوظيفية=  = = 

 اتيجية
القاء المحاضرة والمناقشات 

 العلمية وطرح الاسئلة

اسئلة شفهية 

وتقارير يوميه 

 ومشاركات

14 
11.301

.30 

, التنفيذ الاستراتيجي

المفهوم , علاقته 

, بالتخطيط الاستراتيجي

 مستلزماته .

الادارةالاستر

القاء المحاضرة والمناقشات  اتيجية

 العلمية وطرح الاسئلة

اسئلة شفهية 

 ومشاركات

15 
11.30 

1.30 

الادارةالاستر الرقابة الاستراتيجية

 اتيجية
القاء المحاضرة والمناقشات 

 العلمية وطرح الاسئلة

اسئلة شفهية 

وتقارير 

 ومشاركات



 

 

 البنية التحتية  .12

 :القراءات المطلوبة

مجموعة من المصادر العلمية  ▪

والكتب التي يتم تحديدها بشكل 

 دوري بداية كل عام 

 

 (Data show)جهاز عرض  متطلبات خاصة 

وتشمل على سبيل )الخدمات الاجتماعية 

 لموظفين دوائر الدولة حاضراتالمالمثال 

  والدراسات الميدانية

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 القبول  .13

 لا يوجد المتطلبات السابقة

  أقل عدد من الطلبة 

  أكبر عدد من الطلبة 

 

 

 

 

 

 



 وزارة التعليم العالي والبـحث العلمي  
 جهاز الإشراف والتقويم العلمي    

 دائرة ضمان الجودة والاعتماد الأكاديمي
  قسم الاعتماد الدولي         

 

 المقررنموذج وصف 

 (الأكاديمي()مراجعة البرنامج العالي )مراجعة أداء مؤسسات التعليم 

 

 مبرهناً  تحقيقها الطالب من المتوقعة التعلم ومخرجات المقرر خصائص لأهم مقتضياً  إيجازاً  هذا المقرر وصف يوفر

 .البرنامج وصف وبين بينها الربط من ولابد .المتاحة التعلم فرص من القصوى الاستفادة حقق قد كان إذا عما

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي / جامعة الموصل المؤسسة التعليمية .1

 الاعمالقسم ادارة كلية الادارة والاقتصاد /  القسم الجامعي / المركز .2

 1مبادئ الاقتصاد  اسم / رمز المقرر .3

 صباحيةالاعمال )المرحلة الاولى( الدراسة ال إدارةقسم  البرامج التي يدخل فيها .4

 الكتروني)ساعتان( اسبوعيا   أشكال الحضور المتاحة .5

 2024-2023: الأولالفصل  الفصل / السنة .6

 ساعة 30 )الكلي(عدد الساعات الدراسية  .7

  تاريخ إعداد هذا الوصف .8

 المقرر:أهداف 

الاقتصاد يدرس سلوك الأفراد والشركات في اتخاذ القرارات المتعلقة الاقتصاد الجزئي هو فرع من فروع  
  .بتخصيص الموارد النادرة والتفاعلات بين هؤلاء الأفراد والشركات

يتمثل أحد أهداف الاقتصاد الجزئي في تحليل آليات السوق التي تحدد الأسعار النسبية بين السلع والخدمات و
الاقتصاد الجزئي الظروف التي تؤدي في ظلها الأسواق الحرة إلى وتخصيص الموارد المحدودة، ويظهر 

 .مخصصاتٍ مرغوبةٍ، كما يحلل فشل السوق في تحقيق نتائجٍ فعالة
ساعد على وصف طبيعة الاقتصاد في المؤسسات، ودور الوحدات الاقتصاديّة الفرديّة بتحقيق يكما 

الموارد من خلال الاعتماد على رجال التوازن. يحرص الاقتصاد الجزئيّ على توظيف أفضل 
 الأعمال

 
 

 



 العلميوزارة التعليم العالي والبـحث   
 جهاز الإشراف والتقويم العلمي    

 الأكاديميضمان الجودة والاعتماد دائرة 
  قسم الاعتماد الدولي         

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 مخرجات التعلم وطرائق التعليم والتعلم والتقييم .9

 طرائق التعليم والتعلم أ. 

 

 التقديميالمحاضرات والعرض 

 

 ائق التقييم ب. طر

 

 

 والبحوث والتقارير المطلوبة ،الفصلية، والواجبات اليومية، الامتحاناتالامتحانات  ،الحضور اليومي

 

 

 

 التفكير مهاراتج. 

 

 القراءة والمتابعة والمطالعة والبحث الالكتروني

 

 

 

 المهارات الأخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي(المهارات العامة والمنقولة ). د

 

 مهارات تتعلق بالجانب التربوي والنفسي

 تحفيز الطلاب والثناء والاطراء عليهمتشجيع التطوير من خلال 

 رفع الحالة المعنوية للطلاب من خلال وضع اهداف والسعي الى تحقيقها

 

 

 



 وزارة التعليم العالي والبـحث العلمي  
 جهاز الإشراف والتقويم العلمي    

 دائرة ضمان الجودة والاعتماد الأكاديمي
  قسم الاعتماد الدولي         

 بنية المقرر .10

 الساعات الأسبوع
مخرجات التعلم 

 المطلوبة
اسم الوحدة / المساق أو 

 الموضوع
 طريقة التعليم

طريقة 

 التقييم

1 2  

طرق -الاقتصادمفهوم علم 

البحث العلمي في علم 

علاقة علم الاقتصاد -الاقتصاد

القوانين -بالعلوم الأخرى

 الاقتصادية

 واجبات نظري

2 2  

علاقة الانتاج وقوى الإنتاج، 

الحاجات وخصائصها، مفهوم 

السلعة والخدمة وكيفية 

التمييز بين السع المادية 

والخدمات، المشكلة 

الاقتصادية طبيعتها 

 وعناصرها

 واجبات نظري

3 2  

نظرية الطلب، المفهوم 

الاقتصادي الطلب، قانون 

ومنحنى وجدول الطلب، 

العوامل المحددة للطلب 

واستثناءاته، الطلب الفردي 

 .والطلب التجميعي من السلعة

 واجبات نظري

4  2  

مرونة الطلب وانواعها 

وطرق قياسها، العوامل 

المحددة للمرونة الطلب، 

 ة الطلبناهمية مرو

 

 واجبات نظري

5 2  

فسير سلوك المستهلك، ت

تعريف المنفعة، المنفعة الكلية 

والمنفعة الحدية، توازن 

          المستهلك على وفق

 المحتسبة، نظرية المنفعة  -1

 .نظرية المنفعة الترتيبية -۲
 

 واجبات نظري

    الامتحان الاول 2 6

7 2  
نظرية العرض، قانون 

ومنحنى وجدول العرض، 

العوامل المحددة للعرض، 

 واجبات نظري



 العلميوزارة التعليم العالي والبـحث   
 جهاز الإشراف والتقويم العلمي    

 الأكاديميضمان الجودة والاعتماد دائرة 
  قسم الاعتماد الدولي         

مرونة العروض، العوامل 

المؤثرة في مرونة العرض 

 .وطرق قياسها

8 2  

لتوازن الاقتصادي الجزئي ا

لسوق سلعة، السعر التوازني 

والكمية التوازنية وتغيرات 

 .العرض والطلب

 واجبات نظري

9 2  

نظرية الإنتاج، عوامل 

الإنتاج، الإنتاج في المدى 

القصير بمتغير العمل فقط 

وقانون العوائد الحدية 

المتناقصة، الإنتاج في المدى 

 ىالبعيد على وفق تحليل منحن

 المتساوي النتاج

 واجبات نظري

10 2  

نظرية تكاليف الإنتاج: )معنى 

التكاليف، انواع التكاليف، 

 التكاليف(منحنيات 
 واجبات نظري

    الامتحان الثاني 2 11

12 2  

نظرية ايراد الإنتاج والربح 

والخسارة، أنواع الإيرادات، 

 مفهوم الربح وانواعه
 واجبات نظري

13 2  

نظرية الأسواق الاقتصادية 

أو الإنتاج والتسعير، المفهوم 

الاقتصادي للسوق، سوق 

 المنافسة التامة

 واجبات نظري

14 2  
سوق الاحتكار التام، سوق 

 ، المنافسة الاحتكارية
 واجبات نظري

 واجبات نظري سوق احتكار القلة  2 15

16  
اختبار نصف 

 السنة
   

17      
18      
19      
20      
21      
22      
23      
24      
25      
26      
27      



 وزارة التعليم العالي والبـحث العلمي  
 جهاز الإشراف والتقويم العلمي    

 دائرة ضمان الجودة والاعتماد الأكاديمي
  قسم الاعتماد الدولي         

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 د. ربيع عبد اللطيف عبد اللهم.
 مدرس المادة        
 

28      
29      

30  
نهاية اختبار 

 السنة
   

 القبول -12

  المتطلبات السابقة

 33 أقل عدد من الطلبة 

 37 أكبر عدد من الطلبة 

 البنية التحتية -11

 القراءات المطلوبة:
 كتب المقرر ▪
  اخرى ▪

مبادئ علم الاقتصاد / د. كريم مهدي الحسناوي/  -1

 2007المكتبة القانونية/

أ.سامويلسون مترجم للغة الاقتصاد / بول  -2

 العربية

   ةمتطلبات خاص

وتشمل على سبيل الخدمات الاجتماعية )

المثال محاضرات الضيوف والتدريب 

 المهني والدراسات الميدانية( 

 
 
 
 
 



 وزارة التعليم العالي والبـحث العلمي  
 جهاز الإشراف والتقويم العلمي    

 الأكاديميضمان الجودة والاعتماد دائرة 
 قسم الاعتماد الدولي         

 

 

 

 المقررنموذج وصف 

 (الأكاديمي()مراجعة البرنامج العالي )مراجعة أداء مؤسسات التعليم 

 

 مبرهناً  تحقيقها الطالب من المتوقعة التعلم ومخرجات المقرر خصائص لأهم مقتضياً  إيجازاً  هذا المقرر وصف يوفر

 .البرنامج وصف وبين بينها الربط من ولابد .المتاحة التعلم فرص من القصوى الاستفادة حقق قد كان إذا عما

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي / جامعة الموصل المؤسسة التعليمية .1

 الاعمالقسم ادارة كلية الادارة والاقتصاد /  القسم الجامعي / المركز .2

 2مبادئ الاقتصاد  اسم / رمز المقرر .3

 صباحيةالدراسة ال)المرحلة الاولى( الاعمال  إدارةقسم  البرامج التي يدخل فيها .4

 ثلاث ساعات( اسبوعيا  )الكتروني  أشكال الحضور المتاحة .5

 2024-2023ثاني: الالفصل  الفصل / السنة .6

 ساعة 45 )الكلي(عدد الساعات الدراسية  .7

  تاريخ إعداد هذا الوصف .8

 المقرر:أهداف 

يدرس  .النظرية الاقتصادية التي تدرس الاقتصاد في مجمله أو ككللاقتصاد الكلى هو جزء من ا
مثل الناتج المحلي الإجمالي ومعدلات البطالة والدخل القومي  مهمةخبراء الاقتصاد الكلي مؤشرات 

ومؤشرات الأسعار والعلاقات المتبادلة بين مختلف قطاعات الاقتصاد لفهم كيفية عمل الاقتصاد ككل 
 بشكل أفضل

 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 مخرجات التعلم وطرائق التعليم والتعلم والتقييم .9

 طرائق التعليم والتعلم أ. 

 

 التقديميالمحاضرات والعرض 

 

 ائق التقييم ب. طر

 

 

 والبحوث والتقارير المطلوبة ،الفصلية، والواجبات اليومية، الامتحاناتالامتحانات  ،الحضور اليومي

 

 

 

 التفكير مهاراتج. 

 

 والمتابعة والمطالعة والبحث الالكترونيالقراءة 

 

 

 

 المهارات الأخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي(المهارات العامة والمنقولة )د. 

 

 

 مهارات تتعلق بالجانب التربوي والنفسي

 تشجيع التطوير من خلال تحفيز الطلاب والثناء والاطراء عليهم

 للطلاب من خلال وضع اهداف والسعي الى تحقيقهارفع الحالة المعنوية 

 

 



 وزارة التعليم العالي والبـحث العلمي  
 جهاز الإشراف والتقويم العلمي    

 الأكاديميضمان الجودة والاعتماد دائرة 
 قسم الاعتماد الدولي         

 

 

 بنية المقرر .10
 

 الساعات الأسبوع
مخرجات التعلم 

 المطلوبة
اسم الوحدة / المساق أو 

 الموضوع
 طريقة التقييم طريقة التعليم

1 3  
اشكال الأسواق وتحديد 

 الاسعار
 واجبات نظري

 واجبات نظري الاحتكار  3 2

 واجبات نظري المنافسة غير التامة  3 3

 واجبات نظري القيمة والاسعار  3  4

5 3  
الدخل القومي والتوازن 

 والتوزيع
 واجبات نظري

   الأولالامتحان   3 6

 واجبات نظري والفائدة الأجور  3 7

 واجبات نظري ماهية النقود وتطورها  3 8

 واجبات نظري المصارف  3 9

 واجبات نظري التجارة الخارجية  3 10

 واجبات نظري ميزان المدفوعات  3 11

   الامتحان الثاني  3 12

 واجبات نظري سعر الصرف  3 13

 واجبات نظري السياسة التجارية  3 14

15 3  
السياسة التجارية في 

 الاقتصاد الاشتراكي
 واجبات نظري

16  
اختبار نصف 

 السنة
   

17      



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

18      

19      

20      

21      

22      

23      

24      

25      

26      

27      

28      

29      

30  
اختبار نهاية 

 السنة
   



 وزارة التعليم العالي والبـحث العلمي  
 جهاز الإشراف والتقويم العلمي    

 الأكاديميضمان الجودة والاعتماد دائرة 
 قسم الاعتماد الدولي         

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 د.م ربيع عبد اللطيف عبد الله
 مدرس المادة      
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 القراءات المطلوبة:
 كتب المقرر ▪
  اخرى ▪

الاقتصاد / د. كريم مهدي الحسناوي/ المكتبة مبادئ علم  -1

 2007القانونية/

 الاقتصاد / بول أ.سامويلسون مترجم للغة العربية -2

   ةمتطلبات خاص

وتشمل على سبيل الخدمات الاجتماعية )

المثال محاضرات الضيوف والتدريب 

 المهني والدراسات الميدانية( 

 
 
 
 
 

 القبول  .12

  المتطلبات السابقة

 33 أقل عدد من الطلبة 

 39 أكبر عدد من الطلبة 



 

 المقرر نموذج وصف 

 ( الأكاديمي( )مراجعة البرنامج العالي )مراجعة أداء مؤسسات التعليم 

 

 عما مبرهناً  تحقيقها الطالب من المتوقعة التعلم ومخرجات المقرر خصائص لأهم مقتضياً  إيجازاً  هذا المقرر وصف يوفر

 .البرنامج وصف وبين بينها الربط من ولابد .المتاحة التعلم فرص من القصوى الاستفادة حقق قد كان إذا

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي / جامعة الموصل  المؤسسة التعليمية  .1

 الاعمال قسم ادارة كلية الادارة والاقتصاد /  القسم الجامعي / المركز  .2

 1مبادئ الاقتصاد  اسم / رمز المقرر  .3

 الاعمال )المرحلة الاولى( الدراسة المسائية  إدارةقسم  البرامج التي يدخل فيها  .4

 الكتروني)ساعتان( اسبوعيا   أشكال الحضور المتاحة  .5

 2023-2022: الأول الفصل  الفصل / السنة  .6

 ساعة  30 )الكلي(عدد الساعات الدراسية  .7

  تاريخ إعداد هذا الوصف .8

 المقرر:أهداف 

الاقتصاد يدرس سلوك الأفراد والشركات في اتخاذ القرارات المتعلقة  الاقتصاد الجزئي هو فرع من فروع    
   .بتخصيص الموارد النادرة والتفاعلات بين هؤلاء الأفراد والشركات 

يتمثل أحد أهداف الاقتصاد الجزئي في تحليل آليات السوق التي تحدد الأسعار النسبية بين السلع والخدمات  و
وتخصيص الموارد المحدودة، ويظهر الاقتصاد الجزئي الظروف التي تؤدي في ظلها الأسواق الحرة إلى  

 . مخصصاتٍ مرغوبةٍ، كما يحلل فشل السوق في تحقيق نتائجٍ فعالة 
ساعد على وصف طبيعة الاقتصاد في المؤسسات، ودور الوحدات الاقتصاديّة الفرديّة بتحقيق  يكما 

الموارد من خلال الاعتماد على رجال  التوازن. يحرص الاقتصاد الجزئيّ على توظيف أفضل  
 الأعمال 

 
 

 

 مخرجات التعلم وطرائق التعليم والتعلم والتقييم  .9



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 طرائق التعليم والتعلم  أ. 

 

 التقديميالمحاضرات والعرض 

 

 ائق التقييم  ب. طر

 

 

 والبحوث   والتقارير المطلوبة ،الفصلية، والواجبات  اليومية، الامتحانات الامتحانات  ،الحضور اليومي

 

 

 

 التفكير  مهارات ج. 

 

 القراءة والمتابعة والمطالعة والبحث الالكتروني 

 

 

 

 المهارات الأخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي( المهارات العامة والمنقولة ). د 

 

 مهارات تتعلق بالجانب التربوي والنفسي 

 تحفيز الطلاب والثناء والاطراء عليهم تشجيع التطوير من خلال 

 رفع الحالة المعنوية للطلاب من خلال وضع اهداف والسعي الى تحقيقها 
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 الساعات  الأسبوع 
مخرجات التعلم 

 المطلوبة 
اسم الوحدة / المساق أو  

 الموضوع 
 طريقة التعليم

طريقة 

 التقييم

1 2  

طرق  -الاقتصاد مفهوم علم 

البحث العلمي في علم  

علاقة علم الاقتصاد  - الاقتصاد 

القوانين  -بالعلوم الأخرى

 الاقتصادية 

 واجبات  نظري 

2 2  

علاقة الانتاج وقوى الإنتاج، 

الحاجات وخصائصها، مفهوم 

السلعة والخدمة وكيفية  

التمييز بين السع المادية  

والخدمات، المشكلة  

الاقتصادية طبيعتها  

 وعناصرها 

 واجبات  نظري 

3 2  

نظرية الطلب، المفهوم 

الاقتصادي الطلب، قانون  

ومنحنى وجدول الطلب، 

العوامل المحددة للطلب  

واستثناءاته، الطلب الفردي 

 .والطلب التجميعي من السلعة

 واجبات  نظري 

4  2  

مرونة الطلب وانواعها  

وطرق قياسها، العوامل 

المحددة للمرونة الطلب،  

 ة الطلب ناهمية مرو

 

 واجبات  نظري 

5 2  

فسير سلوك المستهلك، ت

تعريف المنفعة، المنفعة الكلية 

والمنفعة الحدية، توازن  

           المستهلك على وفق

 المحتسبة، نظرية المنفعة  -1

 .نظرية المنفعة الترتيبية -۲
 

 واجبات  نظري 

    الامتحان الاول  2 6

7 2  

نظرية العرض، قانون  

ومنحنى وجدول العرض، 

العوامل المحددة للعرض،  

مرونة العروض، العوامل  

المؤثرة في مرونة العرض 

 .وطرق قياسها

 واجبات  نظري 

8 2  
لتوازن الاقتصادي الجزئي  ا

لسوق سلعة، السعر التوازني 
 واجبات  نظري 



 
 
 

والكمية التوازنية وتغيرات  

 .العرض والطلب 

9 2  

نظرية الإنتاج، عوامل  

الإنتاج، الإنتاج في المدى 

القصير بمتغير العمل فقط  

وقانون العوائد الحدية 

المتناقصة، الإنتاج في المدى 

 ىالبعيد على وفق تحليل منحن 

 المتساوي  النتاج

 واجبات  نظري 

10 2  

نظرية تكاليف الإنتاج: )معنى 

التكاليف، انواع التكاليف،  

 التكاليف( منحنيات 
 واجبات  نظري 

    الامتحان الثاني  2 11

12 2  

نظرية ايراد الإنتاج والربح  

والخسارة، أنواع الإيرادات، 

 مفهوم الربح وانواعه 
 واجبات  نظري 

13 2  

نظرية الأسواق الاقتصادية 

أو الإنتاج والتسعير، المفهوم 

الاقتصادي للسوق، سوق  

 المنافسة التامة 

 واجبات  نظري 

14 2  
سوق الاحتكار التام، سوق  

 ،  المنافسة الاحتكارية
 واجبات  نظري 

 واجبات  نظري  سوق احتكار القلة   2 15

16  
اختبار نصف  

 السنة 
   

17      
18      
19      
20      
21      
22      
23      
24      
25      
26      
27      
28      
29      

30  
نهاية اختبار  

 السنة 
   

 القبول  -12

  المتطلبات السابقة 

 33 أقل عدد من الطلبة 

 44 أكبر عدد من الطلبة  

 البنية التحتية  -11

 القراءات المطلوبة: 
 كتب المقرر ▪
  اخرى ▪

مبادئ علم الاقتصاد / د. كريم مهدي الحسناوي/   -1

 2007المكتبة القانونية/

أ.سامويلسون مترجم للغة  الاقتصاد / بول  -2

 العربية 

    ةمتطلبات خاص

وتشمل على سبيل الخدمات الاجتماعية ) 

المثال محاضرات الضيوف والتدريب  

 المهني والدراسات الميدانية( 

 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 

 م.م. محمد جمال حمدون 
 مدرس المادة       

 
 
 
 

 نموذج وصف المقرر 

 مراجعة أداء مؤسسات التعليم العالي ))مراجعة البرنامج الأكاديمي(( 

 

 عما مبرهناً  تحقيقها الطالب من المتوقعة التعلم ومخرجات المقرر خصائص لأهمً مقتضياً  إيجازاً  هذا المقرر وصف يوفر

ً.البرنامج وصف وبين بينها الربط من ولابد .المتاحة التعلم فرص من القصوى الاستفادة حقق قد كان إذا
 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي / جامعة الموصل  المؤسسة التعليمية  .1

 كلية الادارة والاقتصاد / قسم ادارة الاعمال  القسم الجامعي / المركز  .2

 2مبادئ الاقتصاد  اسم / رمز المقرر  .3

 قسم إدارة الاعمال )المرحلة الاولى( الدراسة المسائية  البرامج التي يدخل فيها  .4

 الكتروني )ثلاث ساعات( اسبوعيا   أشكال الحضور المتاحة  .5

 2023- 2022الفصل الثاني:  الفصل / السنة  .6

 ساعة  45 عدد الساعات الدراسية )الكلي( .7

  تاريخ إعداد هذا الوصف .8

 أهداف المقرر:
يدرس    .الاقتصاد الكلى هو جزء من النظرية الاقتصادية التي تدرس الاقتصاد في مجمله أو ككل

خبراء الاقتصاد الكلي مؤشرات مهمة مثل الناتج المحلي الإجمالي ومعدلات البطالة والدخل القومي  



ومؤشرات الأسعار والعلاقات المتبادلة بين مختلف قطاعات الاقتصاد لفهم كيفية عمل الاقتصاد ككل  
 بشكل أفضل 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 مخرجات التعلم وطرائق التعليم والتعلم والتقييم  .9

 أ. طرائق التعليم والتعلم  

 
 المحاضرات والعرض التقديمي

 

 ب. طرائق التقييم  

 
 

 الحضور اليومي، الامتحانات اليومية، الامتحانات الفصلية، والواجبات، والتقارير المطلوبة والبحوث 

 

 

 

 ج. مهارات التفكير 

 
 القراءة والمتابعة والمطالعة والبحث الالكتروني 

 

 

 

 د. المهارات العامة والمنقولة )المهارات الأخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي( 

 

 

 مهارات تتعلق بالجانب التربوي والنفسي 

 تشجيع التطوير من خلال تحفيز الطلاب والثناء والاطراء عليهم 

 رفع الحالة المعنوية للطلاب من خلال وضع اهداف والسعي الى تحقيقها 

 

 



 

 

 

 بنية المقرر  .10

 

 الساعات  الأسبوع 
مخرجات التعلم 

 المطلوبة 
اسم الوحدة / المساق أو  

 الموضوع 
 طريقة التقييم  طريقة التعليم

1 3  
اشكال الأسواق وتحديد  

 الاسعار 
 واجبات  نظري 

 واجبات  نظري  الاحتكار   3 2

 واجبات  نظري  المنافسة غير التامة   3 3

 واجبات  نظري  القيمة والاسعار   3  4

5 3  
الدخل القومي والتوازن  

 والتوزيع 
 واجبات  نظري 

   الامتحان الأول   3 6

 واجبات  نظري  الأجور والفائدة   3 7

 واجبات  نظري  ماهية النقود وتطورها   3 8

 واجبات  نظري  المصارف  3 9

 واجبات  نظري  التجارة الخارجية   3 10

 واجبات  نظري  ميزان المدفوعات   3 11

   الامتحان الثاني   3 12

 واجبات  نظري  سعر الصرف  3 13

 واجبات  نظري  السياسة التجارية   3 14

15 3  
السياسة التجارية في  

 الاقتصاد الاشتراكي 
 واجبات  نظري 

16  
اختبار نصف  

 السنة 
   

17      

18      

19      



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20      

21      

22      

23      

24      

25      

26      

27      

28      

29      

30  
اختبار نهاية 

 السنة 
   



 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 م.م. محمد جمال حمدون 
 مدرس المادة       

 
 
 
 
 

 البنية التحتية   .11

 القراءات المطلوبة: 
 كتب المقرر ▪
 اخرى  ▪

مبادئ علم الاقتصاد / د. كريم مهدي الحسناوي/ المكتبة   -1

 2007القانونية/ 
ًالاقتصاد / بول أ.سامويلسون مترجم للغة العربية  -2

  متطلبات خاصة  

الخدمات الاجتماعية )وتشمل على سبيل 

المثال محاضرات الضيوف والتدريب  

 المهني والدراسات الميدانية( 

 
 
 
 
 

 القبول   .12

  المتطلبات السابقة 

 33 أقل عدد من الطلبة 

 39 أكبر عدد من الطلبة  



 

 نموذج وصف المقرر 

 مراجعة أداء مؤسسات التعليم العالي ))مراجعة البرنامج الأكاديمي(( 

 

 عما مبرهناً  تحقيقها الطالب من المتوقعة التعلم ومخرجات المقرر خصائص لأهمً مقتضياً  إيجازاً  هذا المقرر وصف يوفر

ً.البرنامج وصف وبين بينها الربط من ولابد .المتاحة التعلم فرص من القصوى الاستفادة حقق قد كان إذا
 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي / جامعة الموصل  المؤسسة التعليمية  .13

 كلية الادارة والاقتصاد / قسم ادارة الاعمال  القسم الجامعي / المركز  .14

 2مبادئ الاقتصاد  اسم / رمز المقرر  .15

 قسم إدارة الاعمال )المرحلة الاولى( الدراسة المسائية  البرامج التي يدخل فيها  .16

 الكتروني )ثلاث ساعات( اسبوعيا   أشكال الحضور المتاحة  .17

 2023- 2022الفصل الثاني:  الفصل / السنة  .18

 ساعة  45 عدد الساعات الدراسية )الكلي( .19

  تاريخ إعداد هذا الوصف .20

 أهداف المقرر:
يدرس    .الاقتصاد الكلى هو جزء من النظرية الاقتصادية التي تدرس الاقتصاد في مجمله أو ككل

خبراء الاقتصاد الكلي مؤشرات مهمة مثل الناتج المحلي الإجمالي ومعدلات البطالة والدخل القومي  
ومؤشرات الأسعار والعلاقات المتبادلة بين مختلف قطاعات الاقتصاد لفهم كيفية عمل الاقتصاد ككل  

 بشكل أفضل 

 
 
 

 مخرجات التعلم وطرائق التعليم والتعلم والتقييم  .21

 أ. طرائق التعليم والتعلم  

 
 المحاضرات والعرض التقديمي



 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 ب. طرائق التقييم  

 
 

 الحضور اليومي، الامتحانات اليومية، الامتحانات الفصلية، والواجبات، والتقارير المطلوبة والبحوث 

 

 

 

 ج. مهارات التفكير 

 
 القراءة والمتابعة والمطالعة والبحث الالكتروني 

 

 

 

 د. المهارات العامة والمنقولة )المهارات الأخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي( 

 

 

 مهارات تتعلق بالجانب التربوي والنفسي 

 تشجيع التطوير من خلال تحفيز الطلاب والثناء والاطراء عليهم 

 رفع الحالة المعنوية للطلاب من خلال وضع اهداف والسعي الى تحقيقها 

 

 

 بنية المقرر  .22

 

 الساعات  الأسبوع 
مخرجات التعلم 

 المطلوبة 
اسم الوحدة / المساق أو  

 الموضوع 
 طريقة التقييم  طريقة التعليم



1 3  
اشكال الأسواق وتحديد  

 الاسعار 
 واجبات  نظري 

 واجبات  نظري  الاحتكار   3 2

 واجبات  نظري  المنافسة غير التامة   3 3

 واجبات  نظري  القيمة والاسعار   3  4

5 3  
الدخل القومي والتوازن  

 والتوزيع 
 واجبات  نظري 

   الامتحان الأول   3 6

 واجبات  نظري  الأجور والفائدة   3 7

 واجبات  نظري  ماهية النقود وتطورها   3 8

 واجبات  نظري  المصارف  3 9

 واجبات  نظري  التجارة الخارجية   3 10

 واجبات  نظري  ميزان المدفوعات   3 11

   الامتحان الثاني   3 12

 واجبات  نظري  سعر الصرف  3 13

 واجبات  نظري  السياسة التجارية   3 14

15 3  
السياسة التجارية في  

 الاقتصاد الاشتراكي 
 واجبات  نظري 

16  
اختبار نصف  

 السنة 
   

17      

18      

19      

20      

21      

22      

23      

24      

25      



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

26      

27      

28      

29      

30  
اختبار نهاية 

 السنة 
   



 وزارة التعليم العالي والبـحث العلمي   
 جهاز الإشراف والتقويم العلمي     

 دائرة ضمان الجودة والاعتماد الأكاديمي 
  قسم الاعتماد الدولي          

 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 م.م. محمد جمال حمدون 
 مدرس المادة       
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 القراءات المطلوبة: 
 كتب المقرر ▪
 اخرى  ▪

مبادئ علم الاقتصاد / د. كريم مهدي الحسناوي/ المكتبة   -1

 2007القانونية/ 
ًالاقتصاد / بول أ.سامويلسون مترجم للغة العربية  -2

  متطلبات خاصة  

الخدمات الاجتماعية )وتشمل على سبيل 

المثال محاضرات الضيوف والتدريب  

 المهني والدراسات الميدانية( 

 
 
 
 
 

 القبول   .24

  المتطلبات السابقة 

 33 أقل عدد من الطلبة 

 39 أكبر عدد من الطلبة  



 وزارة التعليم العالي والبـحث العلمي  
 الإشراف والتقويم العلميجهاز     

 الأكاديميضمان الجودة والاعتماد دائرة 
 قسم الاعتماد الدولي         

 

 

 

 المقررنموذج وصف 

 (الأكاديمي()مراجعة البرنامج العالي )مراجعة أداء مؤسسات التعليم 

 
 عما مبرهنا   تحقيقها الطالب من ةالمتوقع التعلم ومخرجات المقرر خصائص لأهم مقتضيا   إيجازا   هذا المقرر وصف يوفر

 .البرنامج وصف ينوب بينها الربط من ولابد .المتاحة التعلم فرص من القصوى الاستفادة حقق قد كان إذا

 
 جامعة الموصل / كلية الادارة والاقتصاد المؤسسة التعليمية

 ادارة الاعمال القسم الجامعي / المركز

 اسم / رمز المقرر
 1 اكسل تمايكروسوفبرنامج ادارية باستخدام تطبيقات 

 (Microsoft Excel2010) 

 ادارة الاعمالبكالوريوس  البرامج التي يدخل فيها

 اسبوع( 15حضور الزامي لمدة ) أشكال الحضور المتاحة

 2023 -2022 الفصل / السنة

 )الكلي(عدد الساعات الدراسية 
 بمعدللكل كورس دراسي اسبوع  15ساعة دراسية موزعة على  30

 اسبوعيا تانساع

 2023 -2022 تاريخ إعداد هذا الوصف

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

  المقرر:أهداف 

إنشاء الجداول  وذلك من خلال Microsoft Excel 2010 كساب الطالب مهارة في استخدام الجداول الالكترونيةل  -1
 .الحسابية

 .تمكين الطالب على تنسيق الجداول الحسابيةل -2
 .دلات على هذه الجداولالمعالتمكين الطالب من إجراء  -3
 .تمكين الطالب من تمثيل الأرقام والبيانات بشكل رسومات بيانيةل -4

 
 

 

 مخرجات التعلم وطرائق التعليم والتعلم والتقييم

 طرائق التعليم والتعلم أ. 

 طريقة المناقشة .1

 طريقة العروض العملية  .2

  الالكترونيطريقة التعلم  .3

 ائق التقييم ب. طر 

 الحضور والمشاركة. 1
 وعرض الحلول الأسئلة. التقييم الفردي: من خلال جودة المناقشة وطرح 2
 المطروحة في الواجبات المطلوبة وجودة مناقشتها الأفكار. التقييم الجماعي: 3
 . امتحانات يومية4
 (كورس اول +كورس ثاني. الامتحان النهائي )5

 التفكير ج. مهارات

 الحرج وحل المشكلات.مهارات التفكير  -1ج
 مهارات الوصف والتذكر. -2ج
 ارنة وعرض المعلومات.مهارات المق -3ج
 لشخصي(التطور المهارات الأخرى المتعلقة بقابلية التوظيف واالمهارات العامة والمنقولة ). د

 .لدوالالقدرة على حل المسائل باستخدام ا -1

 العمل الجماعي -2

 التطبيق على الحاسب -3



 وزارة التعليم العالي والبـحث العلمي  
 الإشراف والتقويم العلميجهاز     

 الأكاديميضمان الجودة والاعتماد دائرة 
 قسم الاعتماد الدولي         

 

 

 بنية المقرر

 

 مخرجات التعلم المطلوبة الساعات الأسبوع
اسم الوحدة / المساق أو 

 الموضوع
 طريقة التقييم طريقة التعليم

1 4 1 
مقدمة عن برنامج الجداول 
الالكترونية شرح نظري 

 تطبيق على الحاسب
  نظري

2 4 5 
لتعرف على نافذة البرنامج 
شرح نظري تطبيق على 

 الحاسب
  نظري

اضافة وحذف والتنقل بين   4 3
 اوراق العمل

عملي على 

 الحاسوب
 

4 4  
حماية ورقة العمل وإلغاء 
الحماية، ترتيب اوراق 

العمل، التحرك ضمن ورقة 
 العمل وادخال البيانات

  نظري+عملي

5 4  
تظليل خلايا متفرقة وغير 

متفرقة، تحديد اوراق 
 متفرقة وغير متفرقة

  نظري+عملي

القيم ، الأرقام، ادخال   4 6
 النصوص ، المعادلات

  نظري+عملي

7 4  
امتحان نظري شرح نظري 

 تطبيق على الحاسب
 1 نظري+عملي

, تبويب الصفحة الرئيسة  4 8
 مجموعة الحافظة

 2 نظري+عملي

مجموعة محاذاة ,مجموعة  2 4 9
 رقم

 3 نظري+عملي

 4 نظري+عملي الانماط ,مجموعة خلايا 2 4 10

مجموعة خلايا, مجموعة   4 11
 تحرير

 5 نظري+عملي

تبويب ادراج ,مجموعة   4 12
 الجدول,تقرير مخطط

  نظري+عملي

تبويب تخطيط الصفحة,  1 4 13
 مجموعة نسق

  نظري+عملي

14 4 1 
مجموعة اعداد الصفحة , 

 مجموعة خيار الورقة
  نظري+عملي

مجموعة الترتيب ,  1 4 15
 تعليمات

  نظري+عملي



 

 

  نظري+عملي تبويب الصيغ  4 16

 مجوعة مكتبة الدالات 2 4 17
عملي على 

 الحاسوب
 

قواعد كتابة الصيغ  2 4 18
 الحسابية

عملي على 

 الحاسوب
 

19 4 2 
عوامل المقارنة 

المرجعية, جملة اذا 
 الشرطية

عملي على 

 الحاسوب
 

مجموعة الاسماء   4 20
 المعرفة

عملي على 

 الحاسوب
 

 تدقيق الصيغمجموعة   4 21
عملي على 

 الحاسوب
 

 مجموعة الحساب  4 22
عملي على 

 الحاسوب
 

 تبويب البيانات 4 4 23
عملي على 

 الحاسوب
 

مجموعة الاتصالات,  2 4 24
 مجموعة فرز وتصفية

عملي على 

 الحاسوب
 

 مجموعة أدوات البيانات 2 4 25
عملي على 

 الحاسوب
 

 تحليلات ماذا لو 4 4 26
عملي على 

 الحاسوب
 

 تبويب مراجعة 4 4 27
عملي على 

 الحاسوب
 

 مجموعة تدقيق, اللغة 4 4 28
عملي على 

 الحاسوب
 

مجموعة طرق عرض  4 4 29
 المصنفات

عملي على 

 الحاسوب
 

اهم اختصارات لوحة  4 4 30
 المفاتيح

عملي على 

 الحاسوب
 



 وزارة التعليم العالي والبـحث العلمي  
 الإشراف والتقويم العلميجهاز     

 الأكاديميضمان الجودة والاعتماد دائرة 
 قسم الاعتماد الدولي         

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 البنية التحتية 

 القراءات المطلوبة:

 المقرركتب 

  اخرى

 

   ةمتطلبات خاص

ل ثاالخدمات الاجتماعية )وتشمل على سبيل الم
 ساتمحاضرات الضيوف والتدريب المهني والدرا

 الميدانية( 

 
 للاعمامجالات الاستخدام برنامج الاكسل في  عمليةدراسات 

 
 
 

 القبول 

 - المتطلبات السابقة

 25 أقل عدد من الطلبة 

 45 أكبر عدد من الطلبة 


	نموذج وصف المقرر

