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 Year 1السنة الدراسية الاول       1

 الفصل الاول

 اسم المقرر
 رمز المقرر

Code No. 

 عدد الساعات

نظري                     

 عملي 

 
عدد الوحدات 

 المعتمدة

  

مبادئ إدارة 

 1أعمال 

 3  
 

3 

 2   2  مبادئ اقتصاد

مبادئ 

  1المحاسبة

 3  
 

3 

 2  1 1  1حاسوب 

  
  

 

الرياضيات 

 لادارة الاعمال  

  3  
 

3 

 2   2   1لغة عربية

 2   2  قراءات ادارية  

 17  عدد الوحدات الكلية

ي 
 الفصل الثان 

  

مبادئ إدارة 

 2أعمال 

  3   
 

3  

 3      3  2مبادئ اقتصاد

  
مبادئ 

  2المحاسبة

 3  
 

3 



  2    1 1 2حاسوب 

الاحصاء لادارة 
 الاعمال  

  

 3  
 

3 

الحقوق 

 والحريات

 2  
 

2 

مراسلات 

 Eتجارية 

 2  
 

2 

 18  عدد الوحدات الكلية 

  Year 2السنة الدراسية الثانية     2 

 اسم المقرر
 رمز المقرر   

Code No. 

عدد            

 الساعات

نظري                        

 عملي 

 
عدد الوحدات 

 المعتمدة

 3   3  إدارة التسويق

ية  3   3  أدارة الموارد البشر

 3   3  نظرية منظمة 

 المحاسبة المتوسطة
 2   2 

 3   3  قانون تجاري

 2   2  ادارة المواد والمخازن 

 3  2 1  تطبيقات ادارية باستخدام الحاسوب 

 19   11  عدد الوحدات الكلي 

ي 
 الفصل الثان 



  

  2    2   بحوث التسويق 

ادارة راس المال 

 الفكري 

 2    
 

 3 

  

السلوك 

 التنظيمي 

 3  
 

3 

المحاسبة 

 2المتوسطة 

 2   
 

2  

التجارة 
ونية   الالكتر

 2   2 

 2   2  ادارة الامدادات 

تطبيقات ادارية 

باستخدام 

 الحاسوب

 2  

 
2 

 16  عدد الوحدات الكلية 

  Year3السنة الدراسية الثالثة      

 الفصل الاول

 اسم المقرر
 رمز المقرر

Code No. 

 عدد الساعات

نظري                     

 عملي 

 
عدد الوحدات 

 المعتمدة

  

 3   3  1الادارة المالية 

الادارة 

اتيجية  الاستر

 3  
 

3 

 3   3  ادارة المصارف

محاسبة 

 1التكاليف 

 3  
 

3 

 
 

تطبيقات كمية 

لادارة الاعمال 

  2   2 



باستخدام  

 الحاسوب

 3   3  ادارة المشاريــــع

اقتصاديات  
 الاعمال

 2   2 

 19  عدد الوحدات الكلية

ي 
 الفصل الثان 

  

 3   3   2 الادارة المالية

التفكتر 

ي  اتيج   الاستر

 3  
 

3 

  

  3   3 ادارة التامير  

محاسبة 

 2 التكاليف

 3  
 

3 

تطبيقات ادارة 

المشاريــــع 

باستخدام 

 الحاسوب

 3  

 

3 

دراسات 

 الجدوى

 2  
 

2 

 17  عدد الوحدات الكلية

  Year 4السنة الدراسية الرابعة     2

 اسم المقرر
 رمز المقرر   

Code No. 

عدد            

 الساعات

نظري                        

 عملي 

 
الوحدات عدد 

 المعتمدة

 3   3  ادارة الانتاج والعمليات



 3   3  ادارة الاعمال الدولية 

 3   3  تكنلوجيا المعلومات الادارية 

 2   2  مناهج واخلاقيات البحث العلمي 

 2   2  ادارة العقود الحكومية 

 2   2  ادارة المخاطر 

 15   11  عدد الوحدات الكلي 

ي 
 الفصل الثان 

  

  2    3   ادارة الجودة

 3      3  ادارة المعرفة

  

كات   2   2 حوكمة الشر

وع بحث  مشر

 التخرج

 2   
 

2  

 ادارة التفاوض
 2   2 

ادارة المحفظة 

 الاستثمارية

 3  
 

3 

 14  عدد الوحدات الكلية 

 

 

 التخطيط للتطور الشخصي  -12

 
ة تعريفية للقسم تحتوي عل 1  ام . وجود نشر أهداف القسم ورؤيته ورسالته ومدى الالتر 

 بها. 
نامج 2  ي مجال التخصص لإدارة الت 

ر
ة أكاديمية وإدارية مناسبة ق . وجود رئيس قسم ذي خت 

 الاكاديمي والقسم والارتقاء به. 
 . وجود مجلس قسم ولجان مساندة تجتمع بانتظام وتوثق أعمالها وتتابع قراراتها. 3 



ي 4 
 
 عملية صنع القرار، والحصول عل التغذية الراجعة منهم. . مشاركة الطلبة ق

ي القسم. 5 
 
 . توفر كادر إداري كافٍ ومناسب لضمان حسن ستر العمل ق

 6 . نامج الأكاديمي  . توفر الكوادر الفنية المؤهلة لخدمة الت 
ي مجال التخصص 7 

 
. تنمية وتطوير المهارات والقدرات الفنية والمهنية للكوادر المساندة ق

 مواكبة التطورات الحديثة. ل
 . توفر أرشيف متكامل للقسم. 8 
ي وتوجيهي للطلبة الجدد. 9 

 . وجود برنامج تعريف 
ات. 10   . وجود دعم أكاديمي للطلاب خارج نطاق المحاض 
 . وجود استقلال أكاديمي وإداري لتحقيق أهداف القسم. 11 

  بالكلية أو المعهد (معيار القبول )وضع الانظمة المتعلقة بالالتحاق  -13

ي الكلية  : 
 
وط القبول ق  -أولا شر

وط القبول للطلاب وفق لوائح وزارة التعليم العالي والبحث العلمي )القبول  -1
اعتماد شر
 المركزي(

 أن تجتاز بنجاح أي اختبار خاص أو مقابلة شخصية يراها مجلس الكلية او الجامعة.  -2
 دم اليه. أن يكون لائق طبيا للتخصص المتق -3

ي القسم العلمي : 
 
وط القبول ق  -ثانيا شر

 اختيار  رغبة الطالب من أكتر من رغبة مرتب حسب الأفضلية.  -1
ي الثانوية العامة.  -2

 
 معدل القبول ق

 معدل مقرر القسم الذي يرغب فيه الطالب بالدراسة.  -3
4-  .  الطاقة الاستيعابية للقسم العلمي
 

نامجاهم مصادر المعلومات عن  -14   الت 

 

 2014/2015دليل قسم إدارة الاعمال للسنة الدراسية 
 2014/2015دليل قسم إدارة الاعمال للسنة الدراسية 

 وثائق اللجنة القطاعية لتخصص إدارة الاعمال
 موقع الكلية عل الشبكة العالمية  

 

 مخطط مهارات المنهج

نامج الخاضعة للتقيم  يرج  وضع أشارة ي المربعات المقابلة لمخرجات التعلم الفردية من الت 
 
 ق

 

نامج   مخرجات التعلم المطلوبة من الت 

السنة 
/المستو 

 ى

رمز 
المقر 

 ر

اسم 
المقر 

 ر

اساسي 
ام 

 اختياري

الاهداف 
 المعرفية

الاهداف 
المهاراتية 
الخاصة 
نامج  بالت 

الاهداف 
الوجدانية 
 والقيمية

المهارات 
العامة 

والتأهيلية 
المنقولة 



)المهارات 
الاخرى 
المتعلقة 
بقابلية 

التوظيف 
والتطور 
 الشخصي 

   1     1    1    1    الاول
ي 
  1      1    1   1     الثان 

  1     1    1   1      الثالث
 1     1    1   1       الرابع

 

 

 

 

 

 

 

 

  


