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 لمكمية نسهذج خطة استراتيجيةأ
 السقدمةأولًا: 
   تمييد لهصف الخطة الإستراتيجية لمكمية من حيث مكهناتيا. وىنا يجب التأكيد عمى أن ما سيرد في

ىذه الخطة لكل كمية ومركز سيكهن بمثابة مادة أساسية لبناء الخطة الإستراتيجية لمجامعة، بناءً عمى 
القمة( في عممية صياغة الخطة، وذلك بتجميع ودمج وتكامل خطط كميات  –تبني مدخل )القاعدة 

 الجامعة ومراكزىا المختمفة في خطة إستراتيجية متكاممة لمجامعة. 
 ( :يتم فييا تحديد 5المدى الزمني لمخطة الإستراتيجية )( سنهات، وبذلك ستكهن ىذه الخطة )خمدية

 ية بتفاصيميا المختمفة.أىم المعايير والمؤشرات التي تحكم عمل الكم
  طبيعة الخطة الإستراتيجية: متهقعة أي أن ما سيرد فييا من أرقام لتغطي المؤشرات المختمفة ىي

تهقعات مبنية عمى أساس ما تمتمكو الكمية )ما ىه قائم حالياً( وما يتهقع تطهيره )خلال سنهات 
 الخطة(. 

 مزسهن الخطة الاستراتيجيةثانياً: 
 

 الرؤيةثالثاً: 
والتخطيط الإستراتيجي لدعم صشاعة قرارات إستراتيجية السعرفة في مجالات  يالريادتحقيق التسيّز 

  تُديم في تطهير الأداء الأكاديسي والإداري في الكمية وضسان جهدتو. 
 الرسالة رابعاً: 

داء بشاء نظام تخطيط إستراتيجي متكامل ومدتدام لتعزيز صشاعة القرار الإستراتيجي وتطهير الأ
في إجراء الأدوات التكشهلهجية السعاصرة بالإفادة من البحث العمسي نذاطات عبر تطهير الأكاديسي 

 .التحميل البيئي )الداخمي والخارجي( وتعزيز فرص نجاح التحهّل الرقسي
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 والسؤشرات الرئيدة لتطبيقيا الأىداف الاستراتيجية خامداً: 
 تعميسية مبدعة قادرة عمى تمبية احتياجات سهق العسل(كاديسي )مشظهمة لأ ز االتسيّ  .1

السنت  المؤشر

0206 

السنت 

0202 

السنت 

0202 

السنت 

0202 

السنت 

0202 
ػذد اٌجشاِذ الاوبد١ّ٠خ ِٚذٜ ِٛاءِتٙب ِغ عٛق 

 اٌؼًّ
53 55 56 58 53 

ِتطٍجبد  اٌّحذحخ ٚفكػذد اٌجشاِذ الأوبد١ّ٠خ 

 عٛق اٌؼًّ
38 37 43 43 45 

ً عػذد اٌجشاِذ اٌتٟ   44 39 38 33 35 تتؼّٓ تذس٠جبً ػ١ٍّبً ١ِٚذا١ٔب
١حظٍْٛ ػٍٝ ٚظبئف عػذد اٌخش٠ز١ٓ اٌز٠ٓ 

 غٛق اٌؼًّث
337 452 442 452 497 

 تغتخذَعٛف  ػذد اٌّمشساد اٌذساع١خ اٌتٟ

 ِتمذِخ تؼ١ٍُ تم١ٕبد 
38 84 88 96 326 

ػٍٝ  تحظًعػذد اٌجشاِذ الاوبد١ّ٠خ اٌتٟ 

 الأوبد٠ّٟ الاػتّبد
7 33 35 34 37 

 
  محمياً ودولياً البحث العمسي ز في التسيّ  .2

السنت  المؤشر

0206 

السنت 

0202 

السنت 

0202 

السنت 

0202 

السنت 

0202 
)ِح١ٍبً( فٟ ِزلاد  خطؾ ٔشش٘بػذد اٌجحٛث اٌّ

 ِحىّخ
426 437 488 528 552 

)ػب١ٌّبً( فٟ ِزلاد  خطؾ ٔشش٘بػذد اٌجحٛث اٌّ

 ِحىّخ
59 73 83 83 33 

ِٓ  خطؾ ت٠ٍّٛٙبػذد اٌّششٚػبد اٌجحخ١خ اٌّ

 رٙبد خبسر١خ 
7 9 8 32 9 

فٟ ِغتٛػجبد راد ػذد اٌجحٛث اٌّخطؾ ٔشش٘ب 

 (Scopusِؼبًِ تأح١ش )
422 422 422 422 422 

ِغ ِٕظّبد  تٛلغ اششاوٙبػذد اٌجحٛث اٌّ

 خبسر١خ
3 8 9 32 32 

 58 55 52 47 33 تؼُ ثبحخ١ٓ ِٓ دٚي أخشٜعػذد اٌجحٛث اٌتٟ 
ػٍٝ رٛائض  اٌّتٛلغ حظٌٛٙب اٌزٙٛد اٌجحخ١خ

 د١ٌٚخأٚ ِح١ٍخ 
8 9 32 33 34 

 
 السدؤولية الاجتساعية )تعظيم دور الجامعة في الذراكات السجتسعية( .3

السنت  المؤشر

0206 

السنت 

0202 

السنت 

0202 

السنت 

0202 

السنت 

0202 
ِغ ِٕظّبد  ٠تٛلغ ػمذ٘بػذد الاتفبل١بد اٌتٟ 

 اٌّزتّغ اٌّذٟٔ
8 32 34 34 35 

 56 43 48 45 33 ِٕٙب اٌّزتّغ ٠تٛلغ افبدحػذد اٌّجبدساد اٌتٟ 
اٌى١ٍخ  عتغُٙتٟ اٌاٌّزتّؼ١خ ػذد اٌّششٚػبد 

 تط٠ٛش٘بث
8 32 34 37 33 

 38 37 37 35 8 اٌى١ٍخ ٟ عتٕفز٘بػذد اٌجشاِذ اٌتذس٠ج١خ اٌت
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 في الأنذطة الجامعيةدمج أىداف التشسية السدتدامة  .4
السنت  المؤشر

0206 

السنت 

0202 

السنت 

0202 

السنت 

0202 

السنت 

0202 
اٌّخطؾ تٕف١ز٘ب  ػذد اٌّششٚػبد اٌجحخ١خ

 ٌت١ّٕخ اٌّغتذاِخٚاٌّتؼٍمخ ثب
53 68 75 84 88 

 33 33 33 33 38 داخً اٌى١ٍخاٌّتٛلغ تٕف١ز٘ب  ػذد اٌّجبدساد اٌج١ئ١خ 
لؼب٠ب اٌت١ّٕخ فٟ  ػذد اٌٍزبْ اٌّتخظظخ

 اٌّغتذاِخ
8 33 36 38 43 

اٌحظٛي ػ١ٍٙب فٟ ِزبي  ٛلغػذد اٌزٛائض اٌتٟ ٠ت

 اٌت١ّٕخ اٌّغتذاِخ
8 8 3 8 8 

تتؼّٓ ِمشساد عػذد اٌجشاِذ الاوبد١ّ٠خ اٌتٟ 

 تخض اٌت١ّٕخ اٌّغتذاِخ
35 35 37 38 38 

 
 التعاون السحمي والدولي  .5

السنت  المؤشر

0206 

السنت 

0202 

السنت 

0202 

السنت 

0202 

السنت 

0202 
 اٌّخطؾاٌّح١ٍخ ػذد ِزوشاد اٌتفبُ٘ ٚالاتفبل١بد 

 تٛل١ؼٙب
3 5 6 8 8 

ّخطؾ اٌ اٌذ١ٌٚخػذد ِزوشاد اٌتفبُ٘ ٚالاتفبل١بد 

 تٛل١ؼٙب
3 5 5 5 5 

ِغ و١ٍبد  ٌّخطؾ اششاوٙبػذد اٌجشاِذ اٌذساع١خ ا

  ِح١ٍخ
7 8 3 32 33 

ِغ اٌّتٛلغ ٌٙب اْ تشتشن  ػذد اٌجشاِذ اٌذساع١خ 

  خبسر١خو١ٍبد 
4 5 5 5 5 

فٟ اٌّإتّشاد  اٌّخطؾ تٕف١ز٘ب  ػذد اٌّشبسوبد

 اٌذ١ٌٚخ
9 38 38 39 43 

 

 ريادة الأعسال الابتكار و  .6
السنت  المؤشر

0206 

السنت 

0202 

السنت 

0202 

السنت 

0202 

السنت 

0202 
تُ احتؼبٔٙب ِٓ لجً ع١ػذد اٌّششٚػبد اٌتٟ 

 اٌى١ٍخ 
5 6 7 7 7 

تحٛي عتػذد اٌّششٚػبد اٌجحخ١خ ٌٍطلاة اٌتٟ 

 اٌٝ ِششٚػبد حم١م١خ
8 9 33 33 34 

 2 2 2 2 2 تُ تغ٠ٛمٙبع١ػذد ثشاءاد الاختشاع اٌٝ 

ٌش٠بدح  اٌّخطؾ دػّٙبػذد اٌّمشساد اٌذساع١خ 

 الاػّبي ٚالاثتىبس
8 9 8 9 36 

 5 5 6 6 5 ١تُ ئلبِتٙبعػذد اٌّؼبسع اٌش٠بد٠خ اٌتٟ 
 ٚاٌتٟ عتذػُ  اٌزٙبد اٌذاػّخ اٌخبسر١خػذد 

 اٌى١ٍخ فّٟششٚػبد اٌش٠بد٠خ اٌ
3 8 32 33 34 
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 )الفرص والتيديدات(التحميل البيئي )نقاط القهة والزعف( سادساً: 

 مرفهفة جهانب القهة والزعف
 الضعف القىة  المعيبر

القيبدة 

 والحىكمت

تّتٍه ل١بدح اٌمغُ سؤ٠خ ٚاػحخ ٌتحم١ك سعبٌخ  .3

 ٚا٘ذاف اٌمغُ.

تؼتّذ اٌم١بدح اعٍٛة اششان اٌتذس٠غ١١ٓ فٟ اتخبر  .4

 اٌمشاساد.

٠تُ تٛص٠غ اٌّٙبَ ثشفبف١خ ٚػذاٌخ ِٓ لجً اٌم١بدح فٟ  .5

 اٌمغُ.

تؼتّذ اٌم١بدح فٟ تٕف١ز اٌّٙبَ ػٍٝ اٌٍزبْ اٌشع١ّخ  .4

اٌّشىٍخ ٚفك اٌتؼ١ٍّبد، اػبفخ اٌٝ ٚرٛد 

 ِحبػش سع١ّخ ٌلارتّبػبد

 اٌجشاِذ ٚاٌتحذ٠ج الإداسٞ   دػُ اٌزبِؼخ ٌتط٠ٛش  .5

حبرخ اٌم١بداد الاداس٠خ اٌٝ دٚساد تذس٠ج١خ  .3

 خبسد اٌمطش ٌتط٠ٛش ِٙبستُٙ اٌم١بد٠خ.

تغ١شّ اٌغ١بعبد اٌؼ١ٍب ٚػذَ اعتمشاس اٌتؼ١ٍُ  .4

 اٌؼبٌٟ

المىارد 

المبليت 

والمبديت 

والتكنىلى

 جيت

تٛرذ دساعخ ِغبئ١خ فٟ اٌمغُ فٟ ثشٔبِذ  .3

 اٌجىبٌٛس٠ٛط.

ِمج١ٌٛٓ ػٍٝ لٕبح إٌفمخ اٌخبطخ فٟ ٚرٛد ؽٍجخ  .4

 ثشاِذ اٌذساعبد اٌؼ١ٍب.
اِتلان اٌمغُ ِختجشاْ ِزٙضاْ ثأحذث اٌٛعبئً  .5

 اٌتؼ١ّ١ٍخ، اػبفخ اٌٝ اٌمبػبد اٌذساع١خ اٌزب٘ضح.

تٛفش فشص ت٠ًّٛ خبسرٟ أٚ دػُ ِٓ ِإعغبد  .4

  ِظشف١خ

لٍخ ػذد اٌمبػبد اٌذساع١خ فٟ ظً تضا٠ذ  .3

 اػذاد اٌطٍجخ اٌمغُ.

اٌمغُ اٌٝ اٌّض٠ذ ِٓ تم١ٕبد اٌتؼ١ٍُ، حبرخ  .4

 ٌّٛاوجخ اٌتضا٠ذ فٟ اػذاد اٌطٍجخ فٟ اٌمغُ.
الاػتّبد اٌىج١ش ػٍٝ اٌت٠ًّٛ اٌحىِٟٛ  .5

 اٌّحذٚد

 

أعضبء 

الهيئت 

 التذريسيت

٠ّتٍه اٌمغُ ػذد وبفٟ ِٓ اٌىبدس اٌتذس٠غ١١ٓ  .3

 ( تذس٠غ١بً.49ٚاٌجبٌغ ػذدُ٘ )

ِتمذِخ، ٠حًّ ِؼظُ اعبتزح اٌمغُ اٌمبة ػ١ٍّخ  .4

 وٍمت اعتبر ٚاعتبر ِغبػذ.

 حظٛي اعتبر فٟ اٌمغُ ػٍٝ  ٌمت ثبحخ١ٓ ػب١١ٌّٓ .5

  اٌزبِؼبد اٌخبسر١خ ئِىب١ٔخ اٌتؼبْٚ ِغ خجشاء ِٓ .4

حبرخ اٌىٛادس اٌتذس٠غ١خ اٌٝ دٚساد  .3

تذس٠ج١خ خبسد اٌؼشاق، ٌّٛاوجخ اٌتطٛساد 

 فٟ ِزبي اٌتؼ١ٍُ ٚاٌجحج اٌؼٍّٟ.

 تغشة اٌىفبءاد ثغجت ػؼف اٌحٛافض .0

الكبدر 

 الإداري

٠ؼًّ فٟ اٌمغُ وٛادس اداس٠خ وفٛءح ِٓ خلاي  .3

الاػتّبد ػٍٝ تم١ٕبد اٌّؼٍِٛبد فٟ أزبص اٌّٙبَ 

 الاداس٠خ فٟ اٌمغُ.

ِشبسوخ اٌىٛادس الاداس٠خ فٟ اٌمغُ فٟ دٚساد  .4

 ٚٔذٚاد ٚٚسػ ػًّ ٌتط٠ٛش ِٙبساتُٙ.

فشص تذس٠ت ِزب١ٔخ ػجش ثشاِذ حى١ِٛخ أٚ  .0

 د١ٌٚخ

اٌّض٠ذ ِٓ اٌىٛادس حبرخ اٌمغُ اٌٝ  .3

الاداس٠خ، ٌّٛاوجخ اٌجشاِذ الاوبد١ّ٠خ، 

 ٚاػذاد اٌطٍجخ فٟ اٌمغُ.

استفبع ِؼذي اٌذٚساْ ٚػذَ الاعتمشاس  .0

 اٌٛظ١فٟ

التعليم 

 موالتعل  

تشز١غ ِشبسوخ اٌطلاة فٟ اػذاد اٌٛارجبد  .3

 ٚإٌّبلشبد اٌظف١خ.

تحغ١ٓ ٚتٛع١غ ِٙبساد اٌتفى١ش إٌمذٞ ٌذٜ  .4

ٚرٌه ِٓ خلاي اٌفظٛي اٌذساع١خ  ،اٌطٍجخ

ٚاٌجشاِذ اٌتؼ١ّ١ٍخ اٌتفبػ١ٍخ ٚػشع ثؼغ 

اٌحبلاد اٌذساع١خ اٌجغ١طخ اٌتٟ تتؼّٓ ثؼغ 

 ٚاٌششٚحبد إٌظش٠خ ٌٍّبدح.

 ئدخبي اٌتؼ١ٍُ الإٌىتشٟٚٔ ٚاٌّمشساد اٌزو١خ .0

اٌحبرخ اٌٝ اٌتٕغ١ك ِغ اٌّإعغبد  .3

اٌحى١ِٛخ اٚ اٌخبطخ ٌتذس٠ت اٌطٍجخ 

تٍم١ٗ فٟ اٌّحبػشاد إٌظش٠خ ٚتطج١ك ِب تُ 

 فٟ اٌٛالغ ا١ٌّذأٟ.

فزٛح سل١ّخ ث١ٓ ثؼغ اٌطٍجخ ٚالأٔظّخ  .4

 اٌحذ٠خخ

البحث 

العلمي 

والأنشطت 

٠حتً اٌمغُ اٌّشتجخ الاٌٚٝ ِٓ ث١ٓ الالغبَ اٌى١ٍخ  .3

ِٓ ح١ج ٔشش اٌجحٛث فٟ اٌّزلاد اٌتٟ تمغ 

 ػّٓ اٌتظ١ٕفبد اٌؼب١ٌّخ.

اٌذساعبد اٌؼ١ٍب ػٍٝ ٔشش ٠شزغ اٌمغُ ؽلاة  .4

ػؼف اٌذػُ اٌّبٌٟ ٌتشز١غ اٌجبحخ١ٓ ػٍٝ  .3

 أزبص اٌجحٛث اٌؼ١ٍّخ.

طؼٛثبد فٟ اٌٛطٛي ٌٍّظبدس اٌحذ٠خخ  .4

 ٚلٛاػذ اٌج١بٔبد اٌّب١ٌخ
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 الأثحبث اٌّغتٍخ ِٓ اٌشعبئً اٌؼ١ٍّخ. التعليميت

ِشبسوخ اٌىخ١ش ِٓ الأعبتزح فٟ اٌّإتّشاد اٌّح١ٍخ  .5

 .ٚاٌؼب١ٌّخ

 ػمذ حٍمبد ٔمبش١خ ِٓ لجً اٌىبدس اٌتذس٠غٟ. .6

٠تُ اعتخذاَ تم١ٕبد اٌتؼ١ٍُ اٌحذ٠خخ فٟ  .7

 اٌّحبػشاد. 

فشص ٔشش فٟ ِزلاد د١ٌٚخ أٚ دػُ ِٓ  .8

 ِإعغبد ِظشف١خ

المسؤوليت 

الاجتمبعيت 

والتنميت 

 المستذامت

ا٘تّبَ اداسح اٌمغُ ثّٛػٛع اٌت١ّٕخ اٌّغتذاِخ ِٓ  .3

خلاي تذس٠ظ ِمشس اٌت١ّٕخ اٌّغتذاِخ فٟ ثشٔبِذ 

 اٌجىبٌٛس٠ٛط.

البِخ ٔذٚاد ٚٚسػ ِٚحبػشاد دٚس٠خ حٛي  .4

 ِٛاػ١غ اٌت١ّٕخ اٌّغتذاِخ.

ٌٍمغُ ػلالبد ِت١ّضح ِٚغتّشح ِغ اٌؼذ٠ذ ِٓ  .5

اٌّإعغبد اٌحى١ِٛخ ثبٌّزتّغ ٚاٌتٟ افشصد ئلبِخ 

اٌؼذ٠ذ ِٓ ٚسػ اٌؼًّ ٚاٌّحبػشاد اٌتٟ تغُٙ 

 فٟ تحغ١ٓ ئداء ٘زٖ اٌّإعغبد.

ٌّزتّغ، وتمذ٠ُ تٕظ١ُ حّلاد ِتٕٛػخ ٌخذِخ ا .6

اٌّغبػذاد ٌجؼغ اٌفئبد فٟ اٌّزتّغ، اٚ تٕظ١ُ 

 ِحبػشاد اٚ ٔذٚاد تٛػ٠ٛخ تخذَ اٌّزتّغ.

   تٛرٗ ِإعغٟ ٌذػُ اٌتؼ١ٍُ ٚاٌّجبدساد اٌّزتّؼ١خ .5

اٌحبرخ اٌٝ اٌّض٠ذ ِٓ اٌذػُ اٌّبٌٟ  .3

ٚاٌّؼٕٛٞ ٌتٕف١ز ا٘ذاف اٌت١ّٕخ اٌّغتذاِخ فٟ 

 اٌمغُ.

ِغ اٌحبرخ اٌٝ اٌّض٠ذ ِٓ اٌتٕغ١ك  .4

اٌّإعغبد ٌتٕف١ز ِتطٍجبد اٌت١ّٕخ 

اٌّغتذاِخ، ٚاٌم١بَ ثبٌّغإ١ٌٚخ الارتّبػ١خ 

 اٌتٟ تمغ ػٍٝ ػبتك اٌمغُ.

تٕظ١ُ ٚسػ تٛػ٠ٛخ ِٚشبسوخ ِزتّؼ١خ  .5

   ِحذٚدح

إدارة 

الجىدة 

 والتطىير

اٌتضاَ اداسح اٌمغُ ثتٛرٙبد ٚصاسح اٌتؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ  .3

ٚاٌجحج اٌؼٍّٟ حٛي الاٌتضاَ ثّؼب١٠ش رٛدح 

تؼ١ٍُ، ٚرٌه ِٓ خلاي ادخبي ِتطٍجبد اٌزٛدح اٌ

 فٟ ر١ّغ ِحبٚس اٌتؼ١ٍُ فٟ اٌمغُ.

تحم١ك اٌمغُ خطٛاد ِتمذِخ ٌٍحظٛي ػٍٝ شٙبدح  .4

 الاػتّبد اٌجشاِزٟ.

     ئِىب١ٔخ اٌحظٛي ػٍٝ اػتّبداد ِح١ٍخ ٚد١ٌٚخ .0

ػؼف اٌذػُ اٌّبٌٟ ٌلاٌتضاَ ٚتٕف١ز ِتطٍجبد  .3

 اٌزٛدح.

ػؼف حمبفخ اٌزٛدح ث١ٓ اٌىٛادس فٟ اٌمغُ،  .4

 لإسعبءٚاٌحبرخ اٌٝ اٌّض٠ذ ِٓ اٌزٙٛد 

 فىشح اٌزٛدح فٟ اٌتؼ١ٍُ.

 تؼم١ذ ِتطٍجبد الاػتّبد ٚاٌتىٍفخ اٌؼب١ٌخ .5

 الطلاة و

 الخريجىن

٠ؼًّ اٌمغُ ػٍٝ تٛف١ش فشص اٌتؼٍُ ٌٍطلاة  .3

ِٚظبدس اٌتؼ١ٍُ اٌزاتٟ ٚاٌتٟ تتلاءَ ِغ أّٔبؽ 

 اٌّغتخذِخ.اٌتؼ١ٍُ 

تط٠ٛش إٌّب٘ذ اٌذساع١خ اٌتٟ تؼطٟ ٌٍطٍجخ  .4

 ثظٛسح ع٠ٕٛخ ِٓ لجً تذس٠غٟ اٌمغُ.

٠زشٞ اٌمغُ اعتمظبء ٌم١بط سأٞ اٌطٍجخ فٟ  .5

 اٌّمشساد اٌذساع١خ.

 .٠مَٛ اٌمغُ ثتم٠ُٛ اٌطلاة ثؼذاٌخ ِٚٛػٛػ١خ .6

٠ٛرذ ػذد ِٕبعت ِٓ اٌتذس٠غ١ٓ ثبٌٕغجخ ٌؼذد  .7

 اٌطٍجخ.

لغبَ الاخشٜ فٟ ٠ت١ّض خش٠زٟ اٌمغُ ػٓ الا .8

اٌى١ٍخ ثحظٌُٛٙ ػٍٝ ِخظظبد ف١ٕخ اػبف١خ فٟ 

 الارٛس. 

ؽٍت ِتضا٠ذ ػٍٝ خش٠زٟ اٌتخظض فٟ اٌغٛق  .3

 ٚاٌّظشفٟ اٌّبٌٟ

ػؼف اٌّغتٜٛ اٌؼٍّٟ ٌٍطٍجخ اٌّمج١ٌٛٓ فٟ  .3

اٌطٍجخ ِٓ رٚٞ اٌّؼذلاد اٌمغُ، ثغجت لجٛي 

 اٌّتذ١ٔخ.

اْ اٌمغُ غ١ش ِؼشٚف ِٓ ِؼظُ دٚائش  .4

اٌٛصاساد فٟ اٌذٌٚخ، ٚ٘زٖ اٌّشىٍخ ػٍٝ 

خش٠زٟ اٌمغُ فٟ ِغأٌخ اٌتؼ١ٕبد 

 ٚتخظ١ض اٌذسربد اٌٛظ١ف١خ. 

ػؼف لذسح اٌغٛق اٌّحٍٟ ػٍٝ اعت١ؼبة  .5

 اٌخش٠ز١ٓ ع٠ٕٛبً

 

 
 مرفهفة جهانب الفرص والتيديدات

 التهذيذاث  الفرص المعيبر

  .اٌج١شٚلشاؽ١خ فٟ اتخبر اٌمشاساد اٌؼ١ٍب .3 .اٌزبِؼخ ٌتطج١ك ِجبدئ اٌحٛوّخ ٚاٌشفبف١خدػُ  .3القيبدة 
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ٚرٛد تٛرٗ ٚؽٕٟ ٌتؼض٠ض اٌزٛدح ٚالاػتّبد  .4 والحىكمت

  .الأوبد٠ّٟ

تٛرٗ اٌٛصاسح ٔحٛ اٌتحٛي اٌشلّٟ فٟ الإداسح  .5

 .الأوبد١ّ٠خ

 دػُ اٌزبِؼخ ٌتط٠ٛش اٌجشاِذ ٚاٌتحذ٠ج الإداسٞ .4

ٌلألغبَ فٟ ِحذٚد٠خ اٌظلاح١بد إٌّّٛحخ 

 .تطج١ك ع١بعبد اٌحٛوّخ

تغ١شّ اٌغ١بعبد اٌؼ١ٍب ٚػذَ اعتمشاس اٌتؼ١ٍُ  .0

 اٌؼبٌٟ

المىارد 

المبليت 

والمبديت 

والتكنىلى

 جيت

ئداسح اٌى١ٍخ ئِىب١ٔخ اٌحظٛي ػٍٝ دػُ ِبٌٟ ِٓ  .3

 ٚاٌزبِؼخ.

ثشاِذ ت٠ًّٛ خبسر١خ ٌتحذ٠ج اٌّختجشاد  .4

 .ٚاٌّؼذاد

)اٌحٛعجخ اٌغحبث١خ، أخفبع وٍفخ اٌتم١ٕبد اٌحذ٠خخ  .5

 .اٌّظبدس اٌّفتٛحخ(

تٛفش فشص ت٠ًّٛ خبسرٟ أٚ دػُ ِٓ ِإعغبد  .4

 ِظشف١خ

استفبع تىب١ٌف ط١بٔخ الأرٙضح ٚتحذ٠ج  .3

  .اٌجشِز١بد

ػؼف اٌج١ٕخ اٌتحت١خ ٌلاتظبي فٟ ثؼغ  .4

 .اٌفتشاد

الاػتّبد اٌىج١ش ػٍٝ اٌت٠ًّٛ اٌحىِٟٛ  .0

 اٌّحذٚد

أعضبء 

الهيئت 

 التذريسيت

ِإتّشاد د١ٌٚخ ئٌىتش١ٔٚخ  فشص اٌّشبسوخ فٟ .3

  .ثؼذ اٌزبئحخ

  .ئِىب١ٔخ اٌتؼبْٚ اٌجحخٟ ِغ ربِؼبد ِح١ٍخ ٚد١ٌٚخ .4

ٚرٛد ثشاِذ تط٠ٛش أوبد٠ّٟ ػجش إٌّظبد  .5

 .اٌشل١ّخ

ئِىب١ٔخ اٌتؼبْٚ ِغ خجشاء ِٓ اٌغٛق اٌّبٌٟ أٚ  .4

 اٌزبِؼبد اٌخبسر١خ

  .ػؼف اٌحٛافض اٌّب١ٌخ ٚاٌجحخ١خ .3

 .اٌتذس٠غ١١ٓػغؾ الأػجبء الإداس٠خ ػٍٝ  .4

     تغشة اٌىفبءاد ثغجت ػؼف اٌحٛافض .0
                                        

الكبدر 

 الإداري

  .ٚرٛد ِجبدساد تط٠ٛش ئداسٞ ِٓ سئبعخ اٌزبِؼخ .3

 .فشص اٌتذس٠ت ػٍٝ الأٔظّخ اٌشل١ّخ اٌزذ٠ذح .4

فشص تذس٠ت ِزب١ٔخ ػجش ثشاِذ حى١ِٛخ أٚ  .0

 د١ٌٚخ

اٌّتخظض ٔمض اٌىبدس الإداسٞ  .6

 ً   .تىٌٕٛٛر١ب

  .ِمبِٚخ اٌتغ١١ش ٚاٌتحٛي اٌشلّٟ .7

 .ػؼف ثشاِذ اٌتحف١ض ٚاٌتط٠ٛش إٌّٟٙ  .8

استفبع ِؼذي اٌذٚساْ ٚػذَ الاعتمشاس  .2

 اٌٛظ١فٟ

التعليم 

 والتعلم

  .تٛرٗ ٚؽٕٟ ٌتجٕٟ اٌتؼ١ٍُ اٌّذِذ ٚاٌشلّٟ .3

ششوبد اٌتىٌٕٛٛر١ب ٌتط٠ٛش ئِىب١ٔخ اٌتؼبْٚ ِغ  .4

 إٌّبٖ

ػٍٝ تخظض ٔظُ اٌّؼٍِٛبد ص٠بدح اٌطٍت   .5

 .الإداس٠خ فٟ عٛق اٌؼًّ

ٚرٛد خطخ دساع١خ ٚاػحخ ِٕٚغزّخ ِغ  .4

    اٌتخظض

  .إٌّبفغخ ِٓ اٌزبِؼبد الأ١ٍ٘خ ٚاٌذ١ٌٚخ .3

تمبدَ ثؼغ إٌّب٘ذ ِمبسٔخ ثبٌتغ١ش اٌتمٕٟ  .4

 .اٌغش٠غ

ػؼف اٌج١ٕخ اٌتحت١خ فٟ اٌتؼ١ٍُ الإٌىتشٟٚٔ  .5

 .ٌذٜ ثؼغ اٌطٍجخ

ؾ اٌّٛاد ثغٛق ػؼف اٌتطج١ك اٌؼٍّٟ ٚسث .4

 اٌؼًّ

البحث 

العلمي 

والأنشطت 

 التعليميت

 ٚ Scopus دػُ اٌٛصاسح ٌٍٕشش فٟ ِزلاد .3

Clarivate.  

ئِىب١ٔخ اٌحظٛي ػٍٝ ت٠ًّٛ ثحخٟ داخٍٟ   .4

 .ٚخبسرٟ

 .ٚرٛد ثشاِذ دساعبد ػ١ٍب ِتؼذدح ثبٌمغُ .5

 ٔشش ػٍّٟ ِتضا٠ذ ٌجؼغ اٌتذس٠غ١١ٓ .4

  .استفبع وٍف إٌشش فٟ اٌّزلاد اٌؼب١ٌّخ .3

ػؼف اٌتؼبْٚ اٌجحخٟ ِغ اٌمطبػبد   .4

 الإٔتبر١خ

 .ٔمض اٌت٠ًّٛ اٌجحخٟ اٌّغتذاَ  .5

ػؼف اٌت٠ًّٛ ٚاٌذػُ اٌّخظض ٌٍجحٛث  .4

 ٚاٌّشبسوخ فٟ اٌّإتّشاد

المسؤوليت 

الاجتمبعيت 

والتنميت 

 المستذامت

  .تٛرٗ اٌزبِؼخ ٌتؼض٠ض خذِخ اٌّزتّغ .3

ٚرٛد فشص تؼبْٚ ِغ ِإعغبد اٌّزتّغ   .4

  .اٌّذٟٔ

اٌحىِٟٛ ثبٌت١ّٕخ اٌّغتذاِخ ٚاٌتحٛي الا٘تّبَ  .5

 .الأخؼش

   تٕظ١ُ ٚسػ تٛػ٠ٛخ ِٚشبسوخ ِزتّؼ١خ ِحذٚدح .4

  .ػؼف اٌت٠ًّٛ ٌلأٔشطخ اٌّزتّؼ١خ .3

  .لٍخ اٌٛػٟ اٌّزتّؼٟ ثذٚس اٌمغُ .4

غ١بة ِإششاد دل١مخ ٌم١بط الأحش  .5

 .اٌّزتّؼٟ

غ١بة اعتشات١ز١خ ٚاػحخ ٌٍّغإ١ٌٚخ  .4

 اٌّزتّؼ١خ

إدارة 

الجىدة 

 والتطىير

  .ٚرٛد ٚحذح ػّبْ رٛدح فبػٍخ فٟ اٌى١ٍخ .3

 تٛرٗ اٌٛصاسح لاػتّبد ِؼب١٠ش ٚؽ١ٕخ ِٛحذح .4

 .ثشاِذ تذس٠ج١خ فٟ اٌزٛدح ٚاٌتحغ١ٓ اٌّغتّش .5

 ٚرٛد سغجخ فٟ تحغ١ٓ الأداء ٚتط٠ٛش اٌخطؾ .6

ػؼف اٌّتبثؼخ اٌذٚس٠خ ٌتطج١ك ِؼب١٠ش  .3

 .اٌزٛدح

غ١بة أٔظّخ تح١ًٍ ث١بٔبد الأداء ثشىً  .4

  .دٚسٞ
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اٌّتخظظخ فٟ اٌزٛدح داخً  ٔمض اٌىٛادس .5

 .اٌمغُ

غ١بة ٔظبَ داخٍٟ سعّٟ ٌؼّبْ اٌزٛدح  .4

 ٚاٌتم١١ُ اٌّغتّش

 و الطلاة

 الخريجىن

  .ص٠بدح الإلجبي ػٍٝ تخظظبد تىٌٕٛٛر١ب الإداسح .3

فشص ػًّ رذ٠ذح فٟ ِزبلاد اٌتحٛي اٌشلّٟ  .4

  .ٚاٌزوبء الاططٕبػٟ

 .ئِىب١ٔخ تط٠ٛش شجىخ خش٠ز١ٓ داػّخ ٌٍمغُ  .5

 دافؼ١خ ػب١ٌخ ٚا٘تّبَ ثبٌتخظضؽٍجخ ٌذ٠ُٙ  .4

  .ػؼف فشص اٌتٛظ١ف اٌحىِٟٛ  .3

ِٕبفغخ خش٠زٟ اٌتخظظبد اٌتم١ٕخ  .4

  .الأخشٜ

ػؼف اٌتٛاطً اٌّإعغٟ ِغ اٌخش٠ز١ٓ  .5

 .ثؼذ اٌتخشد

ػؼف اٌتٛاطً ِغ اٌخش٠ز١ٓ ِٚحذٚد٠خ  .4

 ثشاِذ اٌذػُ إٌّٟٙ ثؼذ اٌتخشد

 
 تحديد الاستراتيجيات سابعاً: 

 العمسي )خطة التطهير(ستراتيجية تطهير البحث إ 
السنت  المؤشر

0206 

السنت 

0202 

السنت 

0202 

السنت 

0202 

السنت 

0202 
 356 346 338 333 325 ثتحذ٠بد اٌج١ئخ اٌّح١ٍخ اٌّشتجطخ تطج١م١خ اٌجحٛث ئػذاد اٌ
 76 74 68 66 62 ثحٛث ِتؼذدح اٌتخظظبدئػذاد 

 36 34 8 3 6 ؼ١ٍّخاٌّإتّشاد ئػذاد اٌ
 39 39 39 39 38 ؼ١ٍّخإٌذٚاد ئػذاد اٌ
 43 43 43 43 43 ؼًّ اٌٚسػ ئػذاد 

 58 56 52 43 44 ٌٍّغتف١ذ٠ٓ ِٓ اٌى١ٍخ ٚاٌزبِؼخ تذس٠ج١خاٌذٚساد ئػذاد اٌ
 55 43 48 48 44 ٌٍّغتف١ذ٠ٓ ِٓ خبسد اٌى١ٍخ ٚاٌزبِؼخ تذس٠ج١خاٌذٚساد ئػذاد اٌ

 
 ستراتيجية التعاون السحمي والدوليإ 

السنت  المؤشر

0206 

السنت 

0202 

السنت 

0202 

السنت 

0202 

السنت 

0202 

 8 3 8 7 7 )اٌتٛأِخ(ّح١ٍخ اٌتفبل١بد أػذاد الا

 3 3 3 3 2 )اٌتٛأِخ( اٌذ١ٌٚختفبل١بد لااأػذاد 

 3 3 3 3 2 ّح١ٍخ اٌششاوبد أػذاد اٌ

 3 3 3 3 2  اٌذ١ٌٚخششاوبد أػذاد اٌ

 3 3 3 3 2 ّح١ٍخ اٌتحبٌفبد أػذاد اٌ

 2 2 2 2 2  اٌذ١ٌٚختحبٌفبد أػذاد اٌ

 3 3 3 3 3 ّح١ٍخ اٌؼمٛد أػذاد اٌ

 2 2 2 2 2  اٌذ١ٌٚخؼمٛد أػذاد اٌ

ً  اٌجشاِذ اٌذساع١خ اٌّشتشوخأػذاد تط٠ٛش   4 4 4 4 3 ِح١ٍب

ً  اٌجشاِذ اٌذساع١خ اٌّشتشوخأػذاد تط٠ٛش   4 4 4 4 4 د١ٌٚب

 
 
 



8 
 

 
 الرقسيستراتيجية تطهير البشية التحتية باتجاه التحهل إ 

السنت  المؤشر

0206 

السنت 

0202 

السنت 

0202 

السنت 

0202 

السنت 

0202 

 3 3 4 4 3 )حزُ ٚٔٛػ١خ(اٌشجىبد أػذاد حبلاد تط٠ٛش 

 3 3 3 3 2 أػذاد ِشاوض اٌج١بٔبد

 37 37 37 32 7 الأرٙضح ٚاٌّؼذاد ئػبفخ 

)اٌحٛعجخ الإػبفبد ٌحبلاد اٌتط٠ٛش اٌتىٌٕٛٛرٟ 

 (ِخلاً  اٌظٕبػٟاٌغحبث١خ ٚاٌزوبء 

4 5 6 6 7 

 42 39 33 36 32 ١خ ٌٍىٛادساٌتذس٠جأػذاد اٌذٚساد 

 3 7 6 5 3 اٌّتخظظخ اٌّٛاسد اٌجشش٠ختطٛس أػذاد 

 


