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 نًىرد وصف انًقشس

 اؿى انًمغع .1
 / مرحمة ثالثة 1الادارة مالية

 انًمغععيؼ  .2
IM3133FM1 

 انـُخانفصم /  .3
 2022-2022الاول / 

 انٕصفربعٚز إػضاص ْظا  .4
1/9/2025 

 شكبل انذعٕع انًزبدخ أ .5

 دعٕع٘

 ػضص انـبػبد انضعاؿٛخ )انكهٙ(/ ػضص انٕدضاد )انكهٙ( .6

 2ؿبػخ / ػضص انٕدضاد  33ػضص انـبػبد 

 ) اذا اكثر من اسم ٌذكر( اسم مسؤول المقرر الدراسً  .7

  hareth_ghazi@uomosul.edu.iqًٚٛم : الاؿى:  أ.و.ص. دبعس غبػ٘ طٌَٕ انضثبؽ   اٜ

 المقرر  اىداف .8
التقنيات والادوات المستخدمة في التمويل تعميم الطمبة   اهداف المادة الدراسية

 والاستثمار.
  اكساب الطمبة القدرة عمى الربط بين المتغيرات المالية

 المختمفة.
  تنمية القدرات الذهنية لمطالب من خلال توسيع الافق

 .المعرفي
 استراتيجيات التعميم والتعمم  .9

 انًذبظغح - الاستراتيجية
 انًُبلشخ -
 الاؿئهخ ٔالاجٕثخ -
 انزمبعٚغ ٔانٕاججبد اػضاص -
 الايزذبَبد انشفٕٚخ ٔانزذغٚغٚخ -

 بنية المقرر .10

mailto:hareth_ghazi@uomosul.edu.iq
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 طريقة التقييم  طريقة التعمم  اسم الوحدة او الموضوع  مخرجات التعمم المطموبة  الساعات  الأسبوع 

1 2 
رٕظٛخ يفٕٓو الاصاعح 

 انًشبعكخ  المحاضرة  مدخل للإدارة المالٌة انًبنٛخ

وظائف الادارة المالٌة  خيٓبو الاصاعح انًبنٛ 2 2
 ومهام المدٌر المالً

 انًشبعكخ المحاضرة 

3 2 
لغاعاد انزًٕٚم 

 انًشبعكخ المحاضرة  قرارات الادارة المالٌة ٔالاؿزضًبع

4 2 
إَاع شغكبد الاػًبل 

 ٔثٛئزٓب انًبنٛخ
الاشكال الاساسٌة لمنشآت 
 الاعمال وبٌئتها المالٌة

 انًشبعكخ  المحاضرة 

5 2 
ق انًبنٛخ الاؿٕا

 ٔرصُٛفبرٓب
طبيعية الاسواق المالية 

 وتصنيفاتيا
 انًشبعكخ  المحاضرة 

 رصُٛفبد الاصٔاد انًبنٛخ 2 6
أدوات التداول في الاسواق 

 المالية
 انًشبعكخ المحاضرة 

7 2 
فٓى انًٛؼاَٛخ انؼًٕيٛخ 

 اسزجبع  المحاضرة  القوائم المالٌة ٔكشف انضسم 

 انًشبعكخ  المحاضرة  التحميل الماليطبيعة  انزذهٛم انًبنٙ 2 8

التحلٌل بالنسب المالٌة  ارمبٌ ػًهٛخ انزذهٛم انًبنٙ 2 9
 )السٌولة والنشاط(

 انًشبعكخ المحاضرة 

التحلٌل بالنسب المالٌة  ارمبٌ ػًهٛخ انزذهٛم انًبنٙ 2 13
 )الرافعة المالٌة والربحٌة(

 انًشبعكخ المحاضرة 

11 2 
ارمبٌ ػًهٛبد انزذهٛم 

 اسزجبع  المحاضرة  التحلٌل العمودي والافقً انًبنٙ

12 2 
ارمبٌ ػًهٛبد انزذهٛم 

 انًبنٙ
كشف مصادر واستخدامات 

 الاموال
 انًشبعكخ  المحاضرة 

13 2 
رطجٛمبد ػًهٛخ نهزذهٛم 

 انًشبعكخ  المحاضرة  حل مسائل التحلٌل المالً انًبنٙ

14 2 
رمضٚغ الادزٛبجبد انًبنٛخ 

 ثبنطغق انًبنٛخ
التنبؤ بالاحتياجات المالية 
 وعلاقتو بالتخطيط والرقابة 

 انًشبعكخ  المحاضرة 

 التنبؤ المالي 2 15
طريقة النسبة المئوية من 

 المبيعات
 اسزجبع  المحاضرة 

 تقييم المقرر .11
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 (5% ) 5  2الاسزجبعاد انٕٛيٛخ    انزمٛٛى انزكُٕٚٙ

  (5% ) 5 1انزمبعٚغ     

  (5% ) 5 1انًشبعكبد 

 (13% ) 5 2 الاسزجبع انزطجٛمٙ 

%  23ؿبػزبٌ   الايزذبٌ انفصهٙ  انزمٛٛى انُٓبئٙ 

(13) 

 (53% ) 63 صلاس ؿبػبد  الايزذبٌ انُٓبئٙ

   (133% ) 133 انُزٛجخ انُٓبئٛخ 

 مصادر التعمم والتدريس  .12
، نلأؿزبط 2313،  كزبة الاصاعح انًبنٛخ انذضٚضخ الكتب المقررة المطموبة ) المنيجية أن وجدت (

 انضكزٕع يذًض ػهٙ انؼبيغ٘.

  المراجع الرئيسة ) المصادر(

الكتب والمراجع الساندة التي يوصى بيا )المجلات العممية، 
 التقارير.... (

،  2313كزبة الاصاعح انزًٕٚهٛخ فٙ انشغكبد ،

 نهضكزٕع يذًض اًٍٚ ػؼد انًٛضاَٙ.

  المراجع الإلكترونية ، مواقع الانترنيت



 

 

  
5 

 

  

 نًىرد وصف انًقشس

  الاداسج انصناػُح  انجايؼح: انًىصم            انكهُح: الإداسج والاقتصاد       انقغى او انفشع:

 . اعى انًقشس وانًشحهح انذساعُح1

 تنظُى صناػٍ / حانج

 . سيض انًقشس2

IM3130IO 

 . انفصم / انغنح 3

 2025/2026 –الأل 

 ف . تاسَخ إػذاد هزا انىص4

3/9/2025 

 . أشكال انحضىس انًتاحح5
 دعٕع ٕٚيٙ دـت جضٔل انًذبظغاد

 . ػذد انغاػاخ انذساعُح )انكهٍ( / ػذد انىحذاخ )انكهٍ(6

 ؿبػبد اؿجٕػٛب( 3ؿبػخ ) 45

  وانهقة انؼهًٍ . اعى يغؤول انًقشس انذساعٍ )إرا اكخش ين اعى َزكش(7

                                    ghanim_mahmood@uomosul.edu.iq: الإًٚٛم           و.ص. غبَى يذًٕص ادًض الاؿى:          

 . اهذاف انًقشس8

تؼشَف انطانة تًفهىو انتنظُى انصناػٍ وػلاقته تانؼهىو   - اْضاف انًبصح انضعاؿٛخ

 الاخشي  

 وانجىانة انتطثُقُح نه .   

نًضاَا وانؼُىب تؼشَف انطانة تأعانُة تجًُغ الانشطح وا  -

 نكم اعهىب 

تؼشَف انطانة تخطىاخ واتجاهاخ تحذَذ يىقغ انىحذج  -

  انصناػُح

 . اعتشاتُجُاخ انتؼهُى وانتؼهى9

 شغح انًبصح انؼهًٛخ نهطلاة ثشكم رفصٛهٙ.  -1 :الاؿزغارٛجٛخ

 يُبلشخ  ٔدٕاع دٕل يفغصاد يزؼهمخ ثبنًٕظٕع. -2

 . تنُح انًقشس10
 الاعثىع

 
 انغاػاخ

خشجاخ انتؼهى ي

 انًطهىتح

اعى انىحذج او 

 انًىضىع
 طشَقح انتقُُى طشَقح انتؼهى

يمضيخ فٙ انزُظٛى   3 1

انصُبػٙ)انًفٕٓو ، 

انزطٕع انزبعٚشٙ نؼهى 

 انزُظٛى انصُبػٙ (

يذبظغاد 

  َظغٚخ

ايزذبَبد ٔغغح الاؿئهخ 

انشفٓٛخ ٔانمضعح ػهٗ 

 واجراء الاختبارات انًُبلشخ

ى يمضيخ فٙ انزُظٛ  3 2

انصُبػٙ)ػلالخ ػهى 

انزُظٛى انصُبػٙ ثبنؼهٕو 

الاسغٖ ، انجٕاَت 

انزطجٛمٛخ نؼهى انزُظٛى 

 انصُبػٙ  (

  

انًجبصئ الاؿبؿٛخ فٙ   3 3

 انزُظٛى انصُبػٙ
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يفٕٓو ٔرصًٛى انٓٛكم   3 4

 انزُظًٛٙ
  

   ًَبطط انٓٛبكم انزُظًٛٛخ  3 5

   اؿبنٛت رجًٛغ الاَشطخ   6

بد سطٕاد ٔارجبْ  3 7

رذضٚض ٔاسزٛبع يٕلغ 

انٕدضح انصُبػٛخ، يجبَٙ 

 انٕدضح انصُبػٛخ

  

   إَاع انؼًهٛخ انصُبػٛخ                                                                                                3 8

                                                      ػٕايم َجبح انصُبػخ                                              3 9

إَاع اٜلاد صاسم   3 10

انٕدضح انصُبػٛخ 

)اٜلاد ػبيخ انغغض 

ٔاٜلاد سبصخ 

 انغغض(                    

  

الايٍ انصُبػٙ   3 11

)انـلايخ انصُبػٛخ( فٙ 

 انٕدضح انصُبػٛخ 

  

ظغٔف انؼًم انطجٛؼٛخ   3 12

 ضح انصُبػٛخ  صاسم  انٕد
  

ظغٔف انؼًم   3 13

الاجزًبػٛخ صاسم  

 انٕدضح انصُبػٛخ  

  

انًشبكم انضاسهٛخ   3 14

ٔانشبعجٛخ نهًُظًبد 

 انًؼبصغح

  

سصبئص ٔيـزهؼيبد   3 15

 انًُظًبد انًؼبصغح
  

 وتقغًُاخ انذسجح . تقُُى انًقشس11
يضم انزذعٛغ انٕٛيٙ ٔالايزذبَبد انٕٛيٛخ ٔانشفٕٚخ ٔانشٓغٚخ ػهٗ ٔفك انًٓبو انًكهف ثٓب انطبنت  100رٕػٚغ انضعجخ يٍ 

 ٔانزذغٚغٚخ ٔانزمبعٚغ... انز

 . يصادس انتؼهى وانتذسَظ12
 اعاعُاخ انتنظُى انصناػٍكتاب  انكزت انًمغعح انًطهٕثخ )انًُٓجٛخ أٌ ٔجضد(

 نظشَح انًنظًح وانتنظُىكتاب  انًغاجغ انغئٛـخ )انًصبصع(

نـبَضح انزٙ ٕٚصٗ ثٓب )انًجلاد انؼهًٛخ، انكزت ٔانًغاجغ ا

 انزمبعٚغ...(

 

 ثذٕس اَزغَٛذ انًغاجغ الإنكزغَٔٛخ، يٕالغ الاَزغَٛذ

  َـجخ رذضٚش انًُٓبط 

 اسم وتوقٌع رئٌس القسم او الفرع                              اسم وتوقٌع صاحب المقرر:                 
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 نًىرد وصف انًقشس

 الإداسج انصناػُح  انقغى او انفشع:   انكهُح: الإداسج والاقتصاد   نًىصمانجايؼح: ا

 اؿى انًمغع                .13
 1اداسج انًىاد وانغُطشج ػهً انخضَن /

 انًمغع                            عيؼ  .14
IM3128MMCI1 

 انـُخ                           انفصم /  .15
 الأٔل

 ف            انٕصربعٚز إػضاص ْظا  .16
1/9/2325 

     شكبل انذعٕع انًزبدخ أ .17
 دعٕع ٕٚيٙ دـت جضٔل انًذبظغاد

       ػضص انـبػبد انضعاؿٛخ )انكهٙ(/ ػضص انٕدضاد )انكهٙ( .18

 ؿبػبد اؿجٕػٛب( 3ؿبػخ ) 45

 ) اذا اكثر من اسم ٌذكر( اسم مسؤول المقرر الدراسً  .11

 ali_waleed@uomosul.edu.iqًٚٛم : اٜ                الاؿى: و.ص. ػهٙ ٔنٛض دبػو              

 bilal.tawfeeq@uomosul.edu.iqالاؿى:  و.و. ثلال رٕفٛك َٕٚؾ                                

 المقرر  اىداف .20
 بؿٛخ.فٓى انًفبْٛى الأؿأ.         اىداف المادة الدراسية

 اؿزٛؼبة انُظغٚبد. . ة

 انمضعح ػهٗ انزذهٛم. . د

  اؿزشضاو انًصبصع انًغجؼٛخ. . س
 رطجٛك انًؼغفخ. . ط

 انزفكٛغ انُمض٘. . ح

 انزؼهى انًـزضاو. . ر

 انزؼغف ػهٗ انزكُٕنٕجٛب. . ص

 استراتيجيات التعميم والتعمم  .21
 .شزح المادة العلمية للطلاب بشكل ثفصيلي  -1 الاستراتيجية

mailto:ali_waleed@uomosul.edu.iq
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 .مشاركة الطلاب في حل المسائل الزياضية  -2

 .مناقشة  وحوار حول مفزدات محعلقة بالموضوع -3

 بنية المقرر .22
مخرجات  الساعات الأسبوع

التعمم 
 المطموبة

 طريقة التقييم طريقة التعمم اسم الوحدة او الموضوع

 

1 
  3    

     

 

 

 يمضيخ فٙ اصاعح انًٕاص -

 ظٛفخ انشغاءيفٕٓو ٔاًْٛخ ٔاْضاف ٔ -

 

يذبظغاد 

 َظغٚخ

ايزذبَبد ٔغغح الاؿئهخ 

انشفٓٛخ ٔانمضعح ػهٗ 

 انًُبلشخ

 إَٔاع انشغاء فٙ ثٛئخ الاػًبل -  3 2

 انزُظٛى انضاسهٙ نٕظٛفخ انشغاء -

 انتخطُظ نؼًهُح انششاء -

  

ػلاقح اداسج انششاء يغ الاداساخ  -  3 3

 داخم انششكح الاخشي

 اؿزغارٛجٛبد انشغاء -

  

انًشكضَح وانلايشكضَح فٍ ػًهُاخ  -  3 4

 انششاء

  

   انًُبلصخ انؼبيخ ٔانًُبلصخ انشبصخ -  3 5

 يفٕٓو انذجى الالزصبص٘ نطهجٛخ انشغاء -  3 6

انؼٕايم انًؤصغح فٙ رذضٚض انذجى  -

 الالزصبص٘ نطهجٛخ انشغاء

  

غغق دـبة انذجى الالزصبص٘ نطهجٛخ  -  3 7

 انشغاء
  

ٔيغادم اسزٛبع يصضع انشغاء أًْٛخ  -  3 8

 انًُبؿت
  

 رمٕٚى أصاء انًٕعصٍٚ ثؼض انزؼبيم يؼٓى -  3 9

 رـهى انًشزغٚبد ٔفذصٓب -

  

   انشغاء ثبنجٕصح انًُبؿجخ -  3 13
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 انشغاء ثبنـؼغ انًُبؿت -  3 11

 انشغاء ثبنٕلذ انًُبؿت -

  

يفٕٓو ٔسصبئص انزجٓٛؼاد  -  3 12

 انغأؿًبنٛخ

 انزجٓٛؼاد انغأؿًبنٛخ إجغاءاد شغاء -

  

انشغاء الأسعغ )انُشؤح ،انًفٕٓو،  -  3 13

 الاًْٛخ، انفٕائض(

  

 يجبصئ انشغاء الاسعغ -  3 14

 اؿزغارٛجٛبد انشغاء الاسعغ -

دبلاد ػٍ يًبعؿخ انشغاء الاسعغ  -

 فٙ انشغكبد

  

انشغاء الانكزغَٔٙ )انُشؤح ، انًفٕٓو،  -  3 15

 انفٕائض(
  

 رتقييم المقر  .23
ػهٗ ٔفك انًٓبو انًكهف ثٓب انطبنت يضم انزذعٛغ انٕٛيٙ ٔالايزذبَبد انٕٛيٛخ ٔانشفٕٚخ ٔانشٓغٚخ  133رٕػٚغ انضعجخ يٍ 

 ٔانزذغٚغٚخ   ٔانزمبعٚغ .... انز

 (13% )5 2 الاسزجبعاد انٕٛيٛخ انزمٛٛى انزكُٕٚٙ 

 (5% )5 1 انزمبعٚغ 

 (5% )5 1 انًشبعكبد 

  (13% )5 2 الاسزجبع انزطجٛمٙ
 (13% )23 ؿبػزبٌ الايزذبٌ انفصهٙ انزمٛٛى انُٓبئٙ

 (43% )63 صلاس ؿبػبد  الايزذبٌ انُٓبئٙ 

 (133% )133 انُزٛجخ انُٓبئٛخ 

 مصادر التعمم والتدريس  .24
  الكتب المقررة المطموبة ) المنيجية أن وجدت (

اثٙ ؿؼٛض انضِٕٚ جٙ ، : رؤنٛف ص.  2002كزبة اصاعح انًٕاص،  - المراجع الرئيسة ) المصادر(

ص. اكغو ادًض انطٕٚم ، ص. صعيبٌ ؿهًٛبٌ صبصق،انضاع 

 جبيؼخ انًٕصم.-انجبيؼٛخ نهطجبػخ ٔانُشغ،

، 1997كزبة اصاعح انًٕاص: انشغاء ٔانزشؼٍٚ يٍ يُظٕع كًٙ،  -

رؤنٛف ػًغ ٔصفٙ ػمٛهٙ، يُؼى جهٕة ػيؼٚغ، لذطبٌ ثضع 

 انؼجضنٙ، صاع انٛبػٔع٘ نهُشغ ٔانزٕػٚغ.

كزبة اصاعح انشغاء ٔانزشؼٍٚ: يضسم دضٚش لاصاعح  -كتب والمراجع الساندة التي يوصى بيا )المجلات العممية، ال

، رؤنٛف يذًض انؼضٔاٌ، ػهٙ انًشبلجخ، ْٛضى 2010انًٕاص،
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 انؼػجٙ، صاع انصفبء نهُشغ ٔانزٕػٚغ، ػًبٌ. التقارير.... (

ف ؿهًٛبٌ سبنض ، رؤن2010ٛكزبة اصاعح انًٕاص: انشغاء ٔانزشؼٍٚ،  -

ػجٛضاد، يصطفٗ َجٛت شبٔٚش.صاع انًـٛغح نهُشغ ٔانزٕػٚغ ، 

 ػًبٌ.

 عؿبئم يبجـزٛغ سبصخ ثبصاعح انًٕاص ٔانزٕػٚغ انًبص٘. -

  المراجع الإلكترونية ، مواقع الانترنيت

 %23 َـجخ رذضٚش انًُٓبط

 

       

 ى وتىقُغ سئُظ انقغى او انفشع اعو.د. ػهٍ ونُذ حاصو            اعى وتىقُغ صاحة انًقشس: 
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 نموذج وصف المقرر 

 :اسم المقرر .1

 تدرٌب شركات 

 IM3240TRA:رمز المقرر .2

 2025-2026: السنة/ الفصل  .3

 الفصل )الكورس الثانً (

  :تارٌخ إعداد هذا الوصف .4

15/7 /2025 

  :أشكال الحضور المتاحة .5

 حضوري فقط

 لكلً(/ عدد الوحدات )الكلً(: عدد الساعات الدراسٌة )ا .6

 ساعة اسبوعٌا   3بالكورس. ساعة  45

 اسم مسؤول المقرر الدراسً )إذا أكثر من اسم ٌذكر(  .7

  rayan.m.thyab @uomosul.edu.iq: رٌان محمد ذٌاب م.م. 

 اهداف المقرر  .8

 رٌب وانواعه أ.التعرف على مفهوم التد

 .التعرف على اهمٌة التدرٌب وفوائده ب

 .التعرف على المدخل الاستراتٌجً للتدرٌب ت 

.تعرٌف الطالب على كٌفٌة الاستفادة من التدرٌب نظرٌاً ث 

 ًً  مٌدانٌاً  ضمن متطلبات التدرٌب الصٌفً وعملٌاً

ج. بٌان المنظومة عملٌة التدرٌب وماهً عناصر النظام 

 التدرٌبً 

دة العملٌة التدرٌبٌة ومواصفة الاٌزو للنظام التدرٌبً د. جو

 وتعرٌف الطالب ماهٌة المواصفة ومتطلباتها   10011

  ذ. الاحتٌاجات التدرٌبٌة والٌات اعداد الاحتٌاجات 

 تحقٌق هذه الأهداف المعرفٌة ٌساهم فً تمكٌن الطلاب من

الفهم العمٌق للتدرٌب واهمٌته للمؤسسات الانتاجٌة  

, وماهٌة العملٌة التردٌبٌة وفق المواصفة مٌة والخد

ومبادئها , وبٌان التكالٌف والاحتٌاجات  10015القٌاسٌة 

التدرٌبٌة التً تتحملها المنظمات , مراحل التدرٌب فً 

   satمنهجٌة النظم 

  

mailto:shahad.adil@uomosul.edu.iq
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 استراتٌجٌات التعلٌم والتعلم  .9

 دراسة الحالات والمشارٌع العملٌة. . أ الاستراتٌجٌة

 الجماعٌة. المناقشات . ب

 استخدام الوسائط المتعددة. . ت

 تقنٌات التعلم النشط. . ث

 استخدام تكنولوجٌا المعلومات والاتصالات. . ج

  تحفٌز التفكٌر النقدي. . ح
 تشجٌع التعلم التعاونً. . خ

 تقدٌم ملاحظات بناءة. . د

ادة هذه الاستراتٌجٌات ٌمكن أن تساعد فً تعزٌز تجربة التعلم للطلاب وتحقٌق أهداف التعلم المحددة لم

 تدرٌب الشركات 

 بنٌة المقرر .10

 طرٌقة التقٌٌم  طرٌقة التعلم  اسم الوحدة او الموضوع  مخرجات التعلم المطلوبة  الساعات  الأسبوع 

1 

2 

3 

4 

5  

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

 ساعة 3

 ساعة 3

 ساعة 3

 ساعة 3

 ساعة 3

 ساعة 3

 ساعة 3

 ساعة 3

 ساعة 3

 ساعة 3

 ساعة 3

 ساعة 3

 فهم المفاهٌم الأساسٌة.

تطبٌق المفاهٌم على سٌاقات 

واقعٌة ضمن برنامج التدرٌب 

 الصٌفً .

 التفكٌر الاستراتٌجً للتدرٌب.

فهم التحدٌات الحدٌثة التً 

 تواجهها العملٌة التدرٌبٌة .

التعلم المستمر وتطوٌر 

 المهارات.

 .العمل الجماعً والتعاون

 

رٌب مدخل مفاهٌمً عن تد

المؤسسات الانتاجٌة 

 والخدمٌة 

 انواع التدرٌب واستراتٌجاته 

 اهمٌة التدرٌب 

 اهداف التدرٌب 

 مدخل استراٌجً للتدرٌب 

مكونات وعناصر النظام 

 التدرٌبً  

  

 امتحان تقوٌمً

مدخل الى منظومة العملٌة 

التدرٌبٌة ٌب ومكونات 

 المنظومة  

فهم المفاهٌم 

 الأساسٌة.

البحث 

 والاستكشاف

حل المشكلات 

 العملٌة.

التفاعل 

 والمناقشة.

 التقٌٌم المستمر.

 التطبٌق العملً.

تشجٌع التعلم 

 الذاتً.

 

هذه الخطوات 

تساعد فً 

لامتحانات ا

الأسبوعٌة 

رٌة والشه

والٌومٌة 

والتحرٌرٌة 

وامتحان نهاٌة 

 الكورس.
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13 

14 

15 

 ساعة 3

 ساعة 3

 ساعة 3

 استراتٌجٌة التدرٌب الفعال 

 التدرٌب  خصائص واسس 

معوقات تطبٌق استراتٌجٌة 

 التدرٌب 

 انواع البرامج التدرٌبٌة 

مفهوم الاحتٌاجات التدرٌبٌة 

والعوامل المؤثرة فً 

 تحدٌدها 

مراحل التدرٌب فً منهجٌة 

   satالنظم 

طرق تحدٌد الاحتٌاجات 

 التدرٌبٌة 

 انواع الاحتٌاجات التدرٌبٌة   

 isoمواصفة التدرٌب 

10015 

 دٌد السعًامتحان تح

 تسهٌل

عملٌة التعلم  

 لمادة

تدرٌب  

 الشركات 

بطرٌقة فعّالة  

 وشامل 

 تقٌٌم المقرر .11

 (5% )5 3 الاختبارات الٌومٌة التقٌٌم التكوٌنً

  (5% )5 1 التقارٌر  

 (5% )5 1 المشاركات  

 (10% )5 2 الاختبار التطبٌقً

 (10% )20 ساعتان الامتحان الفصلً التقٌٌم النهائً

 (50% )60 ثلاث ساعات  الامتحان النهائً 

 (100% )100 النتٌجة النهائٌة 

 مصادر التعلم والتدرٌس  .12

  الكتب المقررة المطلوبة )المنهجٌة أن وجدت(
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  المراجع الرئٌسة )المصادر(

الكتب والمراجع الساندة التً ٌوصى بها )المجلات العلمٌة، 

 التقارٌر.... (

 

  المراجع الإلكترونٌة، مواقع الانترنٌت
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 نًىرد وصف انًقشس                                              

الاداسج   انقغى او انفشع: الإداسج والاقتصاد  انكهُح:    انجايؼح: انًىصم

  انصناػُح
 . اعى انًقشس وانًشحهح انذساعُح 1

 يحاعثح تكانُف / انًشحهح انخانخح انكىسط الاول

 . سيض انًقشس2

IM3235ICA2 

 . انفصم / انغنح 3

2025-2026 

  2026-2025 . تاسَخ إػذاد هزا انىصف 4

 . أشكال انحضىس انًتاحح5

 حضىسٌ 

 . ػذد انغاػاخ انذساعُح )انكهٍ( / ػذد انىحذاخ )انكهٍ(6

  . اعى يغؤول انًقشس انذساعٍ )إرا اكخش ين اعى َزكش( وانهقة انؼه7ًٍ

    thanya.bap252@uomosul.edu.iqبػٛم طٌَٕ                            الإًٚٛم: الاؿى:  صبَٛخ اؿً         

 . اهذاف انًقشس8

اكتغاب انطانة انخثشج وانًؼشفح فٍ يجالاخ يحاعثح انتكانُف فٍ  اْضاف انًبصح انضعاؿٛخ

 ًم .انًصانغ وانششكاخ واعىاق انؼ

تحذَذ تكهفح ػىايم الانتاد اايغتخذيح وانشقاتح ػهُها وتىفُش 

انثُاناخ انلاصيح نهتخطُظ انًغتقثهٍ. تالاضافح انً انتطىس انًتىاصم 

 فٍ اننظاو الاقتصادٌ. 

  

 . اعتشاتُجُاخ انتؼهُى وانتؼهى9

 ايذاد انطانة تًفهىو يحاعثح انتكانُف وتطىساتها الاؿزغارٛجٛخ:

 نتصنُفاخ انتكهفح وعهىكُاتهافهى انطانة 

 ايكانُح انطانة ين اػذاد قىائى انتكانُف

 . تنُح انًقشس10

يخشجاخ  انغاػاخ الأعثىع

انتؼهى 

 انًطهىتح

طشَقح  اعى انىحذج او انًىضىع

 انتؼهى

 طشَقح انتقُُى

   الاطار النظري لمحاسبة التكاليف   1

انؼلاقح تُن يحاعثح انتكانُف    2

 ًانُحوانًحاعثح ان

  

   استخدامات محاسبة التكاليف الانت   3

  العلاقة بين محاسبة التكاليف    4

mailto:thanya.bap252@uomosul.edu.iq
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 والمحاسبة الادارية

   مفاهيم وتبويب التكمفة          5

   رصُٛف انزكهفخ   6

   اختبار   7

   تبويب عناصر التكاليف   8

   الاطار العممي لمحاسبة التكاليف   9

   نقطة التعادل   10

   طرق تسعير المواد المنصرفة   11

   اختبار    12

   طشق احتغاب الاجىس   13

   تحذَج\يحذداخ قُاط تكهفح الاجىس   14

15      

 . تقُُى انًقشس وتقغًُاخ انذسجح11

ػهٗ ٔفك انًٓبو انًكهف ثٓب انطبنت يضم انزذعٛغ انٕٛيٙ ٔالايزذبَبد  100رٕػٚغ انضعجخ يٍ 

 انشفٕٚخ ٔانشٓغٚخ ٔانزذغٚغٚخ ٔانزمبعٚغ... انزانٕٛيٛخ ٔ

 . يصادس انتؼهى وانتذسَظ12

يحاعثح انتكانُف )دساعح نظشَح واجشاءاخ  انكزت انًمغعح انًطهٕثخ )انًُٓجٛخ أٌ ٔجضد(

 تطثُقُح( انذكتىس يحًذ ػهٍ احًذ انغُذَح

 

غح صكزٕعح ؿًٛ\يجبصئ ٔاصٕل يذبؿجخ ركبنٛف انًغاجغ انغئٛـخ )انًصبصع(

 رذضٚش  \ػجبؽ اثٕ انُٛم

انذكتىس ػثذ انغلاو يحًذ 

 يهذٌ ػُناء

انكزت ٔانًغاجغ انـبَضح انزٙ ٕٚصٗ ثٓب 

 )انًجلاد انؼهًٛخ، انزمبعٚغ...(

تطثُقاخ وايخهح أ.خُشٌ  انذكتىس ػثذ انغلاو يحًذ يهذٌ ػُناء

طهحح أ.ػثذ انحكُى 

 يصهٍ
وايخهح أ.خُشٌ طهحح أ.ػثذ تطثُقاخ  انًغاجغ الإنكزغَٔٛخ، يٕالغ الاَزغَٛذ

 الاصىنحكُى يصهٍ

 %20 َـجخ رذضٚش انًُٓبط 

 

اعى وتىقُغ سئُظ انقغى او      اعى وتىقُغ صاحة انًقشس 

 انفشع 
 ثانٌة اسماعٌل ذنون 
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 نًىرد وصف انًقشس

  الإداسج انصناػُح  غى او انفشع:انق انكهُح: الإداسج والاقتصاد              انجايؼح: انًىصم

 وانًشحهح انذساعُح . اعى انًقشس1

 إداسج انصُانح والاعتثذال/ انًشحهح انخانخح 

 . سيض انًقشس2

IM3236Mian 

 . انفصم / انغنح 3

 انضبَٙ 2025-2026

 . تاسَخ إػذاد هزا انىصف 4

 1-2-2026 

 . أشكال انحضىس انًتاحح5

 حضىسٌ 

 ػاخ انذساعُح )انكهٍ( / ػذد انىحذاخ )انكهٍ(. ػذد انغا6

45 /3 

  وانهقة انؼهًٍ . اعى يغؤول انًقشس انذساعٍ )إرا أكخش ين اعى َزكش(7

  Zaid.khaleel@uomosul.edu.iq:  الاعى: و. صَذ خهُم اتشاهُى     الإًَُم

 . اهذاف انًقشس8

 اْضاف انًبصح انضعاؿٛخ

رذمٛك ْظِ الأْضاف انًؼغفٛخ ٚـبْى فٙ رًكٍٛ 

انطلاة يٍ انفٓى انؼًٛك نًجبل اصاعح انصٛبَخ 

ٔالاؿزجضال نهًُشآد انصُبػٛخ ٔالاؿزؼضاص نهزذضٚبد 

 انًُٓٛخ فٙ ْظا انًجبل.

 فٓى انًفبْٛى الأؿبؿٛخ. . أ

 اؿزٛؼبة انُظغٚبد. . ة

 انمضعح ػهٗ انزذهٛم. . د

 اؿزشضاو انًصبصع انًغجؼٛخ. . س

 رطجٛك انًؼغفخ. . ط

 انزفكٛغ انُمض٘. . ح

 انزؼهى انًـزضاو. . ر

 انزؼغف ػهٗ انزكُٕنٕجٛب. . ص

 . اعتشاتُجُاخ انتؼهُى وانتؼهى9

 صعاؿخ انذبلاد ٔانًشبعٚغ انؼًهٛخ. . أ :الاؿزغارٛجٛخ

 انًُبلشبد انجًبػٛخ. . ة

 اؿزشضاو انٕؿبئػ انًزؼضصح. . د

 ُشػ.رمُٛبد انزؼهى ان . س

 اؿزشضاو ركُٕنٕجٛب انًؼهٕيبد ٔالارصبلاد. . ط

mailto:Zaid.khaleel@uomosul.edu.iq
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 رذفٛؼ انزفكٛغ انُمض٘. . ح

 رشجٛغ انزؼهى انزؼبَٔٙ. . ر

 رمضٚى يلادظبد ثُبءح. . ص

ْظِ الاؿزغارٛجٛبد ًٚكٍ أٌ رـبػض فٙ رؼؼٚؼ رجغثخ انزؼهى 

نهطلاة ٔرذمٛك أْضاف انزؼهى انًذضصح نًبصح إصاعح انصٛبَخ 

 ٔالاؿزجضال

 . تنُح انًقشس10

يخشجاخ  انغاػاخ عالأعثى

انتؼهى 

 انًطهىتح

طشَقح  طشَقح انتؼهى اعى انىحذج او انًىضىع

 انتقُُى

تحقٌق هذه  ساعة 3 1
الأهداف 

المهارٌة ٌمكن 
أن ٌمهد 

الطرٌق للطلاب 
لتحقٌق التفوق 
فً مجال ادارة 

الصٌانة 
والاستبدال 
المنشآت 
 الصناعٌة.

فٓى انًفبْٛى  مدخل الى إدارة الصيانة

 الأؿبؿٛخ.

انجذش 

 ٔالاؿزكشبف

دم انًشكلاد 

 انؼًهٛخ.

 انزفبػم ٔانًُبلشخ.

 انزمٛٛى انًـزًغ.

 انزطجٛك انؼًهٙ.

رشجٛغ انزؼهى 

 انظارٙ.

ْظِ انشطٕاد 

رـبػض فٙ رـٓٛم 

ػًهٛخ انزؼهى نًبصح 

إصاعح انصٛبَخ 

ٔالاؿزجضال ثطغٚمخ 

 فؼّبنخ ٔشبيم

الامتحانات 
الأسبوعٌة 
والشهرٌة 

الٌومٌة و
والتحرٌرٌة 
وامتحان 
نهاٌة 
 الكورس.

 انًمبعَخ ثٍٛ انصٛبَخ انؼلاجٛخ ٔانٕلبئٛخ ساعة 3 2

 رصُٛفبد انصٛبَخ ساعة 3 3

 يكَٕبد انصٛبَخ انٕلبئٛخ ساعة 3 4

 ايزذبٌ  ساعة 3 5

 صٔع انذبؿٕة فٙ اػًبل انصٛبَخ ساعة 3 يحذث 6

 انؼطلاد  ساعة 3 7

 رشطٛػ انؼطلاد ساعة 3  8

 رشطٛػ اػًبل انصٛبَخ ساعة 3 9

 ايزذبٌ ساعة 3 10

 انٓٛكم انزُظًٛٙ لإصاعح انصٛبَخ ساعة 3 يحذث 11

 ركبنٛف انصٛبَخ ساعة 3  12

 الاؿزجضال ساعة 3 13

 انًؼٕنٛخ ساعة 3 14

 ايزذبٌ ساعة 3 15

 حوتقغًُاخ انذسج . تقُُى انًقشس11

ػهٗ ٔفك انًٓبو انًكهف ثٓب انطبنت يضم انزذعٛغ انٕٛيٙ ٔالايزذبَبد انٕٛيٛخ  100رٕػٚغ انضعجخ يٍ 

 ٔانشفٕٚخ ٔانشٓغٚخ ٔانزذغٚغٚخ ٔانزمبعٚغ... انز

 (5% )5 2 الاسزجبعاد انٕٛيٛخ انزمٛٛى انزكُٕٚٙ

 (5% )5 1 انزمبعٚغ 

 (5% )5 1 انًشبعكبد 

 (10% )5 2 الاسزجبع انزطجٛمٙ

 (10% )20 ؿبػزبٌ الايزذبٌ انفصهٙ مٛٛى انُٓبئٙانز

 (50% )60 صلاس ؿبػبد  الايزذبٌ انُٓبئٙ 

 (100% )100 انُزٛجخ انُٓبئٛخ 

 . يصادس انتؼهى وانتذسَظ12
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 إصاعح انصٛبَخ ٔالاؿزجضال انكزت انًمغعح انًطهٕثخ )انًُٓجٛخ أٌ ٔجضد(

 عايٙ دكًذ انذضٚضٙ انًغاجغ انغئٛـخ )انًصبصع(

كزت ٔانًغاجغ انـبَضح انزٙ ٕٚصٗ ثٓب )انًجلاد ان

 انؼهًٛخ، انزمبعٚغ...(

 ثؼط انزمبعٚغ انشبصخ ثؼًهٛبد انصٛبَخ.

  انًغاجغ الإنكزغَٔٛخ، يٕالغ الاَزغَٛذ

 %18 َـجخ رذضٚش انًُٓبط 

و انفشع: أ.و.د. سغُذ إتشاهُى اعى وتىقُغ سئُظ انقغى ا                   اعى وتىقُغ صاحة انًقشس: و.و. صَذ خهُم إتشاهُى 

 اعًاػُم
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 نموذج وصف المقرر

 الجامعة: الموصل       الكلٌة: الادارة والاقتصاد        القسم: الادارة الصناعٌة

 :اسم المقرر
 2ادارة الجودة نظم 

 :رمز المقرر
IM4250QUM2 

 2026-2025/ ثانيال : السنة/ الفصل 
 رس الثاني(الفصل )الكو 

  :تارٌخ إعداد هذا الوصف
18/1 /2026 

  :أشكال الحضور المتاحة
 حضوري فقط

 عدد الساعات الدراسٌة )الكلً(/ عدد الوحدات )الكلً(: 
 ساعة اسبوعٌا   3. بالكورسساعة  45

 من اسم ٌذكر(  أكثر )إذااسم مسؤول المقرر الدراسً 

  ahmed_hani@uomosul.edu.iq :ا.م.د. أحمد هانً محمد: الاسم

 اىداف المقرر 
تعرٌف الطالب بمفهوم ادارة الجودة واركانها 

 .وابعادها

تعرٌف الطالب بدور الجوهري التً تلعبها ادارة 
 الجودة البٌئٌة فً المنظمات الصناعٌة

تمكن الطالب من اتخاذ القرارات الخاصة 
 باستدامة المنتجات

 تحقيق ىذه الأىداف المعرفية يساىم في تمكين الطلاب من

 الجودة البيئيةدارة مبادئ الاالفيم العميق لمجال  

 .والاستعداد لمتحديات المينية في ىذا المجال 

 استراتيجيات التعميم والتعمم 
 دراسة الحالات والمشارٌع العملٌة. الاستراتيجية

 ٌة.المناقشات الجماع

 استخدام الوسائط المتعددة.

 تقنٌات التعلم النشط.

mailto:ahmed_hani@uomosul.edu.iq
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 استخدام تكنولوجٌا المعلومات والاتصالات.

 تحفٌز التفكٌر النقدي.

 تشجٌع التعلم التعاونً.

 تقدٌم ملاحظات بناءة.

ادارة نظم هذه الاستراتٌجٌات ٌمكن أن تساعد فً تعزٌز تجربة التعلم للطلاب وتحقٌق أهداف التعلم المحددة لمادة 
  الجودة والبٌئة.

 بنية المقرر
اسم الوحدة  مخرجات التعمم المطموبة  الساعات  الأسبوع 

 او الموضوع 
 طريقة التقييم  طريقة التعمم 

1 

2 (محدث)   

3 

4 

5 (محدث)   

6 

7 (محدث)  

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

ساعة 3  

ساعة 3  

ساعة 3  

ساعة 3  

ساعة 3  

ساعة 3  

ساعة 3  

ساعة 3  

ساعة 3  

ةساع 3  

ساعة 3  

ساعة 3  

ساعة 3  

ساعة 3  

ساعة 3  

مواصفات مقدمة تعرٌفٌة عن 
 ISO9001الجودة 

التعرف على المواصفة الدولٌة 

 ISO14001للبٌئة 

1/فلسفات ادارة الجودة  

 التدقٌق البٌئً

 التلوث الصناعً

 امتحان فصلً

البٌئً / الماهٌة الأداءتقٌٌم   

البٌئً الأداءمؤشرات تقٌٌم   

لشاملة للبٌئةالجودة ا إدارة  

الجودة الشاملة  إدارةمتطلبات 
 للبٌئة

 الاستدامة البٌئٌة

معاٌٌر الحد والسٌطرة على 
 التلوث الصناعٌذ

 امتحان فصلً + مناقشة بحوث

 مناقشة بحوث

 فهم المفاهيم الأساسية. نظم ادارة الجودة

 البحث والاسحكشاف

 حل المشكلات العملية.

والمناقشة. الحفاعل  

حمز.الحقييم المس  

 الحطبيق العملي.

 جشجيع الحعلم الذاجي.

 

 هذه الخطوات جساعد في جسهيل

نظم ادارة الجودةلمادة عملية الحعلم    

ة فعّالة وشامل بطزيق   

 السمنارات

لامتحانات ا
الشهرٌة 
 التحرٌرٌة 

 المناقشات

وامتحان 
نهاٌة 

.الكورس  

 تقييم المقرر
(15% )15 2 الاختبارات الٌومٌة التقٌٌم التكوٌنً  
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(13% )13 1 التقارٌر    

(15% )15 ساعتان الامتحان الفصلً التقٌٌم النهائً  

 ً (63% )63 ثلاث ساعات  الامتحان النهائ  

(133% )133 النتٌجة النهائٌة   

 مصادر التعمم والتدريس 
وجدت(أن  )المنيجيةالكتب المقررة المطموبة    

()المصادرالمراجع الرئيسة    

ع الساندة التي يوصى بيا )المجلات العممية، الكتب والمراج
 التقارير.... (

، نظم ادارة الجودة 2323الجبوري، مٌسر ابراهٌم ،  -  

--  Mary K. Theodore, Louis Theodore,2021, 
Introduction to Environmental Issues,  2nd Edition 

- Woellner, R. A., Voorhees, J., & Bell, C. L. (2020).. 

مواقع الانترنيت الإلكترونية،المراجع   
www.iso.org 

اسم وتوقٌع رئٌس القسم او الفرع                                                :اسم وتوقٌع صاحب المقرر  

 أ.م.د. أحمد هانً محمد             

 

البرنامج الأكاديمي والمقردليل وصف  
راسيالبرنامج الأكاديمي والمقرر الد  

  



 

 33من  23الصفحة 

 

 نموذج وصف المقرر

 :اسم المقرر
 نظم المعمومات الصناعية  وانظمة التصنيع الحديثة 

 :رمز المقرر
IM-4142ISMS 

 : السنة/ الفصل 
 الفصل )الكورس الاول(

  :تارٌخ إعداد هذا الوصف
1/7 /2025 

  :أشكال الحضور المتاحة
 حضوري فقط

 الوحدات )الكلً(:  عدد الساعات الدراسٌة )الكلً(/ عدد
 ساعة اسبوعٌا   3. بالكورسساعة  45

 من اسم ٌذكر(  أكثر )إذااسم مسؤول المقرر الدراسً 

  bashar_izaldean@uomosul.edu.iqأ.م.بشار عزالدٌن السماك: 

  shahad.adil@uomosul.edu.iqم.م. شهد عادل سعدون: 

 اىداف المقرر 
 تعريف الطلبة بمفهوم نظم المعلومات الصناعية وتكنولوجيا المعلومات.-أ

تعريف الطلبة بمفهوم الذكاء الاصطناعي والتمييز بينه وبين الذكاء -ب
 البشري.

 لتصنيعيةالتعرف على الانظمة الحديثة في العمليات ا-ج

 تحقيق ىذه الأىداف المعرفية يساىم في تمكين الطلاب من

 نظم المعمومات الصناعيةالفيم العميق ل 

 استراتيجيات التعميم والتعمم 
 دراسة الحالات والمشارٌع العملٌة. الاستراتيجية

 المناقشات الجماعٌة.

 استخدام الوسائط المتعددة.

 تقنٌات التعلم النشط.

 وجٌا المعلومات والاتصالات.استخدام تكنول

mailto:bashar_izaldean@uomosul.edu.iq
mailto:shahad.adil@uomosul.edu.iq
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 تحفٌز التفكٌر النقدي.

  تشجٌع التعلم التعاونً.
 تقدٌم ملاحظات بناءة.

نظم هذه الاستراتٌجٌات ٌمكن أن تساعد فً تعزٌز تجربة التعلم للطلاب وتحقٌق أهداف التعلم المحددة لمادة 
  المعلومات.

 

 بنية المقرر
 طريقة التقييم  طريقة التعمم  اسم الوحدة او الموضوع  وبة مخرجات التعمم المطم الساعات  الأسبوع 

1 

2 

3 

4 

5  

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

 ساعة 3

 ساعة 3

 ساعة 3

 ساعة 3

 ساعة 3

 ساعة 3

 ساعة 3

 ساعة 3

 ساعة 3

 ساعة 3

 ساعة 3

 ساعة 3

 ساعة 3

 ساعة 3

 ساعة 3

 

 فهم المفاهٌم الأساسٌة.

تطبٌق المفاهٌم على سٌاقات 
 .واقعٌة

 تطوٌر مهارات القٌادة والإدارة.

 التفكٌر الاستراتٌجً.

نظم فهم التحدٌات الحدٌثة فً 
 .المعلومات

التعلم المستمر وتطوٌر 
 المهارات.

 .نالعمل الجماعً والتعاو

 

 يضسم َظغ٘ دٕل انًؼهٕيبد انصُبػٛخ

 إَاع اَظًخ انزصُٛغ

 

 يضسم ػبو دٕل ركُٕنٕجٛب انًؼهٕيبد

نًـزُضح انٗ ركُٕنٕجٛب انؼًهٛبد انزصُٛؼٛخا

 انًؼهٕيبد

 الاَظًخ انشجٛغح ٔاَظًخ صػى انمغاع

 ايزذبٌ فصهٙ

َظى ٔركُٕنٕجٛب انًؼهٕيبد انزصُٛؼّٛ 

 ٔػلالزٓب ثبؿزغرٛجٛخ انًُظًخ

 ركُٕنٕجٛب انًؼهٕيبد ٔانًٕاعص انجشغٚخ

انزضعٚت ٔانزطٕٚغ فٙ يجبل ركُٕنٕجٛب 

 انًؼهٕيبد

 ركُٕنٕجٛب انًؼهٕيبد ٔانزشغٛم 

 نكزغَٔٙ نٓبالا

 انظكبء الاصطُبػٙ

 اَظًخ انًؼهٕيبد ٔالاػًبل انٕعلٛخ

 رطجٛمبد فٙ الاصاعح انصُبػٛخ

 ايزذبٌ فصهٙ

 

فهم المفاهيم 

 الأساسية.

البحث 

 والاسحكشاف

حل المشكلات 

 العملية.

 والمناقشة. الحفاعل

 الحقييم المسحمز.

 الحطبيق العملي.

جشجيع الحعلم 

 الذاجي.

 

 في جسهيلهذه الخطوات جساعد 

نظم لمادة عملية الحعلم  

 المعلومات

 بطزيقة فعّالة وشامل  

لامتحاناا
ت 

الأسبوع
ٌة 

والشهرٌة 
والٌومٌة 
والتحرٌر

ٌة 
وامتحان 

نهاٌة 

 .الكورس

 تقييم المقرر
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 (5% )5 2 الاختبارات الٌومٌة التقٌٌم التكوٌنً

 (5% )5 1 التقارٌر  

 (5% )5 1 المشاركات  

 (13% )5 2 الاختبار التطبٌقً 

 (13% )23 ساعتان الامتحان الفصلً التقٌٌم النهائً

 (53% )63 ثلاث ساعات  الامتحان النهائً 

 (133% )133 النتٌجة النهائٌة 

 مصادر التعمم والتدريس 
 نظم المعلومات الإدارٌة المتقدمة وجدت(أن  )المنيجيةالكتب المقررة المطموبة 

  ()المصادرالمراجع الرئيسة 

لكتب والمراجع الساندة التي يوصى بيا )المجلات العممية، ا
 التقارير.... (

 

 مواقع الانترنيت الإلكترونية،المراجع 
 

 اسم وتوقٌع صاحب المقرر: أ.م. بشار عزالدٌن السماك     اسم وتوقٌع رئٌس القسم او الفرع 

 .م شهد عادل سعدونم               
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ج وصف المقررنموذ  

 الجامعة:  الموصل             الكلٌة: الإدارة والاقتصاد            القسم: الإدارة الصناعٌة

 :اؿى انًمغع
 / بكالوريوس إدارة صناعية تخطٌط منشآت صناعٌة

 :عيؼ انًمغع
IM4253IFP  

 : انـُخ/ انفصم 
 2025-2026)الكورس الثاني( /  الثاني / الفصل

  :اص ْظا انٕصفربعٚز إػض
1/9 /2025 

  :أشكال الحضور المتاحة
 دعٕع٘ فمػ

 عدد الساعات الدراسٌة )الكلً(/ عدد الوحدات )الكلً(: 
 ؿبػخ اؿجٕػٛب   2. بالكورسؿبػخ  45

 من اسم ٌذكر(  أكثر )إذااسم مسؤول المقرر الدراسً 

  omer_ali@uomosul.edu.iq :أ.م.د. عمز علي إسماعيل : الاسم

 اىداف المقرر 
تعميم الطمبة أسس ومبادئ تخطيط المنشآت الصناعية والمداخل 

  المعتمدة في ذلك.

 مراجعة التطبٌقات والحالات الدراسٌة للمنظمات العالمٌة.

 

 استراتيجيات التعميم والتعمم 
 رٌع العملٌة.دراسة الحالات والمشا الاستراتيجية

 المناقشات الجماعٌة.

 استخدام الوسائط المتعددة.

 تقنٌات التعلم النشط.

 استخدام تكنولوجٌا المعلومات والاتصالات.

 تحفٌز التفكٌر النقدي.

 تشجٌع التعلم التعاونً.

mailto:omer_ali@uomosul.edu.iq
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 تقدٌم ملاحظات بناءة.

إدارة داف التعلم المحددة لمادة هذه الاستراتٌجٌات ٌمكن أن تساعد فً تعزٌز تجربة التعلم للطلاب وتحقٌق أه
  الجودة الشاملة.

 بنية المقرر
اسم الوحدة  مخرجات التعمم المطموبة  الساعات  الأسبوع 

او 
 الموضوع 

 طريقة التقييم  طريقة التعمم 

1 

2 

3 

4 

 (محدث) 5

6 

7 

8 

 محدث  9

10 

11 

12 

13 

 محدث 14

15 

 ؿبػخ 2

 ؿبػخ 2

 ؿبػخ 2

 ؿبػخ 2

 ؿبػخ 2

 ؿبػخ 2

 بػخؿ 2

 ؿبػخ 2

 ؿبػخ 2

 ؿبػخ 2

 ؿبػخ 2

 ؿبػخ 2

 ؿبػخ 2

 ؿبػخ 2

 ؿبػخ 2

 مدخل إلى تخطٌط المنشآت الصناعٌة

 تعرٌف تخطٌط المنشآت الصناعٌة

 أهمٌة تخطٌط المنشآت الصناعٌة

 تقنٌات وأدوات تخطٌط المنشآت

 دراسة الموقع الصناعً

 العوامل المؤثرة فً اختٌار الموقع الصناعً

 ملٌات الصناعٌةتصمٌم وتخطٌط الع

 التحدٌات فً تصمٌم وتخطٌط العملٌات

التحول الرقمً والذكاء الاصطناعً فً تخطٌط 
 المنشآت الصناعٌة

 الأدوات الرقمٌة المتقدمة فً تخطٌط المنشآت

التطبٌقات العملٌة للتحول الرقمً والذكاء 
 الاصطناعً

 إدارة المخاطر فً المنشآت الصناعٌة

 شآت الصناعٌةالاستدامة فً تخطٌط المن

التكامل بٌن تخطٌط المنشآت وإدارة سلسلة التورٌد 
 الذكٌة

 اختبارات

 

 

  

 تخطٌط

المنشآت 
 الصناعٌة

فهم المفاهيم 

 الأساسية.

البحث 

 والاسحكشاف

حل المشكلات 

 العملية.

 الحفاعل

 والمناقشة.

الحقييم 

 المسحمز.

الحطبيق 

 العملي.

جشجيع 

الحعلم 

 الذاجي.

 

هذه 

الخطوات 

في جساعد 

 جسهيل

عملية  

لمادة الحعلم 

لايزذبَبد ا

الأؿجٕػٛخ 

ٔانشٓغٚخ 

ٔانٕٛيٛخ 

ٔانزذغٚغٚخ 

ٔايزذبٌ َٓبٚخ 

 .الكورس
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ثخطيط 

 المنشآت

بطزيقة  

 فعّالة وشامل

 تقييم المقرر
 (5% )5 2 الاختبارات الٌومٌة التقٌٌم التكوٌنً

 (5% )5 1 التقارٌر  

  (5% )5 1 المشاركات  

 (13% )5 2 الاختبار التطبٌقً 

 (13% )23 ساعتان الامتحان الفصلً التقٌٌم النهائً

 (53% )63 ثلاث ساعات  الامتحان النهائً 

 (133% )133 النتٌجة النهائٌة 

 مصادر التعمم والتدريس 
  وجدت(أن  )المنيجيةالكتب المقررة المطموبة 

  ()المصادرالمراجع الرئيسة 

  بيا )المجلات العممية، التقارير.... (الكتب والمراجع الساندة التي يوصى 

 مواقع الانترنيت الإلكترونية،المراجع 
 

 

 اسم وتوقٌع رئٌس القسم                                      اسم وتوقٌع صاحب المقرر                                   

الأكاديمي والمقردليل وصف البرنامج أ.م.د. عمر علً إسماعٌل 
 برنامج الأكاديمي والمقرر الدراسيال
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 نموذج وصف المقرر

 :اسم المقرر
 نظم خبيرة وذكاء اصطناعي

 :رمز المقرر
IM-4249AIES 

 : السنة/ الفصل 
  الفصل )الكورس الثاني(
  :تارٌخ إعداد هذا الوصف

1/7 /2025 

  :أشكال الحضور المتاحة
 حضوري فقط

 دد الوحدات )الكلً(: عدد الساعات الدراسٌة )الكلً(/ ع
 ساعة اسبوعٌا   3. بالكورسساعة  45

 من اسم ٌذكر(  أكثر )إذااسم مسؤول المقرر الدراسً 

  bashar_izaldean@uomosul.edu.iqأ.م.بشار عزالدٌن السماك: 

  shahad.adil@uomosul.edu.iqم.م. شهد عادل سعدون: 

 اىداف المقرر 
 أ.التعرف على مفهوم النظم الخبٌرة وانواعه

 ب.التعرف على استخدامات النظم الخبٌرة فً الاعمال الادارٌة

 ج.التعرف على مفهوم الذكاء الاصطناعً وانواعه 

الانظمة الخبٌرة  د.تعرٌف الطالب على كٌفٌة الاستفادة من
 والذكاء الاصطناعً بشكل اٌجابً لتحقٌق الاهداف

 تحقيق ىذه الأىداف المعرفية يساىم في تمكين الطلاب من

نظم الفيم العميق ل
 المعمومات الصناعية

 استراتيجيات التعميم والتعمم 
 دراسة الحالات والمشارٌع العملٌة. الاستراتيجية

 المناقشات الجماعٌة.

 الوسائط المتعددة.استخدام 

 تقنٌات التعلم النشط.

 استخدام تكنولوجٌا المعلومات والاتصالات.

mailto:bashar_izaldean@uomosul.edu.iq
mailto:shahad.adil@uomosul.edu.iq
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 تحفٌز التفكٌر النقدي.

 تشجٌع التعلم التعاونً.

  تقدٌم ملاحظات بناءة.
نظم هذه الاستراتٌجٌات ٌمكن أن تساعد فً تعزٌز تجربة التعلم للطلاب وتحقٌق أهداف التعلم المحددة لمادة 

  خبٌرة.

 ة المقرربني
 طريقة التقييم  طريقة التعمم  اسم الوحدة او الموضوع  مخرجات التعمم المطموبة  الساعات  الأسبوع 

1 

2 

3 

4 

5  

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

ساعة 3  

ساعة 3  

ساعة 3  

ساعة 3  

ساعة 3  

ساعة 3  

ساعة 3  

ساعة 3  

ساعة 3  

ساعة 3  

ساعة 3  

ساعة 3  

ساعة 3  

ساعة 3  

ساعة 3  

 

اهٌم الأساسٌة.فهم المف  

تطبٌق المفاهٌم على 
 سٌاقات واقعٌة.

 التفكٌر الاستراتٌجً.

فهم التحدٌات الحدٌثة فً 
.نظم خبٌرة  

التعلم المستمر وتطوٌر 
 المهارات.

نالعمل الجماعً والتعاو . 

 

يضسم يفبًْٛٙ ػٍ انظكبء 

 الاصطُبػٙ

 إَاع انظكبء الاصطُبػٙ

 اًْٛخ انظكبء الاصطُبػٛخ

 لاصطُبػٛخاْضاف انظكبء ا

 يًٛؼاد انظكبء الاصطُبػٛخ

 يجبلاد ػًم رشصص انظكبء

 الاصطُبػّٛ

 ايزذبٌ رمًٕٚٙ

يضسم انٗ انُظى انشجٛغح 

 ٔيفٕٓيٓب

يًٛؼاد ٔيذضصاد انُظى 

 انشجٛغح

 

 يؼًبعٚخ انُظى انشجٛغح

 رطجٛمبد انُظى انشجٛغح

 

انهغبد انًـزشضيخ فٙ الاَظًخ 

 انشجٛغح

 انشجكبد انؼصجٛخ

خ َٔظى انجٛبَبد انعشً

 انزصُٛغ ثزكُٕنٕجٛب انُبَٕ

فهم المفاهيم 

 الأساسية.

البحث 

 والاسحكشاف

حل المشكلات 

 العملية.

 الحفاعل

 والمناقشة.

الحقييم 

 المسحمز.

الحطبيق 

 العملي.

جشجيع الحعلم 

 الذاجي.

 

هذه الخطوات جساعد في 

 لمادةعملية الحعلم  جسهيل

 نظم خبيرة

بط

ريق

ة 

فع  

 الة

لامتحانات ا
الأسبوعٌة 
والشهرٌة 
والٌومٌة 
والتحرٌرٌة 
وامتحان 
نهاٌة 

.الكورس  
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و  ايزذبٌ رذضٚض انـؼٙ

شا

 مل

 تقييم المقرر
 (5% )5 2 الاختبارات الٌومٌة التقٌٌم التكوٌنً

 (5% )5 1 التقارٌر 

 (5% )5 1 المشاركات 

  (13% )5 2 الاختبار التطبٌقً

 (13% )23 ساعتان الامتحان الفصلً التقٌٌم النهائً

 (53% )63 ثلاث ساعات  متحان النهائًالا

 (133% )133 النتٌجة النهائٌة 

 مصادر التعمم والتدريس 
 الذكاء الاصطناعً والأنظمة الخبٌرة وجدت(أن  )المنيجيةالكتب المقررة المطموبة 

  ()المصادرالمراجع الرئيسة 

الكتب والمراجع الساندة التي يوصى بيا )المجلات العممية، 
 ير.... (التقار 

 

 مواقع الانترنيت الإلكترونية،المراجع 
 

 اسم وتوقٌع رئٌس القسم او الفرع    أ.م. بشار عزالدٌن السماك  اسم وتوقٌع صاحب المقرر: 

 م.م شهد عادل سعدون                                 

 

 

 نننندليل وصف ال
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 وصف المقرر نموذج

الإدارة الصناعٌة القسم او الفرع:             ٌة: الإدارة والاقتصادالكل           الجامعة: الموصل      

 :اؿى انًمغع .13

 انهغخ الاَكهٛؼٚخ

 :عيؼ انًمغع .14

           ---           

 يغدهخ عاثؼخ  كٕعؽ صبَٙ : انـُخ/ انفصم  .15

 (انضبَٙ)انكٕعؽ  / انضبَٙ انفصم

  :ربعٚز إػضاص ْظا انٕصف .16

2026 

  :زبدخأشكبل انذعٕع انً .17

 دعٕع٘ فمػ

 ػضص انـبػبد انضعاؿٛخ )انكهٙ(/ ػضص انٕدضاد )انكهٙ(:  .18

 ؿبػخ اؿجٕػٛب   (2)      ؿبػخ ثبنكٕعؽ..  ( 30)

 من اسم ٌذكر(  أكثر )إذااسم مسؤول المقرر الدراسً  .19

 /  أ.و.ص  عغٛض  اثغاْٛى  اؿًبػٛم  و.و َٕع صجبح ػٛـٗ   الاؿى: 

 اْضاف انًمغع  .20

الدفتوحة وبناء الثقة لدى الطلبة من اجل كسر  تبطريقة اقرب للحوارا ة الإنجليزيةتعلم  اللغ .1
 حلقة عدم الثقة للكلام وتكوين الجمل في اللغة 

 تعلم القواعد الأساسية للغة بطريقة مفهومة في اللغة .2

 تناول الحوارات ومعاني الكلمات .3

 محاولة إنشاء حوارات بين الطلاب أنفسهم.. .4

من مادة اللغة الإنجليزية، وهو أكثر  ام لدستعدين لاستقبال الدستوى الخإعداد الطلاب ا .5
 تقدماً.

 قدرة الطالب على فهم ما هو مدرج في الدورات التالية، والتي تكون باللغة الإنجليزية .6

 

 اؿزغارٛجٛبد انزؼهٛى ٔانزؼهى  .21

 نؼًهُح.ادساعح انحالاخ  . ر الاؿزغارٛجٛخ

 انًناقشاخ انجًاػُح. . س

 ائظ انًتؼذدج.اعتخذاو انىع . ص

 اعتخذاو تكنىنىجُا انًؼهىياخ والاتصالاخ. . ط

 تحفُض انتفكُش اننقذٌ. . ػ

 تشجُغ انتؼهى انتؼاونٍ. . ص

 تقذَى يلاحظاخ تناءج. . ض

 

 ثُٛخ انًمغع .22

 غغٚمخ انزمٛٛى غغٚمخ انزؼهى اؿى انٕدضح أ انًٕظٕع يشغجبد انزؼهى انًطهٕثخ انـبػبد الأؿجٕع

 – Getting to Know You  ؿبػخ  2 1

Introductions & Basic 

Communication 

فٓى انًفبْٛى 

 الأؿبؿٛخ.

انجذش 

 ٔالاؿزكشبف

الايزذبَبد 

انٕٛيٛخ 

ٔانًُبلشخ 

ٔانزذعٛغ   & Personal Information    ؿبػخ 2 2
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Asking Questions  دم انًشكلاد

 انؼًهٛخ.

انزفبػم 

 ٔانًُبلشخ.

 انزمٛٛى انًـزًغ.

 انزطجٛك انؼًهٙ.

رشجٛغ انزؼهى 

 انظارٙ.

انٕٛيٙ ٔانمبء 

 Present Tenses in Daily Life   ؿبػخ 2 3 انـًُبعاد

 & Social Interaction   ؿبػخ 2 4

Everyday English 

 Narrating Past Events (Past   ؿبػخ 2 5

Simple & Continuous) 

 EXAM   ؿبػخ 2 6

 Food, Quantities, and   ؿبػخ 2 7

Descriptive Language 

 Talking About the Future   ؿبػخ 2 8

(Plans & Predictions) 

 Life Experiences (Present   ؿبػخ 2 9

Perfect) 

 Comparing Things & Giving   ؿبػخ 2 10

Opinions 

 Rules, Advice, and   ؿبػخ 2 11

Obligations (Modal Verbs) 

 Telling Stories & Expressing   ؿبػخ 2 12

Feelings 

 Passive Voice & Describing   ؿبػخ 2 13

Processes 

 Life Events & Personal   ؿبػخ 2 14

Achievements 

 EXAM   ؿبػخ 2 15

 رمٛٛى انًمغع .23

 (5% )5 1 الاسزجبعاد انٕٛيٛخ انزمٛٛى انزكُٕٚٙ

 (5% )5 1 انزمبعٚغ  

  (5% )5 1 انًشبعكبد 
 (5% )5 1 سزجبع انزطجٛمٙالا 

 (10% )10 ؿبػزبٌ 2الايزذبٌ انفصهٙ  انزمٛٛى انُٓبئٙ

 (70% )70 صلاس ؿبػبد    الايزذبٌ انُٓبئٙ

 (100% )100 انُزٛجخ انُٓبئٛخ 

 يصبصع انزؼهى ٔانزضعٚؾ  .24

  انكزت انًمغعح انًطهٕثخ )انًُٓجٛخ أٌ ٔجضد(

Head way   5 انًغاجغ انغئٛـخ )انًصبصع(
TH

 EDTION 

انكزت ٔانًغاجغ انـبَضح انزٙ ٕٚصٗ ثٓب  )انًجلاد 

 انؼهًٛخ، انزمبعٚغ.... (
  

  انًغاجغ الإنكزغَٔٛخ، يٕالغ الاَزغَٛذ

  َـجخ رذضٚش انًُٓبط

 اسم وتوقٌع رئٌس القسم او الفرع                              اسم وتوقٌع صاحب المقرر:                

 


