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MODULE DESCRIPTION FORM 

 نموذج وصف المادة الدراسية

 

 

Module Information 

 معلومات المادة الدراسية

Module Title الرياضيات Module Delivery 

Module Type Core  ☒  Theory     

 ☒  Lecture 

 ☐  Lab  

 ☐  Tutorial 

 ☐  Practical 

 ☒  Seminar 

Module Code UOM-104 

ECTS Credits  2 

SWL (hr/sem) 50 

Module Level UGx11  UGI Semester of Delivery One 

Administering Department Type Dept. Code  College  Type College Code 

Module Leader عزه مصطفى عبد القادر  e-mail aza.mustafa@uomosul.edu.iq       

Module Leader’s Acad. Title مدرس Module Leader’s Qualification ماجستير 

Module Tutor Name (if available)  e-mail E-mail 

Peer Reviewer Name Name  e-mail E-mail 

Scientific Committee Approval 

Date 
 Version Number 1.0 

55 
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Relation with other Modules 

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى

Prerequisite module None Semester  

Co-requisites module None Semester  

 

 

 

 

 

 

Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 والمحتويات الإرشادية التعلمأهداف المادة الدراسية ونتائج 

 Module Objectives 

 أهداف المادة الدراسية

 

 ماده الرياضيات ودورها في الحياه العمليهتزويد  الطالب بالمعرفه عن  ١

تزويد طالب المرحله ا الاولى وتذكيرهم باساسيات الرياضيات والتي يمكن الاستفاده منها مستقبلا في تكمله  ٢

 مسيرتهم الدراسيه

اعطاء الطالب فكره عن تطبيقات الرياضيات في الحياه العمليه بما في ذلك  علاقتها بماده الاختصاص وهي  ٣

 الاداره

 

 

 

 

 

  

  

  



3 
 

  

  

  

Module Learning 

Outcomes 

 

مخرجات التعلم للمادة 

 الدراسية

 التعرف على اهم مفردات ماده الرياضيات ومجالاتها في الاداره ١

 معرفه الطلبه باساسيات الرياضيات التي تم اخذها في المراحل الاعداديه ٢

 له التعرف على الطرق المختلفه في حل الاسئ ٣

 محاوله تقريب تطبيق الرياضيات في الحياه العمليه اذ يعتبر الحساب هو عصب الحياه ٤

 تعريف الطلبه بالاعتماد على الاسلوب الرقمي في مجالات الاداره للحصول على نتاىج دقيقه ٥

 تمكين الطلبه من الربط بين الرياضيات ومجالات الحياه ومنها اداره المؤسسات ٦

 من ايجاد عده طرق في الحل للوصول الى نفس النتيجه تمكين الطالب ٧

Indicative Contents 

 المحتويات الإرشادية

 ماده الرياضيات تتضمن الاتي

 دراسه المصفوفات وكيفيه التعامل معها  ١

 اجراء العمليات الرياضيه على المصفوفات ٢

 للحل الامثل ايجاد معكوس المصفوفه ومبدلتها في حال الاستفاده منها للوصول ٣

 كيفيه اجراء التفاضل على المعادلات الرياضيه وطرقه ٤

 كيفيه ايجاد التكامل للمعادلات الرياضيه وانواع التكامل وكيفيه تطبيقها ٥

 

Learning and Teaching Strategies 

 استراتيجيات التعلم والتعليم
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Strategies 

 

قديم هذه المادة هي تشجيع مشاركة الطلاب في اعداد الواجبات الاستراتيجية الرئيسية التي سيتم اعتمادها في ت

والمناقشات الصفية والتقارير ، وفي الوقت نفسه تحسين وتوسيع مهارات التفكير النقدي لديهم  واعطائهم دور 

فعال في المشارك بالقاء المحاضره من خلال حل الواجبات وعرضها على الطلبه .والاخذ بارائهم  في حال كان 

لتوجه صحيحا  وذلك لتشجيعهم وتحفيزهم .ويمكن اعطاء دور للطلبه بالقاء الحاضره وابراز شخصيتهم  واعتبار ا

 ذلك كنشاط للطالب.

 

 

 

 

 

 . 

Student Workload (SWL) 

 اسبوعا ١٥الحمل الدراسي للطالب محسوب لـ 

Structured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل
63 

Structured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا
9 

Unstructured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب خلال الفصل
87 

Unstructured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب أسبوعيا
12 

Total SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال الفصل
150 
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Module Evaluation 

 تقييم المادة الدراسية

 

As 

Time/Number Weight (Marks) Week Due 
Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

Quizzes 3 10% (10) 5 and 9 and 13 

تعني الرموز ادناه صلة هذا 

التقييم التكويني بمخرجات 

 التعليم التي تم تحديدها اعلاه

LO #1, #2 and #10, #11 

Assignments 1 20% (20) Continuous All 

Report 2 10% (10) 7 and 13 LO #5, #8 and #10 

Summative 

assessment 

Midterm Exam 1hr 10% (10) 7 LO #1 - #7 

Final Exam 3hr 50% (50) 16 All 

Total assessment 
100% (100 

Marks) 
  

 

 

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 المنهاج الاسبوعي النظري

Week   Material Covered                                                                                                                   المواد المغطاة 

Week 1 
 مقدمه في علم الرياضيات وتعاريف ومصطلحات رياضيه              

 

Week 2     المصفوفات وانواعها               
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Week 3 العمليات الحسابيه على المصفوفات  

Week 4 مبدله ومعكوس المصفوفه  

Week 5 
  

       تمارين وحل اسئله

Week 6  المحددات 

Week 7  المصفوفه المرافقه 

Week 8  وتطبيقاتها ت والمتباينا الخطيه المعادلات 

Week 9  والمتباينات اسئله االمعادلات تمارين وحل 

Week 10 التفاضل  

Week 11  تمارين وحل اسئله التفاضل 

Week 12 التكامل  

Week 13  انواع التكامل وتطبيقاته 

Week 14 تكامل الداله الاسيه وتكامل الداله اللوغارتميه  

Week 15                             تمارين وحل اسئله              

Week 16 

    أسبوع تحضيري قبل الامتحان النهائي  

 

 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 المنهاج الاسبوعي للمختبر

Week   Material Covered 
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Week 1  

Week 2  

Week 3  

Week 4  

Week 5  

Week 6  

Week 7  

 

 Learning and Teaching Resources 

 ريسمصادر التعلم والتد

 Text  Available in the Library? 

Required Texts 

 النصوص المطلوبة

 العزاوي يونس رحيم.د   والمحددات المصفوفات الرياضيات في المنهل-١

 2008اساسيات التفاضل والتكامل   الاستاذ  فتحي خليل حمدان -2

اد حسن مصطفى العويضي  /استاذ …التفاضل والتكامل /حساب التكامل -٣

 الرياضيات بجامعه الازهر

 

 

 

Yes 

Recommended 

Texts 

 النصوص الموصى بها

 

 Basics of mathematics/0606107/college of business and 

administration                       
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Websites 

 المواقع الالكترونية

 
 

   

                     Grading Scheme 

 مخطط الدرجات

Group Grade التقدير Marks % Definition 

Success Group 

(50 - 100) 

A - Excellent 100 - 90 امتياز Outstanding Performance 

B - Very Good  89 - 80 جيد جدا Above average with some errors 

C - Good 79 - 70 جيد Sound work with notable errors 

D - Satisfactory  69 - 60 متوسط Fair but with major shortcomings 

E - Sufficient  59 - 50 مقبول Work meets minimum criteria 

Fail Group 

(0 – 49) 

FX – Fail   (49-45) (قيد المعالجة)راسب More work required but credit awarded 

F – Fail  (44-0) راسب Considerable amount of work required 

     

 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a 

mark of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT 

to condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the 

automatic rounding outlined above. 

 

 

Module 1 

Code Course/Module Title ECTS Semester 

MBA1104 1 6 الرياضيات 
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Class (hr/w) Lect/Lab./Prac./Tutor SSWL (hr/sem) USSWL (hr/w) 

3 1/1 63 78 

Description 

يستهدف هذا المقرر استمرار معرفه الطالب لماده الرياضيات التي سبق وان اخذها الطالب في الدراسات السابقه والتي تعتبر الاساس 

 فيه تطبيقها عمليالحل كثير من المشاكل الرياضيه وكي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نموذج وصف المادة الدراسية

 

 

 

 معلومات المادة الدراسية

 طريقة الالقاء الاحصاء                                اسم المادة الدراسية

 نوع المادة الدراسية
Core  ☒ نظري 
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 يةرمز المادة الدراس
UOM-104  ☒ محاضرة 

  مختبرية ☐ 

 تدريسية ☐ 

 عملية ☐ 

 سمنار ☒ 

 الساعات المعتمدة
2 

العمل المستقل للطلاب 

 50 (أسبوع/ساعة)

 واحد الفصل الدراسي الذي يتم فيه تسلم المادة الدراسية UGx11  UGI مستوى المادة الدراسية

 كود الكلية  الكلية  كود القسم إدارة القسم

مسؤول المادة 

 الدراسية
ى عزه   سليمان القادر عبد مصطف 

بريد ال
 الالكتروني

aza.mustafa@uomosul.edu.iq 

 ماجستير المؤهل الاكاديمي لمسؤول المادة الدراسية مدرس العنوان الأكاديمي لمسؤول المادة الدراسية

  مدرس المادة الدراسية
البريد 
 الالكتروني

 

  اسم المحكم
البريد 
 نيالالكترو

 

 1.0 رقم النسخة  تاريخ موافقة اللجنة العلمية

55 

 

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى

  الفصل الدراسي لا يوجد المادة الدراسية المطلوبة سابقا  

  الفصل الدراسي لا يوجد المادة الدراسية المطلوبة

 

 

 والمحتويات الإرشادية التعلمأهداف المادة الدراسية ونتائج 

  

 أهداف المادة الدراسية

 

 ودورها في الحياه العملية الاحصاءتزويد  الطالب بالمعرفة عن ماده  - ١

والتي يمكن الاستفادة منها مستقبلا في لاحصاء تزويد طالب المرحلة ا الاولى وتذكيرهم بأساسيات ا - ٢

 تكمله مسيرتهم الدراسية

ياه العملية بما في ذلك  علاقتها بماده الاختصاص في الح  اعطاء الطالب فكره عن تطبيقات لإحصاء - ٣

 وهي الإدارة

mailto:rana_bashar@uomosul.edu.iq
mailto:rana_bashar@uomosul.edu.iq
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مخرجات التعلم للمادة 

 الدراسية

 الإدارةالتعرف على اهم مفردات ماده الاحصاء ومجالاتها في  - ١

 الإعداديةالاحصاء التي تم اخذها في المراحل  بأساسيات الطلبةمعرفه  - ٢

  الأسئلةفي حل  ةالتعرف على الطرق المختلف - ٣

 اذ يعتبر الحساب هو عصب الحياه العملية ةمحاوله تقريب تطبيق الاحصاء في الحيا - ٤

 دقيقه نتائجللحصول على  الإدارةبالاعتماد على الاسلوب الرقمي في مجالات  الطلبةتعريف  - ٥

 من الربط بين الاحصاء ومجالات الحياه ومنها اداره المؤسسات الطلبةتمكين  - ٦

 النتيجةين الطالب من ايجاد عده طرق في الحل للوصول الى نفس تمك - ٧

 المحتويات الإرشادية

 ماده الاحصاء  تتضمن الاتي

 مختلفةوسائل جمع البيانات  بطرق   دراسة ١

 على البيانات الإحصائيةاجراء العمليات  ٢

 وتوضيح البيانات بالرسم  التكراريةعمل جداول للتوزيعات   ٣

 الوسط الحسابي والوسط الحسابي المرجح والمدى والمنوال والوسيط كيفيه ايجاد ٤

 ايجاد الارتباط البسيط وارتباط الرتب والانحراف الخطي  البسيط ٥
 

 استراتيجيات التعلم والتعليم

 الاستراتيجيات

 

عداد الواجبات اهي تشجيع مشاركة الطلاب في مادة الرئيسية التي سيتم اعتمادها في تقديم هذه ال الاستراتيجية

النقدي لديهم  واعطائهم دور ، وفي الوقت نفسه تحسين وتوسيع مهارات التفكير والمناقشات الصفية والتقارير 

فعال في المشارك بإلقاء المحاضرة من خلال حل الواجبات وعرضها على الطلبة .والاخذ بآرائهم  في حال كان 

اعطاء دور للطلبة بإلقاء المحاضرة وابراز شخصيتهم   التوجه صحيحا  وذلك لتشجيعهم وتحفيزهم .ويمكن

 واعتبار ذلك كنشاط للطالب.

 

 

 

 

 

 . 

 اسبوعا ١٥الحمل الدراسي للطالب محسوب لـ 

 9 الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا 63 الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل

 12 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب أسبوعيا 87 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب خلال الفصل

 150 الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال الفصل
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 تقييم المادة الدراسية

 

As 
 مخرجات التعلم حسب الاسبوع الدرجة الوقت / العدد

 التقييم التكويني

 and 9 and 13 5 (10) %10 3 اختبارات

تعني الرموز ادناه صلة هذا 

تكويني بمخرجات التقييم ال

 التعليم التي تم تحديدها اعلاه

LO #1, #2 and #10, #11 

 Continuous All (20) %20 1 واجبات

 and 13 LO #5, #8 and #10 7 (10) %10 2 تقرير

 التقييم الختامي
 1hr 10% (10) 7 LO #1 - #7 امتحان نصف فصلية

 3hr 50% (50) 16 All امتحانات نهائية

 تقييماتمجموع ال
100% (100 

Marks) 
  

 

 المنهاج الاسبوعي النظري

Week   المواد المغطاة 

 إحصائيةمقدمه في علم الاحصاء وتعاريف ومصطلحات  الاسبوع الأول

 اساليب ووسائل جمع البيانات تصنيف وتبويب البيانات الاسبوع الثاني

 التوزيع التكراري والتكراري النسبي الاسبوع الثالث

 التوزيع التكراري المتجمع الصاعد والنازل سبوع الرابعالا

 الاسبوع الخامس
 والمستطيل البياني البيانية الأشرطة

 ةتمارين وحل اسئل

 المدرج والمضلع والمنحني التكراري الاسبوع السادس

 رمز الجمع والضرب الاسبوع السابع

 الوسط الحسابي والحسابي المرجح الاسبوع الثامن

 المدى والمنوال التاسع الاسبوع

 الوسيط الاسبوع العاشر

 الانحراف المتوسط الاسبوع الحادي عشر

 الانحراف المعياري والتباين الاسبوع الثاني عشر

 TوF اختبار واستخدام الفرضيات اختبار الاسبوع الثالث عشر
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 البسيط وارتباط الرتب الخطي الارتباط الاسبوع الرابع عشر

 الانحدار الخطي البسيط س عشرالاسبوع الخام

 أسبوع تحضيري قبل الامتحان النهائي الاسبوع السادس عشر

 المنهاج الاسبوعي للمختبر

Week   المواد المغطاة 

  الاسبوع الأول

  الاسبوع الثاني

  الاسبوع الثالث

  الاسبوع الرابع

  الاسبوع الخامس

  الاسبوع السادس

  الاسبوع السابع

 

 

 

 ادر التعلم والتدريسمص 

 النص 
هل متوفر في  

 الكلية؟

 النصوص المطلوبة

 

 ،مبادئ الاحصاء١٩٨٦،خاشع محمود، الراوي

 ،الاحصاء٢٠٠٨،صفاء يونس،ي الصفاو

 

 

 نعم

 النصوص الموصي بها
 ،عمان ،الاردن ،مبادئ الاحصاء٢٠٢٢الشربجي،محمد،

 

 
 

   المواقع الالكترونية
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 مخطط الدرجات                 

 التعريف %الدرجة التقدير الفئة

 (100 – 50)فئة النجاح 

 أداء ممتاز 100-90 امتياز

 مع بعض الأخطاء جيد جدا    89-80 جيد جدا 

 عمل جيد مع أخطاء ملحوظة  79-70 جيد

 ولكن مع نواقص كبيرة متوسطعمل   69-60 متوسط 

 عمل يفي بالحد الأدنى من المعاييرال  59-50 مقبول 

 (49 –صفر )فئة الرسوب 
 يحتاج إلى مزيد من العمل لكن تم منح الائتمان  (49-45) (قيد المعالجة)راسب 

 يتطلب قدرا  كبيرا  من العمل  (44-0) راسب

    

سيتم تقريبها  54.5على سبيل المثال، درجة )لى أقرب درجة كاملة إ 0.5يتم تقريب الدرجات التي تحتوي على كسور عشرية أعلى أو أقل من  :ملاحظة

، لذا فإن التعديل الوحيد الذي سيتم "الرسوب القريب من النجاح"لدى الجامعة سياسة عدم التسامح مع (. 54سيتم تقريبها إلى  54.4، بينما درجة 55إلى 

 .ئي المشار إليه أعلاهعلى الدرجات التي يمنحها المُقيمّ الأصلي هو التقريب التلقا
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 نموذج وصف المادة الدراسية

Module Information 

 معلومات المادة الدراسية

Module Title  اساسيات إدارة الاعمال Module Delivery 

Module Type Core  ☒ Theory     
 ☒ Lecture 

 ☐ Lab 

 ☒ Tutorial 
 ☐ Practical 
 ☐ Seminar 

Module Code MBA1101 

ECTS Credits  8 

SWL (hr/sem) 200 

Module Level UGx11  1 Semester of Delivery 1 

Administering Department Type Dept. Code 

 College of 

Administration and 

Economics  

 Type College Code 

Module Leader  م.د. بشار غانم حسين  e-mail 
basharghanim@uomsul.edu.iq 

 

Module Leader’s Acad. Title  مدرس Module Leader’s Qualification  دكتوراه 

Module Tutor N. A   e-mail E-mail 

Peer Reviewer Name N. A   e-mail E-mail 

Scientific Committee Approval 

Date 
30/ 10 /2025 Version Number 1.0 

 

 

Relation with other Modules 

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى

mailto:basharghanim@uomsul.edu.iq
mailto:basharghanim@uomsul.edu.iq
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Prerequisite module 

 المسبقة المتطلبات وحدة

None Semester  

Co-requisites module 

 المشتركة المتطلبات وحدة

None Semester  

 

 

 

Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية

 Module Objectives 

 أهداف المادة الدراسية

 

 

تزويد الطالب بالمعرفة عن مبادئ الادارة ودورها كونها من المواد الاختصاصية في مجال ادارة  .1

   الاعمال

عامة عن علم الادارة والتي تصبح كقاعدة اساسية يتم الاعتماد تزويد طلاب المرحلة الاولي بمبادئ  .2

  عليها في المراحل المتقدمة في دراسة ادارة الاعمال

 عن فضلا بها مرت التي الزمنية الحقب عبر وتطورها وطبيعتها الادارة عن فكرة الطالب اعطاء .3

 والمساعدة الاساسية وانشطتها الادارة وظائف اهم توضيح
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Module Learning 

Outcomes 

 

 مخرجات التعلم للمادة الدراسية

 .الدراسة أسابيع لعدد مساوية تكون أن ويفضل تعلم، نتائج 6 الأقل على اكتب: هام

 .اهم مفردات مادة الادارة وهي تعتبر اساسيات في علم الادارة على التعرف .1

 لمنظمة ووظائف المدير. فهم المبادئ الاساسية ومعرفة اسس ادارة الاعمال بما في ذلك وظائف ا .2

 .تأهيل الطلبة وتهيئتهم لمواضيع متقدمة في مادة الادارة في سنوات دراسية لاحقة .3

 .التعرف على مهمات المدير ومهاراته ومصادرها ومستويات الادارة في المنظمة .4

اء من خلال التعرف على اهم مدراس الادارة والتي تعتبر قاعدة اساسية في بن الاداريتطور الفكر  .5

 إدراك الطالب لعلم الادارة.

 .والتي تؤثر بشكل مباشر او غير مباشر على اعمال المنظمة الداخلية والخارجيةالبيئة وتحليل مناقشة  .6

 من تخطيط وتنظيم وقيادة وتحفيز ورقابة. التعرف على اهم وظائف المدير  .7

ن التخطيط التشغيلي فهم اهم رسائل واهداف المنظمة وما هو التخطيط وهل يوجد اختلاف ما بي .8

 والتخطيط الاستراتيجي. 

مهارات تحليل البيانات والقدرة على استخدام البيانات والمعلومات لتحليل المشكلات واتخاذ القرارات  .9

 بكفاءة وفاعلية. 

 التمتع بالمهارات القيادية لتطوير مهارات العمل الجماعي وادارة فرق العمل لتحقيق الاهداف.  .10

 والقدرة على التعبير عن الافكار بوضوح والتفاعل مع الاخرين بفاعلية. التواصل الفعال  .11

 التفكير النقدي من خلال مهارات التفكير والتحليل لحل المشكلات واتخاذ القرار.  .12
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Indicative Contents 

 المحتويات الإرشادية

Indicative content includes the following. 

 

 على المفردات الاتية: تركز اساسيات إدارة الاعمال 

 . طبيعة الإدارة ومهمات المدير وفق الاتي:  1

 تعريف الإدارة والمدير، ومداخل دراسة الإدارة، ونشاطات المنشأة، والتحديات التي تواجهها الإدارة المعاصرة. 

ت في العمل التفاومهمات المدير: أنماط السلوك الإداري، المهارات الإدارية، مصادر المهارات الإدارية، 

 [ساعة  WWSS=20] الإدارية.أنواع المدراء بحسب مستوياتهم  –أدوار المدراء -الإداري

 . تطور الفكر الإداري وتتضمن الاتي:  2

 والمدرسة البيروقراطية-ومدرسة التقسيمات الادارية-المدارس التقليدية: مدرسة الإدارة العلمية

ودراسة  -دراسة جستر بارنرد  –دراسة فولت  –التن مايو( مدرسة العلاقات الإنسانية: دراسة هوثرن )

 (X/Yمكريكر)

الادارة  –وليام اوجي ونظرية )ز(  -الادارة الكمية -مدرسة الاتجاهات المعاصرة: نظرية المنظومة المفتوحة

 [ساعة  WWSS=20]. الموقفية

  ويتضمن الاتي:  الادارة في البيئة المتغيرة.  3

مكونات البيئة ، فشل المنظمة في قراءة المؤشرات البيئية -البيئة الخاصة -البيئة العمومية -تركيبة السطح البيئي

 [ساعة  WWSS=15]. البيئة المتحركة والمستقرة-مكونات البيئة الخاصة-العمومية 

 . الأهداف المنظمية وتتضمن الاتي :  4

الادارة  -متطلبات تحديد الاهداف-نظميةاهمية الاهداف الم-أنواع اهداف المنظمة-غرض المنظمة ورسالتها

 –خطوات اتخاذ استراتيجية المنشأة  –العوامل المهمة في تحديد الاستراتيجية  –مفهوم الاستراتيجية ، بالأهداف 

         [ساعة  WWSS=20]  مستويات الاستراتيجية  

Learning and Teaching Strategies 

 استراتيجيات التعلم والتعليم
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Strategies 

 

 وفي التمارين، في الطلاب مشاركة تشجيع هي الوحدة هذه تقديم في اتباعها سيتم التي الرئيسية الاستراتيجية

 والدروس الدراسية الفصول خلال من ذلك تحقيق سيتم. لديهم النقدي التفكير مهارات وتوسيع صقل نفسه الوقت

 تهم التي العينات أخذ أنشطة بعض على تنطوي التي البسيطة التجارب أنواع في النظر خلال ومن التفاعلية

 .الطلاب

 

 

 

Student Workload (SWL) 

 اسبوعا ١٥الحمل الدراسي للطالب محسوب لـ 

Structured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل
78 

Structured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا
5 

Unstructured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب خلال الفصل
122 

Unstructured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب أسبوعيا
8 

Total SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال الفصل
200 

 

Module Evaluation 

 تقييم المادة الدراسية

 

As 

Time/Number Weight (Marks) Week Due 
Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

Quizzes 

 اختبارات

2 10% (10) 4 and 13 5 , 6 , 14  
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 Assignments التقييم التكويني

 الواجبات

2 10% (10) 2 and 12 3 , 4 , 13 

Tutorial  (10) %10 1 المراجعة Continuous All 

Report 

 التقرير

1 10% (10) 13 14  

Summative 

assessment 

 التقييم التلخيص

Midterm Exam 

امتحان منتصف 

 الكورس

2hr 10% (10) 8 9 , 10 , 11  

Final Exam 

 الامتحان النهائي

3hr 50% (50) 16 All 

Total assessment  100 التقييم الإجمالي% (100 Marks)   

 

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 نهاج الاسبوعي النظريالم

Week   Material Covered 

Week 1  ومجالات إدارة الاعمال-ونشاطات المنشأة -ومداخل دراسة الإدارة -طبيعة الإدارة 

Week 2  المهارات الإدارية ومصادرها-وانماط السلوك الإداري –مهمات المدير  -التحديات التي تواجهها الإدارة المعاصرة  

Week 3 أنواع المدراء بحسب مستوياتهم الادارية -وظائف المدير–أدوار المدراء -اوت في العمل الإداريالتف 

Week 4  الاختبار الاول 

Week 5 والمدرسة البيروقراطية-ومدرسة التقسيمات الادارية-المدارس التقليدية: مدرسة الإدارة العلمية 

Week 6 ( مدرسة العلاقات الإنسانية: دراسة هوثرن )دراسة جستر بارنرد  –دراسة فولت  –التن مايو- (ودراسة مكريكرY/X)  
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Week 7 الادارة الموقفية –وليام اوجي ونظرية )ز(  -الادارة الكمية -مدرسة الاتجاهات المعاصرة: نظرية المنظومة المفتوحة 

Week 8    اختبار منتصف الكورس الدراسي 

Week 9 /البيئة العمومية -السطح البيئي تركيبة الادارة في البيئة المتغيرة 

Week 10 فشل المنظمة في قراءة المؤشرات البيئية -البيئة الخاصة 

Week 11  البيئة المتحركة والمستقرة-مكونات البيئة الخاصة-مكونات البيئة العمومية 

Week 12 أنواع اهداف المنظمة-غرض المنظمة ورسالتها 

Week 13  2الاختبار 

Week 14 الادارة بالأهداف            -متطلبات تحديد الاهداف-اهمية الاهداف المنظمية 

Week 15 
مستويات  –لمنشأة لستراتيجية الا القرارات خطوات اتخاذ، العوامل المهمة في تحديد الاستراتيجية –مفهوم الاستراتيجية 

 الاستراتيجية  

Week 16 الأسبوع التحضيري للامتحان النهائي 

 

 

 

 

 

 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 المنهاج الاسبوعي للمختبر

Week   Material Covered 

Week 1 ــــــــــ 
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Week 2 ــــــــــ 

Week 3 ــــــــــ 

Week 4 ــــــــــ 

Week 5 ــــــــــ 

Week 6 ــــــــــ 

Week 7 ــــــــــ 

Learning and Teaching Resources 

 مصادر التعلم والتدريس

 Text Available in the Library? 

Required Texts 

 النصوص المطلوبة

دار المسيرة  – 2007كتاب مبادئ الادارة للكاتب محمد خليل الشماع لسنة 

 عمان الأردن -للطباعة والنشر
Yes 

Recommended Texts 

 النصوص الموصى بها

)الرسائل  مع قضايا الإدارة والاعمالمهارات واساليب متنوعة للتعامل 

 والاطاريح الجامعية(
Yes  

Websites 

 المواقع الالكترونية

https://oliye.net/opac/index.php?formaction=search&qt=300 

   

                     Grading Scheme 

 مخطط الدرجات

Group Grade التقدير Marks % Definition 

Success Group 

(50 - 100) 

A - Excellent 100 - 90 امتياز Outstanding Performance 

B - Very Good  89 - 80 جيد جدا Above average with some errors 

https://oliye.net/opac/index.php?formaction=search&qt=300&q=%D8%AE%D9%84%D9%8A%D9%84+%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF+%D8%AD%D8%B3%D9%86+%D8%A7%D9%84%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B9
https://oliye.net/opac/index.php?formaction=search&qt=300&q=%D8%AE%D9%84%D9%8A%D9%84+%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF+%D8%AD%D8%B3%D9%86+%D8%A7%D9%84%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B9


23 
 

C - Good 79 - 70 جيد Sound work with notable errors 

D - Satisfactory  69 - 60 متوسط Fair but with major shortcomings 

E - Sufficient  59 - 50 مقبول Work meets minimum criteria 

Fail Group 

(0 – 49) 

FX – Fail   (49-45) (قيد المعالجة)راسب More work required but credit awarded 

F – Fail  (44-0) راسب Considerable amount of work required 

     

 

 إلى 54.5 علامة تقريب سيتم المثال، سبيل على) الأدنى أو الأعلى الكاملة العلامة إلى 0.5 من أقل أو أعلى العشرية العلامات تقريب سيتم: ملاحظة

 على الوحيد التعديل فإن لذا ،"النجاح من القريبة الفشل حالات" مع التسامح عدم سياسة الجامعة تتبع. 54 إلى 54.4 علامة تقريب سيتم بينما ،55

 .أعلاه الموضح التلقائي التقريب سيكون الأصليين المصححين قبل من الممنوحة العلامات

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MODULE DESCRIPTION FORM 

 نموذج وصف المادة الدراسية

Module Information 

 معلومات المادة الدراسية
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Module Title مبادئ الاقتصاد Module Delivery 

Module Type Support  ☒ Theory     
 ☒ Lecture 
 ☐ Lab  
 ☒ Tutorial 
 ☐ Practical 
 ☐ Seminar 

Module Code COAE-1102 

ECTS Credits  6 

SWL (hr/sem) 150 

Module Level UGx11  UGI Semester of Delivery One 

Administering Department Type Dept. Code  College  Type College Code 

Module Leader م.م. محمد جمال حمدون  e-mail mohamed.j.hamdon@uomosul.edu.iq 

Module Leader’s Acad. Title  Module Leader’s Qualification  

Module Tutor Name (if available)  e-mail E-mail 

Peer Reviewer Name Name  e-mail E-mail 

Scientific Committee Approval 

Date 
 Version Number 1.0 

 

Relation with other Modules 

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى

Prerequisite module None Semester  

Co-requisites module None Semester  

 

Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية
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 Module Objectives 

 أهداف المادة الدراسية

 

 

  مفاهيمهاو الاقتصاد مبادئ اساسيات على التعرف .1

  وخصائصها الاقتصادية المشكلة دتحدي .2

والتوازن وسلوك المستهلك وفق نظرية المنفعة الحدية والسواء   والعرض الطلب معنى على التعرف

 ومراحل الانتاج والتكاليف وكيفية ايجادها 

Module Learning 

Outcomes 

 

 مخرجات التعلم للمادة الدراسية

التعرف على ما هي المشكلة  يته ومدى علاقته بالعلوم الاخرىتعريف الطالب بمفهوم علم الاقتصاد واهم. 1

 الاقتصادية

التعرف على معنى الطلب وقانونه  والعوامل المؤثرة فيه وكيفية رسم منحنى الطلب من خلال العلاقة  -  2 

ها التعرف على مفهوم المرونات  ومعنى مرونة الطلب واهميت ك. كذلالعكسية بين الكمية المطلوبة والسعر

 مرونات الطلب إيجادوانواعها والتعرف على كيفية 

التعرف على  ،تعريف الطالب معنى العرض وقانون العرض وجدول العرض وكيفية رسم منحنى العرض -3

 مرونة العرض والعوامل المؤثرة فيها

 وفائض الطلب والعرضتوازن السوق والسعر التوازني والكمية التوازنية  -4

المنفعة الحدية  إيجادالمنفعة وخصائصها وانواعها وعلى قانون المنفعة الحدية وكيفية  التعرف على معنى -5

 وتوازن المستهلك وفق نظرية المنفعة الحدية  وكيفية رسم المنفعة الكلية والحدية

وكيفية توازن المستهلك وفق نظرية منحنيات  ،التعرف على منحنيات السواء وخصائصها وخارطة السواء -6

 السواء

 ومراحلها  وقانون تناقص الغلة الإنتاجمن حيث المفهوم وعناصر  الإنتاجدالة  -7

 الطويل الأمدالقصير وتعريف التكلفة في  الأمدالتعرف على معنى التكلفة وانواعها وكيفية ايجادها في  -8

  معالجةوكيفية ال والاثار الاقتصادية والاجتماعية للتضخموانواعه  التعرف على معنى التضخم  -9
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Indicative Contents 

 المحتويات الإرشادية

 .يتضمن المحتوى الإرشادي ما يلي

 

 وتعريف الطلب والعرض والتوازن وتتضمن الاقتصاد علم عن مقدمة –الجزء أ 

المشكلة الاقتصادية  –مراحل تطور علم الاقتصاد  –علاقته بالعلوم الأخرى –الاساسيات مفهوم علم الاقتصاد 

مفهوم الطلب ،قانون الطلب ،جدول الطلب ،منحنى الطلب ،العوامل المؤثرة في الطلب )سعر  - وخصائصها

 (السلع البديلة  أسعارالسلعة ،الدخل ،

 

 مرونات الطلب وأنواع –-–الطلبة ناهمية مرو -طرق قياسها-مرونة الطلب وانواعها  -

 مرونة الطلبفي ؤثرة العوامل الم

ومرونة العرض )سعر العوامل المؤثرة في مرونة العرض  -وجدول العرضنظرية العرض، قانون ومنحنى 

 ،عدد المنتجين الإنتاجعوامل  أسعارالسلعة ،

 وفائض العرض والطلبتوازن السوق ،السعر التوازني والكمية التوازنية، -

 

شاكل والم نظرية الإنتاج والتكاليف وويتضمن نظريات الطلب )نظريات سلوك المستهلك (  –الجزء ب 

 ويتضمن :الاقتصادية)التضخم والبطالة ( 

قانون تناقص المنفعة الحدية ،عيوب نظرية  -نظرية المنفعة الحدية )مفهوم المنفعة الحدية والكلية ،وتحليل المنفعة(

 التوازن في ظل نظرية منحنيات السواء -مفهوم منحنيات السواء وخصائصه    -المنفعة

 

التكلفة الثابتة والمتغيرة ،متوسط التكلفة الكلية  -ومراحلها  ،قانون تناقص الغلة لإنتاجا،عناصر  الإنتاجمفهوم دالة 

 الطويل ، الأمدوتعريف التكاليف في  القريب  الأمدوالحدية في 

 والاجتماعية وكيفية المعالجة ،.  ةالتضخم وأنواعه واثاره الاقتصادي

× ساعة )ساعات الجدول الزمني  90=  4 - 94= )ساعات الامتحان(  - SSWL = 175إجمالي الساعات = 

 أسبوع ا( 15
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Learning and Teaching Strategies 

 استراتيجيات التعلم والتعليم

Strategies 

 

عداد الواجبات تشجيع مشاركة الطلاب في ا هيمادة تم اعتمادها في تقديم هذه الالرئيسية التي سي الاستراتيجية

لوقت نفسه تحسين وتوسيع مهارات التفكير النقدي لديهم. سيتم تحقيق ذلك من خلال ، وفي اوالمناقشات الصفية

تضمن بعض البسيطة التي ت عرض بعض الحالات الدراسيةو الفصول الدراسية والبرامج التعليمية التفاعلية

 .والشروحات النظرية للمادة

 

Student Workload (SWL) 

 وعااسب ١٥الحمل الدراسي للطالب محسوب لـ 

Structured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل
94 

Structured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا

6 

Unstructured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب خلال الفصل
81 

Unstructured SWL (h/w) 

 الب أسبوعياالحمل الدراسي غير المنتظم للط
7 

Total SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال الفصل
175 

 

 

Module Evaluation 

 تقييم المادة الدراسية

 

As 

Time/Number Weight (Marks) Week Due 
Relevant Learning 

Outcome 
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Formative 

assessment 

Quizzes 3 10% (10) 5 and 9 and 13 

اه صلة هذا تعني الرموز ادن

التقييم التكويني بمخرجات 

 التعليم التي تم تحديدها اعلاه

LO #1, #2 and #10, #11 

Assignments 1 20% (20) Continuous All 

Report 2 10% (10) 7 and 13 LO #5, #8 and #10 

Summative 

assessment 

Midterm Exam 1hr 10% (10) 7 LO #1 - #7 

Final Exam 3hr 50% (50) 16 All 

Total assessment 
100% (100 

Marks) 
  

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 المنهاج الاسبوعي النظري

Week   Material Covered                                                                                                              المواد المغطاة      

Week 1  1- علاقة علم الاقتصاد بالعلوم الأخرى-مفهوم علم الاقتصاد 

Week 2 1- المشكلة الاقتصادية ،طبيعتها وانماط حلها 

Week 3 
مفهوم الطلب ،قانون الطلب ،جدول الطلب ،منحنى الطلب ،العوامل المؤثرة في الطلب )سعر السلعة 

 2  السلع البديلة ( أسعار،الدخل ،

Week 4 2 ة الطلبنمرونة الطلب وانواعها ، ، اهمية مرو  

Week 5   2 مرونة الطلب السعرية والدخلية  إيجادوكيفية  مرونة الطلبؤثرة في العوامل الم  

Week 6   3  نظرية العرض، قانون ومنحنى وجدول العرض  ،العوامل المؤثرة فيه             

Week 7 عدد المنتجين( الإنتاجعوامل  أسعار)سعر السلعة ، ة في مرونة العرضالعوامل المؤثرمرونة العرض و، 

3  
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Week 8  4  توازن السوق ،السعر التوازني والكمية التوازنية، وفائض العرض والطلب   

Week 9 
نظرية المنفعة الحدية )خصائص المنفعة وانواعها فرضيات نظرية المنفعة الحدية قانون تناقص المنفعة 

 5   مع الرسم وتوازن المستهلك وفق نظرية المنفعة الحدية ( الحدية 

Week 10 6 فهوم منحنيات السواء وخصائصه  

Week 11 6 التوازن في ظل نظرية منحنيات السواء 

Week 12  7 ،قانون تناقص الغلة ومراحلها الإنتاج،عناصر  الإنتاجمفهوم دالة 

Week 13 8 يجادها وتعريف التكلفة في الأمد الطويلتعريف التكلفة وانواعها وكيفية ا 

Week 14 ، 9 مفهوم التضخم وانواعة واسبابه 

Week 15  9  ماهي الاثار الاقتصادية والاجتماعية للتضخم وطرق معالجته 

Week 16 
Preparatory week before the final Exam                                                      تحضيري قبل الامتحان النهائي أسبوع 

   

 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 المنهاج الاسبوعي للمختبر

Week   Material Covered 

Week 1  

Week 2  

Week 3  

Week 4  

Week 5  
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Week 6  

Week 7 

 

 

Learning and Teaching Resources 

 مصادر التعلم والتدريس

 Text Available in the Library? 

Required Texts 

 النصوص المطلوبة

مبادئ علم الاقتصاد / د. كريم مهدي الحسناوي/ المكتبة  -1

 2007القانونية/

 مبادئ علم الاقتصاد /محمد صالح القريشي والشمري

 

Recommended 

Texts 

 النصوص الموصى بها

  

 اقتصاد / بول أ.سامويلسون مترجم للغة العربية

 

 

Websites 

 المواقع الالكترونية

 

   

                     Grading Scheme 

 مخطط الدرجات

Group Grade التقدير Marks % Definition 

Success Group 

(50 - 100) 

A - Excellent 100 - 90 امتياز Outstanding Performance 

B - Very Good  89 - 80 جيد جدا Above average with some errors 

C - Good 79 - 70 جيد Sound work with notable errors 
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D - Satisfactory  69 - 60 متوسط Fair but with major shortcomings 

E - Sufficient  59 - 50 مقبول Work meets minimum criteria 

Fail Group 

(0 – 49) 

FX – Fail  )(49-45) راسب )قيد المعالجة More work required but credit awarded 

F – Fail  (44-0) راسب Considerable amount of work required 

     

 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a 

mark of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT 

to condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the 

automatic rounding outlined above. 

 

Module 1 

Code Course/Module Title ECTS erSemest 

MIS-1101  8.00 1 

Class (hr/w) Lect/Lab./Prac./Tutor SSWL (hr/sem) USSWL (hr/w) 

3 1/1 79 121 

Description 

لدراسة الاقتصاد ومن ثم تزويد الطالب بفكرة عامة ومبسطة حول المفاهيم الأساسية  ليعتبر هذا المقرر المدخ .يستهدف هذا المقرر
لهذا العلم ،حتى يتكون لدى الطالب فكرة عن أهمية هذا العلم والأسباب التي أدت الى دراسته وتطوره ،والتعرف على المشكلة 

 ت والقواعد الأساسية التي تحكم النشاط الاقتصادي ،مع دراسة النظم الاقتصادية المختلةالاقتصادية وفهم العلاقا

 

 

                                                                              Head of Department 

Assistant lecture                     Assistant Professor Dr.   

Mohamed Jamal Hamdoun                                               Ahmed Younis Al-Sabaawi 
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 نموذج وصف المادة الدراسية

 

 

Module Information 

 معلومات المادة الدراسية

Module Title 1اساسيات المحاسبة المالية Module Delivery 

Module Type Core 
 ☒ Theory     
 ☒ Lecture 
 ☐Lab  

 ☐Tutorial 

 ☒  Practical 
 ☐ Seminar 

Module Code 

MBA1103 

 

ECTS Credits  6 

SWL (hr/sem) 150 

Module Level UGx11  1 Semester of Delivery 1 

Accounting Department   MBA  College UOMM 

Module Leader ندى عبد الرزاق سليمان اغا  e-mail nada.abdulrazak@uomosul.edu.iq 

Module Leader’s Acad. Title استاذ مساعد Module Leader’s Qualification ماجستير 

Module Tutor ندى عبد الرزاق سليمان اغا  e-mail nada.abdulrazak@uomosul.edu.iq 

Peer Reviewer Name م.د سيف ناطق ياسين  e-mail sayf.natiq@uomosul.edu.iq  

mailto:sayf.natiq@uomosul.edu.iq
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Scientific Committee Approval 

Date 
 Version Number 1.0 

 

Relation with other Modules 

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى

Prerequisite module 

 مواد ممهدة

  Semester لا يوجد

Co-requisites module 

 د مكملةموا

  Semester 1مبادى محاسبة مالية

 

 

 

 

 

 

Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية
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Module Objectives 

 أهداف المادة الدراسية

 

 

،ىوالجهاتىدراسةىمفهومىالمحاسبةىواهدافهاىعلىىمستوىىالوحدةىالاقتصادي .1 ةىوعلىىالمستوىىالقومي
 المستفيدةىمنىبياناتىالمحاسبة.ى

ةىىإجراءاتتوضيحى .2 ىللمنشآتىالصغير المحاسبةىوفقىالقيدىالمفردىلقياسىنتيجةىالنشاطىوالمركزىالمالي

 والمشاري    عىالفردية.ى

ىىى .3 ىالعمىإجراءاتتوضيح ىتأثير ىلبيان انية ىالمير  ىمعادلة ىواستخدام ىالمزدوج ىالقيد ىوفق لياتىالمحاسبة

ىللوحدةىالاقتصادية.ى  الاقتصاديةىعلىىالمركزىالمالي
ىسجلىاليوميةىوترحيلهاىالىسجلىىى .4 ي

 
توضيحىمراحلىالدورةىالمحاسبيةىوتسجيلىالقيودىالمحاسبيةىف

 .الاستاذىوالتعرفىعلىىاهمىالمستندات

ىى .5 ىىإجراءاتتوضيح ىتكوين ىعن ىزيادته،المحاسبة ىوكيفية ىوكذلكىراسىالمال ىالمسحوباتىالشخصية

 .القروضىوانواعهاىوكيفيةىاحتسابىالفوائد
 .القوائمىالماليةىىالتعريفىبعناصىى .6

ياتىومردوداتهىإجراءاتتوضيحى .7 ىعلىىالمشير كير 
اىوالخصمىالتجاريىالمحاسبةىعنىالمصروفاتىمعىالير

 .والخصمىىالنقدي

ى .8 ىوالخصمىإجراءاتتوضيح ىومردوداتها، ىعلىىالمبيعات، كير 
ىالير ىالايراداتىمع ىعن التجاريىىالمحاسبة

 النقدي.ىالخصمىوى
 

Module Learning 

Outcomes 

 

مخرجات التعلم للمادة 

 الدراسية

 

،ىبىالالمام .1 ىالقومي ىالمستوى ىوعلى ىالاقتصادية ىالوحدة ىمستوى ىعلى ىواهدافها ىالمحاسبة مفهوم
 والجهاتىالمستفيدةىمنىبياناتىالمحاسبة.ى

ىللمنشاكتسابىمهارةىى .2 ةىوالمشاري    عىالفرديةقياسىنتيجةىالنشاطىوالمركزىالمالي باستخدامىىآتىالصغير

 المحاسبةىوفقىالقيدىالمفرد.ىىإجراءات

انيةىلبيانىتأالمحاسبةىوفقىالقيدىالمزدوجىواىإجراءاتتطبيق اكتسابىمهارةىى .3 ىستخدامىمعادلةىالمير  ثير

ىللوحدةىالاقتصادية.ى  العملياتىالاقتصاديةىعلىىالمركزىالمالي
ىسجلىاليوميةىوترحيلهاىالىسجلىىمراحلىالدورةىالمحاسبيةبىالالمامىى .4 ي

 
وتسجيلىالقيودىالمحاسبيةىف

 الاستاذىوالتعرفىعلىىاهمىالمستندات،ى
 .بعناصىالقوائمىالماليةىىالمعرفة .5

المحاسبةىعنىتكوينىراسىالمالىوكيفيةىزيادتهىوتخفيضه،ىوانواعىىإجراءاتب اكتسابىىالمعرفةىالخاصة .6

 وكيفيةىاحتسابىالفوائد.ىوانواعهاىىالمسحوباتىالشخصيةىوكذلكىالقروض

ياتىومردوداتهىإجراءاتبىاكتسابىىالمعرفةىالخاصة .7 ىعلىىالمشير كير 
اىالمحاسبةىعنىالمصروفاتىمعىالير

 .والخصمىالتجاريىوالخصمىالنقدي

ىعلىىالمبيعات،ىومردوداتها،ىىإجراءاتبىاكتسابىىالمعرفةىالخاصة .8 كير 
المحاسبةىعنىالايراداتىمعىالير

 النقدي.ىالخصمىوالخصمىالتجاريىوى
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Indicative Contents 

 المحتويات الإرشادية

 يتضمن المحتوى الإرشادي ما يأتي:

Class Lecture -Part A  

دراسة مفهوم المحاسبة واهدافها على مستوى الوحدة الاقتصادية وعلى المستوى القومي، والجهات .1

 المستفيدة من بيانات المحاسبة. 

قيد المفرد لقياس نتيجة النشاط والمركز المالي للمنشآت الصغيرة المحاسبة وفق ال إجراءات وتوضيح 

 [SSWL=6 hrs]والمشاريع الفردية

ثير العمليات الاقتصادية أالمحاسبة وفق القيد المزدوج واستخدام معادلة الميزانية لبيان ت إجراءات.دراسة 2 

ية وتسجيل القيود المحاسبية في بمراحل الدورة المحاسبوشرح  على المركز المالي للوحدة الاقتصادية.

  [SSWL=9 hrs]سجل اليومية وترحيلها الى سجل الاستاذ والتعرف على اهم المستندات، 

المحاسبة عن تكوين راس المال وكيفية زيادته  إجراءات  وشرح المعرفة بعناصر القوائم المالية. .3

  SSWL=6]كيفية احتساب الفوائد،وتخفيضه، وانواع المسحوبات الشخصية وكذلك القروض وانواعها و

hrs] 

  [SSWL=6 hrs]. المحاسبة عن المصروفات مع التركيز على المشتريات ومردوداتها إجراءاتشرح  .4.

  [SSWL=6 hrs].وداتهاالمحاسبة عن الايرادات مع التركيز على المبيعات، ومرد إجراءات..شرح 5

  [SSWL=6 hrs].م النقديالخصم التجاري والخص عنالمحاسبة  إجراءات.شرح 6

 

l Practical -Part B  

المحاسبة وفق القيد المفرد لقياس نتيجة النشاط والمركز  إجراءاتدراسة وتطبيق حالات عملية عن  .1

 [SSWL=2 hrs]المالي للمنشآت الصغيرة والمشاريع الفردية

ستخدام معادلة الميزانية لبيان واالمحاسبة وفق القيد المزدوج  إجراءات دراسة وتطبيق حالات عملية عن .2

مراحل الدورة المحاسبية وتسجيل وشرح  ثير العمليات الاقتصادية على المركز المالي للوحدة الاقتصادية.تا

  SSWL=5]القيود المحاسبية في سجل اليومية وترحيلها الى سجل الاستاذ والتعرف على اهم المستندات، 

hrs] 

المحاسبة عن تكوين راس المال وكيفية زيادته وتخفيضه،  إجراءات عندراسة وتطبيق حالات عملية  .3

   [SSWL=2 hrs]. وانواع المسحوبات الشخصية وكذلك القروض وانواعها وكيفية احتساب الفوائد



36 
 

المحاسبة عن المصروفات مع التركيز على المشتريات  إجراءات دراسة وتطبيق حالات عملية عن .4

  s][SSWL=2 hr.ا ومردوداته

ات، المحاسبة عن الايرادات مع التركيز على المبيع إجراءات دراسة وتطبيق حالات عملية عن ..5

  [SSWL=2 hrs]. ومردوداتها

  SSWL=2].عن الخصم التجاري والخصم النقديالمحاسبة  إجراءات دراسة وتطبيق حالات عملية عن .6

hrs] 

Total hrs = 60 = SSWL - (Exam hrs) = 63- 3 = 60 hr (Time table hrs x 15 weeks) 

 

Learning and Teaching Strategies 

 استراتيجيات التعلم والتعليم

Strategies 

 

الاستراتيجية الرئيسية التي سيتم اتباعها في تقديم هذه الوحدة هي تشجيع مشاركة الطلاب في التمارين، وفي  

هم. سيتم تحقيق ذلك من خلال الفصول الدراسية والدروس الوقت نفسه صقل وتوسيع مهارات التفكير النقدي لدي

 التي تنطوي على بعض أنشطة  لتطبيق اجراءات المحاسبة الحالات العملية  تحليلالتفاعلية ومن خلال 

  ومشاركة الطلاب في تطبيق هذه الحالات وتحليلها

 

Student Workload (SWL) 

 أسبوعا ١٥الحمل الدراسي للطالب محسوب لـ 

Structured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل

63 
Structured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا

4 

Unstructured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب خلال الفصل
87 

Unstructured SWL (h/w) 

 بوعياالحمل الدراسي غير المنتظم للطالب أس

6 
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Total SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال الفصل

150 

 

 

Module Evaluation 

 تقييم المادة الدراسية

 

As 

Time/Nu

mber 
Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

 التقييم التكويني

Quizzes 2 10% (10)   8,13 All 

Online Assignments 2 10% (10) Continuous All 

Onsite Assignments 1 10% (10) Continuous All  

Report 1 10% (10) 13 All 

Summative 

assessment 

 التقييم التلخيصي

Midterm Exam 2hr 10% (10) 7 LO #1 - #7 

Final Exam 3hr 50% (50) 16 All 

Total assessment 100% (100 Marks)   

 

 

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 المنهاج الاسبوعي النظري

Week   Material Covered 

Week 1 (قول المحاسبة والجهات المستفيدة مدخل في المحاسبة المالية )مفهوم المحاسبة وأهدافها , ح 
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Week 2 وفقا لطريقة القيد المفرد تحليل العمليات المالية 

Week 3 لبيان اثر العمليات على المركز المالي عادلة الميزانيةطريقة م 

Week 4  تحليل العمليات الماليةالدورة المحاسبية-المستندات والسجلات المحاسبية –القيد المزدوج / 

Week 5 المالي قائمة المركز –الحسابات الختامية – ميزان المراجعة -الترصيد–تسجيل  العمليات المالية   :الدورة المحاسبية 

Week 6  تسجيل العمليات المحاسبية  –الدورة المحاسبية  

Week 7  وامثلة تسجيل العمليات المحاسبية  –الدورة المحاسبية 

Week 8  الى سجل الأستاذ الترحيل –الدورة المحاسبية 

Week 9 اعداد ميزان المراجعة وانواعه 

Week 10  وين وزيادة راس المال ، المسحوبات الشخصية ، القروض وفواائدها( عن تكوين الشركات الفردية )تكالمحاسبة 

Week 11 حاسبة عن البضاعة ) المشتريات ومردوداتها (الم 

Week 12 حاسبة عن البضاعة ) المبيعات ومردوداتها (الم 

Week 13 المعالجات المحاسبية لمصاريف الشراء 

Week 14 اجباتمراجعة المادة وامتحان شفهي وحل الو 

Week 15  حل تمارين ومناقشات عملية 

Week 16  الامتحان النهائي 

 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 المنهاج الاسبوعي للمختبر

Week   Material Covered 
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Week 1  

Week 2  

Week 3  

Week 4  

Week 5  

Week 6  

Week 7  

 

Learning and Teaching Resources 

 ادر التعلم والتدريسمص

 Text Available in the Library? 

Required Texts 
محمد طاهر  مقداد احمد الجليلي، فؤاد سليمان زكو مبادئ المحاسبة المالية

 الشاوي
Yes 

Recommended 

Texts 

 عدنان عبد الحميد القاموسي +/ د. ضياء عبد الحسين 2014المحاسبة المالية  

 م. حكيم الساعدي-/ أ.د صفاء احمد العاني  2018مالية مبادئ المحاسبة ال
No 

 

 

 

                     Grading Scheme 

 مخطط الدرجات
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Group Grade التقدير Marks % Definition 

Success Group 

(50 - 100) 

A - Excellent 100 - 90 امتياز Outstanding Performance 

B - Very Good  89 - 80 جيد جدا Above average with some errors 

C - Good 79 - 70 جيد Sound work with notable errors 

D - Satisfactory  69 - 60 متوسط Fair but with major shortcomings 

E - Sufficient  59 - 50 مقبول Work meets minimum criteria 

Fail Group 

(0 – 49) 

FX – Fail  (49-45) د المعالجة(راسب )قي More work required but credit awarded 

F – Fail  (44-0) راسب Considerable amount of work required 

     

 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a 

mark of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT 

to condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the 

automatic rounding outlined above. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MODULE DESCRIPTION FORM 
 نموذج وصف المادة الدراسية
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Module Information 

 معلومات المادة الدراسية

Module Title 1 اللغة العربية Module Delivery 

Module Type Basic  ☒ Theory     
 ☐ Lecture 
 ☐ Lab  
 ☐ Tutorial 
 ☐ Practical 
 ☐ Seminar 

Module Code UOM-101 

ECTS Credits  2 

SWL (hr/sem) 50 

Module Level UGx11  UGI Semester of Delivery One 

Administering Department Type Dept. Code  College  Type College Code 

Module Leader م.م.نور احمد حازم  e-mail  

Module Leader’s Acad. Title مدرس مساعد Module Leader’s Qualification  

Module Tutor Name (if available)  e-mail E-mail 

Peer Reviewer Name م.م.نور احمد حازم  e-mail E-mail 

Scientific Committee Approval 
Date 

2025-2026 Version Number 1.0 

 
 

Relation with other Modules 
 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى

Prerequisite module None Semester  

Co-requisites module None Semester  

 
 
 
 
 
 

Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 
 أهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية

 Module Objectives 
 أهداف المادة الدراسية

 

 التعرفىعلىىمفهومىالافعالىوانواعها.ى .1
 ية.ىالتعرفىعلىىالجملةىالاسميةىوالفعل .2
.ى .3  التعرفىعلىىانواعىجملةىالخير
 التعرفىعلىىالافعالىالناقصةىوالحروفىالمشبهةىبالفعل.ى .4
ىصيغىالافعالىوالازمنة.ى .5  التفريقىبير 
ىلتحقيقىالاهداف.ى .6 ي  تدريبىالطلبةىعلىىكيفيةىالاستفادةىمنىاللغةىالعربيةىبشكلىايجابر
 التعرفىعلىىمفهومىالكلامىوالكلمةىوالجملة.ى .7
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Module Learning 
Outcomes 

 
 مخرجات التعلم للمادة الدراسية

:ى ي
ىتتمثلىمخرجاتىالتعلمىالمطلوبةىالابر

 انىيفهمىالطالبىالقواعدىالنحويةىوالصرفية.ى .1
ىأبرزىانواعىالافعالىوالجملةىوكيفيةىالتفريقىبينها.ى .2 ي

 
 انىيكونىلدىىالطالبىمعرفةىف

ىالنصىوطريقةىكتابةىالتقا .3 ىاختصاصىانىيكونىلدىىالطالبىالقدرةىعلىىالربطىبير  ي
 
ريرىوبخاصةىف

 ادارةىالاعمال.ى
ىالمنهج.ى .4 ي

 
ىلكلىموضوعىمنىالموضوعاتىالمحددةىف ىوبشكلىتفصيلىي حىعنىطريقىالتدريسي  الشر

 .الطريقةىالاستقرائية .5
ى.لحوارىوالمناقشةا .6

Indicative Contents 
 المحتويات الإرشادية

 .يتضمن المحتوى الإرشادي ما يلي
 

 وتتضمن بيةالعر اللغة عن مقدمة –الجزء أ 

الفرق بين الافعال  -العوامل التي ساهمت في نشوء اللغة العربية  -انواع الجمل–الاساسيات مفهوم اللغة 
 والاسماء والحروف 

, والفرق بين الافعال الناسخة والحروف الناسخة  الفعلية والجمل,  الاسمية الجملة -أنواعها -الجمل خصائص
 لمبني للمعلوم والمبني للمجهول .والفعل المتعدي واللازم والفعل ا

 ومما تتكون من خلال الافعال والاسماء والحروف. مفهوم مادة اللغة العربية 
 مستلزمات مادة اللغة العربية وتتضمن :–الجزء ب 

 السبورة , الامتحانات اليومية والشهرية , والاختبارات اللغوية . –انواع مستلزمات تدريس مادة اللغة العربية 

 

Learning and Teaching Strategies 
 استراتيجيات التعلم والتعليم

Strategies 

 
عداد الواجبات تشجيع مشاركة الطلاب في ا هيمادة تم اعتمادها في تقديم هذه الالرئيسية التي سي الاستراتيجية

تحقيق ذلك من خلال ، وفي الوقت نفسه تحسين وتوسيع مهارات التفكير النقدي لديهم. سيتم والمناقشات الصفية
تضمن بعض البسيطة التي ت عرض بعض الحالات الدراسيةو الفصول الدراسية والبرامج التعليمية التفاعلية

 .والشروحات النظرية للمادة
 

 
Student Workload (SWL) 

 اسبوعا ١٥الحمل الدراسي للطالب محسوب لـ 

Structured SWL (h/sem) 
 خلال الفصل الحمل الدراسي المنتظم للطالب

33 
Structured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا
2 

Unstructured SWL (h/sem) 
 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب خلال الفصل

17 
Unstructured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب أسبوعيا
1 

Total SWL (h/sem) 
 الب خلال الفصلالحمل الدراسي الكلي للط

50 

 
 

Module Evaluation 
 تقييم المادة الدراسية

 
As 

Time/Number Weight (Marks) Week Due 
Relevant Learning 

Outcome 
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Formative 
assessment 

Quizzes 2 10% (10) 5-11 LO #1-#2-#3-#4 

Online 
Assignments 

2 10% (10) 7-12 LO #1-#2-#3-#4 

Onsite 
Assignments 

2 10% (20) 6-13 LO #1-#2-#3-#4-#5 

Report 1 10% (10) 14 LO #1-#2-#3-#4-#5-#6 

Summative 
assessment 

Midterm Exam 1hr 10% (10) 8 LO #1-#2 

Final Exam 3hr 50% (50) 16 All 

Total assessment 
100% (100 

Marks) 
  

 
 
 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 
 الاسبوعي النظري المنهاج

Week   Material Covered                                                                                                                   المواد المغطاة 
Week 1 تعريف النحو والكلام والكلمة  

Week 2 انواع الجمل 

Week 3 الفعل المضارع 

Week 4 الفعل الماضي 
Week 5 فعل الامر 
Week 6 علامات الاسم 
Week 7 علامات الفعل المضارع 

Week 8 علامات الفعل الماضي 

Week 9 علامات فعل الامر 

Week 10 الجملة الاسمية المبتدأ والخبر 
Week 11 الافعال الناسخة 
Week 12 الحروف الناسخة 

Week 13 رسم الهمزة 

Week 14 ملة الفعليةالج 
Week 15 الفعل المتعدي واللازم 

Week 16 
Preparatory week before the final Exam                                                      أسبوع تحضيري قبل الامتحان النهائي 

   

 

 
Learning and Teaching Resources 

 مصادر التعلم والتدريس
 Text Available in the Library? 

Required Texts 
 النصوص المطلوبة

 (ى1995ابوىعبدالرحمن،ىالخليلىابنىاحمدىالفراهيديى ي
(،ىالجملىف 

وت.ى  النحو،ىعالمىالكتب،ىبير
 ىدارى، ي

ىالعربيةىلابنىجن  ي
ى،ىاللمعىف  ىالموصلىي ي

ابوىالفتح،ىعثمانىبنىجن 
ىالكتبىالثقافية،ىالكويت.ى
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Recommended 
Texts 

 االنصوص الموصى به

 (ى1995ابوىعبدالرحمن،ىالخليلىابنىاحمدىالفراهيديى ي
 
(،ىالجملىف

وت.ى  النحو،ىعالمىالكتب،ىبير
 ىدارى، ي

ىالعربيةىلابنىجن  ي
 
ى،ىاللمعىف ىالموصلىي ي

ابوىالفتح،ىعثمانىبنىجن 
ىالكتبىالثقافية،ىالكويت.ى

 

Websites 
 المواقع الالكترونية

 

   
                     Grading Scheme 

 جاتمخطط الدر
Group Grade التقدير Marks % Definition 

Success Group 
(50 - 100) 

A - Excellent 100 - 90 امتياز Outstanding Performance 

B - Very Good  89 - 80 جيد جدا Above average with some errors 

C - Good 79 - 70 جيد Sound work with notable errors 

D - Satisfactory  69 - 60 متوسط Fair but with major shortcomings 

E - Sufficient  59 - 50 مقبول Work meets minimum criteria 

Fail Group 
(0 – 49) 

FX – Fail  )(49-45) راسب )قيد المعالجة More work required but credit awarded 

F – Fail  (44-0) راسب Considerable amount of work required 

     
 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a 
mark of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT 
to condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the 

automatic rounding outlined above. 
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 نموذج وصف المادة الدراسية

 

Module Information 

 معلومات المادة الدراسية

Module Title 1الحاسوب Module Delivery 

Module Type Basic  ☒ Theory     
 ☐ Lecture 
 ☒ Lab  
 ☐ Tutorial 
 ☐ Practical 
 ☐ Seminar 

Module Code UOM1031 

ECTS Credits  3 

SWL (hr/sem) 45 

Module Level UGx11  UGI Semester of Delivery One 

Administering Department Type Dept. Code  College   

Module Leader  م. علي سمير علي  e-mail ali_samir@uomosul.edu.iq 

Module Leader’s Acad. Title lecturer Module Leader’s Qualification ماجستير 

Module Tutor .ازل قصي سعيدم. م  e-mail azal.alfahadi@uomosul.edu.iq 

Peer Reviewer Name Name  e-mail E-mail 

mailto:azal.alfahadi@uomosul.edu.iq
mailto:azal.alfahadi@uomosul.edu.iq
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Scientific Committee Approval 

Date 
10/3/2026 Version Number 1.0 

 

 

Relation with other Modules 

 الدراسية الأخرىالعلاقة مع المواد 

Prerequisite module None Semester  

Co-requisites module None Semester  

 

 

 

 

 

 

Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية

 Module Objectives 

 أهداف المادة الدراسية

 

 المقرر إلى تعريف الطالب بنظام الحاسوب الآلي يهدف  ●

 ما هي العمليات الاساسية للحاسوب. ●

العمل على تعرف الطالب على مكونات الاجهزة في جهاز الحاسوب  ووظيفة كل  ●

 جزء.

مفهوم المجلدات ويندوز  وكل ما يتعلق بالنظام من نوافذ تعريف  الطالب بنظام التشغيل  ●

 المختلفة وإغلاقها، وإنشاء المختصرات.والأدلة، وتشغيل النوافذ 

 Wordإنشاء المستندات باستخدام معالج النصوص  ●

:شرح برنامج جداول البيانات ،الخلايا ومعالجة الخلايا، Spread Sheetانشاء جداول البيانات  ●

 الصيغ الرياضية والدوال ،تحرير جداول البيانات ، طباعة جداول البيانات .

 ية.إنشاء العروض التقديم ●
 التعرف على شبكة الإنترنت، وكيفية البحث على الشبكة . ●
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Module Learning 

Outcomes 

 

 مخرجات التعلم للمادة الدراسية

 معرفة كيفية عمل وتشغيل الحاسبة  .1

 معرفة مكونات الحاسوب المادية والبرمجية .2

 القدرة على العمل على نظام التشغيل ويندوز  .3

 تنصيب البرامج التعامل مع الملفات والمجلدات و .4

 word ,Spreadتمكين الطالب من استخدام تطبيقات الاوفيس)  .5

Sheet,presentation,Internet and web Browsers) 

 تمكين الطالب من العمل على شبكة الانترنت ، والتعرف على شبكات الحاسوب . .6
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Indicative Contents 

 المحتويات الإرشادية

 يتضمن المحتوى الإرشادي ما يلي.

مفاهيم عن المكونات المادية والمكونات البرمجية ، مفهوم الحوسبة ،البيانات  : مقدمة عن الحاسوب

(؛ توصيل أجهزة IECTتطبيقات تكنولوجيا المعلومات وتكنولوجيا الاتصالات )والمعلومات ، 

 الإدخال/الإخراج والأجهزة الطرفية بوحدة المعالجة المركزية

 حاسوب ، الاجزاء  المادية ، وحدات الإدخال/الإخراج، أنواع الذاكرة، مكونات الحاسوب : اجزاء ال

 مكونات وحدة المعالجة المركزية ا، الحاسوب الشخصي ،الحاسوب الشخصي )الميزات والأنواع(

: نظام التشغيل؛ اساسيات انظمة التشغيل الشائعة ، واجهة  GUIنظام التشغيل وواجهة المستخدم الرسومية

 نيات الماوس، استخدام  الايقونات الشائعة، وشريط الحالة، شريط  القوائم  ، القوائم الفرعية . المستخدم، تق

 مفهوم المجلدات والأدلة، وتشغيل النوافذ المختلفة وإغلاقها، وإنشاء المختصرات.

،  فتح  واغلاق المستند ، شرح برنامج معالج المستندات :word processingمعالج المستندات 

مستند جديد ، تكوين نص والتعديل عليه ، تنسيق النص ، التعامل مع الجدول ، المدقق الاملائي  انشاء

،اعداد اللغة ، قاموس المرادفات، طبع المستند. التعامل مع الجدول ، المدقق الاملائي ،اعداد اللغة ، 

 قاموس المرادفات، طبع المستند.

يمية ، انشاء العروض ، إعدادات عرض الشرائح، برامج العروض : اساسيات برنامج العروض التقد

 أخذ المطبوعات من العرض التقديمي / النشرات طرق  عرض الشرائح،

: أساسيات البريد الإلكتروني، الحصول على حساب بريد الاتصالات ورسائل البريد الإلكتروني

بريد الإلكتروني إلكتروني ،إرسال واستقبال رسائل البريد الإلكتروني، الوصول إلى رسائل ال

 المرسلة ،استخدام رسائل البريد الإلكتروني ،التعاون في المستندات والملفات.

استكشاف أخطاء الحاسوب وإصلاحها: تحديد وحل مشكلات الأجهزة والبرامج الشائعة التي 

يواجهها  مستخدمو الحاسوب والتقنيات والأدوات الأساسية لاستكشاف الأخطاء وإصلاحها 

 مشكلات وحلهالتشخيص ال

ما هو الانترنت ، الشبكة العنكبوتية العالمية ،مستعرض صفحات الويب ،عنوان الانترنت ، موقع  ●

 الويب ، محركات البحث ، البريد الالكتروني 

× ساعة )ساعات الجدول الزمني  90=  4 - 94)ساعات الامتحان( =  - SSWL=  175إجمالي الساعات = 

 أسبوع ا( 15
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Learning and Teaching Strategies 

 استراتيجيات التعلم والتعليم

Strategies 

 المحاضرة التفاعلية .1

 العصف الذهني .2

 الحوار والمناقشة .3

 التدريبات العملية .4

 بمهام وتقارير. والتكليف التعلم الذاتي .5

 

Student Workload (SWL) 

 اسبوعا ١٥الحمل الدراسي للطالب محسوب لـ 

Structured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل
48 

Structured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا
3 

Unstructured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب خلال الفصل
27 

Unstructured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب أسبوعيا

2 

Total SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال الفصل
75 

 

 

Module Evaluation 

 تقييم المادة الدراسية

 

As 

Time/Number Weight (Marks) Week Due 
Relevant Learning 

Outcome 
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Formative 

assessment 

Quizzes 3 10% (10) 5 and 9 and 13 

تعني الرموز ادناه صلة هذا 

بمخرجات التقييم التكويني 

 التعليم التي تم تحديدها اعلاه

LO #1, #2 and #10, #11 

Online 

Assignments 
1 10% (10) Continuous All 

Onsite 

Assignments 
 10% (10)   

Report 2 10% (10) 7 and 13 LO #5, #8 and #10 

Summative 

assessment 

Midterm Exam 1hr 10% (10) 7 LO #1 - #7 

Final Exam 3hr 50% (50) 16 All 

Total assessment 
100% (100 

Marks) 
  

 

 

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 المنهاج الاسبوعي النظري

Week   Material Covered    المواد المغطاة                                                                                                                

Week 1 

والمعلومات ،  الحوسبة ،البيانات البرمجية ، مفهوم والمكونات المادية المكونات عن مفاهيم : مقدمة عن الحاسوب

 والأجهزة الإخراج/الإدخال أجهزة (؛ توصيلIECT) الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات تكنولوجيا تطبيقات

 .يةالمركز المعالجة بوحدة الطرفية

 

Week 2 اجزاء الحاسوب ، المكونات المادية ، وحدات الإدخال/الإخراج، أنواع الذاكرة،  مكونات الحاسوب : 
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Week 3 
: مكونات وحدة المعالجة المركزية الأساسية، الحاسوب الشخصي ،الحاسوب الشخصي  مكونات الحاسوب

 )الميزات والأنواع(

Week 4 
: نظام التشغيل؛ اساسيات انظمة التشغيل الشائعة ، واجهة  GUIالرسوميةنظام التشغيل وواجهة المستخدم 

 تقنيات الماوس،  الايقونات الشائعة، وشريط الحالة، شريط  القوائم  ، القوائم الفرعية .  المستخدم،

Week 5 
فة وإغلاقها، مفهوم المجلدات والأدلة، وتشغيل النوافذ المختل: GUIنظام التشغيل وواجهة المستخدم الرسومية

 وإنشاء المختصرات.

Week 6  معالج المستنداتword processing :انشاء مستند جديد ،  فتح  واغلاق المستند ، شرح برنامج معالج المستندات ،

 تكوين نص والتعديل عليه ، تنسيق النص .

Week 7  معالج المستنداتword processing :اعداد اللغة ، قاموس المرادفات،  التعامل مع الجدول ، المدقق الاملائي،

 طبع المستند.

Week 8 
شرح برنامج جداول البيانات ،الخلايا ومعالجة الخلايا، الصيغ الرياضية :Spread Sheetجداول البيانات 

 والدوال.

Week 9  جداول البياناتSpread Sheet: تحرير جداول البيانات ، طباعة جداول البيانات 

Week 10 
 الشرائح، طرق عرض إعداداتالعروض ،  ، انشاء التقديمية العروض برنامج اساسيات : عروضال برامج

  .الشرائح عرض 

Week 11  :أخذ المطبوعات من العرض التقديمي / النشراتبرامج العروض 

Week 12 

 المنطقة المحلية، شبكة المنطقة ،شبكةالحاسوب،  شبكات أساسيات :مقدمة إلى الإنترنت ومتصفحات الويب

 البحث، فهم العالمية، محركات الويب تصفح بالإنترنت، برامج وتطبيقه، الاتصال الإنترنت الواسعة، مفهوم

 IPالمجال، عنوان اسم :URL عنوان

 

Week 13 

: مفهوم  البريد الإلكتروني، الحصول على حساب بريد إلكتروني ،إرسال الاتصالات ورسائل البريد الإلكتروني

ائل البريد الإلكتروني، الوصول إلى رسائل البريد الإلكتروني المرسلة ،استخدام رسائل البريد واستقبال رس

 الإلكتروني ،التعاون في المستندات والملفات.

Week 14 تحديد وحل مشكلات الأجهزة والبرامج الشائعة التي يواجهها  مستخدمو استكشاف أخطاء الحاسوب وإصلاحها :

 لأدوات الأساسية لاستكشاف الأخطاء وإصلاحها لتشخيص المشكلات وحلهاالحاسوب والتقنيات وا

Week 15 امتحان 
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Week 16 
Preparatory week before the final Exam                                                      أسبوع تحضيري قبل الامتحان النهائي 

   

 

 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 المنهاج الاسبوعي للمختبر

Week   Material Covered 

Week 1 مقدمة عن الحاسوب 

Week 2 مكونات الحاسوب  

Week 3 مكونات الحاسوب  

Week 4 نظام التشغيل وواجهة المستخدم الرسوميةGUI  

Week 5 نظام التشغيل وواجهة المستخدم الرسوميةGUI 

Week 6  معالج المستنداتword processing 

Week 7  معالج المستنداتword processing 

Weak 8  جداول البياناتSpread Sheet 

Weak 9  جداول البياناتSpread Sheet 

Weak 10 برامج العروض 

Weak 11 برامج العروض 

Weak 12 مقدمة إلى الإنترنت ومتصفحات الويب 

Weak 13 الاتصالات ورسائل البريد الإلكتروني. 
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Weak 14 استكشاف أخطاء الحاسوب وإصلاحها 

 Weak 15 امتحان عملي 

 

Learning and Teaching Resources 

 مصادر التعلم والتدريس

 Text Available in the Library? 

Required Texts 

 النصوص المطلوبة

زياد محمد عبود، غسان حميد عبد المجيد ،أمير حسين مراد ،بلال كمال أحمد 

ساسيات الحاسوب وتطبيقاته ،الجزء الاول ، الدار الجامعية للطباعة ،أ 2014،

والنشر والتأليف والترجمة ،وزارة التعليم العالي والبحث العلمي_دائرة البحث 

 والتطوير،بغداد،العراق.

 

Recommended 

Texts 

 النصوص الموصى بها

1. Graham Brown, David Watson ,”Cambridge IGCSE 

Information and communication Technology “3rd Edition 

(2020). 

2. Alan Evans ,Kendall Martin ,Mary Anne Poatsy 

,”Technology In Action Complete”,16th Edition (2020). 

3. Ahmed Banafa,”Introduction to Artificial Intelligence 

(AI)”,1st Edition (2024). 

الحاسوب اساسيات”الخضر علي الخضر بحاث, .4  “,2016. 

 

 

Websites 

 المواقع الالكترونية

● https://www.isbns.net/author/Mary_Anne_Poatsy 

● https://books.google.iq/books/about/Cambridge_IGCSE_Information_and_Communi

c.html?id=W3vbzQEACAAJ&redir_esc=y 

● https://www.noor-book.com/%D9%83%D8%AA%D8%A7%D8%A8-

%D8%A3%D8%B3%D8%A7%D8%B3%D9%8A%D8%A7%D8%AA-

%D8%A7%D9%84%D8%AD%D8%A7%D8%B3%D9%88%D8%A8-pdf 

   

                     Grading Scheme 

 مخطط الدرجات

https://www.isbns.net/author/Mary_Anne_Poatsy
https://books.google.iq/books/about/Cambridge_IGCSE_Information_and_Communic.html?id=W3vbzQEACAAJ&redir_esc=y
https://books.google.iq/books/about/Cambridge_IGCSE_Information_and_Communic.html?id=W3vbzQEACAAJ&redir_esc=y
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Group Grade التقدير Marks % Definition 

Success Group 

(50 - 100) 

A - Excellent 100 - 90 امتياز Outstanding Performance 

B - Very Good  89 - 80 جيد جدا Above average with some errors 

C - Good 79 - 70 جيد Sound work with notable errors 

D - Satisfactory  69 - 60 متوسط Fair but with major shortcomings 

E - Sufficient  59 - 50 مقبول Work meets minimum criteria 

Fail Group 

(0 – 49) 

FX – Fail  )(49-45) راسب )قيد المعالجة More work required but credit awarded 

F – Fail  (44-0) راسب Considerable amount of work required 

     

 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a 

mark of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT 

to condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the 

automatic rounding outlined above. 

Module 1 

Code Course/Module Title ECTS Semester 

MIS-1101 2 3.00 الحاسوب 

Class (hr/w) Lect/Lab./Prac./Tutor SSWL (hr/sem) USSWL (hr/w) 

1 2 48 27 

Description 

يستهدف هذا المقرر تزويد الطالب عن أساسيات الحاسوب والتعرف على مكونات الحاسوب وما هي أنظمة التشغيل 

مع الملفات والمجلدات وتنصيب البرامج أضافة الى  وطرق التعامل Windowللحاسوب . بالتركيز على نظام التشغيل 

  word ،Excel,power point, Internetاكساب الطالب المهارات اللازمة  للتعامل مع برامج الاوفيس
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 نموذج وصف المادة الدراسية

Module Information 

 معلومات المادة الدراسية

Module Title  مبادئ إدارة الاعمال Module Delivery 

Module Type Core 
 ☒ Theory     
 ☒ Lecture 

 ☐ Lab 

 ☒ Tutorial 

Module Code MBA1205 

ECTS Credits  8 
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SWL (hr/sem) 200 
 ☐ Practical 
 ☐ Seminar 

Module Level UGx11  2 Semester of Delivery 2 

Administering Department Type Dept. Code 

 College of 

Administration and 

Economics  

 Type College Code 

Module Leader  م.د. بشار غانم حسين  e-mail 
basharghanim@uomsul.edu.iq 

 

Module Leader’s Acad. Title  مدرس Module Leader’s Qualification  دكتوراه 

Module Tutor N. A  e-mail E-mail 

Peer Reviewer Name N. A   e-mail E-mail 

Scientific Committee Approval 

Date 
/ 10  /2025 Version Number 1.0 

 

 

Relation with other Modules 

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى

Prerequisite module 

 المسبقة تالمتطلبا وحدة

None Semester  

Co-requisites module 

 المشتركة المتطلبات وحدة

None Semester  

 

 

 

Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية

mailto:basharghanim@uomsul.edu.iq
mailto:basharghanim@uomsul.edu.iq
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 Module Objectives 

 أهداف المادة الدراسية

 

ب بالمعرفة عن مبادئ الادارة ودورها كونها من المواد الاختصاصية في مجال ادارة تزويد الطال .4

   الاعمال

تزويد طلاب المرحلة الاولي بمبادئ عامة عن علم الادارة والتي تصبح كقاعدة اساسية يتم الاعتماد  .5

  عليها في المراحل المتقدمة في دراسة ادارة الاعمال

 عن فضلا بها مرت التي الزمنية الحقب عبر وتطورها وطبيعتها الادارة عن فكرة الطالب اعطاء .6

 . والمساعدة الاساسية وانشطتها الادارة وظائف اهم توضيح

Module Learning 

Outcomes 

 

 مخرجات التعلم للمادة الدراسية

 .الدراسة أسابيع لعدد مساوية تكون أن ويفضل تعلم، نتائج 6 الأقل على اكتب: هام

 .م مفردات مادة الادارة وهي تعتبر اساسيات في علم الادارةاه على التعرف .13

 .تأهيل الطلبة وتهيئتهم لمواضيع متقدمة في مادة الادارة في سنوات دراسية لاحقة .14

 من تخطيط وتنظيم وقيادة وتحفيز ورقابة. التعرف على اهم وظائف المدير  .15

ف ما بين التخطيط التشغيلي فهم اهم رسائل واهداف المنظمة وما هو التخطيط وهل يوجد اختلا .16

 والتخطيط الاستراتيجي. 

 التعرف على مفهوم اتخاذ القرار وانواع القرارات وخطوات اتخاذ القرار  .17

الهيكل التنظيمي وكيفية استخدام الصلاحيات والمسؤوليات بين  اكساب الطالب لمهارات حول بناء .18

 الادارة ومواردها البشرية. 

 .رقابة والاتصال والتفكير النقدي والتحليلياكتساب مهارات القيادة وال .19

 التعرف على مفردات الكفاءة والفاعلية والابداع والابتكار وما هو دورها في المنظمات. .20

التعرف على اهم وظائف المنشأة وهي ادارة العمليات وادارة التسويق وادارة الموارد البشرية  .21

 والادارة المالية.

 ى تنظيم المهام بفاعلية لتحقيق اهداف المنظمة. مهارات ادارة الوقت والقدرة عل .22

 مهارات التفكير الابتكاري وتطوير استراتيجيات جديدة لتحسين العمليات .  .23

 مهارات التعامل مع التكنولوجيا الحديثة في ادارة الاعمال وتحليل البيانات.  .24
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Indicative Contents 

 المحتويات الإرشادية

the following. Indicative content includes 

 

 إدارة الاعمال  مبادئ

 إدارة الاعمال على المفردات الاتية:  ميادئ يركز

 ويتضمن الاتي:  طبيعة التخطيط.  1

انماط اتخاذ  –انواع القرارات  –أنواع الخطط بحسب فعلها: تعريف اتخاذ القرار  -اتجاهات الادارة نحو التخطيط 

منظومة المعلومات  –منظومات المعلومات الإدارية ، لعملية اتخاذ القرارالنماذج الاساسية  –القرار الاداري 

  ساعة[  WWSS=20]. خطوات اتخاذ القرار –المستندة للحاسوب 

 : التنظيم ويتضمن تصميم الوظيفة والهيكل التنظيمي وفق المفردات الاتية.  2

، القوى الاساسية المؤثرة في التنظيم -يم اهمية وظيفة التنظ–اساليب تصميم الوظيفة  –مفهوم تصميم الوظيفة 

النمط  -النمط السوقي –النمط الموقعي او الجغرافي  -النمط المنتوجي -انماط التصميم التنظيمي/ النمط الشبكي

مفهوم سلسلة  -اشكال مقاومة الصلاحية -محددات قبول الصلاحية -طبيعة الصلاحية، النمط الشبكي -المصفوفي

       ساعة[  WWSS=20]. ابة او الاشرافنطاق الرق -الامرة

 ويتضمن الاتي:   القيادة والتحفيز.  3

طبيعة المسار  –سمات القيادة  -الوظيفة القيادية للمدير، نظريات التحفيز -مكونات منظومة التحفيز -طبيعة التحفيز

. قنوات غير الرسمية للاتصالال -قتوات الاتصال -طرق الاتصال -طبيعة الاتصال، )الهدف( في القيادة وانماطها

[WWSS=15  ]ساعة 

 الاتي :  ويتضمن الرقابة.  4

 ساعة[  WWSS=10]. منظومة الرقابة الفاعلة -الخطوات الاساسية في عملية الرقابة -اهمية الرقابة في المنظمة

 : أنشطة المنشأة ويتضمن الاتي إدارة.  5

 [ساعة  WWSS=10]البشرية، الإدارة المالية إدارة العمليات، إدارة التسويق، إدارة الموارد 

 

 

Learning and Teaching Strategies 

 استراتيجيات التعلم والتعليم

Strategies 

 

 وفي التمارين، في الطلاب مشاركة تشجيع هي الوحدة هذه تقديم في اتباعها سيتم التي الرئيسية الاستراتيجية

 والدروس الدراسية الفصول خلال من ذلك تحقيق سيتم. لديهم لنقديا التفكير مهارات وتوسيع صقل نفسه الوقت

 تهم التي العينات أخذ أنشطة بعض على تنطوي التي البسيطة التجارب أنواع في النظر خلال ومن التفاعلية

 .الطلاب
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Student Workload (SWL) 

 اسبوعا ١٥الحمل الدراسي للطالب محسوب لـ 

Structured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل
78 

Structured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا
7 

Unstructured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب خلال الفصل
122 

Unstructured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب أسبوعيا
6 

Total SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال الفصل
200 

 

 

 

 

Module Evaluation 

 تقييم المادة الدراسية

 

As 

Time/N

umber 
Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

 التقييم التكويني

Quizzes   4 (10) %10 2 اختبارات and 13 5 , 6 , 14  

Assignments  2 (10) %10 2 الواجبات and 12 3 , 4 , 13 

Tutorial  (10) %10 1 المراجعة Continuous All 

Report   14 13 (10) %10 1 التقرير  
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Summative 

assessment 

 التقييم التلخيصي

Midterm Exam 

 امتحان منتصف الكورس

2hr 10% (10) 8 9 , 10 , 11  

Final Exam 3 نهائيالمتحان الhr 50% (50) 16 All 

Total assessment  100 التقييم الإجمالي% (100 Marks)   

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 المنهاج الاسبوعي النظري

Week   Material Covered 

Week 1  أنواع الخطط بحسب فعلها  -اتجاهات الادارة نحو التخطيط  –طبيعة التخطيط 

Week 2  النماذج الاساسية لعملية اتخاذ القرار  –انماط اتخاذ القرار الاداري  –انواع القرارات  –اتخاذ القرار تعريف 

Week 3  خطوات اتخاذ القرار  –منظومة المعلومات المستندة للحاسوب  –منظومات المعلومات الإدارية 

Week 4  1الاختبار 

Week 5  القوى الاساسية المؤثرة في التنظيم -اهمية وظيفة التنظيم –وظيفة اساليب تصميم ال –مفهوم تصميم الوظيفة 

Week 6 
النمط  -النمط المصفوفي -النمط السوقي –النمط الموقعي او الجغرافي  -النمط المنتوجي -انماط التصميم التنظيمي/ النمط الشبكي

  الشبكي

Week 7 نطاق الرقابة او الاشراف    -مفهوم سلسلة الامرة -الصلاحيةاشكال مقاومة  -محددات قبول الصلاحية -طبيعة الصلاحية 

Week 8    اختبار منتصف الكورس الدراسي 

Week 9 نظريات التحفيز -مكونات منظومة التحفيز -طبيعة التحفيز 

Week 10 طبيعة المسار )الهدف( في القيادة وانماطها   –سمات القيادة  -الوظيفة القيادية للمدير 

Week 11 القنوات غير الرسمية للاتصال -قتوات الاتصال -طرق الاتصال -طبيعة الاتصال 

Week 12 منظومة الرقابة الفاعلة  -الخطوات الاساسية في عملية الرقابة -اهمية الرقابة في المنظمة 
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Week 13  2الاختبار 

Week 14 فعاليات التسويق            -للتسويقالمفهوم الحديث تخطيط وتنظيم العمليات،  -مفهوم ادارة العمليات 

Week 15 
دور ووظائف مدير  -تقييم الاداء والترقية ، مفهوم الادارة المالية -الاختيار والتوجيه -تخطيط الموارد البشرية -ادارة الموارد البشرية

 المالية

Week 16 الأسبوع التحضيري للامتحان النهائي 

 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 المنهاج الاسبوعي للمختبر

Week   Material Covered 

Week 1 ــــــــــ 

Week 2 ــــــــــ 

Week 3 ــــــــــ 

Week 4 ــــــــــ 

Week 5 ــــــــــ 

Week 6 ــــــــــ 

Week 7 ــــــــــ 

 

Learning and Teaching Resources 

 مصادر التعلم والتدريس

 Text Available in the Library? 
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Required Texts 
دار المسيرة  – 2007كتاب مبادئ الادارة للكاتب محمد خليل الشماع لسنة 

 عمان الأردن -للطباعة والنشر
Yes 

Recommended 

Texts 

)الرسائل  مهارات واساليب متنوعة للتعامل مع قضايا الإدارة والاعمال

 والاطاريح الجامعية(
Yes  

Websites https://oliye.net/opac/index.php?formaction=search&qt=300 

            Grading Scheme 

 مخطط الدرجات

Group Grade التقدير Marks % Definition 

Success Group 

(50 - 100) 

A - Excellent 100 - 90 امتياز Outstanding Performance 

B - Very Good  89 - 80 جيد جدا Above average with some errors 

C - Good 79 - 70 جيد Sound work with notable errors 

D - Satisfactory  69 - 60 متوسط Fair but with major shortcomings 

E - Sufficient  59 - 50 مقبول Work meets minimum criteria 

Fail Group 

(0 – 49) 

FX – Fail   (49-45) (قيد المعالجة)راسب More work required but credit awarded 

F – Fail  (44-0) راسب Considerable amount of work required 

     

 

 إلى 54.5 علامة تقريب سيتم المثال، سبيل على) الأدنى أو الأعلى الكاملة العلامة إلى 0.5 من أقل أو أعلى العشرية العلامات تقريب سيتم: ملاحظة

 على الوحيد التعديل فإن لذا ،"النجاح من القريبة الفشل حالات" مع التسامح عدم سياسة الجامعة تتبع. 54 إلى 54.4 علامة تقريب سيتم بينما ،55

 .أعلاه الموضح التلقائي التقريب سيكون الأصليين المصححين قبل من الممنوحة العلامات

 

 

 

 

 

 

https://oliye.net/opac/index.php?formaction=search&qt=300&q=%D8%AE%D9%84%D9%8A%D9%84+%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF+%D8%AD%D8%B3%D9%86+%D8%A7%D9%84%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B9
https://oliye.net/opac/index.php?formaction=search&qt=300&q=%D8%AE%D9%84%D9%8A%D9%84+%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF+%D8%AD%D8%B3%D9%86+%D8%A7%D9%84%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B9
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 نموذج وصف المادة الدراسية

 

 

Module Information 

 معلومات المادة الدراسية

Module Title اساسيات المحاسبة المالية Module Delivery 

Module Type Core  ☒ Theory     
 ☒ Lecture 

 ☐ Lab  Module Code MBC-1103 
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ECTS Credits  6  ☒Tutorial 
 ☐ Practical 
 ☐ Seminar SWL (hr/sem) 150 

Module Level UGx1   21 Semester of Delivery 2 

Accounting Department   MAC  College UOMM 

Module Leader ندى عبد الرزاق سليمان اغا  e-mail nada_abdulrazak@uomosul.edu.iq 

Module Leader’s Acad. Title Assistant Professor Module Leader’s Qualification ماجستير 

Module Tutor ندى عبد الرزاق سليمان اغا  e-mail nada_abdulrazak@uomosul.edu.iq 

Peer Reviewer Name ضحى منذر زكر  e-mail Duha.monther@uomosul.edu.iq 

Scientific Committee Approval 

Date 
20-10-2024 Version Number  

 

Relation with other Modules 

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى

Prerequisite module 

 مواد ممهدة

  Semester 1محاسبة مالية 

Co-requisites module 

 مواد مكملة

  Semester 1محاسبة متوسطة 

 

 

 

 

 

 

Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية

mailto:Duha.monther@uomosul.edu.iq
mailto:Duha.monther@uomosul.edu.iq
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Module Objectives 

 المادة الدراسيةأهداف 

 

 

ىومفهومىالمصروفىالايراديىوالمصروفىىالرأسماليةمفهومىالعملياتىىالتعرفىعلى .9 ىىالرأسمالي ومعايير
ى ىوالمصروف ىالايرادي ىالمصروف ىبير  ىالتميير  ىالايراديىىالرأسمالي ىللمصروف ىالمحاسبية والمعالجة

ىوالمصروفى  . الرأسمالي
اءىوبيعىىتوضيحى .10  .ىواستبدالىالموجوداتىالثابتةالمعالجةىالمحاسبيةىلعملياتىشر
ثارىدثارىوالمعالجةىالمحاسبيةىلاندمفهومىاندثارىالموجوداتىالثابتةىوطرقىاحتسابىقسطىالانتوضيحى .11

 .الموجوداتىالثابتةى
ىى .12 ىعلى ىالتعرف ىالمحاسبية ىوالمعالجات ىالمحاسبية ىالاخطاء ىوانواع ىالمحاسبية ىللأخطاءالاخطاء

 .ىالمحاسبية
ىعلى .13 ىاىالتعرف ىوحسابىالحسابات ىالمتاجرة ىحساب ىاعداد ىوكيفية ىاعدادها ىمن ىوالغرض لختامية

ى ي
 
ىيتمىقفلهاىف ي

ىحسابىالمتاجرةىوالحساباتىالنر ي
 
ىيتمىقفلهاىف ي

ىالحساباتىالنر الارباحىوالخسائرىوماهي
 .ىحسابىالارباحىوالخسائر

ىتوضيحىى .14  .ىكيفيةىاعدادىقائمةىالمركزىالمالي
ى .15 ىعلى ىللمصرفاالتعرف ىالقيدية ىالتسويات ىوالمصاريفىمفهوم ىالمستحقة ىالمصاريف ىوماهي ت

 .المدفوعةىمقدماىوالمعالجاتىالمحاسبيةىللمصاريفىالمدفوعةىمقدماىوللمصاريفىالمستحقة
ى .16 ىالتسوياتىالقيدية ىالاىىللإيراداتالتعرفىعلىىمفهوم ىواىيراداتوماهي ىستلمةالمىلايراداتالمستحقة

 .المستحقةىيراداتلىاوىىمقدماىستلمةالمىيراداتللإىمقدماىوالمعالجاتىالمحاسبيةى

Module Learning 

Outcomes 

 

مخرجات التعلم للمادة 

 الدراسية

 

ىبىالالمام .9 ىالتميير  ىومعايير مفهومىالعملياتىالرأسماليةىومفهومىالمصروفىالايراديىوالمصروفىالرأسمالي
ىوالمعالجةىالمحاسبيةىللمصروفىالايراديىوالمصرى ىالمصروفىالايراديىوالمصروفىالرأسمالي وفىبير 

ى.ى  الرأسمالي
ىى .10 ي

 
اءىوبيعىواستبدالىالموجوداتىالثابتةى.ىىاكسابىمهارةىف  المعالجةىالمحاسبيةىلعملياتىشر

ى .11 ىعلى ىالتعرف ي
 
ىف ىمهارة ىالاندثارىاكساب ىقسط ىاحتساب ىوطرق ىالثابتة ىالموجودات ىاندثار مفهوم

 والمعالجةىالمحاسبيةىلاندثارىالموجوداتىالثابتةى.ى
ى .12 ىالمىبمفهومىالالمام ىللأخطاءىالاخطاء ىالمحاسبية ىوالمعالجات ىالمحاسبية ىالاخطاء ىوانواع حاسبية

 المحاسبيةى.ى
ىب .13 ىوحسابىاكسابىمهارة ىحسابىالمتاجرة ىاعداد ىوكيفية ىاعدادها ىوالغرضىمن الحساباتىالختامية

ى ي
 
ىيتمىقفلهاىف ي

ىحسابىالمتاجرةىوالحساباتىالنر ي
 
ىيتمىقفلهاىف ي

ىالحساباتىالنر الارباحىوالخسائرىوماهي
 باحىوالخسائرى.ىحسابىالارى

ىى .14 ي
 
ى.ىاكسابىمهارةىف  كيفيةىاعدادىقائمةىالمركزىالمالي

ىوالمصاريفىالمدفوعةىبىالالمام .15 ىالمصاريفىالمستحقة ىللمصرفاتىوماهي ىالتسوياتىالقيدية مفهوم
 لمصاريفىالمستحقة.ىااسبيةىللمصاريفىالمدفوعةىمقدماىوىمقدماىوالمعالجاتىالمح

ىالايراداتىالمستحقةىوالايراداتىالمستلمةىمقدماىمفهومىالتسوياتىالقيديةىللإيبىالالمامى .16 راداتىوماهي
 والمعالجاتىالمحاسبيةىللإيراداتىالمستلمةىمقدماىواليراداتىالمستحقة
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Indicative Contents 

 المحتويات الإرشادية

 .اتييتضمن المحتوى الإرشادي ما ي

Class Lecture -Part A  

مصاريف الرأسمالية والموجودات الثابتة وكلفة شراء الموجودات المصاريف الايرادية و الدراسة مفهوم .1

 [SSWL=6 hrs]الثابت وكيفية اثباتها في الدفاتر والسجلات و كذلك بيع الموجودات الثابتة 

استبدال الموجودات الثابتة وكيفية اثبات قيود الاستبدال ودراسة مفهوم الاندثار وطرق احتساب .دراسة 2 
  [SSWL=8 hrs] .فية اثبات الاندثار في الدفاتر والسجلاتالاندثار وكذلك كي

  [SSWL=6 hrs]. دراسة الاخطاء المحاسبية وانواعها في الدفاتر المحاسبية وطرق تصحيح الاخطاء .3

. دراسة الحسابات الختامية وانواعها في الشركات التجارية ) حساب المتاجرة و حساب الارباح  4 

  [SSWL=6 hrs]والخسائر(

  [SSWL=6 hrs]. ..دراسة الكشوفات المالية و القوائم المالية ) قائمة المركزالمالي(5

التسويات القيدية للمصروفات المستحقة والمدفوعة مقدما وكذلك الايرادات عن المحاسبة  إجراءات.شرح 6

  [SSWL=8 hrs].المستلمة مقدما و المستحقة

 

Practical -Part B  

 [SSWL=2 hrs]ت عملية عن شراء الموجودات الثابتة وبيع الموجودات الثابتة دراسة وتطبيق حالا .1

استبدال الموجودات الثابتة وحالات عملية عن كيفية احتساب قسط  دراسة وتطبيق حالات عملية عن .2
  [SSWL=4 hrs] .الاندثار 

 [SSWL=2 hrs]دراسة وتطبيق حالات عملية عن طرق تصحيح الاخطاء  .3

و تطبيق حالات عملية عن اعداد الحسابات الختامية ) حساب المتاجرة و الارباح و الخسائر( دراسة  .4
  [SSWL=4 hrs].والكشوفات المالية 

  [SSWL=4 hrs]. دراسة وتطبيق حالات عملية عن القوائم المالية ) قائمة المركز المالي ( ..5

لتسويات القيدية للمصروفات المستحقة و اعن المحاسبة  إجراءات دراسة وتطبيق حالات عملية عن .6

  [SSWL=4hrs].المصروفات المدفوعة مقدما و عن الايرادات المستلمة مقدما و الايرادات المستحقة
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Total hrs = 60 = SSWL - (Exam hrs) = 63- 3 = 60 hr (Time table hrs x 15 weeks) 

 

Learning and Teaching Strategies 

 لم والتعليماستراتيجيات التع

Strategies 

 

الاستراتيجية الرئيسية التي سيتم اتباعها في تقديم هذه الوحدة هي تشجيع مشاركة الطلاب في التمارين، وفي  

الوقت نفسه صقل وتوسيع مهارات التفكير النقدي لديهم. سيتم تحقيق ذلك من خلال الفصول الدراسية والدروس 

 التي تنطوي على بعض أنشطة  لتطبيق اجراءات المحاسبة العملية  الحالات تحليلالتفاعلية ومن خلال 

  ومشاركة الطلاب في تطبيق هذه الحالات وتحليلها

 

Student Workload (SWL) 

 اسبوعا ١٥الحمل الدراسي للطالب محسوب لـ 

Structured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل
63 

Structured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا

4 

Unstructured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب خلال الفصل
87 

Unstructured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب أسبوعيا
6 

Total SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال الفصل
150 

 

 

Module Evaluation 

 تقييم المادة الدراسية
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As 

Time/Nu

mber 
Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

 التقييم التكويني

Quizzes 2 10% (10) 8,13 ALL 

Online Assignments 2 10%(10) Continuous ALL 

Onsite Assignments 1 10% (10) Continuous All  

Report 1 10% (10) 13 ALL 

Summative 

assessment 

 التقييم التلخيصي

Midterm Exam 2hr 10% (10) 7 LO #1 - #7 

Final Exam 3hr 50% (50) 16 All 

Total assessment 100% (100 Marks)   

 

 

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 المنهاج الاسبوعي النظري

Week   Material Covered 

Week 1  كلفة الشراء –المحاسبة عن الموجودات الثابتة 

Week 2 المصروفات الايرادية والمصروفات الرأسمالية 

Week 3 الموجودات الثابتة شراء 

Week 4 استبدال الموجودات الثابتة 

Week 5 الموجودات الثابتة بيع 

Week 6 اندثار الموجودات الثابتة 
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Week 7 الثابتة بعد انتهاء عمرها بيع الموجودات 

Week 8 طرق تصحيح الاخطاء المحاسبية 

Week 9 الحسابات الختامية والكشوفات المالية 

Week 10 حساب المتاجرة وقيود القفل 

Week 11 حساب الارباح والخسائر وقيود القفل 

Week 12 قائمة المركز المالي 

Week 13 مفهوم التسويات القيدية 

Week 14 تسويات القيدية للمصاريفال 

Week 15 التسويات القيدية للايرادات 

Week 16  الامتحان النهائي 

 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 المنهاج الاسبوعي للمختبر

Week   Material Covered 

Week 1  

Week 2  

Week 3  

Week 4  

Week 5  
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Week 6  

Week 7  

 

Learning and Teaching Resources 

 مصادر التعلم والتدريس

 Text Available in the Library? 

Required Texts 
محمد طاهر  مقداد احمد الجليلي، فؤاد سليمان زكو مبادئ المحاسبة المالية

 الشاوي
Yes 

Recommended 

Texts 

 دعدنان عبد الحمي القاموسي +/ د. ضياء عبد الحسين 2014المحاسبة المالية  

 م. حكيم الساعدي-/ أ.د صفاء احمد العاني  2018مبادئ المحاسبة المالية 
No 

 

 

 

                     Grading Scheme 

 مخطط الدرجات

Group Grade التقدير Marks % Definition 

Success Group 

(50 - 100) 

A - Excellent 100 - 90 امتياز Outstanding Performance 

B - Very Good  89 - 80 جيد جدا Above average with some errors 

C – Good 79 - 70 جيد Sound work with notable errors 

D - Satisfactory  69 - 60 متوسط Fair but with major shortcomings 

E - Sufficient  59 - 50 مقبول Work meets minimum criteria 



71 
 

Fail Group 

(0 – 49) 

FX – Fail  )(49-45) راسب )قيد المعالجة More work required but credit awarded 

F – Fail  (44-0) راسب Considerable amount of work required 

     

 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a 

mark of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT 

to condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the 

automatic rounding outlined above. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MODULE DESCRIPTION FORM 
 نموذج وصف المادة الدراسية

 
 

Module Information 
 معلومات المادة الدراسية

Module Title والديمقراطية حقوق الانسان Module Delivery 
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Module Type Basic  ☒ Theory     
 ☐ Lecture 
 ☐ Lab  
 ☐ Tutorial 
 ☐ Practical 
 ☐ Seminar 

Module Code UOM-104 

ECTS Credits  2 

SWL (hr/sem) 50 

Module Level UGx11  UGI Semester of Delivery One 

Administering Department Type Dept. Code  College  Type College Code 

Module Leader سوسن خالد عبد الغني  e-mail  

Module Leader’s Acad. Title مدرس مساعد Module Leader’s Qualification  

Module Tutor Name (if available)  e-mail E-mail 

Peer Reviewer Name سوسن خالد عبد الغني  e-mail E-mail 

Scientific Committee Approval 
Date 

13/08/2024 Version Number 1.0 

 
 

Relation with other Modules 
 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى

Prerequisite module None Semester  

Co-requisites module None Semester  

 
 
 
 
 
 

Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 
 أهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية

 Module Objectives 
 أهداف المادة الدراسية

 

 .رامهاواحتالحرص على ترسيخ مبادئ حقوق الانسان والديمقراطية  .1
ضرورة حب الوطن وابناء الوطن وزرع بذور التعايش السلمي والعيش بكرامة لكل المكونات من  .2

 .خلال نشر ثقافة قبول الاخر واحترام خصوصيته الدينية والسياسية والثقافية والاجتماعية
 ضرورة التعاون مع مؤسسات الدولة من اجل بسط الامن والسلام في البلد. .3
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Module Learning 
Outcomes 

 
 مخرجات التعلم للمادة الدراسية

 مخرجات التعلم معرفية ومهاراتية وذلك من خلال:
 مبادئ حقوق الانسان الضرورية في حياتهم العملية .الطلبة معرفة  -1

 تحقيق اهداف في اعداد طلبة لديهم المعرفة الكافية بأساسيات حقوق الانسان ومفاهيمها وانواعها ومساعي -2

 ، حيث تسعى المنظمات الدولية وغير الدولية الى تعزيز احترام حقوق المجتمع الدولي للدفاع عن حقوق الانسان 
الانسان وتعمل المنظمات على تنمية المجتمع من خلال الحث للمشاركة في سوق العمل من خلال دورات 

 وورش 
 تثقيفية اضافة الى دعم المشاريع الصغيرة.   

مع بعضهم على انهم افراد في مجتمع متكامل ، حث الطلبة على حب الوطن والولاء المطلق  تعايش الطلبة -3

 له.
ومعرفة مبادئ  حث الطلبة للمشاركة في العملية الانتخابية السياسية والحضور الوطني الفاعل فيها،-4

 يات.الدساتير الوطنية وما تتضمنه من حقوق وحر والعمل على انجاحها، ومعرفة الديمقراطية
 ، والتشجيع لإدماج خطط الاستقرار الامني والسياسي في البلد ضرورة التعاون مع مؤسسات الدولة لتحقيق  -5 

 العمل الوطنية لحقوق الانسان في خطط التنمية.
 اعداد طلبة لديهم القدرة على التعامل مع سوق العمل في ميدان الاختصاص. -6

Indicative Contents 
 اديةالمحتويات الإرش

 .يتضمن المحتوى الإرشادي ما يلي
 حقوق الانسان وتتضمن :مقدمة عن  –الجزء أ 

 مفهوم حقوق الانسان والشرعية الدولية 
 الحقوق الفئوية والخاصة

 الانتهاكات الجسيمة لحقوق الانسان 
 مجلس حقوق الانسان واليات حماية حقوق الانسان

 التحديات المعاصرة في مجال حقوق الانسان
 مقدمة عن الديمقراطية ويتضمن : –جزء ب ال

 الديمقراطية والاصول التاريخية وتطورات المسار
 الاسلام والديمقراطية 

 المؤسسات واليات الديمقراطية 
 الانتخابات كألية ديمقراطية  

 الاحزاب السياسية
 المجتمع المدني وجماعات الضغط

 الديمقراطية في الممارسة 
 لحريات في النظام الديمقراطي ضمانات تنظيم الحقوق وا
 الاعلام والديمقراطية  

 الديمقراطية في السياق المقارن والمعاصر : قضايا وتطبيقات 

 

Learning and Teaching Strategies 
 استراتيجيات التعلم والتعليم

Strategies 

عداد الواجبات اركة الطلاب في اهي تشجيع مشمادة الرئيسية التي سيتم اعتمادها في تقديم هذه ال الاستراتيجية
، وفي الوقت نفسه تحسين وتوسيع مهارات التفكير النقدي لديهم. سيتم تحقيق ذلك من خلال والمناقشات الصفية

البسيطة التي تتضمن بعض  عرض بعض الحالات الدراسيةالفصول الدراسية والبرامج التعليمية التفاعلية و
 .والشروحات النظرية للمادة

 
Student Workload (SWL) 

 اسبوعا ١٥الحمل الدراسي للطالب محسوب لـ 

Structured SWL (h/sem) 
 الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل

33 
Structured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا
2 
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Unstructured SWL (h/sem) 
 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب خلال الفصل

17 
Unstructured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب أسبوعيا
1 

Total SWL (h/sem) 
 الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال الفصل

50 

 

Module Evaluation 
 تقييم المادة الدراسية

 
As 

Time/Number Weight (Marks) Week Due 
Relevant Learning 

Outcome 

Formative 
assessment 

Quizzes 2 10% (10) 5-11 LO #1-#2-#3-#4-#5 

Online 
Assignments 

2 10% (10) 7-12 LO #1-#2-#3-#4-#5 

Onsite 
Assignments 

2 10% (10) 6-13 LO #1-#2-#3-#4-#5 

Report 1 10% (10) 14 LO #1-#2-#3-#4-#5-#6 

Summative 
assessment 

Midterm Exam 1hr 10% (10) 8 LO #1-#2-#3-#4 

Final Exam 3hr 50% (50) 16 All 

Total assessment 
100% (100 

Marks) 
  

 
 
 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 
 المنهاج الاسبوعي النظري

Week   Material Covered                                                                                المواد المغطاة                                    
Week 1  مفهوم حقوق الانسان والشرعية الدولية 

Week 2 الحقوق الفئوية والخاصة 

Week 3  الانتهاكات الجسيمة لحقوق الانسان 

Week 4 واليات حماية حقوق الانسان مجلس حقوق الانسان 

Week 5 التحديات المعاصرة في مجال حقوق الانسان 

Week 6 الديمقراطية والاصول التاريخية وتطورات المسار 

Week 7  الاسلام والديمقراطية 

Week 8  المؤسسات واليات الديمقراطية 

Week 9  الانتخابات كألية ديمقراطية  

Week 10 الاحزاب السياسية 

Week 11 المجتمع المدني وجماعات الضغط 

Week 12 الديمقراطية في الممارسة  

Week 13 ضمانات تنظيم الحقوق والحريات في النظام الديمقراطي  

Week 14  الاعلام والديمقراطية  

Week 15  الديمقراطية في السياق المقارن والمعاصر : قضايا وتطبيقات 

Week 16 Preparatory week before the final Exam                                                      سبوع تحضيري قبل الامتحان النهائيأ    
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Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 
 المنهاج الاسبوعي للمختبر

Week   Material Covered 
Week 1  
Week 2  

Week 3  

Week 4  
Week 5  
Week 6  
Week 7  

 

Learning and Teaching Resources 
 مصادر التعلم والتدريس

 Text Available in the Library? 

Required Texts 
 النصوص المطلوبة

 المؤلف كتاب منهجي من الوزارة وتأليف عدد من الباحثين 
)مؤلفين منهج حقوق الانسان( أ.م.د مصدق عادل طالب  ، أ.د عدنان عاجل عبيد، أ.د 
آيات سلمان شهيب ، أ.م.د حميد علي جابر ، م.دد عباس عطيه عبد القريشي، م.د 

 مد عودة محسن .مح
 )مؤلفين منهج الديمقراطية( أ.د منتصر مجيد حميد، أ.د ياسر علي ابراهيم ، 

 أ.د كاظم علي مهدي ، أ.د احمد يحيى هادي ، م.د عباس عطيه عبد القريشي ، 
 م.د أنور سعيد جواد ، م.د إحسان محمد هادي .

 
 

 

Recommended 
Texts 

 النصوص الموصى بها

   

Websites 
 اقع الالكترونيةالمو

، العديد من الفيديوات التوضيحية للقانون الدولي الانساني والقانون  1908، اتفاقية لاهاي  2005دستور العراق الدائم  

 الدولي لحقوق الانسان ، فيديوات عن منظمة الامم المتحدة .

   
 

                     Grading Scheme 
 مخطط الدرجات

Group Grade يرالتقد Marks % Definition 

Success Group 
(50 - 100) 

A - Excellent 100 - 90 امتياز Outstanding Performance 

B - Very Good  89 - 80 جيد جدا Above average with some errors 

C - Good 79 - 70 جيد Sound work with notable errors 

D - Satisfactory  69 - 60 متوسط Fair but with major shortcomings 

E - Sufficient  59 - 50 مقبول Work meets minimum criteria 

Fail Group 
(0 – 49) 

FX – Fail   (49-45) (قيد المعالجة)راسب More work required but credit awarded 

F – Fail  (44-0) راسب Considerable amount of work required 
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Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a 
mark of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT 
to condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the 

automatic rounding outlined above. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

MODULE DESCRIPTION FORM 

 نموذج وصف المادة الدراسية

 

 

Module Information 

 معلومات المادة الدراسية

Module Title لحاسوبتطبيقات إدارية باستخدام ا Module Delivery 

Module Type Core  ☒ Theory     
 ☐ Lecture 
 ☒ Lab  Module Code UOM-2032 
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ECTS Credits  4  ☐ Tutorial 
 ☐ Practical 
 ☐ Seminar SWL (hr/sem) 100 

Module Level UGx11  UGII Semester of Delivery 1 

Administering Department Type Dept. Code  College  Type College Code 

Module Leader م. علي سمير علي  e-mail ali_samir@uomosul.edu.iq 

Module Leader’s Acad. Title  مدرس Module Leader’s Qualification ماجستير 

Module Tutor م.م ازل قصي سعيد  e-mail Azal.alfahadi@uomosul.edu.iq 

Peer Reviewer Name   e-mail E-mail 

Scientific Committee Approval 

Date 
21/09/2025 Version Number 1.0 

 

 

Relation with other Modules 

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى

Prerequisite module None Semester  

Co-requisites module None Semester  

 

 

 

 

 

 

Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية
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 Module Objectives 

 أهداف المادة الدراسية

 

 

،ىالتجارةى -1 ي
اب  ىشبكاتىالحاسوب،ىالأمنىالسيير ي

 
تزويدىالطلبةىبالمعارفىوالمهاراتىالأساسيةىف

ونية،ىوتشخيصىأعطالىالحاسوب  .اللكير

ىالحياةىاليوميةىوالمجالاتىالمختلفة،ىمعىالتعرفىعلىىأسا -2 ي
 
ىوتطبيقاتهىف سياتىالذكاءىالاصطناعي

 .مناقشةىالتحدياتىالأخلاقيةىوالمستقبليةىالمرتبطةىبه

ىبيئةىتعليميةىوعملية  -3 ي
 
 .تنميةىقدرةىالطلبةىعلىىاستخدامىأدواتىالحاسوبىوحلىالمشكلاتىالتقنيةىف

ى  -4 ي
 
ىوالخدماتىالمجتمعيةتوضيحىدورىالتكنولوجياىوالتطبيقاتىالذكيةىف  .ىتطويرىالأداءىالتعلييي

ى  -5 ي
ر
ىالمجتمعىالعراف ي

 
بويةىف ىقادرينىعلىىدعمىالمؤسساتىالتعليميةىوالير

ً
ىتقنيا إعدادىطلبةىمتمكنير 

 .باستخدامىالحاسوب

Module Learning 

Outcomes 

 

 مخرجات التعلم للمادة الدراسية

ىعلىىأن
ً
 :بنهايةىهذاىالمقررىسيكونىالطالبىقادرا

حىأساسياتىأمنىالشبكاتىوالتهديداتىالمرتبطةىبهاي -1  .عرّفىمكوناتىالشبكاتىوأنواعهاىويشر

ىوالهاتفى -2 ونيةىويطبقىاستخدامىبعضىأدواتهاىمثلىالصرافىالآلي يصفىالخدماتىالمصرفيةىاللكير

ى ي
 
 .المصرف

مجياتىويطبقىخطواتىعمليةىلاستكشافهاىوإصلاحها -3 ىالأجهزةىوالير ي
 .يحددىالأعطالىالشائعةىف 

ىويصنفىأبرزىتقنياتهىوأساليبهي -4 ي
ىوتطورهىالتاريخ   .وضحىمفهومىالذكاءىالاصطناعي

ىالتعليم،ىالصحة،ىالتمويل،ىالنقل،ىوالتسويق -5 ي
ىف   .يحللىتطبيقاتىالذكاءىالاصطناعي

ىالهواتفىالذكية -6 ي
اضيةىف  ىاليوميةىمثلىالمساعداتىالافير  .يستخدمىتطبيقاتىالذكاءىالاصطناعي

ى -7  .ىعلىىالمجتمعىوالعلاقاتىالدوليةىومستقبلىالسسانيناقشىأثرىالذكاءىالاصطناعي

ىمثلىالخصوصيةىوالمراقبةىوسوقىالعمل -8  .يقيمىالتحدياتىالأخلاقيةىالمرتبطةىبالذكاءىالاصطناعي

ىويحللىأحدثىالبحوثىوالتقنياتىالناشئة -9  .يستنتجىالاتجاهاتىالمستقبليةىللذكاءىالاصطناعي

ىالنقديىوالعملىالجما -10 ىمعالجةىالقضاياىالتقنيةىوالأخلاقيةيوظفىمهاراتىالتفكير ي
ىف  ي
ىوالتعلمىالذابر  .عي
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Indicative Contents 

 المحتويات الإرشادية

 :تشمل المحتويات الإرشادية ما يلي

  (Security and Networking)أمن الشبكات والشبكات –الجزء الأول 

 ما هي الشبكة؟ أنواع الشبكات. 

 المكونات الأساسية للشبكات. 

  أمن الشبكاتأساسيات. 

 التهديدات الشبكية وفهمها. 

 استكشاف أخطاء الشبكات وإصلاحها. 

hrs] 3[SSWL =  

  Commerce)-(Eالتجارة الإلكترونية –الجزء الثاني 

 مفهوم الخدمات المصرفية الإلكترونية. 

 الخدمات: الصراف الآلي وبطاقات الخصم. 

 الهاتف المصرفي والرسائل النصية البنكية. 

 الإلكترونية والخدمات المصرفية عبر الهاتف المحمول التنبيهات. 

hrs] 3[SSWL =  

  (Computer Troubleshooting)استكشاف أعطال الحاسوب –الجزء الثالث 

 تحديد المشكلات الشائعة في الأجهزة والبرمجيات. 

 تقنيات أساسية لاستكشاف الأعطال. 

 أدوات التشخيص وإصلاح المشكلات. 

 الأعطال الشائعة تدريبات عملية على. 

hrs] 6[SSWL =  

 

  (Introduction to AI)مقدمة في الذكاء الاصطناعي –الجزء الرابع 

 تعريف الذكاء الاصطناعي وتاريخه. 

 تقنيات وأساليب الذكاء الاصطناعي. 

 التحديات والاعتبارات الأخلاقية. 

hrs] 6[SSWL =  

 

  (AI in Our Daily Lives)يةالذكاء الاصطناعي في حياتنا اليوم –الجزء الخامس 

 الذكاء الاصطناعي في الهواتف الذكية. 

 المساعدات الافتراضية( مثلSiri  وGoogle Assistant).  

hrs] 4[SSWL =  

 

  (Applications of AI)تطبيقات الذكاء الاصطناعي –الجزء السادس 
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 التعليم، الصحة، التمويل. 

 النقل، التسويق والإعلان. 

]hrs 6 [SSWL =  

 

  (AI and Society)الذكاء الاصطناعي والمجتمع –الجزء السابع 

 تأثير الذكاء الاصطناعي على المجتمع والعلاقات الدولية. 

 الذكاء الاصطناعي ومستقبل البشرية. 

hrs] 3[SSWL =  

 

  (Ethical Challenges in AI)التحديات الأخلاقية في الذكاء الاصطناعي –الجزء الثامن 

 لذكاء الاصطناعي: الخصوصية والمراقبةأخلاقيات ا. 

 أثر الذكاء الاصطناعي على سوق العمل. 

hrs] 3[SSWL =  

 

  (The Future of AI)مستقبل الذكاء الاصطناعي –الجزء التاسع 

 التوجهات المستقبلية في الذكاء الاصطناعي. 

 أحدث البحوث والتقنيات الناشئة. 

[SSWL = 3 hrs] 

 

 إجمالي الساعات

  ساعة 16= نظري 

  = ساعة 32عملي 

  = ساعة 48الإجمالي  

 

Learning and Teaching Strategies 

 استراتيجيات التعلم والتعليم

Strategies 

 المحاضرة التفاعلية .6

 العصف الذهني .7

 الحوار والمناقشة .8

 التدريبات العملية .9

 بمهام وتقارير. والتكليف التعلم الذاتي .10
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Student Workload (SWL) 

 اسبوعا ١٥الدراسي للطالب محسوب لـ الحمل 

Structured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل
48 

Structured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا
3 

Unstructured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب خلال الفصل
27 

Unstructured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب أسبوعيا
2 

Total SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال الفصل
75 

 

 

Module Evaluation 

 تقييم المادة الدراسية

 

As 

Time/Number Weight (Marks) Week Due 
Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

Quizzes 2 10% (10) 5 and 10 LO #1, #2 and #10, #11 

Assignments 2 10% (10) 2 and 12 LO #3, #4 and #6, #7 

Projects / Lab. 1 10% (10) Continuous All  

Report 1 10% (10) 13 LO #5, #8 and #10 

Summative 

assessment 

Midterm Exam 2hr 10% (10) 7 LO #1 - #7 

Final Exam 3hr 50% (50) 16 All 
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Total assessment 100% (100 Marks)   

 

 

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 المنهاج الاسبوعي النظري

Week   Material Covered 

Week 1 
Security and Networking 

 .تعريف الشبكات وأنواعها، مكونات الشبكات الأساسية

Week 2 
Security and Networking 

 .الشبكات، التهديدات الشبكية وفهمها، واستكشاف أخطاء الشبكات وإصلاحها أساسيات أمن

Week 3 
E-Commerce 

 .مفهوم الخدمات المصرفية الإلكترونية، والخدمات: الصراف الآلي، بطاقات الخصم، الهاتف المصرفي

Week 4 
E-Commerce 

 .الهاتف المحمول الرسائل النصية البنكية، التنبيهات الإلكترونية، المصرفية عبر

Week 5 
Computer Troubleshooting 

 .التعرف على المشكلات الشائعة في الأجهزة والبرمجيات، تقنيات الاستكشاف وإصلاح الأعطال

Week 6 
Computer Troubleshooting 

 .أدوات التشخيص وحل المشكلات

Week 7 متحان منتصف الكورسا 

Week 8 
Introduction to AI 

 .الذكاء الاصطناعي وتاريخه، تقنيات وأساليب الذكاء الاصطناعيتعريف 

Week 9 
Introduction to AI 

 .التحديات والاعتبارات الأخلاقية
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Week 10 
AI in Our Daily Lives 

 .(Siri, Google Assistant) الذكاء الاصطناعي في الهواتف الذكية، المساعدات الافتراضية

Week 11 
Applications of AI 

 .التعليم، الصحة، التمويل، النقل، التسويق والإعلان

Week 12 
AI and Society 

 .تأثير الذكاء الاصطناعي على المجتمع والعلاقات الدولية، الذكاء الاصطناعي ومستقبل البشرية

Week 13 
Ethical Challenges in AI 

 .ء الاصطناعي على سوق العملأخلاقيات الذكاء الاصطناعي، الخصوصية والمراقبة، أثر الذكا

Week 14 
The Future of AI 

 .التوجهات المستقبلية في الذكاء الاصطناعي، البحوث الحديثة والتقنيات الناشئة

Week 15 امتحان 

Week 16 
 مراجعة نهائية شاملة

 .مراجعة جميع المواضيع، حل الأسئلة التطبيقية والنظرية استعداد ا للامتحان النهائي

 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 المنهاج الاسبوعي للمختبر

Week   Material Covered 

Week 1 
Security and Networking 

 .تعريف الشبكات وأنواعها، مكونات الشبكات الأساسية

Week 2 
Security and Networking 

 .خطاء الشبكات وإصلاحهاأساسيات أمن الشبكات، التهديدات الشبكية وفهمها، واستكشاف أ

Week 3 
E-Commerce 

 .مفهوم الخدمات المصرفية الإلكترونية، والخدمات: الصراف الآلي، بطاقات الخصم، الهاتف المصرفي
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Week 4 
E-Commerce 

 .الرسائل النصية البنكية، التنبيهات الإلكترونية، المصرفية عبر الهاتف المحمول

Week 5 
Computer Troubleshooting 

 .التعرف على المشكلات الشائعة في الأجهزة والبرمجيات، تقنيات الاستكشاف وإصلاح الأعطال

Week 6 
Computer Troubleshooting 

 .أدوات التشخيص وحل المشكلات

Week 7 امتحان منتصف الكورس 

Week 8 
Introduction to AI 

 .ء الاصطناعيتعريف الذكاء الاصطناعي وتاريخه، تقنيات وأساليب الذكا

Week 9 
 Introduction to AIا

 .التحديات والاعتبارات الأخلاقية

Week 10 
AI in Our Daily Lives 

 .(Siri, Google Assistant) الذكاء الاصطناعي في الهواتف الذكية، المساعدات الافتراضية

Week 11 
Applications of AI 

 .الإعلانالتعليم، الصحة، التمويل، النقل، التسويق و

Week 12 
AI and Society 

 .تأثير الذكاء الاصطناعي على المجتمع والعلاقات الدولية، الذكاء الاصطناعي ومستقبل البشرية

Week 13 
Ethical Challenges in AI 

 .أخلاقيات الذكاء الاصطناعي، الخصوصية والمراقبة، أثر الذكاء الاصطناعي على سوق العمل

Week 14 
The Future of AI 

 .التوجهات المستقبلية في الذكاء الاصطناعي، البحوث الحديثة والتقنيات الناشئة

Week 15  امتحان 
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Week 16 
 مراجعة مختبر الحاسوب

 .، وحل الأسئلة التطبيقية والنظرية استعداد ا للامتحان النهائيComputer Troubleshootingمراجعة جميع مفردات 

 

Learning and Teaching Resources 

 مصادر التعلم والتدريس

 Text Available in the Library? 

Required Texts 

  Graham Brown, David Watson, Cambridge IGCSE 

Information and Communication Technology, 3rd Edition 

(2020). 

 ىبحاث،ى ىالخصر  ىعلىي
 .2016،ىأساسياتىالحاسوبالخصر 

 2005،ىمدخلىإلىعالمىالذكاءىالاصطناعيىور،ىالدكتورىعادلىعبدالن. 

 

Yes 

Recommended 

Texts 

 Alan Evans, Kendall Martin, Mary Anne Poatsy, 

Technology In Action Complete, 16th Edition 

(2020). 

No 

Websites https://pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC7605294/ 

   

                     Grading Scheme 

 مخطط الدرجات

Group Grade التقدير Marks % Definition 

Success Group 

(50 - 100) 

A - Excellent 100 - 90 امتياز Outstanding Performance 

B - Very Good  89 - 80 جيد جدا Above average with some errors 

C - Good 79 - 70 جيد Sound work with notable errors 

D - Satisfactory  69 - 60 متوسط Fair but with major shortcomings 
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E - Sufficient  59 - 50 مقبول Work meets minimum criteria 

Fail Group 

(0 – 49) 

FX – Fail  )(49-45) راسب )قيد المعالجة More work required but credit awarded 

F – Fail  (44-0) راسب Considerable amount of work required 

     

 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a 

mark of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT 

to condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the 

automatic rounding outlined above. 

 

Code Course/Module Title ECTS Semester 

UOM-2032 1 3.00 2الحاسوب 

Class (hr/w) Lect/Lab./Prac./Tutor SSWL (hr/sem) USSWL (hr/w) 

1 2 48 27 

Description 

يهدف هذا المقرر إلى تزويد الطلبة بالمعارف والمهارات الأساسية في مجالات أمن الشبكات والتجارة الإلكترونية، 

لمجالات وتشخيص أعطال الحاسوب، إضافة إلى التعرف على أساسيات الذكاء الاصطناعي وتطبيقاته في الحياة اليومية وا

 .المختلفة، مع مناقشة التحديات الأخلاقية والمستقبلية المرتبطة به
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 نموذج وصف المادة الدراسية

Module Information 

 معلومات المادة الدراسية

Module Title  التسويق ادارة Module Delivery 

Module Type Basic learning activity  ☒ Theory     
 ☒ Lecture 

 ☐ Lab 

 ☒ Tutorial 
 ☐ Practical 
 ☐ Seminar 

Module Code 4 

  

SWL (hr/sem)  

Module Level UGx11  2 Semester of Delivery 2 

Administering Department  

 College of 

Administration and 

Economics  

  

Module Leader 
 يعلاء عبد السلام الحمدان

 
 e-mail 

alaa_abdulsalam@uomosul.edu

.iq 

 

Module Leader’s Acad. Title استاذ Module Leader’s Qualification  دكتوراه 

mailto:alaa_abdulsalam@uomosul.edu.iq
mailto:alaa_abdulsalam@uomosul.edu.iq
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Module Tutor 

 علاء عبد السلام الحمداني

 احمد يوسف البجاري 

 اسراء طارق حسين 

 سعيد مصطفى ابي 

 e-mail 

alaa_abdulsalam@uomosul.edu

.iq 

ahmed_yosif@uomosul.edu.iq 

israa_tarek@uomosul.edu.iq 

Mustafa.aldewachi@uomosul.e

du.iq 

 

Peer Reviewer Name   e-mail E-mail 

Scientific Committee Approval 

Date 
30/ 10 /2024 Version Number 1.0 

 

 

Relation with other Modules 

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى

Prerequisite module 

 المسبقة المتطلبات وحدة

None Semester  

Co-requisites module 

 المشتركة المتطلبات وحدة

None Semester  

 

 

 

Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية

mailto:alaa_abdulsalam@uomosul.edu.iq
mailto:alaa_abdulsalam@uomosul.edu.iq
mailto:ahmed_yosif@uomosul.edu.iq
mailto:ahmed_yosif@uomosul.edu.iq
mailto:Mustafa.aldewachi@uomosul.edu.iq
mailto:Mustafa.aldewachi@uomosul.edu.iq
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 Module Objectives 

 أهداف المادة الدراسية

 

 :ارة التسويق .فهم المفاهيم الأساسية لإد1

، التجزئة السوقية، الاستهداف، 4sPتوضيح المبادئ الرئيسية لإدارة التسويق، مثل المزيج التسويقي 

 .والميزة التنافسية

 :.تحليل البيئة التسويقية وسلوك المستهلك 2

 eviFونموذج  WSWSمثل تحليل )تقييم العوامل الداخلية والخارجية المؤثرة في العملية التسويقية 

eecrFsوفهم دوافع المستهلكين واتخاذ القرارات الشرائية ،). 

 :.تطوير استراتيجيات تسويقية فعالة 3

مثل )تصميم خطط تسويقية متكاملة تعتمد على تحليل البيانات، مع تطبيق مفاهيم التسويق الحديثة 

 .لتحقيق الأهداف التنظيمية( التسويق الرقمي والتسويق بالمحتوى

 :يات وأثر التسويق في المجتمع .تقييم أخلاق4

وتحليل تأثير الاستدامة ( مثل الإعلانات المضللة)مناقشة التحديات الأخلاقية في الممارسات التسويقية  .7

 .والمسؤولية الاجتماعية على سمعة العلامة التجارية

Module Learning 

Outcomes 

 

 مخرجات التعلم للمادة الدراسية

 .الدراسة أسابيع لعدد مساوية تكون أن ويفضل تعلم، ائجنت 6 الأقل على اكتب: هام

  لتسويقا ادارة  يتمكن الطالب من معرفة مفهوم .25

  مناهج دراسة التسوقيتمكن الطالب من التعرف على  .26

 مفهوم المزيج التسويقي يتمكن الطالب من معرفة  .27

 من التعرف على البيئة التسويقية  يتمكن الطالب .28

 تقسيم السوق والمزيج التسويقي رف يتمكن الطالب من التع. 5
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Indicative Contents 

 المحتويات الإرشادية

Indicative content includes the following. 

 

 

  التعريف بمفهوم التسويق وأهميته وعلاقته بالمفاهيم الإدارية الأخرى.  

  التعرف على مناهج دراسة التسويق ومفهوم الكفاءة التسويقية.  

  المزيج التسويقي شرح (4Ps) وأهميته في تحقيق الأهداف السوقية.  

  تحليل البيئة التسويقية والعوامل الخارجية المؤثرة في المنظمة.  

  دراسة سلوك المستهلك والعوامل المؤثرة في قرارات الشراء.  

  توضيح خطوات اتخاذ قرار الشراء وأنواع القرارات الشرائية.  

   مفهوم السوق وأنواع الأسواق )الاستهلاكية والصناعية(التعرف على.  

  شرح عملية تقسيم السوق وتحديد السوق المستهدف.  

  التعرف على بحوث التسويق وخطوات إعداد الدراسات التسويقية.  

  دراسة التسويق الرقمي وأثر التكنولوجيا في الأنشطة التسويقية.  

  لأخضر وأهميته البيئية والاجتماعيةالتعرف على مفهوم التسويق ا.  

  تحليل التسويق الدولي وأثر العولمة في الأسواق العالمية.  

  توضيح مفهوم التسويق المستدام وأبعاده المختلفة.  

  مناقشة أخلاقيات التسويق والمسؤولية الاجتماعية وتأثيرها على سمعة المنظمة.  

 

   

Learning and Teaching Strategies 

 استراتيجيات التعلم والتعليم
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Strategies 

التعلم النشط : مناقشات  صفية بعد تقسيم الطلبة الى مجاميع ومسابقات بينهم حول ما تم تناوله في  -1

ىالصف الدراسي 

التطبيقات الواقعية : مناقشة حلات ومشاكل واقعية في منظمات القطاع العام والخاص وطرحها لغرض  -2

ىبة في هذا الجانب معرفة افكار الطل

ىمشكلات تسويقية. suite meta business ,google analyticsالنشطة العلمية : تطبيق عملي -3

تقديم سيناريوهات من العالم الحقيقي تتطلب تحليلا للمشكلات : التعلم القائم على حل المشكلات  -4

ى.التسويقية

ىيبات والمحاكاة التفاعلية دمج التكنولوجيا : الاستفادة من الموارد عبر الانترنت للتدر -5

التقييم والملاحظات استخدام مزيج من التقييمات ) اختبارات قصيرة ، امتحانات ، مشاريع عروض  -6

 تقديمية ( مع تقديم ملاحظات بناءة وفي الوقت المناسب .

 

 

 

 

Student Workload (SWL) 

 اسبوعا ١٥الحمل الدراسي للطالب محسوب لـ 

Structured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل
60 

Structured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا
5 

Unstructured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب خلال الفصل
90 

Unstructured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب أسبوعيا
8 

Total SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال الفصل
150 

 

Module Evaluation 

 تقييم المادة الدراسية
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As 

Time/Number Weight (Marks) Week Due 
Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

 التقييم التكويني

Quizzes 

 اختبارات

2 10% (10) 4 and 13 5 , 6 , 14  

Assignments 

 الواجبات

2 10% (10) 2 and 12 3 , 4 , 13 

Tutorial  (10) %10 1 المراجعة Continuous All 

Report 

 التقرير

1 10% (10) 13 14  

Summative 

assessment 

 التقييم التلخيص

Midterm Exam 

امتحان منتصف 

 الكورس

2hr 10% (10) 8 9 , 10 , 11  

Final Exam 

 الامتحان النهائي

3hr 50% (50) 16 All 

Total assessment  100 التقييم الإجمالي% (100 Marks)   

 

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 المنهاج الاسبوعي النظري

Week   Material Covered 

Week 1 التسويق وعلاقته بالمفاهيم الاخرى، تعريف التسويق:  دخل لدراسة التسويقم  

Week 2 دراسة التسويق ، الكفاءة التسويقية انواع مناهج 
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Week 3  الهدف السوقي ، ابتكار المزيج التسويقي 

Week 4 الخارجية  ةعناصر البيئة التسويقي 

Week 5  العوامل المؤثرة على قرارات الشراء 

Week 6 انواع قرارات الشراء ، دوافع الشراء 

Week 7 امتحان المد 

Week 8 المستهلكين ، اسواق الصناعيين مفهوم السوق ، اسواق 

Week 9  اسس تقسيم السوق 

Week 10  اجراءات البحث التسويق 

Week 11 التسويق الرقمي والتوجه العالمي 

Week 12  التسويق الاخضر وأهميته وابعاده 

Week 13   اهمية التسويق الدولي والعولمة 

Week 14  التسويق المستدام واهميته وابعاده 

Week 15  مراجعة عامة وامتحان نهاية الفصل. 

Week 16 الأسبوع التحضيري للامتحان النهائي 
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Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 المنهاج الاسبوعي للمختبر

Week   Material Covered 

Week 1 ــــــــــ 

Week 2 ــــــــــ 

Week 3 ــــــــــ 

Week 4 ــــــــــ 

Week 5 ــــــــــ 

Week 6 ــــــــــ 

Week 7 ــــــــــ 

Learning and Teaching Resources 

 مصادر التعلم والتدريس

 Text Available in the Library? 

Required Texts 

 النصوص المطلوبة
 Yes ادارة التسويق / أ.د. أبُي سعيد الديوه چي

Recommended Texts 

 النصوص الموصى بها
 Yes  

Websites 

 المواقع الالكترونية
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                     Grading Scheme 

 مخطط الدرجات

Group Grade التقدير Marks % Definition 

Success Group 

(50 - 100) 

A - Excellent 100 - 90 امتياز Outstanding Performance 

B - Very Good  89 - 80 جيد جدا Above average with some errors 

C - Good 79 - 70 جيد Sound work with notable errors 

D - Satisfactory  69 - 60 متوسط Fair but with major shortcomings 

E - Sufficient  59 - 50 مقبول Work meets minimum criteria 

Fail Group 

(0 – 49) 

FX – Fail   (49-45) (قيد المعالجة)راسب More work required but credit awarded 

F – Fail  (44-0) راسب Considerable amount of work required 

     

 

 إلى 54.5 علامة تقريب سيتم المثال، سبيل على) الأدنى أو الأعلى الكاملة العلامة إلى 0.5 من أقل أو أعلى العشرية العلامات تقريب سيتم: ملاحظة

 على الوحيد التعديل فإن لذا ،"النجاح من القريبة الفشل حالات" مع التسامح عدم سياسة الجامعة تتبع. 54 إلى 54.4 علامة تقريب يتمس بينما ،55

 .أعلاه الموضح التلقائي التقريب سيكون الأصليين المصححين قبل من الممنوحة العلامات
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 الدراسية نموذج وصف المادة

Module Information 

 معلومات المادة الدراسية

Module Title نظرية المنظمة Module Delivery 

Module Type Core  ☒ Theory     
 ☒ Lecture 

 ☒Lab  

 ☒Tutorial 

 ☒ Practical 

 ☒Seminar 

Module Code BA2103 

ECTS Credits  4 

SWL (hr/sem) 150 

Module Level C    Semester of Delivery 1 

Business Adminstration BA  College UOMM 

Module Leader حسان ثابت الخشاب  e-mail hasan_thabet@uomosul.edu.iq 

Module Leader’s Acad. Title Lecturer Module Leader’s Qualification Ph.D. 

Module Tutor صفاء ادريس عبودي  e-mail safa_adres@uomosul.edu.iq 

Peer Reviewer Name رغد محمد يحيى  e-mail raghad.yahya@uomosul.edu.iq 

Peer Reviewer Name إيهاب فخري يوسف e-mail ayhab_fakhry@uomosul.edu.iq 

Scientific Committee Approval 

Date 
2025 Version Number  
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Relation with other Modules 

 الدراسية الأخرى العلاقة مع المواد

Prerequisite module 

 مواد ممهدة

  Semester نظرية المنظمة

Co-requisites module 

 مواد مكملة

  Semester إدارة المنظمة

 

 

Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية

Module Objectives 

 أهداف المادة الدراسية

 

تعريف الطالب بالمفاهيم الأساسية لنظرية المنظمة، وتتبع  :استيعاب المفاهيم والتطور التاريخي .1

 التطور التاريخي للمدارس الفكرية المختلفة )الكلاسيكية، السلوكية، والحديثة(

هيكل التنظيمي )التعقيد، الرسمية، تمكين الطالب من فهم أبعاد ال :تحليل وتصميم الهياكل التنظيمية   .2

 .المركزية( وكيفية تصميم هياكل تنظيمية تتناسب مع استراتيجية المنظمة وحجمها

إكساب الطالب القدرة على تحليل البيئة الداخلية والخارجية  :دراسة تفاعل المنظمة مع بيئتها .3

 اء المنظمة وفعاليتهاللمنظمة، وفهم كيف تؤثر المتغيرات البيئية )والتكنولوجيا( على بق

تسليط الضوء على مفاهيم الثقافة التنظيمية، ومناخ العمل،  :فهم ديناميكيات السلوك الكلي والتغيير   .4

 .وكيفية إدارة التغيير والتطوير التنظيمي لضمان التكيف مع التحديات المعاصرة

الجانب النظري بالواقع تطوير قدرة الطالب على ربط  :تطبيق النظريات لحل المشكلات الإدارية   .5

 .العملي من خلال استخدام نظريات المنظمة لتشخيص وحل المشكلات الإدارية والمؤسسية المعقدة
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Module Learning 

Outcomes 

 

مخرجات التعلم للمادة 

 الدراسية

لى ثلاثة بعد اجتياز هذه المادة بنجاح، يتوقع أن يكون الطالب قادراً على تحقيق النتائج التالية، مقسمة إ

 :مجالات رئيسية

 :المعرفة والفهم .1

 شرح المفاهيم والنظريات الأساسية المتعلقة بنظرية المنظمة. 

 التمييز بين المداخل والمدارس المختلفة في دراسة المنظمات. 

 تحديد المعايير والمؤشرات المستخدمة لقياس الفعالية التنظيمية. 

 :المهارات الذهنية )التحليلية( .2

 الهياكل التنظيمية الحالية واكتشاف نقاط الضعف والقوة فيها تقييم. 

 تحليل أثر التكنولوجيا والبيئة على تصميم وعمل المنظمة. 

 نقد النظريات الإدارية وتحديد مدى صلاحيتها للتطبيق في بيئات العمل المحلية والدولية. 

 :المهارات العملية والمهنية .3

 رسم وتصميم خرائط تنظيمية (Organizational Charts) لشركات افتراضية أو حقيقية. 

 اقتراح استراتيجيات لإدارة التغيير التنظيمي وإدارة الصراع داخل المنظمة. 

 العمل ضمن فريق لتحليل حالات دراسية (Case Studies)  وتقديم تقارير وحلول تنظيمية

 .مكتوبة وشفوية
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Indicative Contents 

 المحتويات الإرشادية

 ة الأولى: الأسس والمفاهيم الجوهريةالوحد

 .تمثل هذه الوحدة حجر الأساس لفهم طبيعة المنظمات وكيفية تفاعلها مع البيئة المحيطة

 هي كيان اجتماعي هادف ومنسق بوعي، يمتلك هيكلا  وحدودا  واضحة، ويتفاعل  :مفهوم المنظمة

 .باستمرار مع بيئته لتحقيق غايات استراتيجية مشتركة
 استعراض فكري وتاريخي للنظريات التي تفسر كيفية بناء المنظمات،  :ظرية المنظمةتطور ن

 .وطريقة عملها، وآليات تكيفها مع المتغيرات المحيطة بها
 تركز على التحليل الكلي )الماكرو(  :نظرية المنظمة * :نظرية المنظمة مقابل السلوك التنظيمي

 .لفهم الهياكل والأنظمة
o يركز على التحليل الجزئي )المايكرو( لفهم تصرفات ودوافع الأفراد  :السلوك التنظيمي

 .داخل هذه الهياكل
 دراسة متوازنة لدور المنظمات؛ حيث تشمل آثارها الإيجابية خلق  :أثر المنظمات في المجتمع

القيمة ودفع عجلة الابتكار، بينما قد تظهر آثارها السلبية في الروتين الخانق، أو الاستغلال، أو 

 .الإضرار بالبيئة

 

 الوحدة الثانية: التصميم والهيكل التنظيمي

 .تركز هذه الوحدة على الهندسة الداخلية للمنظمة وكيفية توزيع المهام والصلاحيات

 تحليل المكونات الأساسية التي تحدد الشكل الهندسي والتنظيمي للمنظمة،  :أبعاد الهيكل التنظيمي

 .ع استراتيجيتها وبيئتها التشغيليةليتم تصميمه بما يتلاءم بدقة م
 )المحددات الهيكلية )المركزية، الرسمية، والتعقيد: 

o دراسة آليات تركز أو لا مركزية سلطة اتخاذ القرار :المركزية. 
o تحديد درجة توثيق القواعد وإجراءات العمل :الرسمية. 
o تحليل مدى تعدد المستويات الوظيفية والأفقية داخل المنظمة :التعقيد. 

 يوصي الدليل بالانتقال من التخصص الدقيق والرتيب للمهام، إلى الاعتماد  :تقسيم العمل الحديث

 .على فرق العمل المدارة ذاتيا ، وتوظيف المهارات المتعددة والمرنة

 

 الوحدة الثالثة: قياس الأداء والفاعلية التنظيمية

 .ه الصحيح وتحقق أهدافها المرجوةتختص هذه الوحدة بالتأكد من أن المنظمة تسير في الاتجا

 قياس قدرة المنظمة على تحقيق أهدافها الاستراتيجية بكفاءة عالية، واستغلال  :الفاعلية التنظيمية

 .مواردها المتاحة بالشكل الأمثل الذي يضمن استمراريتها
 يجب استخدام أطر تقييم متعددة وشاملة، منها :مداخل قياس الفاعلية: 

o داف )النتائج(مدخل تحقيق الأه. 
o )مدخل الموارد والنظم )الكفاءة الداخلية. 
o مدخل إرضاء أصحاب المصالح الاستراتيجيين. 

 لا يقتصر الأمر على تحقيق الأهداف، بل يتجاوز معايير الأداء التقليدية من  :تحقيق الأداء المتميز

مة يصعب على خلال الابتكار المستمر، تطبيق الجودة الشاملة، وخلق ميزة تنافسية مستدا
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 .المنافسين تقليدها

 

 الوحدة الرابعة: العنصر البشري وإدارة الإبداع

 .القوة الدافعة لأي منظمة ناجحة تتمثل في عقول أفرادها ومدى التزامهم

 العمل على تعزيز الارتباط العاطفي والفكري العميق للموظفين برؤية المنظمة،  :اندماج العاملين

 .ومباشر على مستويات ولائهم وإنتاجيتهممما ينعكس بشكل إيجابي 
 يتطلب التفوق تهيئة مناخ تنظيمي داعم وتوفير الموارد اللازمة لتوليد أفكار غير  :إدارة الإبداع

 .مسبوقة، ومن ثم تحويلها بفعالية إلى منتجات، أو خدمات، أو عمليات ذات قيمة مضافة عالية

 

 بيق العمليالوحدة الخامسة: التكيف، الاستدامة، والتط

 .تهدف هذه الوحدة إلى ضمان بقاء المنظمة ونموها في ظل بيئة الأعمال سريعة التغير

 التخطيط المنهجي المدروس لتنفيذ التحولات الثقافية والهيكلية لمواكبة  :إدارة التغيير التنظيمي

 .العاملين التحديات البيئية، مع أهمية تبني استراتيجيات فعالة للحد من مقاومة التغيير لدى
 ضمان قدرة المنظمة على البقاء والنمو على المدى الطويل، وذلك عبر  :استدامة المنظمة

 .الموازنة الدقيقة بين تحقيق الأرباح الاقتصادية والالتزام بالمسؤولية المجتمعية والبيئية
 )المفاهيم  لا تكتمل المعرفة دون التطبيق؛ لذا يجب تطبيق :الحالات الدراسية )التطبيق العملي

والنظريات المذكورة أعلاه على مواقف واقعية لشركات حقيقية، بهدف تعزيز مهارات التحليل 

 .النقدي وحل المشكلات الإدارية المعقدة
 

 

Learning and Teaching Strategies 

 استراتيجيات التعلم والتعليم
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Strategies 

ج بين النظريات والتطبيق العملي لضمان الاستيعاب تعتمد استراتيجيات تدريس نظرية المنظمة على الدم

 .العميق

لتحليل تحديات الشركات  (PBL) التعلم القائم على المشكلاتو (Case Study) دراسة الحالةتسُتخدم 

 .الحقيقية واقتراح حلولها

يئة العمل في محاكاة ب (Group Projects) المشاريع الجماعيةو (Role-Playing) لعب الأدواريساهم 

 .وتطوير المهارات

على استغلال وقت المحاضرة  المحاضرات التفاعليةو (Flipped Classroom) الصف المقلوبيعمل 

 .للمناقشات والعصف الذهني

القدرة على استيعاب الاتجاهات الإدارية المعاصرة وتقييمها  (Critical Reading) القراءة النقديةتعزز 

 .بأسلوب منهجي

  

 

Student Workload (SWL) 

 اسبوعا ١٥الحمل الدراسي للطالب محسوب لـ 

Structured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل
93 

Structured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا
6 

Unstructured SWL (h/sem) 

 فصلالحمل الدراسي غير المنتظم للطالب خلال ال
107 

Unstructured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب أسبوعيا

7 

Total SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال الفصل
240 

 

 

Module Evaluation 

 تقييم المادة الدراسية
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As 

Time/Nu

mber 
Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

 التقييم التكويني

Quizzes 4 20% (20) 4 ,7,10,13 

LO #2, #3, #4. 

LO #4, #5, 

 LO #6 #7 

LO #8 #9 

Online Assignments 2 5% (5) Continuous LO #3, #4 and #6, #7 

Onsite Assignments 1 10% (10) Continuous All  

Report 1 5% (5) 13 LO #5, #8 and #10 

Summative 

assessment 

 التقييم التلخيصي

Midterm Exam 1hr 10% (10) 7 LO #1 - #7 

Final Exam 3hr 50% (50) 16 All 

Total assessment 100% (100 Marks)   

 

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 المنهاج الاسبوعي النظري

Week   Material Covered 

Week 1   استعراض تاريخي وفكري لتطور النظريات التي تفسر كيفية بناء المنظمات، وعملها، وتكيفها مع محيطها :منظمةمقدمة عن نظرية ال. 

Week 2   كيان اجتماعي هادف ومنسق بوعي، يمتلك هيكلا  وحدودا  واضحة، ويتفاعل مع بيئته لتحقيق غايات مشتركة :مفهوم المنظمة. 

Week 3 
  تركز نظرية المنظمة على التحليل الكلي )الماكرو( للهياكل، بينما يركز السلوك التنظيمي على  :ظمة والسلوك التنظيميالعلاقة بين نظرية المن

 .التحليل الجزئي )المايكرو( لتصرفات الأفراد
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Week 4 
  ا السلبية كالروتين الخانق، التلوث، أو دراسة دور المنظمات في خلق القيمة والابتكار، مقابل تحدياته :الآثار الإيجابية والسلبية للمنظمات

 .الاستغلال

Week 5   تطبيق المفاهيم والنظريات على مواقف واقعية لشركات حقيقية بهدف تعزيز مهارات التحليل النقدي وحل المشكلات الإدارية :حالات دراسية. 

Week 6   الاستراتيجية بكفاءة واستغلال مواردها المتاحة بالشكل الأمثل للاستمرار قياس مدى قدرة المنظمة على تحقيق أهدافها :الفاعلية التنظيمية. 

Week 7 
  استخدام أطر متعددة للتقييم تشمل مدخل تحقيق الأهداف، مدخل الموارد والنظم، ومدخل إرضاء أصحاب المصالح  :مداخل قياس الفاعلية

 .الاستراتيجيين

Week 8   الأداء التقليدية عبر الابتكار المستمر، الجودة الشاملة، وخلق ميزة تنافسية مستدامة يصعب تقليدها تجاوز معايير :الأداء المتميز. 

Week 9   تعزيز الارتباط العاطفي والفكري العميق للموظفين برؤية المنظمة، مما ينعكس إيجابا  على ولائهم وإنتاجيتهم :اندماج العاملين. 

Week 10   تحليل المكونات الأساسية التي تحدد الشكل الهندسي للمنظمة لتصميمه بما يتلاءم مع استراتيجيتها وبيئتها :ظيميأبعاد الهيكل التن. 

Week 11   تهيئة المناخ التنظيمي والموارد اللازمة لتوليد الأفكار غير المسبوقة وتحويلها بفعالية إلى منتجات أو عمليات ذات قيمة مضافة :إدارة الإبداع. 

Week 12 
  دراسة آليات تركز سلطة القرار )المركزية(، ودرجة توثيق القواعد )الرسمية(، وتعدد المستويات الوظيفية  :المركزية والرسمية والتعقيد

 .)التعقيد(

Week 13 
  لاقتصادية والمسؤولية المجتمعية ضمان قدرة المنظمة على البقاء والنمو طويل الأمد عبر الموازنة الدقيقة بين الأرباح ا :استدامة المنظمة

 .والبيئية

Week 14 
  الانتقال من التخصص الدقيق والرتيب إلى توزيع المهام بناء  على فرق العمل المدارة ذاتيا  والمهارات  :تقسيم العمل على وفق الأسس الحديثة

 .المتعددة والمرنة

Week 15 
  نفيذ التحولات الهيكلية والثقافية لمواكبة التحديات البيئية، مع تبني استراتيجيات للحد من مقاومة التخطيط المنهجي لت :إدارة التغيير التنظيمي

 .العاملين

Week 16  الامتحان النهائي 

 

 

Learning and Teaching Resources 

 مصادر التعلم والتدريس
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 Text Available in the Library? 

Required Texts 
 -, ادارة المنظمة والسلوك التنظيمي, 2001وش, منقذ داغر وعادل حرح

 العراق
Yes 

Recommended 

Texts 

)ترجمة:  نظرية المنظمة والتصميم التنظيمي .(2009) .دافت، ريتشارد ل 

رفاعي محمد رفاعي ومحمد سيد أحمد(. دار المريخ للنشر، الرياض، 

 .(2007المملكة العربية السعودية. )العمل الأصلي نشُر عام 

 

No 

 

                     Grading Scheme 

 مخطط الدرجات

Group Grade التقدير Marks % Definition 

Success Group 

(50 - 100) 

A - Excellent 100 - 90 امتياز Outstanding Performance 

B - Very Good  89 - 80 جيد جدا Above average with some errors 

C – Good 79 - 70 جيد Sound work with notable errors 

D - Satisfactory  69 - 60 متوسط Fair but with major shortcomings 

E - Sufficient  59 - 50 مقبول Work meets minimum criteria 

Fail Group 

(0 – 49) 

FX – Fail  )(49-45) راسب )قيد المعالجة More work required but credit awarded 

F – Fail  (44-0) راسب Considerable amount of work required 

     

 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a 

mark of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT 

to condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the 

automatic rounding outlined above. 
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 نموذج وصف المادة الدراسية

Module Information 

 معلومات المادة الدراسية

Module Title  التسويق الرقمي Module Delivery 

Module Type Basic learning activity  ☒ Theory     
 ☒ Lecture 

 ☐ Lab 

 ☒ Tutorial 
 ☐ Practical 
 ☐ Seminar 

Module Code 4 

  

SWL (hr/sem)  

Module Level UGx11  2 Semester of Delivery 2 

Administering Department  
 College of 

Administration and 
Economics  

  

Module Leader 
ى ي
ىعلاءىعبدىالسلامىالحمداب 

 
 e-mail 

alaa_abdulsalam@uomosul.edu.iqى

 

Module Leader’s Acad. Title استاذ Module Leader’s Qualification دكتوراهى 

mailto:alaa_abdulsalam@uomosul.edu.iq
mailto:alaa_abdulsalam@uomosul.edu.iq
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Module Tutor 

ى ي
ىعلاءىعبدىالسلامىالحمداب 

ىاحمدىيوسفىالبجاريى

ى ىاشاءىطارقىحسير 

ىسعيدى ي ىابر
 مصطف 

 e-mail 

alaa_abdulsalam@uomosul.edu.iqى

ahmed_yosif@uomosul.edu.iqى

israa_tarek@uomosul.edu.iq 

Mustafa.aldewachi@uomosul.edu.i
qى

 

Peer Reviewer Name   e-mail E-mail 

Scientific Committee Approval Date 30/ 10 /2024 Version Number 1.0 

 

 

Relation with other Modules 

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى

Prerequisite moduleى

 المسبقة المتطلبات وحدة
  Semester ادارةىالتسويق

Co-requisites moduleى

 المشتركة المتطلبات وحدة
None Semester  

 

 

 

Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشاديةأهداف 

 Module Objectives 

 أهداف المادة الدراسية

 

ى

 تعريف الطالب بمفاهيم التسويق الرقمي ودورها في تطوير الاعمال الحديثة  .8

 تسويق رقمي متكاملة   تتمكين الطالب من صياغة وتنفيذ استراتيجيا .9

في التخطيط والتنفيذ والتقييم تنمية مهارات  ةات الرقمية والادوات التحليليتدريب الطالب على استخدام المنص .10

 سلوك المستهلك الرقمي واتخاذ قرارات تسويقية مبنية على البيانات 

 تنمية مهارات تحليل سلوك المستهلك الرقمي واتخاذ قرارات تسويقية مبنية على البيانات. .11

mailto:alaa_abdulsalam@uomosul.edu.iq
mailto:alaa_abdulsalam@uomosul.edu.iq
mailto:ahmed_yosif@uomosul.edu.iq
mailto:ahmed_yosif@uomosul.edu.iq
mailto:Mustafa.aldewachi@uomosul.edu.iq
mailto:Mustafa.aldewachi@uomosul.edu.iq
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Module Learning 

Outcomes 

 

 م للمادة الدراسيةمخرجات التعل

ى.الدراسةىأسابيعىلعددىمساويةىتكونىأنىويفضلىتعلم،ىنتائجى6ىالأقلىعلىىاكتب:ىهام

ى.ى .29 ي
وب  ىالسوقىالالكير ي

 
ىوتحديدىالفرصىوالتحدياتىف ىتحليلىبيئةىالتسويقىالرقيي

ى .30 ىمحركاتىالبحثى) ىوتحسير  ىوتشملىوسائلىالتواصلىالاجتماعي (ىوالتسويقىseoصياغةىنماذجىتسويقىرقيي

ى نتى.ىعير ىىالانير

ى.استخدام ادوات التحليل الرقمي لقياس اداء الحملات التسويقية  .31

ى.تطوير محتوى رقمي وجذاب وفعال يتوافق مع سلوك الجمهور المستهدف .32

ى( للأنشطة التسويقية الرقمية .Roiتقييم العائد على الاستثمار ) .33

 

Indicative Contents 

 المحتويات الإرشادية

includes the following. Indicative content 

 

 

 مقدمة في التسويق الرقمي : المفاهيم الاساسية ، التطور التاريخي ، واهميته ف العصر الرقمي  – 1

 بيئة التسويق الرقمي : تحليل السوق الرقمي ، المناقشة ، الاتجاهات التكنولوجية الحديثة .  -2

 تصال الرقمية ، واتخاذ القرار الشرائي عبر الانترنت. سلوك المستهلك الرقمي : رحلة العميل ، نقاط الا -3

 التسويق الرقمي ، وضع الاهداف ، تحديد الجمهور ، رسم خريطة القنوات الرقمية . ةاستراتيجي -4

 ( المبادئ الاساسية ، الكلمات المفتاحية والتحسين التقني .  SEOتحسين محركات البحث )  -5

 الاجتماعي ، التخطيط ، المحتوى ، الاعلانات المدفوعة .  التسويق عبر وسائل التواصل -6

 التسويق عبر البريد الالكتروني : بناء القوائم ، تصميم الحملات ، وتحليل الاداء . -7

 التسويق بالمحتوى : انواع المحتوى استراتيجيات النشر ، بناء الثقة مع الجمهور . -8

 ( ، اعلانات فيسبوك ، تحليل العائد (ppc: goole adsالاعلانات الرقمية المدفوعة  -9

 ( ، واتخاذ القرار القائم على البيانات .kpisتحليل البيانات الرقمية : مؤشرات الاداء الرئيسة )  -10

 ( ، وتحسين التحويلات .uxالتجارة الالكترونية : نماذج الاعمال ، تجربة المستخدم )  -11

 بالعولمة : الاليات وافضل الممارسات .التسويق عبر المؤثرين والتسويق  -12

 الذكاء الصناعي ورقمنة التسويق   -13

 دراسات حالة : تحليل حملات تسويق رقمي ناجحة لشركات عراقية وعالمية .  -14

 
 
   

Learning and Teaching Strategies 

 استراتيجيات التعلم والتعليم

Strategies 

تقسيم الطلبة الى مجاميع ومسابقات بينهم حول ما تم تناوله في الصف  التعلم النشط : مناقشات  صفية بعد -7

ىالدراسي 

التطبيقات الواقعية : مناقشة حلات ومشاكل واقعية في منظمات القطاع العام والخاص وطرحها لغرض معرفة  -8

ىافكار الطلبة في هذا الجانب 

ىمشكلات تسويقية رقمية . suite meta business ,google analyticsالنشطة العلمية : تطبيق عملي -9

التعلم القائم على حل المشكلات : تقديم سيناريوهات من العالم الحقيقي تتطلب تحليلا للمشكلات التسويقية الرقمية  -10

ى.

ىدمج التكنولوجيا : الاستفادة من الموارد عبر الانترنت للتدريبات والمحاكاة التفاعلية  -11

التقييمات ) اختبارات قصيرة ، امتحانات ، مشاريع عروض تقديمية ( مع التقييم والملاحظات استخدام مزيج من  -12

 تقديم ملاحظات بناءة وفي الوقت المناسب .

ى
 

 



108 
 

 

Student Workload (SWL) 

 اسبوعا ١٥الحمل الدراسي للطالب محسوب لـ 

Structured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل
60 

Structured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا
5 

Unstructured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب خلال الفصل
90 

Unstructured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب أسبوعيا
8 

Total SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال الفصل
150 

 

Module Evaluation 

 تقييم المادة الدراسية
 

As 
Time/Number Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessmentى

ى ي
 التقييمىالتكوين 

Quizzesى

 اختبارات
2 10% (10) 4 and 13 5 , 6 , 14  

Assignmentsى

 الواجبات
2 10% (10) 2 and 12 3 , 4 , 13 

Tutorialىعةىالمراجى 1 10% (10) Continuous All 

Reportى

 التقرير
1 10% (10) 13 14  

Summative 

assessmentى

 التقييمىالتلخيص

Midterm Examى

امتحانىمنتصفى

 الكورس

2hr 10% (10) 8 9 , 10 , 11  

Final Examى

ى ي
 الامتحانىالنهاب 

3hr 50% (50) 16 All 

Total assessmentىى    (Marks 100) %100 التقييمىالجمالي

 

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 المنهاج الاسبوعي النظري

Week   Material Covered 
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Week 1 ى.ى ى،ىالتعريفى،ىالاهميةى،ىالمراحلى،ىقنواتىالاتصالىالرقميةى،ىتطبيقاتىالتسويقىالرقيي ىالتسويقىالرقيي ي
 
 مقدمةىف

Week 2 ى،ىتحليلىالسوقىالرق ى،ىالمنافسةىوالاتجاهاتىالتكنولوجيةى.ىبيئةىالتسويقىالرقيي ىيي

Week 3 ى.ى ي
اب  ى:ىرحلةىالزبونى،ىنقاطىالاتصالى،ىواتخاذىالقرارىالشر ىسلوكىالمستهلكىالرقيي

Week 4 
لبيئة ( تكييف عناصر المزيج ) المنتج ، السعر ، المكان ، الترويج ، الاشخاص ، العمليات ،الادلة الرقمية ( في اps7مزيج التسويق الرقمي ) 

 الرقمية .

Week 5  السمعة .العلامة التجارية الرقمية وادارة السمعة : بناء الهوية البصرية والصوتية للعلامة في الفضاء الرقمي وادارة الازمات الرقمية وحماية 

Week 6 ى:ىوضعىالاهدافى،ىتحديدىالجمهورى،ىخريطةىالقنواتى.ى اتيجيةىالتسويقىالرقيي ىاسير

Week 7 ادارة علا( قات الزبون الرقميةcrm. مفاهيم ، ادوات ، تكامل البيانات مع القنوات التسويقية ) 

Week 8   اختبار منتصف الكورس الدراسي.  

Week 9 . التسويق عبر البريد الاكتروني : بماء القوائم ، التجزئة ، تصميم الحملات 

Week 10  المحتوى ، الاعلانات المدفوعة .التسويق عبر وساءل التواصل الاجتماعي : التخطيط ، 

Week 11 . التسويق عبر الفيديو ) يوتيوب وتيك توك ( بناء الهوية البصرية عبر المنصات 

Week 12 
( ثم تحسينها  google analytics( وادوات مثل )kpisتقييم وتحسين اداء القنوات الرقمية : تحليل اداء القنوات الرقمية عبر مؤشرات الاداء ) 

ىلزيادة العائد على الاستثمار . a/b( واختبارات pdcaعبر دورة ) 

Week 13   الذكاء الصناعي ورقمنة التسويق 

Week 14 . ىاخلاقيات التسويق الرقمي وحماية البيانات دراسات حالات واقعية

Week 15 . مراجعة عامة وامتحان نهاية الفصل 

Week 16 ئيالأسبوع التحضيري للامتحان النها 

 

 

 

 

 

 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 المنهاج الاسبوعي للمختبر
Week   Material Covered 

Week 1 ىــــــــــ

Week 2 ىــــــــــ

Week 3 ىــــــــــ
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Week 4 ىــــــــــ

Week 5 ىــــــــــ

Week 6 ىــــــــــ

Week 7 ىــــــــــ

Learning and Teaching Resources 

 مصادر التعلم والتدريس
 Text Available in the Library? 

Required Textsى

 النصوصىالمطلوبة

الواديى،ىسى.حى،ىالغزاويى،ىم،ىزى،ىابوىنحلةى،ىأى،ىعى،ىالخصاونةى،ىجىأى،ىالواديى،ى

ى،ىدارىاليازوريى،ى2025بى،ىمى)ى ي اتيخر ى:ىمنظورىاسير ىالتسويقىالرقيي ي
 
(ى،ىمقدمةىف

ىوال ىتوزي    عىللنشر

ى)ى ي ى،ىحميدىعبدىالننر ي
(ى،ىاساسياتىالتسويقىى2022الحريريى،ىخالدىحسنى،ىوالطاب 

ونىوموزعونى.ى ىوالتوزي    عى:ىابصارىناشر ى،ىدارىامجدىللنشر ىالرقيي

Yes 

Recommended Textsى

 النصوصىالموصىىبها
ى Yes  

Websitesى

ونية  المواقعىالالكير
 

   

                     Grading Scheme 
 مخطط الدرجات

Group Grade التقدير Marks % Definition 

Success Group 
(50 - 100) 

A - Excellent 100 - 90 امتياز Outstanding Performance 

B - Very Good  89 - 80 جيد جدا Above average with some errors 

C - Good 79 - 70 جيد Sound work with notable errors 

D - Satisfactory  69 - 60 متوسط Fair but with major shortcomings 

E - Sufficient  59 - 50 مقبول Work meets minimum criteria 

Fail Group 
(0 – 49) 

FX – Fail   (49-45) (قيد المعالجة)راسب More work required but credit awarded 

F – Fail  (44-0) راسب Considerable amount of work required 

     

 

ىسيتمىبينماى،55ىإلىى54.5ىعلامةىتقريبىسيتمىالمثال،ىسبيلىعلى)ىالأدنىىأوىالأعلىىالكاملةىالعلامةىإلىى0.5ىمنىأقلىأوىأعلىىالعشريةىالعلاماتىتقريبىسيتم: ملاحظة
ىالمصححينىقبلىمنىالممنوحةىالعلاماتىعلىىالوحيدىالتعديلىفإنىلذاى،"النجاحىمنىالقريبةىالفشلىحالات"ىمعىالتسامحىعدمىسياسةىالجامعةىتتبع.ى54ىإلىى54.4ىعلامةىتقريب

 .أعلاهىالموضحىالتلقائيىالتقريبىسيكونىالأصليين
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 نموذج وصف المادة الدراسية

Module Information 

 معلومات المادة الدراسية

Module Title رية المعاصرةادارة الموارد البش Module Delivery 

Module Type Core  ☒ Theory     
 ☒ Lecture 

 ☐ Lab 

 ☒ Tutorial 
 ☐ Practical 
 ☐ Seminar 

Module Code MBA1205 

ECTS Credits  8 

SWL (hr/sem) 200 

Module Level UGx11  2 Semester of Delivery 2 

Administering Department Type Dept. Code 

 College of 

Administration and 

Economics  

 Type College Code 

Module Leader 

 أ.د.ميسون عبد الله الشلمة

 أ.م.د.أحمد حسين الجرجري

 أ.م.د.أضواء كمال حسين الجراح 

 أ.م.د.نور علي العبيدي

 e-mail 
du.iqbasharghanim@uomsul.e 

 

Module Leader’s Acad. Title استاذ مساعد Module Leader’s Qualification  دكتوراه 

Module Tutor N. A  e-mail E-mail 

Peer Reviewer Name N. A   e-mail E-mail 

Scientific Committee Approval 

Date 
/ 10  /2025 Version Number 1.0 

 

 

mailto:basharghanim@uomsul.edu.iq
mailto:basharghanim@uomsul.edu.iq
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Relation with other Modules 

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى

Prerequisite module 

 المسبقة المتطلبات وحدة

None Semester  

Co-requisites module 

 المشتركة المتطلبات وحدة

None Semester  

 

 

 

Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 لمحتويات الإرشاديةأهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم وا

 Module Objectives 

 أهداف المادة الدراسية

 

تبصير الطالب بالمضامين الفلسفية والمرتكزات الفكرية لإدارة الموارد البشرية ودورها في الاهتمام  .12

 بالموجودات غير الملموسة

 اكساب الطالب معارف حول ممارسات ادارة الموارد البشرية في منظمات الاعمال .13

 الطالب على التحديات التي تواجه الاعمال المعاصرة وانعكاساتها على ادارة راس المال البشرياطلاع  .14

 تبصير الطالب بمفاهيم إدارة الموارد البشرية في ضوء انتاجية العمل المعرفي .15

Module Learning 

Outcomes 

 

 مخرجات التعلم للمادة الدراسية

 .الدراسة أسابيع لعدد مساوية تكون أن ويفضل تعلم، نتائج 6 الأقل على اكتب: هام

 يفرق بين ممارسات ادارة الموارد البشرية التقليدية والمعاصرة  .34

 يدرك اهمية تحسين نوعية حياة العمل في المنظمات المعاصرة  .35

  بتطور ادارة الموارد البشرية وممارساتهايلم  .36

 والتعامل مع المورد البشري لإدارةيكتسب المعرفة الاساسية والمهارات العملية التي يحتاجها  .37

 التعامل مع وظائفهايدرك التحديات الرئيسة التي تواجه اخصائي ادارة الموارد البشرية في  .38

  يطبق المعرفة والحقائق العلمية المكتسبة من هذا المقرر في حالات عملية .39

 يطبق المعرفة المكتسبة في مجال وظائف ادارة الموارد البشرية  .40

 على تحمل المسؤولية وذلك بالعمل الجماعي والتطوعييكون لديه القدرة  .41

 يكون لديه القدرة على مواجهة التحديات الرئيسة التي تواجه اخصائي الموارد البشرية .42

يكون لديه فرصة لتطبيق المعرفة التي اكتسبها في الصف لمواجهة القضايا الخاصة بإدارة الموارد  .43

 البشرية
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Indicative Contents 

 لإرشاديةالمحتويات ا

 ً  (2ك – المعاصرة البشرية الموارد إدارة – بولونيا مسار) ملف :ثانيا

 البشرية الموارد إدارة في والحديثة المتقدمة الموضوعات : الموضوع

 :يلي ما يشمل الإرشادي المحتوى

 (ساعة 20) التعويضات ونظم الأداء إدارة. 1

 ى(.التقييم فقط وليس) الأداء إدارة وأهداف مفهوم

 ى(.درجة 360 الحرجة، الحوادث أسلوب المراجعة، قائمة التقديري، المقياس) الأداء تقييم اليبأس

 ى.تجنبها وكيفية الأداء تقييم أخطاء

 ى.المكافآت المرتبات، الأجور،: التعويضات نظم

 ى.والخارجية الداخلية العدالة وتحليل الرواتب هيكل تصميم

 (ساعة 20) لموظفينا على والمحافظة الوظيفي المسار إدارة. 2

 ى(.شبكية أفقية، عمودية، مسارات) الوظيفي للمسار التخطيط

 ى(.هولاند نظرية) المهني الإرشاد نظريات

 الشخصية والحياة العمل بين التوازن (Work-Life Balance.)ى

 ى(.الأسباب التكلفة، الدوران، نسبة) العمل دوران تحليل: بالموظفين الاحتفاظ

 ى.الإيجابية العمل بيئة الولاء، برامج: ظالاحتفا استراتيجيات

 (ساعة 15) الموظفين وعلاقات المهنية والسلامة الصحة. 3

 ى(.والوقاية الأمن معايير) العمل مكان في المهنية والسلامة الصحة

 ى.الضغوط إدارة واستراتيجيات الآثار، المصادر،: المهنية الضغوط

 الموظفين مساعدة برامج (EAPs.)ى

 ى.النزاعات وحل الجماعية، المفاوضة العمالية، النقابات: ناعيةالص العلاقات

 (ساعات 10) والحديثة الرقمية البشرية الموارد إدارة. 4

 البشرية الموارد معلومات نظم (HRIS.)ى

 ى(.التنبؤي التحليل المحادثة، روبوتات الاختيار، أتمتة) البشرية الموارد في الاصطناعي الذكاء

 ى.الهجين والعمل يةالرقم المواهب إدارة

 البشرية الموارد تحليلات (HR Analytics )ى.البيانات على المبني القرار واتخاذ

 (ساعات 10) المستقبلية والاتجاهات المعاصرة القضايا. 5

 والشمول التنوع إدارة (D&I )ى.الثقافات متعددة بيئة في

 المؤقتة الوظائف اقتصاد (Gig Economy )ى.ملالع علاقات على وتأثيره

 ى.التوظيف قرارات في الاصطناعي الذكاء أخلاقيات

 ى.العمل فرق هيكلة وإعادة المستقبلية المهارات: العمل مستقبل
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Learning and Teaching Strategies 

 استراتيجيات التعلم والتعليم

Strategies 

 

 وفي التمارين، في الطلاب ركةمشا تشجيع هي الوحدة هذه تقديم في اتباعها سيتم التي الرئيسية الاستراتيجية

 والدروس الدراسية الفصول خلال من ذلك تحقيق سيتم. لديهم النقدي التفكير مهارات وتوسيع صقل نفسه الوقت

 تهم التي العينات أخذ أنشطة بعض على تنطوي التي البسيطة التجارب أنواع في النظر خلال ومن التفاعلية

 .الطلاب

 

 

 

 

Student Workload (SWL) 

 اسبوعا ١٥الحمل الدراسي للطالب محسوب لـ 

Structured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل
78 

Structured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا
7 

Unstructured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب خلال الفصل
122 

Unstructured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب أسبوعيا
6 

Total SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال الفصل
200 
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Module Evaluation 

 تقييم المادة الدراسية

 

As 

Time/N

umber 
Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

 التكوينيالتقييم 

Quizzes   4 (10) %10 2 اختبارات and 13 5 , 6 , 14  

Assignments  2 (10) %10 2 الواجبات and 12 3 , 4 , 13 

Tutorial  (10) %10 1 المراجعة Continuous All 

Report   14 13 (10) %10 1 التقرير  

Summative 

assessment 

 التقييم التلخيصي

Midterm Exam 

 ن منتصف الكورسامتحا

2hr 10% (10) 8 9 , 10 , 11  

Final Exam 3 المتحان النهائيhr 50% (50) 16 All 

Total assessment  100 التقييم الإجمالي% (100 Marks)   

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 المنهاج الاسبوعي النظري

Week   Material Covered 

Week 1 لحديث للموارد البشريةالتدريب والتطوير ا  

Week 2 التقنيات الحديثة في ادارة وتقويم اداء الموارد البشرية 

Week 3 نظام التعويضات والحوافز الحديثة 

Week 4  1الاختبار 

Week 5 الذكاء الاصطناعي في ادارة الموارد البشرية 
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Week 6 ادارة المسار الوظيفي: دورة تجربة الموظف 

Week 7  المنافع والخدمات الحديثة ورفاهية العاملينبرامج 

Week 8    اختبار منتصف الكورس الدراسي 

Week 9 ادارة المواهب الرقمية 

Week 10  ادارة التنوع والشمول للموارد البشرية في ضوء تعدد الثقافات 

Week 11 ادارة الموارد البشرية الهجينة والعمل الهجين 

Week 12 لبشرية الرقمية/ تطوير مهارات راس المال البشريادارة الموارد ا 

Week 13  2الاختبار 

Week 14 نظام معلومات ادارة الموارد البشرية السحابية وتطبيقاتها العملية 

Week 15 التوجهات المستقبلية لادارة الموارد البشرية 

Week 16 الأسبوع التحضيري للامتحان النهائي 

 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 المنهاج الاسبوعي للمختبر

Week   Material Covered 

Week 1 ــــــــــ 

Week 2 ــــــــــ 

Week 3 ــــــــــ 

Week 4 ــــــــــ 

Week 5 ــــــــــ 
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Week 6 ــــــــــ 

Week 7 ــــــــــ 

 

Learning and Teaching Resources 

 مصادر التعلم والتدريس

 Text Available in the Library? 

Required Texts 
عمان  -للطباعة والنشر وائلدار  – 2008لسنة  ادارة الموارد البشريةكتاب 

 الأردن
Yes 

Recommended 

Texts 

)الرسائل  مهارات واساليب متنوعة للتعامل مع قضايا الإدارة والاعمال

 والاطاريح الجامعية(
Yes  

Websites https://oliye.net/opac/index.php?formaction=search&qt=300 

            Grading Scheme 

 مخطط الدرجات

Group Grade التقدير Marks % Definition 

Success Group 

(50 - 100) 

A - Excellent 100 - 90 امتياز Outstanding Performance 

B - Very Good  89 - 80 جيد جدا Above average with some errors 

C - Good 79 - 70 جيد Sound work with notable errors 

D - Satisfactory  69 - 60 متوسط Fair but with major shortcomings 

E - Sufficient  59 - 50 مقبول Work meets minimum criteria 

Fail Group 

(0 – 49) 

FX – Fail   (49-45) (قيد المعالجة)راسب More work required but credit awarded 

F – Fail  (44-0) راسب Considerable amount of work required 

     

https://oliye.net/opac/index.php?formaction=search&qt=300&q=%D8%AE%D9%84%D9%8A%D9%84+%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF+%D8%AD%D8%B3%D9%86+%D8%A7%D9%84%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B9
https://oliye.net/opac/index.php?formaction=search&qt=300&q=%D8%AE%D9%84%D9%8A%D9%84+%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF+%D8%AD%D8%B3%D9%86+%D8%A7%D9%84%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B9
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 إلى 54.5 علامة تقريب سيتم المثال، سبيل على) الأدنى أو الأعلى الكاملة العلامة إلى 0.5 من أقل أو أعلى العشرية العلامات تقريب سيتم: ملاحظة

 على الوحيد التعديل فإن لذا ،"النجاح من القريبة شلالف حالات" مع التسامح عدم سياسة الجامعة تتبع. 54 إلى 54.4 علامة تقريب سيتم بينما ،55

 .أعلاه الموضح التلقائي التقريب سيكون الأصليين المصححين قبل من الممنوحة العلامات

 

 

 

 

 

MODULE DESCRIPTION FORM 

 نموذج وصف المادة الدراسية

Module Information 

 معلومات المادة الدراسية

Module Title ميالسلوك التنظي Module Delivery 

Module Type Core  ☒ Theory     
 ☒ Lecture 

 ☒Lab  

 ☒Tutorial 

 ☒ Practical 

 ☒Seminar 

Module Code BA2103 

ECTS Credits  4 

SWL (hr/sem) 150 

Module Level C    Semester of Delivery 1 

Business Adminstration BA  College UOMM 

Module Leader ن ثابت الخشابحسا  e-mail hasan_thabet@uomosul.edu.iq 

Module Leader’s Acad. Title Lecturer Module Leader’s Qualification Ph.D. 

Module Tutor صفاء ادريس عبودي  e-mail safa_adres@uomosul.edu.iq 
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Peer Reviewer Name رغد محمد يحيى  e-mail raghad.yahya@uomosul.edu.iq 

Peer Reviewer Name إيهاب فخري يوسف e-mail ayhab_fakhry@uomosul.edu.iq 

Scientific Committee Approval 

Date 
2026 Version Number  

 

Relation with other Modules 

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى

Prerequisite module 

 مواد ممهدة

  Semester السلوك التنظيمي

Co-requisites module 

 مواد مكملة

  Semester إدارة السلوك التنظيمي

 

 

Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية

Module Objectives 

 أهداف المادة الدراسية

 

 أهداف المادة الدراسية

طار معرفي شامل: فهم المفاهيم والنظريات الأساسية للسلوك التنظيمي وكيفية تزويد الطلاب بإ .6

 تطبيقها لتحسين الأداء في بيئة العمل.

تحليل السلوك الفردي والدافعية: دراسة العوامل الفردية )مثل الشخصية، الإدراك، والدافعية(  .7

 وتأثيرها المباشر على إنتاجية ورضا الموظفين.

جماعة وفرق العمل: تطوير مهارات الطلاب في بناء وإدارة فرق العمل الفعالة، فهم ديناميكيات ال .8

 وفهم آليات التفاعل الاجتماعي وحل النزاعات التنظيمية.

تطوير مهارات القيادة والتواصل: إكساب الطلاب أساليب القيادة الحديثة ومهارات الاتصال الفعال  .9

 منظمة.لتوجيه وتحفيز العاملين نحو تحقيق أهداف ال

إدارة التغيير والثقافة التنظيمية: تمكين الطلاب من استيعاب دور الثقافة التنظيمية في تشكيل هوية  .11

 المنظمة، وكيفية إدارة التغيير بنجاح لضمان التكيف والاستدامة.
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Module Learning 

Outcomes 

 

مخرجات التعلم للمادة 

 الدراسية

بشكل أكاديمي احترافي، قمت بتنسيقها  (Syllabus) الدراسيةلجعل هذه القائمة مناسبة لوصف المادة 

محتويات ")بصيغة أفعال تصف ما سيحققه الطالب(، والثانية كـ  "مخرجات تعلم"بطريقتين: الأولى كـ 

 .مقسمة إلى وحدات موضوعية لتسهيل تدريسها "إرشادية/مفردات

 (Learning Outcomes) أولاً: مخرجات التعلم للمادة الدراسية

 :بنهاية دراسة هذه المادة، سيكون الطالب قادراً على

فهم مفهوم السلوك التنظيمي بدقة، والتمييز بوضوح بين مجالي السلوك  :الاستيعاب والتمييز .1

 .التنظيمي ونظرية المنظمة

تقييم أثر المتغيرات الفردية على الأداء، من خلال دراسة نظريات  :تحليل السلوك الفردي .2

 .بعاد الشخصية، وتأثير القيم في بيئة العملالدافعية، وأ

التفريق بين أدوار القيادة والإدارة، والمقارنة النقدية بين النظريات التقليدية  :القيادة والإدارة .3

 .والنظريات الحديثة في القيادة وتطبيقاتها العملية

يات التفاعل تحليل السلوك داخل الجماعات وفرق العمل، وفهم آل :فهم ديناميكيات الجماعة .4

 .والتأثير الاجتماعي بين الأفراد

تشخيص أسباب التهكم التنظيمي واقتراح الحلول لها،  :معالجة الظواهر والمشكلات التنظيمية .5

 .وتطبيق استراتيجيات التجديد السلوكي للمنظمات

ج إدراك أهمية أخلاقيات العمل، وتطوير آليات لتعزيز الاندما :تعزيز بيئة العمل الإيجابية .6

 .المنظمي )التنظيمي(، ودعم الرفاهية النفسية للعاملين

مناقشة وتحليل بعض الاتجاهات الحديثة والمعاصرة في مجال السلوك  :مواكبة التطورات .7

 .التنظيمي
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Indicative Contents 

 المحتويات الإرشادية

ي، مصاغة لتشكل إليك ملخص شامل ومكثف لهذه المحاور الأساسية في علم الإدارة والسلوك التنظيم

 :دليلاً معرفياً متكاملاً 

 (Organizational Behavior) مفهوم السلوك التنظيمي .1

هو دراسة كيفية تصرف الأفراد والجماعات داخل المنظمة، وتحليل تأثير هذا السلوك على كفاءة وفاعلية 

 .لعملالأداء المؤسسي. يهدف إلى التنبؤ بالسلوك الإنساني وتوجيهه لتحقيق أهداف ا

 الفرق بين نظرية المنظمة والسلوك التنظيمي .2

 نظرية المنظمة (Macro):  تركز على التحليل الكلي؛ أي هيكل المنظمة، تصميمها، وتفاعلها مع

 .البيئة
 السلوك التنظيمي (Micro):  يركز على التحليل الجزئي؛ أي الأفراد ودوافعهم وسلوكهم داخل

 .هذا الهيكل
 (Motivation) دراسة الدافعية .3

هي القوى الداخلية والخارجية التي تحرك الفرد لبذل الجهد لتحقيق هدف معين. تشمل نظريات شهيرة 

 .مثل "هرم ماسلو للحاجات" ونظرية "هيرزبرج" لعوامل الصحة والتحفيز

 (Personality) الشخصية .4

الفرد، وتحدد كيفية تفاعله مع  مجموعة السمات النفسية والأنماط السلوكية الثابتة نسبياً التي تميز

 ."الآخرين وضغوط العمل، مثل "السمات الخمس الكبرى

 (Values) القيم .5

هي القناعات والمبادئ الراسخة التي يعتنقها الفرد وتوجه أحكامه حول ما هو "صواب" أو "خطأ"، 

 .وهي المحرك الخفي لاتخاذ القرارات والالتزام المهني

 (Organizational Cynicism) التهكم التنظيمي .6

حالة سلبية يشعر فيها الموظف بعدم الثقة واليأس تجاه منظمتة، معتقداً أنها تفتقر إلى النزاهة، مما 

 .يؤدي إلى انخفاض الالتزام وزيادة الرغبة في ترك العمل

 (Behavioral Renewal) التجديد السلوكي للمنظمات .7

والثقافية داخل المنظمة للتخلص من الركود، وتبني سلوكيات  عملية إحياء وتطوير الأنماط السلوكية

 .مرنة ومبدعة تواكب التغيرات المتسارعة

 الاتجاهات الحديثة في السلوك التنظيمي .8

تشمل الذكاء الاصطناعي في إدارة الموارد البشرية، العمل عن بعُد، التنوع والشمول، والذكاء العاطفي 
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 .كأداة أساسية للنجاح الوظيفي

 (Work Ethics) أخلاقيات العمل .9

مجموعة المبادئ والمعايير التي تحكم سلوك الموظف وتحدد مسؤولياته تجاه المنظمة، الزملاء، 

 .والعملاء، بما يضمن النزاهة والعدالة

 (Leadership vs. Management) القيادة والإدارة .10

 اظ على الوضع الراهنتركز على التخطيط، التنظيم، الرقابة، والحف :الإدارة. 
 تركز على الإلهام، الرؤية المستقبلية، والتغيير :القيادة. 
 النظريات التقليدية في القيادة .11

مثل "نظرية السمات" )القائد يولد ولا يصنع( و"النظرية السلوكية" التي ركزت على ما يفعله القادة 

 .)مثل نمط القيادة الديمقراطي أو الأوتوقراطي(

 ريات الحديثة في القيادةالنظ .12

مثل "القيادة التحويلية" التي تهدف لتغيير قناعات التابعين، و"القيادة الموقفية" التي تقرر أسلوب 

 .القيادة بناءً على الموقف ومستوى نضج المرؤوسين

 

Getty Images 

 (Organizational Engagement) الاندماج المنظمي .13

ي للموظف بمنظمته، مما يجعله يبذل جهداً تطوعياً إضافياً يتجاوز مجرد درجة الارتباط العاطفي والفكر

 .الوصف الوظيفي الرسمي

 (Groups) الجماعات .14

دراسة تكوين فرق العمل، ديناميكيات التفاعل بين أعضائها، ومراحل تطور الجماعة )التكوين، الصراع، 

 .الاستقرار، الأداء(

 (Psychological Well-being) الرفاهية النفسية .15

الاهتمام بالصحة العقلية والنفسية للموظفين، وتوفير بيئة عمل خالية من الضغوط الحادة، مما يقلل 

 .الاحتراق الوظيفي ويزيد من الإنتاجية المستدامة
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Learning and Teaching Strategies 

 استراتيجيات التعلم والتعليم

Strategies 

نظرية المنظمة على الدمج بين النظريات والتطبيق العملي لضمان الاستيعاب  تعتمد استراتيجيات تدريس

 .العميق

لتحليل تحديات الشركات  (PBL) التعلم القائم على المشكلاتو (Case Study) دراسة الحالةتسُتخدم 

 .الحقيقية واقتراح حلولها

في محاكاة بيئة العمل  (Group Projects) المشاريع الجماعيةو (Role-Playing) لعب الأدواريساهم 

 .وتطوير المهارات

على استغلال وقت المحاضرة  المحاضرات التفاعليةو (Flipped Classroom) الصف المقلوبيعمل 

 .للمناقشات والعصف الذهني

يمها القدرة على استيعاب الاتجاهات الإدارية المعاصرة وتقي (Critical Reading) القراءة النقديةتعزز 

 .بأسلوب منهجي

  

 

 

Student Workload (SWL) 

 اسبوعا ١٥الحمل الدراسي للطالب محسوب لـ 

Structured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل
93 

Structured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا
6 

Unstructured SWL (h/sem) 

 ر المنتظم للطالب خلال الفصلالحمل الدراسي غي
107 

Unstructured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب أسبوعيا

7 

Total SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال الفصل
240 
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Module Evaluation 

 تقييم المادة الدراسية

 

As 

Time/Nu

mber 
Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

 التقييم التكويني

Quizzes 4 20% (20) 4 ,7,10,13 

LO #2, #3, #4. 

LO #4, #5, 

 LO #6 #7 

LO #8 #9 

Online Assignments 2 5% (5) Continuous LO #3, #4 and #6, #7 

Onsite Assignments 1 10% (10) Continuous All  

Report 1 5% (5) 13 LO #5, #8 and #10 

Summative 

assessment 

 التقييم التلخيصي

Midterm Exam 1hr 10% (10) 7 LO #1 - #7 

Final Exam 3hr 50% (50) 16 All 

Total assessment 100% (100 Marks)   

 

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 المنهاج الاسبوعي النظري

Week   Material Covered 

Week 1 إليك تعريفات مكثفة لكل مفردة من محاور السلوك التنظيمي، كل منها في سطر واحد فقط: 

Week 2 دراسة تفاعل الأفراد والجماعات داخل المنظمة لتحسين كفاءة الأداء الكلي :مفهوم السلوك التنظيمي. 
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Week 3 
كل الكلي )الماكرو(، بينما يركز السلوك على تصرفات تركز النظرية على الهي :الفرق بين نظرية المنظمة والسلوك التنظيمي

 .الأفراد )المايكرو(

Week 4 تحليل القوى المحركة التي تدفع الموظف لبذل أقصى جهد لتحقيق أهداف العمل :دراسة الدافعية. 

Week 5 هفهم السمات النفسية والأنماط السلوكية الثابتة التي تميز كل فرد وتؤثر على عمل :الشخصية. 

Week 6 القناعات والمبادئ الجوهرية التي توجه قرارات الفرد وتحدد مواقفه الأخلاقية في المنظمة :القيم. 

Week 7 حالة من عدم الثقة واليأس تجاه المنظمة تنجم عن الشعور بغياب النزاهة والعدالة :التهكم التنظيمي. 

Week 8 اط الثقافية والسلوكية لتتوافق مع التغيرات البيئية والتكنولوجية الحديثةعملية تحديث الأنم :التجديد السلوكي للمنظمات. 

Week 9 
دراسة المفاهيم المعاصرة مثل العمل عن بعُد، والذكاء الاصطناعي، والذكاء العاطفي  :الاتجاهات الحديثة في السلوك التنظيمي

 .القيادي

Week 10 مهنية التي تضمن النزاهة والمسؤولية في الممارسات الوظيفيةمجموعة القواعد والمبادئ ال :أخلاقيات العمل. 

Week 11 الإدارة تركز على التنظيم والرقابة، بينما تركز القيادة على الإلهام والرؤية والتغيير :القيادة والإدارة. 

Week 12 لوكه الثابتة )مثل الأوتوقراطية(نظريات ركزت على سمات القائد الموروثة أو أنماط س :النظريات التقليدية في القيادة. 

Week 13 نماذج تركز على التكيف مع الموقف )القيادة الموقفية( أو تحويل قناعات التابعين )التحويلية( :النظريات الحديثة في القيادة. 

Week 14 تطوعيقوة الارتباط العاطفي والفكري للموظف برؤية المنظمة واستعداده لبذل جهد  :الاندماج المنظمي. 

Week 15 دراسة ديناميكيات فرق العمل وكيفية تطورها وتأثير التفاعل الجماعي على الإنتاجية :الجماعات. 

Week 16  الامتحان النهائي 

 

 

Learning and Teaching Resources 

 مصادر التعلم والتدريس

 Text Available in the Library? 
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Required Texts 
 -, ادارة المنظمة والسلوك التنظيمي, 2001حوش, منقذ داغر وعادل حر

 العراق
Yes 

Recommended 

Texts 

(. السلوك التنظيمي. 2013روبنز، ستيفن ب.، وجودج، تيموثي أ. )

)ترجمة: إسماعيل علي باسيوني(. الطبعة الخامسة عشرة. الرياض، 

 .المملكة العربية السعودية: دار المريخ للنشر

No 

 

                     Grading Scheme 

 مخطط الدرجات

Group Grade التقدير Marks % Definition 

Success Group 

(50 - 100) 

A - Excellent 100 - 90 امتياز Outstanding Performance 

B - Very Good  89 - 80 جيد جدا Above average with some errors 

C – Good 79 - 70 جيد Sound work with notable errors 

D - Satisfactory  69 - 60 متوسط Fair but with major shortcomings 

E - Sufficient  59 - 50 مقبول Work meets minimum criteria 

Fail Group 

(0 – 49) 

FX – Fail  )(49-45) راسب )قيد المعالجة More work required but credit awarded 

F – Fail  (44-0) سبرا Considerable amount of work required 

     

 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a 

mark of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT 

to condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the 

automatic rounding outlined above. 
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 الوحدة وصف نموذج
 نموذج وصف المادة الدراسية

 
 

 الوحدة معلومات
 معلومات المادة الدراسية

 تسليم الوحدات QSBبحوث العمليات باستخدام  عنوان الوحدة

 B نوع الوحدة

      النظرية 
  المحاضرة 
   المختبر 
 الدرس التعليمي ☐ 
  عملي 
 الندوة ☐ 

 BA2204 رمز الوحدة

  STCEاعتمادات 

 

5.00 

 

EWS  الساعات(
 الثانوية والفصل(

 

125 

 

 Four فصل دراسي للتسليم xGU11  UGII مستوى الوحدة

 القسم الإداري
Business 

Administration 
Department 

 University of Mosul الجامعة 

 مضر حامد صالح قائد الوحدة
البريد  

 الإلكتروني
modhar_hamed@uomosul.edu.iq  

 

 ماجستير تأهيل قائد الوحدة مدرس لقب أكاديمية قائد الوحدة

 م.م. أحمد علي الحديدي معلم الوحدة
البريد  

 الإلكتروني
ahmed.a.aziz@uomosul.edu.iq 

 شذى نشوان محمدم.م.  اسم المراجع الزميلي
البريد  

 الإلكتروني
shatha.mohammed@uomosul.edu.iq 

  رقم الإصدار  تاريخ الموافقة على اللجنة العلمية
 
 

 أخرى وحدات مع العلاقة
 راسية الأخرىالعلاقة مع المواد الد

  الفصل الدراسي None وحدة المتطلبات الأساسية

  الفصل الدراسي None وحدة المتطلبات المشتركة

 
 
 
 



128 
 

 
 

 الإرشادية والمحتويات التعلم نتائج الوحدة، أهداف
 أهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية

 الوحدة أهداف 
 أهداف المادة الدراسية

 

 :اف المادة الدراسيةأهد
 :تهدف مادة بحوث العمليات إلى

تعريف الطلبة بمفهوم بحوث العمليات وأهميتها في دعم واتخاذ القرارات الإدارية  .1
  .والهندسية والاقتصادية

تنمية القدرة على بناء النماذج الرياضية لتمثيل المشكلات الواقعية في مجالات  .2
  .الأعمال والصناعة

ى استخدام أساليب التحليل الكمي مثل البرمجة الخطية، النماذج تدريب الطلبة عل .3
  .الشبكية، ونماذج النقل والتخصيص

إكساب الطلبة مهارات حل المشكلات واتخاذ القرار باستخدام طرق علمية  .4
  .ومنهجية

تعريف الطلبة بطرق التحليل الحساس لفهم تأثير التغيرات في المعطيات على  .5
  .الحلول

 و Excel ذج الكمية باستخدام الحاسوب من خلال برامج مثلتطبيق النما .6
LINGO.  

تنمية مهارات التفكير النقدي والتحليلي لدى الطلبة في التعامل مع المشكلات  .7
  .المعقدة

ربط الجانب النظري بالتطبيق العملي من خلال حل مسائل واقعية ومشاريع  .8
 .تطبيقية
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 الوحدات تعلم نتائج
 

مادة مخرجات التعلم لل
 الدراسية

 :مخرجات التعلم للمادة الدراسية

 :بعد إكمال هذه المادة، يُتوقع من الطالب أن يكون قادراً على

فهم المفاهيم الأساسية لبحوث العمليات وتطبيقاتها في مجالات الإدارة والاقتصاد .1
  .والهندسة

 (والقيودتحديد دالة الهدف )تحليل المشكلات الواقعية وصياغتها كنماذج رياضية .2
  :استخدام تقنيات وأساليب بحوث العمليات مثل.3

o  البرمجة الخطية 
o  نماذج النقل والتخصيص 
o  نماذج الشبكات 
o  نظرية الألعاب 
o  نماذج المخزون والانتظار 

حل النماذج الرياضية باستخدام طرق مختلفة مثل الطريقة البيانية وطريقة .4
  .السمبلكس

  .بة بناءً على الحلول التي تم التوصل إليهاتفسير النتائج واتخاذ قرارات مناس.5
  .إجراء التحليل الحساس لفهم تأثير التغيرات في المعطيات على النتائج.6
في حل مسائل بحوث  LINGO و Excel استخدام البرامج الحاسوبية مثل.7

  .العمليات
  .العمل بشكل فردي وجماعي لحل المشكلات واتخاذ القرارات.8
  .التحليلي والنقدي في معالجة البيانات والمشكلات تنمية مهارات التفكير.9

 .تطبيق المعرفة النظرية في مواقف عملية من خلال التمارين والمشاريع التطبيقية.11
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 الإرشادية المحتويات
 المحتويات الإرشادية

 المحاضرات النظرية –الجزء أ 
 مقدمة في بحوث العمليات .1

  مفهوم بحوث العمليات وأهميتها 
 وتطورها  نشأتها 
  مجالات تطبيقها في الإدارة والهندسة والاقتصاد 

 النمذجة الرياضية .2
  تعريف النموذج وأنواعه 
  خطوات بناء النموذج الرياضي 
  صياغة دوال الهدف والقيود 

 (Linear Programming) البرمجة الخطية .3
  مفهوم البرمجة الخطية 
  الفرضيات الأساسية 
 الطريقة البيانية (Graphical Method)  
 طريقة السمبلكس (Simplex Method)  

 (Sensitivity Analysis) التحليل الحساس .4
  تأثير تغير المعاملات 
  تفسير النتائج واتخاذ القرار 

 (Transportation & Assignment Problems) النقل والتخصيص .5
  نماذج النقل 
 ( طرق الحل )أقل تكلفة، فوجل، الركن الشمالي الغربي 
  نموذج التخصيص 

 (Integer Programming) البرمجة الصحيحة .6
  البرمجة الصحيحة الكلية والجزئية 
 طرق الحل (Branch and Bound)  

 (Game Theory) نظرية الألعاب .7
  الألعاب التنافسية 
  استراتيجيات القرار 
  نقطة السرج 

 (Network Models) نماذج الشبكات .8
  أقصر مسار 
 ق أقصى تدف 
  الشجرة الممتدة الدنيا 

 CPM (PERT & CPM)أسلوب بيرت و .9
  تخطيط المشاريع 
  تحديد المسار الحرج 
  حساب الزمن والتكلفة 

 (Inventory Models) نماذج المخزون .10
 نموذج الكمية الاقتصادية للطلب (EOQ)  
  نماذج التخزين المختلفة 

 (Queueing Theory) نظرية الصفوف .11
 نتظار نماذج الا 
  تحليل أزمنة الخدمة 

 
 الجانب العملي )التطبيقي( –الجزء ب 

 حل مسائل البرمجة الخطية باستخدام برامج مثل Excel أو LINGO  
  تطبيق نماذج النقل والتخصيص عملي ا 
 تحليل شبكات المشاريع باستخدام PERT/CPM  
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  حل مسائل المخزون والانتظار 
 لتحليل استخدام الحاسوب في النمذجة وا 

 
 عدد الساعات )تقريباً(

  :ساعة  40–30نظري 
  :ساعة 20–15عملي 

 

 

 والتدريس التعلم استراتيجيات
 استراتيجيات التعلم والتعليم
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 الاستراتيجيات

 
 (Teaching Strategies) أولاً: استراتيجيات التدريس

 المحاضرة التفاعلية .1
 اذج الشبكات شرح المفاهيم النظرية مثل البرمجة الخطية ونم 
  إشراك الطلبة بالأسئلة والنقاش أثناء الشرح 

 (Problem-Based Learning) التعلم القائم على حل المشكلات .2
  )طرح مسائل واقعية )مثل مشاكل النقل أو الإنتاج 
  تشجيع الطلبة على إيجاد الحلول باستخدام النماذج الرياضية 

 (Cooperative Learning) التعلم التعاوني .3
  تقسيم الطلبة إلى مجموعات لحل مسائل معقدة 
  تبادل الأفكار والخبرات بين الطلبة 

 (Case Study) دراسة الحالة .4
  تحليل حالات واقعية من الشركات أو المؤسسات 
  تطبيق مفاهيم بحوث العمليات لاتخاذ قرارات مناسبة 

 (Project-Based Learning) التعلم القائم على المشاريع .5
  تكليف الطلبة بمشاريع مثل تصميم نموذج تحسين 
  استخدام برامج حاسوبية لتحليل البيانات 

 التعليم باستخدام الحاسوب .6
 استخدام برامج مثل Excel Solver أو LINGO  
  تطبيق النماذج الرياضية بشكل عملي 

 (Brainstorming) العصف الذهني .7
  توليد أفكار متعددة لحل مشكلة معينة 
 نمية التفكير الإبداعي ت 

 
 (Learning Strategies) ثانياً: استراتيجيات التعلم

 التعلم الذاتي .1
  مراجعة المفاهيم وحل التمارين بشكل فردي 
  البحث عن تطبيقات إضافية للمادة 

 (Active Learning) التعلم النشط .2
  المشاركة في حل المسائل داخل الصف 
  طرح الأسئلة والاستفسارات 

 التعلم التعاوني .3
  العمل ضمن مجموعات دراسية 
  تبادل طرق الحل المختلفة 

 (Learning by Doing) التعلم بالتطبيق .4
  حل مسائل واقعية 
  استخدام البرامج الحاسوبية 

 التفكير النقدي والتحليلي .5
  تحليل النتائج وتفسيرها 
  تقييم الحلول واختيار الأفضل 

 إدارة الوقت .6
  وقت الدراسة بين الجانب النظري والتطبيقي تنظيم 
  تخصيص وقت كافٍ للتدريب على المسائل 

 
 ثالثاً: وسائل وأساليب داعمة

 العروض التقديمية (PowerPoint)  
  السبورة الذكية 
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 برامج الحاسوب (Excel ،LINGO)  
  أوراق العمل والتمارين التطبيقية 
  فيديوهات تعليمية 

 
 ويمرابعاً: أساليب التق

 اختبارات قصيرة (Quizzes)  
  واجبات منزلية 
  مشاريع تطبيقية 
  امتحانات فصلية ونهائية 
 تقييم المشاركة داخل الصف 

 

 
 (SWL) الطلابي العمل عبء

 اسبوعا ١٥الحمل الدراسي للطالب محسوب لـ 

SWL الهيكلي (h/sem) 
 الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل

48 
SWL المنظم (h/w) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا
 

SWL منظم غير (h/sese) 
 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب خلال الفصل

77 
SWL منظم غير (h/w) 

 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب أسبوعيا
 

 (الدراسية الحصص) SWL إجمالي
 الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال الفصل

 

 
 

 الوحدات تقييم
 تقييم المادة الدراسية

 
 ك

 نتائج التعلم ذات الصلة الأسبوع المستحق الوزن )العلامات( الوقت/الرقم

 التقييم التكويني

   %10 1 المسابقات القصيرة

   %10 1 المهام عبر الإنترنت

   %10 1 المهام الميدانية

   %10 1 التقرير

 التقييم الختامي
امتحان منتصف 

 الفصل
1hr 10%   

   3hr 50% الامتحان النهائي

   مارك( 100٪ )100 التقييم الكلي
 
 
 

 (الأسبوعي المنهج) التقديم خطة
 المنهاج الاسبوعي النظري

                        المواد المغطاة                                                                                            dCratoC  TirataM   الأسبوع
 QSB مقدمة عن برنامج الأسبوع الأول
 أهمية البرنامج الأسبوع الثاني
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 تثبيت البرنامج على الحاسوب والدخول على البرنامج الأسبوع الثالث

 شريط القوائم والادوات ومحتوياته الأسبوع الرابع
 Linear Programming البرمجة الخطية 5الأسبوع 

الأسبوع 
 السادس

 Linear Goal Programming برمجة الهدف الخطية

 Network Modeling نماذج الشبكات 7الأسبوع 

 ويتضمن transportation model نموذج النقل 8الأسبوع 

الأسبوع 
 التاسع

 The Least Cost طريقة أقل التكاليف

الأسبوع 
 العاشر

 north west corner طريقة الركن الشمالي الغربي

لأسبوع ا
 الحادي عشر

 the penalty method  طريقة الجزاء )فوجل(

 A Network Flow Transshipment مسألة تدفق الشبكات )الشحن( 12الأسبوع 

 Maximal Flow Problem مسألة أقصى تدفق ممكن 13الأسبوع 

 ويتضمن NETWORK ANAYLSIS التحليل الشبكي 14الأسبوع 

 Critical Path الحرجإسلوب المسار  15الأسبوع 

 امتحان 16الأسبوع 
 

 
 والتدريس التعلم موارد

 مصادر التعلم والتدريس
 هل هو متوفر في المكتبة؟ النص 

 المطلوبة النصوص
 النصوص المطلوبة

 Operations Research: An Introductionتأليفىى–ىHamdy 
A. Tahaى

 نعم

 بها الموصى النصوص
 النصوص الموصى بها

 Introduction to Operations Researchتأليفىى–ىFrederick 
S. HillierوىGerald J. Liebermanى

 نعم

 الإلكترونية المواقع
 المواقع الالكترونية

 

   
 التصنيف نظام                     

 مخطط الدرجات
 المجموعة

 التقدير الدرجة
النسبة 
 المئوية

 التعريف

 مجموعة النجاح
(50 - 100) 

 أداء متميز 100 - 90 امتياز متازم - أ

 فوق المتوسط مع بعض الأخطاء 89 – 80 جيد جدا  جدا جيد - ب

 أعمال صوتية مع أخطاء ملحوظة 79 – 70 جيد جيد – ج

D - Satisfactory  عادل لكنه مع عيوب كبيرة 69 – 60 متوسط 

E - رالعمل يفي بالحد الأدنى من المعايي 59 – 50 مقبول  كاف 

 مجموعة الفشل
(0 – 49) 

FX – (49-45) راسب )قيد المعالجة(  فشل 
يتطلب الأمر المزيد من العمل لكن تم منح الساعات 

 المعتمدة

 يتطلب العمل كمية كبيرة (44-0) راسب  فشل – ف
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، بينما 55ستقربها إلى  54.5)على سبيل المثال، علامة ستقربها إلى العلامة الكاملة الأعلى أو الأدنى  0.5النقاط العشرية فوق أو تحت  ملاحظة:

(. لدى الجامعة سياسة لا تبرر "الرسوب القريب من النجاح"، لذا فإن التعديل الوحيد على الدرجات الممنوحة من قبل 54ستقربها إلى  54.4العلامة 

 العلامة الأصلية سيكون التقريب التلقائي المذكور أعلاه.

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MODULE DESCRIPTION FORM 
 نموذج وصف المادة الدراسية

 
 

Module Information 

 معلومات المادة الدراسية

Module Title 2 اللغة العربية Module Delivery 

Module Type Basic  ☒ Theory     
 ☐ Lecture 
 ☐ Lab  
 ☐ Tutorial 
 ☐ Practical 
 ☐ Seminar 

Module Code UOM-101 

ECTS Credits  2 

SWL (hr/sem) 50 

Module Level UGx11  UGI Semester of Delivery One 
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Administering Department Type Dept. Code  College  Type College Code 

Module Leader .احمد حازم نورم.م  e-mail  

Module Leader’s Acad. Title مدرس مساعد Module Leader’s Qualification  

Module Tutor Name (if available)  e-mail E-mail 

Peer Reviewer Name م.م.نور احمد حازم  e-mail E-mail 

Scientific Committee Approval 
Date 

2026-2027 Version Number 1.0 

 
 

Relation with other Modules 
 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى

Prerequisite module None Semester  

Co-requisites module None Semester  

 
 
 
 
 
 

Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 
 أهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية

 Module Objectives 
 أهداف المادة الدراسية

 

الأفعالىوانواعهاالتعرفىعلىىمفهومى -1 . 
 .التعرفىعلىىأنواعىالجملىالاسميةىوالفعلية -2

 التعرفىعلىىالالفىالممدودةىوالالفىالمقصورة -3
ىلتحقيقىالأهداف -4 ي  .تدريبىالطلبةىعلىىكيفيةىالاستفادةىمنىاللغةىالعربيةىبشكلىإيجابر

 .التعرفىعلىىالأخطاءىالشائعة -5
 .التعرفىعلىىلغةىالكتبىالدارية -6

 .التعرفىعلىىطريقةىكتابةىالخطابىالداري -7
ىالنونىوالتنوينىوالالفىالفارقة -8  .التفريقىبير 

9- ىالضادىوالظاء ىالتفريقىبير   . 

Module Learning 
Outcomes 

 
 مخرجات التعلم للمادة الدراسية

:ى ي
ىتتمثلىمخرجاتىالتعلمىالمطلوبةىالابر

 انىيفهمىالطالبىالقواعدىالنحويةىوالصرفية.ى .7
ى .8 ي

 انواعىالافعالىوالجملةىوكيفيةىالتفريقىبينها.ىىأبرزىانىيكونىلدىىالطالبىمعرفةىف 
ىاختصاصى .9 ي

ىالنصىوطريقةىكتابةىالتقاريرىوبخاصةىف  انىيكونىلدىىالطالبىالقدرةىعلىىالربطىبير 
 ادارةىالاعمال.ى

ىالمنهج.ى .10 ي
ىلكلىموضوعىمنىالموضوعاتىالمحددةىف  ىوبشكلىتفصيلىي حىعنىطريقىالتدريسي  الشر

 .لطريقةىالاستقرائيةا .11
ى.لحوارىوالمناقشةا .12
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Indicative Contents 
 المحتويات الإرشادية

 .يتضمن المحتوى الإرشادي ما يلي
 
 ان يفهم الطالب القواعد النحوية والصرفية.-1
 ان يكون لدى الطالب المعرفة في أبرز أنواع الجمل والافعال والتفريق بينها.-2
 كتابة النص والتقارير ومدى افادتها في تخصص الإدارة والاقتصاد.إمكانية الربط بين طريقة -3
 التعلم في كيفية الحوار والمناقشة والاهتمام بجوانب الأخطاء اللغوية الشائعة.-4
 التركيز على مهارات التحليل من خلال التركيز تحليل النصوص اللغوية من أخطاء نحوية أو لغوية .-5
 بكيفية توظيف اللغة العربية في العمل. التركيز على مهارات تتعلق-6
 التركيز على أهمية الكتاب الإدارية ومراعاة الأخطاء اللغوية الشائعة فيها. -7
 التفريق بين الالف الممدودة والالف المقصورة. -8
 التفريق بين الأخطاء الحاصلة بين الضاد والظاء والدلالة اللغوية لهما.-9
 القطع وهمزة الوصل. مراعاة التفريق بين همزة-10
 قاعدة الاف الفارقة والنون والتنوين والتطرق الى الجوانب الشكلية للكتب الإدارية واللغة المستخدمة فيها .-11
 
 

 

Learning and Teaching Strategies 
 استراتيجيات التعلم والتعليم

Strategies 

 
عداد الواجبات تشجيع مشاركة الطلاب في ا هيمادة ال تم اعتمادها في تقديم هذهالرئيسية التي سي الاستراتيجية

، وفي الوقت نفسه تحسين وتوسيع مهارات التفكير النقدي لديهم. سيتم تحقيق ذلك من خلال والمناقشات الصفية
تضمن بعض البسيطة التي ت عرض بعض الحالات الدراسيةو الفصول الدراسية والبرامج التعليمية التفاعلية

 .رية للمادةوالشروحات النظ
 

 
Student Workload (SWL) 

 اسبوعا ١٥الحمل الدراسي للطالب محسوب لـ 
Structured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل
33 

Structured SWL (h/w) 
 الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا

2 

Unstructured SWL (h/sem) 
 للطالب خلال الفصل الحمل الدراسي غير المنتظم

17 
Unstructured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب أسبوعيا
1 

Total SWL (h/sem) 
 الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال الفصل

50 

 
 

Module Evaluation 
 تقييم المادة الدراسية

 
As 

Time/Number Weight (Marks) Week Due 
Relevant Learning 

Outcome 

Formative 
assessment 

Quizzes 2 10% (10) 5-11 LO #1-#2-#3-#4 

Online 
Assignments 

2 10% (10) 7-12 LO #1-#2-#3-#4 
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Onsite 
Assignments 

2 10% (20) 6-13 LO #1-#2-#3-#4-#5 

Report 1 10% (10) 14 LO #1-#2-#3-#4-#5-#6 

Summative 
assessment 

Midterm Exam 1hr 10% (10) 8 LO #1-#2 

Final Exam 3hr 50% (50) 16 All 

Total assessment 
100% (100 

Marks) 
  

 
 
 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 
 المنهاج الاسبوعي النظري

Week   Material Covered                                                                                                                   المواد المغطاة 
Week 1 مفهوم الأخطاء اللغوية 

Week 2 قواعد كتابة التاء المربوطة والتاء المفتوحة 

Week 3 لف الممدودةالا 

Week 4 لف المقصورةالا 
Week 5 الحروف الشمسية والقمرية 
Week 6 الضاد والظاء 
Week 7 همزة القطع 

Week 8 همزة الوصل 

Week 9 تطبيقات اللغوية للأخطاء الشائعة 

Week 10 تطبيقات إدارية للإخطاء الشائعة 
Week 11 معاني حروف الجر 
Week 12  التفريق ألف 

Week 13 قاعدة النون والتنوين 

Week 14 وانب الشكلية للخطاب الاداريالج 
Week 15 لغة الخطاب الاداري 

Week 16 
Preparatory week before the final Exam                                                      أسبوع تحضيري قبل الامتحان النهائي 

   

 

 
Learning and Teaching Resources 

 مصادر التعلم والتدريس
 Text Available in the Library? 

Required Texts 
 النصوص المطلوبة

 (ى1995ابوىعبدالرحمن،ىالخليلىابنىاحمدىالفراهيديى ي
(،ىالجملىف 

وت.ى  النحو،ىعالمىالكتب،ىبير
 ىدارى، ي

ىالعربيةىلابنىجن  ي
ى،ىاللمعىف  ىالموصلىي ي

ابوىالفتح،ىعثمانىبنىجن 
ىالكتبىالثقافية،ىالكويت.ى

 

Recommended 
Texts 

 النصوص الموصى بها

 (ى1995ابوىعبدالرحمن،ىالخليلىابنىاحمدىالفراهيديى ي
(،ىالجملىف 

وت.ى  النحو،ىعالمىالكتب،ىبير
 ىدارى، ي

ىالعربيةىلابنىجن  ي
ى،ىاللمعىف  ىالموصلىي ي

ابوىالفتح،ىعثمانىبنىجن 
ىالكتبىالثقافية،ىالكويت.ى

 



139 
 

Websites 
 المواقع الالكترونية

 

   
                     Grading Scheme 

 مخطط الدرجات
Group Grade التقدير Marks % Definition 

Success Group 
(50 - 100) 

A - Excellent 100 - 90 امتياز Outstanding Performance 

B - Very Good  89 - 80 جيد جدا Above average with some errors 

C - Good 79 - 70 جيد Sound work with notable errors 

D - Satisfactory  69 - 60 متوسط Fair but with major shortcomings 

E - Sufficient  59 - 50 مقبول Work meets minimum criteria 

Fail Group 
(0 – 49) 

FX – Fail  )(49-45) راسب )قيد المعالجة More work required but credit awarded 

F – Fail  (44-0) راسب Considerable amount of work required 

     
 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a 
mark of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT 
to condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the 

automatic rounding outlined above. 

 

 


