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  ًالتعرٌف بمفهوم النظم باعتبارها أساس ف
 تحلٌل وتصمٌم نظم المعلومات

  فهم كٌفٌة الاستفادة من منهج النظم فً معالجة
 مشكلات نظم المعلومات

  معرفة دور محلل النظم وصفاته 
طرق بناء وتطوٌر وتمٌٌم النظم فً مؤسسات المعلومات و 

 ز على دورة حٌاة تطوٌر النظاممحددات نجاح التطبٌك بالتركٌ

 

 . اعتشاتٍدٍبد انتؼهٍى وانتؼهى9

اعتشاتٍدٍبد انتؼهٍى )انًحبظشح، انًُبقشخ ،حم 

 انًشكلاد ، انًشبسٌغ ، انؼصف انزهًُ (

الاعتُتبج ،انتجذٌم ثٍٍ الأفكبس، ) اعتشاتٍدٍبد انتؼهى

(تقذٌى الأيثهخ   

 . ثٍُخ انًقشس10

ؼهى يخشخبد انت انغبػبد الأعجىع

 انًطهىثخ

 غشٌقخ انتقٍٍى غشٌقخ انتؼهى اعى انىحذح او انًىظىع

. التمكن من كٌفٌة  3 1

تحدٌد المشكلة 

وتشخٌصها والتعرف 

على العلالات 

الوظٌفٌة وما ٌرتبط 

 بها من معلومات.

اٌّجبدي الاعبعُخ ٌٕظشَخ 

 إٌظُ

طرٌمة 
 المشروع

الامتحانات الٌومٌة 
 والشهرٌة

مدرة إكساب الطلاب ال 3 2
على تحلٌل النظم 
وتتبع المشكلات 
الإدارٌة بالوسابل 
والأسالٌب العلمٌة 

 والتطبٌمٌة

العلالة بين نظرية النظم العامة 

 ومنهج تحليل وتصميم النظم

طرٌمة  

 المنالشة

الواجبات الٌومٌة 
 والاسبوعٌة

اكتشاف البدابل  3 3
المختلفة والمفاضلة 
بٌنها ومن ثم اختٌار 

 البدٌل الأمثل.

 مفهوم التحليل والتصميم 

 +العلالة بين التحليل والتصميم 

طرٌمة 

العروض 

 العملٌة

 التمارٌر

أالمدرة على إلامة  3 4
علالات عمل مع 
 المعنٌٌن بالنظام.

محلل النظم ) الخبرات والمهارات ، 

المهام ، الادوار( +المعولات التي 

تواجه محلل النظم )التمنية ، 

 ة(الانسانية ، والتنظيمي

طرٌمة  
 المنالشة

الواجبات 

الٌومٌة 

 والاسبوعٌة



 

التعرف على طرق  3 5
تصمٌم تلن النظم 

ومعرفة مدى أهمٌة 
نظم المعلومات 

 الإدارٌة

منهجية دورة حياة النظم 

 S.D.L.C)التمليدية( 

 مرحلة دراسة الجدوى

طرٌمة 

 المشروع

الامتحانات 

الٌومٌة 

 والشهرٌة

التعرف على تمنٌات  3 6
وتصمٌم نظم تحلٌل 

 المعلومات
 مرحلة التحليل

طرٌمة 

العروض 

 العملٌة

 التمارٌر

إكساب الطلاب المدرة  3 7
على تحلٌل النظم 
وتتبع المشكلات 
الإدارٌة بالوسابل 
والأسالٌب العلمٌة 

 والتطبٌمٌة.

 مرحلة التصميم

طرٌمة  

 المنالشة

الواجبات 

الٌومٌة 

 والاسبوعٌة

التمكن من كٌفٌة  3 8
مشكلة تحدٌد ال

وتشخٌصها والتعرف 
على العلالات 

الوظٌفٌة وما ٌرتبط 
 بها من معلومات.

 مرحلة التطبيك + مرحلة الاختبار

طرٌمة 

 المشروع

الامتحانات 

الٌومٌة 

 والشهرٌة

اكتشاف البدابل  3 9
المختلفة والمفاضلة 
بٌنها ومن ثم اختٌار 

 البدٌل الأمثل.

 مرحلة التحويل 

طرٌمة 

العروض 

 العملٌة

 تمارٌرال

أالمدرة على إلامة  3 10
علالات عمل مع 
 المعنٌٌن بالنظام.

 مرحلة التشغيل والتميم

طرٌمة  

 المنالشة

الواجبات 

الٌومٌة 

 والاسبوعٌة

التعرف على طرق  3 11
تصمٌم تلن النظم 

ومعرفة مدى أهمٌة 
نظم المعلومات 

 الإدارٌة

  prototypingمنهجية النمذجة 

 مفهوم النمذجة

طرٌمة 
مشروعال  

الامتحانات 

الٌومٌة 

 والشهرٌة

التعرف على تمنٌات  3 12
تحلٌل وتصمٌم نظم 

 المعلومات

 مبررات ظهور النمذجة 

 مراحل النمذجة

طرٌمة 
العروض 
 العملٌة

 التمارٌر

إكساب الطلاب المدرة  3 13
على تحلٌل النظم 

 ستويات النمذجة م
طرٌمة  

 المنالشة
الواجبات 

الٌومٌة 



 

وتتبع المشكلات 
الإدارٌة بالوسابل 
والأسالٌب العلمٌة 

 والتطبٌمٌة.

 والاسبوعٌة مزايا وعيوب النمذجة

التمكن من كٌفٌة  3 14
تحدٌد المشكلة 

وتشخٌصها والتعرف 
على العلالات 

الوظٌفٌة وما ٌرتبط 
 بها من معلومات.

منهجية تطوير تطبيمات المستفيد 

 end userالنهائي 
development 

 لنهائي وتصنيفهمفهوم المستفيد ا

طرٌمة 
 المشروع

الامتحانات 

الٌومٌة 

 والشهرٌة

اكتشاف البدابل  3 15
المختلفة والمفاضلة 
بٌنها ومن ثم اختٌار 

 البدٌل الأمثل.

التعهيد )الاعتمادية(  

outsourcing    

طرٌمة 

العروض 

 العملٌة

 التمارٌر

 

 وتقغًٍبد انذسخخ . تقٍٍى انًقشس11

ًٍ وفك اٌّهبَ اٌّىٍف ثهب اٌطبٌت ِضً اٌزؾضُش اٌُىٍِ والاِزؾبٔبد اٌُىُِخ ػ 100رىصَغ اٌذسعخ ِٓ 

 واٌشفىَخ واٌشهشَخ واٌزؾشَشَخ واٌزمبسَش... اٌخ

 . يصبدس انتؼهى وانتذسٌظ12

  اٌىزت اٌّمشسح اٌّطٍىثخ )إٌّهغُخ أْ وعذد(

،تحلٌل تحلٌل 2018ٌاسٌن ،سعد غالب ، اٌّشاعغ اٌشئُغخ )اٌّصبدس(

نظم المعلومات ،دار المناهج للنشر وتصمٌم 

    والتوزٌع،عمان ،الاردن

اٌىزت واٌّشاعغ اٌغبٔذح اٌزٍ َىصً ثهب )اٌّغلاد 

 اٌؼٍُّخ، اٌزمبسَش...(

، تحلٌل وتصمٌم  2020حسٌن ، لٌث سعدالله ، 

نظم المعلومات،الطبعة الاولى ، دار الاكادٌمٌون 

 للنشر والتوزٌع ، عمان الاردن.



 

 .Whitten,Jeffrey,L.,Bentley,Lonnie,D ٌىزشؤُخ، ِىالغ الأزشُٔذاٌّشاعغ الإ
,2008, Systems analysis &Design 
,1ST, Irwin, McGraw-Hill   
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 الماعة الدراسٌة والمختبر الحاسوبً

 . ػذد انغبػبد انذساعٍخ )انكهً( / ػذد انىحذاد )انكهً(6
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تهدف المادة الى اكساب الطالب المهارات الضرورٌة والمعرفة فً المرارات  اهذاف اٌّبدح اٌذساعُخ
ونظم دعم المرار والتمنٌات المختلفة المستعملة فٌهما وفً النمذجة والتحلٌل 

نظم الدعم الجماعً فضلا عن اكساب الطالب االمهارت  الاتصال، والتعاون،
الجداول  المتمثلة باستخدام برمجٌةتطبٌمٌة فً هذه المواضٌع العملٌة والأمثلة ال

 الالكترونٌة فً نظم دعم المرار
 . اعتشاتٍدٍبد انتؼهٍى وانتؼهى9

: رزّضً ثبٌششوؽبد إٌظشَخ ٌٍّفبهُُ الأعبعُخ ٌذػُ اٌمشاس ؤظُ دػُ اٌّؾبضشح :الاعزشارُغُخ

 اٌمشاس

 ّمزجغخ ِٓ إٌّظّبد: هٍ ِغّىػخ ِٓ اٌّشىلاد اٌاٌؾبلاد اٌذساعُخ

: تمارٌن تطبٌمٌة باستخدام برنامج )تمارٌن وتطبٌمات Excel) 

 . ثٍُخ انًقشس10

يخشخبد انتؼهى  انغبػبد الأعجىع

 انًطهىثخ

 غشٌقخ انتقٍٍى غشٌقخ انتؼهى اعى انىحذح او انًىظىع

 اوزغبة اٌّؼشفخ 3 1

اٌجُبٔبد واٌّؼٍىِبد واٌّؼشفخ 

وػلالزهب ثبرخبر اٌمشاس 

داسٌ؛ رؼشَف وأهُّخ ارخبر الإ

اٌمشاس الإداسٌ؛ اٌمشاساد ِٓ 

إٌّظىس اٌزمٍُذٌ؛ اٌمشاساد 

 .ِٓ إٌّظىس اٌؾذَش

 ِٕبلشخ ِؾبضشح

 اوزغبة اٌّؼشفخ 3 2

إٌّىرط اٌؼبَ لارخبر اٌمشاس 

ؤّىرط عُّىْ َشّلاْ 

رشخُص اٌّشىٍخ، رؾذَذ 

الأعجبة، عّغ اٌجُبٔبد، 

صُبغخ اٌجذائً، رمُُُ اٌجذائً، 

خزُبس أفضً ثذًَ، ورمُُُ ا

 .ػٍُّخ ارخبر اٌمشاس

 ِٕبلشخ ِؾبضشح

 اوزغبة اٌّؼشفخ 3 3

اٌمشاساد اٌّهُىٍخ، اٌمشاساد 

شجخ اٌّهُىٍخ ، اٌمشاساد غُش 

 .اٌّهُىٍخ
ارخبر اٌمشاس فٍ ؽبٌخ اٌزأوذ، 

ارخبر اٌمشاس فٍ ؽبٌخ ػذَ 

 ِٕبلشخ ِؾبضشح



 

 اٌزأوذ، ارخبر اٌمشاس فٍ ؽبٌخ
 .اٌّخبطشح

 رؼٍُ ِهبسح 3 4
ئداسح دػُ اٌمشاس ِغ اٌغذاوي 

 ِخزجش الاٌىزشؤُخ أِضٍخ رطجُمُه
رطجُك 

 ػٍٍّ

 اوزغبة اٌّؼشفخ 3 5

 :خصبئص اٌمشاساد الاداسَخ
)اٌشّىي ، اٌذَّىِخ، ئِىبُٔخ 

 اٌّشبسوخ، اٌغبٔت اٌغٍىوٍ(،
)ِزخز  :ػٕبصش اٌمشاساد

اٌمشاس، اٌّىضىع، الاهذاف، 

 (اٌّؼٍىِبد، اٌجذائً، اٌمُىد

 ِٕبلشخ ِؾبضشح

رؼٍُ اعظ  3 6

 ولىاػذ

ِجشساد اعزخذاَ اٌذػُ 

اٌّؾىعت ٌٍمشاساد، رؼشَف 

 .ٔظُ دػُ اٌمشاس

 ِٕبلشخ ِؾبضشح

رؼٍُ اعظ  3 7

 ولىاػذ
إٌّبفغ اٌّزىلغ رؾمُمهب ، وفبءح 

 .ٔظُ دػُ اٌمشاس وفبػٍُزهب
 ِٕبلشخ ِؾبضشح

 فهُ ػلالبد 3 8

دػُ لشاساد الاداسَُٓ 

، ِمبسٔخ ثُٓ اٌىعطً واٌؼٍُب

ٔظُ دػُ اٌمشاس ؤظبَ 

 اٌّؼٍىِبد
 .الاداسَخ

 ِٕبلشخ ِؾبضشح

 ِٕبلشخ ِؾبض رؼشَف لبػذح اٌجُبٔبد واهُّزهب اوزغبة ِؼشفخ 3 9

 اوزغبة ِؼشفخ 3 11

رؼشَف إٌّبرط، رؼشَف لبػذح 

إٌّبرط، أىاع إٌّبرط، أىاع 

ِزغُشاد اٌمشاس، ئداسح ػٍُّبد 

إٌّزعخ هُىٍُخ إٌّبرط 

 اٌشَبضُخ ٌذػُ اٌمشاس

 ِٕبلشخ ِؾبضشح

11 3 
ِهبسح رطجُك ، 

رؼٍُ أٔىاع 

 اٌزمُٕبد

أشغبس اٌمشاس وطشائك ؽً 

 واعت ِخزجش اٌّؾبوبح،  اٌّشىلاد

 اوزغبة ِؼشفخ 3 12

رؼشَف واعهبد اٌؾىاس، أهُّخ 

 واعهبد اٌؾىاس
ٔظُ دػُ اٌمشاس اٌفشدٌ، ٔظُ 

دػُ اٌمشاس اٌغّبػٍ، ٔظُ دػُ 

 ِٕبلشخ ِؾبضشح



 

 .غُخاٌمشاس اٌّإع

رؼٍُ اعظ  3 13

 ولىاػذ

رؾًٍُ اٌؾغبعُخ، رؾًٍُ ِبرا 

 ِخزجش ٌى، اعزىشبف الأهذاف
رطجُك 

 ػٍٍّ

 ِهبسح اٌزطجُك 3 14
رؾذَذ اؽزُبعبد اٌّغزفُذ، 

 ِٕبلشخ ِؾبضشح .ِٕهغُخ دوسح اٌؾُبح

 ِهبسح اٌزطجُك 3 15

رطىَش رطجُمبد اٌّغزفُذ 

إٌهبئٍ، ِٕهغُخ اٌزطىَش 

 عخزإٌّ .غ، اٌغشَ

 ِٕبلشخ ِؾبضشح

 

 وتقغًٍبد انذسخخ . تقٍٍى انًقشس11

ػًٍ وفك اٌّهبَ اٌّىٍف ثهب اٌطبٌت ِضً اٌزؾضُش اٌُىٍِ والاِزؾبٔبد اٌُىُِخ  100رىصَغ اٌذسعخ ِٓ 

 واٌشفىَخ واٌشهشَخ واٌزؾشَشَخ واٌزمبسَش... اٌخ

 . يصبدس انتؼهى وانتذسٌظ12

  ٕهغُخ أْ وعذد(اٌىزت اٌّمشسح اٌّطٍىثخ )اٌّ

 ,Efraim Turban, Ramesh Sharad اٌّشاعغ اٌشئُغخ )اٌّصبدس(
Dursun Delen, 2011, Decision 
Support System and Business 
Intelligence Systems, 2011, 9ed , 
Pearson 
 

، ٔظُ دػُ  2021َبعُٓ ، عؼذ غبٌت، 

اٌمشاس،  داس اٌؼٍىَ ٌٍزؾمُك واٌطجبػخ وإٌشش 

 َغ ، ػّبْ، الاسدْواٌزىص



 

اٌىزت واٌّشاعغ اٌغبٔذح اٌزٍ َىصً ثهب )اٌّغلاد 

 اٌؼٍُّخ، اٌزمبسَش...(

 

  اٌّشاعغ الإٌىزشؤُخ، ِىالغ الأزشُٔذ

 % 10 ٔغجخ رؾذَش إٌّهبط 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اعى وتىقٍغ سئٍظ انقغى      اعى وتىقٍغ صبحت انًقشس 
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. اسم الممرر والمرحلة الدراسية    1  

الثالثة   /برمجة  مرئية      

. رمز المقرر  2  

AEMI26-F309 

. الفصل / السنة     3  

 2026-2025     الفصل الاول

. تاري    خ إعداد هذا الوصف 4  

29/5/2026 

. أشكال الحضور المتاحة5  

ات  ي القاعة الدراسية والمختبر
 
حضور ف  

6) ( / عدد الوحدات )الكلي . عدد الساعات الدراسية )الكلي  

3ساعة الكلي        / عدد الوحدات    66   

. اسم مسؤول المقرر الدراسي )إذا اكبر من اسم يذكر( واللقب العلمي 7   

إلاسم:   م.سهير عبد دإؤد                        إلإيميل:           suhair_abd_dawwod@uomosul.edu.iq 

. اهداف المقرر8  



 

 على  إهدإف إلمادة إلدرإسية
ً
 عمليا

ً
يهدف إلمقرر إلى إعطاء إلطالب تدريبا

إمج إلتطبيقية إلخاصة بالأعمال وإلتعامل  بناء إلير

مع إلمكونات إلخارجية  )أي ربط إللغة مع برإمج 

وتطبيقات إخرى( وتوظيفها وإستخدإم إلمكتبات 

ن إل ي توفرها إللغة لتمكير
طالب من بناء مشاري    ع إلت 

ي مجال إلتخصص. 
ن
 ف

اتيجيات التعليم والتعلم9 . اسبر  

إتيجية:  .  -1 إلاسي  ح المادة العلمية للطلاب بشكل تفصيلي شر  

امج والمشاري    ع  -2 ي حل البر
 
مشاركة الطلاب ف  

مناقشة  وحوار حول مفردات متعلقة بالموضوع -3  

ي مناقشة الحالات الدراسية وحل  -4
 
المشاركة ف

مشكلاتال  

. بنية المقرر16  

الساعا الأسبوع

 ت

مخرجا

ت 

التعلم 

المطلو 

 بة

طريقة  اسم الوحدة او الموضوع

 التعلم

 طريقة التقييم

 بلغة التعرف 4 1

 البرمجة

 من المربٌة

 حٌث

 الادوات

 والخصابص

 والواجهات

 واهم

 بناء خطوات

 مشروع

vb6 

مجة إلمرئية  VBإلتعريف بلغة إلير 5  

وع وخصائصها ، إلتعر  يف بخطوإت بناء مشر

VBبلغة  مجة  5 ، إلتعرف على إجزإء شاشة إلير

VBإلمرئية  ،إلتعرف على بعض إلكائنات  5

 وخصائصها . 

 محاضرة

نظري 

 +عملً

اختبار عملً +تنفٌذ 

 المهام

 التعرف 4 2

 انواع على

 البٌانات

 والمتغٌرات

وط  إت ، شر إنوإع إلبيانات ، إلمتغير

إت ، إنوإع إل معاملات ، تعريف إلمتغير

 إلجمل إلحسابية

 محاضرة

نظري 

 +عملىي 

اختبار عملً +تنفٌذ 

 المهام



 

 التعرف 4 3

 على

 الاحداث

 الخاصة

 بالفأرة

 واحداث

 لوحة

 المفاتٌح

إلتعرف على إلاحدإث إلخاصة بالفارة ، 

إحدإث لوحة إلمفاتيح ، تطبيق عملىي 

 على إلاحدإث

 محاضرة

نظري 

 +عملىي 

إختبار عملىي 

 +تنفيذ إلمهام

 التعرف 4 4

 مفهوم على

 صنادٌك

 مع الحوار

 امثلة

 وبرامج

إلتعرف على مفهوم صناديق إلحوإر) 

Message Box ،(Input Box 

 محاضرة

نظري 

  +عملً

رٕفُز +اخزجبس ػٍٍّ 

 اٌّهبَ

 التعرف 4 5

 الجمل على

 الشرطٌة

 تطبٌك مع

 عملً

طية    IF….Thenإلجمل إلشر

IF…Then….Else 

IF إلمتعددة      

ِؾبضشح 

ظشٌ ٔ

ػٍٍّ +  

اخزجبس ػٍٍّ 

رٕفُز اٌّهبَ+  

 التعرف 4 6

 جملة على

 مع الاختٌار

 تطبٌك

 عملً

 Select Caseجملة إلاختيار         

وع عملىي على جمل إلاختيار
 مشر

ِؾبضشح 

ٔظشٌ 

ػٍٍّ+  

اخزجبس ػٍٍّ 

رٕفُز اٌّهبَ+  

  مفهوم 4 7

 جمل

 مع التكرار

 برامج

 عملٌة

 جمل إلتكرإر   

For….Next 

For….Next   جملة  إلمتدإخلة     

 تمارين على جمل إلتكرإر وإلدورإن

ِؾبضشح 

ٔظشٌ 

ػٍٍّ+  

اخزجبس ػٍٍّ 

رٕفُز اٌّهبَ+  

  مفهوم 4 8

 جمل

 مع التكرار

 برامج

 عملٌة

 Do While…..Loopجملة  

 Do….Loop Whileجملة 

 تمارين عملية

ِؾبضشح 

ٔظشٌ 

ػٍٍّ+  

اخزجبس ػٍٍّ 

رٕفُز اٌّهبَ+  

 مفهوم 4 9

 اناتالالتر

 الجاهزة

 الرٌاضٌة

 تطبٌك مع

إنان إلجاهزة إلرياضية  إلتعرف على إلاقي 

 string functionإلتعرف على 

إلتعرف على دوإل إلوقت وإلتاري    خ 

 وإلتنسيق

ِؾبضشح 

ٔظشٌ 

ػٍٍّ+  

اخزجبس ػٍٍّ 

رٕفُز اٌّهبَ+  



 

 عملً

 الاستفادة 4 10

 ادوات من

 تحلٌل

 البٌانات

 والتصور

VBإستخدإم  أدوإت مثل  للتفاعل مع 5

Power BI أو   Excel لاستعرإض إلبيانات  

ي يتم تحليلها باستخدإم تقنيات إلذكاء 
إلت 

 .  إلاصطناعي

ِؾبضشح 

ٔظشٌ 

ػٍٍّ+  

اخزجبس ػٍٍّ 

رٕفُز اٌّهبَ+  

 التعرف 4 11

 على

 المصفوفات

 وانواعها

 برامج مع

 عملٌة

 إلمصفوفات ، إنوإع إلمصفوفات ، برإمج

ِؾبضشح 

ٔظشٌ 

ػٍٍّ+  

 

 

ػٍٍّ اخزجبس 

رٕفُز اٌّهبَ+  

 المادة اثراء 4 12

 ببرامج

 مع عملٌة

 مع ربطها

 جمل

 التكرار

 والممارنة

تطبيقات مختلفة على إلمصفوفات مع 

 برإمج متعددة

ِؾبضشح 

ٔظشٌ 

ػٍٍّ+  

 

اخزجبس ػٍٍّ 

رٕفُز اٌّهبَ+  

اٌزؼشف  4 13

ػًٍ ششَظ 

 اٌمىائُ

Menu Editorتعريف  وتصميمها   

ي بعض خصائصها 
،  وإلتعديل فن tollbar  

 ربط إلنماذج

ِؾبضشح 

ٔظشٌ 

ػٍٍّ+  

 

اخزجبس ػٍٍّ 

رٕفُز اٌّهبَ+  

 التعرف 4 14

 على

 الملفات
ما هي إلملفات ، إلملفات إلتتابعية ، 

 إلدول إلمستخدمة مع إلملفات 

ِؾبضشح 

ٔظشٌ 

ػٍٍّ+  

 

اخزجبس ػٍٍّ 

رٕفُز اٌّهبَ+  

 مع التعامل 4 15

الملفات 

،فتح ، 

لراءة ، 

 تعدٌل

لف ، إلقرإءة من إلملف، تعديل فتح إلم

محتويات سجل ، إلاضافة للملف ، غلق 

 إلملف

ِؾبضشح 

ٔظشٌ 

ػٍٍّ+  

 

 اخزجبس ػٍٍّ

رٕفُز اٌّهبَ+  

 

. تقييم المقرر وتقسيمات الدرجة11  



 

على وفق إلمهام إلمكلف بها إلطالب مثل إلتحضير إليومي وإلامتحانات إليومية  011توزي    ع إلدرجة من 

رية وإلتحريرية وإلتقارير... إلخوإلشفوية وإلشه  

. مصادر التعلم والتدريس12  

، ، تعلم فيجوإل بيسك عن 1110د. باسل إلخطيب  إلكتب إلمقررة إلمطلوبة )إلمنهجية أن وجدت(

طريق إلامثلة ، دإر إلرضا للنشر ، سوريا، دمشق ، إلطبعة 

 إلاولى. 

مجة بلغة فيجو  إلمرإجع إلرئيسة )إلمصادر( ي كتاب إلير إل بيسك ،إلدكتور يحتر صير

ي .  ي ، إلدكتور محمد بلال إلزعتر ،1115إلحلتر  

ي يوصى بها )إلمجلات إلعلمية، 
إلكتب وإلمرإجع إلساندة إلت 

 إلتقارير...(

،0888مايكل هالفرسون ، visual basic خطوة  5.1 

 خطوة ، إلطبعة إلعربية

نيت ونية، موإقع إلاني  إت من إعدإد  إلمرإجع إلإلكي  مدرسة إلمادة بالاعتماد على إلكتب  محاضن

نت  وموإقع إلاني 

 %20 نسبة تحديث إلمنهاج 

اسم وتوقيع رئيس القسم او الفرع                                                       اسم وتوقيع صاحب المقرر



 

 ًَىرج وصف انًقشس

                                                                                         لومات الادارٌةنظم المع انقغى او انفشع: الإداسح والاقتصبد انكهٍخ:  اندبيؼخ: انًىصم

 اسم المقرر .1
 نظم إدارة لواعد البٌانات

 رمز المقرر .2
AEMI25_F311 

 الدنة الدراسية  .3
2025- 2026 

 تاريخ اعداد الهصف .4
15/9/2025 

 أشكال الحضور المتاحة .4
 لماعة الدراسٌةحضور فً ا

 

 عدد الساعات الدراسٌة .5
45 

 أهداف الممرر .7
هو التركٌز على طرٌمة تنظٌم البٌانات ولٌس على التطبٌمات والهدف الأساسً لمواعد البٌانات تعرٌف الطلبة ب

ن الخاصة. أي أن الهدف الربٌسً لمصمم لاعدة البٌانات هو تصمٌم البٌانات بحٌث تكون خالٌة من التكرار وٌمك

استرجاعها وتعدٌلها والإضافة علٌها دون المشاكل التً ٌمكن أن تحدث مع وجود التكرار فٌها. ٌتم ذلن عن 

، (تسوٌة لاعدة البٌانات نماذج التطبٌع طرٌك اٌجاد ثلاثة مستوٌات من التجرٌد أو النماذج لمواعد البٌانات تسمى

 ..وٌمصد بها جعل تركٌبة البٌانات ألرب للطبٌعة التصنٌفٌة

 طرائق التعمم .8
 رزّضً ثبٌششوؽبد إٌظشَخ ٌٍّفبهُُ الأعبعُخ ٌٍجؾش اٌؼٍٍّاٌّؾبضشح : 

 إٌّظّبد: هٍ ِغّىػخ ِٓ اٌّشىلاد اٌّمزجغخ ِٓ اٌؾبلاد اٌذساعُخ 

 

9.  
 بنية المقرر .10

https://ar.wikipedia.org/w/index.php?title=%D9%86%D9%85%D8%A7%D8%B0%D8%AC_%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B7%D8%A8%D9%8A%D8%B9&action=edit&redlink=1
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D8%B3%D9%88%D9%8A%D8%A9_%D9%82%D8%A7%D8%B9%D8%AF%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%A8%D9%8A%D8%A7%D9%86%D8%A7%D8%AA
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D8%B3%D9%88%D9%8A%D8%A9_%D9%82%D8%A7%D8%B9%D8%AF%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%A8%D9%8A%D8%A7%D9%86%D8%A7%D8%AA


 

المخرجات  الداعات الأسبهع
 المطمهبة

 طريقة التقييم طريقة التعميم عنهان المهضهع

 تأرٌخ لواعد البٌاناتاساسٌات و 1 3 1

محاضرة 

باستخدام 

جهاز 

 العرض

 المشاركة 

 لواعد البٌانات إدارة نظماساسٌات  1 3 2

محاضرة 

باستخدام 

جهاز 

 العرض

 المشاركة

 البٌانات لواعد مكونات ومستخدمو 1 3 3

محاضرة 

باستخدام 

جهاز 

 العرض

 المشاركة 

4 3 2 
 البٌانات& لواعد خصابص

 البٌانات لاعدة تصمٌم

محاضرة 

باستخدام 

جهاز 

 العرض

 المشاركة 

5 3 1 

البٌانات  لواعد تصمٌم مبادئ

هٌكل بناء نظام إدارة لواعد &

   البٌانات

محاضرة 

باستخدام 

جهاز 

 ضالعر

 اختبار مفاجا

6 3 2 
 &البياهاث كىاعد إدازة هظم لغاث

 مفهىم الحلىل المفخاخيت   

محاضرة 

باستخدام 

جهاز 

 العرض

 المشاركة 

7 3 2 
 هىاع علاكاث الازجباطا

 

محاضرة 

باستخدام 

جهاز 

 العرض

 المشاركة



 

 

 

 

 دوزة خياة كاعدة البياهاث 2 3 8

محاضرة 

باستخدام 

جهاز 

 العرض

 المشاركة 

 اساسٌات برنامج اكسس 2 3 9
تطبٌك 

 عملً
 المشاركة 

 اساسٌات برنامج اكسس 2 3 11
تطبٌك 

 عملً
 امتحان فصلً

 اساسٌات انشاء الجداول 1 3 11
تطبٌك 

 عملً

المشاركة فً 

 حالات دراسٌة

 اساسٌات انشاء الجداول 1 3 12
تطبٌك 

 عملً
 المشاركة

 اساسٌات انشاء الاستعلامات 4 3 13
تطبٌك 

 عملً
 لمشاركة ا

 اساسٌات انشاء الاستعلامات 4 3 14
تطبٌك 

 عملً
 المشاركة 

 اساسٌات انشاء الاستعلامات 4 3 15
تطبٌك 

 عملً
 المشاركة 

 المرادر .11
 نظم إدارة لواعد البيانات / د. سعد غالب  -

 لواعد البيانات  / د. مصلح العضايله -

 



 

 ًَىرج وصف انًقشس

  َظى انًؼهىيبد الاداسٌخ انقغى او انفشع: الإداسح والاقتصبد خ: انكهٍ  اندبيؼخ: انًىصم

:  . اعى انًقشس وانًشحهخ انذساعٍخ1  

 ثحىث انؼًهٍبد / انًشحهخ انثبنثخ

 :  . سيض انًقشس2

AEMI25_F313 

 :  . انفصم / انغُخ 3

 2026-2025:  انكىسط الاول

 :. تبسٌخ إػذاد هزا انىصف 4

 30/ 5 /2026 

 شكبل انحعىس انًتبحخ. أ5

  اعجىع( 15ؽضىس اٌضاٍِ ٌّذح )

 . ػذد انغبػبد انذساعٍخ )انكهً( / ػذد انىحذاد )انكهً(6

 2/ ػذد انىحذاد  3ػذد انغبػبد انذساعٍخ  

  . اعى يغؤول انًقشس انذساعً )إرا اكثش يٍ اعى ٌزكش( وانهقت انؼه7ًً

الإًَُّ:                                         سٔب ثشبس ؽغُٓالاعُ:          

rana_bashar@uomosul.edu.iq  

 . اهذاف انًقشس8

 و الإبداعً التفكٌر على التدرٌب الى المادة هذه تهدف اهذاف اٌّبدح اٌذساعُخ
 خلال من المشكلات حل فً التحلٌلٌة المدرات تنمٌة
 حل فً وأسالٌبها العملٌات بحوث منهجٌة داماستخ

 . الإدارٌة المرارات واتخاذ المشكلات

 . اعتشاتٍدٍبد انتؼهٍى وانتؼهى9

  الاعزشارُغُخ:

               

استراتٌجٌة التعلٌم والتعلم لمادة بحوث العملٌات تعتمد 
على مزٌج من التعلٌم النظري والتطبٌك العملً 

لاب للمفاهٌم المعمدة وتطوٌر مهاراتهم لتعزٌز فهم الط

mailto:rana_bashar@uomosul.edu.iq
mailto:rana_bashar@uomosul.edu.iq


 

 فً تحلٌل المشكلات واتخاذ المرارات.      

 . ثٍُخ انًقشس10

يخشخبد  انغبػبد الأعجىع

انتؼهى 

 انًطهىثخ

غشٌقخ  اعى انىحذح او انًىظىع

 انتؼهى

 غشٌقخ انتقٍٍى

رّىُٓ  3 1

اٌطلاة ِٓ 

فهُ ورطجُك 

الأعبٌُت 

اٌشَبضُخ 

والإؽصبئُخ 

ٌؾً 

اٌّشىلاد 

اسَخ الإد

واٌزخطُطُخ 

فٍ ثُئبد 

 الأػّبي

واٌصٕبػبد 

 اٌّخزٍفخ. 

العروض  طريقة الدمبمكس الثنائية
العملٌة،طرٌمة 
المنالشة،التعلم 
 التعاونً

اٌؾضىسواٌّشبسوخ.1  
. اٌزمُُُ اٌفشدٌ:2  

 ِٓ خلاي عىدح

إٌّبلشخ وطشػ 

وػشض  الأعئٍخ

 اٌؾٍىي
. اٌزمُُُ اٌغّبػٍ: 3

الأفىبس اٌّطشوؽخ فٍ 

واٌزمبسَش  اٌىاعجبد

اٌّطٍىثخ وعىدح 

 ِٕبلشزهب
اِزؾبٔبد اعشاء . 4

 لمٌاسؤهبئُخ  َىُِخ

 وتمدٌم الطلاب تمدم
.فورٌة راجعة تغذٌة  

   حالة إضافة قيهد جديدة لمنمهذج   2

   تغيير معاملات دالة الهدف   3

   تعريف التحميل الحداس   4

   التحميل الحداس لمجهة اليمنى   5

اسية معاملات دالة تحميل حد   6
 الهدف لممتغيرات الغير اساسية

  

تحميل حداسية معاملات دالة    7
 الهدف لممتغيرات الاساسية

  

   تعريف شبكة الاعمال   8

المفاهيم الاساسية  لذبكة    9
 الاعمال

  



 

   كيفية رسم شبكة الاعمال   10

   طريقة المدار الحرج   11

يقة المدار أمثمة تطبيقية عن طر    12
 الحرج

  

   طريقة اسمهب بيرت   13

أمثمة تطبيقية عن طريقة اسمهب    14
 بيرت

  

المقارنة بين طريقة المدار    15
 الحرج و اسمهب بيرت

  

 

 

 

 

 

 . تقٍٍى انًقشس وتقغًٍبد انذسخخ11

زؾبٔبد اٌُىُِخ ػًٍ وفك اٌّهبَ اٌّىٍف ثهب اٌطبٌت ِضً اٌزؾضُش اٌُىٍِ والاِ 100رىصَغ اٌذسعخ ِٓ 

 واٌشفىَخ واٌشهشَخ واٌزؾشَشَخ واٌزمبسَش... اٌخ

 . يصبدس انتؼهى وانتذسٌظ12

 .("بحوث العملٌات" الطبعة الثانٌة1981جزاع، عبد ذٌاب ) اٌىزت اٌّمشسح اٌّطٍىثخ )إٌّهغُخ أْ وعذد(

لٌات" ("ممدمة فً بحوث العم2022الدركزلً ، خولة خالد) اٌّشاعغ اٌشئُغخ )اٌّصبدس(

شركة دار الاكادٌمٌون للنشر والتوزٌع ،عمان ، المملكة 

 الاردنٌة الهاشمٌة.

("بحوث 2008الجواد، دلال صادق & الفتال ، حمٌد ناصر )

 العملٌات" الطبعة العربٌة ،عمان الاردن.



 

اٌىزت واٌّشاعغ اٌغبٔذح اٌزٍ َىصً ثهب )اٌّغلاد 

 اٌؼٍُّخ، اٌزمبسَش...(

 

  خ، ِىالغ الأزشُٔذاٌّشاعغ الإٌىزشؤُ

  ٔغجخ رؾذَش إٌّهبط 

 

 اعى وتىقٍغ سئٍظ انقغى     اعى وتىقٍغ صبحت انًقشس 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                             



 

 / انًشحهخ انثبنثخ /انفصم انذساعً انثبًًََىرج وصف انًقشس

  َظى انًؼهىيبد الاداسٌخ انقغى: الإداسح والاقتصبد انكهٍخ:    اندبيؼخ: انًىصم

وانًشحهخ انذساعٍخ . اعى انًقشس1  

 انًشحهخ انثبنثخ –/كىسط ثبًَ اتصبلاد وشجكبد

 . سيض انًقشس2

AEMI24_ 302 

 . انفصم / انغُخ 3

2025-2026 

 . تبسٌخ إػذاد هزا انىصف 4

 15/3/2026 

 . أشكبل انحعىس انًتبحخ5

  اعجىع( 15حعىس انضايً نًذح ) 

 . ػذد انغبػبد انذساعٍخ )انكهً( / ػذد انىحذاد )انكهً(6

 2عبػبد اعجىػٍب / ػذد انىحذاد  3

  وانهقت انؼهًً . اعى يغؤول انًقشس انذساعً )إرا اكثش يٍ اعى ٌزكش(7

 الإًَُّ:محمد ػجذاٌشصاق محمد ػضّبْ                َ.الاعُ:

mohammed_hamokhalil@uomosul.edu.iq 

 . اهذاف انًقشس8



 

اوغبة اٌطبٌت اٌّهبساد اٌّؼشفُخ فٍ   اهذاف اٌّبدح اٌذساعُخ

شجىبد واٌزؼشف ِىضىع الارصبلاد و اٌ

ػًٍ ٔظُ الارصبلاد ثّٕبرعهب اٌّخزٍفخ ِغ 

اٌزشوُض ػًٍ الارصبلاد ِٓ خلاي شجىبد 

 اٌؾبعىة ورطجُمبرهب

 

 . اعتشاتٍدٍبد انتؼهٍى وانتؼهى9

اعهىة  و اٌعب  هىة انًحبظشاد داخم انقبػخ انذساعٍخاع :الاعزشارُغُخ

 انًُبقشبد داخم انقبػخ.

 طبء واخجبد ػهى شكم يدبيٍغو اػانتؼبوٌ ثٍٍ انضيلاء ● 

يغ شدغ انطلاة ػهى انتؼبوٌ يغ أقشاَهى ويُبقشخ انحهىل ت

ثؼعهى انجؼط. وهزا ٌؼضص ثٍئخ انتؼهى انتؼبوًَ وٌغبػذ انطلاة 

 .هىػهى انتؼهى يٍ أخطبء

 

انتكٍف يغ أعبنٍت انتؼهى انًختهفخ: اعتخذو يدًىػخ يتُىػخ ● 

بد انتفبػهٍخ يٍ أعبنٍت انتذسٌظ يثم انًحبظشاد واندهغ

 .وانؼشوض انتىظٍحٍخ وانًختجشاد انؼًهٍخ 

تقٍٍى تقذو انطلاة يٍ خلال انتقٍٍى انًغتًش وانًلاحظبد: ● 

ثشكم يُتظى يٍ خلال الاختجبساد وانىاخجبد والايتحبَبد. تقذٌى 

 .تؼهٍقبد ثُبءح نًغبػذتهى ػهى انتحغٍ

 

 . ثٍُخ انًقشس10

 انغبػبد الأعجىع

يخشخبد 

انتؼهى 

 هىثخانًط

اعى انىحذح او 

 انًىظىع
 غشٌقخ انتقٍٍى غشٌقخ انتؼهى

 صٍغ الاسعبل  2 1

 

 واعجبد ٔظشٌ اشكبل صٍغ الاسعبل

2 2 
 اِزؾبٔبد  ٔظشٌ يكىَبد شجكخ انحبعىة يكىَبد انشجكخ

3 2 
 ثطبقبد انشثػ

اَىاع ثطبقبد سثػ انشجكخ و 

 وعبئػ الاتصبل
 واعجبد ٔظشٌ

انًُىرج  2 4

الأعبعً فً 

بد يغ انشجك

اَىاع انقُىاد 

انًغتخذيخ فً 

 انشثػ

تشكٍت شجكبد الاتصبل 

 الأنكتشوًَ، خطىغ انُقم

 

 اِزؾبٔبد  ٔظشٌ



 

انتؼشف ػهى  2 5

يؼًبسٌخ انطجقبد 

فً َظى تشغٍم 

 انشجكبد

انغٍُبسٌى انزي تؼًم ثه 

 انشجكخ، يؼًبسٌخ انطجقبد

 واعجبد ٔظشٌ

6 2 
 اِزؾبٔبد  ٔظشٌ ايتحبٌ فصهً ايتحبٌ فصهً

انتؼشف ػهى  2 7

وظبئف َظبو 

OSI انشثػ    

      غجقبد  وظبئف

OSI        انُظبو انًفتىذ 

 واعجبد ٔظشٌ

انىظبئف  2 8

الأعبعٍخ نهطجقخ 

 انفٍضٌبئٍخ
 وظبئف انطجقخ انفٍضٌبئٍخ

 اِزؾبٔبد  ٔظشٌ

انىظبئف  2 9

 الأعبعٍخ نطجقخ 

DLL سثػ  

 انجٍبَبد

 وظبئف غجقخ سثػ انجٍبَبد

  

 انىظبئف 2 10

الأعبعٍخ 

نهجشايح 

انتطجٍقٍخ ػهى 

 انشجكخ

 وظبئف غجقخ انتطجٍقبد

 اِزؾبٔبد  ٔظشٌ

11 2 
 واعجبد ٔظشٌ حضو انجٍبَبدPackets تشيٍض انجٍبَبد 

انًؼذاد  2 12

انًغتخذيخ فً 

 تىعٍغ انشجكبد

يؼذاد تىعٍغ انشجكبد 

 انحبعىثٍخ
 اِزؾبٔبد  ٔظشٌ

يفهىو وغشٌقخ  2 13

ػًم انًدًغ 

واندغىس 

جىاثبد وان

انًىخهبدو  

Hub و  انًدًغ    
 واندغىس وانجىاثبد ، 

Routers انًىخهبد 

Switchوانًجذل 

 واعجبد ٔظشٌ

شجكبد اندٍم  2 14

انخبيظ 

 5Gوتطجٍقبد 

   شجكبد اندٍم انشاثغ

15 2 
 اِزؾبٔبد  ٔظشٌ  ايتحبٌ فصهً

 

 وتقغًٍبد انذسخخ . تقٍٍى انًقشس11

بَ اٌّىٍف ثهب اٌطبٌت ِضً اٌزؾضُش اٌُىٍِ والاِزؾبٔبد اٌُىُِخ ػًٍ وفك اٌّه 100رىصَغ اٌذسعخ ِٓ 

 واٌشفىَخ واٌشهشَخ واٌزؾشَشَخ واٌزمبسَش... اٌخ



 

 . يصبدس انتؼهى وانتذسٌظ12

 عكٍُخ وهبشى، حغٍٍ ػلاء انحًبيً،  اٌىزت اٌّمشسح اٌّطٍىثخ )إٌّهغُخ أْ وعذد(

 وتكُىنىخٍب اعبعٍبد ، 2010حغٍ، 

 وانتىصٌغ نهُشش شاءانحبعىة، اث شجكبد

 الاسدٌ. ػًبٌ، ،

 

 اٌزوبء الاصطٕبػٍ و رمُٕبره اٌّشاعغ اٌشئُغخ )اٌّصبدس(

اٌىزت واٌّشاعغ اٌغبٔذح اٌزٍ َىصً ثهب )اٌّغلاد 

 اٌؼٍُّخ، اٌزمبسَش...(

Jerry Fitz Gerald & Alan Dennis , 2010 , 
Bussines Data Communication & 

Networking , McGraw Hill Inc.. 6- 
Behrouz A. Forouzan , 2007, Data 

Communications & Networking , 4th. 
Ed. , McGraw-Hill Inc. 

 

 %20 ٔغجخ رؾذَش إٌّهبط 

 

 

 اعى وتىقٍغ سئٍظ انقغى      اعى وتىقٍغ صبحت انًقشس 



 

 ًَىرج وصف انًقشس

 الاداسٌخ انكهٍخ: الإداسح والاقتصبد               انقغى: َظى انًؼهىيبد  اندبيؼخ: انًىصم

          

 اسم المقرر .13
 هظم الاعمال الالنتروهيت 

 رمز المقرر .14
AEMI24_F304 

 الدنة الدراسية  .15
2025-2026 

 تاريخ اعداد الهصف .16
1/9/2025 

 أشكال الحضور المتاحة .06
 حضور فً الماعة الدراسٌة

 عدد الساعات الدراسٌة .07
45 

 مدرس الممرر: م.د. زٌد فوزي أٌوب .19

 أهداف الممرر .20
م والقدزة على جطبيق الىظم والخنىىلىحيا التي حظاعد على الخىحه هحى جبني جطبيقاث الاعمال الالنتروهيتًىفس هرا المقسز للطالب الفه  

اطاز حعصيص وجحظين ادائها اذ ًىفس اطاز جطبيقي لاهم الىظم في الاعمال الالنتروهيت وخصىصا في ادازة علاقاث   في مىظماث الاعمال في   

شساء والدفع الالنتروويالصبائً وادازة طلظلت الامداد وال  

 طرائق التعمم .21
  اٌّؾبضشح: رزّضً ثبٌششوؽبد إٌظشَخ ٌٍّفبهُُ الأعبعُخ

 ٌٍجؾش اٌؼٍٍّ

  ِٓ اٌؾبلاد اٌذساعُخ: هٍ ِغّىػخ ِٓ اٌّشىلاد اٌّمزجغخ

 إٌّظّبد

 



 

 الاعزّبع اٌفؼبي 

 ٔمذ إٌفظ 

 رؾًٍُ اٌّؼٍىِبد 

 اٌززوش 

 توسٌع اطلاع الطالب على مصادر منهجٌة مختلفة

22.  
 بنية المقرر .23

المخرجات  الداعات الأسبهع
 المطمهبة

 طريقة التقييم طريقة التعميم عنهان المهضهع

1مقدمت في ادازة علاقاث الصبائً النتروهيا   3 1   محاضرة 

2 3 
 

2ادازة علاقاث الصبائً النتروهيا  محاضرة 
 

  محاضرة الحنىمت الالنتروهيت   3 3

رووي طلظلت الامداد الالنت  3 4   محاضرة 

  محاضرة الخجازة الخعاوهيت   3 5

  محاضرة بىاباث الاهترهذ الخعاوهيت   3 6

  محاضرة المىظماث الافتراضيت   3 7

  محاضرة الاطىاق الالنتروهيت   3 8

  محاضرة المصاداث الالنتروهيت   3 9

1الادازة الالنتروهيت   3 11   محاضرة 

2ت الادازة الالنتروهي  3 11   محاضرة 



 

 

  محاضرة الدفع الالنترووي   2 12

  محاضرة الدظىيق عبر الاهترهذ   3 13

2حالاث دزاطيت  3 14   محاضرة 

  محاضرة امخحان + مىاقشت  3 15

 المرادر .24
Dave Chaffey,2010,E-Bussiness&E-Commerce Management: Strategy implementation & 

practice ,prentice-Hall 

كتاب  1

 مساعد

( 2002الطيطي، خضس مصباح)

الخجازة الالنتروهيت والاعمال 

الالنتروهيت ،داز الحامد لليشس 

 والخىشيع

كتاب  2

 مساعد

، 2001طعد غالب ًاطين ، 

الاعمال الإلنتروهيت ، داز المىاهج 

 لليشس

كتاب  3

 مساعد
، 2002طعد غالب ًاطين ،

الادازة الالنتروهيت ، داز الياشوزي 

لميت لليشس والخىشيعالع  
 



 

 نظم المعلومات الادارٌة انقغى او انفشع:             انكهٍخ: الإداسح والاقتصبد   اندبيؼخ: انًىصم

                                                                                                     

       وانًشحهخ انذساعٍخ . اعى انًقشس1

 الثالث / تحلٌل وتصمٌم نظم المعلوماتتمنٌات 

    . سيض انًقشس2

AEMI25_F303 

 . انفصم / انغُخ 3

2025-2026 

 . تبسٌخ إػذاد هزا انىصف 4

2025 

 . أشكبل انحعىس انًتبحخ5

 اعجىع( 15حعىس انضايً نًذح )

 . ػذد انغبػبد انذساعٍخ )انكهً( / ػذد انىحذاد )انكهً(6

 وحذاد 3بد/ عبػ3

  وانهقت انؼهًً . اعى يغؤول انًقشس انذساعً )إرا اكثش يٍ اعى ٌزكش(7

 الإًَُّ:أ.َ. د. اؽّذ صهُش رىفُك / أعزبر ِغبػذ        الاعُ:          

ahmed_zuhair@uomosul.edu.iq 

 . اهذاف انًقشس8



 

  ًالتعرٌف بمفهوم النظم باعتبارها أساس ف
 لوماتتحلٌل وتصمٌم نظم المع

  فهم كٌفٌة الاستفادة من منهج النظم فً معالجة
 مشكلات نظم المعلومات

  معرفة دور محلل النظم وصفاته 
  تأهٌل الطالب بالمعرفة اللازمة لدراسة وتحلٌل

احتٌاجات واستخدامات المستخدمٌن وتحدٌد 
سلوكٌات طلب واستخدام المعلومات عند 

 مختلف فبات المستفٌدٌن.
 ب على التفكٌر التحلٌلً زٌادة لدرة الطال

 والتركٌبً
  طرق بناء وتطوٌر وتمٌٌم النظم فً مؤسسات

المعلومات و محددات نجاح التطبٌك بالتركٌز 
 على دورة حٌاة تطوٌر النظام

 

 . اعتشاتٍدٍبد انتؼهٍى وانتؼهى9

اعتشاتٍدٍبد انتؼهٍى )انًحبظشح، انًُبقشخ ،حم 

 انًشكلاد ، انًشبسٌغ ، انؼصف انزهًُ (

الاعتُتبج ،انتجذٌم ثٍٍ الأفكبس، ) عتشاتٍدٍبد انتؼهىا

(تقذٌى الأيثهخ   

 . ثٍُخ انًقشس10

يخشخبد انتؼهى  انغبػبد الأعجىع

 انًطهىثخ

 غشٌقخ انتقٍٍى غشٌقخ انتؼهى اعى انىحذح او انًىظىع

إكساب الطلاب المدرة  3 1

على تحلٌل النظم 

وتتبع المشكلات 

الإدارٌة بالوسابل 

العلمٌة  والأسالٌب

 والتطبٌمٌة.

حزم برامج التطبيمات   

Application Software 
Packages  

طرٌمة  
 المنالشة

الواجبات الٌومٌة 
 والاسبوعٌة

الامتحانات الٌومٌة 
 والشهرٌة
 التمارٌر

التمكن من كٌفٌة  3 2
تحدٌد المشكلة 

وتشخٌصها والتعرف 
على العلالات 

الوظٌفٌة وما ٌرتبط 
 بها من معلومات.

 Rapidالتطوير السريع   
Application 

Development 

طرٌمة 

 المشروع

الواجبات الٌومٌة 
 والاسبوعٌة

اكتشاف البدابل  3 3
المختلفة والمفاضلة 

التطّوير المُوَجّه للكائنات    

Object - Oriented 
Development  

طرٌمة 

العروض 

الامتحانات 

الٌومٌة 



 

بٌنها ومن ثم اختٌار 
 البدٌل الأمثل.

 والشهرٌة العملٌة تمفهوم التطّوير المُوَجّه للكائنا

أالمدرة على إلامة  3 4
علالات عمل مع 
 المعنٌٌن بالنظام.

تمنيات تحليل وتصميم النظم 

 )الادوات(

طرٌمة  
 المنالشة

 التمارٌر

التعرف على طرق  3 5
تصمٌم تلن النظم 

ومعرفة مدى أهمٌة 
نظم المعلومات 

 الإدارٌة

 لوثائكمخططات تدفك ا

طرٌمة 

 المشروع

الواجبات 

الٌومٌة 

 والاسبوعٌة

التعرف على تمنٌات  3 6
تحلٌل وتصمٌم نظم 

 المعلومات
 DFDمخططات تدفك البيانات 

طرٌمة 

العروض 

 العملٌة

الامتحانات 

الٌومٌة 

 والشهرٌة

إكساب الطلاب المدرة  3 7
على تحلٌل النظم 
وتتبع المشكلات 
الإدارٌة بالوسابل 

العلمٌة  والأسالٌب
 والتطبٌمٌة.

 E-Rمخططات الكينونة العلالات 

طرٌمة  

 المنالشة

 التمارٌر

التمكن من كٌفٌة  3 8
تحدٌد المشكلة 

وتشخٌصها والتعرف 
على العلالات 

الوظٌفٌة وما ٌرتبط 
 بها من معلومات.

 DDلاموس البيانات 

طرٌمة 

 المشروع

الواجبات 

الٌومٌة 

 والاسبوعٌة

اكتشاف البدابل  3 9
لمختلفة والمفاضلة ا

بٌنها ومن ثم اختٌار 
 البدٌل الأمثل.

المخططات الهرمية الواصفة 

 - لمدخلات ، العمليات ، المخرجاتل

HIPO 

طرٌمة 

العروض 

 العملٌة

الامتحانات 

الٌومٌة 

 والشهرٌة

أالمدرة على إلامة  3 10
علالات عمل مع 
 المعنٌٌن بالنظام.

 خرائط الهيكل  

طرٌمة  

 المنالشة

 ارٌرالتم

التعرف على طرق  3 11
تصمٌم تلن النظم 

ومعرفة مدى أهمٌة 
نظم المعلومات 

 الإدارٌة

 خرائط النظم

طرٌمة 
 المشروع

الواجبات 

الٌومٌة 

 والاسبوعٌة



 

التعرف على تمنٌات  3 12
تحلٌل وتصمٌم نظم 

 المعلومات

 البنية اللغوية
طرٌمة 
العروض 
 العملٌة

الامتحانات 

الٌومٌة 

 والشهرٌة

إكساب الطلاب المدرة  3 13
على تحلٌل النظم 
وتتبع المشكلات 
الإدارٌة بالوسابل 
والأسالٌب العلمٌة 

 والتطبٌمٌة.

 جداول المرارات

طرٌمة  
 المنالشة

 التمارٌر

التمكن من كٌفٌة  3 14
تحدٌد المشكلة 

وتشخٌصها والتعرف 
على العلالات 

الوظٌفٌة وما ٌرتبط 
 بها من معلومات.

 شجرة المرارات

رٌمة ط
 المشروع

الواجبات 

الٌومٌة 

 والاسبوعٌة

اكتشاف البدابل  3 15
المختلفة والمفاضلة 
بٌنها ومن ثم اختٌار 

 البدٌل الأمثل.

 توصيف العمليات

طرٌمة 

العروض 

 العملٌة

الامتحانات 

الٌومٌة 

 والشهرٌة

 

 وتقغًٍبد انذسخخ . تقٍٍى انًقشس11

ف ثهب اٌطبٌت ِضً اٌزؾضُش اٌُىٍِ والاِزؾبٔبد اٌُىُِخ ػًٍ وفك اٌّهبَ اٌّىٍ 100رىصَغ اٌذسعخ ِٓ 

 واٌشفىَخ واٌشهشَخ واٌزؾشَشَخ واٌزمبسَش... اٌخ

 . يصبدس انتؼهى وانتذسٌظ12

  اٌىزت اٌّمشسح اٌّطٍىثخ )إٌّهغُخ أْ وعذد(

،تحلٌل تحلٌل 2018ٌاسٌن ،سعد غالب ، اٌّشاعغ اٌشئُغخ )اٌّصبدس(

المناهج للنشر وتصمٌم نظم المعلومات ،دار 

    والتوزٌع،عمان ،الاردن

، تحلٌل وتصمٌم  2020حسٌن ، لٌث سعدالله ، اٌىزت واٌّشاعغ اٌغبٔذح اٌزٍ َىصً ثهب )اٌّغلاد 



 

نظم المعلومات،الطبعة الاولى ، دار الاكادٌمٌون  اٌؼٍُّخ، اٌزمبسَش...(

 للنشر والتوزٌع ، عمان الاردن.

 .Whitten,Jeffrey,L.,Bentley,Lonnie,D ٔزشُٔذاٌّشاعغ الإٌىزشؤُخ، ِىالغ الا
,2008, Systems analysis &Design 
,1ST, Irwin, McGraw-Hill   
 

 %20 ٔغجخ رؾذَش إٌّهبط 

 

 

 

  



 

 ًَىرج وصف انًقشس

  نظم المعلومات الإدارية انقغى او انفشع:     الإداسح والاقتصبد انكهٍخ:   اندبيؼخ: انًىصم

 وانًشحهخ انذساعٍخ . اعى انًقشس1

 ذكاء الاعمالنظم 

 . سيض انًقشس2

AEMI25_F308 

 . انفصم / انغُخ 3

2025-2026 

 . تبسٌخ إػذاد هزا انىصف 4

1/9/2025 

 . أشكبل انحعىس انًتبحخ5

 حضور فً الماعة الدراسٌة

 . ػذد انغبػبد انذساعٍخ )انكهً( / ػذد انىحذاد )انكهً(6

 ساعة  45

  وانهقت انؼهًً اكثش يٍ اعى ٌزكش( . اعى يغؤول انًقشس انذساعً )إرا7

 محمد ػبصُ محمد ػٍٍ    الاعُ: 

 mohamed_asem@uomosul.edu.iq الإًَُّ:

 . اهذاف انًقشس8

 



 

ٌهدف هذا الممرر توضٌح مفهوم ذكاء الاعمال ونظمه وعلالتها مع المفاهٌم  اهذاف اٌّبدح اٌذساعُخ
. كما ٌتم التعرف على اهم التكنولوجٌة وكٌفٌة تطبٌماتها فً منظمات الاعمال

الحلول التً ٌتٌحها ذكاء الاعمال فً انشطة المنظمة الربٌسٌة والتً تعزز من 
 المزاٌا التنافسٌة مع التركٌز على التطبٌك العملً لاستخدام النظم فٌها.

 . اعتشاتٍدٍبد انتؼهٍى وانتؼهى9

 الأعبعُخ ٌزوبء الاػّبي: رزّضً ثبٌششوؽبد إٌظشَخ ٌٍّفبهُُ اٌّؾبضشح  :الاعزشارُغُخ
 الحالات الدراسٌة: هً مجموعة من المشكلات الممتبسة من المنظمات 

 . ثٍُخ انًقشس10

يخشخبد انتؼهى  انغبػبد الأعجىع

 انًطهىثخ

 غشٌقخ انتقٍٍى غشٌقخ انتؼهى اعى انىحذح او انًىظىع

 اوزغبة اٌّؼشفخ 3 1
لشاءاد فٍ اٌزطىس اٌزبسَخٍ 

بضشحِؾ والاطبس اٌّفبهٍُّ  ِٕبلشخ 

 اوزغبة اٌّؼشفخ 3 2

ثُبْ اهُّخ ودوس روبء الاػّبي 

 ؤظّه فٍ ِٕظّبد الاػّبي

 ِؾبضشح

ِغ  خٔظشَ

أِضٍخ والؼُخ 

ِٓ عىق 

 اٌؼًّ

 ِٕبلشخ

 اوزغبة اٌّؼشفخ 3 3

وُفُخ رصُُّ ٔظُ روبء الاػّبي 

 فٍ ِٕظّبد الاػّبي

ِؾبضشح 

ػٍُّخ ِغ 

دساعبد 

 اٌؾبٌخ

 اخزجبس

 رؼٍُ ِهبسح 3 4

بْ رصُٕفبد ٔظُ روبء ثُ

الاػّبي ورؾذَذ اهُ اٌّغزفُذَٓ 

 ِٕهب
 ِٕبلشخ ِؾبضشح

 اوزغبة اٌّؼشفخ 3 5

ؽٍمخ ٔمبشُخ ؽىي اٌزطجُمبد 

اٌؼٍُّخ اٌزٍ رغزهذف اداسح 

 الأزبط واٌؼٍُّبد

ِؾبضشح 

ٔمبشُخ ِغ 

أِضٍخ ِٓ 

اٌؼبٌُ 

 اٌؾمُمٍ

 ِٕبلشخ

رؼٍُ اعظ  3 6

 ولىاػذ

ؽٍمخ ٔمبشُخ ؽىي اٌزطجُمبد 

ؼٍُّخ اٌزٍ رغزهذف اداسح اٌ

 اٌزغىَك

ِؾبضشح 

ٔمبشُخ ِغ 

أِضٍخ ِٓ 

اٌؼبٌُ 

 ِٕبلشخ



 

 اٌؾمُمٍ

رؼٍُ اعظ  3 7

 ولىاػذ

ؽٍمخ ٔمبشُخ ؽىي اٌزطجُمبد 

اٌؼٍُّخ اٌزٍ رغزهذف اداسح 

 اٌّىاسد اٌجششَخ

ِؾبضشح 

ٔمبشُخ ِغ 

أِضٍخ ِٓ 

اٌؼبٌُ 

 اٌؾمُمٍ

 ِٕبلشخ

 فهُ ػلالبد 3 8

بد ؽٍمخ ٔمبشُخ ؽىي اٌزطجُم

اٌؼٍُّخ اٌزٍ رغزهذف الاداسح 

 اٌّبٌُخ

ِؾبضشح 

ٔمبشُخ ِغ 

أِضٍخ ِٓ 

اٌؼبٌُ 

 اٌؾمُمٍ

 ِٕبلشخ

 اوزغبة ِؼشفخ 3 9

ِفهىَ واهُّخ ووُفُخ اٌزٕمُت 

 فٍ اٌّؼٍىِبد

ِؾبضشح + 

رذسَت 

ػٍٍّ 

ثبعزخذاَ 

 أِضٍخ والؼُخ

 واعت

 اوزغبة ِؼشفخ 3 11

إٌّىرط إٌغٍّ ٌّغزىدع 

 اٌجُبٔبد

ِؾبضشح 

شخ وِٕبل

ؽبلاد 

 والؼُخ

 ِٕبلشخ

11 3 
ِهبسح رطجُك، 

رؼٍُ أٔىاع 

 اٌزمُٕبد

اٌزصُُّ والاثؼبد ثشىً رطجُمٍ 

 واعت ِؾبضشح ػٍٍّ

12 3 

فهُ ِفهىَ 

ِغزىدػبد 

اٌجُبٔبد ووُفُخ 

 ثٕبئهب وئداسرهب

 ِغزىدع اٌجُبٔبد

 ِٕبلشخ ِؾبضشح

13 3 

فهُ آٌُخ 

OLAP 

ورطجُمبرهب فٍ 

 رؾًٍُ اٌجُبٔبد

 ؾٍٍُُخ الأُخاٌّؼبٌغخ اٌز

ِؾبضشح ِغ 

 أِضٍخ ػٍُّخ
 واعت

 اوزغبة اٌّؼشفخ 3 14
اٌزٕمُت فٍ اٌجُبٔبد، ٌىؽخ 

 ِٕبلشخ ِؾبضشح (Dashboard اٌّؼٍىِبد )

   الاِزؾبْ اٌفصٍٍ )إٌهبئٍ(  3 15

 



 

 وتقغًٍبد انذسخخ . تقٍٍى انًقشس11

ؾضُش اٌُىٍِ والاِزؾبٔبد اٌُىُِخ ػًٍ وفك اٌّهبَ اٌّىٍف ثهب اٌطبٌت ِضً اٌز 100رىصَغ اٌذسعخ ِٓ 

 واٌشفىَخ واٌشهشَخ واٌزؾشَشَخ واٌزمبسَش... اٌخ

 . يصبدس انتؼهى وانتذسٌظ12

  اٌىزت اٌّمشسح اٌّطٍىثخ )إٌّهغُخ أْ وعذد(

 Turban, E., R. Sharda, D. Delen & D. King اٌّشاعغ اٌشئُغخ )اٌّصبدس(

(2011) "Business Intelligence: A 

Managerial Approach", 2nd Edition, 

Prentice Education, Inc, New-Jersey, USA 
 
الناصر، عامر عبد الرزاق عبد المحسن، 

، ادارة المعرفة فً اطار نظم ذكاء 1104

الاعمال، الطبعة الاولى، دار الٌازوري للنشر 
 والتوزٌع، عمان ، الاردن
 

 1110حسٌن، لٌث سعد، السالم ، محمد عاصم، 

تودع البٌانات ادواته وتمنٌاته، مدخل ادارة ،مس

البٌانات وادارة البٌانات الكبٌرة، دار 

 .الاكادٌمٌون للنشر والتوزٌع

اٌىزت واٌّشاعغ اٌغبٔذح اٌزٍ َىصً ثهب )اٌّغلاد 

 اٌؼٍُّخ، اٌزمبسَش...(

 

  اٌّشاعغ الإٌىزشؤُخ، ِىالغ الأزشُٔذ

 % 10 ٔغجخ رؾذَش إٌّهبط 

 



 

 

 

 

 

 اعى وتىقٍغ سئٍظ انقغى       اعى وتىقٍغ صبحت انًقشس       

  



 

ذج وصف المقررنمو   

 القسم او الفرع: نظم المعلومات الدارة والاقتصاد الكلية:   الجامعة: الموصل

  

  . اسم الممرر والمرحلة الدراسية    1

 الثالثة /برمجة مرئية للأعمال      المرحلة الدراسية 

 . رمز المقرر 2

AEMI26-F310    

 . الفصل / السنة      3

ي   
 1115-1114إلفصل إلثانن

 . تاري    خ إعداد هذا الوصف 4

2026/5/19 

 . أشكال الحضور المتاحة5

ات  ي القاعة الدراسية والمختبر
 
 حضور ف

6) ( / عدد الوحدات )الكلي  . عدد الساعات الدراسية )الكلي

 3ساعة الكلي        / عدد الوحدات    66  

  لقب العلمي . اسم مسؤول المقرر الدراسي )إذا اكبر من اسم يذكر( وال7

إلاسم:  م. سهير عبد دإؤد /مدرس             إلإيميل:           suhair_abd_dawwod@uomosul.edu.iq 

 . اهداف المقرر8



 

  إهدإف إلمادة إلدرإسية

إمج إلتطبيقية   على بناء إلير
ً
 عمليا

ً
يهدف إلمقرر إلى إعطاء إلطالب تدريبا

إلخارجية  )أي ربط إللغة مع إلخاصة بالأعمال وإلتعامل مع إلمكونات 

ي توفرها 
برإمج وتطبيقات إخرى( وتوظيفها وإستخدإم إلمكتبات إلت 

ي مجال إلتخصص. 
ن
ن إلطالب من بناء مشاري    ع ف  إللغة لتمكير

اتيجيات التعليم والتعلم9 . اسبر  

إتيجية:  .  -1 إلاسي  ح المادة العلمية للطلاب بشكل تفصيلي شر  

ام -2 ي حل البر
 
ج والمشاري    ع مشاركة الطلاب ف  

مناقشة  وحوار حول مفردات متعلقة بالموضوع -3  

ي مناقشة الحالات الدراسية وحل المشكلات -4
 
المشاركة ف  

. بنية المقرر16  

الساعا الأسبوع

 ت

مخرجا

ت 

التعلم 

المطلو 

 بة

طريقة  طريقة التعلم اسم الوحدة او الموضوع

 التقييم

 ادوات اخرى   1

 imageإلصور )    

,Picture,optionButton,Timer,Frame,OLE) 

  

إمج إلفرعية   2  إلدوإل وإلير

 ما هي إلدإلة ●

 إلصيغة إلعامة للدإلة  ●

إمج إلفرعية  إمثلة وبرإمج عن إلدوإل وإلير

  

طرق ربط فيجول بيسك مع قوإعد بيانات، إلربط    3

 Data Controlمع قوإعد بيانات أكسس باستخدإم 

وطريقة   DAO 

  

مع قوإعد بيانات إكسس  5إل بيسك ربط فيجو    4

 ADOباستخدإم 

  



 

وع للتعامل مع معلومات إلطلاب مع إلدرجات   4 5 تصميم مشر

وربطها مع فيجول بيسك Accessباستخدإم قاعدة بيانات   

Control Dataمن خلال إلادإة  مع إمكانيات متعددة   

من حفظ إلمعلومات وإدخال إلدرجات عن طريق إستدعاء 

خلال إلرقم  إلطالب من  

 محاضرة

 نظري +عملً

اختبار عملً 

 +تنفٌذ المهام

وع يتم تصميم   4 6 بعد إكمال تصميم إلجزء لاول من إلمشر

إلتقارير وإلاحصائيات منها *نتيجة إلطالب ، عدد 

ن ، عدد إلطلبة  ن ، عدد إلطلبة إلرإسبير إلطلبة إلناجحير

ن ، إلطلبة إلاوإئل ي مادة ، مادتير
ن
 إلمكملون ف

ةمحاضر  

نظري 

 +عملىي 

اختجبس ػًهً 

تُفٍز +

 انًهبو

ن   4 7 وع نظام متكامل لادإرة شؤون إلموظفير يتضمن إلمشر

ن من معلومات شخصية وعلمية مع إمكانية  وإلتدريسيير

خزن كافة إنوإع إلبيانات إلرقمية وإلصور ضمن قاعدة 

Accessبيانات يتم تصميمها باستخدإم  وربطها مع  

دإم إلمكتبةبرنامج فيجول بيسك باستخ  

 محاضرة

نظري 

 +عملىي 

اختجبس 

ػًهً 

تُفٍز +

 انًهبو

وع من خلال إعدإد إلتقارير   4 8 إكمال تصميم إلمشر

ن حسب  وإلاحصائيات إلمطلوبة، إعدإد إلموظفير

ن حسب إللقب  إلشهادة وإلاختصاص ،إعدإد إلتدريسيير

 إلعلمي مع عرض إلاسماء

 ِؾبضشح

ػٍٍّ+ٔظشٌ   

اختجبس 

ػًهً 

تُفٍز +

وانًهب  

Wordيتم تصميم إلفاتورة بال      4 9 وإستخدإم إلماكرو  

ي فيجوإل بيسك 
باستخدإم إلمكتبة 5وعرضها فن  

. Microsoft word 10  

 محاضرة 

 نظري+عملىي 

اختجبس 

ػًهً 

تُفٍز +

 انًهبو

Excelيتم حساب إلروإتب باستخدإم   4 10 من خلال إلادإة  

OCX.PayCAL هو مكونActiveX ي من خلال
مجانن

5دإول إلبيانات وإرسال إلنتائج إلى فيجول بيسك ج  

 محاضرة 

 نظري+عملىي 

اختجبس 

ػًهً 

تُفٍز +

 انًهبو

11 4  
وع محرك بحث من خلال فيجول بيسك  يتم تصميم مشر

وع  وإستخدإم إدوإت فيجول بيسك لتصميم إلمشر

 محاضرة

 نظري+عملىي 

اختجبس 

ػًهً 

تُفٍز +

 انًهبو

وع من إجل إلاتص  4 12 ن حاسبة إلخادم تصميم مشر ال بير

Server وإلعميل   Client باستخدإم إلادإة   control 

Winsock وإستخدإم   Html نيت .   للاتصال بالاني   

 محاضرة

 نظري+عملىي 

اختجبس 

ػًهً 

تُفٍز +

 انًهبو

GISتصميم نظام   4 13 للمناطق إلمعرضة للأمرإض  

إت  ن وإلفيضانات مثل إلملاريا وإلحصبة حيث من ممير

مرإقبة إلفيضانات ، توضيح -إلخارطة  إلنظام ، عرض

 محاضرة

 نظري+عملىي 

اختجبس 

ػًهً 

تُفٍز +



 

 إلمناطق إلمتأثرة

يط إلادوإت  بالأمرإض ، مع إلتكبير وإلتصغير ، ووضع شر

 إلشي    ع للخريطة 

 انًهبو

كيف إلتعامل مع نص من خلال إلتشفير وفك تشفير   4 14

إلنص. عرض مدخلات ومخرجات إلملفات إلأساسية 

استخدإم ب Control Dialog Common 

 ِؾبضشح

ػٍٍّ+ٔظشٌ  

اختبار 

عملي 

+تنفيذ 

 المهام

ي تقاطعات   4 15
ن
ؤشارة إلمرور إلضوئية هي أجهزة ؤشارة توضع ف

إلطرق أو أماكن عبور إلمشاة لتنظيم حركة إلسير 

وللسيطرة على تدفق حركة إلمرور بشكل آمن باستخدإم 

 لنظام متفق عل
ً
. توجد إلإشارة أضوإء ملونة تبعا

ً
يه عالميا

ي إلعالم .تم تصميم نظام إشارإت 
ن
ة ف ي مدن كثير

ن
إلضوئية ف

إلمرور باستخدإم عدد من إلمكتبات وإلمؤقت وإلرسوم 

ي إماكن عبور إلمشاة
 للتحكم فن

 محاضرة

 نظري+عملىي 

اختبار 

عملي 

+تنفيذ 

 المهام

 

. تقييم المقرر وتقسيمات الدرجة11  

وفق إلمهام إلمكلف بها إلطالب مثل إلتحضير إليومي وإلامتحانات إليومية  على 011توزي    ع إلدرجة من 

 وإلشفوية وإلشهرية وإلتحريرية وإلتقارير... إلخ

. مصادر التعلم والتدريس12  

، ، تعلم فيجوإل بيسك 1110د. باسل إلخطيب  إلكتب إلمقررة إلمطلوبة )إلمنهجية أن وجدت(

شر ، سوريا، عن طريق إلامثلة ، دإر إلرضا للن

 دمشق ، إلطبعة إلاولى. 

مجة بلغة فيجوإل بيسك ،إلدكتور  إلمرإجع إلرئيسة )إلمصادر( كتاب إلير

ي  ي ، إلدكتور محمد بلال إلزعتر ي إلحلتر يحتر صير

.1115،  

ي يوصى بها )إلمجلات 
،0888مايكل هالفرسون ،إلكتب وإلمرإجع إلساندة إلت  visual basic  5.1 



 

 خطوة خطوة ، إلطبعة إلعربية.  إلعلمية، إلتقارير...(

نيت ونية، موإقع إلاني  إت من إعدإد مدرسة إلمادة بالاعتماد  إلمرإجع إلإلكي  محاضن

نت  على إلكتب وموإقع إلاني 

 %20 نسبة تحديث إلمنهاج 

 

 

 

اسم وتوقيع رئيس القسم او      اسم وتوقيع صاحب المقرر 

 الفرع 

  



 

 ًَىرج وصف انًقشس

                                                                                                    َظى انًؼهىيبد انقغى او انفشع:           الإداسح والاقتصبد انكهٍخ:   صماندبيؼخ: انًى

 اسم المقرر .12
 1نظم إدارة لواعد البٌانات

 رمز المقرر .13
AEMI25_F312 

 الدنة الدراسية  .14
2025-2026 

 صفتاريخ اعداد اله  .15
15/9/2025 

 أشكال الحضور المتاحة .05
 حضور فً الماعة الدراسٌة

 عدد الساعات الدراسٌة .06
45 

 أهداف الممرر .18
هو التركٌز على طرٌمة تنظٌم البٌانات ولٌس على التطبٌمات والهدف الأساسً لمواعد البٌانات تعرٌف الطلبة ب

مٌم البٌانات بحٌث تكون خالٌة من التكرار الخاصة. أي أن الهدف الربٌسً لمصمم لاعدة البٌانات هو تص

وٌمكن استرجاعها وتعدٌلها والإضافة علٌها دون المشاكل التً ٌمكن أن تحدث مع وجود التكرار فٌها. ٌتم 

تسوٌة لاعدة  ذلن عن طرٌك اٌجاد ثلاثة مستوٌات من التجرٌد أو النماذج لمواعد البٌانات تسمى نماذج التطبٌع

 ..، وٌمصد بها جعل تركٌبة البٌانات ألرب للطبٌعة التصنٌفٌة(البٌانات

 طرائق التعمم .19
 رزّضً ثبٌششوؽبد إٌظشَخ ٌٍّفبهُُ الأعبعُخ ٌٍجؾش اٌّؾبضشح :

 اٌؼٍٍّ

  هٍ ِغّىػخ ِٓ اٌّشىلاد اٌّمزجغخ ِٓ اٌذساعُخاٌؾبلاد :

 إٌّظّبد

 

20.  
 بنية المقرر .21

https://ar.wikipedia.org/w/index.php?title=%D9%86%D9%85%D8%A7%D8%B0%D8%AC_%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B7%D8%A8%D9%8A%D8%B9&action=edit&redlink=1
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D8%B3%D9%88%D9%8A%D8%A9_%D9%82%D8%A7%D8%B9%D8%AF%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%A8%D9%8A%D8%A7%D9%86%D8%A7%D8%AA
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D8%B3%D9%88%D9%8A%D8%A9_%D9%82%D8%A7%D8%B9%D8%AF%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%A8%D9%8A%D8%A7%D9%86%D8%A7%D8%AA


 

المخرجات  الداعات الأسبهع
 المطمهبة

 طريقة التقييم طريقة التعميم عنهان المهضهع

1 3 1 
1والعلالات  الكٌانات نموذج  

محاضرة 

باستخدام جهاز 

 العرض
 المشاركة 

2 3 1 
2والعلالات  الكٌانات نموذج  

ة محاضر

باستخدام جهاز 

 العرض
 المشاركة

3 3 1 
3والعلالات الكٌانات نموذج  

محاضرة 

باستخدام جهاز 

 العرض
 المشاركة 

4 3 2 
 العلالات على المٌود أنواع

محاضرة 

باستخدام جهاز 

 العرض
 المشاركة 

5 3 1 
 الضعٌف الكٌان

محاضرة 

باستخدام جهاز 

 العرض
 اختبار مفاجا

6 3 2 
كٌان والعلالاتامثلة عن نموذج ال  

محاضرة 

باستخدام جهاز 

 العرض
 المشاركة 

7 3 2 

ERتحوٌل مخطط    إلى مخطط   

1 لاعدة البٌانات  

 

محاضرة 

باستخدام جهاز 

 العرض
 المشاركة

8 3 2 

ERتحوٌل مخطط    إلى مخطط   

2 لاعدة البٌانات  

 

محاضرة 

باستخدام جهاز 

 العرض
 المشاركة 

9 3 2 

ERتحوٌل مخطط    خطط إلى م  

3 لاعدة البٌانات  

 

 المشاركة  تطبٌك عملً



 

 

   

11 3 2 
 المعٌارٌة الصٌغ

 
 امتحان فصلً تطبٌك عملً

11 3 1 
 الأولى المعٌارٌة الصٌغة

 تطبٌك عملً
المشاركة فً 

 حالات دراسٌة

 المشاركة تطبٌك عملً  الثانٌة المعٌارٌة الصٌغة 1 3 12

عملً تطبٌك الثالثة      المعٌارٌة الصٌغة 4 3 13  المشاركة  

 المشاركة  تطبٌك عملً برنامج أكسس / النماذج 4 3 14

 المشاركة  تطبٌك عملً برنامج أكسس / التمرٌر 4 3 15

 المرادر .22
نظم إدارة لواعد البيانات / د. سعد غالب  -  

لواعد البيانات  / د. مصلح العضايله -  

 



 

 ًَىرج وصف انًقشس

  َظى انًؼهىيبد الاداسٌخ انقغى او انفشع: الإداسح والاقتصبد  انكهٍخ:  اندبيؼخ: انًىصم

:  . اعى انًقشس وانًشحهخ انذساعٍخ1  

 تطجٍقبد ثحىث انؼًهٍبد / انًشحهخ انثبنثخ

 :  . سيض انًقشس2

AEMI25_F314 

 :  . انفصم / انغُخ 3

 2026-2025:   انكىسط انثبًَ

 :. تبسٌخ إػذاد هزا انىصف 4

30 /5 /2026   

 . أشكبل انحعىس انًتبحخ5

  اعجىع( 15ؽضىس اٌضاٍِ ٌّذح )

 . ػذد انغبػبد انذساعٍخ )انكهً( / ػذد انىحذاد )انكهً(6

 2/ ػذد انىحذاد  3ػذد انغبػبد انذساعٍخ  

  . اعى يغؤول انًقشس انذساعً )إرا اكثش يٍ اعى ٌزكش( وانهقت انؼه7ًً

الإًَُّ:                                         سٔب ثشبس ؽغُٓالاعُ:          

rana_bashar@uomosul.edu.iq  

 . اهذاف انًقشس8

 و الإبداعً التفكٌر على التدرٌب الى المادة هذه تهدف اهذاف اٌّبدح اٌذساعُخ
 خلال من المشكلات حل فً التحلٌلٌة المدرات تنمٌة

 حل فً وأسالٌبها العملٌات بحوث منهجٌة استخدام
 . الإدارٌة المرارات واتخاذ المشكلات

 . اعتشاتٍدٍبد انتؼهٍى وانتؼهى9

  الاعزشارُغُخ:

               

استراتٌجٌة التعلٌم والتعلم لمادة بحوث العملٌات تعتمد 
على مزٌج من التعلٌم النظري والتطبٌك العملً 

ز فهم الطلاب للمفاهٌم المعمدة وتطوٌر مهاراتهم لتعزٌ
 فً تحلٌل المشكلات واتخاذ المرارات.

mailto:rana_bashar@uomosul.edu.iq
mailto:rana_bashar@uomosul.edu.iq


 

      

 . ثٍُخ انًقشس10

يخشخبد  انغبػبد الأعجىع

انتؼهى 

 انًطهىثخ

غشٌقخ  اعى انىحذح او انًىظىع

 انتؼهى

 غشٌقخ انتقٍٍى

رّىُٓ  3 1

اٌطلاة ِٓ 

فهُ ورطجُك 

الأعبٌُت 

اٌشَبضُخ 

والإؽصبئُخ 

ٌؾً 

ىلاد اٌّش

الإداسَخ 

واٌزخطُطُخ 

فٍ ثُئبد 

 الأػّبي

واٌصٕبػبد 

 اٌّخزٍفخ. 

العروض  تعريف مدألة النقل
العملٌة،طرٌمة 
المنالشة،التعلم 
 التعاونً

اٌؾضىسواٌّشبسوخ.1  
. اٌزمُُُ اٌفشدٌ:2  

 ِٓ خلاي عىدح

إٌّبلشخ وطشػ 

وػشض  الأعئٍخ

 اٌؾٍىي
. اٌزمُُُ اٌغّبػٍ: 3

الأفىبس اٌّطشوؽخ فٍ 

واٌزمبسَش جبد اٌىاع

اٌّطٍىثخ وعىدح 

 ِٕبلشزهب
اِزؾبٔبد اعشاء . 4

 لمٌاسؤهبئُخ  َىُِخ

 وتمدٌم الطلاب تمدم
.فورٌة راجعة تغذٌة  

طرق ايجاد الحل الاساسي    2
 الاولي

  

   طريقة الركن الذمالي الغربي   3

   طريقة أقل كمفة   4

   طريقة فهجل   5

   تعريف التخريص   6

ء الرياضي لممدألةالبنا   7    

الطريقة الاولى لحل مذكمة    8
 التخريص

  

الطريقة الثانية لحل مذكمة    9
 التخريص

  



 

   امتحان فرمي اول   10

   تعريف نظرية المباراة    11

المفاهيم الاساسية في  نظرية    12
 المباراة 

  

   طريقة تكهين مرفهفة العائد   13

   طريقة الاحتمالات   14

   طريقة الرسم   15

 

 . تقٍٍى انًقشس وتقغًٍبد انذسخخ11

ػًٍ وفك اٌّهبَ اٌّىٍف ثهب اٌطبٌت ِضً اٌزؾضُش اٌُىٍِ والاِزؾبٔبد اٌُىُِخ  100رىصَغ اٌذسعخ ِٓ 

 واٌشفىَخ واٌشهشَخ واٌزؾشَشَخ واٌزمبسَش... اٌخ

 . يصبدس انتؼهى وانتذسٌظ12

 .("بحوث العملٌات" الطبعة الثانٌة1981جزاع، عبد ذٌاب ) أْ وعذد( اٌىزت اٌّمشسح اٌّطٍىثخ )إٌّهغُخ

("ممدمة فً بحوث العملٌات" 2022الدركزلً ، خولة خالد) اٌّشاعغ اٌشئُغخ )اٌّصبدس(

شركة دار الاكادٌمٌون للنشر والتوزٌع ،عمان ، المملكة 

 الاردنٌة الهاشمٌة.

("بحوث 2008الجواد، دلال صادق & الفتال ، حمٌد ناصر )

 العملٌات" الطبعة العربٌة ،عمان الاردن.

اٌىزت واٌّشاعغ اٌغبٔذح اٌزٍ َىصً ثهب )اٌّغلاد 

 اٌؼٍُّخ، اٌزمبسَش...(

 

  اٌّشاعغ الإٌىزشؤُخ، ِىالغ الأزشُٔذ

  ٔغجخ رؾذَش إٌّهبط 

 

 

 



 

 

 

 اعى وتىقٍغ سئٍظ انقغى او انفشع      اعى وتىقٍغ صبحت انًقشس 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ًَىرج وصف انًقشس                                              

 َظى انًؼهىيبد الإداسٌخ انقغى او انفشع: الإداسح والاقتصبد انكهٍخ:  اندبيؼخ: انًىصم

وانًشحهخ انذساعٍخ:  . اعى انًقشس1  

اٌّشؽٍخ اٌشاثؼخ – 1ئداسح الإٔزبط  
: . سيض انًقشس2  

AEMI24_F401 
فصم / انغُخ. ان3  

2026-2025 –اٌفصً الأوي   
. تبسٌخ إػذاد هزا انىصف 4  
 28/9/2025  

. أشكبل انحعىس انًتبحخ5  
ؽضىس فٍ اٌمبػخ اٌذساعُخ  ؽضىس فٍ ِخزجش اٌؾبعىة -    

. ػذد انغبػبد انذساعٍخ )انكهً( / ػذد انىحذاد )انكهً(6  
3/3  

وانهقت انؼهًً ى ٌزكش(. اعى يغؤول انًقشس انذساعً )إرا اكثش يٍ اع7   
الإًَُّ:    )أعزبر( الاعُ:  د. ثغبَ ػجذاٌشؽّٓ َىعف bassam_abdalrahman@uomosul.edu.iq 

. اهذاف انًقشس8  
ٌهدف الممرر لتزوٌد الطالب بالمعرفة العلمٌة المتعلمة بإدارة العملٌة الإنتاجٌة فً  

اج، والتمنٌات الإنتاجٌة أنواع نظم الإنت التعرف علىالمنظمات، وذلن عن طرٌك 
 المستخدمة، والتعرف على طرابك التنبؤ بالطلب، وتخطٌط الطالة الإنتاجٌة.

 . اعتشاتٍدٍبد انتؼهٍى وانتؼهى9

 لإداسح الإٔزبط: اٌششوؽبد إٌظشَخ ٌٍّفبهُُ الأعبعُخ انًحبظشح  الاعتشاتٍدٍخ:

 د: ِغّىػخ ِٓ اٌّشىلاد اٌّمزجغخ ِٓ إٌّظّبانحبلاد انذساعٍخ 

 تًبسٌٍ وتطجٍقبد( رّبسَٓ رطجُمُخ ثبعزخذاَ ثشٔبِظ :Excel) 

 . ثٍُخ انًقشس10

 غشٌقخ انتقٍٍى غشٌقخ انتؼهى اعى انىحذح او انًىظىع يخشخبد انتؼهى  انغبػبد الأعجىع

 مداضسة الإهخاج بئدازة حعسيفي مدخل فهم المىضىع 3 1
 مشازكاث

 مشازكاث مداضسة هخاجزيخي لإدازة الإ االخطىز الخ فهم المىضىع 3 2

 مشازكاث مداضسة استراجيجيت إدازة الإهخاج فهم المىضىع 3 3



 

 مشازكاث مداضسة وجىجهاتها المعاصسة م الإهخاج وجصييفاتهاهظ فهم المىضىع 3 4

 وأساليبه الىصفيت لخيبؤ بالطلبمفهىم ا فهم المىضىع 3 5
 مشازكاث مداضسة

 لخيبؤ بالطلبالأساليب الكميت ل فهم المىضىع 3 6
 مشازكاث مداضسة

 مشازكاث مداضسة وجطىيسها جصميم المىخجاث  فهم المىضىع 3 7

 مشازكاث مداضسة جخطيط الطاكت الإهخاجيت فهم المىضىع 3 8

 مشازكاث مداضسة مساخل وكسازاث الطاكت في الأجل الطىيل فهم المىضىع 3 9

 مشازكاث مداضسة  اخخياز مىكع المشسوع الصىاعي فهم المىضىع 3 10

 مشازكاث مداضسة دوز الركاء الاصطىاعي في اخخياز المىكع فهم المىضىع 3 11

 مشازكاث مداضسة ترجيب الداخلي للمصىعللالأساليب الحدًثت  فهم المىضىع 3 12

 مشازكاث مداضسة جصميم العمل الإهخاجي وكياسه فهم المىضىع 3 13

 مشازكاث مداضسة لإهخاجالخخطيط الإجمالي ل فهم المىضىع 3 14

 مشازكاث مداضسة إدازة المخصون فهم المىضىع 3 15

 وتقغًٍبد انذسخخ . تقٍٍى انًقشس11

 :100رىصَغ اٌذسعخ ِٓ 

 : رىصع ػًٍ إٌؾى اِرٍ:(40انغؼً يٍ )

 (.10والأٔشطخ اٌلاصفُخ ) اٌزمبسَش (،20) اٌشهشَخ(، الاِزؾبٔبد 10)اٌزؾضُش اٌُىٍِ والاِزؾبٔبد اٌُىُِخ 

 (60) ِٓ: الايتحبٌ انُهبئً

 . يصبدس انتؼهى وانتذسٌظ12

(، إدازة الإهخاج 2012مدسً عبدالكسيم و الىجاز، صباح مجيد، ) اٌىزت اٌّمشسح اٌّطٍىثخ )إٌّهغُخ أْ وعذد(



 

 ، الراكسة لليشس والخىشيع2والعملياث، ط

  اٌّشاعغ اٌشئُغخ )اٌّصبدس(

صً ثهب اٌىزت واٌّشاعغ اٌغبٔذح اٌزٍ َى

 )اٌّغلاد اٌؼٍُّخ، اٌزمبسَش...(

 

  اٌّشاعغ الإٌىزشؤُخ، ِىالغ الأزشُٔذ

 %10 ٔغجخ رؾذَش إٌّهبط 

 

 

 

 

 

 

  اعى وتىقٍغ سئٍظ انقغى     اعى وتىقٍغ يذسط انًقشس 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ًَىرج وصف انًقشس                                              

  انكهٍخ: الإداسح والاقتصبد           انقغى او انفشع: َظى انًؼهىيبد الإداسٌخ انًىصماندبيؼخ: 

وانًشحهخ انذساعٍخ . اعى انًقشس1  

 _ انًشحهخ انشاثؼخ الإدارة الاستراتٌجٌة

 . سيض انًقشس2

AEMI24_F403 

 . انفصم / انغُخ 3

2024-2025 

 . تبسٌخ إػذاد هزا انىصف 4

28/4/2025 

 شكبل انحعىس انًتبحخ. أ5

 حضور فً الماعة الدراسٌة

 . ػذد انغبػبد انذساعٍخ )انكهً( / ػذد انىحذاد )انكهً(6

45 

  وانهقت انؼهًً . اعى يغؤول انًقشس انذساعً )إرا اكثش يٍ اعى ٌزكش(7

 farag_farag@uomosul.edu.iq الإًَُّ:الاعُ: د. فشاط ٔغُّش فشط اٌشّشٌ                              

 . اهذاف انًقشس8



 

تعرٌف الطلبة بالاستراتٌجٌة والإدارة  اهذاف اٌّبدح اٌذساعُخ

الاستراتٌجٌة وتطورها ومكوناتها ومراحلها 

ومستوٌاتها ومعولاتها وعوامل نجاح تطبٌمها 

والمرارات الاستراتٌجٌة وما الفرق بٌن 

الاستراتٌجٌة والخطة، كذلن تعرٌف الطلبة برؤٌة 

ظمة وأهمٌتها وعناصرها ورسالة المنظمة المن

وأهمٌتها وخطوات إعدادها ومعاٌٌر إعداد الرسالة 

الجٌدة والعوامل المؤثرة فٌها وعلالتها بفلسفة 

المنظمة، فضلاً عن تعرٌف الطلبة بالبٌبة 

الخارجٌة للمنظمة ومكوناتها وأهمٌة دراستها 

وأنواع المعلومات فً المسح البٌبً وخصابص 

معلومات وتصنٌفات البٌبة الخارجٌة وأبعاد بٌبة ال

التحلٌل البٌبً وتحلٌل البٌبة الداخلٌة وأهمٌة 

تحلٌلها وعناصرها ومداخلها وموارد مجتمع 

 المعلومات والفشل المعلوماتً.

 . اعتشاتٍدٍبد انتؼهٍى وانتؼهى9

: رزّضً ثبٌششوؽبد إٌظشَخ ٌٍّفبهُُ اٌّؾبضشح  :الاعزشارُغُخ

 ش اٌؼٍٍّالأعبعُخ ٌٍجؾ

 هٍ ِغّىػخ ِٓ اٌؾبلاد اٌذساعُخ :

 اٌّشىلاد اٌّمزجغخ ِٓ إٌّظّبد

 . ثٍُخ انًقشس10

يخشخبد  انغبػبد الأعجىع

انتؼهى 

 انًطهىثخ

 غشٌقخ انتقٍٍى غشٌقخ انتؼهى اعى انىحذح او انًىظىع

1 

3 1 

الاستراتٌجٌة والإدارة 

الاستراتٌجٌة وتطورها 

 ومكوناتها

محاضرة 
 تملٌدٌة

ركة المشا  

2 
3 1 

مراحل ومستوٌات الإدارة 

الاستراتٌجٌة والفرق بٌن 

 الاستراتٌجٌة والخطة

محاضرة 

 المشاركة تملٌدٌة



 

3 
3 1 

المعولات التً تواجه الإدارة 

الاستراتٌجٌة وعوامل نجاح 

 تطبٌمها

  

محاضرة 

 تملٌدٌة

 المشاركة 

4 

3 2 
مفهوم الرؤٌة الاستراتٌجٌة 

 وأهمٌتها وعناصرها

مع منالشة 
 استخدام
Data 
Show 

 المشاركة 

5 

3 1 
مفهوم الرسالة وأهمٌتها وأهمٌة 

 وضع رسالة واضحة

منالشة 

 مع

 استخدام

Data 

Show 

اختبار 

 مفاجا

6 

3 2 

خطوات إعداد رسالة المنظمة 

والعوامل المؤثرة فٌها ومعاٌٌر 

إعدادها وعلالتها بفلسفة 

 المنظمة

محاضرة 

تملٌدٌة 

مع 

منالشة 

 الافكار

 شاركة الم

7 

3 2 
تعرٌف البٌبة الخارجٌة 

 ومكوناتها وأهمٌة دراستها

تحلٌل 

المشكلة 

مع 

حالات 

 دراسٌة

 المشاركة

8 

3 2 
أنواع المعلومات فً المسح 

البٌبً وخصابص بٌبة 

 المعلومات

منالشة 

الافكار 

مع 

حالات 

 دراسٌة

 المشاركة 

9 

3 2 
أبعاد التحلٌل البٌبً وتصنٌفات 

 البٌبة الخارجٌة

نالشة م

الافكار 

مع 

حالات 

 دراسٌة

 المشاركة 



 

10 

 البٌبة الخارجٌة العامة والخاصة 2 3

منالشة 

الافكار 

مع 

حالات 

 دراسٌة

امتحان 

 فصلً

11 

3 1 
مفهوم البٌبة الداخلٌة وأهمٌة 

 تحلٌلها

محاضرة 
تملٌدٌة مع 
حالات 
 دراسٌة

المشاركة 

فً حالات 

 دراسٌة

12 

3 1 
ارد عناصر البٌبة الداخلٌة ومو

 مجتمع المعلومات

تحلٌل 
المشكلة مع 
حالات 
 دراسٌة

 المشاركة

13 

3 4 
مداخل التحلٌل الداخلً والفشل 

 المعلوماتً

محاضرة 
مع  تملٌدٌة

Data 
Show 

 المشاركة 

14 
3 4 

لتحلٌل  porterنموذج 

 الصناعة
محاضرة 
 تملٌدٌة

 المشاركة 

15 3 4 
أنواع الاستراتٌجٌات التنافسٌة 

 ة التنافسٌة الأفضلوالاستراتٌجٌ

محاضرة 

 تملٌدٌة
 المشاركة 

 

 وتقغًٍبد انذسخخ . تقٍٍى انًقشس11

ػًٍ وفك اٌّهبَ اٌّىٍف ثهب اٌطبٌت ِضً اٌزؾضُش اٌُىٍِ والاِزؾبٔبد اٌُىُِخ  100رىصَغ اٌذسعخ ِٓ 

 واٌشفىَخ واٌشهشَخ واٌزؾشَشَخ واٌزمبسَش... اٌخ

 . يصبدس انتؼهى وانتذسٌظ12

  شسح اٌّطٍىثخ )إٌّهغُخ أْ وعذد(اٌىزت اٌّم

، الإدارة 2012الصمور، مجد والصرن، رعد،  اٌّشاعغ اٌشئُغخ )اٌّصبدس(
 الاستراتيجية، الجامعة السورية الافتراضية.



 

اٌىزت واٌّشاعغ اٌغبٔذح اٌزٍ َىصً ثهب )اٌّغلاد 

 اٌؼٍُّخ، اٌزمبسَش...(

 الاوبدَُّخالمجلات والبحوث 

، اٌّغلاد اٌؼٍُّخ الأوبدَُّخ اٌؼشالُخ، والانترنت خ، ِىالغ الأزشُٔذاٌّشاعغ الإٌىزشؤُ

 اٌُىرُىة

 %20 ٔغجخ رؾذَش إٌّهبط 

 

 

 

 

 

 

 

                       
 

اعى وتىقٍغ سئٍظ انقغى او      اعى وتىقٍغ صبحت انًقشس 

 انفشع 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 نموذج وصف الممرر

 اسم المقرر .1
 الادارة المالٌة

 رمز المقرر .2
AEMI25_F405 

 الفرل/ الدنة .3
 2026-2025الفرل الاول / 

 تاريخ اعداد هذا الهصف .4
29/9/2025 

 اشكال الحضور المتاحة .4
 حضور فً الماعة الدراسٌة

 عدد الساعات الدراسٌة )الكلً( عدد الوحدات )الكلً( .5
45 

 اسم مسؤول الممرر الدراسً )اذا اكثر من اسم ٌذكر( .7
:  الاٌمٌل                                           لشاهر: أ.د. علً عبد الفتاح االاسم a.alshaher@uomosul.edu.iq 

 اهداف المقرر .8
اهداف المادة 

 الدراسٌة
ٌهدف الممرر لتزوٌد الطالب بالمعرفة العلمٌة المتعلمة بالإدارة المالٌة فً المنظمات، وذلن 

 عبر: 

 منالشة الانشطة الاساسٌة فً الوظٌفة المالٌة. 

 .دراسة اهداف الادارة المالٌة 
 .دراسة طرق التعامل مع التحلٌل المالً للموابم المالٌة 
 .دراسة التنبؤ المالً وامكانٌة الاستفادة من مخرجاته 
 .دراسة تحلٌل التعادل والرافعة التشغٌلٌة 
 .دراسة بعض الاتجاهات الحدٌثة فً الادارة المالٌة 

 استراتيجيات التعميم والتعمم .9



 

ستراتٌجٌةالا .المنالشة -1   

.. المشروع2  

.. العروض العملٌة3  

.. التعلم التعاون4ً  

 بنية المقرر .10
طريقة  اسم الهحدة او المهضهع مخرجات التعمم المطمهبة الداعات الاسبهع

 التعمم
 طريقة التقييم

1 3 

ِؼشفخ اٌطٍجخ ثّفهىَ 

 الاداسح اٌّبٌُخ

الادارة المالٌة  ممدمة عن

الادارة )المفهوم، حمل 

المالٌة وحمول المعرفة 

 الاخرى(

 منالشة

 تحضٌر ٌومً

أدواس ِؼشفخ اٌطٍجخ ث 3 2

 وِغإوٌُبد اٌّذَش اٌّبٌٍ
 

المدٌر المالً )مسؤولٌة 

 ودور المدٌر المالً(

 تحضٌر ٌومً منالشة

لرارات التموٌلفهم  3 3  امتحان شفوي منالشة لرارات التموٌل 

لرارات الاستثمارفهم  3 4 ت الاستثمارلرارا   تحضٌر ٌومً منالشة 

لرارات رأس المال فهم  3 5

العامل / لرارات ممسوم 

 الارباح

لرارات رأس المال 

العامل / لرارات ممسوم 

 الارباح

 تحضٌر ٌومً منالشة

العلالة بٌن العابد تحدٌد  3 6

 والمخاطرة
العلالة بٌن العابد 

 والمخاطرة
 محاضرة

 امتحان ٌومً

الادارة اهداف معرفة  3 7

 المالٌة
 اهداف الادارة المالٌة

عروض 

 علمٌة
 تحضٌر ٌومً

اساسٌات معرفة  3 8

 الكشوفات المالٌة
اساسٌات الكشوفات 

المالٌة )كشف المٌزانٌة 

 العمومٌة / كشف الدخل(

 محاضرة
 امتحان شهري



 

تحلٌل المشكلات المالٌة  3 9

المعمدة والتراح حلول 

 مبتكرة
 تحلٌل التدفك النمدي

م تعل

 تعاونً
 تحضٌر ٌومً

لراءة وتحلٌل البٌانات  3 11

ت المالٌة لاتخاذ لرارا

 مالٌة استراتٌجٌة

تحلٌل الاداء المالً 

)مراجعة الكشوفات 

المالٌة / اختٌار الممارن 

 المرجعً(

تعلم 

 امتحان ٌومً تعاونً

لراءة وتحلٌل البٌانات  3 11

ت المالٌة لاتخاذ لرارا

 مالٌة استراتٌجٌة

لمؤشرات المالٌة تحلٌل ا

 الاساسٌة 

تعلم 

ٌومًتحضً  تعاونً  

لراءة وتحلٌل البٌانات  3 12

ت المالٌة لاتخاذ لرارا

 مالٌة استراتٌجٌة

تحلٌل المؤشرات المالٌة 

 الاساسٌة 

تعلم 

 تعاونً
 تحضٌر ٌومً

فهُ اٌّفبهُُ الأعبعُخ:  3 13

ِضً اٌزخطُظ اٌّبٌٍ، 

 اٌزٕجإ اٌّبٌٍ

 التخطٌط المالً والتنبؤ

 المالً
عروض 

 علمٌة
 تحضٌر ٌومً

14 3 
الرلابة المالٌةفهم   

تحلٌل التعادل / تحلٌل 

 الرافعة التشغٌلٌة
 محاضرة

 امتحان شهري

المعارف والمهارات  3 15

المتعلمة بكٌفٌة فهم الٌة 

 عمل الاسواق المالٌة
 اسواق الاوراق المالٌة

 مشروع
 تمرٌر

 تقييم المقرر .11
وفم المهام المكلف بها الطالب مثل الخدضير اليىمي والامخداهاث اليىميت والشفىيت والشهسيت والخدسيسيت والخلازيس على  111جىشع الدزجت مً 

 ...... الخ

 مرادر التعمم والتدريس .12
  الكتب المقرر المطمهبة )المنهجية ان وجدت(

محمد  الادارة المالٌة الحدٌثة تألٌف الاستاذ الدكتور المراجع الرئيدة )المرادر(

، دار وابل للنشر، الطبعة علً ابراهٌم العامري

.2013الاولى،   



 

الكتب والمراجع الداندة التي يهصى بها )المجلات العممية، 
 التقارير .....(

 مجلة تنمٌة الرافدٌن

 الاهترهت المراجع الالكترونية، التقارير

 

 

         

 

 اعى وتىقٍغ سئٍظ انقغى                             اعى وتىقٍغ صبحت انًقشس 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 نموذج وصف الممرر

 اسم المقرر .25
 ادازة المعسفت

 رمز المقرر .26
AEMI25_F407 

 لدنة الدراسية ا .27
2025-2026 

 تاريخ اعداد الهصف .28
1/9/2025 

 أشكال الحضور المتاحة .18
 حضور فً الماعة الدراسٌة

 عدد الساعات الدراسٌة .21
45 

 وانهقت انؼهًً عى يغؤول انًقشس انذساعً )إرا اكثش يٍ اعى ٌزكش(أ .31
ػجذ انًحغٍ قد. ػبيش ػجذ انشصا  

Dr.amir_alnasser@uomosul.edu.iq 
   

 أهداف الممرر .32
الظاب الطالب الفهم لإدازة عملياث جىليد والدظاب المعسفت وخصنها ومشازلتها وجطبيقها واطخخدامها مً 

 احل حعصيص عدة حىاهب في المىظماث واهمها جحقيق الخعلم والميزة الخىافظيت

 طرائق التعمم .33
 رزّضً ثبٌششوؽبد إٌظشَخ ٌٍّفبهُُ الأعبعُخ ٌٍجؾش شحاٌّؾبض :

 اٌؼٍٍّ

 هٍ ِغّىػخ ِٓ اٌّشىلاد اٌّمزجغخ ِٓ اٌؾبلاد اٌذساعُخ :

 إٌّظّبد

 الاعزّبع اٌفؼبي 

 

mailto:Dr.amir_alnasser@uomosul.edu.iq


 

 ٔمذ إٌفظ 

 رؾًٍُ اٌّؼٍىِبد 

 ٌززوشا 

 رىعُغ اطلاع اٌطبٌت ػًٍ ِصبدس ِٕهغُخ ِخزٍفخ 

34.  
 بنية المقرر .35

المخرجات  الداعات الأسبهع
مطمهبةال  

 طريقة التقييم طريقة التعميم عنهان المهضهع

1 2 
 

 مقدمت في ادازة المعسفت 
  محاضرة

2 2 
 

 محاضرة الىىعين السئيظيين للمعسفت 
 

3 2 
 

 محاضرة اهميت ادازة المعسفت 
 

4 2 

 
 

عملياث ادازة المعسفت : الخىليد 

 والالدظاب

 محاضرة
 

5 2 
 

عملياث ادازة المعسفت : الخصن 

طترحا  والا   

 محاضرة
 

6 2 
 

عملياث ادازة المعسفت : المشازلت 

 والىقل 

 محاضرة
 

7 2 
 

عملياث ادازة المعسفت : الخطبيق 

 والاطخخدام 

 محاضرة
 

8 2 

 
 

دوزاث حياة ادازة المعسفت الىمىذج 

  2و 1

 محاضرة
 



 

9 2 
 

دوزاث حياة ادازة المعسفت الىمىذج 

  4و 3

 محاضرة
 

11 2 
 

ازة المعسفت : هماذج هجاح اد

  2و 1الىمىذج 

 محاضرة
 

11 2 
 

هماذج هجاح ادازة المعسفت : 

  4و 3الىمىذج 

 محاضرة
 

12 2 
 

 محاضرة العىامل المؤثسة في ادازة المعسفت 
 

13 2 
 

اطتراجيجيت ادازة المعسفت : 

 الصياغت والخىفير والسقابت 

 محاضرة
 

14 2 
 

 محاضرة مظخقبل ادازة المعسفت 
 

15 2 
 

 محاضرة  خحان + مىاقشتام
 

 المرادر .36
(، ادازة المعسفت في اطاز هظم ذماء الاعمال " الطبعت الاولى ، داز 2015الىاصس ، عامس عبد السشاق عبد المحظً )

الازدن –الياشوزي لليشس والخىشيع ، عمان   

Becerra-Fernandez,I and R.Sabherwal(2015)” 

Knowledge Management systems and processes , 

 tayoer &Francis ,new York 

North,K.and G. Kumta (2018) 

 ”Knowledge Management : value Creation  



 

 

 

 

 

 

  

 

 اعى وتىقٍغ سئٍظ انقغى                اعى وتىقٍغ صبحت انًقشس 

 

 

 

 

 

 

 

 

Through Organizational .Learning “ 2nd  

ED.,Springer international publishing ,Switzerland 

 

 

 



 

 ًَىرج وصف انًقشس                                              

  َظى انًؼهىيبد الاداسٌخ انقغى: الإداسح والاقتصبد انكهٍخ:    اندبيؼخ: انًىصم

 . اعى انًقشس وانًشحهخ انذساعٍخ1

 انًشحهخ انشاثؼخ –انزكبء الاصطُبػً /كىسط اول

 . سيض انًقشس2

AEMI25_F409 

 . انفصم / انغُخ 3

2025-2026 

 ىصف . تبسٌخ إػذاد هزا ان4

 28/8/2025 

 . أشكبل انحعىس انًتبحخ5

 اعجىع(  15حعىس انضايً نًذح ) 

 . ػذد انغبػبد انذساعٍخ )انكهً( / ػذد انىحذاد )انكهً(6

 2عبػبد اعجىػٍب / ػذد انىحذاد  3

  . اعى يغؤول انًقشس انذساعً )إرا اكثش يٍ اعى ٌزكش( وانهقت انؼه7ًً

 luma_fawaz@uomosul.edu.iqفىاص عبسالله                  الإًَُّ: .َ.  ًٌّ  َ الاعُ:         

 . اهذاف انًقشس8

 ِؼشفخ رؼبسَف اٌزوبء الاصطٕبػٍ.   اهذاف اٌّبدح اٌذساعُخ
 .اعبٌُت رّضًُ اٌّؼشفخ 
 .ٍالاطلاع ػًٍ رمُٕبد اٌزوبء الاصطٕبػ 
  رؼٍُ الاٌخ و إٌظُ اٌخجُشح و اٌشجىبد اٌؼصجُخ

 اٌصٕبػُخ.

 



 

 اعتشاتٍدٍبد انتؼهٍى وانتؼهى. 9

 .انحعىس وانًشبسكخ1 الاعزشارُغُخ:

 الأعئهخ. انتقٍٍى انفشدي: يٍ خلال خىدح انًُبقشخ وغشذ 2

 وػشض انحهىل

انًطشوحخ فً انىاخجبد  الأفكبس. انتقٍٍى اندًبػً: 3

 انًطهىثخ 

 . ايتحبَبد ٌىيٍخ4

 . الايتحبٌ انُهبئً )فصهً + َصف انغُخ + اخش انغُخ(5

 

 . ثٍُخ انًقشس10

يخشخبد  انغبػبد الأعجىع

انتؼهى 

 انًطهىثخ

 غشٌقخ انتقٍٍى غشٌقخ انتؼهى اعى انىحذح او انًىظىع

 نظري ربسَخ اٌزوبء الاصطٕبػٍ  مهارات علمٌة 3 1
 

 اسبلة و اجوبة

 رؼبسَف ِهبساد ػٍُّخ 3 2
 اٌزوبء الاصطٕبػٍ 

 اسبلة و اجوبة ٔظشٌ

 ِهبساد ػٍُّخ 3 3

 زوبء الاصطٕبػٍ عّبد اٌ

اسبلة و  ٔظشٌ+ػٍٍّ

 اجوبة

اٌّؼشفخ و  3 4

 رصُُّ اٌزوبء الاصطٕبػٍ اٌفهُ

اسبلة و  ٔظشٌ+ػٍٍّ

 اجوبة

اٌّؼشفخ و  3 5

 اٌفهُ
  0رطجُمبد اٌزوبء الاصطٕبػٍ

اسبلة و  ٔظشٌ+ػٍٍّ

 اجوبة

اٌّؼشفخ و  3 6

 اٌفهُ
اسبلة و  ٔظشٌ+ػٍٍّ 1رطجُمبد اٌزوبء الاصطٕبػٍ

 اجوبة

اٌّؼشفخ و  3 7

 اٌفهُ
اسبلة و  ٔظشٌ+ػٍٍّ 2رطجُمبد اٌزوبء الاصطٕبػٍ

 اجوبة

اٌّهبساد  3 8

 اٌزهُٕخ
 اِزؾبٔبد  ٔظشٌ+ػٍٍّ 3رطجُمبد اٌزوبء الاصطٕبػٍ

9 3  
 اِزؾبْ َىٍِ

 واعجبد ٔظشٌ+ػٍٍّ

اٌّهبساد  3 10

 اٌزهُٕخ
ادواد و ِغبئً اٌزوبء 

 الاصطٕبػٍ

 واعجبد ٔظشٌ+ػٍٍّ



 

اٌّهبساد  3 11

ٌزهُٕخا  
 اِزؾبٔبد  ٔظشٌ+ػٍٍّ خىاسصُِبد اٌجؾش

اٌّهبساد  3 12

 اٌزهُٕخ
 واعجبد ٔظشٌ+ػٍٍّ 0اسالٌب البحث فً الذكاء 

اٌّهبساد  3 13

 اٌزهُٕخ
 اِزؾبٔبد  ٔظشٌ+ػٍٍّ 1اسالٌب البحث فً الذكاء

اٌّهبساد  3 14

 اٌزهُٕخ
 واعجبد ٔظشٌ+ػٍٍّ هٌكلٌة مجال البحث فً الذكاء

15 3  
 بْ اٌفصٍٍ الاِزؾ

  

 

 . تقٍٍى انًقشس وتقغًٍبد انذسخخ11

ػًٍ وفك اٌّهبَ اٌّىٍف ثهب اٌطبٌت ِضً اٌزؾضُش اٌُىٍِ والاِزؾبٔبد اٌُىُِخ واٌشفىَخ واٌشهشَخ  100رىصَغ اٌذسعخ ِٓ 

 واٌزؾشَشَخ واٌزمبسَش... اٌخ

 . يصبدس انتؼهى وانتذسٌظ12

(، ٌٍّإٌف: 2020وزبة اٌزوبء الاصطٕبػٍ و اٌزؼٍُُ ) اٌىزت اٌّمشسح اٌّطٍىثخ )إٌّهغُخ أْ وعذد(

 رىفُك ػجذالله اٌىبًِ

  اٌّشاعغ اٌشئُغخ )اٌّصبدس(
 كتاب الذكاء الاصطناعً : مفاهٌم وتمنٌات

 2024اٌخبٌك ؽغُٓ ،ٌٍّإٌف د.ػلاء ػجذ

اٌىزت واٌّشاعغ اٌغبٔذح اٌزٍ َىصً ثهب )اٌّغلاد اٌؼٍُّخ، 

 اٌزمبسَش...(

  اٌّغٍخ اٌذوٌُخ ٌٍزوبء الاصطٕبػٍ فٍ اٌزؼٍُُ و

 اٌزذسَت.

 ِغٍخ اٌزوبء الاصطٕبػٍ و أِٓ اٌّؼٍىِبد 

-https://www.edu اٌّشاعغ الإٌىزشؤُخ، ِىالغ الأزشٔذ

technology1.com/2024/01/artificial-

intelligence-books-pdf.html 

 %20 ٔغجخ رؾذَش إٌّهبط 

 

 

https://www.facebook.com/permalink.php/?story_fbid=573714068815914&id=100085319778357
https://www.facebook.com/permalink.php/?story_fbid=573714068815914&id=100085319778357


 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 اعى وتىقٍغ سئٍظ انقغى او      اعى وتىقٍغ صبحت انًقشس 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 نموذج وصف الممرر

 :مرراسم الم .1
 تطبيقات إحرائية عمى الحاسهب

 :رمز الممرر .2
AEMI25_F411 

 : السنة/ الفصل  .3
2025_2026 

  :تارٌخ إعداد هذا الوصف .4
29-09-2025 

  :أشكال الحضور المتاحة .4
 الزامً فً الماعة والمختبر حضوري 

 عدد الساعات الدراسٌة )الكلً(/ عدد الوحدات )الكلً(:  .5
ً س3. بالكورسساعة  61  اعة اسبوعٌا

 من اسم ٌذكر(  أكثر )إذااسم مسؤول الممرر الدراسً  .7
 sayf.alashqar@uomosul.edu.iq  ضٌاء ٌونس  م.م سٌف محمد: الاسم

 

 اهداف المقرر  .8
 .فهم المفاهيم الأساسية . أ

 .استخدام المصادر المرجعية . ب
 .كنولوجياالتعرف على الت . ت

التعرف بمفههم التطبيقات الإحرائية عمى الحاسهب باعتباره الأساس 
في كل الدراسات ، فهم كيفية الاستفادة من التطبيقات الإحرائية في 
معالجة مذكلات نظم المعمهمات ، معرفة دور التطبيقات الإحرائية 
وصفاتها ، تأهيل الطالب بالمعرفة اللازمة واستخدامات وسمهكيات 

لمعمهمات عند مختمف فئات المدتفيدين، زيادة قدرة الطمبة عمى ا
.التفكير والتحميل الاحرائي   

 استراتيجيات التعميم والتعمم  .9
 دراسة الحالات والمشاريع العملية. . أ الاستراتيجية

 المنالشات الجماعية. . ب
 استخدام الوسائط المتعددة. . ت
 تمنيات التعلم النشط. . ث

mailto:sayf.alashqar@uomosul.edu.iq
mailto:sayf.alashqar@uomosul.edu.iq


 

 ت والاتصالات.استخدام تكنولوجيا المعلوما . ج
 تشجيع التعلم التعاوني. . ح
 تمديم ملاحظات بناءة. . خ

التطبيمات الإحصائية هذه الاستراتيجيات يمكن أن تساعد في تعزيز تجربة التعلم للطلاب وتحميك أهداف التعلم المحددة لمادة 
 على الحاسوب.

 

 

 بنية المقرر .10
اسم الهحدة  مخرجات التعمم المطمهبة  الداعات  الأسبهع 

و المهضهع ا  
 طريقة التقييم  طريقة التعمم 

1 

2 

3 

4 

5  

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

ساعة 3  

ساعة 3  

ساعة 3  

ساعة 3  

ساعة 3  

ساعة 3  

ساعة 3  

ساعة 3  

ساعة 3  

ساعة 3  

ساعة 3  

ساعة 3  

ساعة 3  

ساعة 3  

ساعة 3  

 

 الأساسٌات 
 للإحصاء المتمدم 

 توزٌع ال
 الطبٌعً

  مفاهٌم التوزٌع
ومنها الطبٌعً 

 المٌاسً
  توزٌعT 
  توزٌعF 
  مفاهٌم توزٌع كاي

 سكوٌر

  مفاهٌم تحلٌل
 التباٌن

  برنامجSPSS 
  ممدمة عن برنامج

SPSS 

  خلاصة التطبٌك
على الحاسوب 
للبرنامج على 

 التوزٌعات اعلاه
 تكملة التطبٌك 

 

 

تطبيقات إحرائية عمى 
 الحاسهب

 فهم المفاهيم الأطاطيت.

 البحث والاطخنشاف

ليت.حل المشنلاث العم  

والمىاقشت. الخفاعل  

 الخقييم المظخمس.

 الخطبيق العملي.

 حشجيع الخعلم الراحي.

 هره الخطىاث حظاعد في حظهيل

جطبيقاث إحصائيت لمادة عمليت الخعلم  

 على الحاطىب

بطسيقت فعّالت وشامل    

 ُخ الأعجىػ الاختبارات

واٌشهشَخ واٌُىُِخ 

 واٌزؾشَشَخ
  الواجبات البٌتٌة

 ً.والتحضٌر الٌوم

  الأعئٍخالتفاعل وطرح 
 والمنالشات

 تقييم المقرر .11
(5% )5 2 الاختبارات الٌومٌة التمٌٌم التكوٌنً  



 

(5% )5 1 التمارٌر    

(5% )5 1 المشاركات    

 ً (11% )5 2 الاختبار التطبٌم  

ساعات 3 الامتحان الفصلً التمٌٌم النهابً  21( %11)  

 ً ساعات 3 الامتحان النهاب  61( %51)  

النهابٌة  النتٌجة  111( %111)  

 مرادر التعمم والتدريس  .12
وجدت(أن  )المنهجيةالكتب المقررة المطمهبة   الإحصاء ، امٌر حنا هرمز 

 الإحصاء ،خاشع الراوي

 ،أسامة ربٌع امٌن SPSSالتحلٌل الاحصابً باستخدام 

()المرادرالمراجع الرئيدة  ٦١٠٢ الخضر علً الخضر بحاث،اساسٌات الحاسوب   

ب والمراجع الداندة  )المجلات العممية، التقارير.... (الكت باستخدام برنامج  التحلٌل الاحصابً للاستبٌانات  spss ، غٌث البحر   

مهاقع الانترنت الإلكترونية،المراجع   
https://www.ibm.com/products/spss-

statistics 
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 الاسشبد اًٌ اٌطشق واٌغجً اٌزٍ رىٔدٌ اًٌ رؾمُك الاهذاف ِٓ خلاي إٌّبهظ اٌّؼزّذح فٍ اٌجؾش اٌؼٍٍّ

اعزخذاَ اٌششائؼ اٌزىضُؾُخ ِؼضصح ثبلاِضٍخ اٌىالؼُخ اٌزٍ رىضؼ اٌُخ رطجُك اٌخطً اٌصؾُؾخ واٌّغبساد 

مُك إٌزبئظ اٌزٍ َزُ اٌغؼٍ ٌزؾمُمهب اٌّؼزّذح ٌضّبْ رؾ  

ِٓ خلاي ِفبهُُ ِٕبهظ اٌجؾش اٌؼٍٍّ  هأغبص اٌجؾش اٌؼٍٍّ ثطشَمخ ػٍُّخ وػٍُّخ رغهُ ثزطجُك ِب رُ اعزٕزبع  

  
 بنية المقرر .47

المخرجات  الداعات الأسبهع
 المطمهبة

 طريقة التقييم طريقة التعميم عنهان المهضهع

 اٌصبل انًؼهىيخ   2   1

ذِخ فٍ اٌجؾش اٌؼٍٍِّم  

 

 يحبظشح وَقبػ
غشذ الأعئهخ 

 وانُقبػ

 اٌصبل انًؼهىيخ 2 2

 صفبد اٌجبؽش اٌؼٍٍّ

 

 يحبظشح وَقبػ
غشذ الأعئهخ 

 وانُقبػ

 اٌصبل انًؼهىيخ 2 3

 أىاع اٌجؾىس اٌؼٍُّخ

 

 يحبظشح وَقبػ
غشذ الأعئهخ 

 وانُقبػ

 اٌصبل انًؼهىيخ 2 4

ِشاؽً اٌجؾش اٌؼٍٍّ 

هواعشاءار  

 

شح وَقبػيحبظ  كىص 

 اٌصبل انًؼهىيخ 2 5

 اٌفشضُبد اٌجؾضُخ

 

 يحبظشح وَقبػ
غشذ الأعئهخ 

 وانُقبػ

 اٌصبل انًؼهىيخ 2 6

 اٌجؾىس اٌغبثمخ

 

 يحبظشح وَقبػ
غشذ الأعئهخ 

 وانُقبػ



 

 يحبظشح وَقبػ ِٕبهظ اٌجؾش اٌؼٍٍّ اٌصبل انًؼهىيخ 2 7
غشذ الأعئهخ 

 وانُقبػ

 اٌصبل انًؼهىيخ 2 8

دعّغ اٌجُبٔب  

 

 يحبظشح وَقبػ
غشذ الأعئهخ 

 وانُقبػ

 اٌصبل انًؼهىيخ 2 9

 ادواد عّغ اٌجُبٔبد

 

 1ايتحبٌ  يحبظشح وَقبػ

 اٌصبل انًؼهىيخ 2 10
 الاعزجبٔخ

 
 يحبظشح وَقبػ

غشذ الأعئهخ 

 وانُقبػ

 اٌصبل انًؼهىيخ 2 11

 الاخزجبساد واٌّمبَُظ

 

 يحبظشح وَقبػ
غشذ الأعئهخ 

 وانُقبػ

ىيخاٌصبل انًؼه 2 12  
 خصبئص ادواد اٌمُبط

 
 كىص يحبظشح وَقبػ

 اٌصبل انًؼهىيخ 2 13

هِغزّغ اٌجؾش وػُٕبر  

 

 يحبظشح وَقبػ
غشذ الأعئهخ 

 وانُقبػ

 اٌصبل انًؼهىيخ 2 14
 رىصُك اٌجؾش اٌؼٍٍّ

 
 يحبظشح وَقبػ

غشذ الأعئهخ 

 وانُقبػ

 اٌصبل انًؼهىيخ 2 15

ِٕبلشخ اٌجؾىس اٌّغغٍخ 

 ٌٍّشؽٍخ اٌشاثؼخ

 

وَقبػ يحبظشح  2ايتحبٌ  

 المرادر .48



 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 اعى وتىقٍغ سئٍظ انقغى     اعى وتىقٍغ صبحت انًقشس 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                               

 وزبة ِٕهغٍ 

  "اعبعُبد اٌجؾش اٌؼٍٍّ :ِٕبهظ اٌجؾش اٌؼٍٍّ" اٌؾّذأٍ، ِىفك واخشوْ 

 الاسدْ ,ِىٔعغخ اٌىساق ٌٍٕشش واٌزىصَغ، ػّبْ 

 وزبة ِغبػذ 

طلاي وذاوٌ وػجذ اٌؼضَض ِصطفً اعبٌُت اٌجؾش اٌؼٍٍّ فٍ اٌؼٍىَ الأغبُٔخ    

اٌؼشاق  -إٌشش، عبِؼخ اٌّىصً داس اثٓ الاصُش ٌٍطجبػخ و  



 

 

 /انًشحهخ انشاثؼخ /انفصم انذساعً انثبًَ ًَىرج وصف انًقشس

 ؼهىيبد الإداسٌخَظى انً انقغى او انفشع: الإداسح والاقتصبد انكهٍخ:  اندبيؼخ: انًىصم

 وانًشحهخ انذساعٍخ:  . اعى انًقشس1

 اٌّشؽٍخ اٌشاثؼخ – 2ئداسح الإٔزبط

 : . سيض انًقشس2

AEMI24_F401 
 . انفصم / انغُخ3

 2026-2025 –اٌفصً اٌضبٍٔ 

 . تبسٌخ إػذاد هزا انىصف 4

 1/10/2025 

 . أشكبل انحعىس انًتبحخ5

 فٍ ِخزجش اٌؾبعىة ؽضىس -  ؽضىس فٍ اٌمبػخ اٌذساعُخ 

 . ػذد انغبػبد انذساعٍخ )انكهً( / ػذد انىحذاد )انكهً(6

3/3 

  وانهقت انؼهًً . اعى يغؤول انًقشس انذساعً )إرا اكثش يٍ اعى ٌزكش(7

 am_abdalrahman@uomosul.edu.iqbassالإًَُّ:    )أعزبر( الاعُ:  د. ثغبَ ػجذاٌشؽّٓ َىعف
 . اهذاف انًقشس8

 ثٕظُ ِؼٍىِبد ئداسح الإٔزبط،َهذف اٌّمشس ٌزضوَذ اٌطبٌت ثبٌّؼشفخ اٌؼٍُّخ اٌّزؼٍمخ  

 .الإٔزبعُخ ورمُٕبد اٌّؼٍىِبد اٌّغزؼٍّخ فٍ اٌؼٍُّخ

 . اعتشاتٍدٍبد انتؼهٍى وانتؼهى9

 ٌٕظُ اٌّؼٍىِبد الإٔزبعُخّفبهُُ الأعبعُخ : اٌششوؽبد إٌظشَخ ٌٍانًحبظشح  الاعتشاتٍدٍخ:

 ِغّىػخ ِٓ اٌّشىلاد اٌّمزجغخ ِٓ إٌّظّبدانحبلاد انذساعٍخ : 

 تًبسٌٍ وتطجٍقبد( رّبسَٓ رطجُمُخ ثبعزخذاَ ثشٔبِظ :Excel) 

 . ثٍُخ انًقشس10

 انغبػبد الأعجىع
يخشخبد انتؼهى 

 انًطهىثخ
 اعى انىحذح او انًىظىع

غشٌقخ 

 انتؼهى

غشٌقخ 

 قٍٍىانت

 مداضسة ملدمت حعسيفيت بىظم معلىماث الخصييع فهم المىضىع 3 1
 مشازكت

 مشازكت مداضسة م جخطيط الاخخياجاث مً المىاداىظمدخل ل فهم المىضىع 3 2

 الجدولت السئيست للإهخاج: MRP 1المدخل فهم المىضىع 3 3
 مشازكت مداضسة

mailto:bassam_abdalrahman@uomosul.edu.iq


 

 مشازكت مداضسة لمىخجالفىيت ل التركيبت : MRP 2المدخل فهم المىضىع 3 4

 سجلاث المخصون : MRP 3المدخل فهم المىضىع 3 5
 مشازكت مداضسة

 (JITهظام الإهخاج في الىكت المحدد ) فهم المىضىع 3 6
 مشازكت مداضسة

 مشازكت مداضسة المؤجمختم الاهخاج هظ فهم المىضىع 3 7

 مشازكت مداضسة إدازة سلسلت الخىزيد والإمداد فهم المىضىع 3 8

 مشازكت مداضسة إدازة الجىدة فهم المىضىع 3 9

 مشازكت مداضسة وكىاعده  الأمثلجكىىلىجيا الاهخاج  فهم المىضىع 3 10

 مشازكت مداضسة هظام الإهخاج الهىلىوي فهم المىضىع 3 11

 مشازكت مداضسة هظم ادازة الاهخاج المعخمدة على الحاسىب فهم المىضىع 3 12

 مشازكت مداضسة م معلىماث اهخاج الاجصاء المىجهتهظ فهم المىضىع 3 13

الثىزة الصىاعيت السابعت والركاء الاصطىاعي في  فهم المىضىع 3 14

 الإهخاج

 مشازكت مداضسة

 مشازكت مداضسة هظم معلىماث الخصييع فهم المىضىع 3 15

 وتقغًٍبد انذسخخ . تقٍٍى انًقشس11

 :100رىصَغ اٌذسعخ ِٓ 

 صع ػًٍ إٌؾى اِرٍ:: رى(40انغؼً يٍ )

 (.10والأٔشطخ اٌلاصفُخ ) اٌزمبسَش (،20) اٌشهشَخ(، الاِزؾبٔبد 10)اٌزؾضُش اٌُىٍِ والاِزؾبٔبد اٌُىُِخ 

 (60) ِٓ: الايتحبٌ انُهبئً

 . يصبدس انتؼهى وانتذسٌظ12

(، إدازة الإهخاج 2012مدسً عبدالكسيم و الىجاز، صباح مجيد، ) اٌىزت اٌّمشسح اٌّطٍىثخ )إٌّهغُخ أْ وعذد(



 

 ، الراكسة لليشس والخىشيع2والعملياث، ط

  اٌّشاعغ اٌشئُغخ )اٌّصبدس(

اٌىزت واٌّشاعغ اٌغبٔذح اٌزٍ َىصً ثهب 

 )اٌّغلاد اٌؼٍُّخ، اٌزمبسَش...(

 

  اٌّشاعغ الإٌىزشؤُخ، ِىالغ الأزشُٔذ

 %10 ٔغجخ رؾذَش إٌّهبط 

 

 

 

 

  

 

 

قٍغ سئٍظ انقغى او اعى وتى     اعى وتىقٍغ يذسط انًقشس 

 انفشع 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 ًَىرج وصف انًقشس                                              

  َظى انًؼهىيبد الاداسٌخ انقغى: الإداسح والاقتصبد انكهٍخ:    اندبيؼخ: انًىصم

 . اعى انًقشس وانًشحهخ انذساعٍخ1

 هخ انشاثؼخانًشح –ثبًَ/كىسط  نظم المعلومات الاستراتٌجٌة

 . سيض انًقشس2

AEMI25_ F404 

 . انفصم / انغُخ 3

2025-2026 

 . تبسٌخ إػذاد هزا انىصف 4

 28/8/2025 

 . أشكبل انحعىس انًتبحخ5

 اعجىع(  15حعىس انضايً نًذح ) 

 . ػذد انغبػبد انذساعٍخ )انكهً( / ػذد انىحذاد )انكهً(6

 3عبػبد اعجىػٍب / ػذد انىحذاد  3

  اعى يغؤول انًقشس انذساعً )إرا اكثش يٍ اعى ٌزكش( وانهقت انؼهًً .7

 Mohamed_hasan@uomosul.edu.iqالإًَُّ:        أ.د. محمد ِصطفً ؽغُٓ ؽغٓ الاعُ:         

 . اهذاف انًقشس8

ٌعتبر هذا الممرر المدخل لدراسة الالتصاد، ومن ثم  اهذاف اٌّبدح اٌذساعُخ
رفة الكافٌة عن نظم المعلومات تزوٌد الطالب بالمع

المتمدمة التً تعتبر نظم استراتٌجٌة تسهم فً انجاز 
المهام الجوهرٌة من لبل الادارة العلٌا، وتستخدم فً 



 

اتخاذ المرارات الاستراتٌجٌة لحل المشاكل غٌر المهٌكلة 
فً المؤسسات. مع التركٌز على التحول الرلمً لهذه 

وجً المعاصر.الانظمة فً ظل التطور التكنول  

 . اعتشاتٍدٍبد انتؼهٍى وانتؼهى9

 .انحعىس وانًشبسكخ1 الاعزشارُغُخ:

 الأعئهخ. انتقٍٍى انفشدي: يٍ خلال خىدح انًُبقشخ وغشذ 2

 وػشض انحهىل

انًطشوحخ فً انىاخجبد  الأفكبس. انتقٍٍى اندًبػً: 3

 انًطهىثخ 

 . ايتحبَبد ٌىيٍخ4

 غُخ + اخش انغُخ(. الايتحبٌ انُهبئً )فصهً + َصف ان5

 

 . ثٍُخ انًقشس10

يخشخبد  انغبػبد الأعجىع

انتؼهى 

 انًطهىثخ

 غشٌقخ انتقٍٍى غشٌقخ انتؼهى اعى انىحذح او انًىظىع

ممدمة عن نظم المعلومات  مهارات علمٌة 3 1

 الاستراتٌجٌة

 نظري
 

 اسبلة و اجوبة

ممدمة عن نظم المعلومات  ِهبساد ػٍُّخ 3 2

 الاستراتٌجٌة

 اسبلة و اجوبة ٔظشٌ

ممدمة عن نظم المعلومات  ِهبساد ػٍُّخ 3 3

 الاستراتٌجٌة

اسبلة و  ٔظشٌ+ػٍٍّ

 اجوبة

اٌّؼشفخ و  3 4

 اٌفهُ
اهمٌة واهداف نظم 

 المعلومات الاستراتٌجٌة

اسبلة و  ٔظشٌ+ػٍٍّ

 اجوبة

اٌّؼشفخ و  3 5

 اٌفهُ
اهمٌة واهداف نظم 

 المعلومات الاستراتٌجٌة

 اسبلة و ٔظشٌ+ػٍٍّ

 اجوبة

اٌّؼشفخ و  3 6

 اٌفهُ
خصابص ومكونات نظم 

 المعلومات الاستراتٌجٌة

اسبلة و  ٔظشٌ+ػٍٍّ

 اجوبة

اٌّؼشفخ و  3 7

 اٌفهُ
التخطٌط لنظم المعلومات 

 الاستراتٌجٌة

اسبلة و  ٔظشٌ+ػٍٍّ

 اجوبة



 

اٌّهبساد  3 8

 اٌزهُٕخ
 اِزؾبٔبد  ٔظشٌ+ػٍٍّ المعلومات الاستراتٌجٌة

 واعجبد ٔظشٌ+ػٍٍّ لاستراتٌجٌةالمعلومات ا  3 9

اٌّهبساد  3 10

 اٌزهُٕخ
فاعلٌة نظم المعلومات 

 الاستراتٌجٌة

 واعجبد ٔظشٌ+ػٍٍّ

اٌّهبساد  3 11

 اٌزهُٕخ
تطور نظم المعلومات 

 الاستراتٌجٌة

 اِزؾبٔبد  ٔظشٌ+ػٍٍّ

اٌّهبساد  3 12

 اٌزهُٕخ
تطور نظم المعلومات 

 الاستراتٌجٌة

 واعجبد ٔظشٌ+ػٍٍّ

اٌّهبساد  3 13

 اٌزهُٕخ
تطور نظم المعلومات 

 الاستراتٌجٌة

 اِزؾبٔبد  ٔظشٌ+ػٍٍّ

اٌّهبساد  3 14

 اٌزهُٕخ
تطور نظم المعلومات 

 الاستراتٌجٌة

 واعجبد ٔظشٌ+ػٍٍّ

امن نظم المعلومات   3 15

 الاستراتٌجٌة

  

 

 . تقٍٍى انًقشس وتقغًٍبد انذسخخ11

ٍف ثهب اٌطبٌت ِضً اٌزؾضُش اٌُىٍِ والاِزؾبٔبد اٌُىُِخ واٌشفىَخ واٌشهشَخ ػًٍ وفك اٌّهبَ اٌّى 100رىصَغ اٌذسعخ ِٓ 

 واٌزؾشَشَخ واٌزمبسَش... اٌخ

 . يصبدس انتؼهى وانتذسٌظ12

الطابً، محمد عبد و الخفاجً، نعمة عباس،  اٌىزت اٌّمشسح اٌّطٍىثخ )إٌّهغُخ أْ وعذد(

(، " نظم المعلوما الاستراتٌجٌة: منظور 1108)

 ة التنفسٌة". المٌز

 ,Galliers ,Robert D. & Leidner اٌّشاعغ اٌشئُغخ )اٌّصبدس(

Dorothy E. (2009) ,"Strategic 



 

Information Management: Challenges 

and Strategies in Managing 

Information Systems",5th Edition. 

اٌىزت واٌّشاعغ اٌغبٔذح اٌزٍ َىصً ثهب )اٌّغلاد اٌؼٍُّخ، 

 زمبسَش...(اٌ

(، "دور مخرجات 1108ٌحٌى، نور زهٌر، )

نظم المعلومات الاستراتٌجٌة فً تحمٌك رٌادة 

 الاعمال".

 %10 ٔغجخ رؾذَش إٌّهبط 

 

 

 

 

 

 

  

 

 اعى وتىقٍغ سئٍظ انقغى                  اعى وتىقٍغ صبحت انًقشس    
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 المالٌة.نموذج نظام المعلومات  دراسة 
  موارد نظام المعلومات المصرفًدراسة. 
  جودة نظام المعلومات المصرفً دراسة. 
 معرفة انواع نظم المعلومات المستعملة فً المصارف. 

 ستراتيجيات التعميم والتعمما .21
 .المنالشة -1 الاستراتٌجٌة



 

 .. المشروع2

 .. العروض العملٌة3

 .. التعلم التعاون4ً

 بنية المقرر .22
مخرجات التعمم  الداعات الاسبهع

 المطمهبة
 طريقة التقييم طريقة التعمم اسم الهحدة او المهضهع

 ضٌر ٌومًتح منالشة مدخل ونظرية النظم  فهم نظرية النظم 3 1

معرفة مداخل  3 2

دراسة نظم 

 المعلومات
 مداخل دراسة نظم المعلومات

 تحضٌر ٌومً منالشة

معرفة الطلبة  3 3

بمفهوم نظم 

المعلومات المالية 

 ومكوناته

 نظام المعلومات المالية

 امتحان شفوي منالشة

نظام تحليل  3 4

المعلومات المالي 

ومعرفة الانظمة 

الفرعية لمدخلات 

جات هذا ومخر

 النظام

نظام المعلومات المحاسبية، 

نظام معلومات المراجعة 

الداخلية، نظام معلومات 

 الذكاء المالي

 تحضٌر ٌومً منالشة

نظام تحليل  3 5

المعلومات المالي 

ومعرفة الانظمة 

الفرعية لمدخلات 

ومخرجات هذا 

 النظام

نظام معلومات التنبؤ، نظام 

معلومات ادارة الاموال، نظام 

 علومات الرلابة الماليةم

 تحضٌر ٌومً منالشة

6 3 
فهم نظم المعلومات 
المصرفية ومعرفة 

ادوارها الرئيسة في 
 المصارف

 نظم المعلومات المصرفية

 محاضرة
امتحان 

 ٌومً

المعارف والمهارات  3 7

حليل تبالمتعلمة 

موارد نظام المعلومات 

 المصرفي
 تحضٌر ٌومًعروض 



 

وتطوير نظم 

المعلومات المالية 

 والمصرفية

 علمٌة

المعارف والمهارات  3 8

بتحسين المتعلمة 

جودة المعلومات 

الممدمة من لبل هذه 

 النظم

جودة نظام المعلومات 

 المصرفي

 محاضرة
امتحان 

 شهري

المدرة على التعامل  3 9

مع كافة انظمة 

المعلومات 

المستعملة في 

 المصارف

تصنيف نظم المعلومات 

 المصرفية

 تحضٌر ٌومً ًتعلم تعاون

المدرة على التعامل  3 11

مع كافة انظمة 

المعلومات 

المستعملة في 

 المصارف

نظم تشغيل التعاملات 

 المصرفية

 تعلم تعاونً
امتحان 

 ٌومً

المدرة على التعامل  3 11

مع كافة انظمة 

المعلومات 

المستعملة في 

 المصارف

 نظم المعلومات الادارية

 تعلم تعاونً
تحضً 

 ٌومً

المدرة على التعامل  3 12

مع كافة انظمة 

المعلومات 

المستعملة في 

 المصارف

 نظم دعم المرار

 تحضٌر ٌومً تعلم تعاونً

المدرة على التعامل  3 13

مع كافة انظمة 

المعلومات 

المستعملة في 

 المصارف

النمذجة التحليلية لنظم دعم 

 المرار

عروض 

 علمٌة
 تحضٌر ٌومً

المدرة على التعامل  3 14

كافة انظمة  مع

المعلومات 

المستعملة في 

 الذكاء الاصطناعي
 محاضرة

امتحان 



 

 شهري المصارف

المدرة على التعامل  3 15

مع كافة انظمة 

المعلومات 

المستعملة في 

 المصارف

 النظم المصرفية الخبيرة

 مشروع
 تمرٌر

 تقييم المقرر .23
لخدضير اليىمي والامخداهاث اليىميت والشفىيت والشهسيت والخدسيسيت والخلازيس على وفم المهام المكلف بها الطالب مثل ا 111جىشع الدزجت مً 

 ...... الخ

 مرادر التعمم والتدريس .24
  الكتب المقرر المطمهبة )المنهجية ان وجدت(

(، "ادارة البنون ونظم المعلومات 2000طارق طه، ) المراجع الرئيدة )المرادر(

 المصرفية"، دار نشر الماهرة.

(، "نظم المعلومات الادارية"، تعريب 2000ند مكليود، )رايمو

 سرور علي ابراهيم، دار المريخ للنشر، الرياض. 

(، "انظمة المعلومات 2010ثامر المدومي وسامر بركات، )

المالية والمصرفية"، الشركة العربية المتحدة للتسويك 

 والتوريدات، الماهرة.

)المجلات العممية،  الكتب والمراجع الداندة التي يهصى بها
 التقارير .....(

 مجلة تنمٌة الرافدٌن

 الاهترهت المراجع الالكترونية، التقارير
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  . اعى يغؤول انًقشس انذساعً )إرا اكثش يٍ اعى ٌزكش( وانهقت انؼه7ًً

 ػجذ انًحغٍ قد. ػبيش ػجذ انشصا

Dr.amir_alnasser@uomosul.edu.iq  

 اهداف الممرر .8

لب جطبيق عملي لعملياث جىليد والدظاب المعسفت وخصنها ومشازلتها وجطبيقها واطخخدامها مً الظاب الطا

احل فهم ممازطاث ادازة المعسفت في مىظماث الاعمال ، وفيها ًخم دزاطت هظم المعسفت مً مىظىز عملياث ادازة 

 اقعيتالمعسفت ومعسفت اهم ابعادها ولرلك المعىقاث التي جىاحهها في بيئت العمل الى 

 طرائق التعمم .9
 رزّضً ثبٌششوؽبد إٌظشَخ ٌٍّفبهُُ الأعبعُخ ٌٍجؾش اٌّؾبضشح :

 اٌؼٍٍّ

 

mailto:Dr.amir_alnasser@uomosul.edu.iq
mailto:Dr.amir_alnasser@uomosul.edu.iq


 

 هٍ ِغّىػخ ِٓ اٌّشىلاد اٌّمزجغخ ِٓ اٌؾبلاد اٌذساعُخ :

 إٌّظّبد

 الاعزّبع اٌفؼبي 

 ٔمذ إٌفظ 

 رؾًٍُ اٌّؼٍىِبد 

 ٌززوشا 

 توسٌع اطلاع الطالب على مصادر منهجٌة مختلفة

 

10.  
 بنية المقرر .11

المخرجات  الداعات الأسبهع
 المطمهبة

 طريقة التقييم طريقة التعميم عنهان المهضهع

1 2 
 

ادازة المعسفت وجنىىلىحيا المعلىماث 

 والاجصالاث
  محاضرة

2 2 
 هظم الدشاف المعسفت 

 محاضرة
 

3 2 
 

الياث وجقىياث والدشاف المعسفت الصسيحت 

 والضمىيت

 محاضرة
 

4 2 
 هظم الالدشافحالاث دزاطت وعىائق  

 محاضرة
 

5 2 
 هظم امخلاك المعسفت 

 محاضرة
 

6 2 
 القصص المىظميت 

 محاضرة
 



 

7 2 
 خسائط المعسفت 

 محاضرة
 

8 2 
 جدفق المعسفت  

 محاضرة
 

9 2 
 حالاث دزاطت وعىائق هظم الخىليد 

 محاضرة
 

11 2 
 هظم مشازلت المعسفت 

 محاضرة
 

11 2 
 هظم الدزوض المخعلمت 

 محاضرة
 

12 2 
 الىظم المظدىدة على الخبرة 

 محاضرة
 

13 2 
 حالاث دزاطيت وعىائق هظم المشازلت 

 محاضرة
 

14 2 
 هظم جطبيق المعسفت 

 محاضرة
 

15 2 
 امخحان + مىاقشت 

 محاضرة
 

 المرادر .12
(" ادازة 2015ازما بيسسا وفسهاهدًص زاجيف سابيروال )

هبي / معهد  المعسفت : الىظم والعملياث " جسجمت محمد شحاجه و 

 الادازة العامت ، المملكت العسبيت السعىدست ، السياض

(، ادازة 2015الىاصس ، عامس عبد السشاق عبد المحسً )

المعسفت في اطاز هظم ذكاء الاعمال " الطبعت الاولى ، داز 

 الازدن –الياشوزي لليشس والخىشيع ، عمان 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 اعى وتىقٍغ سئٍظ انقغى او انفشع     اعى وتىقٍغ صبحت انًقشس 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

North,K.and G. Kumta (2018) 

 ”Knowledge Management : value Creation  

Through Organizational .Learning “ 2nd  

ED.,Springer international publishing ,Switzerland 



 

 ًَىرج وصف انًقشس                                              

  داسٌخَظى انًؼهىيبد الا انقغى: الإداسح والاقتصبد انكهٍخ:    اندبيؼخ: انًىصم

 . اعى انًقشس وانًشحهخ انذساعٍخ1

 انًشحهخ انشاثؼخ –ثبًَانزكبء الاصطُبػً /كىسط َظى 

 . سيض انًقشس2

AEMI25_ F410 

 . انفصم / انغُخ 3

2025-2026 

 . تبسٌخ إػذاد هزا انىصف 4

 28/8/2025 

 . أشكبل انحعىس انًتبحخ5

 اعجىع(  15حعىس انضايً نًذح ) 

 ػبد انذساعٍخ )انكهً( / ػذد انىحذاد )انكهً(. ػذد انغب6

 2عبػبد اعجىػٍب / ػذد انىحذاد  3

  . اعى يغؤول انًقشس انذساعً )إرا اكثش يٍ اعى ٌزكش( وانهقت انؼه7ًً

 luma_fawaz@uomosul.edu.iq.َ.  ًٌّ فىاص عبسالله                  الإًَُّ:  َ الاعُ:         

 . اهذاف انًقشس8

 ذاف اٌّبدح اٌذساعُخاه

 
 
 
 

  .ٍِؼشفخ رؼبسَف اٌزوبء الاصطٕبػ 
 .اعبٌُت رّضًُ اٌّؼشفخ 
 .ٍالاطلاع ػًٍ رمُٕبد اٌزوبء الاصطٕبػ 
  رؼٍُ الاٌخ و إٌظُ اٌخجُشح و اٌشجىبد اٌؼصجُخ

 اٌصٕبػُخ.



 

 . اعتشاتٍدٍبد انتؼهٍى وانتؼهى9

 .انحعىس وانًشبسكخ1 الاعزشارُغُخ:

 الأعئهخلال خىدح انًُبقشخ وغشذ . انتقٍٍى انفشدي: يٍ خ2

 وػشض انحهىل

انًطشوحخ فً انىاخجبد  الأفكبس. انتقٍٍى اندًبػً: 3

 انًطهىثخ 

 . ايتحبَبد ٌىيٍخ4

 . الايتحبٌ انُهبئً )فصهً + َصف انغُخ + اخش انغُخ(5

 . ثٍُخ انًقشس10

يخشخبد  انغبػبد الأعجىع

انتؼهى 

 انًطهىثخ

 غشٌقخ انتقٍٍى انتؼهى غشٌقخ اعى انىحذح او انًىظىع

 نظري  اخلالُبد اٌزوبء الاصطٕبػٍ  مهارات علمٌة 3 1
 

 اسبلة و اجوبة

 ِهبساد ػٍُّخ 3 2
إتيجية إلذكاء إلاصطناعي   إسي 

 اسبلة و اجوبة ٔظشٌ

 ِهبساد ػٍُّخ 3 3

  رجٍٕ أظّخ اٌزوبء الاصطٕبػٍ

اسبلة و  ٔظشٌ+ػٍٍّ

 اجوبة

اٌّؼشفخ و  3 4

 دػٍُ اٌجُبٔب اٌفهُ

اسبلة و  ٔظشٌ+ػٍٍّ

 اجوبة

اٌّؼشفخ و  3 5

 اٌفهُ
 رؼٍُ الاٌخ

اسبلة و  ٔظشٌ+ػٍٍّ

 اجوبة

اٌّؼشفخ و  3 6

 اٌفهُ

اسبلة و  ٔظشٌ+ػٍٍّ بلاٌخأىاع طشق اٌزؼٍُ ث

 اجوبة

اٌّؼشفخ و  3 7

 اٌفهُ

اسبلة و  ٔظشٌ+ػٍٍّ ظّخ اٌخجُشحالأ

 اجوبة

اٌّهبساد  3 8

 اٌزهُٕخ

 اِزؾبٔبد  ٔظشٌ+ػٍٍّ حِؼّبسَخ الأظّخ اٌخجُش

9 3  
 اِزؾبْ َىٍِ

 واعجبد ٔظشٌ+ػٍٍّ

اٌّهبساد  3 10

 اٌشجىخ اٌؼصجُخ اٌصٕبػُخ اٌزهُٕخ
 واعجبد ٔظشٌ+ػٍٍّ

اٌّهبساد  3 11

 اٌزهُٕخ
 اِزؾبٔبد  ٔظشٌ+ػٍٍّ ثٕبء و رصُُّ اٌشجىخ اٌؼصجُخ



 

اٌّهبساد  3 12

 اٌزهُٕخ

 واعجبد ٔظشٌ+ػٍٍّ طشق ػًّ اٌشجىبد اٌؼصجُخ

اٌّهبساد  3 13

 اٌزهُٕخ

 اِزؾبٔبد  ٔظشٌ+ػٍٍّ اٌشجىخ اٌؼصجُخ ثُشعزشوْ

اٌّهبساد  3 14

 اٌزهُٕخ

رذسَجبد ػًٍ اعزخذاَ اٌشجىخ 

 اٌؼصجُخ

 واعجبد ٔظشٌ+ػٍٍّ

15 3  
 الاِزؾبْ اٌفصٍٍ 

  

 

 . تقٍٍى انًقشس وتقغًٍبد انذسخخ11

ِضً اٌزؾضُش اٌُىٍِ والاِزؾبٔبد اٌُىُِخ واٌشفىَخ واٌشهشَخ  ػًٍ وفك اٌّهبَ اٌّىٍف ثهب اٌطبٌت 100رىصَغ اٌذسعخ ِٓ 

 واٌزؾشَشَخ واٌزمبسَش... اٌخ

 . يصبدس انتؼهى وانتذسٌظ12

(، ٌٍّإٌف: 2020وزبة اٌزوبء الاصطٕبػٍ و اٌزؼٍُُ ) اٌىزت اٌّمشسح اٌّطٍىثخ )إٌّهغُخ أْ وعذد(

 رىفُك ػجذالله اٌىبًِ

  اٌّشاعغ اٌشئُغخ )اٌّصبدس(
 كتاب الذكاء الاصطناعً : مفاهٌم وتمنٌات

 2024ٌٍّإٌف د.ػلاء ػجذاٌخبٌك ؽغُٓ ،

اٌىزت واٌّشاعغ اٌغبٔذح اٌزٍ َىصً ثهب )اٌّغلاد اٌؼٍُّخ، 

 اٌزمبسَش...(

 ٌٍزوبء الاصطٕبػٍ فٍ اٌزؼٍُُ و  اٌّغٍخ اٌذوٌُخ

 اٌزذسَت.

 ِغٍخ اٌزوبء الاصطٕبػٍ و أِٓ اٌّؼٍىِبد 

-https://www.edu اٌّشاعغ الإٌىزشؤُخ، ِىالغ الأزشٔذ

technology1.com/2024/01/artificial-

intelligence-books-pdf.html 

 %20 ٔغجخ رؾذَش إٌّهبط 

 

   

    

https://www.facebook.com/permalink.php/?story_fbid=573714068815914&id=100085319778357
https://www.facebook.com/permalink.php/?story_fbid=573714068815914&id=100085319778357
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