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 انجاز خطة التحسٌن 
 كلٌة الزراعة والغابات

 لسم البستنة وهندسة الحدائك
 البكالورٌوس: درجة مستوى لبرامج العامة المعاٌٌراولاً: 
 التعلٌمٌة البرنامج أهداف :الأول المعٌار

 الفمرات ت
نسبة 

 % التحمك
 انجاز خطة التحسٌن خطة التحسٌن 

نسبة انجاز 
خطة 

 التحسٌن%

الاهداف التعلٌمٌة تضم المدرات الواجب  1
اكتسابها للخرٌج وتلبً احتٌاجات سوق العمل 

 وحٌاتهم المهنٌة

الاهداف تحدٌث  65%
التعلٌمٌة مما ٌتناسب 

مع التخصص العام 
 والدلٌك

 بعضتم تحدٌث  
الاهداف التعلٌمٌة مما 
ٌتناسب مع التخصص 

 العام والدلٌك

11% 

 
 الطلاب :الثانً المعٌار
 0101-0101% بالنسبة لكافة الفمرات لذى لاٌحتاج الى خطة تحسٌن 111لمد حمك        

 
 

 الطالب مخرجات :الثالث المعٌار
 

 الفمرات ت
نسبة 
 التحمك

% 
 انجاز خطة التحسٌن خطة التحسٌن 

نسبة انجاز 
خطة 

 التحسٌن%

1 
المدرة على التواصل الفعال مع مختلف شرائح 

 المجتمع

العمل على  51%
التواصل الفعال 

مع شرائح 
 المجتمع 

التواصل مع  تم
مختلف شرائح 

 المجتمع 
15% 

0 

الزراعٌة المدرة على تنفٌذ التطبٌمات 
المناسبة من اجل التوصل الى افضل الحلول 
التً تلبً الاحتٌاجات المحددة محددة مع 
مراعاة الصحة العامة والسلامة والرفاهٌة 
والعالمٌة والعوامل الثمافٌة والاجتماعٌة 

 والبٌئٌة والالتصادٌة

51% 

العمل على اٌجاد 

 الحلول 

تم اٌجاد حلول لبعض 
 الاحتٌاجات

11% 

3 
المدرة على التواصل الفعال مع مختلف 

 شرائح المجتمع

التكثٌف من  71%
اجراءات 
 التواصل 

 %11 تم التواصل الفعلً

4 

المدرة على التعرف على المسؤولٌات 
الاخلالٌة والمهنٌة فً مختلف جوانب العلوم 
الزراعٌة والموالف واصدار احكام مستنٌرة، 

والتً ٌجب ان تؤخذ فً الاعتبار تأثٌر 
الحلول الزراعٌة فً السٌالات العالمٌة 

 والالتصادٌة والبٌئٌة والمجتمعٌة

71% 

الاهتمام 
والاطلاع علٌها 
من خلال حل 
 مشاكل الفلاحٌن

تم التواصل مع 
الفلاحٌن والمؤسسات 

الزراعٌة وحل 
المشاكل التً 

 تواجههم

11% 

5 
المدرة على العمل بفاعلٌة فً فرٌك ٌعمل 

راً على المٌادة، اعضاءه معاً وٌكون لاد
الاهتمام بتشكٌل  71%

 فرق عمل مكثفة
تم التواصل مع 
 اعضاء الفرٌك 

11% 



وخلك بٌئة تعاونٌة شاملة، وتحدٌد الاهداف، 
والتخطٌط للمهام المكلف بها وتحدٌد 

 الأهداف

6 

المدرة على تطوٌر واجراء التجارب 
المناسبة والتحلٌل وتفسٌر البٌانات 

الزراعٌة للتوصل واستخدام اسس العلوم 
 الى النتائج

71% 
اجراء المزٌد 

التجارب 
 الزراعٌة

تم اجراء العدٌد من 
 التجارب

11% 

7 

المدرة على اكتساب وتطبٌك المعرفة الجدٌدة 
فً مجال تخصصه حسب الحاجة، باستخدام 

 استراتٌجٌات التعلٌم المناسبة

استخدام  71%
استراتٌجٌات 
 التعلٌم المناسبة

رفة تم اكتساب المع
 فً المجالات

11% 

 
 
 

ٌحتوي البرنامج على نتائج موثمة للطلاب تدعم الاهداف التعلٌمٌة لتحمٌك المخرجات السبعة التً تهًء 
 الخرٌجٌن من دخول الممارسة المٌدانٌة للزراعة وسوق العمل

 
 

 للجودة المستمر التحسٌن :الرابع المعٌار

 الفمرات ت
 نسبة التحمك

% 
 خطة التحسٌن انجاز خطة التحسٌن 

نسبة انجاز 
خطة 

 التحسٌن%

1 
وجود تغذٌة راجعة من والى جمٌع الجهات 
المستفٌدة بمخرجات الدراسة الاولٌة والعلٌا 

 لتحمٌك اهداف البرنامج التعلٌمً
81% 

وضع برامج 
للاتصال بالجهات 

المستفٌدة من 
مخرجات 

الدراسات الاولٌة 
 والعلٌا

الاتصال بالجهات تم 
كمدٌرٌة المستفٌدة 

زراعة نٌنوى لتمٌٌم 
مخرجات الدراسات 

 الاولٌة والعلٌا

11% 

 0101-0101% بالنسبة لكافة الفمرات لذى لاٌحتاج الى خطة تحسٌن 111 تلمد حممبالً الفمرات   اما  

 

 

 

 

 

 

 



 المناهج :الخامس لمعٌارا

 0101-0101% بالنسبة لكافة الفمرات لذى لاٌحتاج الى خطة تحسٌن 111لمد حمك        

 
 الساندة والكوادر التدرٌس هٌئة أعضاء :السادس المعٌار

 الفمرات ت
 نسبة التحمك

% 
 انجاز خطة التحسٌن خطة التحسٌن 

نسبة انجاز 
خطة 

 التحسٌن%

عدد اعضاء هٌئة التدرٌس كافٍ  1
 وٌمتلكون الخبرة والكفاءة لتغطٌته

العمل على رفد  71%
المسم 

بالتدرٌسٌٌن ذات 
الاختصاص 

 والكفاءة والخبرة

رفد المسم  تملم ٌ
بالتدرٌسٌٌن ذات 

الاختصاص والكفاءة 
 والخبرة

11% 

عدد اعضاء هٌئة التدرٌس كافٍ  0
لاستٌعاب مستوٌات الطلبة والتفاعل 

 معهم

العمل على رفد  71%
المسم 

بالتدرٌسٌٌن ذات 
الاختصاص 

 والكفاءة والخبرة

رفد المسم  تم 
 بالتدرٌسٌٌن

11% 

هٌئة تدرٌس لادرٌن على اعضاء  4
 تطوٌر وتمٌٌم وتحسٌن البرنامج

حث التدرٌسٌٌن  75%
على تطوٌر 

 البرامج
 %11 تم تحدٌث

توافر الكفاءة الشاملة للكوادر  5
التدرٌسٌة )تنوع الاختصاصات، الخبرة 
الزراعٌة والهندسٌة، فعالٌة التدرٌس، 
الخبرة والمدرة على تطوٌر البرنامج، 

 الجمعٌات المهنٌة(المشاركة فً 

حث التدرٌسٌٌن  81%
على المشاركة 
فً الندوات 
والدورات 

وورش العمل، 
والسعً لاٌفادهم 
 خارج العراق 

مشاركة   تم
التدرٌسٌٌن فً 

الندوات والدورات 
وورش العمل، وتم 
 اٌفادهم خارج العراق

01% 

 

 التعلم وبٌئة الموارد :السابع المعٌار

 الفمرات ت
نسبة 

 % التحمك
 انجاز خطة التحسٌن خطة التحسٌن 

نسبة انجاز 
خطة 

 التحسٌن%

توفر لاعات دراسٌة ومكاتب  1
ومختبرات ومعدات مرتبطة 

بالبرنامج مناسبة لتحمٌك مخرجات 
 الطالب وتساعده على التعلم

51% 

لم ٌتم انشاء علما ان 
 البناٌة لدٌمة ولم تعمر

 %1 لم ٌتم انجاز

والحاسوب توفر الادوات والمعدات  0
والمختبرات ومتاحة للبرنامج 

وتصان دورٌاً وٌمكن الوصول الٌها 
وتوجٌه الطالب كٌفٌة استخدامها 
لتمكٌن الطلاب من تحمٌك نتائج 

 البرنامج

51% 

لم ٌتم انشاء علما ان 
 البناٌة لدٌمة ولم تعمر

 %1 لم ٌتم انجاز

 %1 لم ٌتم انجازلم ٌتم توفٌر خدمات  %51توفر خدمات المكتبة والبنٌة التحتٌة  3



بصورة كافٌة  للحاسوب والمعلومات
لدعم الانشطة التعلٌمٌة والمهارٌة 

 للطلاب والاساتذة

 مكتبٌة

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 المؤسسً والدعم المٌادة :الثامن المعٌار

 انجاز خطة التحسٌن خطة التحسٌن  % نسبة التحمك الفمرات ت
نسبة انجاز 

خطة 
 التحسٌن%

1 

مؤسسً ولٌادي وجود دعم 
كافً لضمان جودة 
 واستمرارٌة البرنامج

العمل على تطوٌر  75%
البرامج والمناهج 
ورفعها على مولع 

 الكلٌة

تم العمل على تطوٌر 
البرامج والمناهج 
ورفعها على مولع 

 الكلٌة

11% 

0 

توفر الموارد المالٌة والادارٌة 
والفنٌة بصورة تكفً للوفاء 

وصٌانتها باحتٌاجات البرنامج 
 وتشغٌلها

51% 

العمل على تخصٌص 
 الموارد

 %11 تم تخصٌص الموارد

3 
تكون الموارد المتاحة كافٌة 
 للبرنامج لجذب التدرٌسٌٌن

العمل على تهٌئة  51%
 وتخصٌص الموارد

 %11 تم تخصٌص الموارد

4 

الاحتفاظ بهٌئة التدرٌس 
المؤهلة وتوفٌر برنامج 

 التطوٌر المهنً المستمر لهم

71% 
وضع برامج لتأهٌل 

 التدرٌسٌٌن
وضع برامج تم 

 لتأهٌل التدرٌسٌٌن
11% 

5 
توفٌر بٌئة ٌمكن من خلالها 

 تحمٌك نتائج الطلاب

العمل على تهٌئة البٌئة  71%
 الملائمة

لم ٌتم توفر البٌئة 
 الملائمة

1% 

 

 

 

 

 



 البرنامج ارتباطات :التاسع المعٌار

 الفمرات ت
نسبة 
 التحمك

% 
 خطة التحسٌن 

انجاز خطة 
 التحسٌن

نسبة انجاز 
خطة 

 التحسٌن%

وجوب مشاركة فعالة للمؤسسات الزراعٌة فً  1
الخطٌط وتحدٌد الاهداف التعلٌمٌة للبرنامج ونتائج 
الطلاب والمناهج وجعلها محدثة ووثٌمة الصلة مع 

 احتٌاجات المجتمع والمتطلبات المهنٌة

75% 
العمل على تطوٌر 
البرامج والمناهج 

على مولع  ورفعها
 الكلٌة

تم العمل على 
تطوٌر 
البرامج 
والمناهج 

ورفعها على 
 مولع الكلٌة

81% 

وجوب مشاركة فعالة لاعضاء هٌئة التدرٌس  0
والطلاب مع الجهات الزراعٌة المستفٌدة 

والمجتمع من خلال الزٌارات المٌدانٌة ومشارٌع 
التخرج بمشاركة متخصصٌن من الجهات 

 المستفٌدة

51% 

لى العمل ع
 تخصٌص الموارد

تم تخصٌص 
 الموارد

81% 

وجوب وجود الٌة مستدامة بٌن المؤسسات  3
الزراعٌة والجمعٌات الزراعٌة المهنٌة والاوساط 

 الاكادٌمٌة

العمل على تهٌئة  51%
وتخصٌص 

 الموارد

تم تخصٌص 
 الموارد

71% 

 Community-Oriented Programs البرامج الموجهة لخدمة المجتمع   
  

وجود برامج طلابٌة لمساعدة المجتمعات من خلال  1
اٌجاد الحلول المناسبة للمعولات الفنٌة للانتاج 

 الزراعً

العمل على تهٌئة  71%
وتخصٌص 

 الموارد

تم تخصٌص 
 الموارد

71% 

العمل التواصل  %71 وجود التشاور مع المجتمعات لتحدٌد احتٌاجاتهم 2
وتوفٌر 

 الاحتٌاجات

التواصل تم 
وتوفٌر 

 الاحتٌاجات

11% 

تضمن المشارٌع الممترحة مساعدة الطلاب  3
 لكتساب مهارات محددة

توفٌر مشارٌع  71%
 للطلاب

تم انجاز 
بعض 

 المشارٌع

11% 

 Engagement in Professional Practiceالانخراط فً الممارسة المهنٌة 
وجوب تمدٌم البرنامج خدمات تعلٌمٌة معتمدة على  1

والمواضٌع المهنٌة الجدٌدة، التمنٌات الجدٌدة 
 ومساعدة الخرٌجٌن مواكبة التطورات الجدٌدة

71% 
 تحدٌث البرنامج

تم تحدٌث 
 بعض البرامج

10% 

تطوٌر دورات التعلٌم المستمر وتحدٌثها بالتعاون  2
 مع المؤسسات الزراعٌة والجمعٌات ذات العلالة

انشاء دورات  71%
 وورش عمل

تم عمد 
دورات 

 وورش عمل

11% 

توثٌك وتمٌٌم هذا المعٌار لدعم تحمٌك نتائج  3
 الطلبة

71% 
 ارشفة البٌانات

تم توثٌٌك 
 والتمٌٌم

11% 

 

 

 



 


