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 انجاز خطة التحسين

 تاكلية الزراعة والغاب

 المحاصيل الحقلية  قسم



 

 

            
اتيجية  1  . الخطة الاستر

ة الزمنية   المسؤول عن التنفيذ   الموارد المطلوية   ن   اليات تنفيذ الانشطة   المخرجات   الفتر حات التحسي  نقاط تحتاج الى   مقتر
ن    تحسي 

 نهاية 

 التنفيذ  

بداية 
 التنفيذ  

مليون دينار     شؤؤون  رئيس    معاون   + الطلبة 
 القسم + المقرر   

1 تموز  /   

   

1 ايار  /   

  2017 

خطة معتمدة ومعلنه  
لجذب الطلبة  
 الوافدين   

إعداد الخطة   ●

 واعتمادها  

 نشـر البـرامج   ●

التعليميـة بصــورة  

ـــــة و   مختلفــــ

ــــدة    جيـــــ

 لجــــــــــذب الوافدين  

. مخاطبة   ●

 الجامعـات  

والمؤسسـات  
ــة   التعليميــــــة الإقليميــــ
 لنشــــــر برامج القسم  

ـــــة    وضــــــع خطــ

ــــدة والعمــــــل    معتمـــ

لجذب   ـــا  تفعيلهـــ ـــى  علـــ
 الطلبة  الوافدين   

ــــود   وجـــ عـــــــدم 
وافدين  طـــــــلاب 
 اجانب او عرب   

رئيس القسم +     - 
لجنة ضمان  
 الجودة   

  2ت  ك  2 2025 
2017    

اتيجية   خطة استر
 للقسم  

اتساقها مع خطة  
الكلية  
 والجامعة  

وضع لجنة لاعداد  
 الخطة   

شاد بخطة الكلية     الاستر

 وضع خطة   ●

اتيجية     استر

ارسالها الى عمادة   ●
 الكلية   

عدم وجود خطة  
اتييجة للقسم     استر

  

ن    خـطــــة    التحســـي 

  



    

 

 

 الهيكل التنظيم   - 2

 المسؤول عن التنفيذ   الموارد المطلوية  

ة الزمنية    الفتر

ن   اليات تنفيذ الانشطة   المخرجات   حات التحسي  ن   مقتر  نقاط تحتاج الى تحسي 
  

 نهاية   

 التنفيذ  

بداية 
 التنفيذ  

    

رئيس القسم + لجنة ضمان   - 
الجودة +المعاون الاداري +السيد  

 العميد 

  2ك 
2018 

مع    1 2017   ية  البشر الموارد  تكافؤ 
 احتياجات القسم   

 إعـــــداد خطـــــة  

ية   ـــوارد البشر ـــادة المــ لزيــ

 والفنية  

مفاتحة عمادة الكلية  
 للنقل  

من الاقسام الاخرى او  
ن     التعيي 

 العمل علـى زيـادة المـوارد  

 البشـرية الإداريـة والفنيـة  

ــوارد   نقـــص المـ

 البشـــرية الإدارية والفنية  

 بالقسم   

 رئيس القسم + لجنة ضمان  - 

الجودة+ المعاون الاداري+ السيد  
 العميد 

شباط   
2018    

  2ت 
2017    

وسد احتياجات   تكافؤ 
ات من   القسم والمختتر
ن     المهندسي 

 إعـــــداد خطـــــة  

ن   ـــادة اعداد المهندسي  لزيــ

  القسم   
ن
 ف

مفاتحة عمادة الكلية  
 للنقل  

من الاقسام الاخرى او  
ن    التعيي 

 العمل على زيادة اعداد  

  القسم   
ن
ن ف  المهندسي 

   
ن
ن ف نقص اعداد المهندسي 

 القسم   

  

  

  

  



    

 

 

  
 الجهاز الاداري  - 3

الموارد  
 المطلوية  

ة الزمنية   المسؤول عن التنفيذ   ن   اليات تنفيذ الانشطة   المخرجات   الفتر حات التحسي  نقاط تحتاج الى   مقتر
ن    تحسي 

 نهاية 

 التنفيذ  

بداية 
 التنفيذ  

1 مليون دينار       المقرر + لجنة الجودة    

حزيران  2025   

ك   2  
2018   

خطة تدريبية   ●

 معتمدة   

تطوير مهارات    ●
 منتسبر  القسم   

تشكيل لجنة لوضع   ●

 خطة   

ارسال الخطة الى   ●

 العمادة   

متابعه تنفيذ   ●
 الخطة  

 وضع خطة لتدريب  

 منتسبر  القسم   

عدم وجود لخطة  
تدريبية لمنتسبر  
 القسم   

رئيس القسم + لجنة   - 
 الجودة   

اذار 
2018   

شباط     
2018    

الوع  بنتائج الرضاء  
   
 الوظيفن

ــــة نتــــــائج   نشــــــر ومناقشــ

 الرضــــــاء  

   من خلال  
الوظيفن

 عقد ندوات   

مناقشـة نتـائج الرضـا  
ــع   ــــ ــــ   مــــ

ـــوظيفن ــــ ــــ الـــ
ن    العاملي 

عدم مناقشة نتائج  
 الرضـا  

ن      مع العاملي 
 الوظيفن

نيسان   لجنة الجودة    - 
2018    

شباط  
2018    

    
 الاســـــتفادة مـــــن   زيادة الرضا الوظيفن

ـــيف فـي   ــائج التوصــ نتـــ
أخـذ الإجـراءات اللازمـة  
ن الرضا   لتحسي 
     

 الوظيفن

تــــــــوافر  ●

الإجــــــــراءات  

التصـحيحية  

ن الرضا   لتحسـي 

    
 الوظيفن

  

عدم توافر الاجــــراءات  
ـــــحيحية   التصـــ
ن الرضا   ـــي  ــــ لتحسـ
    

  الـوظيفن
 الوظيفن

  



    

 

  

  

  
 الموارد المالية  - 4

 الموارد  

 المطلوية  
المسؤول عن  
 التنفيذ  

ة الزمنية    الفتر

 اليات تنفيذ الانشطة   المخرجات  

 

ن   حات التحسي   مقتر

 

نقاط تحتاج الى  
ن    تحسي 

  

نهاية   
 التنفيذ  

بداية 
 التنفيذ  

      

رئيس القسم + مقرر   -   
القسم + لجنة   
ات     المختتر

  

 1/7/2018 

 زيـادة الـوع    ●  1/11/2017 

بوجـود خطة لتنمية  

 الموارد   

 زيادة دخل الكلية   ●

ــــة   ● ــــداد الخطــــــ إعــــــ

ــــية    الخمســــــ

ـــرامج    التســــــويق الجيــــــد لبـــ  

وأنشــــــطة القسم  على موقع الكلية 

    
ونن  الالكتر

ات من اجل    تهيئة المختتر

تقديم الاستشارات  

 الهندسية   

وضع خطة للتنسيق مع المكتب     

  الكلية   
ن
 الاستشاري ف

  

● 

● 

● 

ــــة المــوارد    وضـــــع خطـــــة لتنميـ

الذاتيــة للقسم  وتوثيقها واعلانها  

 لجميع الاطراف ذات العلاقة   

ن والطلبة    يا للتدريسيي  انشاء كافتر  

● 

● 

 عدم وجود موارد  

 مالية للقسم   

 المعاون العلم  +   -   

رئيس القسم +  
 اللجنة  

 العلمية   

اب 
2018    

ك   1  
2017   

زيادة موراد  القسم   ●  

مخاطبة  العمادة للموافقة على   
 فتح دراسات مسائية   

● 

استحصال الموافقات اللازمة  
 لفتح 

  القسم   
ن
 ا دراسات مسائية ف

● 
عدم وجود  
 دراسات  

 مسائية

  



    

 

  

 ا 

الموارد  
 المطلوية  

ة الزمنية   المسؤول عن التنفيذ   اليات تنفيذ   المخرجات   الفتر
 الانشطة  

ن   حات التحسي  نقاط تحتاج   مقتر
الى 
ن    تحسي 

 نهاية 

 التنفيذ  

بداية 
 التنفيذ  

رئيس القسم + لجنة   - 
 الجودة   

ت    ايلول     2025 1

 2018 

وجود نتائج  
ن    للتحسي 

استبيان مردود  

ن من خلال   التحسي 

 الأقسام 

الأكاديمية والعلمية  
 والطلاب  

وضع خطة   
ن     التحسي 

قياس مردود خطة  
ن الحالية   التحسي 
 مستقبلا   

عدم وجود مقياس  
 لمردود  

ن    خطط التحسي 

3 مليون دينار     رئيس القسم + المقرر   
 +لجنة الجودة   

حزيران    
2025    

  2ك 
2018   

مراجعه دوريه   
 للخطط   

تكليف لجنة   ●

 للتوثيق   

تهيئة غرفة   ●
للارشيف  
 والتوثيق  

وضع خطة للتوثيق  
 المؤسس    

 عدم وجود توثيق  

للمستندات  
 المتعلقة   

   
ن
بالخطط والتقييم ف
 القسم  

  



    

 

 . الطلاب والخريجون  6 .6

 الموارد 
 المطلوية 

ة الزمنية   المسؤول عن التنفيذ   ن    اليات تنفيذ الانشطة    المخرجات  الفتر حات التحسي  ن   مقتر  نقاط تحتاج الى تحسي 

 نهاية 
 التنفيذ  

 بداية 
 التنفيذ  

2 مليون  
 دينار  

 رئيس القسم + مقرر الدراسات  
العليا + العلمية + مقرر 

 الدراسات الاولية  

تموز  
2025   

 2ت 
2017   

 خطة معتمدة   ●

 اقبال طلاب اكتر   ●

ترويــــج للقسم  ●
 اكتر   

وضع خطة لتحديد العدد  ● 
 المطلوب 

 وضع اليه لجذب الطلبة الوافدين    ●

●     
ونن  التسويق للقسم من خلال الموقع الالكتر

ات والقاعات   ● تهيئة المختتر
 الدراسية   

 وضع خطة لجذب الطلبة   
الوافدين والدراسات المسائية  

 والعليا  

عدم وجود خطة لجذب  
الطلاب الاجانب والعرب  
(وافدين) ودراسات مسائية  
 وعليا   

4 مليون  
 دينار  

رئيس القسم + لجنة  
النشاطات اللاصفية + مقرر 
 القسم   

اذار    
  2025 

ك   2 
2018   

ارتفاع نسبة رضاء   ●  

الطلاب بالدعم الطلانر  المقدم  
 لهم  

    
ن
زيادة مشاركة الطلاب ف  

اللجان العلمية والمؤتمرا ت 
 الطلابية.  

● 

● 

 

* 

وضع خطة متكاملة للدعم الطلانر  تشمل النواح  المادية   
  الاعتبار ظروف 

ن
والاجتماعية والثقافية للطلاب مع الأخذ ف

 واحتياجات الطلاب  

 وضع نظام للتعامل مع مشاكل وشكاوي الطلاب    ●

  شكاوي الطلاب وعرضها لإيجاد حلول لها    
عمل لجنة لتلفر

حات    شكاوي ومقتر
الطلاب يتم الإعلان و إنشاء صندوق لتلفر

  مكان بارز بالقسم   
ن
 عنه ووضعه ف

التشجيع من قبل الإدارة بمشاركة الطلاب بالمؤتمرات  
حيب بانعقادها وتذليل  الطلابية واللجان العلمية من خلال التر

 جميع العقبات  
  من الممكن أن تواجه الطلاب  

 البر

  

● 

● 

● 

وضع نظام لتكافل ودعم  ●
  القسم   

ن
 الطلبة ف

عدم وجود صندوق تكافل طلانر  
 وصندق دعم طلانر    

 1 مليون    
 دينار  

رئيس القسم + مقرر القسم +  
 اللجنة العلمية  

اب 
2025   

تموز  
2018   

حصول جميع 
 طلاب 

 المرحلة الأولى على دليل  

 الطالب 

  و   
ن
 طباعة دليل الطالب بالعدد الكاف

 توزيعه على طلاب المرحلة الأولى 

  

 توزيــــع دليل الطالب على  

 جميع الطلاب  

  

عدم وجود دليل الطالب متاح  
 ورقيا  

 لجميع الطلاب   

  

  
 



    

 

امج التعليمية والمقررات الدراسية   - 7 التر  

ة الزمنية   المسؤول عن التنفيذ   الموارد المطلوية   ن   اليات تنفيذ الانشطة   المخرجات   الفتر حات التحسي  نقاط تحتاج الى   مقتر
ن    تحسي 

 نهاية 

 التنفيذ  

بداية 
 التنفيذ  

رئيس القسم + اللجنة   - 
 العلمية   

ايلول     

  2025 

  1ك 
2017   

 نشر ثقافة التعليم  

  
ونن  الالكتر

إعداد خطة   ●

ت  االمقرر لتحويل 

 الدراسية 

ونية   إلى  الكتر

 تدريب أعضاء  ●

هيئة التدريس على   

 إعداد

  
ونن  المقرر الالكتر

 تشجيع أعضاء  ●

هيئة التدريس على   
المقررات إنتاج   

   
ن
 التوسع ف

 استخدام التعليم  

  .  
ونن  الإلكتر

  

عدم تحويل المقرر  
 ارت 

ونية    الدراسية إلى  الكتر

  

  

  

  

  

  

  

  

 

  



    

 

 التعليم والتعلم   -8 

ة الزمنية   المسؤول عن التنفيذ   الموارد المطلوية   ن   اليات تنفيذ الانشطة   المخرجات   الفتر حات التحسي  ن   مقتر  نقاط تحتاج الى تحسي 

 نهاية 

 التنفيذ  

بداية 
 التنفيذ  

رئيس القسم + اللجنة   -
 الامتحانية

 + الكادر التدريس  

نيسان  
2025 

  2ك 
2018 

ن   وجود خطط تحسي 
 للتقارير 

ً
 طبقا

ن   ● تقارير القائمي 

على التدريس  

 جعة نتائجالمر 

الامتحانات 

مع المحتوى  

. االد رس   

ندوة نصف   ●

سنوية لمناقشة  

المشاكل العامة  

 للامتحانات 

 

 تفعيل نتائج  مراجعة 

 الامتحانات مع وأعضاء 

 هيئة التدريس 

 

الاستفادة من مرا جعة  

   
ن
نتائج الامتحانات ف

اتيجية   تطوير إستر

 التعليم 

 والتعلم 

 

 

    - 
  

 رئيس القسم  اللجنة العلمية +    

اللجنة الامتحانية  + لجنة  
 الجودة  

ايار    
2025   

ك  1  
2017   

 سياسات للتعامل مع  

 مشكلات التعليم  

حصر مشكلات   ●

 التعليم  

 ورشة عمل لوضع   ●

   
ن
السياسات وتوثيقها ف

 مجلس القسم  

 عقد ندوات توعيه   ●

 عنها   

  

وضع سياسات للتعامل  
 مع 

 مشكلات التعليم   

  

 عدم وجود سياسات  

 موثقة للتعامل مع  

 مشكلات التعليم   

  

 



    

 

 

 اعضاء هيئة التدريس   .  9 

ة الزمنية   المسؤول عن التنفيذ   الموارد المطلوية   ن   اليات تنفيذ الانشطة   المخرجات   الفتر حات التحسي  ن   مقتر  نقاط تحتاج الى تحسي 

 نهاية 

 التنفيذ  

بداية 
 التنفيذ  

 1/2/202 رئيس القسم   - 

5 

1/10/201 

 7 

 أعضاء هيئة   ●

التدريس ذو كفاءة  

 عالية   

تحقيق الرضا   ●
   
 لوظيفن

 اعــــداد خطــــط  

تدريبيــــة لتنميــــة  
 قدراتهم   

الاستفادة من نتائج   ●

 التقييم   

ــاذ   ● واتخــــــــــــــ

الإجــــــــــــــــراءات  

 التصحيحية  

للمحافظـة علـى الرضا  
   
 الوظيفن

ضـعف الاســتفادة مــن  
ـــيم لأعضـــــــــاء   نتــائج التقيـــــ
 هيئـــــــــة التدريس  

5 مليون دينار    رئيس القسم  + لجنة الجودة +   
 المعاون الادراي   

حزيران  
2025    

اذار 
2018    

 أعضاء هيئة   ●

التدريس ذو كفاءة  

 عالية  

تحقيق الرضا   ●
   
 لوظيفن

تشـجيع أعضـاء   ●

 التـدريس هيئـة 

 علــــي حضــــور 

الــــدورات وورش العمل  

 والندوات 

 حصــــر  ●

الإجــــراءات  

التصــــحيحية التـــي  

 اتخــــذت 

للمحافظـــة علــــي الرضا  
  
 الوظيفن

وضـــع خطــــة جديـــدة  
2021  –  2017لعــــام    

 عــدم وجدود خطــه  

ــة قــــــــدرات    لتنميـــــ

وتــــــــدريب أعضاء هيئة  
 التدريس  

  



 

 

  


