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 خطة التحسين والانجاز 
  الاستراتيجياتأنواع   - أولا

  الاستراتيجياتأنواع 
 –تيجيات الضعف ااستر  :OSتطوير) وتحسين( -1    (توسعنمو و  ) OSص :الفر –القوة استراتيجيات -1

   -1الفرص 
 OS: التيديدات –الضعف استراتيجيات-2   (واستقرار ثبات)OS:التيديدات–القوة استراتيجيات -2

 (الانكماش)
 . الاستراتيجيةوسياسات القسم  في ضوء التحميل البيئي وخطة الكمية  الاستراتيجيةالأىداف   -ثانيا 

 أىداف القسم  
1-  

  الاستراتيجيةالأىداف 
 تم وان ت الاستراتيجيةان تتبنى مجموعة من الأىداف  للاستراتيجيةلتحقيق الأىداف العامة لمقسم العممي لابد 

وان تكون ذات مقاييس كمية يمكن بيا قياس  الراىنةصياغتيا لتكون مرتبطة بواقع القسم والكمية والجامعة وحالتيا 
وخطة الجامعة  والتحميل البيئي، في ضوء رؤية القسم والكمية ورسالتيا، مدى إنجاز وتحقيق المستيدف منيا،

 التالية:   اتيجيةالاستر ؛ يسعى القسم إلى تحقيق الأىداف الاستراتيجية

 اليدف الأول : انتاج جيل من المدرسين الاكفاء في المادة العممية والتربوية  •

 بين طمبة القسم والواقع الممموس  الترابط.زيادة  •
  الاستراتيجيةتحميل الفجوة بين الوضع الحالي والأىداف  - ثالثا

تقرير   كلذوك لمقسم الذاتية الدارسةى وال( sisynanOOSS T) البيئي التحميل نتائج إلي الفجوة دارستو استندت
ا تسعي ، وبتين م العممي لمقسمىن ار ال الوضعمتابين :  الفجوة تحديدضوء ما تقدم  فيثم فقدت  المتابعة ومن زيارات

 . لمجامعة الاستراتيجية الخطةالكمية الى تحقيقو من أىداف مستقبمية؛ لدعم وترسيخ رسالة الكمية، اتساقو مع 
 لمتمويل المتاحة المصادر ضوءفتي  المستيدف التوازن لتحقيق وسياسات طرق رحن طع الدارسةأسفرت  ا ولقدىذ

 لمقسم و الكمية.  الاستراتيجيةوترتيب الأولويات لتحقيق الأىداف 
فتى  ثلتتم الاستراتيجية والأىداف والكمية العممي لمقسم الحالي الوضعين ب فجوة وجود السابق التحميلر ظيد أولق

 العناصر التالية:  
 قمة التجربة العممية عمى ارض الواقع   .1
وعميو فإن الوضع الحالي يحتاج إلي إعادة تنريم حتى يتفق ومتطمبات الاعتماد الأكاديمي  والتميز المنشود       

 فيما يمي:  متميز يتمثلمحمياً  واقميمياً ،لذا فإن الأمر يتطمب تييئة مناخ تعميمي 
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 . مختبر الوسائل التعميمية والارشادية  تييئة -1
  .لمدوائر الزراعية ت العممية ار زيادة الزيا -2
 .والقرى والارياف المزارعزيارة الى  -3
 . لمكمية الاستراتيجيةلمقسم بالخطة  الاستراتيجيةارتباط الخطة  -اربعا 

 ذي ارتباطعن  لا؛فض لمكمية يجيةالاسترات الخطةين ،وب لمقسم الاستراتيجيةإن ثمة ارتباطا وثيقا بين الخطة 
؛ الاستراتيجية وأىدافيما والجامعة الكمية ورسالة رؤيتوين ، وبالاستراتيجية وأىدافو القسم ورؤية رسالةين ب دلالة

 الخاصاعي الرب التحميلفتي  المقابمةت ار يغفتي ضوء المت إجراؤهوالذي تم   OOSS ويتجمى ىذا الارتباط  في تحميل
 الاستراتيجية الخطةمتن  تنبثقلمقسم  تنبع و  الاستراتيجيةي ؛ولذا فإن ىي مكن إجمال القول بأن الخطة بالقسم العمم

 لمكمية. 
في مجال التعميم والتعمم: وذل  من ختل تصديق الخطة العممية من قبل مجمس الكمية وبدورىا ترفع الى  .1

 مجمس الجامعة 
  

ت البحث العممي كماً ونوعاً والذي يؤدي الى التحسن الكبير في مجال البحث العممي: من ختل زيادة مستويا .2
 في المستوى العممي لمطالب. 

  

مراض مجال التعاون لموقاية من الا في مجال خدمة المجتمع  وتنميو البيئة: من ختل التعاون وخصوصاً في .3
  .والفيروسات 

  
  ار.ضوء الأىمية النسبية والتمويل المت فيترتيب الأولويات  –خامسا 

 العممية.  المختبراتتطوير  .1
  الدراسيةتحديث المناىل  .2
 العممية.  السفرات.زيادة 3
  

جراءاتسياسات   –سادسا    لمتأىيل لاعتماد القسم. الاستراتيجيتنفيذ المخطط  وا 
دخاللحديثة الآتية : الاعتماد عمى الأدبيات العممية ا والإجراءاتقاً من الرؤية ورسالة القسم  تنفيذ السياسات لاانط  وا 

 إلى القسم.   التقنيات الحديثة المواد المتطورة مثلا
  

  .تحديد الصعوبات والتحديات المتوقعة –سابعا 
 لمقسم :   الاستراتيجيةالصعوبات التي تواجو تطبيق الخطة 
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 الصعبة  الإدارية الإجراءات -1
  المتخصص قمة الكاد -2
 صرر البناية.  -3

 مقترحات لمواجية الصعوبات.:  
 يادة التمويل الذاتي لمقسم. ز  -1
 الاقسام العممية.  صحياتزيادة  -2
  

 الخطة التنفيذية.  -ثامنا 
 تطوير الكوادر التدريسية:  برنامج -1

 التطويرية.  الدورات •

 مع الجامعات العالمية.  التوأمة •
 :  الدراسيةالتطوير المناىل  برنامج -2

 إعداد مناىل جديدة.  •

  ولوجي.عمى التطور التكن الاعتماد •

 . التطبيق العممي الميداني إلى  الانتقال •

 زيادة أعداد بحوث التخرج.  •
 تطوير النشر والبحث العممي:   برنامج -3

 ت سكوبس. لات حول النشر في مجار دو  •

 عمى الأفكار العممية الحديثة.  الاعتماد •
 قياس الأداء والوصول الى الاعتماد الأكاديمي:   برنامج -4
 

  الاستراتيجيةالخطة  واستمراريةقويم ومتابعة آليات ضمان طرق الت -تاسعا 
ومتابعة الخطة في المستقبل عمى تواصميا المستمر مع احتياجات سوق العمل والمشاركة  استمراريةتتوقف 

التوجيات القومية والعالمية المعاصرة بحيث تمبي متطمبات التقدم  ظلمنطمقة من احتياجات المجتمع في  المجتمعية،
قسم يجب أن يبقى  ، االمستدامة. لذية التكنولوجية، وتبقى كشري  فاعل في تحقيق التنمية المجتمعية والثورة العمم

عمى اتصاليا الدائم والفعال بالمجتمع؛ وعمى الكمية تحمل مسئولياتيا  جامعة الموصل\الارشاد الزراعي ونقل التقنيات 
مي المتواصل؛ بحثا عن الحقائق ونقميا وتطويرىا إلى جانب نحو البحث العم –بجانب العممية التعميمية  – والتزاماتيا

 وظائف. وليذا يجب عمييا تعميق ىذه التنوير، ونقد بناء، وقيادة وتدريبقياميا بمسئولياتيا المجتمعية المتعددة من، 
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ل ظفإن الطموحات التخطيطية المستقبمية لتحقيق الجودة الشاممة لمكمية، ست ويرىا حتى تضمن فاعمية أدوارىا،و تط
 رىنًا بعدة عوامل وضمانات؛ أىميا: 

 . الجودةت مباشرة لمكوادر في كل الكميات عن متطمبات ار دو  بإعطاءأدارة الجودة في الجامعة  -1
 . الاستراتيجيةزيادة الدعم المادي لمبحوث  -2
 والتخطيط .  لإداريةاالأمور  نظمت في اعمل دور  -3

 
  

  
  

 محاور انجاز خطة التحسين 

 خطة الاعتماد الأكاديمي  •
  

  الدراسية جخطة تطوير المناى •
  

 2121-2112المشاكل والمعوقات  •
 2121 -2121 لأعضاء الييئة التدريسية حسب المقب العممي والشيادة  الاستراتيجيةالخطة 

 2121-2112طط  المخ 2121-2112المنجز  2121 -2121المخطط 

  الدكتوراهشيادة  شيادة الماجستير 
شيادة 

 الماجستير 
  الدكتوراهشيادة  شيادة الماجستير   الدكتوراهشيادة 

 أ  أ. م  م  أ. م  م  م.م  أ  أ. م  م  أ. م  م  م.م  أ  أ. م  م  أ. م  م  م.م 
 1  2  4   1  2 1  1   2   1   2  1 1  4  4 1  3   2   1  

 يفي ظلمكادر الو  راتيجيةالاستالخطة 

  2121-2121المخطط 
-2112 المنجز

2121  

 المخطط  
2112-2121 
 

 الإداريين  الفنيين  الإداريين  الفنيين  الإداريين  الفنيين 
 3   3   1   1   3   3  

 البحوث العممية 
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 2121-2121المخطط            2121-2112المنجز             2121-2112المخطط 
 الكتب المنيجية                          الكتب المنيجية                         المنيجية  الكتب

  

الاحتياجات من الكتب والمصادر العممية  الاستراتيجيةالخطة 
   والإجازاتلمبعثات  الاستراتيجيةالخطة 

  2121/  2112المخطط    2121-2112المنجز   2121-2121المخطط 

 ت البعثا
 الإجازات
  الدراسية

 البعثات 
 الإجازات
  الدراسية

  الدراسية الإجازات البعثات 

 خارج 
  العراق

 داخل 
  العراق

 العربية 
 خارج  الأجنبية 

  العراق
 داخل 
  العراق

 العربية 
 خارج  الأجنبية 

  العراق
 داخل 
  العراق

 العربية 
 الأجنبية 

 2  2   2   1  1  1  1  1  1  1 2   1 
  

 لايفادات وتدريب العاممين لتطوير الكوادر  الاستراتيجيةالخطة 
/  2112المنجز   2121-2121المخطط 

2121  
-2112المخطط  

2121 

 التدريسيين  فين ظالمور  التدريسيين  المورفين  التدريسيين  المورفين 

 خارج 
  العراق

 داخل 
  العراق

 خارج 
  العراق

 داخل 
  العراق

 خارج 
  قالعرا

 داخل 
  العراق

 خارج 
  العراق

 داخل 
  العراق

 خارج 
  العراق

 داخل 
  العراق

 خارج 
  العراق

1   2   2 5      3   1  2  3 
 لمطاقة الاستيعابية المستقبمية  الاستراتيجيةالخطة 

 الرئيسية    المساعد       E  العربيةالرئيسية     المساعد           E  العربيةالرئيسية     المساعد           E  العربية

100      100         30          6            60         180         240      5           130       370       400          1 

 2121-2121المخطط        2121-2112المنجز                 المخطط المنجز
2112-2121    

 نظرية             تطبيقية         نظرية              تطبيقية          نظرية                 تطبيقية

     0               20             0                20                 0                   25 
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-2121المخطط 
21211  

  2121-2112المخطط    2121-2112المنجز 

 التدريسيين  المورفين  لتدريسيين ا المورفين  التدريسيين  المورفين 
 د  م  إداريين  فنيين  د  م  إداريين  فنيين  د  م  إداريين  فنيين 
 2  2  14  5  1  1  

13 
 3   1   1   12   3  

  
  
  

الدارسة  –لقبول الطمبة: الاستراتيجيةالخطة  
 الأولية 

-2121المخطط 
2121  

-2112المنجز 
2121  

-2112المخطط  
2121  

  الدارسة الأولية العميا  الدارسة الأولية  العميا  الدارسة الأولية  عميا ال

 صباحي  مسائي   الخطة صباحي  الخطة  الخطة  صباحي  مسائي  الخطة 
 2 1  51    1 31 2  0   50  

  
  الدراسيةالسنوات 

2121/  2121 المحاور   2112  /2121  
 المخطط المنجز المخطط المنجز
 الكادر التدريسي  15 14 15 16
 الترقيات العممية  5 3 3 2
 ظيفيالكادر الو  2 1 2 1
 الخطة العممية  21 21 31 31
 البحوث المنجزة  21 21 25 25
 الكتب المؤلفة  6 5 3 1

 1  1  ت العممية السنوية راالمؤتم 1  1  
 1   1   1   1  الندوات السنوية  
 16   16   11   11   يةالدراسالحمقات  
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 1   1   1   2  الحمقات النقاشية  
 31   51   41   51  شؤون الطمبة  

 1  2  6  8  طمبة الدارسات العميا  
 طمبة الدارسة الاولية  51 41 51 31 

 المستمزمات الخدمية :من حيث   

اليوائية  حو اتوفر المر  – الدراسيةالمقاعد  –الإضاءة  –افة ظالن)ئمتيا لمتدريس لا ومدى م الدراسيةالقاعات  -1
  (خ.........ال - الدراسيةابواب القاعات  –النوافذ والستائر  –والمكيفات اليوائية 

 تحديث وتوسيع القاعات وفق احدث المواصفات وتزويدىا بكافة التقنيات الحديثة التي تخدم العممية التدريسية.   -2

 –حداثة الأثاث  –المكيفات اليوائية  –ة الإضاء –افة ظالن)مكاتب أعضاء الييئة التدريسية من حيث توفر  -3
  (شبكة الانترنت. -أجيزة الكمبيوتر

  1 (توفر المياه –افة ظالن –العدد )من حيث  (الحمامات)ت المياه رادو  -4

 توفر باردات المياه الصالحة لمشرب.   -5
 التحميل الرباعي 

 نقاط القوة  نقاط الضعف 
 5   4  ،3  ،2  ،1  

 الفرص  التيديدات 
5   توجد لا  

                  
 2029/2020                                                                 

          
 نعم احيانا كلا
%5 %25 %80 
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 اعضاء اللجنة العلوية

 

 

 احود عواد ا.م.د.  راهين  هاهر اب م.    زهراء هيسر وسام ياقو       م. م.د.      طلال سعيد م.د.

 

 

 رئيسا                   اعضو               اعضو               اعضو              عضوا

 

 

 

 

 

 

 

 

 هصادقة رئيس قسن الارشاد السراعي ونقل التقنيات

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 هصادقة هعاوى العويد للشؤوى العلوية

 
 

 


