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 المقدمة -1
 عموم التربة والموارد المائيةنبذة تاريخية عن قسم  1-1

 كان التي الستة الفروع احد كان حيث 1969 عام الى المائية والموارد التربة عموم قسم تأسيس يعود
 الموصل، جامعة الى التابعة والغابات الزراعة كمية ضمن النباتي الإنتاج ىو واحد تخصص يضميا

 الى التربة عموم قسم تشكل 1972 عام في. الزراعة لقسم التابع التربة فرع الى تحول 1970 عام وفي
 عُدلت 2002 عام وفي التربة، عموم في بكالوريوس شيادة تمنح متكاممة كوحدة الاقسام بقية جانب
 بدأت. المائية والموارد التربة عموم قسم الى تغييره تم 2011 عام وفي والمياه التربة عموم الى تسميتو

 لمنح العميا لمدراسات الطمبة قبول بدأ إذ 1978/ 1977 الدراسي العام في القسم في العميا الدراسات
 تم 2011 عام وفي 1992 عام في راهالدكتو  شيادة لمنح الطمبة بقبول القسم بدأ كما الماجستير شيادة

 الدكتوراه شيادة لنيل اختصاصات خمسة حالياً  ويوجد العالي، الدبموم شيادة لمنح عميا دراسات فتح
 التربة احياء ،التربة وتصنيف نشوء ،النبات وتغذية التربة خصوبة ،التربة ومعادن كيمياء ،التربة فيزياء)

 (.المجيرية

 عموم التربة والموارد المائيةالعممية في تدريس مبادئ  الطرائق فيتقديم الأفضل  القسم الىيطمح 
يُسخّرُ القسم جل وقتو لمحفاظ عمى رقي مستوي التعميم والبحث كما ،  عمميالأساسية بشقييا النظري وال

ين عمى الغالي برفده بخريج لوطنناالعممي وخدمة المجتمع والذي ينعكس إيجاباً عمى التقدم والرقي 
إلى أن يكون في  القسم ايضاً البناء . ويتطمع التنمية و  مستوى عالٍ قادرين عمي تحمل مسؤولياتيم في

العممي أو من ناحية خدمة مقدمة الأقسام العممية المنافسة سواءً من الناحية الأكاديمية والتدريس والبحث 
مجتمع العراقي بخريجين ذوي كفاءة ، كما ويسعى القسم لأنْ يكون ركيزة أساسية في دعم الالمجتمع

ميزين القادرين عمى تعالية قادرين عمى الانخراط في سوق العمل وكذلك اعداد جيل من الباحثين الم
التقدم العممي ويصب في تقدم البمد يدعم  في تخصصات عموم التربة الدقيقة والذيإكمال دراستيم العميا 

لقسم تمكن الطلاب من تنمية مواىبيم وصقميا بالأفكار العممية افي ، فالبرامج الدراسية الموجودة ورفعتو
 في قطاعات الدولة او القطاع الخاصالمتقدمة لسد احتياجات المجتمع ومراكز العمل 
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لتربة إن مدة الدراسة في القسم ىي أربع سنوات تقويمية يمنح القسم شيادة البكالوريوس في عموم ا 
وحدة دراسية إذ يتم اعداد الطالب اعداداً عممياً منيجياً  177لطالب بعد ان يجتاز ا والموارد المائية

. وتضم الييئة التدريسية في القسم والمعرفي يؤىمو لمواكبة التقدم التقني في مجال البحث العممي
مجموعة من حممة شيادة الدكتوراه والماجستير وبالقاب عممية مختمفة في اختصاصات مختمفة تتوزع 

، كما ويضم القسم بالإضافة الى طمبة الدراسات الأولية عدداً من طمبة الدراسات التربة عمومعمى فروع 
 . ( في مرحمتي البحث والدراسةوالدكتوراه الماجستيرالدبموم العالي و العميا )

 ( تدريسيا مصنفين حسب المقب العممي كالاتي:22يضم القسم حاليا  )

 4  استاذ 

 8 استاذ مساعد

 6  مدرس

 4 مساعدمدرس 

 اداري واحد ( موظف2كما يضم القسم )

 اما عدد الطمبة لممراحل الاربعة ومرحمة الدراسات العميا فمقسم كالاتي:

 75 الاولية

 طالب في المرحمة البحثية 3طالب في المرحمة التحضيرية و  6دبموم عالي 

 طالب في المرحمة البحثية  4طالب في المرحمة التحضيرية و  9 ماجستير

 طالب في المرحمة البحثية  5طالب في المرحمة التحضيرية و  3 دكتوراه

 

 الاستراتيجيات 1-2

 استراتيجيات التعميم 1-2-1

 تتمثل بما يمي: الزراعةكمية  -عموم التربة والموارد المائية ان استراتيجية التعميم في قسم 

 الدراسي ايجاد تفاعل متواصل بين الطالب والتدريسي والمادة خلال الفصل -
 .اعلام الطمبة بالكتب المنيجية -
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 عرض مفردات المناىج الدراسية لكل مرحمة عمى الطمبة. -
تحديد ما مطموب من الطمبة من الواجبات البيتية والتقارير الخاصة بالمادة وضرورة التسميم بالوقت  -

 المحدد.
 المفاجئة عمى الطمبة.القصيرة و  اجراء الامتحانات  -
 والعمل الجماعي بين الطلاب.تنمية روح التعاون  -
 وخمق بيئة من ثقة الطالب بنفسو. من خلال الحمقات العمميةاشراك كافة الطلاب في المناقشات  -
 اعلام الطمبة عن مقدار درجة السعي السنوي  لممواد النظرية التي معيا جانب عممي . -
 تحديد مواعيد الامتحانات الفصمية والنيائية واعلانيا عمى الطمبة. -
 
 استراتيجية التعمم 1-2-2

 لمقسم استراتيجية لمتعمم يتم فييا التركيز عمى ما يمي:
 .وتنمية الميارات الشخصية والعممية لمطالب تحفيز القدرات الذاتية -
 شيق.متنوع و بشكل ات و في عرض المحاضر  احدث الوسائل المتاحةاستخدام  -
 سواء في الدروس العممية او الحمقات الدراسية اشراك جميع الطمبة بالمناقشات المستمرة -
 وعدم الانتقائية. بالاشتراك في النقاشاتالسماح لجميع الطمبة  -
 الاعداد الجيد لممحاضرة من قبل التدريسي لموقوف عمى كافة تفاصيميا. -
 عدد منيم في النقاش. ومحاولة اشراك اكبرمن قبل التدريسي بحيادية تامة لمجميع  النظر -
م مغادرة الموضوع الا بعد زملائو في الحوار وعدالطالب واشراك جميع  للأسئمةالاستماع الجيد  -

 وزملائو في الاجابة. اقناعو
من خلال التواصل المستمر فضلًا عن  تفعيل دور الارشاد التربوي لكافة المراحل الدراسية في القسم -

 .الساعات المخصصة لذلك في جدول الدروس الاسبوعي لمطمبة
 
 استراتيجية البحث العممي  1-2-3
 بحوث الطمبة 1-2-3-1

يتم تشكيل لجنة في القسم واجبيا استلام مقترحات بحوث التخرج المقدمة من قبل تدريسيي القسم وتدرس 
مقترحات البحوث من قبل المجنة العممية في القسم لغرض اقرارىا واعلانيا عمى الطمبة . يقوم الطالب 

، وتناقش بعد اتماميا من قبل لجنة تكمف بذلك من  م توزيع الطمبة عمى تمك المشاريعيت بالاختيار وبعدىا
 .قبل المجنة العممية في القسم  وحسب الاختصاص الدقيق لمبحث
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 بحوث التدريسيين  1-2-3-2
 قسم الى المناقشة في اجتماع مجمسفي ال عممية المقدمة من قبل التدريسيينتخضع جميع البحوث ال -

ضمن الخطة البحثية لمقسم وبعدىا  وتسجيميا لإقرارىاممية في القسم وتدرس من قبل المجنة الع القسم
 الكمية. شعبة الشؤون العممية في يقوم القسم برفعيا الى

في كميتنا ومع الاقسام المناظرة  تشجيع البحوث المشتركة بين الكوادر التدريسية من داخل وخارج القسم -
 عدد ( 1-1. ويبين الجدول ) البحوث التي فييا تداخل لمتخصصاتوخصوصا  في الجامعات الاخرى

 .لسنة التقييمقسم الفي  المنشورة البحوث

 

 2222-2219 ( عدد البحوث المنشورة في القسم لعام التقويم 1-1جدول )                   

البحوث المنشورة  السنة الدراسية
 في مجلات محمية

البحوث المنشورة 
 عالميةفي مجلات 

البحوث المنشورة في 
 Scopusمجلات 

 المجموع

2219-2222 12 6 4 22 
 

 العوامل التي ساىمت في نجاح القسم 9-3

 نجاح القسم نوردىا في الفقرات التالية: عوامل اسيمت فيىناك عدة 

والسعي المستمر لمرقي  القسمالنيج المتبع دائما من كادر القسم وبمختمف المستويات في تطوير  -
 .بمستواه

 من خلال مقارنتيا بمناىج الجامعات العراقية والعالمية الرصينة. وير الدائم عمى المناىج الدراسيةالتط -
 الدعم المادي والمعنوي من قبل العمداء المتعاقبين والمتابعة الدائمة لرفع مستوى القسم. -
 والادارية لكادر القسم. الخبرة الاكاديمية -
 بث روح الانتماء المؤسسي لدى منتسبي القسم. -
 وجود سياقات عمل واضحة ومعمومة  يمتزم بيا كل المنتسبين. -
 وضوح الحقوق والواجبات عند كل منتسب . -
 المنتسبين من التدريسيين والموظفين. لإداءالتقييم الدوري  -
 الطمبة.الالتزام الجيد بحضور المحاضرات من قبل  -
 حصول تدريسيين من القسم عمى زمالات وبعثات دراسية. -
-  
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 العوامل التي تحول دون تطور الكمية 1-4

 ىناك بعض العوامل التي تحول دون تطور القسم:

لمدراستين الاولية يرقى لمطموحات مما يحول دون تطوير المختبرات لا و الدعم المادي متواضع جدا  -
 الملائمة في القاعات الدراسية.والعميا وتوفير الاجواء 

الافتقار الى الفضاءات الكافية لتشييد المختبرات الحديثة او تشيد صفوف دراسية اضافية نظرا لمتوسع  -
 الحاصل في خطط القبول.

فرص ارسال الكوادر التدريسية من انخفاض الى خارج العراق و البحثية  والدورات البعثات محدودية -
 لعممية والاجيزة العممية الحديثةج لغرض الاطلاع عمى اخر التطورات اخريجي العراق الى الخار 

 والبحثية. التدريسيةوتطوير قابمياتيم 
 المؤتمرات الدولية.في الندوات و  التدريسيةلمشاركة اعضاء الييئة  المالية التخصيصاتانعدام  -
التخصيصات عمى  ىذهصرف  السياقات المتبعة فيو التخصيصات المالية لمبحث العممي محدودية  -

 . في ىذا المجال اثر في اندفاع العديد من التدريسيين ضعفيا وقمتيا
 رات اضافيةضب عمميم سواء كانت ادارية او محاتزيد عن نصا بإعمالالتدريسيين من تكميف قسم  -

 وىذه تؤثر عمى الجانب البحثي لمتدريسيين.
في الجامعات الادارة الاكاديمية ي دورات انعدام التخصيصات المالية لمشاركة الكوادر القيادية ف  -

 عمى شيادات الاعتمادية الدولية لغرض تطوير رؤى الادارة لدييم.الاجنبية او العربية الحاصمة 
 داخل العراق او خارجو. سوآءاانحسار عدد الدورات لمفنيين داخل الاقسام  -
قوانين الاستضافة واستثناءات النقل تسبب ارباكا كبيرا في متابعة شؤون الطمبة وضبط غياباتيم وتحمل  -

 اضافية. أعباءالمجان الامتحانية 
 بما يزيد عمى خطة القبول السنويالقسم  في الدراسات العميا )الماجستير والدكتوراه( فيالقبول توسعة  -

 وطاقتيا الاستيعابية . كل عامبش عمى اقسام الكميةبشكل سمبي ينعكس 
 كفاءة الادارة في درء المخاطر المستقبمية        1-5

 د عمى الكفاءة والخبرة المتراكمةلاشك ان كفاءة الادارة في درء المخاطر المستقبمية يكمن في الاعتما
. اضافة الى ذلك استخدام الارشفة مبدأ التدرج في المناصب الاداريةفي المناصب الادارية واعتماد 

واتخاذ كافة سبل الامن  كات التي تعود لممنتسبين والطمبةالالكترونية لضمان الحفاظ عمى الوثائق والمستمس
 استخدام كاميرات المراقبة وتوفير والوقاية من عمميات السرقة والحريق والتزوير والفساد الاداري عن طريق

 يق.الحر  مطافئ الكافي منالعدد 
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  مقترحات دور الادارة في معالجات المشاكل والسمبيات  1-6
زيادة التخصيصات المالية الى المستوى الذي يمكن القسم من تطوير  وتحديث برامجو العممية والبحثية  -

 وشراء الاجيزة المختبرية الحديثة.
 الالكترونية في المخاطبات.ضرورية عن طريق تفعيل دور الادارة الغير الغاء الحمقات الروتينية  -
 تييئة السكن والنقل المناسب لمطمبة. -

 
  او السياسات المؤسساتية الاستراتيجياترصد تنفيذ      1-7

ان استراتيجية القسم ىي من استراتيجية الجامعة والوزارة حيث لا يوجد  حاليا استراتيجية مستقمة . 
ويقوم القسم من خلال مجمس القسم  بمناقشة خطة القسم من الجوانب الادارية والاكاديمية عمى ضوء 

مة اذا كانت من صلاحية ى الحمول الملائوالتوصل التوجييات رئاسة الجامعة والوزارة ومناقشة المعوقات 
، مع الاخذ بنظر ذا كانت خارج صلاحيات رئيس القسماللازمة الى رئيس الجامعة االقسم او رفع التوصيات 

ان استراتيجية الوزارة في نظام حة حتى في استراتيجية الجامعات و الاعتبار عدم وجود استقلالية واض
 الامتحانات والمناىج الدراسية ما زالت غير واضحة.

 
 التنظيم والادارة  -2
 ادارة القسم   2-1

التنظيم الاداري لمقسم يستند عمى الييكل التنظيمي حيث يتراس القسم رئيس القسم ولو مقرر ويتم 
تنظيم العمل الاداري حسب التسمسل اليرمي الوظيفي  من التنظيم الاداري الاعمى حيث تبدأ  من رئيس 

دارية والعممية بالرجوع بدورىم بدراسة المواضيع وتوزيع الاعمال والميام الاالقسم نزولا الى مقرره حيث يقومان 
وادناه  تفاصيل  1988لسنة  40وحسب تعميمات قانون التعميم العالي رقم الى المجنة العممية ومجمس القسم 

 من التشريع التي توضح الية ادارة القسم العممي: 23المادة 
مجمس القسم ورئيسو الذي يعين بقرار ة الاساس في التعميم العالي  ويديره القسم العممي : ىو الوحدة العممي

من رئيس الجامعة  بناء عمى توصية من عميد الكمية. وتحدد صلاحياتو بموجب النظام ، ويتولى مجمس 
 القسم الاختصاصات الاتية:

توصيات الييئة ا في ضوء الكتب الدراسية واقتراح تعديميا او تبديميمناقشة مناىج الدراسة ومفرداتيا و  -
 التدريسية.

 اقتراح حاجات القسم من اعضاء الييئة التدريسية والفنيين  والتوصية  بدعوة الاساتذة الزائرين . -
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والتوصية  لإنجازىااقرار مشاريع البحوث العممية المقدمة من اعضاء القسم واقتراح السبل الكفيمة المؤلفة   -
 .وتوفير مستمزمات تنفيذىا الطمبةمؤلفة والمترجمة والاىتمام ببحوث بتعضيد البحوث العممية والكتب ال

 تنفيذ قرارات مجمس الكمية . -
 تأليف المجان التربوية  والعممية وفقا لحاجات القسم. -
الاشراف عمى برنامج عمل القسم وتطويره وعمى قيام اعضاء الييئة التدريسية ومنتسبي القسم الاخرين  -

الشؤون العممية لمطمبة في مختمف مراحل الدراسة عن طريق الاشراف العممي والعممي بواجباتيم ، وعمى 
 المستمر عمييم.

متابعة التطورات العممية والتقدم المتسارع  لممعرفة والعموم وتوجيو اعضاء الييئة التدريسية لتحديث  -
 وجية .المناىج والمواد الدراسية بما يجعميا منسجمة مع التطورات العممية والتكنم

 تخويل بعض صلاحياتو الى رئيس القسم. -

 الييكل الاداري وواجباتو    2-2

 :التربة والموارد المائيةعموم يتضح الييكل الاداري من خلال الييكل التنظيمي لقسم 

 والغابات / جامعة الموصل الييكل التنظيمي لقسم عموم التربة والموارد المائية / كمية الزراعة

 

                                                                                                                                   

 

 

 مجلس القسم

 اللجان العلمٌة الادارٌة

 رئٌس القسم

العلٌا مقرر الدراسات  مقرر الدراسة الاولٌة 
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 ملاحظات عن الييكل التنظيمي 2-3
 1988لسنة  40اعتمد ىذا الييكل التنظيمي منذ صدور قانون التعميم العالي رقم  - أ

الييكل التنظيمي  يحتاج الى اضافة لشعب دائمة او وحدات لمراقبة شؤون الطمبة وتحويل توصيف    - ب
 ذلك التوصيف لمصلاحيات بصورة دقيقة وواضحة .اداري وعممي  يظير 

منتسبين حيث تم درج كافة المعمومات لممنتسب )التدريسيين نظام الكتروني لم بأنشاءقام القسم   - ت
 والموظفين(.

يقوم القسم في بداية كل عام دراسي بتشكيل المجان الدائمة حيث تكون جميع المجان مرتبطة برئيس  - ث
 القسم وتمارس اعماليا طيمة العام الدراسي وىناك متابعة مستمرة لعمميا من قيادة القسم.

 الاتصال بالقسممعمومات     2-4
د الى البري بالإضافةالورقي يتم التواصل بين القسم واقسام ومرافق الجامعة الاخرى بالبريد اليومي 

مع  يجب ان تكون جميع المراسلات والاتصالات عن طريق البريد الالكتروني الالكتروني ولتطوير ىذه الالية
ى موقع الكمية بعيدا عن المواقع السيمة الاختراق تفعيل البريد الالكتروني الرسمي لرئيس ومقرر القسم عم

 القسم:برونية التي يتم الاتصال من خلال لسرعة انجاز الاعمال الادارية وندرج في ادناه العناوين الالكت
 https://www.uomosul.edu.iq/ar/agriculture الموقع الالكتروني لمكمية -1
 ar/agriculture/37834pages// https://www.uomosul.edu.iqالموقع الالكتروني لمقسم  -2
 (ammaryajk60@uomosul.edu.iq) رئيس القسم -3
 (ammaryajk60@uomosul.edu.iq) مقرر القسم -4

 
 الاستراتيجية لمجامعةتقييم اداء القسم بالنسبة لخططيا والخطة  2-5

ىذه الفقرة من ميام الادارة العميا بالقسم ومقرر القسم وبعضيا تناقش وتقر سنويا وفصميا ضمن 
 مجمس الكمية ومصادق عمييا السيد رئيس الجامعة.

 
 تقييم فعالية التنظيم الاداري لمقسم والممارسات غير الرسمية   2-6
 فعالية التنظيم الاداري  2-6-1

يتم تقييم ومراقبة العمل الاداري بالقسم من قبل الادارة العميا بالقسم ويستخدم مبدا الثواب والعقاب 
 الاداريين والفنيين بيا سنويا. لمموظفينبالعمل . وىناك استمارات تقييم 

 
 

https://www.uomosul.edu.iq/ar/agriculture
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 الممارسات غير الرسمية 2-6-2
 مباشرة.حرية التدريسي بالاتصال بالجيات التي تطمب تقييم وتعضيد البحوث  -
عممية او تنفيذ مراحل عمل معين عن طريق المكتب  امكانية ابرام العقود لتقديم دراسة او مشورة -

 او الية التعاون في الكمية. الاستشاري
 يمكن ان يكون التدريسي عضوا في اي مجمة عممية رصينة داخل وخارج العراق من دون اي محددات. -
وث ورسائل طمبة الدراسات العميا في مختمف الجامعات حيث يمكن لمتدريسي المشاركة في مناقشة البح -

 يتم الاتصال مباشرة بين الجية التي تروم استدعاء التدريسي وبين التدريسي نفسو.
 نشاطات الطمبة المختمفة كالزيارات والسفرات والمشاركة في المسابقات الرياضية. -

 
 ى.تقييم التفاعل بين القسم واليياكل الجامعية الاخر  2-7

ان العلاقة بين القسم واقسام  ومراكز وشعب الكمية والجامعة ترتبط بالييكل التنظيمي لمكمية وارتباطيا 
الامور الميمة مباشرة من قبل رئاسة القسم عمى العمادة ومن ثم  بالييكل التنظيمي لمقسم . حيث يتم طرح

الى النقاشات  التي تدور في مجمس الجامعة بالاعتماد عمى ما ترد في محاضر  بالإضافةرئاسة الجامعة 
ومن ضمنيا المجنة العممية وتحتاج  مجالس الاقسام والكميات وىناك نقاشات اخرى تتم ضمن لجان الجامعة 

مادة ورئاسة الى تفعيل الاتصال بين اقسام الكمية المختمفة وانجاز شبكة الانترنيت بين الاقسام العممية والع
 الجامعة.

 
 الاىداف التعميمية لمبرنامج -3

 رؤية القسم    3-1
الريادة والتميز في مجالات عموم التربة والموارد المائية والبيئية والتخصص في حل مشكلات الترب الجبسية 

 في العراق.

  رسالة القسم  3-2
المختلفة عن ترب القطر ونوعٌة المٌاه ٌساهم قسم علوم التربة والموارد المائٌة فً اجراء الدراسات 

السطحٌة والجوفٌة وتقدٌر صلاحٌتها للري وخاصة فً ترب المناطق الشمالٌة بهدف زٌادة انتاجٌة التربة 

 وصٌانتها وتحسٌنها وذلك عن طرٌق:

اعداد الكوادر المتخصصة فً علوم التربة والموارد المائٌة لمراحل البكالورٌوس والماجستٌر  .1

 والدكتوراه.
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القٌام ببحوث ذات الصفة التطبٌقٌة فً مجالات خصوبة التربة والتسمٌد والري والمقننات ومسح  .2

 وتصنٌف التربة.

المساهمة فً الدورات الارشادٌة لفلاحً ومرشدي المنطقة الشمالٌة واعداد دورات متخصصة  .3

الدولٌة والمحلٌة وفً تقٌٌم لهم فً التربة، كما ٌشارك القسم فً المؤتمرات الزراعٌة والعلمٌة 

 المشارٌع.

 المساهمة فً الندوات العلمٌة داخل وخارج القسم. .4
 

 ميمة القسم 3-3
قسم تتركز في تحقيق محتوى معرفة مناسب لمطمبة يجعميم قادرين عمى تحمل  مسؤوليات الان ميمة 

القادرين عمى  ينالخريجتمك القطاعات  بكوادر من  الخاص برفدو احتياجات المجتمع لمقطاعين الحكومي 
 التعامل الفني الجيد وحسب الاختصاص ومتطمبات العمل الميداني.

 اىداف القسم  3-4

بالمؤسسات والموارد المائية تخريج عدد من الاخصائيين والباحثين لمعمل في مجالات عموم التربة  -1
 الحكومية والخاصة ومختبرات ومراكز الابحاث ذات العلاقة. 

 ممحية )الكمسية والجبسية(خدمة المجتمع ومشكلات الترب الدراسات وابحاث ترتبط ارتباطاً وثيقاً باجراء  -2
 بيدف تطوير الانتاج  الزراعي وزيادة انتاجية المحاصيل. ونشر ثقافة البيئة النظيفة والتموث البيئي

ات التربة والمياه والنبات اجراء التحميلات لعين فضلاتقديم الاستشارات العممية لممؤسسات المختمفة  -3
 لاسمدة الكيميائية والعضوية لممواطنين والجيات غير الحكومية وذلك من خلال مختبرات القسم.او 

التي تعترض مشكلات ال حلل من خلال اجراء بحوث ودراسات مشتركة التعاون مع المؤسسات والشركات -4
 ايجاد الحمول المناسبة ليا. عمل ونشاط ىذه المؤسسات و

المشاكل التي تواجو مجالات التربة والموارد تشخيص ندوات تخصصية لتوضيح التحديات و  القيام بعقد -5
 .سية في العراقكمولاسيما الترب ال المائية

 ترسيخ ثقافة الابتكار في بيئة العمل المؤسسي. -6

 التعاون مع وسائل الاعلام في اصدار المقالات التثقيفية والارشادية. -7
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 الموظفون والمرافق -4
 الييئة التدريسية     4-1

لمدراسات الاولية ومقرر  من رئيس قسم ومجمس قسم ومقرر قسم عموم التربة والموارد المائيةيتكون قسم 
 .لمدراسات العميا

 
 الكادر التدريسي لمقسم   4-1-1

والماجستير وبمختمف الالقاب العممية  هتدريسي من حممة الدكتورا (22يوجد في القسم )
يوضح الكادر التدريسي لمقسم مع  1والممحق  وعمميةوالتخصصات وتوجد لدى التدريسيين خبرات اكاديمية 

 الالقاب العممية 
 مستويات التدريسيين والمفاىيم العممية   4-1-2

ر وبمختمف الالقاب العممية والماجستي همن حممة شيادة الدكتورا التدريسيين من يوجد في القسم عدد
ومدرس ( 6( ومدرس )  8وبمرتبة استاذ مساعد )(  4والتخصصات حيث مجموع التدريسيين بمرتبة استاذ )

 ، وكما موضح في الجدول التالي:  (4مساعد )
 (  عدد التدريسيين الموزعين حسب المقب العممي4 -1جدول )

المقب 
 العممي

 المجموع ماجستير هدكتورا
  مدرس مساعد مدرس استاذ مساعد مدرس استاذ مساعد استاذ

 22 5 1 3 4 5 4 العدد
 

 تطوير قابمية التدريسيين 4-1-3
يتم تطوير قابميات التدريسيين في القسم وذلك بالاىتمام والرعاية التي يولييا القسم الى الجوانب 

 التالية:
 الكتب والمراجع  4-1-3-1

عموم تخصص  فيفي مكتبة القسم العديد من الكتب والمراجع الحديثة وبمختمف العناوين  تتوفر
 .والتخصصات الاخرى التربة والموارد المائية 

 

 المشاركات في المؤتمرات والندوات  4-1-3-2
المؤتمرات والندوات العممية التي تقام داخل العراق وخارجو   يولي القسم اىمية كبيرة لممشاركة في

ويتم حث التدريسيين دائما بضرورة المشاركة في ىكذا نشاطات لما ليا من اىمية كبيرة في التواصل مع 
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 سوآءاالتطور العممي في مجال الاختصاص والمقاء المباشر مع المختصين  من مختمف الجامعات 
الامر الذي يعطي لمتدريسي المشارك  فكرة  الآراءمية والاستفادة من خبراتيم وتبادل المحمية منيا او العال

 .الحضور عن مكانتو العممية وسط المختصين والباحثين
 الايفادات العممية  4-1-3-3

في المؤتمرات العممية محدودة جدا من قبل الكادر التدريسي ومما تجدر الاشارة اليو ان المشاركة 
التخصيصات المالية المخصصة من قبل الجامعة ليذا الغرض حيث تتم الموافقة عمى ايفاد لعدم كفاية 

تتحمل الجامعة اية نفقات مالية وىذا يساىم  التدريسي لحضور المؤتمر العممي عمى نفقتو الخاصة ولا
بشكل كبير في عزوف اغمب التدريسيين عن المشاركة في ىكذا نشاطات عممية خصوصا عندما تكون 

 خارج القطر بسبب تكاليف السفر الباىظة.
 دورات التعميم المستمر  4-1-3-4

يعتبر التعميم المستمر في الجامعة من الامور الميمة التي ترفع من المستوى العممي لاعضاء الييئة 
زراعية ويقدم ايضا خدمة لممجتمع من خلال مشاركة كوادر   التقنيالتدريسية ومواكبة التطور العممي و 

 . مل خارج الجامعة ويشجع القسم التدريسيين والفنيين والاداريين في اقامة الدورات والمشاركة فييا تع
 ( عدد الدورات التي شارك فييا كادر القسم.4-2ويبين الجدول )

 
 2021-2020لتدريبية لمنتسبي القسم لمعام ( الدورات ا4-2جدول )

 المجموع اداريون الموظفون التدريسيون
22 2 - 24 

             

 تطوير قابميات التدريسيين الجدد  4-1-3-5

ان من النشاطات  التي ينتيجيا  القسم ىو تدريب الكوادر الجدد من اعضاء الييئة التدريسية قبل منحيم 
 المقب العممي وكما ىو موضح فيما يمي:

 .شيرمشاركة في دورة طرائق تدريس تقام لمدة  -
اشير وتكميفيم بدروس التمارين واشراكيم في  3-2التدريسيين القدماء لمدة حضور المحاضرات مع احد  -

 الاشراف عمى مشاريع طمبة الصفوف الرابعة.
 اشراكيم في دورات التعميم المستمر داخل وخارج الجامعة في مجال الاختصاص.  -
-  
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 سبل تنمية الكادر التدريسي ودوره في تعميم المناىج 4-1-3-6

اوامر تعيين مركزية من قبل الوزارة دون معرفة بخمفيات المتقدم لموظيفة او الاكاديمية يتم اصدار  ان لا -
 او خبراتيم السابقة.

 التدريسيين دورات تدريبية وتطويرية خارج البمد. لأرسالتوفير الموارد الكافية  -
 توفير الدعم والحافز للاشتراك في المؤتمرات داخل وخارج البمد. -
 تواصل والتطوير  لمبحوث بحيث تلائم ما وصمت اليو دول العالم.الحث المستمر عمى ال -

 نسبة عدد الطمبة الى عدد الاساتذة 4-1-4

 .( عدد التدريسيين موزعين حسب المقب العممي4-3يبين الجدول )

 المقب العممي
 المجموع مدرس مساعد مدرس استاذ مساعد استاذ
4 8 5 5 22 

 

 

 سبل تطوير الموظفين في القسم  4-2
 اشراك الموظفين في القسم بدورات لغرض زيادة قابميتيم في تنفيذ الواجبات المكمفين بيا داخل القسم. -
 
 مشاركات الموظفين في انشطة التطوير الميني 4-3

يوجد ضعف واضح في ىذه الفقرة من جانب الدعم المؤسساتي وتجري محاولات لتفعيل ىذا الجانب 
 والمتمثمة في:

 التدريسيين داخل وخارج العراق لغرض التدريب وندرج ادناه ما تم في ىذا المجال.مشاركة بعض -1
 مايخص الموظفين فالمشاركة محدودة جدا داخل وخارج العراق.-2
 
 تقييم كفاية الموارد البشرية وفعالية استخداميا من قبل القسم  4-4

 .والمقب في القسم وكما ورد انفامجمل اعداد التدريسيين موزعين حسب التخصص  1المحمق يبين 
 
 الكادر الفني لمقسم 4-4-1

 كادر القسم يتكون من الاتي:
 1المحمق الكادر التدريسي كما مبين في  -
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 الكادر الاداري لمقسم 4-4-2 -
 .القسم التدريسيين فييكمف بيا الادارية يوجد موظف اداري واغمب الاعمال 

 البشريةمدى فعالية استخدام القسم لمموارد  4-5
معمومة يمتزم بيا كل كان لوجود سياقات عمل واضحة  الادارية، بالأعمالرغم قمة الكادر وخاصة المكمف 

المنتسبين، روح الانتماء المؤسسي ، وضوح الحقوق وواجبات ومبدا الثواب والعقاب الاثر الواضح في تمكين 
 القسم من استخدام موارده البشرية بشكل جيد.

 
 عميم والتقييمالتعمم والت –5

 برامج التعميم في القسم 5-1
 عرض مفردات المقرر الدراسي عمى الطمبة  -
 التواصللمطمبة في الوقت المناسب من اجل تحفيز الطالب عمى ( Quiz  (اجراء اختبارات قصيرة  -

تقارير عن مادة معينة سيتم شرحيا مستقبلا من اجل  بأعدادومتابعة المادة المعطاة وكذلك تكميف الطلاب 
 تحفيز الطلاب عمى تعمم المبادئ الاولية لمبحث العممي.

بعد قيام مدرس المادة بشرح المادة وخطوات اجراء  بأنفسيمالتجارب المختبرية  بإجراءتكميف الطلاب   -
تقارير عن كل تجربة وبذلك تتاح لمطمبة فرصة استناط وتحميل النتائج  بإعدادالتجربة ومن ثم تكميف الطلاب 

 المختبرية.
 تطوير ميارات المدرسين في اساليب وانماط التدريس من خلال اشتراكو  بدورات طرائق التدريس.    -
 تخصيص ساعات تدريسية مناسبة لكل تدريسي بحيث لا تؤثر عمى ادائو الميني والبحثي.   -
ة تطوير برامج التدريب الصيفي من خلال اشراك الطلاب في مشاريع كبيرة  كي يمتمك الطالب محاول  -

لامد في ميارات ذات صمة باتخاذ القرار والتحميل والتفسير والميارات المستمدة ، كي يحقق نجاحا طويل ا
 مجالي التعميم والوظيفة

 الدراسات الاولية 5-1-1
 المراحل الاولى في القسم تيدف الى: ان المواد الدراسية التي تدرس في

وتحسين قدراتيم المينية في اتجاه  عموم التربة المعرفة العممية في تخصص  بأساسياتتزويد الطمبة  -1
التفكير التحميمي والابداعي من خلال استخدام تقنيات المعمومات وتحميل البيانات والطرق التجريبية 

 .ة والبيئيةالزراعيالحديثة في صياغة وحل المشكلات 
وذلك من خلال التركيز  عموم التربةالمتعمقة بتخصصات الاعمال اعداد خريجين قادرين عمى ادارة  -2

 عمى الجانب العممي والتطبيقي خلال الدراسة.
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 . عموم التربة والموارد المائية في مجالمؤىمين بشكل جيد خريجين اعداد  -3
لال التعاون مع من خ لزراعيالقطاع ا ه الاساسي في خدمةالتركيز عمى البحث العممي ودور  -4

 بما يخدم تطوير وتنمية تمك المؤسسات. زراعيةالمؤسسات ال
 
  الدراسات العميا 5-1-2

 بدأتاما دراسة الدكتوراه  1978-1977 العام الدراسي القسمفي )الماجستير( الدراسات العميا  بدأت
عمى التخصصات الدقيقة في عموم  تينمرحمال فيالدراسة ركزت ،  1992-1991 في العام الدراسي

 يرية وخصوبة التربة وتغذية النباتالتربة واحياء التربة والمج ومعادن التربة )فيزياء التربة وكيمياء
اسبوعا وتبمغ عدد  15. وتتضمن دراسة الماجستير فصمين دراسيين كل منيم ومسح وتصنيف التربة(
ل والثاني والمعدل العام لمساعات لمحصول عمى ساعة في الفصمين الاو  12الساعات الاسبوعية 
السنة الاولى تحضيرية مقسمة  ،ة. وتتضمن دراسة الماجستير سنتانساع 450شيادة الماجستير  

فصمين دراسيين  الدكتوراه تتضمندراسة اما  عمى فصمين دراسيين  اما السنة الثانية فيي سنة بحثية.
ساعة في الفصمين الاول والثاني والمعدل  12اسبوعا وتبمغ عدد الساعات الاسبوعية  15كل منيم 

 ،ثلاث سنوات هلدكتورااساعة. وتتضمن دراسة  500  الدكتوراهالعام لمساعات لمحصول عمى شيادة 
 بعد اجتيازىما يؤىل الطالب للامتحان الشامل ن دراسيين  السنة الاولى تحضيرية مقسمة عمى فصمي

 بحثية.والمدة المتبقية )سنتان( مشروع بحثو  رارواق
 
 نتائج تقييم التعميم والتعمم )التحقق من نواتج التعمم(  5-2

 المختمفة النظرية بأنواعياان عممية التحقق من نواتج التعمم تتم من خلال اجراء اختبارات لمطلاب  -
تقارير نظرية تخص المواد الدراسية التي يدرسوىا قبل ان يباشر  بإعدادوالعممية اضافة الى تكميفيم 

التدريسي بشرحيا بالتفصيل، اضافة الى التقارير العممية التي تخص المختبرات كما يمكن التحقق من 
 اكتساب  الطالب لمميارات المبتغاة لو من خلال مشروع التخرج ضمن المرحمة الرابعة.

لمحصول عمى شيادات عميا من الجامعات العراقية او الاجنبية بعد اجتيازىم مدى قبول الطمبة الخريجين  -
 الاختبارات التنافسية بين الطمبة المتقدمين.
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 الاستبيانات والاستعلامات  5-3
عمل استبيان لمطمبة عن المقررات الدراسية لكل مرحمة دراسية نياية كل عام واستبيان لطمبة الصفوف   -

يجي الكمية الذين يعمل بيا المدرسين خريجي الكمية للاطلاع عمى مستوياتيم المنتيية ولمميندسين خر 
 وامكانياتيم العممية ومياراتيم وقابمياتيم ودراسة ملاحظاتيم لغرض تجاوزىا .

  الطمبة 5-4
  احصائيات الطمبة المسجمين  5-4-1

 .68ليكون العدد الكمي  اعداد الطمبة المسجمين لكل مرحمةيبين ( 5-1الجدول )
  2221-2222( يبين اعداد الطمبة المسجمين في القسم لممراحل الاربعة لمعام الدراسي 5-1الجدول )

 الرابعة الثالثة الثانية الاولى المرحمة

 25 35 3 10 العدد
  احصائيات الطمبة الخريجين 5-4-2

 خريج .    35لممرحمة الرابعة    2021-2020يبمغ عدد الطمبة الخريجين لمعام الدراسي 
  2221-2222( احصائية الطمبة الخريجين  لمعام الدراسي 5-2الجدول )

 العدد الكمي لمطمبة الخريجين القسم الكمية
 25 عموم التربة والموارد المائية الزراعة والغابات

 مخرجات التعمم -6

 مخرجات التعمم في القسم لسرد تفاصي  6-1
والتكنموجيا ومدى  عموممن التقرير معايير المخرجات التعميمية لمجمس الاعتماد لم يتضمن ىذا الجزء  

 تناسقيا مع اىداف القسم  والمخرجات التعميمية لمناىج القسم.
 والتكنموجيا عموممعايير المخرجات التعميمية لمجمس الاعتماد لم ■
(a العموم الزراعيةق المعرفة في القدرة عمى تطبي  

(b .القدرة عمى تصميم واجراء التجارب وكذلك تحميل وتفسير البيانات 

(c   القدرة عمى تصمي نظام، عنصر او القيام بعممية ما لتمبية الاحتياجات المطموبة ضمن قيود واقعية مثل 
 والتنمية المستدامةالاقتصادية والبيئية الزراعية  والمائية و 

(e  التخصصات.القدرة عمى العمل مع فرق متعددة 

f.فيم المسؤولية المينية و الاخلاقية ) 
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g.القدرة عمى التواصل بشكل فعال ) 

h في  والمجتمعيةالحمول اليندسية عمى العوامل الاقتصادية والبيئية  تأثير( التعميم الواسع ضروري لفيم
 العالم.

i) .الاعتراف بالحاجة والقدرة عمى الانخراط في التعمم مدى الحياة 

 j ).معرفة القضايا المعاصرة 

 ان المواد الدراسية التي تدرس في المراحل الاربعة في القسم تيدف الى: 
وتحسين قدراتيم  عموم التربة والموارد المائيةتزويد الطمبة بأساسيات المعرفة العممية في تخصص  -1

 المينية في اتجاه التفكير التحميمي والابداعي من خلال استخدام تقنيات المعمومات وتحميل البيانات
 في مجال الاختصاصوالطرق التجريبية الحديثة في صياغة وحل المشكلات 

 المائيةعموم التربة والموارد المتعمقة بتخصصات  الاعمالاعداد خريجين قادرين عمى تشغيل وادارة  -2
 وذلك من خلال التركيز عمى الجانب العممي والتطبيقي خلال الدراسة.

من خلال التعاون مع  لزراعيالتركيز عمى البحث العممي ودوره الاساسي في خدمة القطاع ا -3
تمك   بما يخدم تطوير وتنمية الزراعية والمؤسسات الاخرى )البيئية والصناعية ... الخ(المؤسسات 
 المؤسسات.

 المحددة بالأىدافرسم خريطة لمخرجات التعمم ومقارنتيا  6-2

 تناسق الاىداف التعميمية لمدراسة الاولية في القسم  مع رسالة القسم -
قسم تنسجم مع رسالة القسم وخاصة فيما يتعمق الان  الاىداف التعميمية لبرنامج الدراسة الاولية في 

بضرورة امتلاك الخريج لمفيم والمعرفة والميارات واصفات الشخصية  وامكانية تطبيق ىذه القدرات 
ضمن المعايير العالمية لمجودة مع اىمية امتلاكيا لموعي الميني والتزاميا  الاختصاصفي مجال 

 سة المينة.بجميع الموائح القانونية التي تحكم ممار 
 

 المناىج -7
  البرامج والمناىج المعتمدة لتفاصي 7-1
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 :الدراسية الاربعة تتضمن برامج القسم لمدراسة الاولية المواد الدراسية التي تدرس في المراحل 
 انًزدهت الاونى

 انفصم انثبًَ )انزبٍعً(  انفصم الاول )انخزٌفً(

 انًبدة انذراسٍت
سبعبث 

 انُظزي

سبعبث 

 انعًهً
 انًبدة انذراسٍت  انىدذاث

سبعبث 

 انُظزي

سبعبث 

 انعًهً
 انىدذاث

 3.5 3 0 كًٍٍبء تذهٍهٍت  3.5 3 0 كًٍٍبء عضىٌت

 3.5 3 0 يببدئ جٍىنىجً  3.5 3 0 فٍشٌبء

 2.5 3 9 اَتبج فبكهت  3.5 3 0 يببدئ يذبصٍم دقهٍت

 0 -- 0 يببدئ اقتصبد سراعً  3.5 3 0 يببدئ اَتبج دٍىاًَ

 0 -- 0 0رٌبضٍبث   2 -- 0 9رٌبضٍبث 

 1.5 3 -- 9تطبٍقبث فً انذبسىة  1 -- 9 دقىق اَسبٌ ودزٌبث عبيت

 2.5 3 9 يسبدت يستىٌت  1.5 3 -- رسى هُذسً

      2 -- 0 9نغت اَكهٍشٌت 

 17.5يجًىع ودذاث انفصم انثبًَ =                20.5يجًىع ودذاث انفصم الاول =    33يجًىع ودذاث انًزدهت الاونى = 

 انًزدهت انثبٍَت

 انفصم انثبًَ )انزبٍعً(  انفصم الاول )انخزٌفً(

 انًبدة انذراسٍت
سبعبث 

 انُظزي

سبعبث 

 انعًهً
 انًبدة انذراسٍت  انىدذاث

سبعبث 

 انُظزي

سبعبث 

 انعًهً
 انىدذاث

 3.5 3 0 تذهٍم تزبت ويبء وَببث  3.5 3 0 كًٍٍبء دٍىٌت

 3.5 3 0 يببدئ وقبٌت َببث  3.5 3 0 يببدئ عهى انتزبت

 3.5 3 0 يكبئٍ وآلاث سراعٍت  3.5 3 0 ادصبء

 0 -- 0 يببدئ ارشبد سراعً  3.5 3 0 يببدئ ادٍبء يجهزٌت

 3.5 3 0 فسهجت َببث  3.5 3 0 بٍئت تزبت واَىاء جىٌت

 3.5 3 0 تسىٌت وتعذٌم اراضً  2.5 3 0 اَتبج خضز

 9 -- 9 دزٌت ودًٌقزاطٍت  1.5 3 - 0تطبٍقبث فً انذبسىة 

 0 -- 0 0نغت اَكهٍشٌت   0 -- 0 نغت عزبٍت

 22.5يجًىع ودذاث انفصم انثبًَ =                23.5يجًىع ودذاث انفصم الاول =    66=  ثبٍَتودذاث انًزدهت انيجًىع 

 انًزدهت انثبنثت

 انثبًَ )انزبٍعً(انفصم   انفصم الاول )انخزٌفً(

 انًبدة انذراسٍت
سبعبث 

 انُظزي

سبعبث 

 انعًهً
 انًبدة انذراسٍت  انىدذاث

سبعبث 

 انُظزي

سبعبث 

 انعًهً
 انىدذاث

 3.5 3 0 تذسس َبئً  3.5 3 0 فٍشٌبء تزبت

 3.5 3 0 يهىدت تزبت  3.5 3 0 انتزبت كًٍٍبء دٍىٌت

 3.5 3 0 يىرفىنىجٍب انتزبت  3.5 3 0 خصىبت انتزبت

 3.5 3 0 بشل  3.5 3 0 ري

 3.5 3 0 يعبدٌ انتزبت  3.5 3 0 كًٍٍبء تزبت

 3 -- 3 اقتصبدٌبث يىارد طبٍعٍت  3.5 3 0 تهىث انتزبت وانًٍبِ

 1.5 3 -- 3تطبٍقبث فً انذبسىة   3.5 3 0 تصًٍى وتذهٍم تجبرة

      0 -- 0 3نغت اَكهٍشٌت 

 22يجًىع ودذاث انفصم انثبًَ =                26.5يجًىع ودذاث انفصم الاول =    48.5=  ثبنثتودذاث انًزدهت انيجًىع 

 انًزدهت انزابعت

 انفصم انثبًَ )انزبٍعً(  انفصم الاول )انخزٌفً(

 انًبدة انذراسٍت
سبعبث 

 انُظزي

سبعبث 

 انعًهً
 انًبدة انذراسٍت  انىدذاث

سبعبث 

 انُظزي

سبعبث 

 انعًهً
 انىدذاث

 3.5 3 0 ادارة تزبت  3.5 3 0 انتزبتيسخ وتصٍُف 

 0 -- 0 تصذز  3.5 3 0 صٍبَت انتزبت وانًٍبِ

 3.5 3 0 تغذٌت َببث  3.5 3 0 ادٍبء انتزبت انًجهزٌت

 3.5 3 0 تقبَبث اسًذة  3.5 3 0 علاقت انتزبت وانًبء وانُببث

 3.5 3 0 استصلاح اراضً  3.5 3 0 هٍذرونىجً ويىارد يبئٍت

 9 -- 9 دهقبث دراسٍت  3.5 3 0 اَظًت ري تقبَبث

 1.5 3 -- يشزوع بذج انتخزج  1.5 3 -- يشزوع بذج انتخزج

 0 -- 0 6نغت اَكهٍشٌت   1.5 3 -- 6تطبٍقبث فً انذبسىة 

 20.5يجًىع ودذاث انفصم انثبًَ =                24يجًىع ودذاث انفصم الاول =    44.5=  زابعتودذاث انًزدهت انيجًىع 

 911يجًىع ودذاث انًزادم الاربعت = 
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 ملائمة مناىج القسم مع مخرجات التعمم  7-2

 .مع معايير المخرجات التعممية عموم التربة والموارد المائيةتناسق برنامج قسم يبين 
 
 نوعية التعمم ومعايير منح الشيادة  7-3
 

نوعية التعمم ولكن يعتمد القسم معايير خاصة توجد معايير او الية يمكن تطبيقييا لمنظر في تقييم  لا
لمنح الشيادة لمدراسة الاولية حسب دليل الييئة القطاعية لمعموم النافذة وتتمثل في محورين اساسيين المحور 

 وبة والمحور الثاني عدد الوحدات المطموبة.الاول الساعات الدراسية المطم
 
 تحسين المناىج الدراسية 7-4

مدرس المادة بتحسين وتحديث محتويات البرنامج التدريسي )المنياج( المقرر من تسمح التعميمات ل
( لكي يغير او يجدد ويضيف لمفردات المناىج المقررة سنويا. اما التقييم الشامل %20قبل القطاعية بنسبة )

 فيكون كل اربعة سنوات.
 تجانس وتماسك البرامج من الناحية الاكاديمية  7-5

ة في الدراسية لمبرنامج الدراسي من قبل لجنة عممية تخصصية ليا خبرة طويموضعت المفردات 
العالية وذلك لربط اواصر مواد المرحمة الواحدة بينيا وكذلك ضمان الانسيابية التدريس والمؤىلات العممية 

ة وشبيية والتماسك مع مفردات المرحمة التي تمييا، لذا فان التماسك بين مفردات البرنامج الدراسي متوفر 
 بسمسمة الحمقات من المرحمة الاولى الى المرحمة الرابعة.

 البحث العممي-8

 استراتيجية البحث العممي في القسم   8-1

 بحوث طمبة الدراسات الاولية  8-1-1

رج ( قيام الطالب بتقديم مشروع تخالبكالوريوسان  احدى متطمبات الحصول عمى الشيادة الاولية )
متضمنة فترة الاعداد حمقات نقاشية  متعددة  لمتابعة انجاز فقرات المشروع خلال دراستو المرحمة الرابعة 

 .ويجري تشكيل لجان متخصصة لغرض اجراء الامتحان النيائي لمطالب 
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 بحوث طمبة الدراسات العميا  8-1-2

)بحث واحد لمرحمة الماجستير وبحثين  مستموبحوث طمبة الدراسات العميا تنشر من خلاليا بحوث 
في الغالب في مجلات محمية وىذا النوع من النشر يكون ممزم كونو احد شروط براءة الذمة  لدراسة الدكتوراه(

لمطالب لغرض اصدار الامر الجامعي بمنحو الشيادة ولا تستثنى بعض الحالات لنشر بحوث الطمبة في 
 مجلات عممية رصينة.

 دريسيينبحوث الت 8-1-3

 بحوث التدريسيين تقسم الى قسمين:

 البحوث الممولة من قبل دائرة البحث والتطوير . -1
 البحوث التي تجرى من قبل الاساتذة. -2
 تجرى من قبل التدريسيين بموجب عقود مع وزارات او ىيئات اخرى. التيالبحوث  -3

 تأخرولوحظ عزوف التدريسيين عن التعاقد مع دائرة البحث والتطوير ضمن برنامج العقود البحثية بسبب 
 التعاقد لمبحوث المقررة وعدم وجود تخصيصات مستمرة لتمك البحوث.

اما البحوث التي تجرى من قبل التدريسيين فيذه تجري بدون ميزانية تمويل ويتحمل الباحث التبعات 
ض مستمزمات اجراء التجارب والفحوصات المجانية عدا ما يقدمو القسم من دعم يتعمق بتوفير بالمالية ما ع

 لإنجازفي مختبرات القسم. اما النوع الثالث فغالبا ما تكون مبالغ بسيطة ولا ترقى الى مستوى الدعم الكافي 
 بحوث ذات رصانة.

 
 2222-2219 ( عدد البحوث المنشورة في القسم لعام التقويم 8-1جدول ) 

 السنة الدراسية
 البحوث المنشورة والمقبولة لمنشر

 المجموع

2019-2020 20 
 
 بحوث المشاريع 8-1-4

( قيام الطالب بتقديم مشروع تخرج خلال البكالوريوسان احدى متطمبات الحصول عمى الشيادة الاولية )
متعددة لمتابعة انجاز فقرات المشروع ويجري دراستو المرحمة الرابعة متضمنة فترة الاعداد حمقات نقاشية 

 تشكيل لجان متخصصة لغرض اجراء الامتحان النيائي لمطالب.
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 متطمبات استراتيجية البحث العممي 8-2

عدد معين من البحوث في تخصصات تطبيقية وحديثة مستوحاة من  لإنجازوضع خطة سنوية  -1
 حاجات البمد.

البحوث الفائزة في القسم بعد دراستيا وتمريرىا من  تخصيص ميزانية لمبحث العممي تصرف عمى -2
 خلال المجنة العممية  ويتم ذلك في بداية كل عام.

ان تكون  البحوث ذات طابع تطبيقي ويكمن ان يكون التمويل مشترك مع وزارات اخرى بحيث تمول  -3
 .  %50ووزارة التعميم العالي والبحث العممي والجيات المستفيدة  50%

 لقبول البحث. كأساسر في كجلات رصينة يشترط النش -4
انشاء سوق لترويج البحوث من خلال مكتب في و الحماية الفكرية لمبحوث وبراءات الاختراع  -5

 الجامعة.
 

 تقييم النشاط العممي  8-3 
 الدرجة التي يعزز بيا القسم ثقافة البحث العممي 8-3-1

قبل المجنة العممية في القسم قبل اقرارىا تخضع جميع البحوث المقدمة الى التقييم والتسجيل من 
كبحوث ولا يجرى تقيميا بعد الانجاز وانما تترك لمباحث حرية نشرىا. وان نظام البحوث المنجزة والمنشورة 

الوقت التقييم والتعضيد كما تم تفعيل نظام تعضيد البحوث في  فيو البحوث الى لا تخضعنظام مركزي  ىو
 وغيرىا. لصرف عمى اجور الطبع والنشرمما يترك لمباحث ا رالحاض

 
 تقييم ادارة القسم لمنشاط البحثي 8-3-2

ويرى القسم   .بحثا   20 ىو 2020- 2019خلال السنة الدراسية  عدد البحوث المنجزة والمنشورة
. ان النشاط البحثي ازداد بشكل كمي مع السنوات السابقة ةقدم من ناحية الكم والنوع مقارنوجود زيادة وت

لحاجة الاساتذة الى الترقية وان نوعية البحث تتطمب مزيدا من الجيود لغرض قيام المجنة العممية بمتابعة 
وتقييم البحوث حتى بعد انجازىا ومتابعة مراحل البحث ونسب الانجاز ورصد حالات الغش والاستلال  

 من قبل الجيات ذات العلاقة.   وكذلك المعوقات ورصد ميزانية ملائمة
 

 تقييم اداء القسم في مجال البحث مقارنة في العراق والعالم  8-3-3
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لكن توجد  التدريسيين،توجد زيادة في عدد البحوث المنشورة في المجلات والمؤتمرات العالمية من قبل  
  التالية: للأسبابة دول العالم نقاط ضعف في مجال البحث العممي حالت دون تقميل الفجوة بالمقارنة مع بقي

 المالية لمبحث العممي. التخصيصاتضعف  -
 التحتية لممختبرات والمتعمقة بالفقرة اعلاه. ضعف البنى -
 عدم وجود خطة واضحة لمبحث العممي تعكس متطمبات القطاع الحكومي والخاص. -
 . ضعف المشاركة بالنشاطات البحثية العالمية لضعف الدعم المادي -

 
 محاور البحث العممي  8-3-4 
 التدريس  8-3-4-1

حيث تدريس اي مادة كانت لمدراسات  جدلية،تعتبر العلاقة بين البحث العممي والتدريس علاقة 
الا من خلال  يأتيمن المعرفة وىذا المستوى العالي من المعرفة لا  ة او العميا تحتاج الى مستوى عالالاولي

 الاساليب والميارات لمتعمم والتدريب. أفضلالبحث العممي الذي يوفر 
 التدريسيين 8-3-4-2

نتيجة حاجة التدريسي لمتقييم الجيد في عممو وحاجتو لمترقية العممية حفزت التدريسيين للاىتمام 
الى ذلك اىتمام بالبحث العممي وحث التدريسيين عميو من خلال وضع الخطط البحثية  بالإضافةبالبحوث 

القسم التي يحتاجيا التدريسي لمبحث من تسجيل البحث داخل  بالأمورالعممية والاىتمام وتفعيل دور المجنة 
 لمعمادة. ورفعو

 المشاكل المحمية  8-3-4-3
التي يعيشيا في المجالات الزراعية والمياه ذات العلاقة بتخصصات القسم و ان المشاكل المحمية 

راسة ىذه المشاكل ووضع الحمول ليا تزيد من د ذات العلاقة تتم المجتمع من جية وحاجة دوائر الدولة
الحاجة لمبحث العممي  وتعتبر ىذه المشاكل ىي الاساس لمبحث العممي في القسم او في اي مكان في العالم 

تم انشاء المكتب الاستشاري كحمقة وصل بين الكمية ومؤسسات المجتمع المدني ودوائر وعمى اساس ذلك 
 الدولة.

 
  العمياالدراسات  8-3-4-4

من المحاور الميمة لمبحث العممي في القسم  والدكتوراه الماجستيرو  الدبموم العالي تعتبر دراسة
كذلك سعى  الدولة.قسم من الخطط البحثية لمجامعة والوزارة او حلا لمشاكل دوائر  لإنجازوالميدان الاوسع 
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ر مواضيع البحوث بحيث تكون متطمبات لاختيا الدكتوراهو  الماجستيرالدبموم العالي و المشرفون عمى طمبة 
 تنفيذىا  ضمن الممكن  والمتيسر من الدعم المادي او الاجيزة والمعدات التي يحتاجيا الطالب في البحث.

 
 تعضيد البحوث 8-3-4-5

ان قيام وزارة التعميم العالي والبحث العممي بتكريم التدريسيين المتميزين  بنشر البحوث وتعميمات 
لمبحوث العممية  زاد من جيد التدريسيين عمى العمل بالبحوث العممية ورفع من وتيرة انجاز ىذه التعضيد 
 البحوث.

 
 
 

 المؤتمرات والندوات و الورش 8-3-4-6
المؤتمرات والندوات والورش يزيد من اىتمام التدريسيين بالبحث العممي ويطور امكانياتيم العممية ان انعقاد 

 المالية يحول دون عقد ىذه المؤتمرات او الندوات او الورش من جية او التخصيصاتولكن ضعف 
 المشاركة بيا. 

 مستوى التخصيصات المالية لمبحث وانتاجية البحث العممي 8-4
 عدم وجود التخصيصات المالية الكافية لمبحث العممي-
 المالي.ضعف المشاركة بالبحوث في المؤتمرات العممية بسبب عدم وجود الدعم  -
 
 الاجتماعية  بالأنشطةمستوى انخراط القسم  8-5

منذ تأسيسو عمى توطيد اواصر العلاقات الاكاديمية  عموم التربة والموارد المائيةدأب قسم 
حقل العمل خارج العراق حيث توطدت العلاقة مع الاخرى داخل و  والاستشارية مع حقل العمل والجامعات

الى  بالإضافةالبيئة في مركز المحافظة ودوائر التخطيط الزراعة والموارد المائية و  بتشكيلات وزارةمتمثلا 
 الاولية لمتدريب في مرافق الدولة المختمفة. الدراسةارسال طمبة 

 تقييم  اداء القسم من خلال دعم طمبة الدراسات العميا  8-6
المياه ومسح وادارة الترب ووراثة التربة ات فيزياء التربة وادارة دراسات عميا في اختصاص مبةقبول  ط -

وكيمياء التربة والتموث ومعادن التربة واحياء التربة المجيرية والتسميد الحيوي والزراعة العضوية 
 . قانات الاسمدة وتغذية النباتخصوبة التربة وتو 

 سات الدولة.تم تخريج عدد من طمبة الدراسات في الاختصاصات الاكاديمية والتطبيقية من مختمف مؤس -
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 تم اجراء الكثير من الفحوصات من قبل العديد  من الطمبة من داخل وخارج القسم في مختبرات القسم. -
 

 الجودة والتحسين -1
المناىج لمواكبة  جديد في مجال التعميم وتطوير ما ىوالقسم وبصورة مستمرة عمى ادراج كل  يعمد

عمى الصعيد والعالمي وذلك من خلال تحديث المناىج بشكل دوري وتطوير الملاكات التطور العممي 
الى مشاركة  بالإضافةلممختبرات بما يعزز عممية البحث العممي الحديثة  بالأجيزة القسموتزويد  التدريسية

العممية التي  بتطبيق معايير الجدودة العممية بمحاضراتيم واسموب عرضيا والسفرات التدريسيةاعضاء الييئة 
وكذلك تتم عممية  متابعة   تطبيق معايير الجودة ى لدمج الجانب النظري بالعممي تجري لمطمبة بين فترة واخر 

من خلالو لجنة ضمان الجودة في القسم المرتبطة بعمادة الكمية والتي تواكب كل جديد يراد منيا والاستفادة 
 منو لتطوير القسم.

 تعميمية ومعايير الشيادات الاكاديمية ضمانات جودة الخدمة ال 9-1
الدراسي بعد تخطي المراحل الدراسية الاربعة المعدة لتنفيذ البرنامج  يتم الحصول عمى الشيادة الاولية

خلال حضور المحاضرات واجراء التجارب المختبرية وكتابة التقارير المتعمقة بيا اضافة الى  بنجاح من
اليومية التي تجري عمى  الاختباراتالصناعية المختمفة واجتياز  المنشآتحضور برامج التدريب الصيفي في 

 3390في القسم ىي البكالوريوسان عدد الساعات المعتمدة لمحصول عمى شيادة  العام الدراسي.مدار 
 وحدة. 177الوحدات فيي ساعة اسبوعيا لممراحل الاربعة( اما عدد  226) ساعة بواقع

 
 رصد عمميات تطبيق معايير الجودة في القسم  9-2
المادة وفقا لنموذج معايير  تييئة محاضرات المنياج الدراسي لكافة المراحل الدراسية من قبل تدريسي -

 الجودة .
 اعتماد تمك المعايير في نماذج الاسئمة الامتحانية . -
 جانب النظري والعممي لممادة.اعتماد معايير الجودة في احتساب وتوزيع الدرجات الامتحانية لم -
 اعتماد تمك المعايير في توزيع نمط الاسئمة من ناحية الكم والنوع. -

 التحسينات في القسم  9-3

ف البرامج التعميمية بشكل دوري في القسم من خلال اجتماعات تعقدىا ادارة القسم ايتم مراجعة اىد
ل يي تطرأ عمى مادة دراسية ما من قبالتطورات التمع السادة التدريسيين حيث انيم عمى احتكاك مباشر مع 

، وكذلك يتم استطلاع اراء حقل العمل والخريجين الجدد والقدامى لات او جداول .تغيير معادلات او معام
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بالبرنامج التعميمي من خلال علاقات الكادر التدريسي بيم. ويتم عمى اثر ذلك تطوير او تحديث المناىج من 
من قبل التدريسي من دون الرجوع الى   %20الدراسية ويتم ذلك بنسبة تصل الى  خلال تحديث المواد

فاق التغيير ىذه النسبة او جود اقتراحات  إذاالمراجع العميا المختصة بالمناىج كالمجان القطاعية وغيرىا. اما 
 مادة او احلال اخرى بدليا فيصار الى ابلاغ المجنة العممية في القسم بمثل ىذه المقترحات  بإلغاء

ومن ثم الى المجنة العممية في  القسم،التي تقوم بدورىا بدراسة ورفع التوصيات بذلك الى مجمس 
 بالنتائج. لممقترحات المتبينةوتبميغ الجية  المناسب منيارئاسة الجامعة لتدارس المقترحات وامضاء 

 مشاركات التدريسي  9-4

ن الرجوع الى الجيات ذات من دو  %20عن  لا تزيدلمتدريسي صلاحية تحديث عمى البرنامج الدراسي بنسبة 
 العلاقة

 خدمات الدعم -2
 البنى التحتية في القسم 12-1

 المختبرات والقاعات الدراسية -
 .القاعات الدراسية  منعدد و  مختبر واحد يوجد في القسم -

 مستوى تأثيث القاعات الدراسية      -
جياز في القاعات الكبيرة  2تحتوي القاعات الدراسية عمى اجيزة تكييف متعددة الانواع وبمعدل  -1

اما بالنسبة لمقاعد جموس الطمبة في القاعات الدراسية وتكون وجياز واحد في القاعات الصغيرة ،
 . وشاشة عرضعمى كراسي متحركة مع وجود لوحة لمكتابة 

عدد اجيزة الكمبيوتر الحديثة خاصة بطمبة الدراسات الاولية في القسم ولمختمف المراحل موزعة -2
 عمى مختبر الحاسبات المنضدية وكما ىو مذكور في الجدول ادناه:

 
 
 

 كميةالمتوفرة في الالكمبيوتر  جيزة ( عدد ا12-1جدول )                       
 عدد الطمبة الى الاجيزة النسبة عدد الاجيزة عدد الطمبة

73 10 7.3  :1 
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 جدول الكتب المتوفرة في المكتبة الى عدد الطلاب في الدراسة الاولية          

 في القسم ( عدد الكتب المتوفرة12-2جدول )                              
 عدد الكتب الى الطمبة النسبة عدد الكتب عدد الطمبة

73 250 5.5  :1 
 

 ادارة القسم لمصادر التعمم او لمبنى التحتية 12-2
 من خلال: التعميميحرص القسم وبصورة مستمرة عمى تطوير وسائل 

 او شاشة عرض. ( Data Showعرض المحاضرات لمطمبة بجياز ال) -
 رفد القسم بالكتب المنيجية والمصدرية الحديثة وبشكل مستمر. -
 القيام بسفرات عممية لمطمبة . -
 كادر القسم وطمبتو عمى حضور الندوات والمؤتمرات والمشاركة فييا لتوسيع افاقيم العممية. حث -

 اما بالنسبة  لمبنى التحتية فتقسميا ادارة القسم الى:
 جديد. ما ىوالاجيزة والادوات المختبرية. يسعى القسم بصورة مستمرة عمى دعم المختبرات بكل -1
 .القاعات المخصصة لمدراسة والمختبرات. يعاني القسم من قمة القاعات -2

 
 العلاقات الخارجية-3-11

 التدريبات  11-1
 تدريبات التدريسيين 11-1-1

قبل منحيم  التدريسيةان من النشاطات التي ينتيجيا القسم ىو تدريب الكوادر الجدد من اعضاء الييئة 
 المقب العممي وكما ىو موضح فيما يمي:

 شيرمشاركة في دورة طرائق تدريس تقام لمدة  -1

( اشير وتكميفيم بدروس التمارين واشراكيم في 3-2حضور المحاضرات مع التدريسيين القدماء لمدة )-2
 الاشراف عمى مشاريع طمبة الصفوف الرابعة.

اشراكيم في دورات التعميم المستمر داخل وخارج الجامعة في مجالات دورة في الحاسبة . اضافة الى  -4
 شتى.
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 تدريبات الطمبة 11-1-2
 البكالوريوس،وىو من متطمبات تقييم الطالب ومن متطمبات الحصول عمى شيادة  التدريب الصيفي:

ة لدراسة حيث ان الطالب ممزم بالتدريب الصيفي لمدة شير في دوائر الدولة ذات الاختصاص المشابي
الطالب وذلك عند نجاح الطالب من الصف الثالث الى الرابع وان تمك الاجراءات تتم من خلال مخاطبات 

بالتدريب حيث يرسل الطالب بكتاب رسمي مرفق باستمارة تقييم خاصة  ممانعةرسمية والحصول عمى عدم 
 بالتدريب الصيفي تملا وتختم من الجية التي تقوم بالتدريب.

 ومراقبة ومتابعة التدريبات  في القسمرصد  11-2
تتم المتابعة عمى التدريبات الخاصة بالتدريسيين من وحدة التعميم المستمر بعمادة الكمية اما متابعة 

 التدريب الصيفي في القسم. لجنة متابعةتدريبات الطمبة فتتم من خلال 
 

 .مساىمات المستشارين الخارجيين في تطوير المناىج في القسم 11-2
تتم عممية تطوير المناىج الدراسية في القسم بشكل مستمر لمواكبة التطوير العممي في داخل القطر 

والمجنة العممية في القسم وكذلك الاستعانة بالكتب  التدريسيةوخارجو ويتم التطوير من قبل اعضاء الييئة 
باتجاه اليندسة وحدة لتطوير المناىج ومن ضمنيا الصيغة الم الوزارة،والمناىج العممية الحديثة التي ترسميا 

المستدامة والمعدة من قبل المجنتين المشرفة والتنفيذية ولجنة تطوير المناىج لمبرنامج الوطني التعميمي 
 لميندسة المستدامة.

 
 ( وتوصيات التحسينSWOT) سوأتتحميل  -12

 نقاط القوة والضعف والفرص والتيديدات لمحور التنظيم والادارة 12-1
 نقاط القوة 12-1-1
 وجود ىيكل تنظيمي لمقسم مقر من قبل الوزارة ناتجو وضوح العمل الاداري. -1
من قبل ادارة القسم يسيل الكثير من الامور الادارية  الإلكترونيةارشفة الاضابير والكتب الرسمية  -2

 ويحل المشاكل المترتبة نتيجة الاعمال الادارية.
تخصصات ادارية وعممية وفنية تساعد عمى تنظيم ومتابعة العمل توجد في القسم لجان مختمفة ذات  -3

 الاداري والعممي والفني في القسم .
 نقاط الضعف 12-1-2
 تناقض الاوامر الواردة من الجيات العميا المرتبط بيا القسم. -1
 الاجابة عمى الكثير من الكتب او ضياع الاجابة. تأخرالتعامل بالبريد العادي يؤدي الى  -2
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 طمب الاحصائيات والتفاصيل الاخرى من الجيات العميا.تكرار  -3
عدم تفعيل قانون التعميم العالي الذي اقر لى قانون التعميم العالي لمعرفة نحتاج الى الرجوع ا  -4

توجد شخصية معنوية  الصلاحيات والتخصيصات المالية لمجمس القسم ورئيس القسم حيث لا
 مستقمة لمقسم فيما يخص الامور المالية 

 
  الفرص 12-1-3

 تفعيل مشروع الادارة الالكترونية . -
 المشاركة المستمرة في الدورات الادارية التخصصية . -
 الاستثمار الامثل لمطاقات البشرية والمادية المتاحة. -
 زيادة الاىتمام بقنوات الدعم الخارجية مثل مجمس المحافظة والجيات الحكومية والمنظمات الانسانية  -

 التيديدات 12-1-4

 شحة كبيرة جدا في عدد الدرجات الوظيفية المخصصة من قبل الوزارة . -
 التغيير المستمر لمتعميمات والاستثناءات من قبل الجيات العميا. -
شتى وعدم تخصيص ما يسد  ولأسبابضعف الاستجابة من الجيات العميا لحاجات ومتطمبات القسم  -

 .اريةالتشغيمية والاستثمالحاجة ضمن الميزانية 

 نقاط القوة والضعف والفرص والتيديدات لمحور الموظفين والمرافق 12-2

 نقاط القوة  12-2-1

 .والماجستير دد التدريسيين من حممة الدكتوراه ازدياد ع  -

الفرص المتاحة لمتدريسيين  وتشجيع القسم المستمر لمتدريسيين عمى المشاركة في دورات التعميم  -
 المستمر.

 الضعف نقاط 12-2-2

 قمة عدد الفنيين في القسم. -
 قمة القاعات الدراسية امام عدد الطمبة المتزايد من خلال خطة القبول المركزي . -
وجود نقص في الاجيزة المختبرية الحديثة  بحيث يصعب اجراء تجربة موحدة لكافة طمبة المرحمة  -

 الدراسية.
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بسبب المرحمة التي مرت بيا الجامعة بسبب الوضع الامني مما  وجود نقص في الكتب المنيجية  -
 . سبب الكثير من فقدان الكتب

 مما الامني الوضع بسبب الجامعة بيا مرت التي المرحمة بسبب وجود نقص في اجيزة الكمبيوتر -
 . الاجيزة فقدان من الكثير سبب

 

 الفرص  12-2-3

اللازمة  التخصيصاتزيادة التخصيصات المالية اللازمة لممشاركة في المؤتمرات العالمية فضلا عن  -
 زيارات الى جامعات عربية وعالمية في التخصصات المناظرة. لأجراء

رفع مستوى التخصيصات المالية  والتي تفتح الابواب لحل الكثير من المشاكل التي تعاني منيا  -
 الييئة التدريسية.

 تعيين الطالب الاول والثاني في كل قسم وكذلك تعيين الكوادر الفنية والادارية. -

 التيديدات  12-2-4

 .الايفاداتو ضعف التخصيصات المالية في ابواب البحث  -
 ليست ليم علاقة بالتعميم العالي. لأشخاصواعطاء الدرجات الوظيفية  كفؤةتعيين عناصر غير  -

 والتيديدات لمحور التعميم والتعمم والتقييمنقاط القوة والضعف والفرص  12-3

 نقاط القوة 12-3-1

 عرض مفردات المقرر الدراسي عمى الطمبة . -1
 تكميف الطمبة بالواجبات البيتية والمطالبة بيا بشكل منظم. -2
 الفجائية.القصيرة و  اجراء الامتحانات  -3
 اجراء الامتحانات الفصمية والنيائية بالمواعيد المحددة. -4
اعلام الطمبة عن كيفية احتساب الدرجات لمطمبة خلال الفصل الدراسي وبنتائجيم الامتحانية   -5

 ومناقشة الاخفاقات والنجاحات.
يا في مفردات المقرر الدراسي منو خلال جاعلام الطمبة بالكتب المنيجية والكتب المساعدة التي يحتا -6

 ء التدريسيين ورفع مستوى الطالب.الاستبيان لمسنوات السابقة لتحسين المنيج وتحسين ادا
7-  
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 نقاط الضعف 12-3-2

 الوضع الامني في البمد ينعكس سمبا عمى سير العممية التعميمية والامتحانات في القسم. عدم استقرار -1
تساعدىم في التواصل مع التقنيات الحديثة التي توصل الييا لمتاحة لمطمبة النترنيت لاشبكة ا ضعف -2

 العالم.

 الفرص 12-3-3

 تحفيز الطالب وابراز الفرص الذاتية التي يمتمكيا. -1
 عدم التمييز بين الطمبة والطالبات وجعل المجاميع في المختبرات وتوافقية ومن كلا الجنسين . -2
اعداد المحاضرة من قبل التدريسي لموقوف عمى كافة جوانبيا وتغطية المحاضرة بشكل لائق  -3

 ومشاركة الطمبة في المناقشات.
 والتدريسيين. أنفسيمبين الطمبة  والمحبة التعاونلارشاد التربوي في القسم وبناء روابط تفعيل دور ا -4

 التيديدات 12-3-4

 يعيق حضور الطمبة بالوقت المحدد. غمق الشوارع والطرق العامة في كثير من الاحيان-1
 وكذلك بعدىا عن الجامعة. عدم وجود اقسام داخمية بشكل يستوعب العدد المتزايد لمطمبة-2

  نقاط القوة والضعف والفرص والتيديدات لمحور المناىج  12-4

 نقاط القوة 12-4-1

 الاختصاص جيدة جدا. لأساسيات القسممناىج طمبة -1
 البرامج والمقررات العالمية. أحدثمع  يتلاءمبرنامج تحديث وتطوير المناىج ربما -2

 نقاط الضعف 12-4-2

 نتائج التعمم. عدم وجود الية واضحة ومعتمدة ورسمية لتقييم-1
 مركزية المجنة القطاعية في وضع المناىج الدراسية وتطويرىا.-2
 ضعف الاطلاع والتواصل مع البرامج التعميمية والمناىج لمجامعات والكميات العالمية.-3
 عدم امكانية تحديث الكتب المنيجية لعدم وجود التخصيصات المالية المطموبة. -4

 الفرص 12-4-3

 المناىج بجدية ودعم مالي اكثر.اعطاء برنامج تحديث -1
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 اعداد نماذج استبيان لمطمبة والخريجين والموظفين خريجي القسم.-2
 متابعة الطمبة الدارسين في الجامعات العالمية والاطلاع عمى مستوياتيم.-3
 التواصل والاطلاع عمى البرامج والمقررات الدراسية لمجامعات العالمية الرصينة. -4

 

 التيديدات 12-4-5

 مركزية المعايير والية التقييم لممقررات الدراسية وتقييميا.  -1
 التغطية المالية القميمة لمحور البرامج  والمناىج الدراسية. -2

 

 نقاط القوة والضعف والفرص والتيديدات لمحور البحث العممي.  12-5

 نقاط القوة 12-5-1

التوجو من قبل وزارات الدولة المختمفة في السنوات الاخيرة حول طرح مشاكميا عمى   -1
 الكفيمة بحميا. اكل وايجاد السبلشمفي مسببات تمك الالجامعات لغرض البحث 

اتباع اسموب نشر مشاريع تخرج طمبة المرحمة المنتيية كبحوث عممية سواء داخل او   -2
 خارجو .

 .تفعيل تعميمات تعضيد البحوث -3
عدد  استيعابازدياد عدد الاساتذة المشرفين عمى بحوث تخرج الطلاب والذي يساعد في  -4

 الطمبة المتزايد.

 نقاط الضعف 12-5-2

 عدم وجود تخصيصات كافية او انعداميا لمبحث العممي. -1
 ضعف التخصيصات المالية لشراء الاجيزة والمستمزمات المختبرية ذات التكنولوجية العالية . -2
 التخصيصات المالية لممشاركة في المؤتمرات وورش العمل عمى الصعيد العالمي.ضعف  -3
المختمفة ذات  الصمة الوثيقة  عدم وجود دعم لفكرة الفرق البحثية وتكامل التخصصات بين العموم  -4

 فيما بينيا.
 قمة الفرص التدريبية خارج العراق.  -5
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( مما يجعل  Science Direct & Elsevier)مثل الاشتراك في دور النشر المرموقة عدم  -6
 الحصول عمى البحوث المنشورة فييا صعبا.

 قمة المبالغ المرصودة  لتعضيد البحوث رغم تفعيل تعميمات التعضيد. -7

 الفرص  12-5-3

 وتبادل الخبرات في مجال البحث العممي. والعالمية مع الجامعات العربية التوأمةتفعيل اتفاقيات  -1
وزيادة تخصيصاتيا ومخاطبة تمك الوزارات بشان عدم  فرص العقود البحثية مع الوزارات تفعيل  -2

المخصصة لمبحوث من قيمة كل عقد او مناقصة في   %3الاستفادة من تخصيص نسبة ال 
دوائر الوزارات حيث تتراكم المميارات من الدنانير من جراء عدم الاستغلال ىذه النسب في البحث 

 العممي.

 التيديدات 12-5-4

 عدم وجود استراتيجية واضحة لمبحث العممي .  -1
 في المؤتمرات والندوات العممية بسبب انعدام الدعم المالي. المشاركةعزوف التدريسيين عن  -2
ضعيفا مع الباحثين والجامعات ومراكز  لقمة الفرص التدريبية وانعداميا احيانا يجعل التواص -3

 البحوث العممية العالمية.
حماية لمممكية الفكرية مما يجعل البحوث ىي مجرد الحصول عمى الشيادة او انعدام ال -4

 وتأخريؤدي الى انحسار البحث العممي  مما بالأمانةالترقية العممية ميما كان الاسموب غير متصف 
 الصناعة تباعا.

 استراتيجيات التحسين وتوصيات تحسين عمل القسم 12-6 

كافة  ىبشكل يعمل عمى تحسين مستوى الطمبة وعمتفعيل دور لجنة الارشاد التربوي  -1
 الاصعدة.

 (. Video Conferenceتفعيل دور التواصل مع الجامعات العالمية من خلال تقنية ) -2
 في القسم. هالدراسة العميا لمرحمة الدكتورا التوجو نحو اكمال متطمبات استحداث -3
 والتدريسي.سد النقص الحاصل في الكادر الوظيفي الفني والاداري  -4
 سد النقص الحاصل في الاجيزة المختبرية الحديثة . -5
 تحديث المناىج بما ينسجم مع التطور العممي الذي يشيده العالم. -6
 تنمية قدرات الكادر التدريسي من خلال الدورات والحمقات الدراسية والسمنارات. -7



 

37 
 

 الدعم المالي الذي من شانو دعم العممية التعميمية في القسم. -8
 
 الخاتمة  -13

لمعام الدراسي  عموم التربة والموارد المائية تم بعون الله جل جلالو اعداد تقرير التقييم الذاتي لقسم 
الذي ة الدولية وبالتالي تحقيق اليدف كخطوة اولى من خطوات الوصول الى الاعتمادي  2019-2020

 اداء الكميةعمل كبير يرفع من مستوى  برنامجوذلك ضمن  والغابات الزراعةتيدف الوصول اليو كمية 
الى اعداد تدريسيين اكفاء ليم الدور الكبير  ىذا فضلاً  المتميزين الخريجينوبالتالي تخريج نخبة من 

 خلاصة ليذا التقرير:و  في التدريس وىو مجاليم الاساس ومجال البحث العممي  والواسع

تخريج ميندسين زراعيين  م ومن أىدافو المرسومة  1969سنة  التربة والموارد المائيةتأسس قسم عموم 
والاختصاصات  ىذا المجال  مواكبة التطور الحاصل فيفي تخصص عموم التربة والموارد المائية و 

في ىذا المجال الحيوي لخدمة  الملاكاتوتوظيفيا في المجالات التطبيقية وتييئة  ةالمشترك العلاقةذات 
 .محافظتنا خاصة وبمدنا العزيز بصورة عامة المؤسسات والقطاعات المختمفة في

 عموم التربة والموارد المائيةالعممية في تدريس مبادئ  الطرائق فيتقديم الأفضل  القسم الىيطمح 
يُسخّرُ القسم جل وقتو لمحفاظ عمى رقي مستوي التعميم والبحث كما ،  عمميالأساسية بشقييا النظري وال

الغالي برفده بخريجين عمى  لوطنناعكس إيجاباً عمى التقدم والرقي العممي وخدمة المجتمع والذي ين
إلى أن يكون في  القسم ايضاً البناء . ويتطمع التنمية و  مستوى عالٍ قادرين عمي تحمل مسؤولياتيم في

مقدمة الأقسام العممية المنافسة سواءً من الناحية الأكاديمية والتدريس والبحث العممي أو من ناحية خدمة 
مجتمع ، كما ويسعى القسم لأنْ يكون ركيزة أساسية في دعم المجتمع العراقي بخريجين ذوي كفاءة ال

ميزين القادرين عمى تعالية قادرين عمى الانخراط في سوق العمل وكذلك اعداد جيل من الباحثين الم
صب في تقدم البمد التقدم العممي وييدعم  في تخصصات عموم التربة الدقيقة والذيإكمال دراستيم العميا 

القسم تمكن الطلاب من تنمية مواىبيم وصقميا بالأفكار العممية في ، فالبرامج الدراسية الموجودة ورفعتو
 في قطاعات الدولة او القطاع الخاصالمتقدمة لسد احتياجات المجتمع ومراكز العمل 

اما دراسة الدكتوراه  ،1978 -1977 في العام الدراسي )الماجستير( استحدثت الدراسات العميا
تخصصات عموم التربة والموارد المائية في الدراسة وتركزت  1992-1991 في العام الدراسياستحدثت 

 الدقيقة.



 

38 
 

قسم ىو الذي يرسم الخطط لمقسم وينفذ تعميمات عمادة الكمية او رئاسة الجامعة من الان مجمس 
وفي  .جان التي يتم تشكيميا ليذا الغرضو الماخلال ادارة القسم او الشعب الموجودة في عمادة الكمية 

مجال الاىداف التعميمية لمبرنامج تم وضع خطة  لتطوير البحث العممي  والاىتمام بو كجزء حيوي وىام 
في بناء وتطوير كوادر القسم من التدريسيين عمميا وبالتالي تطويرىا بشكل عام. وفي مجال محور 

كمية شكمت لجان لتحديث اللقسم العممية مع مخرجات التعمم وان المناىج تم شرح مدى ملائمة مناىج ا
لنتائج التعمم فلا توجد اي الية لتقييم نتائج التعمم  دراسية واعداد خطة لذلك وبالنسبةوتطوير المناىج ال

اما منح الشيادة فيتم حسب دليل الييئة القطاعية لمعموم النافذة وان التحقق من نواتج التعمم يتم خلال 
الامتحانات. ان تفاصيل المناىج الدراسية والكتب المنيجية والمصدرية لمقسم منشورة عمى صفحة القسم 

 .الالكتروني عمى شبكة الانترنيت ةضمن موقع الكمي

الكتب والمراجع  التدريسيين ومنياعمى الامور التي تساعد عمى تطوير قابميات  التأكيدتم  
العمل  والمؤتمرات والندوات ودورات التعميم المستمر وسبل تنمية قدرات التدريسي من خلال تنمية روح

ث دعم المادي ليم. اما بخصوص  محور البحالجماعي البحثي وتشجيع التدريسيين عمى البحث وال
عمى خطة تتفق مع رسالة واىداف القسم وان القسم يعتمد اليات  القسمالعممي  فتعتمد استراتيجية 

واضحة ومعمنة  لمتابعة تنفيذ خطتو البحثية حيث يتم توثيق  الخطط البحثية لمقسم وتعتمد مجالسو 
 وبالتالي المصادقة عمييا في مجمس القسم.

يعاني القسم بشكل عام من نقص في المرافق الخدمية  ،والمختبراتضوع القاعات الدراسية وفي مو 
تدمير قسم فقد تم اما فيما يخص مستوى التأثيث لمقاعات الدراسية  ،التدريسيالتي تخص الطمبة والكادر 

والامر يشمل المختبرات  الموصلوبالتالي جامعة  بو العراق مركبير منيا نتيجة الوضع الامني الذي 
مطموب  ما ىووالتي تم العمل بمجيود استثنائية من قبل القسم والعمادة ورئاسة الجامعة عمى توفير كل 

يوجد  أكثروفي ختام تقريرنا ىذا ومن اجل الاطلاع  الدراسة.ويضمن الحد الادنى من تمبية متطمبات 
( وفييا SWOT) سوأتي ما يسمى بتحميل والضعف والفرص والتيديدات افي كل محور نقاط القوة 

العوامل التي ساعدت عمى نجاح القسم وماىي السمبيات التي يوجييا وفرص المعالجات والتيديدات التي 
 تحول دون ىذه المعالجات.

معالجة  عيننا فيلنقاط الايجابية في عممنا ويوجل ان يسدد الخطى في تحسين ا الله عز نسأل
في  والمساىمةخدمة لممجتمع والوطن  القسمالسمبيات ونقاط الضعف من اجل تحقيق اىداف ورسالة 

 .والله ولي التوفيق......... وتنميتو تقدمو
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