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 تايوتلمحا
 
 

 رقم

 الصفحة
 الموضوع

 رقم

 الفقرة

  المحتويات ١

 ١ المقدمة ٣

 ١-١ تقديم ٣

 ٢-١ والاعتمادية الجودة ضمان مفهوم ٤

 ٣-١ القسم عن تاريخية نبذة ٤

 ٤-١ القسم في نجاح ساهمت التي العوامل ٥

 ٥-١ القسم تطور دون التي تحول العوامل ٥

 ٦-١ الإدارة ةءكفا ٦

 ٧-١ والإدارية الأكاديمية والسياسات الاستراتيجيات تنفيذ ٦

 ٨-١ الشهادة على الحصول وسائل ٦

 ٩-١ والبحث والتعلم التعليم في القسم استراتيجية ٦

 ٢ القسم وإدارة تنظيم :الأول المحور ٧

 ١-٢ التنظيمي الهيكل ٧

 ٢-٢ التنظيمي الهيكل حول ملاحظات ٧

 ٣-٢ بالقسم الاتصال ٨

 ٤-٢ للكلية الاستراتيجية للخطط بالنسبة القسم ءأدا تقييم ٨

 ٥-٢ للقسم الإداري التنظيم فعالية تقييم ٨

 ٦-٢ الأخرى الكلية والأقسام القسم بين التفاعل تقييم ٨

 ٧-٢ المتقدمة الدول في الموجودة الأقسام القسم مع في الأداري العمل مقارنة ٨

 ٨-٢ للقسم التنظيمي للهيكل سوات تحليل ٩

 ٣ للبرامج التعليمية الأهداف :الثاني المحور ١١

 ١-٣ الأساسية والقيم القسم وأهداف ورسالة رؤية ١١

 ٢-٣ القسم في الأولية للدراسة التعليمية الأهداف ١١

 ٣-٣ القسم رسالة مع التعليمية الأهداف تناسق ١١

١١ 
 المخرجات معايير مع القسم في الأولية للدراسة التعليمية الأهداف تناسق

 (ABET) والتكنولوجيا للهندسة الاعتماد لمجلس التعليمية
٤-٣ 

 ٥-٣ الأولية للدراسة القسم برنامج محتويات ٢١

٥١ 
 المخرجات معايير مع القسم في الأولية الدراسة برنامج محتويات تناسق

 (ABET) والتكنولوجيا للهندسة الاعتماد لمجلس التعليمية
٦-٣ 

 ٧-٣ للقسم التعليمي البرنامج أهداف مراجعة ٦١

 ٤ الطلاب :الثالث المحور ٦١

 ١-٤ الدراسية للمواد الطلاب تقييم ٦١
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 ٢-٤ الوزارة من الواردة للتقارير القسم استجابة ٦١

 ٣-٤ التعليمية البرامج وتنفيذ تصميم في والخارجية الداخلية للمعايير القسم استخدام ٦١

 ٤-٤ الطلاب قبول آلية ٧١

 ٥-٤ العلمي والبحث التعليم بين الروابط ٧١

 ٦-٤ الوظيفي مستقبلهم حول الطلاب وتوجيه النصيحة تقديم أساليب ٧١

 ٧-٤ المنهجي التدريب ٨١

 ٨-٤ التخرج وشهادة التخرج متطلبات ٨١

 ٩-٤ الطلاب محور يخص فيما سوات تحليل ٩١

 ٥ الدراسية المناهج :الرابع المحور ١٢

 ١-٥ الدراسية المناهج محتوى مع البرنامج ملائمة ١٢

 ٢-٥ الشهادة منح ومعايير التعلم نوعية ١٢

 ٣-٥ الدراسي للبرنامج الأكاديمي التجانس ١٢

 ٤-٥ للقسم التعليمية الأهداف مع الدراسية المناهج تناسق ١٢

 ٥-٥ التعلم نواتج تحقيق ١٢

 ٦-٥ المنهجية الكتب ١٢

 ٧-٥ الدراسية بالمناهج يتعلق فيما سوات تحليل ١٢

 ٦ التدريسية الهيئة :الخامس المحور ٢٢

 ١-٦ التدريسيون ٢٢

 ٢-٦ التدريسيين قابلية تطوير ٢٢

 ٣-٦ التدريسيين عدد إلى الطلاب عدد نسبة ٤٢

 ٤-٦ العلمي البحث ٤٢

 ٥-٦ البشرية الموارد ٦٢

 ٦-٦ التدريسيين قدرات تعزيز سبل ٦٢

 ٧-٦ المناهج تصميم في القسم دور ٦٢

 ٨-٦ التدريسي الكادر تقييم ٦٢

 ٩-٦ التدريسية الهيئة يخص فيما سوات تحليل ٧٢

 ٧ الدراسية والقاعات المختبرات :السادس المحور ٨٢

 ١-٧ المختبرات ٨٢

 ٢-٧ القسم في المتوفرة والكتب الحاسوب أجهزة ٨٢

 ٣-٧ الدراسية القاعات ٩٢

 ٤-٧ الدراسية القاعات تأثيث مستوى ٩٢

 ٥-٧ الدراسية والقاعات المختبرات يخص فيما سوات تحليل ٩٢

 ٨ المالي الجانب :السابع المحور ١٣

 ١-٨ الصرف آلية ١٣

 ٢-٨ التدريسيين قابلية وتطوير العلمي البحث على الصرف نسبة ١٣

١٣ 
 المالي الجانب يخص فيما سوات تحليل

٣-٨ 
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 :ةمدقلما .١
 

 

 تحدد والتي عالميا المعروفة التقييم

 

 
 برامج

 -: تقديم 1-1

تطبيقات في للدخول مهمة خطوة الذاتي التقييم تقرير يعتبر

 التعليمية العملية وتطوير تحسين لغرض والتقنية الهندسية الكليات وخاصة التعليمية للمؤسسات والمتطلبات المعايير

 والمجتمع زراعيةال المؤسسات مع التفاعل على القابلية لهم مهندسين تخريج اجل من مستمر تطور في وجعلها

الانتاج  م-سق ص-خت تا-موعلم ر-تقريلا ذاه نمضيت .وتقديم أفضل الخدمات التي تواكب التطوير العلمي والتكنولوجي

 وتحليل ABET نظام وفق التعليم الجودة في معايير بتطبيقللشروع  ة-يداكب الزراعة والغابات ة-يلكلا ي-ف الحيواني

 (SWOT). سوات

 

 

 :رئيسية عدة محاور ليكون في التقرير هذا تم تنظيم لقد

 .للقسم الإداري الهيكلية والتنظيمي حيث يبين ،القسم وإدارة تنظيم :الأول المحور   -

 .التعليمية بالعملية ءالارتقا وسبل القسم وأهدافه إستراتيجية ويتناول، للبرامج التعليمية الأهداف :الثاني المحور   -

 ة-يلوآ تاطا-شون ريبد-وت مي-علت ن-م ة-بلطلاب ق-عليت ا-م لكو بيةلطلاا ورمالأ نمضيت حيث ،بلطلاا :ثلاثلا ورحملا    -

 .وغيرها التخرج القبول ومتطلبات

 .للقسم التعليمية الأهداف وتناسقها مع الدراسي البرنامج مع ملازمتها الدراسية ومدى المناهج :الرابع المحور   -

 تارد-ق وير-طت بل-سو سمقلا يف يسريدتلا ردالكا خصت يتلا ورمالأ نمضويت ،يةسريدتلا هيئةلا :سمالخا ورحملا    -

 .الطلبة وبين بينه والعلاقة العلمية وإنجازاته الكادر هذا

 ل-جأ ن-م اينه-حست بل-سو ة-يميداكالأ ق-فارملا ذه-ه ة-لاح ني-ويب ،ية-اسرلدا تاعاقالو تاتبرخملا :دسالسا روحملا    -

 .القسم التعليمية في العملية تطوير

 ب-ناولجا ص-خي ا-مفي م-سقلا ده-متعي ي-تلا وبل-سالأ ن-ع زجو-م حر-ش نم-ضت د-قو ،يلاملا نبالجا :بعالسا ورحملا    -

 .المتوفرة الموارد بها وتطويرها وفقء الارتقا التعليمية وكيفية العملية لديمومة المالية
 

 

 ميد-تق ي-ف عدا-سلت ا-هاجردإ م-ت تائيا-حصلإاو ولدا-لجا عضب ميدتق اهلالخ نم مت قلاحملا نم ددع ةفاضإ مت دفق ايرأخو

 .الماضية الفترة خلال القسم في إنجازه تم عما صورة

 الجودة ضمان مفهوم
 والاعتمادية

 المناسب الوقت في تطبق اتءوإجرا آليات إيجاد عملية هي Assurance) (Quality الجودة ضمان

٢−١ 

 يمكن كما .الموضوعية للمعايير وفقاً المرغوبة الجودة تحقق من للتأكد اعتبارها أن من للتأكد الوسيلة

 المعايير مع يتوافق بما وتحقيقها تعريفها تم قد المعنية الجهة رسالة من المستمدة الأكاديمية المعايير
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 تكون المجتمعية والمشاركة والأبحاث التعليم فرص جودة مستوى وإن عالمياً أو إقليمياً ءسوا لها المناظرة

 .الجهات هذه من المستفيدين أنواع مختلف توقعات وتستوفي ملائمة            

 أما مجموعة فهي (Accreditation) الاعتمادية اتءالإجرا هيئة بها تقوم التي والعمليات من الاعتماد

 وأن، أجل التأكد من أن المؤسسة قد تحققت فيها شروط ومواصفات الجودة المعتمدة لدى مؤسسات التقويم

 المعلنة والمعتمدة وأن لديها أنظمة قائمة لضمان الجودة أو التحسين المستمربرامجها تتوافق مع المعايير 

 صفة على تحصل لكي العراقية للجامعات وتمكين تأكيد وهو المعلنة للضوابط وفقاً الأكاديمية لأنشطتها

 .ناجحة خطوات الجودة لتحسين المتخذة الخطوات بأن وإقرار منفردة وهوية متميزة

 مستوى على أو التعليمية أو التصنيعية المنظمات مستوى على ءسوا ،سريعة تطورات الحالي العصر يشهد

 العلاقات الاقتصادية المعلومات تكنولوجيا ثورة عن فضلاً جديدة وقواعد نظم من العالم يحكم وما الدولية

 .والاتصالات وتأثيرها على العملية التعليمية وما يترتب على ذلك من ازدياد حدة المنافسة بين المؤسسات التعليمية

 على الأولى بالمرتبة تقع العلمي التطور مسؤولية وإن ،تقدمه معيار هو مجتمع لأي العلمي التطور إن

 من المطابقة شهادة على للحصول والعمل الدولية القياسية المواصفات تطبيق يعد .التعليمية والمؤسسات الجامعات

 :التالية المحاور خلال ومن المستمرة التحسينات على التأكيد طريق عن الشاملة الجودة إدارة تطبيق خطوات أهم

 ) Vision)،Goal and Mission والأهداف والرسالة الرؤية :الأول المحور .أ

 Organization) Managerial and (Leadership الأداري والتنظيم القيادة :الثاني المحور .ب

  (Recourses)الموارد  :المحور الثالث .ـج

 Staff) (Academicهيئة التدريس ء أعضا :المحور الرابع .د

  Affairs) (Studentsشؤون الطلبة  :المحور الخامس .ـه

 Services) (Students الطلابية الخدمات :السادس المحور .و

 Teaching and Programs Academic ( التدريس وطرائق الأكاديمية البرامج :السابع المحور .ز

(Methods  

   Research) (Scientificالبحث العلمي  :المحور الثامن .ح        

 Service) (Community المجتمع خدمة :التاسع المحور .ط        

 (Evaluation) التقويم :العاشر المحور .ي

 Ethics) (Academic الجامعية الأخلاقيات :عشر الحادي المحور .ك
 

 

 -:القسم عن تاريخية نبذة :
 

باسم قسم الثروة الحٌوانٌة، ثم استبدل إلى قسم الإنتاج  4691أسس القسم منذ تأسٌس كلٌة الزراعة والغابات عام 
الحٌوانً والطب البٌطري بعد دمج كلٌة الزراعة والطب البٌطري أعٌد فصله إلى قسم تربٌة وتحسٌن الحٌوان بعد 

مه إلى قسم الثروة الحٌوانٌة. تم قبول الطلبة لمنح شهادة نقل كلٌة الطب البٌطري إلى جامعة بغداد ومن ثم عدل اس
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 .4699 -4699وبدأ بقبول الطلبة لمنح شهادة الدكتوراه فً عام  4691 -4691الماجستٌر فً عام 
 ٌضم القسم الفروع التالٌة :

 تغذٌة الحٌوان -4
 إدارة الحٌوان -2
 فسلجة الحٌوان -1
تربٌة تحسٌن الحٌوان -1

:   القسم نجاح في ساهمت التي العوامل 

  :ن من أهم العوامل التي ساهمت في نجاح القسم هيا

 الهمة العالية لقيادات القسم وبعض التدريسيين والعاملين في القسم وبالتعاون مع مجاميع عديدة من طلبة .أ

 العملية متطلبات بعض لبت التي القسم مختبرات ءبنا في التخرج مشاريع استثمار في خصوصا القسم

                    .الدراسية الأربعةعدد لا بأس به من التجارب المختبرية وللمراحل ء التدريسية وسمحت بإجرا

 وكثرة الخدمات قلة من يواجهونها التي الصعوبات رغم القسم مصلحة على وحفاظهم التدريسيين صبر .ب

 .وغيرها المختبرية الأجهزة عدد وقلة التحتية البنى وضعف الكهربائي التيار انقطاع

 .العالم يشهده الذي العلمي والتطور يتناسب بما الدراسية المناهج لتطوير التدريسيين معظم لدى الرغبة .ـج

 :القسم تطور دون التي تحول العوامل

 :التالية بالنقاط القسم تطور دون تحول التي العوامل إجمال يمكن

 :هي التدريسي بالكادر تتعلق التي العوامل من :التدريسي الكادر .أ

 .للقسم قةالدقي صات الاختصابعض في التدريسيين عدد قلة -

 .للقسم المناسبة التحتية البنى وجود عدم .ب

٤-١ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

٥-١ 

 .ـج عام منذ الوزارة سياسة هي والتي القسم على الأول الطالب تعيين عدم 2007 ءبالدما القسم رفد دون حال

 .العليا الشهادات على حصولهم إمكانية خلال من التدريسي الكادر لتطور النواة هي والتي المتميزة الجديدة

 مع تتناسب التي المختبرات وجود عدم .د اختصاص وصغر القسم مساحتها ءلأجرا كفايتها وعدم أجهزتها وقدم

 .العلمية البحوث

 .بالقسم خاص إنترنيت خط وجود عدم .ـه

 .قديمة طبعات ذات منها الموجود أن كما كبير بشكل المنهجية الكتب قلة .و

 .بالبحث العلمي  الخاصة المالية التخصيصات وجود عدم .ز

 ي. ضرورة اكمال البنية التحتية لحقول الانتاج الحيواني مع ملحقاتها مثل المجزرة ومعمل العلف .
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  الإدارة ةءكفا :-

خلال من مناسبة عملية اتءإجرا باتخاذ القسم إدارة قامت : 

٦-١ 

 الطلبة ووثائق مستمسكات توثيق .أ إلكترونيا المخاطر من عليها حفاظاً وعديدة أمينه أمكان في وخزنها

 .وغيرها كالحريق المختلفة

 .طارئة حالة لأي القسم تحسباً من المختلفة المرافق في الحريق مطافئ توزيع .ب

 .لأهدافه القسم تحقيق دون تحول التي العقبات تذليل ومحاولة متواصل بشكل التدريسية العملية متابعة .ـج

 والإدارية الأكاديمية والسياسات الاستراتيجيات تنفيذ

 الهيئة لسياسة خاضعة بدورها وهي الكلية سياسة من ءجز الحال بطبيعة هي القسم سياسة إن

 
 

٧−١ 

 لسياسة خاضعة والأخيرة واستراتيجيات .الوزارة دراسي عام كل بداية في مجلسه خلال من القسم يقوم

 هذه الخطط تنفيذ ومتابعة هذه المعوقات لتلافي ووضع خطط الماضي وعرض المعوقات للعام بتقييم الفعاليات

 .والأداري الأكاديمي الجانبين في

  -:الشهادة على الحصول وسائل

 إن .الانتاج الحيوانيوالماجستير والدكتوراه في  الانتاج الحيواني في البكالوريوس شهادة القسم يمنح

 
 

٨−١ 

 تخطي بعد يتم الأولية الشهادة على الحصول السنوات المحاضرات حضور خلال ومن الأربعة الدراسية

 والنجاح المنهجي التدريب برامج في والاشتراك المختبرية التقارير وإعداد الصفية النشاطات في والمشاركة

 الاختبارات في والامتحانات المختلفة في الدراسي النظام أن علماً ،الدراسي العام مدار على تجري والتي

 المعتمدة والوحدات الدراسية الساعات عدد أن إليه الأشارة تجدر ومما .الكورسات القسم هو النظام 

 :التالي الجدول ي مبين كما هي الشهادة على للحصول

 

 الاربعة للسنوات الدراسية الساعات مجموع-١ ٨٢١ الاربعة للسنوات العامة الساعات نسبة-٧ ١.٦%

 الوحدات مجموع-٢ ٦٨١ الصيفي التدريب-٨ ١٢٧

 التدريب ساعات اليها مضافا الساعات مجموع-٩ 

 الصيفي

 الاربعة للسنوات النظرية الساعات نسبة-٣ %٦٤

 الاربعة للسنوات العملية الساعات نسبة-٤ %٤٥ 

 الاربعة للسنوات التخصصية الساعات نسبة-٥ %٩٥ مجموع :م ،عملي :ع ،نظري :ن

 الاربعة للسنوات المساعدة الساعات نسبة-٦ %٩٣ عامة ،مساعدة ،تخصصية :المادة نوع
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 القسم مجلس

 القسم رئيس

 الأمتحانية اللجنة

 اللجان المختلفة الأخرى

 العلمية لجنة التدريبكاللجنة 

 لجنة غيابات الطلبة، المنهجي

 وغيرها

 القسم مقرر القسم سكرتارية

-: والبحث والتعلم التعليم في القسم استراتيجية  ٩-١ 
 

 :منها الممارسات من عدد خلال من وتتم

 :العلمي للبحث الأولية المبادئ يتعلموا لكي مستقبلاً شرحها سيتم مادة عن تقارير بإعداد الطلبة تكليف .أ

 .العمل حقل على والتعرف للإطلاع المختلفة والتوزيع التوليد لمحطات العلمية السفرات اعتماد .ب

 :خلال من التدريسي الكادر مهارات تطوير .ـج

 .التدريس طرائق دورات في المشاركة )١(

 .الدراسية والندوات الحلقات إقامة )٢(

 .القسم وخارج داخل من التدريسيون فيها يشارك تخصصية دورات إقامة )٣(

 الهندسي الكادر مهارات تطوير .د .المشاركة في المؤتمرات العلمية التي تقيمها الجامعات المختلفة )٤(

 .تطويرية لهم في مجال الاختصاص دورات وإقامة التدريب طرائق دورات في المشاركة خلال من والفني

 محطات في لتدريبا في الطلبة من الأكبر العدد زج خلال من المنهجي التدريب برامج تطوير محاولات .ـه

 .المختلفة الكهربائية الطاقة

 

 مسقلا ةرادإو ميظنت :لولأا رولمحا .٢

التنظيمي الهيكل  −٢ 

 :أدناه )١-٢( الشكل يوضحه بسيط للقسم التنظيمي الهيكل إن
 

 

 للقسم التنظيمي المخطط )١-٢( شكل



8  

 ٢− التنظيمي الهيكل حول ملاحظات 

 بعض وتنفيذ الاطلاع لغرض الكتب تردنا وإنما الأخرى والأقسام الكلية ووحدات القسم بين بريد نظام يوجد لا .أ

 .الأوامر

 الأداري الوحدة مثل وحدات كاستحداث التطوير بعض إلى ويحتاج بسيط القسم في التنظيمي الهيكل إن .ب 

  .ووحدة شؤون الطلبة لغرض تطوير نظام البريد وتلافي أي تلكأ في قد يحصل في الإجابة

 محاور على تحتوي التي التقييم استمارات بسبب وذلك الموظف أو التدريسي تقييم عملية في تلكؤ يحدث .ـج

 .العراقية والجامعات الكليات في الأقسام معظم به تمر الذي الحالي الوقت في التنفيذ صعبة

 .بسيطة فهي وجدت وإن للقسم ممنوحة واضحة صلاحيات يوجد لا .د

 ٢−٣  -:بالقسم الاتصال

 

 تغذية الحيوان دكتوراه في/ مثنى احمد محمد طيبرئيس القسم: أ.م.د.  -ا                    

 كلية الزراعة والغابات/ جامعة الموصل -الموصل  -العراق 

 009647738499425رقم الموبايل : 

  muthanna_tayeb@uomosul.edu.iq البريد الإلكتروني : 

 مسطحات مائية في دكتوراه/ نضال تحسين طه. د: القسم مقرر. ب

 بغدادكلية الزراعة /جامعة  –نينوى   -العراق       

 00964751858208: الموبايل رقم                            

 nidhal_tahseen@uomosul.edu.iq        :الإلكتروني البريد              

   
 

 

 -: للكلية الاستراتيجية للخطط بالنسبة القسم ءأدا تقييم ٤−٢   

 .الكلية منظومة ضمن الفقرة هذه مجلسه خلال ومن القسم يتابع
 

 

للقسم الإداري التنظيم فعالية تقييم  ٢−٥ 

 .القسم رئيس خلال القسم من موظفي ويتم تقييم إدارية شعب أو وحدات القسم في توجد لا
 

 

 الأخرى الكلية والأقسام القسم بين التفاعل تقييم ٦−٢      

 .الكلية مجلس في تحدث التي المناقشات خلال من وتعديله التفاعل تقييم يتم عامة بصورة

mailto:muthanna_tayeb@uomosul.edu.iq
mailto:nidhal_tahseen@uomosul.edu.iq
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  المتقدمة الدول في الموجودة الأقسام مع القسم في الأداري العمل مقارنة ٧−٢

 في الموجودة العلمية للأقسام الإداري العمل في التطور مستوى عن واضحة صورة نمتلك لا
 .للمقارنة عادل معيار يوجد لا لذلك المتطورة البلدان جامعات

 (SWOT Analysis) ٢−8   للقسم التنظيمي للهيكل سوات تحليل 

(Strengths) نقاط القوة i .أ 
 

 المنهجي التدريب ولجنة الغيابات ولجنة الأمتحانية واللجنة العلمية كاللجنة متخصصة لجان تشكيل 

 .عملها ءأدا في القسم رئاسة ولمساعدة الأداري العمل تنظيم لزيادة

 ما حد إلى جيدة تعتبر الأخرى والوحدات والأقسام الكلية وعمادة القسم بين الأداري العلاقة إن. 




(Weaknesses) الضعفقاط ن  ب. 
 

 وتطوير نظر إعادة إلى يحتاج للقسم التنظيمي الهيكل إن. 

 محدودة القسم لمجلس الممنوحة الصلاحيات. 

 يمكن لا  وضع استراتيجية مرتبط القسم كون وبحثياً إدارياً القسم لتطوير الكلية بسياسة أكاديمياً

 .والوزارة والهيئة

 المنوطة بها للمهمات معرفة فهم أو بسبب عدم عمل اللجانء أدا في تقصيرا أحياناً يحدث. 

 الأداري العمل توصيف في الوضوح عدم. 




(Opportunities)  الفرص . ـج  
 

 والكلية القسم في الإلكترونية الحكومة نظام تطبيق. 

 الأداري العمل لتطوير للقسم التنظيمي الهيكل في الوحدات بعض استحداث. 

 مهاراتهم لتطوير وخارجها الهيئة داخل تدريبية لدورات الموظفين إرسال. 




(Threats) التهديدات . ـه  
 

 الأداري العمل لتطوير رؤية واضحة وجود عدم. 
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 جمابرلل ةيميلعتلا فادهلأا :يناثلا رولمحا .٣

 الأساسية والقيم القسم وأهداف ورسالة رؤية ١−٣   

  : ىلإ فديه :رؤية القسم  .أ

 _ إعداد انكٕادر انعهًٛة يٍ طهبة اندراطات الأٔنٛة.1

 انحٕٛاَٛة يٍ طهبة اندراطات انعهٛا._ إعداد كٕادر يتقدية فٙ حقٕل انثزٔة 2

 _ الاتصال انًباشز يع انًزبٍٛ يٍ خلال عقد َدٔات نهتعزف عهٗ يشاكهٓى ٔحهٓا بأطهٕب حدٚث.3

 ب. رسالة القسم

 دعم مشاريع الثروة الحيوانية بالبحوث المنجزة في القسم والوقوف على اخر هي  القسم ةالسر  نا     

 العلمية.التطورات             

 

 

 ج- اهداف القسم 

 .انعهًٙ انتطٕر يع ٚتُاطب ٔبًا رصٍٛ جايعٙ تعهٛى تقدٚى .١

 .عانٛة ٔعهًٛة عًهٛة خبزة ٕٚفز بًا انعًهٙ انجاَب فٙ انطهبة تدرٚب ٔ انًختبزات تطٕٚز .٢

 .انبحثٙ نهعًم ٔتٓٛئتٓى ايكاَٛاتٓى ٔاطتثًار انطهبة يٕاْب تطٕٚز .٣

 .انعهًٙ انتطٕر يٕاكبة نغزض ٔانعًهٛة انعهًٛة كفائتٓى ٔسٚادة انًُتظبٍٛ تطٕٚزيظتٕٖ .٤

 .انعهًٛة ٔانًؤتًزات انُشاطات فٙ ٔانًشاركة انعهًٛة بالابحاث نهقٛاو انتدرٚظٍٛٛ حث .٥

 .ٔانعاو انخاص نهقطاع ٔالاطتشارات اندراطات تقدٚى .٦

 .اندراطٛة ٔانحهقات ٔانُدٔات انعهًٛة انًؤتًزات اقاية .٧

 .ٔانًجتًع اندٔنة ٔدٔائز انكهٛة نًُظبٙ ٔانعًهٛة انعهًٛة اندٔرات اقاية .٨
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 د.  القيم الاساسية :-

 .النظر ووجهات ءالآرا وتبادل التعبير وحرية المسئولة والبحثية الأكاديمية الحرية .أ

 .الجامعية والتقاليد الأخلاقية القيم احترام .ب

 .ءالأدا في الجودة .ـج

 .التعليم طرق تحديث نحو والفكر والوقت الجهد وبذل المستمر الالتزام .د

 .العلمية البحوث ءوإجرا المشترك التدريس خلال من الواحد الفريق بروح العمل .ـه

 .التعليمية العملية ءبنا في المشتركة والمساهمة التعاون علاقات وتدعيم ءبنا في والمساواة العدالة .و

 .الرقابة في الجميع مشاركة خلال الحوكمة من .ز

 .والشفافية النزاهة .ح

 القسم في الأولية للدراسة التعليمية الأهداف ٢−٣

 :التالية بالنقاط قسم المحاصيل الحقلية تخصص في الأولية للدراسة القسم أهداف إجمال يمكن

 .التخصص عن واسع الطلاب بفهم تزويد . ١

 .ةيالزراعالهندسة  مجال في والهندسية الأساسية المبادئ في سليم بأساس الطلاب تزويد .٢

 .الاحتياجات لهذه الجامعي التعليم مطابقة على العمل خلال من العمل وسوق الأفراد وتطلعات احتياجات تلبية .٣

 الخاصة الوظائف لتنفيذ الشخصية والصفات والمهارة والمعرفة الفهم مع عالية جودة ذو طلاب تخريج .٤

 .العلمي البحث مجال في وكذلك المحاصيل الحقلية بتخصص

 .العمل مجال في النظرية المهارات تطبيق من الطلاب تمكين .٥

 .تمكين الطلاب من القيام بمشاريع هندسية في مجال التخصص وبما يتوافق مع البرنامج الأكاديمي .٦

 العلمية المؤسسات إلى الانضمام من القسم خريجي لتمكين الأكاديمية المتطلبات تلبي تعليمية بيئة توفير .٧

  .المحاصيل الحقلية بقسمالخاصة 

 الدراسات في الانخراط ثم ومن العالمية للمعايير طبقاً المقررة الفترة خلال الدراسة إكمال من الطلاب تمكين .٨

 .العليا

القسم رسالة مع التعليمية الأهداف تناسق  ٣−٣ 

 التعليمي البرنامج اهداف تءجا وعليه القسم رؤية لتحقيق وذلك القسم في التعليمية البرامج استحداث تم لقد

 هءكفو تقنيه هندسيهزراعية  كوادر وتخريج التقني التعليم على التركيز خلال من القسم رؤية مع متناسقة

 .الاختصاص مجال في المجتمع خدمة على قادرين المعلومات وتنظيم تقديم في عالية مهارات وذات
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 المخرجات معايير مع القسم في الأولية للدراسة التعليمية الأهداف تناسق 3-4

 (ABET) والتكنولوجيا للهندسة الاعتماد لمجلس التعليمية
 

 (ABET) والتكنولوجيا للهندسة الاعتماد لمجلس التعليمية المخرجات معايير .أ

(a) والهندسة والعلوم الرياضيات في المعرفة تطبيق على القدرة. 

(b) وكذلك تحليل وتفسير البيانات، التجاربء القدرة على تصميم وإجرا.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

(c) مثل قيود واقعية ضمن المطلوبة الاحتياجات ما لتلبية أو القيام بعملية ،عنصر ،نظام على تصميم القدرة 

 الاقتصادية والسياسية والبيئية والاجتماعية الصناعة على والقدرة والسلامة والأخلاقية والصحية

 .والاستدامة

(d) التخصصات متعددة فرق في العمل على القدرة. 

(e) الهندسية المشكلات وحل وصياغة تحديد على القدرة. 

(f) والأخلاقية المهنية المسؤولية فهم. 

(g) القدرة على التواصل بشكل فعال. (h) على الهندسية الحلول تأثير لفهم ضروري الواسع التعليم 

 .العالم في والمجتمعية والبيئية الاقتصادية العوامل

(i) الحياة مدى التعلم في الانخراط على والقدرة بالحاجة الاعتراف. 

(j) معرفة القضايا المعاصرة. (k) الحديثة الهندسية والأدوات والمهارات التقنيات استخدام على القدرة 

 .الهندسية الممارسات مختلف في اللازمة

 

 معاييرالمخرجات التعليمية الخاصة بمجلس مع الأولية للدراسة التعليمية الأهداف تناسق .ب

(ABET)والتكنولوجيا  للهندسة  الاعتماد        

    التعليمية المخرجاتمعايير   مع القسم في الأولية للدراسة التعليمية الأهداف تناسق مدى أدناه )١-٣( الجدول يبين  

 (ABET): والتكنولوجيا للهندسة الاعتماد لمجلس  

 

 

 الاعتماد لمجلس التعليمية معايير المخرجات مع في القسم الأولية للدراسة التعليمية الأهداف تناسق مدى )١-٣( جدول

 (ABET): والتكنولوجيا للهندسة
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 تناسق يوجد
 

 تناسق يوجد لا
 
 
 
 
 
 
 
 

 الأولية للدراسة القسم برنامج محتويات 3-5     

 )٥-٣( و )٤-٣( ،)٣-٣( ،)٢-٣(الجداول  في مبينة سنوات أربع على الأولية للدراسة القسم برنامج يتضمن

 :أدناه المبينة
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 الأولى الدراسية للسنة الأولية للدراسة القسم برنامج )٢-٣( جدول

 

 

 

 

 

 

 

 

 الثانية الدراسية للسنة الأولية للدراسة القسم برنامج )٣-٣( جدول

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ت
 اسم المادة بالإنكليزي بالعربياسم المادة 

 نوع المادة عدد الوحدات عدد الساعات

 م ع ن

 اساسي 3,5  3 2  كًٛٛاء تحهٛهٛة 1

 مساعدة 3,5  3 2  يبادئ عهى انتزبة 2

 مساعدة 3,5  3 2  يبادئ ٔقاٚة انُبات  3

 اساسي  3,5  3 2  يبادئ َتاج حٕٛاَٙ 4

 اساسي 2,5  3 1  يظاحة يظتٕٚة 5

تطبٛقات فٙ انحاطٕب  6

(1) 
 مساعدة 1,5  3 - 

 مساعدة 2  - 2  (1نغة اَكهٛشٚة ) 7

حقٕق إَظاٌ ٔانحزٚات  8

 انعاية
 مساعدة 1  - 1 

 مساعدة 3,5  3 2   ةكًٛٛاء عضٕٚ 9

 مساعدة 3,5  3 2  يبادئ يحاصٛم حقهٛة 10

 اساسي 3,5  3 2  إحصاء  11

 اساسي 3,5  3 2  يبادئ طٕٛر داجُة 12

 اساسي 3  - 3  رٚاضٛات 13

 مساعدة 3,5  3 2  حٕٛاٌ عاو 14

  41,5  33 25  المجموع

 ت
 اسم المادة بالإنكليزي اسم المادة بالعربي

 نوع المادة عدد الوحدات عدد الساعات

 م ع ن

 اساسي 3,5  3 2  كًٛٛاء حٕٛٚة 1

 اساسي 3,5  3 2  صحة يُتجات حٕٛاَٛة 2

 اساسي 3,5  3 2  يبادئ أطًاك 3

 مساعدة 3,5  3 2  يبادئ عهى انبظتُة 4

 مساعدة 2  - 2  يبادئ إرشاد سراعٙ 5

 مساعدة 3,5  3 2  يبادئ أحٛاء يجٓزٚة 6

 مساعدة 3,5  3 2  يكُُة إَتاج حٕٛاَٙ 7

 مساعدة 2  - 2  عزبٛة نغة 8

 اساسي 3,5  3 2  ٔراثة 9

 مساعدة 3,5  3 2  يحاصٛم عهف ٔيزاعٙ 10

 اساسي 3,5  3 2  تزبٛة ٔإَتاج أطًاك 11

 اساسي 3,5  3 2  يبادئ عهى الأنباٌ 12

 مساعدة 2  - 2  يبادئ إقتصاد سراعٙ 13

 مساعدة 1  - 1  حزٚة ٔدًٚقزاطٛة 14

تطبٛقات فٙ  15

 (2انحاطٕب)
 مساعدة 1,5  3 - 

 مساعدة 2  - 2  (2نغة اَكهٛشٚة ) 16

  45,5  33 29  المجموع
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 الثالثة الدراسية للسنة الأولية للدراسة برنامج القسم )٤-٣( جدول

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ت
 اسم المادة بالإنكليزي اسم المادة بالعربي

 نوع المادة عدد الوحدات عدد الساعات

 م ع ن

 اساسي 3,5  3 2  فظهجة حٕٛاٌ  1

 مساعدة 3,5  3 2  تفقٛض ٔإدارة يفاقض 2

 اساسي 3,5  3 2  تغذٚة حٕٛاٌ 3

 مساعدة 3  - 3  اقتصادٚات  إَتاج حٕٛاَٙ 4

 اساسي 2  - 2  بٛئة ٔطهٕك حٕٛاٌ 5

 اساسي 3,5  3 2  تصًٛى ٔتحهٛم تجارب 6

 مساعدة 3,5  3 2  حشزات طبٛة ٔبٛطزٚة 7

 مساعدة   - 2  3نغة اَكهٛشٚة  8

 مساعدة 3,5  3 2  فظهجة طٕٛر داجُة 9

تكُهٕجٛا يُتجات انطٕٛر  10

 انداجُة
 مساعدة 3,5  3 2 

 اساسي 3,5  3 2  أعلاف ٔعلائق 11

 مساعدة 3,5  3 2  ايزاض حٕٛاٌ 12

 اساسي 3,5  3 2  تزبٛة ٔتحظٍٛ حٕٛاٌ 13

 اساسي 3,5  3 2  فظهجة تُاطم 14

تطبٛقات فٙ انحاطٕب  15

(3) 
 مساعدة 1,5  3 - 

  47  36 29  المجموع
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 الرابعة الدراسية للسنة الأولية للدراسة القسم برنامج )٥-٣( جدول

 
 

 
 

 ت
 اسم المادة بالإنكليزي اسم المادة بالعربي

 نوع المادة عدد الوحدات عدد الساعات

 م ع ن

 اساسي 3,5  3 2  تغذٚة طٕٛر داجُة 1

تزبٛة ٔتحظٍٛ طٕٛر  2

 داجُة

 اساسي 3,5  3 2 

 مساعدة 3,5  3 2  إَتاج أغُاو ٔياعش 3

 اساسي 3,5  3 2  إَتاج نحٕو 4

 مساعدة 3,5  3 2  ادارة ٔاَتاج طٕٛر داجُة 5

 مساعدة 3  - 3  ادارة يزاعٙ 6

 مساعدة 1,5  3 -  يشزٔع بحث انتخزج 7

تطبٛقات فٙ انحاطٕب  8

(4) 
 مساعدة 1,5  3 - 

 اساسي 3,5  3 2  أيزاض  ٔدٔاجٍ 9

 اساسي 3,5  3 2  عهى انحٛاة انجشٚئٙ 10

 اساسي 3,5  3 2  إَتاج ابقار انحهٛب 11

 اساسي 3,5  3 2  عهى  انهحٕو 12

 اساسي 2  - 2  اَتاج جايٕص 13

 مساعدة 1  - 1  حهقة دراطٛة 14

 مساعدة 1,5  3 -  يشزٔع بحث انتخزج 15

 مساعدة 2  - 2  4نغة اَكهٛشٚة  16

  44,5  36 26  المجموع



 

 (ABET) والتكنولوجيا للهندسة الاعتماد لمجلس التعليمية المخرجات معايير مع القسم في الأولية الدراسة برنامج محتويات تناسق ٦-٣

 (ABET). والتكنولوجيا للهندسة الاعتماد لمجلس التعليمية المخرجات معايير مع الكهربائية القدرة تقنيات هندسة برنامج تناسق )٦-٣( الجدول يبين

 .والتكنولوجيا للهندسة الاعتماد لمجلس التعليمية المخرجات معايير مع القسم برنامج تناسق )٦-٣( جدول

 مهارات المنهج مخطط

 يرجى وضع اشارة في المربعات المقابلة لمخرجات التعلم الفردية من البرامج الخاضعة للتقييم
 مخرجات التعلم المطلوبة من البرنامج 

 اساسي اسم المقرر رمز المقرر السنة/المستوى

ام  

 مساعدة

الاهداف المهاراتية  الاهداف المعرفية

 الخاصة بالبرنامج

الوجدانية الاهداف 

 والقيمية

المهارات العامة والتأهيلية 

المنقولة )المهارات الاخرى 

المتعلقة بقابلية التوظيف 

 والتطور الشخصي(

 4د 3د 2د 1د 4ج 3ج 2ج 1ج 4ب 3ب 2ب 1ب 4أ 3أ 2أ 1أ

 

 

 

 

 

 

 المرحلة الاولى

 

AGAR21_F1021 اساسي كًٛٛاء تحهٛهٛة   *   *     *   *   

AGAR21_F1031 اساسي يبادئ عهى انتزبة   *   *     *   *   

AGAR21_F1041  مساعدة يبادئ ٔقاٚة انُبات  *    *    *    *   

AGAR21_F1051 َٙمساعدة يبادئ يبادئ َتاج حٕٛا  *    *    *   *    

AGAR21_F1061 مساعدة يظاحة يظتٕٚة  *    *    *   *    

AGAR21_F1071 ( 1تطبٛقات فٙ انحاطٕب) مساعدة   *   *     *  *    

AGAR21_F1081 ( 1نغة اَكهٛشٚة) مساعدة  *     *   *   *    

AGAR21_F1091  حقٕق إَظاٌ ٔانحزٚات

 انعاية
    *   *   *     *  اساسي

AGAR21_F1011 ٕٚاساسي  ةكًٛٛاء عض *      *  *    *    

AGAR21_F1101 اساسي يبادئ يحاصٛم حقهٛة   *   *     *  *    

AGAR21_F1111 اساسي يبادئ إحصاء  *    *    *   *    

AGAR21_F1121 مساعدة يبادئ طٕٛر داجُة *     *   *    *    

AGAR21_F1131 مساعدة رٚاضٛات *      *  *    *    

 

 

 المرحلة الثانية

 

AGAR21_F1141  أساسي حٕٛاٌ عاو  *     *    *   *   

AGAR21_F2011 أساسي كًٛٛاء حٕٛٚة   *   *   *  *   *   

AGAR21_F2021 مساعدة صحة يُتجات حٕٛاَٛة   *   *    *    *   

AGAR21_F2031 أساسي يبادئ أطًاك   *   *    *     *  

AGAR21_F2041 أساسي يبادئ عهى انبظتُة  *     *   *     *  

AGAR21_F2051 ٙأساسي يبادئ إرشاد سراع  *    *   *  *    *  

AGAR21_F2061 مساعدة يبادئ أحٛاء يجٓزٚة  *    *   *  *    *  



 

AGAR21_F2071 َٙمساعدة يكُُة إَتاج حٕٛا  *   *     *     *  

   *    *   *     *  أساسي نغة عزبٛة 

AGAR21_F2081 أساسي ٔراثة *     *    *    *   

AGAR21_F2091 ٙأساسي يحاصٛم عهف ٔيزاع *    *    *     *   

AGAR21_F2101 أساسي تزبٛة ٔإَتاج أطًاك *    *    *     *   

AGAR21_F2111 ٌأساسي يبادئ عهى الأنبا *      *   *    * *  

AGAR21_F2121 ٙأساسي يبادئ إقتصاد سراع   *    *   *    *   

AGAR21_F2131 مساعدة حزٚة ٔدًٚقزاطٛة  *    *    *    *   

AGAR21_F2141 (2تطبٛقات فٙ انحاطٕب) مساعدة  *    *   *     *   

 

 

 

 

 

 المرحلة الثالثة

 

 

AGAR21_F1151 ( 2نغة اَكهٛشٚة) أساسي  *    *   *     *   

AGAR21_F3011  ٌأساسي فظهجة حٕٛا *      *   *      * 

AGAR21_F3021 أساسي تفقٛض ٔإدارة يفاقض *     *    *      * 

AGAR21_F3031 ٌأساسي تغذٚة حٕٛا *     *    *      * 

AGAR21_F3041 َٙأساسي اقتصادٚات  إَتاج حٕٛا  *   *    *       * 

AGAR21_F3051 ٌأساسي بٛئة ٔطهٕك حٕٛا  *     *  *       * 

AGAR21_F3061 مساعدة تصًٛى ٔتحهٛم تجارب  *    *    *      * 

AGAR21_F3151 أساسي حشزات طبٛة ٔبٛطزٚة  *   *     *      * 

AGAR21_F3081 أساسي فظهجة طٕٛر داجُة  *   *     *      * 

AGAR21_F3091  تكُهٕجٛا يُتجات انطٕٛر

 انداجُة
 *       *  *     *  أساسي

AGAR21_F3101 أساسي أعلاف ٔعلائق  *     *  *       * 

AGAR21_F3111 ٌأساسي ايزاض حٕٛا  *    *      *    * 

AGAR21_F3121 ٌمساعدة تزبٛة ٔتحظٍٛ حٕٛا  *    *      *    * 

AGAR21_F3131 أساسي فظهجة تُاطم *     *     *     * 

 

 

 

 المرحلة الرابعة

 

 

AGAR21_F3141 ( 3تطبٛقات فٙ انحاطٕب) أساسي *    *      *     * 

AGAR21_F4011 أساسي تغذٚة طٕٛر داجُة *    *      *     * 

AGAR21_F4021 أساسي إَتاج نحٕو  *   *       *    * 

AGAR21_F4031 أساسي إَتاج أغُاو ٔياعش  *    *     *     * 

AGAR21_F4041 أساسي تزبٛة ٔتحظٍٛ طٕٛر داجُة  *    *     *     * 

AGAP21_F4061 ٙمساعدة ادارة يزاع  *    *          * 

AGAR21_F4061 مساعدة يشزٔع بحث انتخزج  *   *       *    * 



 

AGAR21_F4071 ( 4حاطبات) أساسي  *   *      *     * 

AGAR21_F4081 ٍأساسي أيزاض  ٔدٔاج  *   *           * 

AGAR21_F3071 ٙأساسي عهى انحٛاة انجشٚئ  *    *          * 

AGAR21_F4091 أساسي عهى ٔتكُٕنٕجٛا انهحٕو  *    *      *    * 

AGAR21_F4101 أساسي إَتاج ابقار انحهٛب  *    *      *    * 

AGAP21_F4121 مساعدة اَتاج جايٕص   *  *       *    * 

AGAR21_F4011 مساعدة حهقة دراطٛة   *  *      *     * 

AGAR21_F4121 أساسي يشزٔع بحث انتخزج   *  *      *     * 

 

 

 

 

 

 
 تناسق يوجد

 

 16                                                               تناسق يوجد لا

* 
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 للقسم التعليمي البرنامج أهداف مراجعة 3-7

 كل سنتين لتطويرها مع التطورات الحاصلة في سوق العمل حيث التعليمي دورياًيتم اعادة النظر بأهداف البرنامج 

من قبل بعض التدريسين لملاحظة التطورات واعداد التوصيات اللازمة للقسم  حقول الحيواناتيتم زيارة عينات من 

 الحاصلة للتطورات تبعاً لذلك اللازمة التغييرات ءواجرا الأكاديمي للبرنامج التعليمية بالأهداف النظر اعادة ليتم

 رؤية عن الخروج عدم الاعتبار بنظر الاخذ مع العمل مواقع زيارة لجنة قبل من المعدة الدراسة في والمؤشرة

 .القسم

 

 بلاــــطلا :ثلاثلا رولمحا .٤

 الدراسية للمواد الطلاب تقييم 1-4

 الدراسي للعام الدراسية المواد لتقييم الأربعة الدراسية وللصفوف الطلاب من عشوائية شريحة ءأرا جمع تم

 حيث تحتوي هذه الاستمارة على عدد من المحاور تتعلق )أ(من خلال الاستمارة المبينة بالملحق  2019-2020

 التعليم عملية تحسين سيتم خلالها من حيث ءالآرا لهذه خلاصة عمل وتم والمختبرات الدراسية والقاعة بالأستاذ

 .لذلك المناسبة اتءالإجرا اتخاذ طريق عن الدراسية للمواد والتعلم

 

  الوزارة من الواردة للتقارير القسم استجابة 4-2

 أسلوب الاعتماد على القرارات والتعليمات والتقارير الواردة من الوزارة أو من هيئة التعليم التقني يتبع القسم عادةً

 خلالها على الأسئلة الأمتحانية وردود فعل المبنية على أساس الزيارات التي تقوم بها اللجان المختلفة التي تطلع من

 الطلاب حولها وغيرها من الملاحظات حيث يتم التعامل مع هذه التقارير والتعليمات بكل جدية والأخذ بكل الملاحظات

 للطلاب السماح أو الماضية الدراسية للأعوام قيودهم المرقنة الطلبة إعادة مثل القرارات جميع وتنفيذ فيها الواردة

 .القرارات من وغيرها التكميلي الثاني الدور امتحانات ءإجرا أو الثاني الدور امتحانات ءأداب الراسبين

 

  التعليمية البرامج وتنفيذ تصميم في والخارجية الداخلية للمعايير القسم استخدام 4-3

 وإستراتيجياته مرتبطةلذلك فأن سياسات القسم ، يعتبر القسم مؤسسة حكومية وهو إحدى الحلقات في هيكل الدولة

 بسياسة وإستراتيجية الدولة والوزارة وليس لديه دور كبير في تحديد هذه الإستراتيجيات عدا حالات ارتباطا وثيقاً

 واحد هو القسم أن إذ القطاعية اللجان بقرارات مرتبطة بدورها هي والتي الدراسية المناهج تعديل مثل بسيطة

 يجعل مما الأخرى الأقسام موافقة قرار أي اتخاذ ويتطلبعشرة اقسام متناظرة في كلية الزراعة والغابات من

 .ءوبطي روتينياً العمل
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 الطلاب  قبول آلية 4-4

 ،من خلال توزيع الطلاب من قبل الوزارة على مختلف الكليات والمعاهد مركزياً يتم قبول الطلاب في القسم قبولاً

 استمارة القبول التي من خلالها يتم قبولهء حيث يقوم الطالب من خريجي الدراسة الإعدادية الفرع العلمي بملي

 الطلبة قبول يتم .للمعدلات الدنيا والحدود المتقدمين الطلبة وأعداد ومعدله اختياراته تسلسل على واعتمادا

 منها واحداً الانتاج الحيواني قسم يكون والتي الهندسية الأقسام أساس على إجمالي بشكل الكلية إلى المتقدمين     

 اختيارات استمارة ملئ بواسطة يثبتونها التي رغباتهم على اعتمادا الأقسام هذه على الطلاب توزيع يتم حيث      

 . المعدل وحسب  المجموع حسب الإعدادية الدراسية في معدلاتهم على وكذلك داخلية

 

  الصباحية للدراستين المهنية%( الاوائل على العراق من خريجي الدور الاول من طلبة الاعداديات 10يتم قبول ال )

الطالب المتخرج  من البرنامج حيث يقبلهيئة المعاهد  / المعاهد الزراعيةوالمسائية من التخصص المناظر أو القريب في 

 اربعين عن الطالب ويتم قبول الموظفين المتميزين ان لا يزيد عمر .التخصص المناظر للبرنامج في المرحلة الاولىمن 

 القبول قنوات من سابق قبول له وليس قيده مرقن يكون لا ان .القبول لسنة السابقتين للسنتين فعلية خدمة وله سنة

 . الاخرى المختلفة

 

 العلمي  والبحث التعليم بين الروابط 4-5

 لذلك فأن العراق بصورة عامة، لا توجد إستراتيجية واضحة تربط البحث العلمي في المؤسسة العلمية مع حقل العمل

 موجودة في المؤسسات هذه أن علماً العمل العلمي مع حقل البحث وتنسق مسارات وتنظم ترعى إلى مؤسسة بحاجة

 .المتقدمة الدول معظم

 

 الوظيفي مستقبلهم حول الطلاب وتوجيه النصيحة تقديم أساليب 4-6  

 لا توجد دوائر تأخذ على عاتقها تقديم النصيحة للطلاب الذين هم في مراحلهم النهائية أو الخريجين الجدد فيما

 الدوائر لهذه أن كما التعيين تخص مقابلة ءإجرا عند التصرف وكيفية الذاتية السيرة لكتابة المثلى الطرق يخص

 حلقة ضعف بسبب هو الدوائر هذه مثل وجود عدم سبب إن .الشاغرة الوظائف عن وتعلن العمل حقل مع علاقات

 يشكو الحالي الوضع أن كما الدوائر هذه مثل ءإنشا الحاضر الوقت في يمكن ولا العمل وحقل الجامعة بين الوصل

 .البشرية الموارد توظيف مجال في التخطيط ضعف من
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 المنهجي التدريب 7-

 قبل من وذلك الصيفية العطلة في الطلبة تدريب عملية بتنظيم تقوم المنهجي للتدريب لجنة القسم في توجد

 خلال استمارات ترد من الوزارة وترسل إلى مواقع التدريب بكتاب سري وتستلم اللجنة ردود جهة التدريب والتي

 مرحلتين الأولى أمدها ثمانيةإن فترة التدريب المنهجي تكون عادة على  .تبين تقييم الطالب خلال فترة التدريب

 تقوم لجنة التدريب .أسابيع بعد المرحلة الثانية والأخرى بعد المرحلة الثالثة من الدراسة وأمدها ثمانية أسابيع أيضاً

 كثب عن للتعرف الدوائر بمسؤولي ءوالالتقا بها تقوم التي الزيارات خلال من الطلبة تدريب بمتابعة المنهجي

 .التدريبي البرنامج من الطالب استفادة ومدى التدريب علىطبيعة

 

  التخرج وشهادة التخرج متطلبات 4-8

 قسم الانتاج الحيواني يمنح :إن متطلبات التخرج للطلاب في مرحلة الدراسة الأولية تتضمن ما يلي

توفير الشهادة الممنوحة من البرنامج يجب عليه  على الطالب يحصل ولكي .الانتاج الحيواني في بكالوريوس

 خلال من وذلك الاربعة الدراسية المراحل اجتياز-١ :المتطلبات التالية

 .للمادة المقررة الساعات من %)90( عن تقل لا مادة لكل حضور ساعات توفير .أ-١

 %)١٥( تساوي والتي المعينة للسنة الدراسية المواد من مادة كل في النجاح درجة على الحصول .ب-١

 .ادناه )١-٤( الجدول في والموضحة المستخدمة التقييم طريقة على اعتمادا مادة لكل الدرجة تحديد يتم حيت

 

 عملي على تحتوي التي المادة عملي على لا تحتوي التي المادة الهندسي الرسم مواد

 الايتحاٌ انُظز٘ انعًهٙ الايتحاٌ انُظز٘ الايتحاٌ انعًهٙ

 
%15 

 ايتحاٌ

 الأل انفصم

 

 

 

 
 انظعٙ

 
%20 

 ايتحاٌ

 انفصم

 الأل

 

 

 

 
 انظعٙ

 

 
%10 

 

 

%10 

 
 ايتحاٌ

 انفصم

 الأل

 

 

 

 
 انظعٙ

%15 
 ايتحاٌ

 انثاَٙ انفصم

 
%20 

 ايتحاٌ

 انفصم

  انثاَٙ

%20 

 

 انتقٛٛى

 
%10 

 
%10 

 ايتحاٌ

 انفصم

 انثاَٙ

 
%10 

 
 انتقٛٛى

 *انتقٛٛى %5 %5

 انُٓائٙ 40% 10% انُٓائٙ الايتحاٌ 50% انُٓائٙ الايتحاٌ %50

 انًجًٕع 65% 35% اندرجة يجًٕع 100% اندرجة يجًٕع %100

 .البيتية والواجبات اليومية والامتحانات الطالب حضور على ويعتمد المادة مدرس قبل من يتم التقييم *



20  

 امتحانات اي دون من السنة خلال المستمر التقييم على فقط )الورش( التطبيقية المواد بعض تعتمد -٢

 .النهائية الدرجة التقييم يمثل حيث نهائية او فصلية

 غير الطالب يعتبر حيث والمختبر النظرية المحاضرة الى الطالب لحضور المستمرة المراقبة بالإضافة

  .المادة لتلك الساعات مجموع من %١١ غياباته ساعات تجاوزت إذا للمادة مستوفي

 )د( الملحق ويبين .الانتاج الحيواني في البكالوريوس شهادة أعلاه الشهادة متطلبات إكماله بعد الطالب يمنح-٣

 الدراسية للسنوات الطالب درجات على تحتوي والتي القسم يصدرها التي الطالب تخرج درجات بطاقة من نموذج

 تتضمن والتي للطالب الدراسية السيرة على تحتوي كما دراسية مادة لكل الوحدات وعدد الدراسية والساعات الأربعة

 )ـه( الملحق يتضمن كما .وغيرها والعادة القيد ترقين سنوات ،الرسوب سنوات ،التأجيل سنوات ،الطالب قبول سنة

 .والثاني الأول الدورين في النهائية الامتحانات بعد للطلاب القسم يمنحها التي السنوية الشهادات من نموذج

              

 الطلاب محور يخص فيما سوات تحليل4-9              

 نقاط القوة -أ

      لدينا المقبولين للطلاببها يؤشر المستوى العلمي الجيد  بأس لا بمعدلات القسم في الطلاب قبول. 

      النصائح لهم وتقدم الطلاب متابعة عاتقها على تأخذ القسم في وتربوية إرشادية لجان وجود 

 .يواجهونها التي والصعوبات المشاكل تجاوز في وتساعدهم التربوية والأرادات

      مستوى على القدم كرة دوري المثال سبيل وعلى للطلاب والرياضية الفنية للنشاطات القسم رعاية 

 .الكلية في والوحدات الأقسام

      للطلاب خصوصاً الدراسي العام بداية في بالقسم التعريف مهمة تتولى بالقسم التعريف لجنة تشكيل 

 الطلاب تساعد لكي وغيرها القسم ومناهج القسم من الخريج عمل وتوصيف القسم ورسالة أهداف توضح الجدد

 على الطلاب توزيع عملية ءإجرا خلال لهم المناسب القسم اختيار عملية في الجدد

 .الكلية في الهندسية الأقسام

     الأمتحانية الأسئلة ومستوى الدراسية المواد بخصوص الأخيرة السنوات في الطلاب ءأرا استبيان 

 .والتعلم التعليم عملية تكتنف التي والمعوقات   

      خدماته من الاستفادة من الطلاب يمكن صحي مركز وجود. 

     الحاصل النقص سد في للمساعدة الإلكترونية الكتب من الكثير على تحتوي إلكترونية مكتبة ءإنشا 

 الكتب على تحتوي للطلاب مدمجة أقراص توزيع الأخيرة السنوات في تم كما الورقية بالكتب

 .المساعدة والكتب المنهجية

 نقاط الضعف -ب
 

      في خطأ أو المعدل بسبب أما باختياره ليس القسم في الطالب قبول يكون أن يحصل الأحيان بعض في 

 .القبول استمارة

     معهم وتتواصل الخريجين شؤون ترعى وحدة أو شعبة وجود عدم. 
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     من والاستفادة معهم التواصل يمكن للخريجين الكلية موقع ضمن للقسم الكرتوني رابط وجود عدم 

 .والتعلم التعليم عملية تحسين في الراجعة التغذية ءأرا

     المتابعة وضعف التدريب مواقع جدية عدم بسبب أهميته من بالرغم المنهجي التدريب برنامج ضعف 

 محل من القريب الموقع يختار عادة الطالب أن حيث المواقع هذه وبعد المختصة اللجان قبل من

 .سكنه

     وعالمياً المناظرة عربياً والكليات الأقسام بين العلاقات لتفعيل عدم وجود آلية. 

 الفرص -ج
 

     وتوجيه الطلاب والعالمية الجامعات العربية تعلن عنها والتدريبية التي التعليمية على البرامج التعرف 

 .منها للاستفادة

      الأجانب حتى أو العرب الطلاب لاستقطاب القسم لبرنامج للترويج آلية إيجاد محاولة. 

 التهديدات-د
 

      والتكاسل بالدراسة الاهتمام وعدم الطلاب حماس قلة إلى يؤدي وظائف على الخريجين حصول قلة 

 .الأبداع عن والابتعاد

      الدقيقة التخصصات مجال في والعالمية العربية والجامعات الأهلية الكليات قبل من المنافسة زيادة. 

 ةيساردلا جهانلما :عبارلا رولمحا .

 الدراسية المناهج محتوى مع البرنامج ملائمة 5-1

 كامل يناسب بشكل لكي تطوير إلى بحاجة المحاصيل الحقلية الدراسي لقسم إن البرنامج      

 الجهات من ملاحظات أية القسم إلى ترد ولم التعليم نتائج لتقييم آلية تتوفر لا ذلك إلى إضافةً القسم ورسالة أهداف

 .المنهج تعديل أو تصويب لغرض الخريج بمستوى نظرها وجهات تبين المستفيدة
 

 

 الشهادة منح ومعايير التعلم نوعية 5-2        

 المنهج متطلبات إكمال ءباستثنا التعلم نوعية تقييم في للنظر تطبيقها يمكن آلية أو معايير توجد لا

 .المنهجي التدريب متطلبات وكذلك دراسية سنوات أربع مدى على المقرر
 

 الدراسي للبرنامج الأكاديمي التجانس 5-3 

 الأولى الدراسية السنة من الدراسي البرنامج مفردات بين به بأس لا حد إلى وتماسك تجانس وجود من الرغم على

 .والتماسك التجانس مقدار لزيادة تطوير إلى بحاجة أنه إلا الرابعة إلى
 

 للقسم التعليمية الأهداف مع الدراسية المناهج تناسق 5-4    
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 التعليمية المخرجات معايير مع القسم في الأولية للدراسة التعليمية الأهداف تناسق مدى أعلاه )١-٣( الجدول يبين

 معايير مع القسم برنامج تناسق مدى )٦-٣( الجدول بين كما ،والتكنولوجيا للهندسة الاعتماد بمجلس الخاصة

 (ABET). والتكنولوجيا للهندسة الاعتماد بمجلس الخاصة المخرجات

 التعلم نواتج تحقيق 5-5

 :خلال من التعليم نواتج من التحقق يتم

 والسنوية والفصلية اليومية والعملية النظرية المختلفة بأنواعها الطلاب اختبارات. 

 يدرسونها التي الدراسية المواد تخص تقارير بإعداد الطلاب تكليف. 

 بسيطة مختبرية ولوحات أجهزة تصنيع أو بسيطة وإلكترونية كهربائية دوائر بعمل الطلاب تكليف. 

 المختبرية التقارير بإعداد الطلاب تكليف. 

 اكتسبها التي والعملية العلمية المهارات اختبار يتم حيث الرابعة الدراسية السنة ضمن التخرج مشروع إعداد 

 .الطالب
 

 المنهجية الكتب 6-

 المنهجية الكتب ءبأسما الطلاب بتزويد دراسية مادة لكل الأولى المحاضرة خلال التدريسي يقوم عادة

 الكتب من الكثير على تحتوي إلكترونية مكتبة ءإنشا تم كم .التعلم في منها الاستفادة يمكن التي والمساعدة

 .الطلبة قبل من وتصفحها حملها لسهولة وذلك المساعدة والكتب المنهجية
 

 

 الدراسية بالمناهج يتعلق فيما سوات تحليل 5-7            

 

 نقاط القوة -أ          

     البرنامج ضمن الهندسية المواضيع ما حد إلى تغطي الدراسية المناهج مفردات إن. 

      ما حد إلى حديثة )الإلكترونية الكتب خاصة( المعتمدة والمصادر المنهجية الكتب اعتبار يمكن. 
 

 

                        مواضيع على الأسبوعية الساعات توزيع حد إلى يصل الدراسية المناهج لمفردات توصيف وجود  

 .التدريسيين على سنوياً التوصيف ويتم تعميم هذا مادة دراسية كل                        

      للقسم التعليمية الأهداف مع القسم برنامج ضمن المختارة المواضيع تناسق. 




 نقاط الضعف -ب           

     سنوات أربع كل تكون كأن( محسوبة فترات خلال المناهج لتحديث ملزمة خطة وجود عدم.( 

 الفرص -ج           

     إلى أدى مما والجامعات العالي التعليم وزارة في الأكاديمية القيادات لدى الجودة مفاهيم ضمان شيوع 
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 .الأكاديمي الاعتماد على للحصول الحثيث السعي أجل من القناعات حصول

     الوقت اختصار أجل من لبرامجها الأكاديمي الاعتماد على حاصلة رصينة عالمية جامعات مع التنسيق 

 .المناهج تطوير في متقدمة مرحلة إلى للوصول والجهد

 د. التهديدات
 

      غياب بسبب العالمية والجامعات في الكليات مناهج القسم ومناهج الأقسام المناظرة بين فجوات وجود 

 .التنسيق

 .الدراسية المناهج خلال من دائماًوتتطور  تتغير التي العمل سوق متطلبات عدم تلبية

 

 

 

 

 

 

 ةيسيردتال ةيئلها :سمالخا رولمحا .٦

 التدريسيون 6-1

 .والإدارية التدريسية وأعبائهم وشهاداتهم العلمية وألقابهم القسم في التدريسيين ءأسما أدناه )١-٦( الجدول يبين

 .الأكاديمية وشهاداتهم العلمية وألقابهم التدريسيين بإعداد إحصائية يبين أدناه )٢-٦( الجدول أن كما

 التدريسيين قابلية تطوير 6-2  

 الملكات تطوير مركز في تقام التي التدريس طرائق دورات في إشراكهم خلال من التدريسيين قابلية تطوير يتم

 وكذلك من خلال إقامة الحلقات الدراسية على مستوى القسم حيث يكلف كل تدريسي بإعداد حلقة دراسية عن أحد

 وتسجل المناقشة إلى الموضوع ويخضع القسم في التدريسي الكادر بحضور إلقائها ويتم العلمية المواضيع

 ءالملاحظات الضرورية حيث يستفاد من ذلك في صقل شخصية التدريسي ومساعدته في إدارة النقاش والدفاع وإبدا

 كذلك فقد شارك العديد من .وتطوير قابلياتهالرأي التي من شأنها أن تساعد في رفع المستوى العلمي للتدريسي 

 وتطوير الاطلاع زيادة في إيجابي أثر لها كان القطر وخارج داخل بدورات الأخيرة السنوات في القسم تدريسي

 العراقية الجامعات تقيمها التي العلمية المؤتمرات من بالعديد سنوياً القسم تدريسي معظم يشارك كما المهارات
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كمشاركين أو كباحثين

 والإدارية التدريسية وأعبائهم وشهاداتهم واختصاصاتهم العلمية وألقابهم القسم في التدريسيين ءأسما )١-٦( جدول

 المهام
 الاختصاص

 الدقيق

 الاختصاص

 العام

 اللقب

 العلمي
 ت التدريسي أسم الشهادة

تدرٚظٙ ٔاشزاف عهٗ طهبة اندراطات انعهٛا ٔعضٕ 
 يجهض انقظى ٔاندراطات انعهٛا

الانتاج  تغذٚة حٕٛاٌ
 الحيواني

مثنى أحمد محمد   دكتوراه استاذ
 طٌب

1  

تدرٚظٙ ٔاشزاف عهٗ طهبة اندراطات انعهٛا ٔعضٕ 
 يجهض انقظى ٔاندراطات انعهٛا

الانتاج  بٛئة اطًاك

 الحيواني

استاذ 

 مساعد

 دكتوراه
 نضال تحسٌن طه 

2  

تدرٚظٙ ٔاشزاف عهٗ طهبة اندراطات انعهٛا ٔعضٕ 

 يجهض انقظى ٔانهجُة انعهًٛة

الانتاج  فظهجة بٛطزٚة

 الحيواني

صائب ٌونس عبد   دكتوراه استاذ
 الرحمن

3  

تدرٚظٙ ٔاشزاف عهٗ طهبة اندراطات انعهٛا ٔعضٕ 
 يجهض انقظى ٔانهجُة انعهًٛة

الانتاج  تغذٚة دٔاجٍ

 الحيواني

 دكتوراه استاذ 
 درٌد ذنون ٌونس 

4  

تدرٚظٙ ٔاشزاف عهٗ طهبة اندراطات انعهٛا ٔعضٕ 
يجهض انقظى ٔانهجُة انعهًٛة  ٔاشزاف عهٗ طلاب يشارٚع 

 بحث انتخزج

الانتاج  تغذٚة حٕٛاٌ

 الحيواني

 مزهر كاظم كعٌبر  دكتوراه استاذ
 

5  

تدرٚظٙ ٔاشزاف عهٗ طهبة اندراطات انعهٛا ٔعضٕ 

 انقظى ٔاشزاف عهٗ طلاب يشارٚع بحث انتخزجيجهض 

الانتاج  تغذٚة حٕٛاٌ

 الحيواني

عمر ضٌاء محمد   دكتوراه استاذ
 علً

6  

تدرٚظٙ ٔاشزاف عهٗ طهبة اندراطات انعهٛا  ٔاشزاف 

 عهٗ طلاب يشارٚع بحث انتخزج

الانتاج  تغذٚة اطًاك

 الحيواني

استاذ 

 مساعد

 دكتوراه
 محمود أحمد محمد 

7  

ٔتدرٚظٙ ٔاشزاف عهٗ طهبة اندراطات انعهٛا  يقزر قظى 

 ٔاشزاف عهٗ طلاب يشارٚع بحث انتخزج

تزبٛة ٔتحظٍٛ 

 حٕٛاٌ
الانتاج 

 الحيواني

استاذ 

 مساعد

 دكتوراه
 فلح حسن أحمد 

8  

تدرٚظٙ ٔاشزاف عهٗ طهبة اندراطات انعهٛا  ٔاشزاف 

 عهٗ طلاب يشارٚع بحث انتخزج

الانتاج  ادارة دٔاجٍ

 الحيواني

استاذ 

 مساعد

 دكتوراه
 أنوار محمد ٌونس 

9  

تدرٚظٙ ٔاشزاف عهٗ طهبة اندراطات انعهٛا ٔاشزاف عهٗ 

 طلاب يشارٚع بحث انتخزج

تزبٛة ٔتحظٍٛ 

 دٔاجٍ
الانتاج 

 الحيواني

استاذ 

 مساعد

 دكتوراه
 ماجد أحمد صبري 

10  

تدرٚظٙ ٔاشزاف عهٗ طهبة اندراطات انعهٛا ٔاشزاف عهٗ 

 طلاب يشارٚع بحث انُخزج

الانتاج  تغذٚة دٔاجٍ

 الحيواني

استاذ 
 مساعد

فائز سامً سعد   دكتوراه
 الدٌن

11  

الانتاج  فظهجة حٕٛاٌ رئٛض قظى ٔتدرٚظٙ ٔاشزاف عهٗ طهبة اندراطات انعهٛا

 الحيواني

استاذ 

 مساعد

عبد الناصر ذنون   دكتوراه
 محمود

12  

تدرٚظٙ ٔاشزاف عهٗ طهبة اندراطات انعهٛا ٔاشزاف عهٗ 

 بحث انُخزج طلاب يشارٚع

الانتاج  ادارة حٕٛاٌ

 الحيواني

استاذ 
 مساعد

خالد حسانً   دكتوراه
 سلطان

13  

تدرٚظٙ ٔاشزاف عهٗ طهبة اندراطات انعهٛا ٔاشزاف عهٗ 

 طلاب يشارٚع بحث انُخزج

الانتاج  فظهجة دٔاجٍ

 الحيواني

استاذ 

 مساعد

عبد الله فتحً عبد   دكتوراه
 المجٌد

14  

الانتاج  تغذٚة دٔاجٍ يشارٚع بحث انُخزجتدرٚظٙ ٔاشزاف عهٗ طلاب 

 الحيواني

 دكتوراه مدرس
 نواف غازي عبود 

15  

الانتاج  فظهجة حٕٛاٌ تدرٚظٙ ٔاشزاف عهٗ طلاب يشارٚع بحث انُخزج

 الحيواني

 دكتوراه مدرس
 حنان ولٌد قاسم 

16  

الانتاج  تغذٚة حٕٛاٌ تدرٚظٙ ٔاشزاف عهٗ طلاب يشارٚع بحث انُخزج

 الحيواني

صفوان لقمان   دكتوراه مدرس
 شهاب

17  

الانتاج  ادارة حٕٛاٌ تدرٚظٙ ٔاشزاف عهٗ طلاب يشارٚع بحث انُخزج

 الحيواني

 دكتوراه مدرس
 مثنى فتحً عبدالله 

18  

الانتاج  تغذٚة دٔاجٍ تدرٚظٙ ٔاشزاف عهٗ طلاب يشارٚع بحث انُخزج

 الحيواني

خالد هادي   دكتوراه مدرس
 مصطفى

19  

الانتاج  الاَتاج انحٕٛاَٙ يشارٚع بحث انُخزج تدرٚظٙ ٔاشزاف عهٗ طلاب

 الحيواني

استاذ 

 مساعد

رافع محمد طاهر   ماجستير
 خلٌل

20  

الانتاج  الانتاج الحيواني تدرٚظٙ ٔاشزاف عهٗ طلاب يشارٚع بحث انُخزج

 الحيواني

استاذ 

 مساعد

أسامة عبد الغنً   ماجستير
 الزٌدان

21  

الانتاج  الانتاج الحيواني انُخزجتدرٚظٙ ٔاشزاف عهٗ طلاب يشارٚع بحث 

 الحيواني

استاذ 

 مساعد

ثائر محمد عبد  ماجستير
 الباقً

22  

الانتاج  الانتاج الحيواني تدرٚظٙ ٔاشزاف عهٗ طلاب يشارٚع بحث انُخزج

 الحيواني

 ماجستير مدرس
 ٌاسر غانم صالح 

23  

الانتاج  الانتاج الحيواني تدرٚظٙ ٔاشزاف عهٗ طلاب يشارٚع بحث انُخزج   24 محمد سالم إبراهٌم  ماجستير مدرس
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 الحيواني

الانتاج  الانتاج الحيواني تدرٚظٙ ٔاشزاف عهٗ طلاب يشارٚع بحث انُخزج

 الحيواني

 ماجستير مدرس
 وسام جاسم محمد 

25  

الانتاج  الانتاج الحيواني تدرٚظٙ ٔاشزاف عهٗ طلاب يشارٚع بحث انُخزج

 الحيواني

مدرس 

 مساعد

 ماجستير
 هٌثم محمد صبٌح 

26  

الانتاج  الانتاج الحيواني تدرٚظٙ ٔاشزاف عهٗ طلاب يشارٚع بحث انُخزج

 الحيواني

مدرس 

 مساعد

 ماجستير
 27 وسٌم خالد أحمد 

الانتاج  الانتاج الحيواني تدرٚظٙ ٔاشزاف عهٗ طلاب يشارٚع بحث انُخزج

 الحيواني

 ماجستير يدرص
 28 رغد نصٌر ولٌد 

الانتاج  الانتاج الحيواني طلاب يشارٚع بحث انُخزج تدرٚظٙ ٔاشزاف عهٗ

 الحيواني

 ماجستير يدرص
 29 إسراء مبشر توفٌق 

الانتاج  الانتاج الحيواني تدرٚظٙ ٔاشزاف عهٗ طلاب يشارٚع بحث انُخزج

 الحيواني

 ماجستير يدرص
 30 روٌدة زهٌر ٌونس 

الانتاج  الحيوانيالانتاج  تدرٚظٙ ٔاشزاف عهٗ طلاب يشارٚع بحث انُخزج

 الحيواني

 ماجستير يدرص
 31 نادٌة محمد بشٌر 

الانتاج  الانتاج الحيواني تدرٚظٙ ٔاشزاف عهٗ طلاب يشارٚع بحث انُخزج

 الحيواني

غدٌر عبد المنعم   ماجستير يدرص
 محمد

32 

الانتاج  الانتاج الحيواني تدرٚظٙ ٔاشزاف عهٗ طلاب يشارٚع بحث انُخزج

 الحيواني

يدرص 

 يظاعد

 ماجستير
 33 درغد نبٌل داؤو 

الانتاج  الانتاج الحيواني تدرٚظٙ ٔاشزاف عهٗ طلاب يشارٚع بحث انُخزج

 الحيواني

يدرص 

 يظاعد

 عمار رائد محمد  ماجستير
 ثامر

34 

الانتاج  الانتاج الحيواني تدرٚظٙ ٔاشزاف عهٗ طلاب يشارٚع بحث انُخزج

 الحيواني

يدرص 

 يظاعد

عمر عبدالحمٌد   ماجستير
 محمود

35 

الانتاج  الانتاج الحيواني تدرٚظٙ ٔاشزاف عهٗ طلاب يشارٚع بحث انُخزج

 الحيواني

يدرص 

 يظاعد

هانً هاشم محمد  ماجستير
 شٌت

36 

 
 .الأكاديمية وشهاداتهم العلمية وألقابهم التدريسيين أعداد )٢-٦( الجدول

 

 انشٓادات

 

 11 دكتٕراِ

 17 ماجستير انهقب انعهًٙ

 5 استاذ

 12 استاذ مساعد

 13 مدرس

 6 مدرس مساعد
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 العلمي البحث ٤-٦

 

      

 التدريسيين عدد الطلاب إلى عدد نسبة 6-3   

 .والشهادات العلمية الألقاب لمختلف القسم في التدريسيين عدد إلى الطلبة عدد نسبة أدناه )٣-٦( الجدول يبين

 

 نسبة

 الى الطلاب

 التدريسيين

 
 الطلاب عدد

 عدد

 التدريسيين

 

 دكتوراه 19 104 5.4
 الشهادة

 ماجستير 17 104 6,1

  أستاذ 5 104 20,8

 
 العلمي اللقب

 مساعد أستاذ 12 104 8,6

 مدرس 13 104 8

 مساعد مدرس 6 104 17,3

 

 
 لكل تدريسي سنوياًاو بحثين يساهم التدريسيون في القسم بعدد من البحوث العلمية وبنسبة لا تقل عن بحث واحد 

 التخصيصات وجود عدم وبسبب ،وعالمية  العراقية الجامعات تصدرها محلية مجلات في معظمها يتم نشر

أدناه عدد البحوث  )٤-٦(دول ـــالج يبين،  المشاركة في المؤتمرات الإقليمية والعالمية نسبة تنعدم المالية

ومن المؤمل أن تساهم المكتبة الافتراضية العراقية في  2020-2019.للعام الدراسي  المنشورة أو المقبولة للنشر

 دور لأرقى جيدة مصادر من المكتبة هذه توفره لما التدريسيين قبل من المقدمة رفع مستوى وجودة البحوث

 الاستفادة يجعل المحلية الانترنيت شبكة ةءوردا بالقسم خاص إنترنيت خط توفر عدم بسبب ولكن العالم في النشر

 .محدوداً الافتراضية المكتبة من
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 2020 - 2019 الدراسي للعام القسم في للنشر المقبولة أو المنشورة البحوث )٤-٦( جدول
 

 

 

 اسم البحث اسم الباحث

 غدٚز عبدانًُعى يحًد رحأ٘
 اطتخداو يظتٕٚات يختهفة يٍ انُعُاع ٔاثزْا عهٗ بعض انصفات الاَتاجٛة ٔانفظهجٛة نطائز انظًاٌ َٕٚض ال طٙرٔٚدة سْٛز 

 تأثٛز انشعتز ٔانٛاَظٌٕ ٔخهٛطًٓا فٙ بعض انصفات انفظهجٛة ٔالاَتاحٛة نطائز انظًاٌ غدٚز عبدانًُعى يحًد رحأ٘

 أٔراق انتٍٛ فٙ بعض انصفات انفظهجٛة ٔصفات انذبٛحة نطائز انظًاٌدراطة تأثٛز  يظحٕق  غدٚز عبدانًُعى يحًد رحأ٘
 رغد َصٛز ٔنٛد ال فهٛح 

 ٚاطز غاَى صانح 
 تأثٛز اطتخداو بذٔر اندخٍ فٙ تغذّٚ طلانتٍٛ يٍ انظًاٌ انٛاباَٙ خلال يزحهتٙ انًُٕ ٔاَتاج انبٛض  يحًد يحًٕد خهٛم

 تأثٛز شكم انعهٛقّ فٙ الاداء الاَتاجٙ نثلاث طلالات يٍ انظًاٌ انٛاباَٙ  رغد َصٛز ٔنٛد ال فهٛح 

 تأثٛز اضافة يظتٕٚات يختهفّ يٍ خًٛزِ انخبش فٙ الاداء الاَتاجٙ نٓجٍُٛٛ يٍ فزٔج انهحى  رغد َصٛز ٔنٛد ال فهٛح 
 رغد َصٛز ٔنٛد ال فهٛح 

 ٚاطز غاَى صانح 
 تاثٛز اطتخداو بقاٚا انخبش انٛابض فٙ تغذّٚ طلانتٍٛ يٍ انظًاٌ انٛاباَٙ خلال يزحهتٙ انًُٕ ٔاَتاج انبٛض  يحًد يحًٕد خهٛم 

 تأثٛز  انكثافة ٔيظتٕٚات يختهفة يٍ انشا٘ الأخضز فٙ الأداء الإَتاجٙ ٔبعض انًعاٚٛز انكًٕٛحٕٛٚة ندو طائز انظًاٌ  إَار يحًد َٕٚض انحايد

 إَار يحًد َٕٚظانحايد
تأثٛز انكثافة انًختهفة ٔإضافة انشا٘ الأخضز فٙ انعهٛقة فٙ انصفات الإَتاجٛة ٔانذبٛحة ٔانًحتٕٖ انًٛكزٔبٙ نلايعاء 

 فٙ انظًاٌ 

 رافع يحًد طاْز خهٛم 
 تأثٛز انٕسٌ الابتدائٙ نلافزاخ فٙ الاداء الاَتاجٙ نهدجاج انًحهٙ  ياجد احًد  صبز٘

 رافع يحًد طاْز خهٛم 
using Microsoft excel in formulating poultry rations bylinear programming SYSTEMS 

(FLOOR VS CAGES). 

 رافع يحًدطاْز خهٛم
creat application inExcel spreadsheet programn to formulate poultry rations by trial and 

error method  

 رافع يحًدطاْز خهٛم
effect of usingm  high protein level in the first week of age on some productive traits in 

quail 

 يثُٗ فتحٙ عبدالله 
 تقدٌر المعالم الوراثٌة لبعض مظاهر الأداء الإنتاجً والتناسلً فً أبقار الفرٌزٌان يحًد صانح يحًد
 يثُٗ فتحٙ عبدالله 
 بعض الصفات الإنتاجٌة والتناسلٌة لأبقار الفرٌزٌان تأثٌر تسلسل وفصل الولادة على يحًد صانح يحًد

  prediction of haugh unit Through Albumen Height and Egg weight رافع يحًدطاْز خهٛم
 إطزاء يبشز تٕفٛق

 ْٛثى يحًد صبٛح ْاد٘
 ياْز عبدانْٕاب ايٍٛ

 شٓاب يحًد
انطبٛعٛة )انبُٙ ٔانصحزأ٘ (ٔانطافزة )الابٛض( يقارَة الأداء الاَتاجٙ بٍٛ يجًٕعتٍٛ يٍ طٕٛر انظًاٌ 

 ٔتضزٚباتٓا
 ْٛثى يحًد صبٛح ْاد٘

 تأثٛز إضافة َظب يختهفة يٍ يظحٕق انشَجبٛم فٙ الأداء الاَتاجٙ ٔصفات انذبٛحة ٔانبٛض نظلالات طائز انظًاٌ إطزاء يبشز تٕفٛق
 محمود عبد العزٌز محمد طٌب 

 صائب ٌونس عبدالرحمن
 طٌباحسان توفٌق 

 لبعض النباتات الطبٌة فً الخصوبة والفقس وانتاج البٌض لطائر السمان  التاثٌرات الفسلجٌة

 حنان ولٌد قاسم
 عمر ضٌاء محمد

 صائب ٌونس عبدالرحمن
 واللاٌسٌن المحمً الى علٌقة النعاج العواسٌة فً فترة الدفع الغذائً على الاداء التناسلً تاثٌر اضافة المٌثونٌن 
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 عبد العزٌز السلٌفانًمحمود 
 صائب ٌونس عبد الرحمن 

 احسان توفٌق طٌب
 تاثير اضافة الزنجبيل الى العليقة في المحتوى الميكروبي ومعامل الاجهاد وبعض الصفات الانتاجية لطائر السمان  

 صائب يونس عبدالرحمن 
 خالد حساني سلطان

 والرعي في بعض الصفات الفسلجية وانتاج الحليب في اناث ماعز المرعز  Aتاثير فيتامين 

 هديل محمد حميد 
 فدوى خالد توفيق 

 صائب يونس عبدالرحمن

لايزوليسيثن والمعزز الحيوي في بعض المعايير التناسلية والهرمونية وفي اناث  –تاثير اضافة انزيم بيتا مانانيز 
 طائر السمان

 

 

 

 البشرية الموارد 6-5

 كاف عدد  هنالك فأن وألقابهم وشهاداتهم القسم في التدريسيين عدد يمثل الذي )٢-٦( الجدول من واضح هو كما

 يوجد كماو ( بمرتبة استاذ مساعد 12( بمرتبة استاذ و)5منهم ) الدكتوراه شهادة يحملون الذين التدريسيين عدد من

 على للحصول التدريسيين من عدد إيفادمحاولة  خلال من البشرية موارده مستوى رفع على إصرار القسم لدى

 القيمة البحوث التدريسيين على تقديم وحث تشجيع خلال من الرصينة وأيضاً العالمية الجامعات من الدكتوراه شهادة

 .العلمية في ترقيتهم التي تساعد

 التدريسيين قدرات تعزيز سبل6-6      

ان هنالك  كما التنفيذ ملزمة وزارية بأوامر تصدر التعيينات التدريسي كون الكادر اختيار في الحرية لديه ليس القسم إن  

 للاطلاعر الحديثة واستغلال شبكة الانترنيت المصاد على الاطلاعضرورة التواصل والتفاعل مع الجامعات العالمية لزيادة 

التعليم والتعلم . الأساليب واقتباس العالمية الجامعات مواقع على
 

المناهج تصميم في القسم دور   6-7    
 

 تتم المناهج تصميم عملية فأن لذلك ،عشرة اقسام في كلية الزراعة والغابات واحد هو القسم أن بما     

 اجتماعات اللجنة القطاعية حيث يطرح كل قسم مقترحاته ووجهات نظرهء في التشاور بين قيادات هذه الأقسام أثنا

 كادره التدريسي إلا أن هذه العملية تجعل عملية التغييرء عضاالتي كونها من خلال المناقشات المستفيضة بين أ

 ويجعل الوقت من الكثير هدر يتم مما المقترحات أو النقاط بعض على الأقسام جميع ءأرا اتفاق عدم بسبب صعبة

 .مستحيلة أحياناً التغيير عملية
 

  التدريسي الكادر تقييم 6-8

 مي-علتلا ة-هيئ ل-قب ن-م تا-يلكلا ى-لإ ل-ستر ة-صاخ جذا-من ق-فو م-سقلا دةاقي قبل نم اسنوي يسريدتلا ردالكا متقيي يرجي

 دور ةرامت-سالا نم-ضتت .ي-ملعلا ث-حبالو يلا-العو مي-علتلا ةراوز ل-قب ن-م تاعمالجا ىلإ اهميمعت ميت جذامن يوه يتقنلا

 وف-قولا ا-هلالخ ن-م ن-كمي ي-تلا ب-ناولجا ن-م ا-يرهغو ي-ثحبالو ييفظولا هءداأ موتقيي يةاسرلدا نةلسا للاخ يسريدتلا

 يع-لسا يلا-تلاوب ءداالأ ني-حست ى-لع ل-معي ذي-لا لك-لشاب يسريدتلا لمع متقوي ىلع لملعل فالضعو ةقولا نباجو ىلع

 ي-ف ةرظا-نملا ما-سقالأ ع-م ة-رنامق م-سقلا ة-ناكمو ع-قمو ز-زيعت ل-جأ ن-م ي-ملعلا ث-حبالو علمتلا يةلمع ىتوسم عفر ىلإ

 .المرموقة العالمية الكليات والجامعات
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التدريسية الهيئة يخص فيما سوات تحليل 6-9

نقاط القوة -أ

      التدريسي للكادر الدقيقة التخصصات تنوع. 

     إضافية بساعات معظمهم تكليف إلى إضافة التدريسي لنصابهم التدريسيين جميع إكمال. 

     إلى مدرس درجة مدرس مساعد من خصوصاً علمية على ترقية التدريسيين حصول معظم. 

      ما حد إلى مقبولة تدريسي إلى طالب نسبة تعتبر. 

 

 نقاط الضعف -ب             

      مساعد أستاذ أو أستاذ لقب على الحاصلين التدريسيين عدد قلة. 

      على الاطلاع إمكانية على سلباً يؤثر مما العالمية الأكاديمية المؤسسات مع الاحتكاك فرص قلة 

 .والتعلم التعليم عمليتي في الحديثة الأساليب

 الفرص -ج             

      من ممكن عدد أكبر إطلاع لغرض الوزارة قبل من التدريسية للكوادر التدريبية البرامج دعم زيادة 

 .العالم في العالي التعليم أنظمة في المتبعة الحديثة الأساليب على التدريسيين

      التدريسيين خبرات لزيادة العالم في المناظرة والأقسام القسم بين الاتفاقيات تفعيل. 

      برنامج فتح وإمكانية الأولية الدراسة برامج دعم لغرض الدكتوراه شهادة على الحصول فرص زيادة 

 .القسم في العليا للدراسات

 د. التهديدات

     السليم الدراسي بالشكل المنهج تطبيق دون أحياناً التدريسيين يحول لبعض المتواضعة الخبرة. 

 ةيساردلا تاعاقلاو تابرتخلما :سداسلا رولمحا .

 المختبرات ١−٧

 ومساحاتها القسم لطلاب المخصصة المختبرات أدناه )١-٧( الجدول يبين

 ومساحاتها القسم مختبرات )١-٧( جدول

 معدل

 المساحة

م
٢
 طالب / 

 الطلاب عدد

 الكلي

 المساحة

م/الكلية
٢

 

 
م/المساحة

٢
 

 
 المختبر أسم

 
 ت

2,11 104 220 

 ١ تغذية الحيوان مختبر 30

 ٢ الاسماك مختبر 100

 ٣ الفسلجة مختبر         30

 ٤ اللحوم مختبر 60
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 القسم في المتوفرة والكتب الحاسوب أجهزة 7-2      

 الكتب عدد يبين )٣-٧( الجدول بينما ،منها والغرض القسم في المتوفرة الحاسوب أجهزة أدناه )٢-٧( الجدول يبين

 :الكلية مكتبة في المتوفرة وكذلك التعليم مجانية قبل من توزع والتي للطلاب المتوفرة
 

 

 القسم في المتوفرة الحاسوب أجهزة )٢-٧( جدول
 

 النسبة
 الطلاب عدد

 الكلي

 أجهزة عدد

 الحاسوب
 الغرض

اجهزة الحاسوب   104 

 المتتوفرة في القسم

 

 للطلاب المتوفرة الكتب )٣-٧( جدول
 

 النسبة
 الطلاب عدد

 الكلي
 المكان الكتب عدد

 التعليم مجانية  104 

 الكلية مكتبة  104 

 الدراسية القاعات7-3    

 :ومساحاتها القسم لطلاب المخصصة الدراسية القاعات أدناه )٤-٧( الجدول يبين
 

 

 .طالب لكل المخصصة المساحة ومعدل الدراسية القاعات عدد )٤-٧( جدول
 

 المساحة معدل

م(
٢
 )طالب / 

 الطلاب عدد
 المساحة

( م
٢

) 
 ت الصف

 ١ الأول الصف 72 14 5,14

 ٢ الثاني الصف 72 5 14,4

 ٤ الثالث الصف 72 36 2

 ٦ الرابع الصف 72 49 1,46

 وعــــــــــالمجم 288 104 23

 

 الدراسية القاعات تأثيث مستوى 7-4               

 اللوحة على الدراسية القاعة تحتوي حيث ،متواضعاً يعتبر الدراسية القاعات تأثيث مستوى بأن القول يمكن  

 إلى ذلك عدم توفر التقنيات الحديثة المستخدمة في التعليم كأجهزة العرض أو إضافةً،  تكييف وجهازي ء،البيضا

 المادة اللوحات الذكية أو الشاشات الكبيرة أو أجهزة الحاسوب حيث تساعد هذه التقنيات التدريسي في عملية عرض

 استيعاب سرعة على الطلاب تساعد إيضاح وسائل تقديم الممكن من وتجعل أكبر وبسرعة بسهولة العلمية
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 .العلمية المادة وتقبل
 

 الدراسية والقاعات المختبرات يخص فيما سوات تحليل 7-5       

 نقاط القوة -أ
 

     جدول المحاضرات لتغطية كافياً يعتبر حالياً عدد القاعات الدراسية المتوفرة. 

 نقاط الضعف -ب
 

     كافية غير تعتبر بالمختبرات يتعلق فيما طالب لكل المتاحة المساحة إن. 

       المختبرات لبعض المتاحة والمعدات الأجهزة عدد قلة. 

     متواضعاً يعتبر الدراسية القاعات تأثيث مستوى إن. 

 الفرص -ج          
 

      بالأجهزة ومجهزة كافية بمساحات نموذجية مختبرات ءلبنا اللازمة المالية التخصيصات زيادة 

 .الحديثة المختبرية والمعدات

      الضرورية الحديثة بالتقنيات وتجهيزها الدراسية القاعات لتأثيث المالية التخصيصات زيادة. 



 التهديدات -د
 

     واحد جهاز استخدام فيها يتم التي للتجارب بالنسبة المختبرية التجارب تنفيذ في الطلاب ءأدا ضعف 

 يكتفوا بل بأنفسهم التجارب تنفيذ من الطلاب جميع تمكن عدم إلى ذلك يؤدي حيث جهازين أو

 المستوى على سلباً ينعكس مما تجارب هكذا مثل تنفيذ ءأثنا فقط المختبر كادر أو زملائهم بمشاهدة

 .الهندسية التخصصات في العملي الجانب لأهمية وذلك للطالب العلمي

 

 يــلالما بنالجا :عباسلا رولمحا .٨

 الصرف آلية 8-1

 ءار-الشو رف-لصا تايلاح-ص لكتمت حيث ةلتقسم يةلام بةعش افيه جدتو ذإ كلية الزراعة والغابات دةامعب سمقلا طيرتب

 اتهجاح ديحدت يف ةطخ عضبو يةلكلا متقو .وتأمين الاحتياجات اللازمة وحسب الصلاحيات الممنوحة لعمادات الكليات

م وحاجة الكلية والأقسام ءالتخصيصات بما يتلا ك-لت نيما-لت جامعة الموصل ة-سارئ ن-م ا-بهطلو نوية-لسا زنةاوملا نم

 ر-ظبن ذ-خالأ ع-م ايهد-ل رفو-يت ا-م ب-حسو دهاعمالو تايلكلا ىلع يةلاملا تاصيخصتلا توزيع ىلع هيئةلا لمعت .العلمية

 تقع مالي عضو وبإشراك مشتريات لجنة تشكيل يتم .حاجة الكليات الفتية لتغطية فقرات الموازنة المختلفة را-تبعالا

 العلمية والأقسام الكلية احتياجات وتأمين ءشرا مهام عاتقها على

 .منها والمتوفر المالية الموازنة وضمن فقرات الكلية وعمادة الأقسام تطلبه ما وحسب المواد كافة من
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 التدريسيين قابلية وتطوير العلمي البحث على الصرف نسبة 8-2

 ي-ملعلا ث-حبلا وير-طت لا-جم ي-ف يبل-س ر-أث ه-ل نو-كي ذي-الو ظو-لحم لك-شب ميلعلا ثحبلا ىلع رفلصا تافقر تفتقر

 ي--سريدتلا ل--فكيت ث--حي ة--يملعلا تارمؤت--ملا ور--ضح أو وث--حبلا ر--شن ي--ف نثيحا--بلا ةكرا--شم لا--جم ي--ف ا--صوخصو

 .العلمية المؤتمرات أو المجلات البحوث في لتامين نشر الصرف الأكبر من بالمساهمة بالقدر

 رف-صب ة-يميلقلإاو ة-يحلملا تاورد-لا أو تارمؤت-ملا ور-حضل ي-سريدتلا داإيف ةلاح يف هيئةلا أو يةلكلا فلكتت لا ذلكك

 أو ر-شنلا ور-جأ ن-م تا-نفقلاب صا-لخا بها-سح ن-مو ي-سريدتلا ل-فكيت ث-حي دا-ج دود-حم لك-شب إلا دا-الإيف تا-خصصم

 .القطر وخارج داخل النقل أو التسجيل

 المالي الجانب يخص فيما سوات تحليل 8-3 

 نقاط القوة -أ
 

 السنوية الموازنة من تأمينها يتم الخارجيين والمحاضرين والتدريسيين الموظفين رواتب. 

  تا-يلكلا ه-من ينا-عت ي-تالو ا-هلمع ىلع يلاملا نبالجا ثيرأت عدمل ديلجا ميلعلا ىتوسملا ىلع يةلكلا ظفاحت 

 ديؤ-ي ذي-الو ة-اسرلدا نيما-لت يلا-م تاقحت-سم نم ذيملتلا هعفدي ام ىلع افيه ةاسرلدا وبسلأ دمتعت يتلا

 .العلمي المستوى إلى تدني

  ن-م د-يلعدا تز-حف يلا-لعا مي-علتلا ةراوز يفظو-مو ةي-سريدتلا رادو-لكا ب-تارو ى-لع تأر-ط ي-تلا تداا-زيلا 

 تا-عماج ي-ف ل-مع صر-ف ن-ع ث-حبلل ة-يداملا تداودرملا ةلق نم بقةالسا تانولسا يف نتاع يتلا رادولكا

 .العراقية الجامعات في للعمل العودة إلى السعي من القطر خارج

 وأثاث ومواد أجهزة من التعليمية العملية تتطلبها التي الطلبة احتياجات كافة بتأمين الوزارة تتكفل. 

 نقاط الضعف -ب
 

   ةز-هجالأ ءار-ش تا-صيخصوت ي-ملعلا ث-حبلا ا-نهمو ة-مهملا ب-ناولجا ض-عب ي-ف ة-يلاملا تا-صيخصتلا ة-لق 

 .العصر تطورات مواكبة لغرض الحديثة المختبرية

 الفرص -ج
 

    أخرى ومواد أجهزة من القسم احتياجات لتغطية توفرها عند المالية الموارد تأمين سهولة. 

    لها موارد لا تتوفر التي النفقات تغطية بعض في مالية تساعد لتوفير موارد المشترك التعاون آلية تفعيل 

 .الموازنة أو محدودية

 التهديدات -د
 

   ض-عب ذ-تنفي أو وير-طت ة-نياكمأ ن-م د-حي ا-يملع ة-قتفوملا حتى دةيلجدا بةالشا رادولكل تاينعت دوجو دمع 

 .الطموحة البرامج

   دو-جو دمع ببسب تهاجاتيحا بيةللت يةسريدت أو فنية أو ريةداإ رادكو مع دقاعتلا نم سمقلا ةعاطتسا دمع 

.الرواتب صرف لتغطية نفقات استخدامه ذاتي يمكن تمويل
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