
 
 

   الكبار تعليم برامج
 :  Wentling  (1993)  نتلنكيو نموذج

  أهم 1993 عام "للتدرٌب الفعال  فً كتاب التخطٌط Wentling حدد
 [ 17 [:  وهً "للكبار التعلٌمً البرنامج تخطٌط فً اتباعها ٌمكن التً الخطوات

 :الكبار حاجات تحديد .1
عا لذلك تتباٌن احتٌاجاتهم من الحاجات الفردٌة الى الحاجات ٌتزاٌد عدد المعلمٌن الكبار ٌوما بعد ٌوم وتب

الاجتماعٌة .وتعد حاجات الكبار الاساس فً بناء الخبرات التعلٌمٌة التً ٌتضمنها برنامج تعلٌم الكبار ، 
 وٌجب ان تحدد هذه الحاجات من قبل المتعلمٌن أنفسهم على وفق رغباتهم. 

 :التعليمية هدافالا ديتحد.2
 ة،ودالمقص امةالع جئالنتا تصف عواس معنى ذاتجمل  هً  التعلٌمٌة افدالأه
بدقة ماذا ٌتوجب على  لا تحدد اولكنه،  مجاللبرنالاتجاه العام  فٌتعر ًف دعاتس هًو ً ،التعلٌم مجاللبرن

 ماذا ٌتوجب على المتعلم أن ٌكون قادرا على فعله.المتعلم 
 
حدد بدقة نتائج عملٌة التعلٌم ، أي ماذا ٌتوجب على المتعلم ان ٌتعلم  ت ًالت افدالأه ًفه كٌةوالسل افدالأه اأم

هو وأـن ٌكون قادرا على فعله عند الانتهاء من البرنامج التعلٌمً ، وأن السبب وراء وضع أهداف للبرنامج 
 التعلٌمً. للتأكد من أن كل المتعلم والمعلم ٌعرف مسبقا ماهً النتائج المطلوب التوصل الٌها فً نهاٌة البرنامج

التخطٌط لعملٌة التعلم بنجاح ، فضلا عن عدم أمكانٌة اجراء  لا ٌمكنوفً حالة غٌاب هذه الاهداف فأنه 
 كن ملاحظتها فً سلوك المتعلم. الاهداف السلوكٌة تصاغ أفعال ٌم التعلم. أنعملٌة تقوٌم 

الفشل فً نهاٌة العملٌة التعلٌمٌة ، ولهذا لابد من  ومن خلال هذه الملاحظة ٌمكن الحكم على مدى النجاح او
المتعلمٌن ، وبالتالً الحكم على مقدار ما حققه  واتجاهاتملاحظة وقٌاس التغٌرات فً معارف ومهارات 

 البرنامج التعلٌمً من أهداف.
 يدوتنظيم محتوى التعليم : .تحد3
التعلٌمً ، وتوجد اربعة  البرنامج بناء عملٌة ف مةاه ٌعد خطوة  التعلٌم ىولمحت ًالمنطق التسلسل إن

 لتنظٌم محتوى التعلٌم والتً تجعل التعلٌم أكثر فاعلٌة وهً : عامة  مبادئ
 . الصعب إلى السهل من الانتقال .أ

 .،الظواهر المحددة ىال إلى مةاالع هرظواال منالانتقال  ب.
 .لةوالمجه هٌماالمف إلى المعروفة هٌماالمف من ج. الانتقال

 .العمل ًف المتبعة اتءاالاجر وفق على ىوالمحت تسلسل .د
 : لٌةاالت طاالنق اة مراع غًفٌنب التعلٌم ىومحت خصٌ افٌم اأم
 .للمتعلمٌن والنفسٌة الذهنٌة تدراالق عم ىوالمحت ٌتناسب أن .أ
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 أن حتنرس  م  ابتيرجرت الكبر" الحقيقية. .  

 أن حتنرس  م  الأهياف التعليمية الت  سبق تحيحيهر. .، 

 . اختيار طرائق التعليم ووسائله:4
على تستخيم طرحقة التعليم لت  يل المحت ى التعليم  إلى المتعلمين. وحنب   

قة تعلايم معيناة أن حساتعين  عاية مان وسارأل اوحضارح التا  حالمعلم عني استخيام  لطر

عملية التعلم. وتستخيم عي، طراأق ف  تعليم الكبر" منهر: المحرضر،  تعهز من فرعلية 

المنردشااة  اوحضااربرت  التماار"حن  ة"اسااة الحرلااة  تمثياال الاايو"  الهحاار"ات المييانيااة  

 لألرى.وميرهر من الطراأق ا

 

 . التقوقم: 5
 علم الكبر" ل  عي، امرات واستخيامرت منهر:إن تق حم تّ 

 التنكيي على الم ض عرت الهرمة الت  حتضمنهر محت ى التعليم. .أ 

 تسهيل عملية التعلم. .  

 كشف م اطن الضعف ليى المتعلمين. .، 

 المسرعي، ف  عملية تق حم البرنرمج التعليم  ككل.  .ة 

 التعليم إعرة، الن ر  رلمنهج  .ه 

 

 العوامل المؤ رة في اختيار طرققة التعليم المناسبة:
تتعااية الطراأااق والأساارلي  المتربااة أماارم المعلاام  وحت دااف ألتياار" الطرحقااة 

المنرسبة أسرسرً على مهر"، المعلم ف  عملية الألتير". ووحمكن استخيام طراأق التعليم 

 عضاهر لتحقاق أفضال النتارأج فا  كبيحل لبعضهر البع   إذ حمكن اساتخيام اباياهر أو 

 م دف تعليم  معين.

وح جي عية من الع امل الت  تسرعي ف  ألتير" الطرحقة المنرسبة للتعليم  ومن 

هذه الع امل مر حنت 
[5]

: 

ن   التعليم: حقصي    فئة المتعلمين  هل هم من الفلابين والنسر  الرحفيرت والقرة،  .1

اعيين العارملين أو المر احين للعمال فاا  والشابر  الرحفا   أم مان الما ظفين الاه"

 موسسرت الحك مية؟ ال

 أهياف التعليم: هل الهيف ه  تنمية المعر"ف أم المهر"ات أم الإتجرهرت؟ .2

 محت ى التعليم: هل أن م ض عرت التعليم ن رحة أم تطبيقية؟ .3

 المعلم ن: مره  لبراتهم ف  استخيام أسرلي  التعليم؟ ومر ه  العية المترح منهم؟ .4

 متعلم ن: مره  عيةهم؟ ومر ه  الفرودرت الفرةحة فيمر  ينهم؟ال .5
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مستلهمرت التعليم: مره  التسهيلات ووسرأل الإحضرح المتربة؟ ميى ت فر أجهه،  .6

 العرت؟ ميى تّ فر درعرت التعليم؟

ال د  المترح: ت جي طراأق مستهلكة لل د  مثل المنردشة أو ة"اساة الحرلاة   ينمار  .7

 ى ود  ط حل.و تحتر، المحرضر، إل

تكلفااة الأساال   التعليماا : إذ تحتاار،  عاا  أساارلي  التعلاايم إلااى تكلفااة عرليااة مثاال  .8

 والربلات المييانية. الهحر"ات

 طرائق وأساليه تعليم الكبار
تتعااية وتتناا   طراأااق وأساارلي  تعلاايم الكباار"  فمنهاار ماار حعتمااي علااى الشاارح 

كرلمحرضرات وميرهر من الطراأق التقلييحة  ومنهر طراأق بيحثة تعتمي على  نوالتلقي

تعليم المااايلل الثقااارف  والحضااار"ط الاااذط حساااهم الكبااار" فااا  منردشااات  و ااانع   فااارل

و رامج  وطراأق  وةلل  أسرلي  متن عة تتنرسا  ما   اللامي"س  دي تجية ف   ي  

   ومطرل  الأهياف.نطبيعة الأنشطة  ون عية اليا"سي

س ف نستعرت أهام الطراأاق التقلييحاة المساتخيمة فا  تعلايم الكبار"  صا "، 

 م جه،  فضلاً عن الطراأق الحيحثة ف  هذا المييان.

 Lectureأولاً: المحاضرة: 
"ساا ن ماان اهاا  عاارت المعل ماارت ماان دباال المحرضاار  و ااذل  حااتمكن الي

الت  تم عرضهر. وعرة، اوستمر   والملاب ة  وفهم المبرةو والمفرهيم أو اوجرا ات 

ماارحرافق المحرضاار، اوسااتعرنة  اابع  الأةوات مثاال الماا اة المطب عااة  الشاافرفيرت  

الشراأح المص "،  الأفلام  أو السب "، وميرهر من ال سرأل المسرعي،
[6]

. 

 مزاقا المحاضرة:
 طرحقة منل فة ومرححة ف  الحص م على المعل مرت من دبل اليا"سين. .1

 ة كمية كبير، من المرة، العلمية   د  دصير.حمكن   اسطتهر ت طي .2

 .اليا"سينتنرس  المجم عرت الكبير، من  .3

 اودتصرة ف  الأجهه، وف  عية المحرضرحن. .4

 تسمح  عرت المرة، العلمية عرضرً متصلاً ومن مرً. .5

 دي"تهر الفرأقة على ضبط الفصل. .6

صااابح مشااا دةً وفرعلاااة إذا تمتااا  المحرضااار  نسااال   عااارت نااارجح تحمكااان أن  .7

  خصية د حة وموثر،.و

ادتصرةحة ف  ال د  والتكرليف .8
[11]

. 

 قصور المحاضرة:
 اليا"سااينو تراعاا  الفااروق الفرةحااة ومساات حرت التفكياار  فرلمعل ماارت تقاايمّ إلااى  .1

 جميعرً  رلطرحقة وال سيلة ذاتهر.
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ماا  المحرضاار  اليا"ساا نحكاا ن ةو" المااتعلم فاا  المحرضاار، ساالب   إذ وحتفرعاال  .2

لاالام المحرضاار،  وحتلقاا ن المعل ماارت ماان جرناا  وابااي مماار حشاات  أنتبااارههم 

 وحسيطر عليهم الملل.

 إمفرم الجرن  المهر"ط لليا"ج والم ض عرت التطبيقية. .3

 أثنر  المحرضر،. اليا"سينمن الصع  ة ملاب ة ميى تعلمّ  .4

دبااال  المعل مااارت المكتسااابة عااان طرحاااق المحرضااار، تكااا ن سااارحعة النسااايرن مااان .5

 اليا"سين مر لم حشر"ك ا  فرعلية أثنر  المحرضر،.

ثياار الملاال فاا  نفاا ج اليا"سااين  لر ااة إذا كاارن ال داا  المخصااص للمحرضاار، ت .6

 ط حل نسبيرً.

تجعاال أساارلي  التقاا حم تركااه علااى دياارج كميااة المعل ماارت العلميااة التاا  ححف هاار  .7

 اليا"ج.

و تحقق أهياف تنمية الفكر واوتجرهرت والمي م .8
[12]

. 

  Group Discussion انياً: المناقشة الجماعية: 
م ماان حااتهاا  باا ا"  ااف ط  ااين المعلاام والمتعلمااين أو  ااين المتعلمااين أنفسااهم  

للالهاار تباارةم الأفكاار" والمعل ماارت ووجهاارت الن اار ماان أجاال ت ضاايح أو زحاارة، فهاام 

م ض   معين مان م ضا عرت التعلايم
[13]

. وتكتسا  هاذه الطرحقاة أهمياة فا  التعلايم 

ك نهر تنقل المتعلم من الم دف السلب  إلى الم داف الإحجار   والإساهرم ما  المعلام فا  

فاارة كالتفكياار وإ اايا  الاارأط فاا  باال مشااكلة معينااة مماار حجعاال المااتعلم حشااعر  رهميتاا  

فرعل
[14]

. 

ر حكا ن عنيمومن الحروت الت  تستخيم فيهر المنردشة ف  مجم عرت   ير،  

كبير،  مشكلة مر حرحيون معرفة المهحي عنهر وطرق بلهر   ليى أفراة المجم عة عنرحة

 مرتناروم الأفكار" فيمار  يانهم  وعناي وعنيمر حك ن مست ى نضج أفراة الجمرعة حسامح 

حكاا ن مساات ى العلاداارت الإنساارنية  ااين اوعضاار  كاارف  وملاأاام لإجاارا  المنردشاارت 

المثمر،
[15]

. 

 ناقشة:مزاقا الم
ر الفرص للمتعلماين لفساهرم اوحجار   فا  النقار  ممار حسارعيهم علاى الفهام  ت ف .1

 وزحرة، مهر"اتهم ف  الإسهرم والتعرون.

 تسرعي المنردشة ف  اوستفرة، من لبرات المتعلمين المتن عة ومعر"فهم ور"اأهم. .2

 تثير أهتمرم وةواف  المتعلمين وتبعي الملل. .3

  ة ميى التعلمّ الحر ل ليى المتعلمين.حتمكن فيهر المعلم من ملاب .4

 تسرعي المتعلمين على اكتسر  مهر"ات تحيحي المشكلات وطربهر وكيفية بلهّر. .5

 تتيح للمتعلمين ممر"سة مهر"ات التفكير النردي  ومهر"ات اوستمر  الجيي. .6

تعااي طرحقااة فعرلااة فاا  تنميااة القاايم واوتجرهاارت والمساات حرت العلياار ماان الجرناا   .7

المعرف 
[16]

. 
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 قصور المناقشة:
 حمكن أن تتح م المنردشة إلى جيام عقيم مر لم حتم تن يمهر والسيطر، عليهر. .1

دي حهيمّن دلة من أفراة المجم عة على النقر   وو تترح الفر اة للآلارحن لأ ايا   .2

 ر"اأهم.

 ( أفراة.7-5وحمكن استخيامهر إو ف  برلة المجم عرت الص ير،   .3

 الإعياة والتن يم ودي"، كبير، من المعلم لضبط النقر .تتطل  جهي كبير ف   .4

 طرحقة مستهلة لل د . .5

تهمل المهر"ات ك يرهر من الطراأق اللف ية .6
[17]

. 

 Demonstrations الثاً: الإقضاحات: 
تسااتخيم الإحضااربرت عرمااة فاا   اارامج تااي"ح  وتعلاايم الكباار" المعنيااين  نشاار 

طرحقة جيحي، لمقروماة بشار،  أو  ارح كيفياة الأسرلي  والتقرنرت الجيحي،  مثل إةلرم 

استخيام اةوات التلقيح او طنرع  ف  تلقيح الحي انارت  ففا  مثال هاذه الحاروت نجاي 

أن الم دااف التعليماا  ماان التعقيااي  حيااث أن الل ااة وباايهر و تكفاا  لفلماارم  عنر ااره 

يارت و اي أن المختلفة فهنرك أةوات أو الآوت أو م اة جيحي، على الماتعلم  وهنارك عمل

تتم  ترتي  معين  لهذا كل  حقا م المعلام  انةا  العمال المطلا   أمارم المتعلماين وحّ جا  

أن ر"هم إلى لط ات   وحبذم كل مر ف  وسع  لتمكينهم من فهم كل لط ،  وكيف تتم  

ولمرذا تجرى على هذا النح ؟
[18]

. 

 مزاقا الإقضاحات:

 مثير، لأهتمرمرت المتعلمين. .1

الإحضرح الر ط  ين مر تعلم  اليا"س ن من مبارةو وبقارأق ةالال حمكن من للام  .2

 لهذه المبرةو والحقرأق. العمل الصف  و ين التطبيق 

 تترح الفر ة للمتعلمين لممر"سة الإحضرح  إ راف المعلم. .3

 حستخيم المتعلم ن ف  الإحضرح برست  السم  والبصر ممر حهحي من كفر ، التعلمّ. .4

 ة عرت الإحضرح  مر حنرس  المتعلمين.حمكن للمعلم التحكم  سرع .5

حمكاان فاا  الإحضاارح اسااتخيام الشاا   الحقيقاا  المااراة  اارب  أو نماا ذ، مصّاا ر  .6

للش  
[19]

. 

 

 قصور الإقضاحات:
 تتطل  الإحضربرت إعياة وتن يم  عنرحة  و عكس  تفقي فرعليتهر كطرحقة موثر،. .1

حفضال ادتصار"  حصع  أبيرنرً على المتعلمين مشارهي، الإحضارح  شاكل جياي  لهاذا .2

عية المتعلمين على مجم عة   ير،
[20]

. 
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 Field Visitsرابعاً: الزقارات الميدانية: 
الهحار"، المييانياة  ننهار   Morris & Smith , Bergevinح عارّف كال مان 

"بلة مخططة  عنرحاة لمجم عاة مان الأفاراة  تان م مان أجال زحار"، مكارن ذو أهمياة "

والإطلا   وتكا ن  إ اراف  اخص علاى ة"احاة كرفياة  رلنسبة إليهم ل رت المشرهي، 

" م د  الهحر"،
[21]

. 

وحنب   أن تتب  الهحر"، منردشة مرتم  مشرهيت  وتعلمّ   والف اأي الت  أكتسبهر 

الهاأرون من الهحر"،. ودي تنفّاذ الهحار"، إلاى مه"عاة نم ذجياة  أو بقال إحضارب   أو 

ن الأماركن. وتاّ فر الهحار"، فر اة ية ز"اعة أو ميرهر مالمركه أ حرث ز"اع   أو ك

للمتعلمين لفطلا  على ال ض  القرأم  ننفسهم  وتفيي الهحر"، ف  " ط المعل مرت التا  

أعطي  ف  درعرت الي"ج  رل اد  الفعل   ومسرعي، المتعلمين علاى فهام كيفياة بايوث 

 . ير  ف  أمركن بيوثهر و شكل بقيق الأ

 مزاقا الزقارات الميدانية: 
فر ة للمتعلمين لمشارهي، أ اير  و حمكان مشارهيتهر فا  درعاة الاي"ج  ت فر ال .1

 وتمكنهم من استخيام جمي  الح اج ف  التعلمّ.

 ر المتعة والترفي  للمتعلمين وإ عرةهم عن الروتين الي م  للتعلم.ت ف .2

ت فر للمتعلمين إطر" مرجع  عرم حسرعيهم على التعرّف  يدة على الم ض    .3

 المطل   تعلمّ .

ر الفر ة للمتعلماين لملاب اة كيفياة تطبياق المعل مارت التا  سابق لهام أن ت ف .4

تعلم هر ف  درعة الي"ج
[22]

. 

 تعي طرحقة تعليمية سهلة اوستعمرم. .5

تمكن هذه الطرحقة من استثمر" الم ا"ة المحلية المتربة .6
[23]

. 

 قصور الزقارات الميدانية:
 حتطل  التخطيط والتهيئة للهحر"، عنرحة كبير،. .1

 ة تعليمية مستهلكة لل د .طرحق .2

 إذا لم حتم التحكمّ ف  الهحر"، فننهر تفقي ديمتهر التعليمية وتصبح مضيعة لل د . .3

4.  ً مكلفة مرةحر
[24]

. 

 Case Studyالحالة:  دراسةخامساً: 
الحرلااة عباار"، عاان مشااكلة بقيقيااة أو افتراضااية مكت  ااة فاا  تقرحاار حتضاامن 

تعلمااين وحطلاا  ماانهم ة"اسااتهر الممجم عااة ماان المعل ماارت والبيرناارت تعاارت علااى 

 اال إلااى داارا" لحاال تلاا  المشااكلة. وتهاايف ة"اسااة الحرلااة إلااى تنميااة دااي"ات والت 

المتعلمين على ة"اسة المعل مرت واكتشرف المشكلة والتّ  ل إلى أنس  الحلا م لتلا  

المشااكلة. وحمكاان تقساايم المتعلمااين إلااى مجم عاارت  اا ير، تبحااث كاال مجم عااة منهاار 

وبة وتت  ل إلى الحلا م التا  تراهار  شاننهر  وتقايم هاذه الحلا م الاى المشكلة المطر
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المعلم لتقييمهر  أو حطلا  مان كال مجم عاة تقايحم الحال الاذط اساتقرت عليا   وحطلا  

الأماار الااذط حاايفعهم  هرالمعلاام ماان المتعلمااين تقياايم الحلاا م المعروضااة والتياار" أفضاال

لمنردشة هذه الحل م والمقر"نة  ينهر
[25]

. 

 دراسة الحالة:مزاقا 
 مرلبرً مر حستمت  المتعلم ن ف  ة"اسة الحرلة لك نهر طرحقة مشّ دة. .1

 الحرلة. ةحمكن للمعلم ملاب ة ميى تعلم المتعلمين أثنر  ة"اس .2

 تهوحي المتعلمين القي"، على التحليل وبل المشكلات. .3

حمكاااان اسااااتخيامهر للمجم عاااارت الصاااا ير، للت  اااال إلااااى بلاااا م متن عااااة  .4

للمشكلات
[26]

. 

علااى م ادااف ومشااكلات جيحااي،  والتعاارف للتعاارف تربااة الفر ااة للمتعلمااين إ .5

 على الأسبر  الت  أةت إليهر.

مسرعي، المتعلمين وتع حايهم علاى اوساتقلام فا  التفكيار  واساتخيام لباراتهم  .6

ف   حث المشكلات
[27]

. 

 قصور دراسة الحالة:
 إعياةهر  طرحقة جيي، حتسم  رلصع  ة. .1

 لإعياةهر وتنفيذهر.تتطل  الكثير من ال د   .2

للمشكلات المطروبةبرسم عيم الت  ل أبيرنرً إلى بل  .3
[28]

. 

إن كثيراً من المتعلمين ميار معتارةحن علاى هاذا الأسال   ممار ححاي مان الفرأاي،  .4

 المرج ، منهر.

تحتر، إلى معلمين من ذوط الخبر، العميقة والمعرفة ال اسعة  م ض   الحرلة  .5

 المطروبة للنقر .

ة كبير، من المتعلمينوتصلح لأعيا .6
[29]

. 

 Role Playingسادساً: تمثيل الدور:  
حقصي  تمثيل اليو"  أن حق م المتعلم ن  تمثيل م دف وادع  حعبر عن مشاكلة 

معينة  وادعياة أو افتراضاية( تحايث فا  الحيار، الي مياة  وحطلا  مان المتعلماين القيارم 

حمكان أن حتبع هار لا  كارن ا فا   نةوا" أ خرص معينين  وأن حتصرف ا  رلطرحقة التا  

 هذا الم دف فعلاً.

إن الهيف الأسرس  من أسل   تمثيل الأةوا" ه  مسرعي، المتعلمين علاى فهام 

الطبيعااة الإنساارنية وإة"اكهاام لرساابر  التاا  تقاا ة الأفااراة لساال ك معااين فاا  م ادااف 

لأتصارم لر ة  وزحرة، فهمهم لمشكلات العلادرت الإنسارنية  و رلتارل  تاي"حبهم علاى ا

والمهاار"ات الإنساارنية ومشااكلاتهر وأساارلي  القياارة، والإ ااراف
[30]

. ودااي حكاا ن تمثياال 

عيّ سر قرً( أو تلقرأيرً.  اليو" مبرمجرً  م 

 مزاقا تمثيل الدور:
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المتعلمين من تطبيق المبرةو الت  سبق لهم أن تعلم هر   إن هذا الأسل   حمكنّ  .1

 و رلترل  اكتشرف الفرق  ين الن رحة والتطبيق.

 العملياةحسرعي فا  تنمياة مهار"ات وداي"ات المتعلماين لم اجهاة م اداف الحيار،  .2

 المختلفة.

 إ راز   "، بقيقية عن السل ك الإنسرن  والعلادرت الإنسرنية. .3

النترأج التعليميةأسل   فعرم لتحقيق أفضل  .4
[31]

. 

طرحقة مش دة للمتعلمين .5
[32]

. 

 قصور تمثيل الدور:
 دي حن ر المتعلم ن إلى هذه الطرحقة على أنهر لعبة  وليس  نشرط تعليم . -1

 حتطل  أستخيامهر الكثير من ال د . -2

مرلبااارً مااار حقتصااار تمثيااال الأةوا" علاااى عاااية محااايوة مااان المتعلماااين ولااايس  -3

جميعهم
[33]

. 

 لى دي" كبير من الكفرحة ف  الإعياة والتحضير لتمثيل الحرلة.تتطل  ديرة، ع -4

المتعلمااين الخجاا لين  أو الااذحن دااي حااوةط هااذا الإساال   إلااى إباارا،  عاا   -5

قبل ن النقيتحو
[34]

 

 

 

  Exercises: التمارقن: سابعا -6

ت فر التمر"حن فر ة للمتعلمين لتطبيق مهر"ات جيحاي، سابق لهام أن تعلم هار 

تعليمية أ لرى  أو لتعهحه المعر"ف والمهر"ات لايى المتعلماين. وداي من للام طراأق 

تسااتخيم الكراساارت المطب عااة لهااذا ال اارت  أو دااي حسااتخيم الحرساا   لتطبيااق هااذه 

 التمرحنرت.

 مزاقا التمارقن:
 تسرعي المتعلمين على تذكر الأ ير  الت  سبق لهم أن تعلم هر. -1

  يئة متحكم  هر.تسمح للمتعلمين  تطبيق مهر"ات جيحي، ف   -2

 حشر"ك المتعلم ن  فرعلية ف  عملية التعلم. -3

 دي حكتس  المتعلم ن مهر"ات أ لرى إضرفية أثنر  ممر"سة التمر"حن. -4

 قصور التمارقن:
 تتطل  ودترً ط حلاً ف  إعياةهر. -1

 من الصع  ة إعياة تمر"حن تنرس  جمي  برجرت المتعلمين. -2

 ن ودترً ط حلاً.دي حتطل  اكمرم التمر"حن من دبل المتعلمي -3

و حستكمل جمي  المتعلمين بل تمر"حنهم ف  ود  وابي -4
[41]

. 
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 معلم الكبار

 أهمية إعداد وتدرقه معلمي الكبار:

حكتس  إعياة وتي"ح  معلم  مح  الأمياة وتعلايم الكبار" أهمياة لر اة تنبثاق 

من لط "، هذه المشكلة وضخرمة بجمهر من نربياة  ونقاص الإمكرنارت البشارحة مان 

المعلمين الذحن حتطلبهم العمل ف  هذه المجرم من نربياة ألارى. وداي أثبتا  الي"اسارت 

إن ماان  ااين أساابر  تسّاار  اليا"سااين هاا  إنخفاارت المساات ى العلماا  للمعلاام وتخلاّاف 

طرحقتاا  وضااعف معرفتاا   خصاارأص الكباار" وطاارق التعرماال معهاام  فاا  بااين أكاايت 

ب اا  أن تكاا ن نقطااة البياحااة نة"اساارت أ لاارى علااى أن الخصاارأص النفسااية للكباار" ح

وم ض  العنرحة عناي إعاياة معلما  الكبار"  فضالاً عان ذلا  إن وظيفاة معلام الكبار" و 

فحس    ال تسام  إلاى  اليا"سينتقتصر على ت  يل المعر"ف والمهر"ات إلى عق م 

المرتبة الت  حستطي  من للالهر تشكيل بيرتهم والتنثير فيهر  وت جيههم إلى ديم الحيار، 

رةهر وأسرليبهر  وميهّم  رل سرأل الت  تعينهم على فهم الحير، والتكيفّ م  ظروفهار وأ ع

وتمكنهم من التشب   رلأهياف العرمة الت  حنشيهر المجتم 
[1]

. 

إن الكثير مان  ارامج تعلايم الكبار" مارت  خبارات ميار مرضاية فا  اساتخيام 

تن ايم الخبارات التعليمياة معلم  المايا"ج الإ تياأياة الاذحن ةّ" ا ا  طرحقاة تقلييحاة فا  

المبتكر، ف  تعليم الكبر". ومن نقرط الضعف الأسرسية الت  حكتشفهر المر ا ن ولبارا  

تعليم الكبار" فا  معلما  المايا"ج او تياأياة  أن الانمط الاذط حسايرون عليا  فا  تعلايم 

 الكبر" و حختلف عن الطرحقة التقلييحة ف  تعليم الأطفرم ف  الميا"ج الن رمية.

السمة الأسرسية ف  نمط التي"حس التقلييط ه  سيطر، الم ي"ج على عملية  إن

لتسارؤوت والإجر ارت ليطمانن إلاى تفكير اليا"ج  فرلمي"ج ححرضر  و" مر حساتخيم ا

 أن المتعلمين منيمجين ف  بل مشكلة  ولكن  حع ة إلى المحرضر، مر، ثرنية.

وحاي"ك المهتمااين  تعلايم الكباار" الحرجااة فا   اارامج التعلاايم ميار الن اارم  إلااى 

تن ح  مصرة" المي"سين المنتف   هم  فمشارو  
"

ي فرسا
"
الاذط درما   ا  الي نساك  فا   

إحران على سيبل المثرم  أكيّ ف  المربلة الأولى أن  كرن من الصاع  علاى المي"ساين 

لميا"ج او تياأية على استخيام الطرحقة الن رحة أن حنفذوا البرامج  فقي أعترة معلم ا ا

 التسلطية  ف  عرت مرةتهم.

نمرط التي"حس التقلييط ف  ترحلاناي  ت  ال  إلاى نتيجاة موةاهار لأوف  ة"اسة 

أن ت يياارات ج هرحااة حجاا  أن تحاايث لكاا  حسااتطي  المي"ساا ن أن ححققاا ا الأهااياف 

ملة على أسال   المنردشاة لام حكان المطل  ة ف  البرنرمج  ووجي أحضرً أن السيطر، الكر

 سهلاً  رلنسبة لهوو  المي"سين.

ولتحييااي اوتجرهاارت التعليميااة مياار المرم  ااة عنااي المااي"ج التقلياايط  فاانن 

 رنرمج التي"حس للكبر" دي ألر، ف    "، و"  تعليمية  واستخيم  المحرضر، ف  
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ق العماال  أضاايق نطاارق. ودااي ساارعيت المنردشاارت فاا  مجم عاارت  والااتعلم عاان طرحاا

  المي"سين ف  فهم طرق التعرمل م  اليا"سين الكبر"العمليةوالعروت 
[2]

. 

 خصائص معلم الكبار:
 أن تك ن ليح  الرمبة ف  التعليم. .1

 ان حك ن عرةم  وحعرمل جمي  المتعلمين  عيالة. .2

 أن حك ن واضح ف  تعبيرات  الل  حة. .3

 أن حك ن ذو  خصية موثر، ومحببة. .4

 مست ى اليا"سين عني تعليمهم.  أن حراع .5

 أن حلم  خصرأص الكبر" الجسيحة والنفسية والذهنية. .6

 أن تك ن ليح  لبر، واسعة واهتمرمرت متعية،. .7

 أن حلم  طراأق تعليم الكبر"  واستخيام المعينرت السمعية والبصرحة. .8

 لبنر  والتط حر لمجتمع .

 


