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 2021-2020للعام الدراسي خطة التحسين تقرير 
 (ABET)حسب معايير مجلس الاعتماد الاكاديمي للهندسة والتكنولوجيا 

echnologyTngineering and Eoard for Bccreditation A 

(ABET) 

 كلية الزراعة والغابات
 قسم الاقتصاد الزراعي 

 

 :البكالوريوس درجة مستوى لبرامج العامة المعاييراولاً: 
 
 

 التعلمي البرنامج أهداف :الأول المعيار
 

 الفقرات ت
نسبة  
 التحقق

 انجاز خطة التحسين  خطة التحسين 
نسببة انجاز 
خببببببطببببببة 
 التحسين%

1 
لبلبببرنبببامبج الاكببباديبمبي اهبببداف 

 تعليمية موثقة ومنشورة
60% 

 بنشبر التدريسبين وتكليف مطالبة
 اكثر محاضرات وتوثيق

 محاضببرات وتوثيق نشببر تم
 موقع على الدراسبببية المواد
 والغابات الزراعة كلية

20% 

4 

الاهداف التعليمية تضببم القدرات 
الواجب اكتسببابها للخريج وتلبي  
احتياجات سبببوق العمل وحياتهم  

 المهنية

70% 

 ميدانية زيارات في الطلبة اشبرا 
 وحقول زراعيبة منتجبات لمعبامبل

 الاببقبببار  البببدواجبن ) مبتبنبوعبببة
 تنقية   البسبتنة محطات   الاغنام
 ( زراعية مصارف   البذور

 للطلبة ميدانية زيارات جريتا
 حقول مثل زراعية لمنشبببب ت
 الزراعية والمصبارف الدواجن

 .  الزراعة ومديريات

20% 

5 

 للأهبدافهنبالب  مراجعبة دوريبة 
التعليميببة موثقببة تسبببببتنببد الى 
احتياجات البرنامج وسوق العمل 

 من اجل التطوير والمراجعة

80% 

 الدراسية المراحل مناهج تحديث

 وسوق البرامج مع يتلاءم بما

  العمل

 الدراسبببية المناهج تحديث تم

 المسبمو  النسببة ضبمن ولكن

 يتلاءم بما تدريسببببي لكل بها

 . العمل سوق متطلبات مع

15% 

 

 

 الطلاب :الثاني المعيار
 

 الفقرات ت
نسبة  
 التحقق

 انجاز خطة التحسين  خطة التحسين 
نسببة انجاز 
خببببببطببببببة 
 التحسين%

2 
تقييم مسبتمر لأداء الطالب ومراقبة 

 %80 تقدمه لتحقيق النجا 

 التقارير  من بمزيد الطلبة تكليف 
 والمواد الاحصاءات تخص التي

 علمية مناظرات  واجراء الدراسية
  الطلبة بين

 للطلبة ومناظرات اختبارات اجريت

 العلمية مسبتوياتهم تقييم الى تهدف

 التقارير من للعديد تقديمهم وكذل 

 .  العلاقة ذات

15 % 
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 الطالب مخرجات :الثالث المعيار

 
يحتوي البرنبامج على نتبا ج موثقبة للطلاب تبدعم الاهبداف التعليميبة لتحقيق المخرجبات السببببببعبة التي تهيء 

 الخريجين من دخول الممارسة الميدانية للزراعة وسوق العمل

 الفقرات ت
نسبة  
 التحقق

 انجاز خطة التحسين  خطة التحسين 
نسبة انجاز  

خطة  
 التحسين%

1 

 وحل وصببببياغة تحديد على القدرة
 من المعقبدة الزراعيبة المشبببببكلات

العلوم الزراعية   مبادئ تطبيق خلال
 والهندسية والرياضيات

60 % 

 العلميبة والبدروس البرامج تنويع

 للبدوا ر الطلببة زيبارات خلال من

 للقطاع العلاقة ذات والمؤسببسببات 

 الاشبببراف ضبببرورة مع الزراعي

 القسبم تدريسبيي قبل من ذل  على

 التي الدوا ر في والمتخصبببصبببين

  الطلبة يزورها

اجريتتزيايتت مادينيتت ا يتت ي

للطلبت ياالاعهم يهل يااع ي

المؤستتتتاتتتتتت ديال ماهيتت ي

ابإشتتتراليالي مياتتتي ي ع ي

  .حابياخيص صه ي

30% 

2 

القدرة على تنفيذ التطبيقات الزراعية  
المناسببة من اجل التوصبل الى افضبل  
البحبلبول البتبي تبلبببي الاحبتبيببباجبببات  
المحددة محددة مع مراعاة الصببببحة  
العامة والسبلامة والرفاهية والعالمية  
والعوامببل الثقببافيببة والاجتمبباعيببة  

 والبي ية والاقتصادية

85 % 
 ذات الاخرى الاقسبببام مسببباندة
 اداء سبببببيبنتبح فبي البعبلاقبببة

 المتخرجين

 المشبتر  العمل اسبتمرارية

 بهدف الاخرى الاقسبببام مع

 . الطلبة واداء علمية تحسين
15% 

4 

القدرة على التعرف على المسؤوليات  
الاخبلاقبيبببة والبمبهبنبيبببة فبي مبخبتبلبف 
جوانببب العلوم الزراعيببة والمواقف  
واصبدار احكام مسبتنيرة  والتي يجب 

الحلول  ان تؤخبذ في الاعتببار تبرثير 
الزراعيبة في السبببببيباقبات العبالميبة  

 والاقتصادية والبي ية والمجتمعية

80 % 

 مبن البمبتبخبر  قبببدرات زيبببادة

 الاقسبببام بقية مسببباندة خلال

  العلاقة ذات الاخرى

 

 الاقسببام مع العمل اسببتمرار

 إكسببببباب اجبل من الاخرى

 ايجباد في امكبانيبة المتخر 

 الجوانب مختلف في الحلول

 .  العملية

 

10% 

 
 

 للجودة المستمر التحسين :الرابع المعيار
 

 ت
 الفقرات

نسبببببة 
 انجاز خطة التحسين  خطة التحسين  التحقق

نسبة انجاز  
خطة  

 التحسين%

4 
وجود برنامج مستمر لتحسين 

 الجودة
80 % 

 حبببل فبي مبتبطبورة طبرق اببتبكبببار

 واعبببداد البمبزارعبيبن مشببببببباكبببل

 وحل الاقتصبادية الجدوى دراسبات

 قبل من الينا الواردة المشببببكلات

  العلاقة ذات الزراعية الدوا ر

 للمزارع الاسبببببتشبببببارة تقبديم

 المشاريع حول جدوى ودراسات

 ووضبببع المنتجة وغير المنتجة

 يواجهها التي للمشببباكل الحلول

 .المزارع

15% 
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 المناهج :الخامس لمعيارا
 

 ت
 الفقرات

نسبببببة 
 انجاز خطة التحسين  خطة التحسين  التحقق

نسبة انجاز  
خطة  

 التحسين%

5 

ببرنبببامبج يبتبوافبق مبع الاهبببداف  
البتبعبلبيبمبيبببة وذو مبكبون تبعبلبيبمبي 
واسبببببع يبكبمبببل البمبحبتبوى البتبقبنبي  

 للمناهج

75 % 

 وبرامج وسبببببا بل اعتمباد

 تتلاءم عملية حديثة تقنية

  النظري الجانب مع

 حديثة احصبا ية برامج اسبتخدام

 نتبببا ج تحليبببل في تسبببببتخبببدم

 وتبوسبببببيبع البزراعبيبببة البببحبوث

 ضمن الحاسوب برامج استخدام

 مما سببنوات اربعة في المناهج

 وحداثة تطوير للمناهج يضببيف

 . 

15% 

6 

يضبببببم البرنبامج خبرة كبيرة في 
التطبيقبات الزراعيبة الحبديثبة وهو 
مبزيبج مبن البخبببرات البزراعبيبببة  
والمحددات الزراعية ويستند على  

 المعرفة والمهارات المكتسبة

75 % 

 تبطبببيبقبببات نبحبو البتبوجبببه

 حبببداثبببة اكبثبر زراعبيبببة

 عببلببى تببعببتببمبببد وخبببببرة

 والبمبهبببارات البمبعبرفبببة

  المكتسبة

 زراعية ممارسببببات اعتماد تم

 مهارة المتخر  تكسبببب حديثة

 المشببباريع في اوسبببع ومعرفة

 البمبنبهبببا  خبلال مبن البزراعبيبببة

 . الدراسي

15% 

 

 
 
 
 
 
 
 

 الساندة والكوادر التدريس هي ة أعضاء :السادس المعيار
 

 ت
 الفقرات

نسبببببة 
 انجاز خطة التحسين  خطة التحسين  التحقق

نسبة انجاز  
خطة  

 التحسين%

5 

توافر الكفاءة الشببباملة للكوادر 
البببتبببدريسببببببببيبببة  تبببنبببوع 
الاختصاصات  الخبرة الزراعية 
والهندسبببببية  فعالية التدريس  
البخبببرة والبقبببدرة عبلبى تبطبويبر 
البببرنبببامبج  البمشببببببباركبببة فبي 

 الجمعيات المهنية(

70 % 

 في المشاركة نطاق توسيع

  المهنية الجمعيات

 

العمليالماتتتتيمري تتتتم ي

توستتتي ي ط ليالمكتتت م  ي

فييالعمتليالمكتتتتير ين ي

المجيم ياخت نيته ياتيت ي ي

الاستتتتيكتتتتت مادياالاخت ي

 ب لمك  لي.

 

20% 
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 التعلم وبي ة الموارد :السابع المعيار

 

 ت
 الفقرات

نسبببببة 
 خطة التحسين  التحقق

انجاز خطة  
 التحسين

انجاز  نسبة 
خطة  

 التحسين%

1 

توفر قاعات دراسبية ومكاتب  
ومختبرات ومعبدات مرتبطبة  
ببالبرنبامج منباسبببببببة لتحقيق  
مخرجات الطالب وتسبببباعد   

 على التعلم

40 % 

توفير قاعات دراسببببية تلبي حاجات الطلبة  

وتسببببباعبدهم على تلبيبة متطلببات البرنبامج  

تقويم قاعات الأقسببام التعليمي والعمل على 

جميعباً وببالصبببببيغبة التي توفر للتبدريسبببببي  

فظلا عن توحيبد   والطبالبب القباعبات المطلوببة

متطلببات الجبامعبة في الدروس المتشبببببابهبة 

لى  ولجميع الأقسبببام بهدف تقليل الضبببغط ع

 القاعات الدراسية

 البقببباعبببات تبعبويبم تبم

 بمببا الاقسببببببام لجميع

 الدراسية القاعات يوفر

 العمل وتنسببيق للطلبة

 البببببجبببببداول مبببببع

 . الاسبوعية

 

40% 

3 

توفر خبدمبات المكتببة والبنيبة  
الببتببحببتببيبببة لببلببحببباسببببببوب  
والمعلومبات بصبببببورة كبافيبة  
لببدعم الانشبببببطببة التعليميببة  
 والمهارية للطلاب والاساتذة

70 % 

تتضبمن مزيد من الكتب المنهجية الر يسبية  

والمسببببباعبدة والبحوث والبدوريبات المحليبة 

والعالمية موثوقة الكترونيا وورقيا فضبببببلا  

عن توفير في المكتببة أجهزة الحواسبببببيبب 

 ومتطلباتها.

 على التدريسببببين حث
 المنهجيبة الكتبب تبرليف

 البببببحببوث وكببتببباببببة
 فببببي ونشببببببببرهببببا

 الكترونية مسببتوعبات
 لببلببجببمببيببع مببعببلببنبببة
 . منها والاستفادة

20% 

 
 
 

 المؤسسي والدعم القيادة :الثامن المعيار
 

 ت
 الفقرات

نسبببببة 
 انجاز خطة التحسين  خطة التحسين  التحقق

نسبة انجاز  
خطة  

 التحسين%

4 
الاحبتبفببباظ ببهبيب بببة البتبببدريبس  
البمبؤهبلبببة وتبوفبيبر ببرنبببامبج  

 التطوير المهني المستمر لهم
70% 

ز  التدريسببببين بدورات تطويرية  

 خبار  القطر للاطلاع على احبد مبا

ة في مب توصبببببلبت اليبه الأمم المتقبد

 مختلف التخصصات

 دورات  في التدريسين مشاركة

  الى والسبببعي محلية تطويرية

  خارجية دورات في مشاركة

 

20% 

5 
توفير بي ببة يمكن من خلالهببا  

 تحقيق نتا ج الطلاب
70% 

زيببادة عببدد زيببارات الطلبببة الى 

البحبقبول البزراعبيبببة البنببببباتبيبببة 

والحبيبوانيبببة المبحبلبيبببة والأجنبببيبببة 

ليتمكن الطلببة من خلالهبا الاطلاع 

ث أنبواع البمشببببببباريبع عبلبى احبببد

 الزراعية

 البتبببدريبببب ببرنبببامبج ضبببببمبن

 مع الطلبة زيارة تم الصبببيفي

 من  العبديبد الى التبدريسبببببين

 كالحقول الزراعية المنشبببب ت

 ومبببديبريبببات  والبمصبببببببارف

 . الزراعة

20 % 
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 البرنامج ارتباطات :التاسع المعيار
 

 الفقرات ت
نسبة  
 التحقق

 انجاز خطة التحسين  خطة التحسين 
نسبة انجاز  

خطة  
 التحسين%

البتبوفبيبق ببيبن البجبببانبببب البمبهبنبي والبتبطبببيبقبي 
 والاكاديمي

 

1 

مشباركة فعالة للمؤسبسبات الزراعية   دوجو
في الخطيط وتحببديببد الاهببداف التعليميببة 
للبرنبامج ونتبا ج الطلاب والمنباهج وجعلهبا 
محببدثبة ووثيقببة الصبببببلببة مع احتيبباجبات 

 المجتمع والمتطلبات المهنية

70% 

اي دةيه ديالمؤاستتتاتتت ديال ماهي ي

يالتيتييتاتتتتتمت ي يالت ماهتيتت  اغتيتر

بمك م  ديفع ل يفييتحييقيالأه الي

يعليمي يللبر  نجيا ي ئجيالطلب ي.الي

ت يتحت يت يبعايالكتتتتعتبي

االتمصتتتتتت مليالت ماهتيتت ي

ينتيتت اييلتلتيتطتبتيتقيي لتيتنتوي

يالعملييللطلب ي.

20% 

2 

هي بة  وجوب مشببببباركبة فعبالبة لاعضببببباء
التببدريس والطلاب مع الجهببات الزراعيبة 
المسبببببتفيبدة والمجتمع من خلال الزيبارات 
الميبدانيبة ومشببببباريع التخر  بمشببببباركبة 

 متخصصين من الجهات المستفيدة

80% 

نكتتت م  يالمييصتتتصتتتي ين ياي دةيي

يالتيتعتلتيتمتيتت ي التجتمتت ديالأختر يغتيتر

ليوستتتتي يرفنت ميانت ام يالطلبت يفيي

يبتحتو يالتيتيتر ي ينكتتتتتت ميت  اهتت اد

يااليي ميريال ماهي يالأخر .

ت يا يالطلبت يبميت اييالعمتلي

ن يالم امهي ياالالاععيهل ي

ااع يال ماه ياتنفي ينك مي ي

يبحثم يفيياما يم ي.

10 % 

ي يالتمتجتيتمت  يلتيتت نتت  يالتمتوجتمتت   التبترانتج

Community-Oriented Programsي 

1 
وجود برامج طلابية لمسببباعدة المجتمعات 
من خلال ايجاد الحلول المناسببة للمعوقات 

 الفنية للانتا  الزراعي
50 % 

برامج حبديثبة   ببععبدادتوجيبه الطلببة 
تسبببببهم في معبالجبة كبافبة المعوقبات 
 التي تواجه زيادة الإنتا  الزراعي.

 البببحبوث ببعب  انبجببباز تبم
 بع  درسبببت التي الميدانية
 المزارعين المشاكل

40 % 

2 
وجود التشبببباور مع المجتمعات لتحديد  

 احتياجاتهم
50 % 

ز  الطلبة والتدريسببين في زيارات 
ميببدانيببة للقرى والاريبباف بهببدف 
التعرف على احتيباجباتهم والسبببببعي 

 لمعالجتها

 الببمبببدن بببعبب  زيبببارة تببم
 العبا بدة والمعبامبل الزراعيبة

 الببزراعبببة مبببديببريبببات الببى
 التي المشبباكل على والاطلاع
 . المزارعين يواجهها

40 % 

3 
تضببمن المشبباريع المقترحة مسبباعدة 

 مهارات محددة لاكتسابالطلاب 
70 % 

للطلبة زيادة عدد الزيارات الميدانية  
بهببدف التعرف على واقع القطبباع 
الزراعي لإمكانية اكتسببببابهم مزيدا 
من المهارات التي تتضبببمن النجا  

 في عملهم

 للميببدان للطلبببة زيببارات
 التبدريبب برنبامج ضبببببمن

 واكسببببببباببهبم الصبببببيبفبي
 . الميدانية الخبرات

20 % 

 Engagementالانخراط في الممارسبة المهنية  

in Professional Practice  

1 

وجوب تقببديم البرنببامج خببدمببات تعليميببة 
معتمدة على التقنيات الجديدة والمواضبببيع 
المهنيبة الجبديبدة  ومسببببباعبدة الخريجين 

 مواكبة التطورات الجديدة
60 % 

تنويع خببدمببات البرامج التعليميببة 
البتبي تسببببببباعبببد البمبتبخبرجبيبن علبى 

 مواكبة التطورات الجديدة

ت ياستتيي ابيبعايالبرانجي

الالنيرا يت ياليعليميت ينثتلي

classroomيي يmeetا

اغيرهت ياليييستتتت هتزيفيي

يتنمي ينم مادياليريجي ي.

30 % 

2 
تطوير دورات التعليم المسببببتمر وتحديثها 
بببالتعبباون مع المؤسبببببسببببببات الزراعيببة 

 والجمعيات ذات العلاقة
70 % 

الترثير على المؤسبببسبببات الزراعية 
والجمعيببات المتنوعببة ذات العلاقبة 
ببالقطباع الزراعي على المشببببباركبة 
في دورات التعليم المسببببتمر بهدف 
 اكساب المشاركين خبرات اضافية 

 موظفين من العديد جذب تم
 الى الزراعية المؤسببسببات

 المستمر التعليم دورات
20 % 

3 
لببدعم تحقيق توثيق وتقييم هببذا المعيببار 

 نتا ج الطلبة
80 % 

تسببببهيل أسبببباليب التوثيق والتقييم 
لتحقيق نتا ج وابتكار وسبا ل جديدة  

 الطلبة

 طلبةال مشباركات توثيق تم
 .  الالكترونية المنظومة في

15 % 

 




