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 أولا. هفهىم الأخلاق   

إن الأخلاق قديمة قدم البشرية والحضارة والديانات السماوية ، للأخلاق ) الحسنة 
والفاضمة( أىمية بالغة في حياة المجتمعات البشرية ، فحياة بدون أخلاق ىي ظممات وأىوال 

ولذلك كانت الأخلاق من أشرف العموم الحياتية ، حيث لقبت بألقاب شريفة منيا إكميل ، 
العموم أو ثمرة العموم أو تاج العموم ، فالحياة بدون الأخلاق لا قيمة ليا ، قال الله سبحانو 

( ، وقول ۹۰۱وتعالى ) قَدْ أَفْمَحَ مَنْ زَكَّاىَا وَقَدْ خَابَ مَنْ دَسَّاىَا ( سورة الشمس الآية )
رسولنا الكريم سيدنا محمد )ص( : "إنَّما بُعثت لأتمم مكارم الأخلاق" وللأخلاق أثر قوي في 

تشييد ء الأخلاق في أفرادىا ، أكثر من بناء المجتمعات ، والمجتمعات الراشدة تعنى ببنا
سر ال المباني وتنمية الثروات ، فعمى سبيل المثال : سئل وزير التعميم العالي الياباني عن

نسانية . تشير التجارب الإزتو اليابان ، قال يعود السر إلى نظام تربيتنا الأخلاقيةأحر  وراء ما
في مختمف المجالات يكون ملازماً لارتقائيا سمم الأخلاق الفاضمة  أن ارتقاء الأمم والشعوب

 ، وأن انييارىا يكون ملازماً الانييار الأخلاق.
لعاصم من الانحطاط والسقوط للأمم والشعوب ، وىذا ما فالأخلاق تعتبر صمام الأمان وا

 أدركو عقلاء العالم عمى مر التاريخ .

  ׃بعض المفاىيم المتعمقة بالأخلاقيات المينية 

 الأخلاق لغة:  جمع خمق وىي مأخوذة من الطبع و السجية والعاد. –

 ( فطرة)   منو إرادة دون الإنسان عمييا جبل التي الراسخة الصفة ىو فالطبع -
 كتسبيا الإنسان بالتمرن والتدريبي التي الراسخة الصفة ىي والعادة -
 . (دام يعني سجى) المكتسبة غير أو المكتسبة الدائمة الصفة فيي السجية أما -
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 الخمق اصطلاحا:  ىو حال في النفس راسخة تصدر عنيا الأفعال من خير أو شر. –

بانيا " قوة راسخة في الإرادة ، تنزع إلى يتضح مما تم ذكره ، أن الأخلاق تعني ضمناً 
اختيار ما ىو خير ، أو اختيار ما ىو شر" فيي تنطوي عمى تغميب ميل من الميول عمى 
الفرد ، فالشخص الكريم مثلًا يغمب عميو الميل لمعطاء ، وبالتالي يتوافر لديو ىذا الميل كمما 

 وجدت الظروف الداعية إليو ، إلا في أحوال نادرة.
  خلال ىذا العرض لمفيوم الأخلاق ، نستنتج منيا ثلاثة مفاىيم بارزة ومن

. أن الخمق يدل عمى الصفات الطبيعية في خمقة الإنسان الفطرية عمى ىيئة مستقيمة ٔ
  متناسقة.

. أن الأخلاق ينضوي فييا الصفات المكتسبة ، وانعكاس ىذه الصفات عمى سموكو ، ٕ
 ة في السموك أو الانحراف عن الصواب.عاداتو ، واتجاىاتو ، كالاستقام

مباطن سموكي ظاىر انعكاس ل داخمي باطن ، والآخر نفسي الأول . أن للأخلاق جانبينٖ
  وىذا الجانيين ىما وجيان لعممة واحدة عمى ىيئة سموكيات ومعاملات

 كما تعرف الأخلاق كذلك بأنيا :
 الفرد والجماعة. مجموعة من المبادئ والقيم والواجبات التي تحكم تصرفات .ٔ
ايسر تعريف ليا )أن( تعرف ما التصرف الصحيح وما التصرف الخطأ ، ثم تفعل   .ٕ

ما ىو صحيح، أن السموك الخمقي القويم لمفرد ليس أمرا سيلًا ، والتعرف عمى ما 
. إن التصرف الصحيح ليس دائماً ي كل موقف أيضاً ليس أمراً سيلاً يجب عممو ف

حيث يزداد الأمر صعوبة عندما تكون التصرفات  واضحاً ومحدداً الأطراف ،
من قيم أصيمة ونبيمة ومستقرة في ضمائرنا وتتنافس عمى  المتعارضة كميا منبثقة

 :التي تواجينا داخل ضمائرنا توجيو سموكنا. ومن أىم المعضلات 
 الصراع بين الحب والواجب. -
 الصراع بين الصدق والولاء. -
 الصراع بين العدل والرحمة. -
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 .كلالصراع بين مصمحة الفرد ومصمحة ال -

 يات الأجل الطويل وضغوط الأجل القصير .مقتض بين الصراع -
 . مخالف بقرار الشخصي الاقتناع وبين القرار ديمقراطية بين الصراع -

 ثانياً. القواعد العامة للأخلاق : تؤكد الأخلاقيات عمى القواعد التالية :
 . القيام بعمل صالح وتعزيزه.ٔ
 .قدرة الأنسان عمى التحكم بالنصب والإرادة التمني۲
 . التعامل مع الأخرين بالعدل والمساواة والمعاممة الصحيحة.ٖ
 . احترام حقوق الأخرين وكرامتيم.ٗ

 ׃يمكن اختصارىا عمى النقاط التالية ׃ مصادر أخلاق المينة  –ثالثاً. 
 المصدر الديني ●

 أنظمة وقوانين والتشريعات ●

 والتقاليد الاجتماعية والقيم الأخلاقيةالعادات  ●

 العائمة والتنشئة الاجتماعية ●

 رابعاً. القيم الاخلاقية :
يعرف مفيوم القيم الاخلاقية "بانو مجموعة من المبادئ تعمل عمى احترام الانسان 
لنفسو ، وللأخرين كقيمة يتميز بيا الانسان ، وتكون الوازع النفسي الذي يمنعو من 

الصلاح ، وذلك لصياغة سموكو وتصرفاتو في إطار محدد يتفق وينسجم مع الانحراف عن 
 المبادئ والقواعد التي يؤمن بيا بقية أفراد المجتمع"

. ومن أبرز القيم الأخلاقية الإيجابية التي يجب تنميتيا لدى جميع الأفراد وتتمثل 
 بالتالي
، وىو قيمة خمقية سامية  الإيثار ىو تقديم الغير عمى النفس في النفع لو والدفع عنو .ٔ

 .، من بمغيا بمغ منتيى الأخوة وغاية الكرم والجود
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التواضع: ىو تنازل المرء عن شيء من قدره لغرض نبيل، ويجمع في ثناياه كثير من  .ٕ
 مثل ) الحمم ، العفو ، الصبر ، الرحمة والإيثار وغيرىا (.

حياء عمى تعبيرات وجو الحياء ىو ترك كل ما ىو قبيح من القول والفعل ، ويظير ال .ٖ
صاحبو بانقباض النفس عن السيئ من القول والفعل ، ويعتبر الحياء من أقوى القيم 

 الأخلاقية لتنظيم السموك الإنساني ودفعو إلى الفضائل.
 لإنسان فعمو ، وىي من صفات النفسالعفة: الكف عن المحارم وعما لا يجمل با .ٗ

 الخيانة، وتكف عن الجريان وراء الشيوةالفاضمة بيا تضبط عن الحرام، وتزجر عن 
مصاحبة : أن يجالس المرء أفراداً صالحين في دينيم وأخلاقيم حتى يكتسب منيم  .٘

 خمقية فاضمة  كل سجية حميدة وقيمة
  . تحمل المسؤولية : قيام الفرد بما أوكل إليو رعايتو والقيام بو عمى أفضل تصرفاتو  .ٙ
وليا جانبان، فالأول نظافة المرء في الجسد والثياب النظافة : أسمى القيم الأخلاقية  .ٚ

والمكان ، وأما الثاني فنظافة معنوية وىي سلامة نوايا المرء تجاه الآخرين وصفاء 
 النفس وطيارتيا.

احترام الآخرين : أن يسمك الإنسان الأصغر سنا أو مكانة سموكاً يقوم عمى تقدير  .ٛ
لا يأتي بسموك يقمل من ىؤلاء ، وىو ما واحترام من ىم أكبر منو سنا أو مكانة ، و 

يجب أن تقوم عميو العلاقات الإنسانية داخل المجتمع ، ويعد من أنبل مكارم 
 الأخلاق.

 وىو من شيم النفوس الشريفة والأخلاق الكريمة.   الوفاء : صدق القول والفعل معاً ، .ٜ
م الافعال العفو : ىو إسقاط حق ثابت مع القدرة عمى الانتقام ، وىو من مكار  .ٓٔ

 وأصيل الأخلاق،
دفع الشر مع توقع الضرر، ، وىي حالة راسخة في  الشجاعة: ىي قول الحق او  .ٔٔ

بين التيور والجبن   يتوسط فعميا بين  النفس تصدر من القوة الغاضبة الكامنة فييا
 وتعتمد عمى العقل والتدبير والفكر .
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ساعد عمى الترتيب والتنسيق في . النظام : ىو التزام الفرد باتخاذ سموك إيجابي، ، ي .ٕٔ
المواقف التي يمر بيا الفرد ، بحيث يتحقق المطموب في أقل وقت ممكن وبصورة 
أفضل وأكثر انضباطًا ، وكل التشريع الإسلامي قائم عمى تنظيم حياة الجماعة 

 المسممة والأفراد لتحقيق العبودية لله ، ومثال ذلك الصموات الخمس والحج.
الأمر الذي فيو إشكال عمى من يتوسم فييم الفكر الحصيف الشورى: ىي عرض  .ٖٔ

والرأي السديد من ذوي الخبرات والتجارب ، وسماع أقواليم المختمفة لموصول إلى 
  حل مناسب لذلك الإشكال، لاتخاذ القرار المناسب .

المساواة: ىو أن يعامل الفرد كل أفراد المجتمع بقسط وعدل دون التفريق بينيم   .ٗٔ
عنصرية ما، وتقتضي قيمة المساواة العدل والتوازن في التعامل مع  عمى أساس

الآخرين، وبيا تسود داخل المجتمع الألفة والمحبة والترابط، وىي دلالة عمى رجاحة 
 العقل والتقوى.

الصبر : ىو احتمال النفس لممكاره والقيام بالمشاق برضاً ودون تضجر وجزع ،  .٘ٔ
م عميو الكثير من القيم، بل ىو عمادىا كمثل قيمة وىو من القيم الأخلاقية التي تقو 

الحمم والشجاعة والوفاء والأمانة والعفة والتقوى والكرم وغيرىا ، قال الله سبحانو 
 (.ٙٛٔ)سورة آل عمران آية:  وتعالى : { إِن تَصْبِرُوا وَتَتَّقُوا فَإِنَّ ذُلِكَ مِنْ عَزْمِ الْأُمُورِ{

ف عمى كل كائن حي ، وىي من القيم الأخلاقية . الرحمة : تعني الرقة والعط .ٙٔ
الوجدانية التي تثير الشعور بالحب والعطف داخل النفس، وقد وصف الله بيا نفسو 

 (.ٖ)سورة الفاتحة آية:في فاتحة الكتاب فقال سبحانو وتعالى: ( الرَّحْمَنِ الرَّحِيمِ ) 
لمشترك والغاية من التعاون : ىو مساعدة الفرد لأفراد الجماعة لتحقيق اليدف ا .ٚٔ

قياميا. وىو من وقرار الجماعة التحقق اليدف المشترك والغاية من قياميا ز وىو 
من القيم الأخلاقية التي أمر الله تعالى بيا لتحقيق الخير والتقوى والصلاح داخل 

وَلَا الجماعة المسممة، فقال الله سبحانو وتعالى : { وَتَعَاوَنُوا عَمَى الْبِرِّ وَالتَّقْوَى 
ثْمِ وَالْعُدْوَانِ وَاتَّقُوا المَّوَ إِنَّ المَّوَ شَدِيدُ الْعِقَابِ{   (ٕ )سورة المائدة، آية:تَعَاوَنُوا عَمَى الْإِ
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بر الوالدين: ىو الإحسان الى الوالدين والرحمة بيما ورعايتيما عند الكبر والاحترام  .ٛٔ
ية عمى الفرد، فقال الله الكبير ليما والدعاء ليما، وىو من أوجب القيم الأخلاق

سبحانو وتعالى: }وَقَضَىٰ رَبُّكَ أَلاَّ تَعْبُدُوا إِلاَّ إِيَّاهُ وَبِالْوَالِدَيْنِ إِحْسَانًا إِمَّا يَبْمُغَنَّ عِندَكَ 
{ )سورة  الْكِبَرَ أَحَدُىُمَا أَوْ كِلَاىُمَا فَلَا تَقُل لَّيُمَا أُفٍ وَلَا تنرىما وَقُل لَّيُمَا قَوْلًا كَرِيمًا

 (. ۲۲الإسراء، آية : 
صمة الرحم : ىي الإحسان إلى الأقربين من ذوي النسب والعطف عمييم والرعاية  .ٜٔ

 لأموالو.
للأخلاق أىمية كبيرة ، لا تقتصر عمى الفرد بل تعم الأىمية   خامساً. أىمية الأخلاق :

  لتشمل المجتمع ، بالتالي تقسم الأىمية إلى قسمين
 لمفرد: تتمثل ىذه الأىمية بالسموكيات والأفعال التالية :. أىمية الأخلاق ٔ
تمنح الفرد إمكانية اختيار السموك الصادر عنو، وتحديد شكمو، مما يعني الإسيام   أ 

 في تشكيل شخصية الفرد، وتحديد أىدافو في الحياة. 
 تمنح الفرد الشعور بالأمان، ومجابية التحديات والعقبات التي تواجيو في حياتو. ب 
 اعد الفرد عمى ضبط شيواتو ومطامع نفسو، وتجعمو يتحمى بالأخلاق الحسنة.تس ج 
 تسمو بالإنسان فترفعو إلى  درجات رفيعة من الإنسانية. د 
 تكسب الفرد رضا الله تعالى والقبول منو، والفوز بجنتو.  ه 

 : . أىمية الأخلاق لممجتمع : تتمثل ىذه الأىمية بالجوانب التاليةٕ
تماسكو واستقراره بتحديدىا لممثل العميا، والمبادئ الأساسية التي يقوم تحفظ لممجتمع  أ 

 عمييا.
تساعد المجتمع عمى مواجية التغيرات التي تحدث فيو، بتحديدىا للاختيارات  ب 

الصحيحة والسميمة التي تسيل حياة الأفراد ، وتحفظ كيان المجتمع في إطار موحد 
 ومحدد.
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فية ، وتعطي لمنظام المجتمعي أساساً إيمانياً تسيم في ربط أجزاء المجتمع الثقا ج 
  وعقمياً.

تقي المجتمع من الأنانية المفرطة، ونزوات الأىواء التي تضر بأفراده، وتخل  د 
  بنظامو.

 تزوّد المجتمع بصيغة تبين كيفية وطريقة التعامل مع العالم الطبيعي والبشري. ه 
الداخمية المختمفة: الاقتصادية، تزود المجتمع بالصبغة الملائمة التي تربط بين نظمو  و 

ارية، مما يؤدي إلى إحاطتو واق يقيو من التفكك والانحلال، وما والسياسية، والإد
 .بسياج

 
أصبح موضوع الأخلاقيات المينية من المواضيع التي تحظى باىتمام متزايد خلال  

السنوات الأخيرة نظرا لعدة أسباب عديدة، في مقدمتيا تزايد الفضائح الأخلاقية والنقد الموجو 
للإدارات لمختمف المين والمعايير التي تعتمدىا بعيدا عن الإطار الأخلاقي، حيث أن تنمية 

لمثل والقيم الأخلاقية والاعتبارات القانونية والسموكيات الإيجابية تعتبر من الالتزام با
الفمسفات الرئيسية التي ينبغي وضعيا في المقام الأول وأن تسير في فمكيا جميع الفمسفات 

 الأخرى المنشودة التي توصل جميعا نحو تحسين الأداء وبالتالي تحسين رفاىية المجتمع.

نسان وكفاءتو ترتبط وتتأثر بإيمانو العميق واقتناعو بالقيم الأصيمة والمثل إن فعالية الإ      
الأخلاقية العالية التي تدفعو لتنمية المعارف العممية ومياراتو السموكية والعممية نحو تحسين 
الأداء ومن ثم فان القيم الأخلاقية تؤثر في السموك تماما كما تمثل المفاىيم العممية 

ىم أخلاقيات المينة في القطاع الزراعي المحافظة عمى المصادر الطبيعية من أوالنظريات 
للإنتاج الزراعي ويقصد بالمحافظة عمى المصادر الطبيعية للإنتاج الزراعي المحافظة عمى 

 .الأرض والمياه ؛ باعتبارىما أىم مدخلات الإنتاج الزراعي



 

 وزارة التعلين العالي والبحث العلوي
 جاهعت الوىصل

 كليت الزراعت والغاباث
  وقايت النباثقسن 
 الغاباثقسن 

 

 0202-0202: العام الدراسي 
 الفصل الاول

 أخلاقياث الوهنت زراعيت: الوادة

 المحاضرة الاولى

 

  

 8 

ايير الأخلاقية والسموكية المينية كممة أخلاقيات تعني وثيقة تحدد المع׃ مفيوم الأخلاقيات
المطموب أن يتبعيا أفراد جماعة مينية. وتعرف بأنيا بيان المعايير المثالية لمينة من المين 
تتبناه جماعة مينية أو مؤسسة لتوجيو أعضائيا لتحمل مسؤولياتيم المينية. ولكل مينة 

ويقصد بآداب و أخلاقيات أخلاقيات وآداب عامة حددتيا القوانين والموائح الخاصة بيا، 
المينة مجموعة من القواعد والأصول المتعارف عمييا عند أصحاب المينة الواحدة، بحيث 

 تكون مراعاتيا محافظة عمى المينة وشرفيا .

تشير الأخلاقيات المينية في اليندسة الزراعية إلى المبادئ والقيم والمعايير التي تحكم 
في ىذا المجال. تساعد ىذه المبادئ التوجييية الأخلاقية سموك وتصرفات الأفراد العاممين 

عمى ضمان عمل المينيين الزراعيين بما يحقق مصمحة المجتمع والبيئة والصناعة. تشمل 
 بعض المجالات الرئيسية لأخلاقيات المينة في اليندسة الزراعية ما يمي:

استخدام التكنولوجيا الاستخدام المسؤول لمتكنولوجيا: يجب عمى المينيين الزراعيين  .ٔ
والمعرفة العممية بطريقة مسؤولة، مع الأخذ في الاعتبار العواقب المحتممة لأفعاليم 

 عمى البيئة والمجتمع.
الصدق والنزاىة: يجب عمى المينيين الزراعيين التصرف بأمانة ونزاىة، وتجنب  .ٕ

 التحريف والاحتيال والخداع.
المينيين الزراعيين احترام حقوق وممتمكات احترام الحياة والممتمكات: يجب عمى  .ٖ

 الآخرين، وتجنب السرقة أو الإضرار أو الإضرار بالآخرين.
احترام البيئة: يجب عمى المينيين الزراعيين التصرف بطريقة تحمي البيئة، وتجنب  .ٗ

 الممارسات التي قد تضر أو تموث.
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تخدام الموارد، بما في الاستخدام المسؤول لمموارد: يجب عمى المينيين الزراعيين اس .٘
 ذلك الوقت والمال والموارد الطبيعية، بشكل مسؤول، وتجنب اليدر وسوء الاستخدام.

شكل عام، تتعمق الأخلاقيات المينية في العموم الزراعية بفعل ما ىو مناسب 
 لممجتمع والبيئة والصناعة، مع الحفاظ عمى أعمى معايير السموك.

 س  الزراعي المينية:سادسا اخلاقيات علاقات الميند
 . علاقة الميندس  الزراعي بذاتو :ٔ

عمى  أن تكون طبيعة ىذه العلاقة مبنية عمى القيم والمبادئ الإيجابية ، بمعنى إن يكون
مينتو الزراعية ويقدس قيميا، ويعتز ويفتخر بيا ، ويتحمى بالصدق ،  اتيبأخلاقدراية تامو 

الإخلاص ، الأمانة ، والنزاىة في ممارستيا ، مع المحافظة عمى كرامتو والعمل عمى 
تطوير ذاتو مينياً وعممياً بشكل متواصل، إلى جانب التعامل الإنساني مع جميع أفراد العمل 

لمحافظة عمى أسرار العمل وتبميغ الجية المسؤولة عن أي واحترام حقوقيم و واجباتيم ، وا
 مخالفات قانونية او أخلاقية.

 . علاقة الميندس  الزراعي بزملاء العمل:ٕ
أن تكون طبيعة ىذه العلاقة مبنية عمى التعاون المتبادل ، الفعال ، المنتج ، والمتواصل. 

الآراء ( معيم ، وليس من خلال )  من خلال )الاحترام المتبادل ، التنافس الشريف ، احترام
الطعن ، التشيير، التنافس غير الشريف ( معيم ، إلى جانب ما يعزز ىذه العلاقة بالالتزام 
ب )المعرفة والمعايير الزراعية في الخلافات المينية ، نقل الخبرة والمعرفة العممية ، حقوق 

 .الممكية الفكرية بما يخص الأفكار والمقترحات الزراعية (
 . علاقة الميندس  الزراعي بالمؤسسة التي يعمل بيا:ٖ

أن تكون طبيعة ىذه العلاقة مبنية عمى الثقة المتبادلة والعمل نحو التطوير والنجاح المتبادل 
باحترامو ل ) عقد العمل ، قوانين وتعميمات المؤسسة ، وتوجيات مديرىا(، إضافة إلى 
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سسة ، قدرات وممتمكات وموارد المؤسسة (، الى المحافظة عمى ) أسرار العمل ، سمعة المؤ 
جانب الصدق والإخلاص والأمانة في العمل دون المنفعة الخاصة ، مع احترام الممكية 
الفكرية لممؤسسة ، والتعاون مع جميع العاممين وتزويدىم بالخبرات والميارات المينية ، 

، عدم مزاولة أي عمل خارجي دون اعتماد المعرفة والمعايير الزراعية في الخلافات المينية 
 عمم المؤسسة.

 . علاقة الميندس  الزراعي بطالب الخدمة الزراعية:ٗ
أن تكون طبيعة ىذه العلاقة مبنية عمى الثقة والصدق ، في تقديم افضل خدمة ممكنة 
ومميزة و واضحة لطالب الخدمة الزراعية ، وتتجسد ىذه العلاقة بالتعامل الصادق والشفاف 
، وبذل اقصى الجيود وتقدم افضل الخبرات في المجال الزراعي ، إلى جانب تقديم الحمول 

حفظ أسرار طالب الخدمة الزراعية ، و توخي الدقة والأمانة في واقتصادياً. المناسب فنياً 
 الزراعي، وتقدم كافة الخدمات ضمن مجال التخصص الزراعي.مل مجريات الع

 . علاقة الميندس  الزراعي بعممو الزراعي:٘
أن تكون طبيعة ىذه العلاقة مبنية عمى المعرفة العممية ومعايير العمل الزراعي لإنجاز 
الأعمال الزراعية المكمف بيا ، والعمل باستثمار كل خبراتو وقدراتو الإبداعية في إيجاد 

الزراعية ، إلى جانب نقل المعرفة التقنية الزراعية العممية وتوطينيا ، مع مراعاة الحمول 
 <أعمال الزراعية واحترام الممكية الفكرية لمعاممينفي الدقة والموضوعية 

 لزراعي بالجمعية الزراعية المنتسب الييا:. علاقة الميندس  اٙ
ىذه العلاقة تمعب دور فعال في تأىيل الميندس  الزراعي مينياً ، والتزامو بالممارسات 

وأنظمة الجمعية والالتزام بيا قولًا  الصحيحة لممينة ، وتتعزز العلاقة بتعرفو عمى قوانيين
 وفعالًا ، والمساىمة في دعم أنشطة الجمعية الزراعية المختمفة.

 . علاقة الميندس  الزراعي بالمجتمع :ٚ
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يعزز الميندس  الزراعي علاقتو بالمجتمع بالسعي لتوظيف خدماتو الزراعية لخدمة المجتمع 
تماعي التطوعي، و دعم الجيود العممية والثقافية ورفاىيتو ، والمشاركة الفعال في العمل الاج

والرياضية والفنية ، إلى جانب نشر الوعي الزراعي في المجتمع من خلال استخدام كافة 
وسائل التواصل الاجتماعي ، مع مراعاة الأعراف والتقاليد الاجتماعية ، والالتزام بتشريعات 

 حماية البيئة ، ونظام البيئي الطبيعي
 الميندس  الزراعي بالقوانين والتشريعات والأنظمة:. علاقة ٛ

 إن تكون طبيعة ىذه العلاقة مبنية عمى الالتزام بدستور وقوانين الدولة ، من خلال
الالتزام بالتشريعات والأنظمة التي تصدر وزارة الزراعة التي تتعمق باختصاص الميندس  

رأي او تقديم اي استشارة زراعية ، مع الزراعي إلى جانب توخي الأمانة العممية عند إبداء ال
ن والتشريعات وأحكام المين لاقة عن اي تجاوزات ليذه القوانيتبميغ الجيات ذات الع

 الزراعية.
 ن العمل والعمال :. علاقة الميندس  الزراعي بقوانيٜ

ن العمل والعمال ، مع قة من خلال التزامو بكافة قوانييعزز الميندس  الزراعي ىذه العلا
مراعاة حقوق العاممين والسعي لتأىيل قدراتيم ومياراتيم في المجال الزراعي ، إلى جانب 
تعزيز جيودىم وتقديرىا ، مع عدم استغلال العاممين وتشغيل من ىو ضمن السن القانوني 
لمعمل ، إضافة إلى الاىتمام بالعاممين وتشجيعيم عمى السموكيات الأخلاقية في المينة ، 

 اءاتيم من الارتقاء بمستوياتيم التقنية والمينية .خلال تطوير كف
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 أخلاقيات المهنة والنظريات الأساسية في البحث العممي

  ׃مقدمة 

 الأخلارة السنوات خلاقل متزااد بتىتمتم تحظى التي المواضاع من ةاالمين خلاقياتتالأ موضوع أصبح     

لمخلتمف المين  للإدارات الموجو والنقد الأخلاقياة الفضتئح تزااد مقدمتيت عدادة، في لعدة أسبتب نظرا
 الأخلاقياة والقام بتلمثل الالتزام تنماة حاث أن الأخلاقيي،الإطتر  عن بعادا تعتمدىت التي والمعتاار

 الأول المقتم في وضعيت انبغي التي الرئاساة من الفمسفتت تعتبر الااجتباة والسموكاتت القتنوناة والاعتبترات

 تحسان وبتلتتلي الأداء تحسان نحو جماعت التي توصل المنشودة الأخلرى الفمسفتت جماع فمكيت في تسار وأن

 المجتمع.رفتىاة 

 الأخلاقياة والمثل الأصامة بتلقام وايتنتعو العماق بإامتنو وتتأثر ترتبط وكفتءتو الإنستن فعتلاة إن      

 القام فتن ثم ومن الأداء تحسان نحو والعمماة السموكاة وميتراتو العمماة المعترف لتنماة التي تدفعو العتلاة

 . العمماة والنظراتت المفتىام تمثل كمت السموك تمتمت في تؤثر الأخلاقياة

 :ماهي الأخلاقيات المهنية

ظيرت مع الإنستن منذ  ء، ويدإن الأخلاقياتت ىي مجموعة القام التي تماز مت ىو جاد عمت ىو سي     
 ،، واستمرت معو إلى ويتنت الحتضر وستاقزمو طتلمت ظمت ىنتك حاتة عمى سطح المعمورةالخلماقة بدء

يبل المااقد( وتعود  344-424ومن منظور التراث الغربي اعود تطور النظراة الأخلاقياة إلى أفاقطون )
( والتي تعني العتدات والسموك أو Ethosبمعنى )أخلاقق( إلى الكممة الاونتناة ) Ethicsجذور كممة 

 .الصفتت

تعتبر الحضترة البتبماة أول محطة في مستر الأخلاقياتت عبر التتراخ إذ تعد مدونة  ׃الحضارة البابمية –
حمو رابي أيدم مدونة يتنوناة وجدت منذ أكثر من أربعة ألاف سنة في وادي الرافدان، ويد تضمن ىذا 

ارىم، متدة اشتممت عمى إرشتدات ويواعد لمتجتر وواجبتت لمميناان كتلبنتئان والأطبتء وغ 282القتنون 
 .وكذلك العقوبتت المترتبة عمى عدم الالتزام بيذه الواجبتت بشكل صحاح
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وبذلك اعتبر البتبماون أول من اىتم بتلأخلاقق الميناة لمبنتئان والأطبتء وغارىم، وىي المين التي انتشرت 
 آنذاك، وىو مت دل عمى وعي الإنستن منذ القدم بضرورة تقنان الأخلاقق الميناة. 

 الكبار الذي  الدور إلى والساتسي الاجتمتعي تفكارىم في الرومتن أصتلة رجعت ׃الحضارة الرومانية  –

 الشعوب التي أخلضعوىت، في عممات تطباقت العتمة والإدارة والساتساة المبتدئ القتنوناة تطباق في رومت لعبتو

 لنظتم دياق في ظل القتنون . ويوة العزامة ، وخلضوع تصرفتتيم الخلمق، في بتلصرامة اتصفوا وليذا

 العتلم في الاجتمتعي لمتنظام مقاتست تبر اعت القوانان استمزم احتراميت، من انستيت الرومتن أيتم ويد     

الوطن والذي اصبح محور  الذي عرفوه، ىدف الجماع فايت تأداة الواجب ممت اؤدي إلى العظمة وساتدة
ذا الوطن خلتضعت لقوانانو والتي تحكم تصرفتتو في الأسرة جماع القام، فتلإنستن كتن اعمل من اجل ى

 والمجتمع والعمل. 

  ׃مفهوم الأخلاقيات –

كممة أخلاقياتت تعني وثاقة تحدد المعتاار الأخلاقياة والسموكاة الميناة المطموب أن اتبعيت أفراد 
وتعرف بأنيت باتن المعتاار المثتلاة لمينة من المين تتبنته جمتعة ميناة أو مؤسسة لتوجاو  ،جمتعة ميناة

ولكل مينة أخلاقياتت وآداب عتمة حددتيت القوانان والموائح الخلتصة  أعضتئيت لتحمل مسؤولاتتيم الميناة.
عند أصحتب المينة  أخلاقياتت المينة مجموعة من القواعد والأصول المتعترف عمايتو  بيت، واقصد بآداب

 الواحدة، بحاث تكون مراعتتيت محتفظة عمى المينة وشرفيت.

 ׃فت دائرة المعارف البريطانية الأخلاقيات بأنها عر  

النظتم الموضوع لتوضاح القواعد المتعمقة بممترسة مينة معانة بمت احقق مصمحة المجتمع واحقق  ●
الممترسة الصحاحة ليذه المينة واستعد في تحقاق أىدافيت الرشادة واشمل ذلك مواثاق الشرف التي 

 تنظم الممترسة وحدودىت بان الصواب والخلطأ.
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ود ىائة متخلصصة تتولى وضع مبتدئ ىذا النظتم الأخلاقياتت ىي عمماة تنظاماة تقتضي وج ●
والإشراف عمى تنفاذه، كمت اتضح اليدف من وضع ىذا النظتم وىو تحقاق التوازن بان مصمحة 

 المجتمع وممترسة المينة في أن واحد. 

 لتحمل اتبعيت الموظف التي الميناة والسموكاة الأخلاقياة المعتاار مجموع ىي :المهنة أخلاقيات مفهوم –

 تكون مؤسسة كل أن ولوائح المؤسسة حاث يوانان تحددىت التي العتمة الآداب حسب الميناة مسئولاتتو

 :بـ اتماز والذي لممينة أخلاقياتت ماثتق إلى بحتجة

 التعتمل. لتسيل أخلاقياة بقواعد والأفراد المينة حمتاة ●

 سموكاة. معتاار تشمل أخلاقياة يواعد تقدام ●

 الجدادة. والأزمتت الموايف أمتم القواعد مرونة ●

 وجدت. إن المخلتلفتت تقصي لجنة إنشتء ●

 ׃المهنة أخلاقيات مبادئ –

 بتلمسؤولاة. والشعور والمصداياة والأمتنة الثقة تتضمن التي الاستقتمة ●

 والموضوعاة. والاستقاقل النزاىة ●

 العمل. بويت الالتزام ●

  الحسنة. المعتممة ●
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 ׃المهنة أخلاقيات أهداف –

 ׃التتلاة النقتط عمى ايتصترىت امكن

 العمل. يوانان التزام متتبعة في وأىماتو الوظافي السموك فيم ●

 الأخلاقياة. الجوانب إتبتع مراعتة وضرورة المينة أخلاقياة معرفة ●

 العمل. في الضغوط مع التعتمل وكافاة الذات تطوار أستلاب تحداد ●

 دوراة. عمل ورش تنظام ●

  :ومعايير الأخلاقيات المهنيةأسس 

لمت نتحدث الاوم عن الأخلاقياتت الميناة نفكر دائمت في الواجبتت التي تفرضيت ممترسة المينة عمى      
 ، فكل مينة تفرض واجبتت عمى ممترسايت، وبمفيوم عتم لكل مينة أخلاقياتت ميناة.مينايت

الأيل أعراف تحدد واجبتت أعضتئيت، تسطره لمت تنتظم المينة تسعى إلى وضع دستور مقنن أو عمى 
إن التأساس لأخلاقياتت المينة  ،في إطتر جمتعتت أو جمعاتت ميناة، كمت امكنو أن اشكل يتنونت تأدابات

امكن أن اكون أكثر أو أيل تطورا حسب المين. وعماو فمكل مينة أخلاقياتت تحكميت تظير مع تطور 
 .ومدونة أو دستور متعترف عما طر فيس  المينة وانتظتميت، وامكن أن ت  

 :ومنه نستنتج أن الأخلاقيات المهنية

 مرتبطة بتلممترسة العمماة ليذه المينة. ●

تمك  تفرض واجبتت ومسؤولاتت عمى الميني، وتمنح في كثار من الأحاتن حقوق لرواد وزبتئن ●
 الخلدمة، أو خلصتئص وشروط عمى المنتجتت والمخلرجتت بشكل عتم.
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 ترتبط في بعض الأحاتن بنصوص ودستتار تحددىت وتوضحيت. ●

 تستمزم الاحترام والتطباق إمت ذاتات أو بتدخلل ىائتت متخلصصة مسؤولة عمى ذلك. ●

 من أهم النظريات الأخلاقية الأساسية في البحوث الزراعية هي:

 النزاهة الأكاديمية )العممية(: -1

تجنبيم انتيتك البحث العممي وتكسبيم و النزاىة الاكتداماة من اىم اخلاقياتت البتحثان والمؤلفان ت عد 
وسرية افكترىم  نزاىة الاكتداماة الاستااقء عمى الحقوق الفكراة،الومن مخلتلفتت  ،الثقة والامتنة العمماة

والتي تعرف بتلانتحتل او  كتداميوالأالانتيتكتت في البحث العممي  أبرزوتعد السرية العمماة من  وآرائيم،
امكن ان تكون مقصودة او غار و  ،وغار ذلك (و منشورا تأعمماة )تزوار النتتئج او الغش في الاعمتل 

لذا وجب العمل عمى تنماة النزاىة ، مقصودة اي عدم الدرااة او الاطاقع عمى تقناتت البحث العممي
 اة. مواجية ظتىرة السرية العممو الاكتداماة لتجنب 

حدد يواعد التصرف الأخلاقيي ت  إذ  ،النزاىة الأكتداماة ميمة جداً لبنتء الثقة والاحترام في المحاط العمميو 
ىي أستساة لجودة العمم واستمراراتو. كمت ، و وتضمن نزاىة البحوث والمنشورات ،والشرفي بان البتحثان

تني النزاىة الأكتداماة من ظتىرتان ولكن تع .تمثل الأمتنة الاقزمة لتقدام عمل عممي دياق وموثوق
 .ىذه الظواىر تيدد مصداياة البحث العممي، و الانتحتل الأكتدامي والسرية العمماة ، ىمتخلطارتان

 في النزاهة الاكاديمية: نقاط هامة

 .النزاىة الأكتداماة أستس الثقة والاحترام في المجتمع العممي*

 .والمنشورات العمماة يواعد السموك الأخلاقيي تضمن نزاىة البحوث*

 .النزاىة الأكتداماة ضروراة لضمتن جودة العمم واستمراراتو*

 .قالأمتنة العمماة تعكس التزام البتحثان بتقدام عمل موثوق وموث   *
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 .الانتحتل والسرية العمماة تشكل تحداًت كبارًا لمنزاىة الأكتداماة*

 :أهمية نزاهة البحث

تزاد من مصداياة إذ  الزراعاة وغارىت من العموم الأخلرى، نزاىة البحث ميمة جدا في العموم
 طتلب نزاىة البحث بتتبتع مبتدئ وأخلاقياتت في العمل.ت  حاث  ،البحوث وديتيت

 :تجنب تضارب المصالح

حدوثو اؤثر عمى فعتلاة وموضوعاة  ، إذ أنتجنب تضترب المصتلح جزء أستسي من النزاىة
نزاىة كمت أنَّ  تستفاد الشخلصاتت من متداتتيم في البحث.امكن أن احدث تضترب عندمت و  ،البحث

كمت تعتبر  ،بل تشمل الدية في إجراء البحث وتحمال نتتئجو ،البحث لاست فقط تجنب تضترب المصتلح
الالتزام بنزاىة البحث اضمن تقدام دراستت عمماة يامة. ىذه ، كمت أن احترام حقوق الممكاة الفكراة ميمة

 موثوية ومفادة لمجماع.الدراستت تكون 

 :أهمية نزاهة البحث

إذا كتن البحث شفتفت، امكننت الاعتمتد عمى  ،نزاىة البحث ىي أستس لمثقة في النتتئج العمماة
تعتبر ىذه النقطة و  ،تقدام أبحتث موضوعاةو اجب عمى البتحثان احترام أخلاقياتت البحث و  ،توصاتتو

 ودة البحوث.أستساة في مكتفحة السرية العمماة وضمتن ج

 :تضارب المصالح في الدراسات العممية

يد تنشأ ىذه الصراعتت في تصمام الدراسة، أو  ،البحث سمعةإلى تمواث  اؤديتضترب المصتلح 
ايدف التعتمل مع تضترب ، حتى عند تحمال النتتئج. من الضروري تجنبيت لضمتن مصداياة الأبحتث

 وىو خلطوة ميمة في تعزاز شفتفاة الدراستت ،المصتلح لدعم النزاىة

 



 وزارة التعلين العالي والبحث العلوي

 جاهعت الوىصل

 السراعت والغاباثكليت 

 وقايت النباثقسن 

 غاباثقسن ال

 

 2024-2025العام الدراسي:  

 الفصل الاول

 سراعيتالأخلاقياث الوهنت الوادة: 

 ثانيتالالوحاضرة 

  

Page | 7 

 :مفيوم الأمتنة العمماة في البحث العممي الأمانة العممية: -2

الأمتنة العمماة ىي إحدى صور أخلاقياتت البحث العممي، فمن أولى واجبتت البتحث أن اكون أمانًت 
تعني الأمتنة العمماة عدم عند كتتبة بحثو والاستعتنة بمصتدر ومراجع خلترجاة والايتبتس عن الآخلران، و 

نسخ البتحث لأيوال وأفكتر الآخلران والاستعتنة بيت في بحثو دون توثاق المعمومتت ونسب الأفكتر إلى 
أصحتبيت، بتلإضتفة إلى أىماة الدية في النقل وعدم التحراف، فعمى البتحث أن اكون حاتداًت تمتمًت في 

ذي حق حقو، وىي بمثتبة مسؤولاة اجب عمى البتحثان  والأمتنة العمماة ىي إعطتء كل نقل المعمومتت.
 والأكتداماان تحمميت والالتزام بيت، وىو أمر ميم من النتحاة الأخلاقياة أولًا، وتجنبًت لممستءلة القتنوناة ثتناًت،

ومن أىم شروط ضمتن تحقق الأمتنة العمماة ىو توفر الأىماة العمماة لدى البتحث، أي أن اكون البتحث 
شخلص الأكتدامي الذي اكتب بحثتً عمماًت عمى معرفة ودرااة تتمة بأىماة الأمتنة العمماة وكافاة أو ال

 تحقاقيت والعوايب التي يد اواجييت في حتل انتيتكيت.

 :صور وأشكال الأمانة العممية

 :فامت اأتي بعض صور وأشكتل الأمتنة العمماة التي اجب عمى البتحث تطباقيت

  نسب الفكرة إلى صتحبيت: عندمت اأخلذ البتحث فكرة أو معمومة من شخلص آخلر اجب أن اذكر اسمو
 وعنوان المصدر سواء كتن كتتبًت أو شفتىةً.

  الرجوع إلى المصتدر الأصماة: عندمت اقتبس البتحث اجب أن ارجع إلى المصدر الأصمي لا
ذي اعد المصدر الأيدم، ومن الميم ذكر الثتنوي، لأن المصدر الثتنوي أخلذ عن المصدر الأصمي ال

 المصدر الأصمي لتحقاق الأمتنة العمماة.

  الصدق والدية في نقل المعمومة: عندمت اقتبس البتحث فكرة أو معمومة مت اجب أن انقميت حرفاًت دون
تغاار، وعند الايتبتس ا كتب المصدر في اليتمش أسفل الصفحة التي توجد فايت المعمومة، مع وضع 

فكرة بان عاقمتي تنصاص، ولكن امكنو تغاار الصاتغة عند النقل غار الحرفي بشرط أن اكون ال
 المعنى مطتبقًت لممعنى الذي يصده الكتتب في المصدر المقتب س عنو.

  ،الانتبته إلى الصاتغة: الصاتغة الصحاحة والمطتبقة لصاتغة المصدر من أشكتل الأمتنة العمماة
 كرة دون تحراف أو تبدال.وذلك بيدف توصال نفس الف
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  الاعتراف بعدم المعرفة: عندمت ا سأل البتحث عن معمومة مت لا اعرفيت فمن الأمتنة العمماة يول إنو
 لا اعرف.

 :أشكال انتهاك الأمانة العممية في البحث العممي

إن انتيتك الأمتنة العمماة في البحث العممي ىي سوء سموك عممي، وتندرج عمومًت تحت ثاقث 
وانتيتك حقوق الممكاة الفكراة لممؤلفان، وفامت اأتي بعض صور  ،صنافتت، ىي الغش، الخلداع والتضمالت

 وأشكتل انتيتك حق المؤلف وممترسة الخلداع والغش وانتيتك حقوق الممكاة الفكراة في البحث العممي:

ما ومن صور الغش الغش: اقصد بتلغش المستس بساقمة الباتنتت المنقولة وتعمد تحرافيت وتغاارىت،  -1
 يأتي:

 الزاتدة عمى أيوال البتحث وأفكتره دون الإشترة إلى ذلك.*

 النقص في نقل المعمومتت بيدف الإخلاقل بتلمعنى.*

 تغاار المعنى المراد إاصتلو من أفكتر الكتتب.*

الخلداع والتضمال: تعني تعمد البتحث لانتيتك يواعد البحث العممي من خلاقل عدم الإشترة إلى  -2
 .وخلدعيمالمصدر الأصمي عند الايتبتس بيدف تضمال القراء 

 من خلال:انتيتك حقوق الممكاة الفكراة لممؤلفان: اكون انتيتك حقوق الممكاة الفكرة لممؤلفان  -3

نسب الأفكتر إلاو، أو الاجتزاء من أفكتره ونكر صمتيت بو، وىذا  الايتبتس من أفكتر المؤلف دون* 
 الفعل اعد سرية أدباة وانتحتل احتسب عماو القتنون.

امكن أن تقع بعض دور النشر في فخ انتيتك الأمتنة العمماة من خلاقل طبتعة ونشر أعمتل * 
 البتحثان والكتتب دون الحصول عمى إذن رسمي منيم.

 دباة والأبحتث العمماة دون إذن صتحبيت من صور انتيتك الأمتنة العمماة أاضًت.ترجمة الأعمتل الأ*

امكن أن ارتكب الكتتب انتيتكًت للأمتنة العمماة من خلاقل تغاار أو تحراف عنوان المؤلف بيدف  -4
 تضمال القراء وعدم معرفة المصدر الأصمي.
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ٔ 
 

 النزاهة والأمانة العلمية في البحث العلمي 

على ما  الامانة من الاخلاق الثابتة والمستقرة فً الذات السوٌة ، تدفع الانسان على المحافظة

التً  هااستؤمن الآخرٌن علٌه ، وهً واحدة من أجمل وأنبل الخصال وأشرف الفضابل وأعز

سبحانه }إنَِّ  ٌتحلى بها الإنسان. وبها ٌحرز المرء الثقة والاعجاب وٌنال النجاح والفوز . قال الله

اسِ أنَ تَحْكُمُوا نَ النَّ ٌْ وا الْْمََانَاتِ إلِىَ أهَْلهَِا وَإذَِا حَكَمْتُم بَ أمُْرُكُمْ أنَ تُؤدُّ ٌَ  َ ا  اللهَّ َ نِعِمَّ بِالْعَدْلِ إنَِّ اللهَّ

عِظُكُ  به فً عمله ٌحسن بالإنسان ان ٌتحلى والامانة خلق اصٌل  م بِهِ إنَِّ اللهَ كَانَ سَمٌِعًا بَصٌِرًا {ٌَ

أن ٌقوم الفرد بالْعمال الموكلة إلٌه بمسؤولٌة وعلى أحسن وجه ،  والْمانة، المهنً الموكل الٌه 

المجتمع وتماسك  العمل الموكل إلٌه بكل إخلاص . كما تدل على سمو وبمعنى آخر هو أن ٌتقن

 الطمأنٌنة . وتتشكل مظاهر الامانة فً ثلاثة عناصر هً: بنٌانه وبها تشٌع بٌن أفراده

 عفة الامٌن عما لٌس له بحق .ٔ

 لغٌر.اتأدٌة ما ٌجب علٌه من حق .  ٕ

 اهتمام الامٌن بحفظ ما استؤمن علٌه.ٖ

 إلى وعلا جل الله خطاب هنإ(  خلق الذي ربك باسم اقرأ) الكرٌم القرآن من نزل ما أول ان

 الاستجابة هو الإنسان به ٌقوم ما أعظم إن بل والعلم القراءة قٌمة على عظٌم دلٌل وهو رسوله،

 تطور التً والْفكار والعلوم بالمعارف والتسلح والمعرفة العلم طلب وراء بالسعً الْمر لهذا

 بالبحث إلا ٌتحقق لا ذلك وطبعا ووطننا، ومجتمعنا بأنفسنا ترتقً وبالتالً أفكارنا وتنضج ذواتنا

 بسقوط تسقط العلم قٌمة لْن الحمٌدة، بالْخلاق والتحلً العمل فً والجدٌة الموسعة والمطالعة

 : الشاعر قول وصدق بعلوها، وتعلو الْخلاق

 .ذهبوا أخلاقهم ذهبت هم فإن        بقٌت ما الْخلاق الْمم إنما

 ما هي الأمانة العلمية ؟ 

 :إلى الْولى تشٌر كلمتٌن من ٌتكون مصطلح العلمٌة الْمانة

 علٌه ٌُؤتمن ما كل على الحفاظ أساسه الرفٌعة الْخلاق من وخلق الإنسانٌة القٌم من علٌا قٌمة 

 خٌانة، دون وجه أكمل على تأدٌتها ٌنبغً أمانات كلها.. ٌندوال والعلم والمبادئ فالعمل الإنسان،

 من بوازع الغٌر، حقوق على المرء ٌحافظ أن تقتضً إنسانٌة، فضٌلة»  عام بوجه والْمانة

وتتوقف درجة امانة ،من الجزاء الذي قد تفرضه السلطات  الخوف بتأثٌر لا وضمٌره أخلاقه

 الكبٌر المجتمع مستوى على سواء ،الشخص فً مجتمع ما على ما ٌسود هذا المجتمع من قٌم 

 الدور يدتؤ الْسرة أن ذلك خاص، بوجه الْسرة تمثله الذي الصغٌر، المجتمع مستوى على أو

 قوامها سوٌة نشأة فٌنشأ الفرد لدى الرفٌعة والمبادئ النبٌلة القٌم بذور غرس فً الْساسً

 والنزاهة.  والإخلاص والْمانة والعمل القول فً الصدق

 : إلى العلمٌة وتشٌر

 والتً فة،نالمص الثابتة الحقابقب ٌتعلق الذي الدراسة من الفرع ذلك عموما به ٌقصد الذي العلم

 نطاق فً الجدٌدة الحقابق لاكتشاف ، ةموثوق ومناهج طرق على وتحتوي عامة قوانٌن تحكمها
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 طرٌق عن إلٌها ٌتوصل التً والخبرات والمعارف الحقابق و المعلومات جملة وهو الدراسة،

 بالْمانة فالمقصود مجتمعتٌن، الكلمتٌن عن أما. الباحث بها ٌقوم التً الممنهجة العلمٌة البحوث

 :العلمٌة

 استقى التً المصادر إلى بالإشارة الباحث ٌلزم حٌث السابقٌن، الباحثٌن حقوق على الحفاظ»  

 كتابة المصدر إلى الإشارة وتعنى بحثه، فً بها استعان التً البٌانات أو المعلومات مختلف منها

 المصدر إلٌه ٌُنسب الذي المؤلف اسم إٌضاح مع العلمً، المنهج أصول وفق عنه، كافٌة بٌانات

 الباحث، منه أخذ الذي بالمرجع الخاصة المعلومات كافة بنقل الالتزام بمعنى ،«المرجع أو

 المرجع نشر وتارٌخ إلٌها ٌنتمً التً والمؤسسة الرأي أو المفهوم أو الفكرة صاحب اسم كذكر

 ما فً ٌقع وبالتالً نفسه إلى غٌره فكرة ٌنسب لا حتى المعلومة، منها أخذت التً والصفحة

 ٌنبغً التً المهمة الْمور من تعد العلمً البحث فً العلمٌة فالْمانة ومنه العلمٌة، السرقة ٌسمى

 الاستفادة مدى تحدٌد فً وذلك وعلمٌته، البحث تأصٌل»  الضمان بها الالتزام باحث كل على

 هما أساسٌن أمرٌن على العلمٌة الْمانة تتركز فهنا تطورها، إمكانٌة ومدى العلمٌة، الخبرات من

 خطوات وبناء أفكاره، دعم فً الباحث منها استفاد التً المصادر أو المصدر إلى الإشارة: 

 .«بحثه إنجاز فً الباحث منها استفاد التً والْفكار، الآراء دقة على والتأكٌد البحث،

 طلب فً الصدق» إلى جوهرها فً لتحٌل أعمق مفهوم إلى المفهوم هذا العلمٌة الْمانة وتتجاوز

 الباحث خلق إنها ، والمجتمع العلم خدمة على والحرص والحقٌقة، للمعرفة والإخلاص العلم

 إلى ٌسًء أو قٌمته ٌشوه ما كل عن والابتعاد وببحثه بنفسه الارتقاء إلى ٌسعى الذي النزٌه

 مصطلح وهو العلمٌة للأمانة نقٌضا مصطلحا استحضار المقام هذا علٌنا وٌفرض سمعته،

 غٌر النقل أشكال من شكل أي»  إلى العام مفهومها فً تشٌر التً الانتحال أو العلمٌة قةسرال

 كان سواء خاطا عمل وهو عملك، أنه وتدعً آخر شخص عمل تأخذ أن وتعنً القانونً

 حٌن دراٌة على وٌكون المعلومات أثر ٌقتفً أن طالب كل من فالمتوقع متعمد، غٌر أو متعمدا

 الباحث الْستاذ أو الطالب به ٌقوم عمل كل  القانون نص فً وهً آخر، شخص عمل ٌستخدم

 وتزوٌر للانتحال ثابت عمل فً ٌشارك من كل أو الدابم الباحث أو الجامعً الباحث الْستاذ أو

 وبمفهوم «أخرى علمٌة منشورات أي فً أو بها المطالب العلمٌة الْعمال فً غش أو النتابج

 :العلمٌة السرقة آخر

 والرسابل العلمٌة والبحوث المنشورات فً القانونً غٌر النقل أشكال من شكل كل»  هً 

 أي للمنشأ، إشارة دون الآخرٌن عمل إعادة بأنها أٌضا تعرٌفها ٌمكن كما الجامعٌة والمذكرات

 دون الفكري إنتاجهم واستغلال مجهوداتهم على والسطو الآخرٌن وأفكار مصطلحات إعادة

 هذه إن حٌث لصق، نسخ آلٌة منها متنوعة أسالٌب باستخدام وذلك الْصلً، صاحبها إلى إشارة

 العلوم مجال فً خاصة الْكادٌمً، الانتحال أو العلمٌة الشرقة أشكال من صرٌح شكل هً الآلٌة

 فً تصب مصطلحات كلها التزوٌر أو الغش أو الانتحال أو العلمٌة والسرقة ،..«الإنسانٌة

 للعلم صلة بأي ٌمت ولا أخلاقً لا سلوك وهً الباحث، حق من لٌس ما أخذ وهو واحد مفهوم

 .ولطالبه

 علٌه تفرض أكادٌمً، باحث كل عاتق على تقع مسؤولٌة العلمً البحث إن القول ٌمكننا وعلٌه

 ٌنقص ما كل وتفادي....  والتواضع والموضوعٌة والنزاهة العلمٌة كالْمانة بأخلاقٌاته الالتزام
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 وهدفه وبالعلم بالْخلاق الارتقاء أساسه مقدس عمل لْنه.. شغو وتزوٌر سرقة من قٌمته من

 كلما الْخلاقٌات بهذه الباحث التزم وكلما المتقدمة، الْمم بركب للحاق قدما والمضً التطور

 .والجمود والفشل الانحطاط إلى ٌؤدي ما كل عن وترفع المنشودة أهدافه البحث حقق

 الحً الضمٌر فً تستقر... العلمً البحث فً حتمٌة ضرورة» العلمٌة الْمانة تصبح هنا من

 .  للمسؤولٌة وممارسة بالنزاهة واع إحساس وفٌها المستقٌم، والخلق

 

 : العلمي البحث في العلمية الأمانة مفهوم 

 فً العلمٌة الْمانة وعدم إلٌهم، الإشارة دون الآخرون قاله ما نسخ أو ٌنقل الباحث ٌقوم لا أن

 توضٌح دون نفسه إلى آخر باحث أو مؤلف وجهد تعب بنسب الباحث ٌقوم أن هو العلمً البحث

 البحث فً العلمٌة الْمانة وتعكس هذا. لصاحبها وإرجاعها المعلومة توثٌق خلال من ذلك

 بعمل استعان قد كان إذا ما عن ٌفصح إذ وشرٌفاً  وصادقاً  أمٌناً  كونه الباحث أخلاقٌات العلمً

 بقول استشهد أو معٌن كتاب أو بحث أو دراسة فً آخر باحث نص أو فكرة أو آخر شخص

. حق وجه أي دون نفسه إلى وٌنسبها تعبه ثمرة غٌره من ٌسلب أن عن نهابٌاً  وٌمتنع أحدهم،

 : إلى العلمٌة الْمانة مصطلح ٌشٌر كما

 كانوا سواء بها الاضطلاع الْكادٌمً الوسط ومنتسبٌن الباحثٌن كافة على ٌجب التً المسؤولٌة

 الباحث ٌلتزم أن فً المسؤولٌة هذه تتجلى حٌث طلاب، أو أساتذة أو جامعٌة هٌبات أو باحثٌن

 .العلمً بحثه فً بها استعان التً للمعلومات الْصلٌة المصادر إلى بالإشارة

 العلمً البحث أصالة على للتدلٌل وسٌلة هً العلمٌة الْمانة أن العلماء بعض وٌرى هذا

 خلال من المعرفة أو للمعلومة الْصلً المصدر إلى الرجوع من القارئ تمكن وبها وجودته،

 أوفقرة معلومة أو جزء باقتباس باحث ٌقوم حٌن أنه العلمٌة الْمانة أوجه من وأٌضاً  الكلام، نص

 العلمٌة الإنتاجات لنسب إثبات إذن بمثابة العلمً البحث فً العلمٌة الْمانة أن نجد ذلك كل ومن

 بالمعنى هذا ٌضر لا أن على آخر باحث دراسة من آرابهم فً لحقوقهم ضماناً  أصحابها إلى

 . وصحتها المعلومات أصل خلطل وتجنباً ، الْصلً الكاتب أراده الذي الْصلً

 

 ما هو البحث العلمي ؟ 

نشاط إنسانً ٌستخدم طرٌقة علمٌة تستند إلى العقل والواقع فً حل مشكلة، هو  :لبحث العلميا

ٌَّة، أو التحقُّق من نتابج دراسة سابقة، أو الوصول إلى معلومات جدٌدة، وٌأخذ  أو تصحٌح فرض

البحث منهجٌة معٌنة تتضمن: المقدمة، ومشكلة البحث، ومنهج البحث، وخطة البحث، 

ات، وقابمة المصادر والمراجع. وٌقوم به شخص مؤهل علمٌاً وفرضٌات البحث، ونتابج وتوصٌ

 .ٌُسمى بـ "الباحث العلمً

 محددة علمٌة ومناهج أسالٌب بإتباع المنظم التقصً بانه العلمً البحث ٌمكن تعرٌف اٌضا

 البحث موضوعات تختلف لها الجدٌد وإضافة تعدٌلها أو صحتها من التأكد بقصد العلمٌة للحقابق
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 أو مفهوم تحلٌل حول موضوعه ٌدور فالْول تطبٌقٌة أم نظرٌة أكانت سواء مادته طبٌعة بحسب

 مفاهٌم استغلال الى الموجه البحث فهو التطبٌقً، اما تطورها عند الوقوف قصد معٌنة نظرٌة

 :خصابصه ومن ما، ظاهرة لتحلٌل ووسابل الٌات إلى وتحوٌلها معٌنة نظرٌة

 موضوعً بحث العلمً البحث -

 مجموعة بواسطة والْشٌاء الظواهر بتفسٌر ٌهتم لْنه تفسٌري بحث العلمً البحث -

 . النظرٌات تدعى المفاهٌم من ومترابطة متسلسلة

 العٌنات على ذلك فً معتمدا الظواهر وتحلٌل دراسة فً بالعمومٌة ٌتمٌز العلمً البحث -

. 

 الضٌق بمفهومها العلمٌة المنهجٌة على ٌقوم لْنه ومضبوط منظم بحث العلمً البحث -

 . خطواته ونتابجه فً به موثوق أمر العلمً البحث ٌجعل الذي الْمر  والواسع

ٌّها، لْنّه الوسٌلة التًّ تمكّننا ٌ ًّ من أهمّ الْمور التًّ تعمل على تطوّر الْمم ورق عدّ البحث العلم

العالم والاطّلاع على ما وصلت إلٌه الْمم والشّعوب فً مجال   من الاكتشاف ومعرفة خباٌا

ٌّة المنشودة التًّ أساسها الوصول إلى أرقى  المعارف والعلوم، وبالتّالً تتحققّ الغاٌة المعرف

المستوٌات والارتقاء بالْوطان إلى أسمى المراتب، وطبعا هذا لا ٌتمّ إلّا بالبحث والتّقصًّ 

ٌّة تضمن تحقٌق  ذلك. وحتّى ٌتحقّق الهدف وٌبلغ البحث غاٌته لابدّ من الباحث أن بطرق علم

ٌّة، هذه الْخٌرة التًّ  ٌلتزم بأخلاقٌات العالم الباحث التًّ تأتً فً مقدّمتها النّزاهة والْمانة العلم

ٌّة  أصبح الحدٌث عنها ضرورٌا فً وقت تفشّت فٌه ظاهرة مناقِضة وهً ظاهرة السّرقات العلم

ه   البحث وتُنقِص من قٌمة الباحث وتعرقلِ عملٌة التطور. التًّ تشوِّ

 عن البحث إلى ٌهدف الذي الباحث العالم بأخلاق ٌتحلى أن العلم عن باحث لكل لابد هنا من

 هو والإخلاص الصدق إلى إضافة الباحث به ٌتصف أن ٌمكن ما أهم ولعل والحقٌقة، المعرفة

 الباحث شخصٌة تبرز لْنها العلمً البحث فً مهمة قضٌة تعد التً الْخٌرة هذه العلمٌة، الْمانة

 . والتزوٌر للسرقة تتعرض لا حتى العلمٌة الآخرٌن مجهودات حماٌة وتضمن الحق

 التطور تحقٌق على قادرة بشرٌة كوادر تخرٌج إلى تهدف علمٌة كمؤسسة الجامعة ولْن

 البحث قواعد احترام بضرورة التوعوي بالدور القٌام من لها لابد المٌادٌن، مختلف فً والارتقاء

 وخلقٌا علمٌا بناءً  الإنسان ببناء أساسا معنٌة فهً لذلك الْخلاقٌة، القوانٌن تخطً وعدم العلمً

 العلمٌة وبحوثه لنشاطاته الدابمة المراقبة طرٌق عن الطالب فً العلمً الباحث خصال وتنمٌة

 .العلمً البحث وقواعد بأخلاقٌات لخم سلوك لكل صارمة قوانٌن وضع وكذا

 بكل علم على وٌكون علٌه، وما له ما الإدراك تمام ٌدرك أن باحث لكل لابد الْساس هذا وعلى

 العلمً بالبحث الخاصة القوانٌن على والاطلاع العلمٌة، قةسرال فً توقعه قد التً الممارسات

 والْمانة والموضوعٌة والنزاهة الصدق قوامها إٌجابٌة نتابج إلى للوصول مٌدانه فً التمرسو

 على سلبٌة نتابج إلى تؤدي العلمٌة السرقات لْن الإنسانٌة، للمعرفة الإضافة تحقٌق وبالتالً

 ...الإبداع الروح وقتل المعارف فً التطور وعدم الجمود رأسها
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 :هي مهمة بنقاط الالتزام الباحث من تقتضي العلمي البحث في العلمية الأمانة

 " دراسته فً ذكرها التً المراجع جمٌع على بنفسه الباحث ٌطلع أن -

 .منها الاقتباس تم التً والمراجع بالمصادر المتعلقة المعلومات كافة إلى الإشارة -

 عن وردت كما بأمانة النقل ٌنبغً وإنما الآخرٌن، أقوال إلى فكرة أو رأي إضافة عدم -

 .أصحابها

 الباحث من ٌستوجب الباحث، بأسلوب الفكرة نقل) الآخرٌن أقوال فً التصرف حالةفً  -

 إلى الإشارة مع المقصود، المعنى عن للخروج تفادٌا لها السلٌم الفهم و الدقٌقة القراءة

 .الهامش فً الفكرة صاحب

 للتفرٌق تنصٌصٌن بٌن الآخرٌن عن حرفٌا المقتبسة والْفكار الآراء و الْقوال وضع -

 .الباحث أفكار وبٌن بٌنها

 

 العلمية للأمانة مخالفة ممارسات

 

 عن الحدٌث إلى ٌقودنا الْكادٌمً العلمً البحث فً العلمٌة الْمانة عن الحدٌث إن

 بالباحث تؤدي التً الْخٌرة هذه العلمٌة، السرقة قضٌة وهً لها مخالفة أخرى قضٌة

 تخل أخرى ممارسات إلى علٌها المتعارف العلمٌة والقواعد الْصول عن الخروج إلى

 عدة له العلمٌة السرقة فً والوقوع الباحث، قٌمة من وتنقص العلمً البحث بأخلاقٌات

 :الآتٌة النقاط فً سنجملها أشكال

 

 أصول إلى الإشارة ثم ما، مرجع من بحثه فً أوردهاالتً  المعلومات الباحث استقاء -

 اطلع قد ٌكون أن دون عنه، نقل الذي المرجع أوردها كما المعلومات تلك( مراجع)

 عنه نقل الذي المرجع المؤلف ٌتجاهل حٌنما بلة الطٌن وٌزداد بنفسه الْصول تلك على

 اكلٌ

  

 النقاط فً ٕٙٔٓ فً المؤرخ 9ٖٖ رقم القرار بموجب العلمٌة السرقة أشكال وحددت

 :  الآتٌة

 

 أو منشور مقال من مقطع أو فقرة أو نص أو معلومات أو لْفكار جزبً أو كلً اقتباس -

 صٌاغتها إعادة أو إلكترونٌة مواقع من أو تقارٌر أو دراسات أو مجلات أو كتب من

 .الْصلٌٌن وأصحابها مصدرها ذكر دون

 

 شولتٌن بٌن وضعها دون استدلال أو برهان أو معطٌات أو وثٌقة من مقاطع اقتباس -

 .الْصلٌٌن وأصحابها مصدرها ذكر ودون

 

 عملا واعتباره مؤسسة أو هٌبة طرف من أنجز تقرٌر أو مطبوعة أو مقال أو صن نشر -

 .شخصٌا
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 جداول أو بٌانٌة منحنٌات أو صور أو خرابط إدراج أو معٌن فنً إنتاج استعمال -

 وأصحابها مصدرها إلى الإشارة دون مقال أو نص فً أومخططات إحصابٌة

 .الْصلٌٌن

 

 أو الباحث الْستاذ أو الطالب ٌستعملها التً اللغة إلى اللغات إحدى من الترجمة -

 الْستاذ

 .والمصدر المترجم ذكر دون جزبٌة أو كلٌة بصفة الدابم الباحث أو الجامعً الباحث

 

 آخر شخص أي أو الدابم الباحث أو الجامعً الباحث الْستاذ أو الباحث الْستاذ قٌام -

 .إعداده فً المشاركة دون علمً عمل أي أو بحثه فً اسمه بإدراج

 

 دون أو بإذنه العمل إنجاز فً ٌشارك لم آخر باحث اسم بإدراج الربٌسً الباحث قٌام -

 .العلمٌة لسمعته استنادا العمل نشر على المساعدة بغرض إذنه

 

 أي أو الدابم الباحث أو الجامعً الاستشفابً الباحث الْستاذ أو الباحث الْستاذ قٌام -

 فً تبنٌها أجل من علمٌة أعمال بإنجاز أخرى أطراف أو الطلبة بتكلٌف آخر شخص

 .علمً تقرٌر أو علمً كتاب أوإنجاز بحث مشروع

 

 أي أو الدابم الباحث أو الجامعً الباحث الْستاذ أو الباحث الْستاذ استعمال -

 لنشر أو والدولٌة الوطنٌة الملتقٌات فً كمداخلات ومذكراتهم الطلبة أعمال آخر شخص

 .والدورٌات بالمجلات علمٌة مقالات

 الدولٌة أو الوطنٌة للملتقٌات العلمٌة اللجان فً كأعضاء ومحكمٌن خبراء أسماء إدراج

 كتابً وتعهد وموافقة علم دون المصداقٌة كسب أجل من والدورٌات المجلات فً أو

 .أعمالها فً الفعلٌة مشاركتهم أودون أصحابها قبل من

 

 نتابج إلى وتؤدي العلمً بالبحث تضر العلمٌة بالسرقة تتعلق التً الْشكال هذه إن 

 لذلك العلمً، والتطور التقدم نسبة فً التراجع مقدمتها فً مستوٌات عدة على وخٌمة

 من للحد ضرورٌا أمرا بات الواقع أرض على وتفعٌلها الحلول إٌجاد إلى المسارعة فإن

 لا العلمٌة السرقة تفشً إلى المؤدٌة الربٌسة الْسباب عن البحث ذلك وقبل الظاهرة،

 فً رسابل التخرج بكالورٌوس اوماجستٌر . سٌما

 

 العلمية السرقة تفشي أسباب

 

 ٌلً وفٌما العلمٌة، ةسرقال إلى الباحث لجوء أسباب حولهناك اراء للطلبة والتدرٌسٌٌن 

 : وأسبابها العلمٌة ةسرقال ظاهرةب تتعلق التً الآراء هذه بعض

 

 :الطلبة آراء -
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 تختلف الْكادٌمٌة البحوث فً تفشت التً العلمٌة ةسرقال أسباب أن الباحث الطالب ٌرى -

 :أهمها الآخر باحث من

 .إنجازه المراد بالبحث المتعلقة والمراجع المصادر نقص -

 

 . رٌستجما ،بكالورٌوس تخرج مذكرة لإنجاز الممنوحة الزمنٌة المدة قصر -

 

 

 الحرٌة لهم ٌتٌح الذي هذا مستمر، بشكل الطلاب متابعة وعدم المشرف الْستاذ لامبالاة -

 أجل من البحث كتابة هو الوحٌد الطالب هم بمعنى السلبً جانبها من البحث فً

 دور ٌابغ) ٌنتهجها التً الوسٌلة عن النظر بغض التخرج شهادة على الحصول

 (المؤطر

 

 

 :الأساتذة آراء

 ٌرى العلمٌة، السرقة إلى اللجوء أسباب بعض ٌخص فٌما الطلاب ذكره ما مقابل فً

 العلمً البحث بأخلاق التحلً نحو ومرشده الطالب قدوة اعتباره ٌمكننا الذي الْستاذ

 : مردها العلمٌة ةسرقال تفشً أسباب أن العلمٌة والْمانة

 

 .المشٌن السلوك بهذا ٌقوم الذي الباحث لدى والْخلاقً الدٌنً الوازع نقص -

 

 والجهل أشكالها، بكل العلمٌة السرقة فعل على الإقدام خطورة بمدى الوعً عدم -

 .السلوك هذا تجرم التً بالقوانٌن

 

 على حبر مجرد وبقابها الواقع، أرض على العلمٌة بالسرقة المتعلقة القوانٌن تفعٌل عدم -

 .مراقبات ولا عقوبات لا الرادع غٌاب وبالتالً ورق

 

 وموت العلمً، البحث روح وغٌاب والاتكالٌة، والكسل والخبرة المعرفً الزاد نقص -

 .والْخلاقً العلمً الضمٌر

 

 وأمانة، بجدٌة والعمل الْسباب هذه بتجاوز ملزم باحث والْستاذ الطالب من وكل

 لتجنب

 والمحاذٌر المسالك من جملة إلى ذلك ٌؤدي قد تجاوزها ٌتم لم ما إذا لْنه العلمٌة السرقة

 سوء أو العلمٌة الْمانة وانتهاكات الانتهاك، لعنصر مكونا علٌها الإقدام ٌعتبر التً

 ثلاثة ضمن أساسا تندرج peterdrenth درنت بٌتر ٌصفها كما العلمً السلوك

 .( الفردٌة الملكٌة حقوق وانتهاك والتضلٌل الخداع الغش،) ربٌسٌة تصنٌفات
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 الجمٌع جهود تكاتف تتطلب حتمٌة ضرورة أصبح العلمٌة السرقة ظاهرة على والقضاء

 كانت أٌنما الْخٌرة وهذه جرٌمة لْنها العلمً، والبحث العالً التعلٌم بقطاع للنهوض

لذلك فالمسارعة الى إٌجاد الحلول وتفعٌلها على ارض الواقع . الرادع تجد لم إذا تقوى

حتما سٌحد من هذه الظاهرة وسترتقً الجامعات بتخرٌجها باحثٌن اكفاء مبدبهم النزاهة 

تضمن التطور والارتقاء لهم والْمانة وهدفهم الوصول الى المعرفة بطرق سلٌمة 

 ولوطنهم.

 العلمية السرقة ظاهرة من للحد وحلول مقترحات

 

 التً الرفٌعة بالْخلاق ٌتحلى أن الباحث على ٌنبغً الْولى بالدرجة أخلاق العلم لْن

 لهذه واختراقات تجاوزات ٌشهد الْكادٌمً العلمً البحث ومٌدان العلم، بطالب تلٌق

 حلولا ووضع بجدٌة فٌها البحث ٌنبغً التً الظاهرة هذه العلمٌة، السرقة منها الْخلاق

 داخل فعلت لو التً المقترحات بعض ٌلً وفٌما علٌها، للقضاء صارمة وقوانٌن فعالة

 الخروج نفسه له تسول من كل وستردع الظاهرة، هذه من ستحد العالً التعلٌم مؤسسات

 :والعلمٌة الْخلاقٌة القٌم عن

 

 التعلٌم مؤسسات كافة فً وتفعٌلها توفٌرها طرٌق عن العلمٌة السرقات كشف برمجٌات -

 على متاحة برمجٌات وهً العلمٌة، السرقات لكشف متخصصة برامج»  وهً العالً

 التعرض لكشف النصوص ومضاهاة بكشف تقوم بمقابل، أو مجانٌة تكون الْنترنٌت،

 والسرقة للانتحال

 

 صحة من والتأكد العلمٌة للبحوث إعدادهم أثناء للطلاب والمستمرة الجادة المراقبة -

 العلمٌة السرقات على التغاضً وعدم البحث، متن فً الواردة المعلومات وسلامة

 .مرتكبٌها حق فً الصارمة الإجراءات واتخاذ

 

 الشروط التي يجب اتباعها في مجال البحوث الزراعية 

 

 والممارسات بالإجراءات البحثٌة العملٌات فً المشاركٌن جمٌع ٌلتزم أن جبٌ -

 وهواء، وماء، تربة من مكوناتها بجمٌع البٌبة حماٌة تضمن التً الْخلاقٌة والمعاٌٌر

 أثناء مباشر غٌر أو مباشر ضرر أي من مكونات من وغٌرها وبشر، وحٌوان، ونبات

 أو محرمة أو محظورة مواد استخدام ٌتم لا أن وٌجب. العلمٌة البحوث وتنفٌذ تصمٌم

 كما. المتاحة والخبرات الإمكانات ظل فً معها التعامل ٌصعب خطرة أجهزة أو مواد

 من الآمن التخلص بإجراءات ملمٌن العلمٌة البحوث على القابمٌن ٌكون أن ٌجب

 تهدٌدا تمثل مخلفات من وغٌرها والسابلة الصلبة الكٌمٌابٌة والمواد التجارب مخلفات

 .ومكوناتها للبٌبة
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 فٌما الصلة ذات الْخلاقٌة بالمعاٌٌر الالتزام ٌجب الحٌوانات على تجرى التً البحوث -

 جمٌع فً وذلك وغٌرها، العٌنات وأخذ الذبح وطرق وتغذٌته الحٌوان برعاٌة ٌتعلق

 .الحٌوانات على تجرى التً البحوث تنفٌذ مراحل

 

 :الْمانة -

 خطوات جمٌع فً والْمانة بالصدق البحثٌة العملٌة فً المشاركٌن جمٌع ٌتمتع أن ٌجب

 .تزوٌرها أو تحرٌفها أو النتابج اختلاق وعدم البحثٌة العملٌة

 :والموضوعٌة الإنصاف -

 نتابج بمناقشة ٌقوموا وأن بحوثهم فً وموضوعٌٌن منصفٌن الباحثٌن ٌكون أن ٌجب

 .العلمٌة والبراهٌن الْدلة على بالاعتماد بحوثهم

 العلمٌة التخصصات كافة فً العلمً الباحث عنق تطوق أمانة البحثً العمل أن

 والْمانة والمصداقٌة بالنزاهة ٌتحلى ان الضروري من لذا.  والْنسانٌة والاجتماعٌة

 اهمٌة ذات موثوقة نتابج تحقٌق لغرض البحثٌة اجراءاته كافة فً والموضوعٌة العلمٌة

 انتهاجه ٌراد لاقٌاً اخ مبدباً  ولٌس سلوكاً  تعد العلمٌة النزاهة إن.  ومجتمعٌة علمٌة

 عن كثٌراً  ٌختلف لا الذي والتربوي العلمً الفساد اوجه من وجهاً  تغدو تنتهك وعندما

 من وغٌرها والسٌاسً والْقتصادي والْداري المالً كالفساد الْخرى الفساد اوجه

 .الخاطبة السلوكٌات

 

 در : االمص

 داود هناء،  خشه الغنً عبد. د. الباحث ونزاهة العلمً البحث رقً العلمٌة لْمانةا-ٔ

 اللغوٌة الدراسات مخبر،العربً الْدب و اللغة قسم، قالمة – 9ٗ٘ٔ ماي 8 جامعة

  univ-guelma.dz@حنا داود والْدبٌة

 

 ٖٕٕٓالْمانة العلمٌة فً البحث العلمً .د.طارق عفٌفً  -ٕ

/ جامعة  د. بن الدٌن بخولة.خلاقٌات البحث العلمً وإشكالٌات الْمانة العلمٌةا -ٖ

 .حسٌبة بن بوعلً
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 المهندس الزراعً بالمسؤولٌة البٌئٌة التزام

هً كل ما ٌحٌط بنا ومن حولنا وٌؤثر علٌنا وٌتأثر بنا، وتشمل مكونات النظام البٌئً  البٌئة:
الموجودة فً البٌئة الحٌة بدأ بالإنسان والحٌوانات والنباتات وغٌر الحٌة كالظروف المناخٌة 

 دون تجاوز أحدها على الاخر تكون البٌئة سلٌمة. ،والمٌاه. والعلاقة بٌن هذه المكونات 
هو أي خلل فً مكونات النظام البٌئً، وأٌة زٌادة أو نقصان فً المكونات، ٌسبب  التلوث البٌئً:

 نوعاً من التلوث البٌئً.
ٌعتبر الإنسان السبب الرئٌسً للتلوث البٌئً، والمسؤول الأول والمباشر عنه، وعلى 

ا تتسبب أحٌاناً باختلال النظام البٌئً، إلا أن الطبٌعة تستطٌع علاج نفسها الرغم أن الطبٌعة نفسه
معالجتها لنفسها عندما ٌكون السبب فً التلوث البٌئً ناتجاً بنفسها بسرعة فائقة وبسرعةٍ أكبر من 

 عن الإنسان. 
 التطور التارٌخً لعلم البٌئة

قبل التارٌخ حٌث استعمل الانسان  ٌمكن ارجاع بداٌة الاهتمام بعلم البٌئة إلى إنسان ما 

القدٌم المعلومات التً حصل علٌها عن طرٌق الملاحظة والصدفة فً بعض الأحٌان والخبرة 

فً منطقة سكناه لأغراض الحصول على مصادر الغذاء النباتٌة والحٌوانٌة وكذلك لأغراض 

تحدث فً بٌئته وبرز  الصٌد وتعٌٌن البٌئة التً توفر له الحماٌة من الظواهر الطبٌعٌة التً

إذ نشر هاٌبوكرٌتس  ،استعمال المعلومات البٌئٌة وأهمٌة المحٌط عند الدٌانات والفلسفات القدٌمة

مؤلفاً عن الهواء والماء والمكان وتطرق إلى تأثٌر الفصول على الأحٌاء كما ألف ارسطو كتاباً 

 )حول طبائع الحٌوانات ومتطلباتها المتعلقة بالمحٌط(. 

إن علم البٌئة من العلوم القدٌمة والحدٌثة فً نفس الوقت فهو قدٌم قدم الإنسان فً معاٌشته 

للظواهر الجوٌة التً تحدث فً بٌئته وحدٌث ابتداءً من التطور السرٌع الذي حصل على 

الطٌران والأقمار الصناعٌة والمركبات الفضائٌة وظهور الأجهزة المتطورة ولا ٌزال حتى 

هور معلومات جدٌدة. لقد حصل تطور فً علم البٌئة والمناخ فً زمن الفلاسفة ٌومنا هذا ظ

استطاع العرب تطوٌر علم الأنواء الجوٌة والمناخ والبٌئة حٌث عملوا على تطوٌر أراء و

المدرسة الٌونانٌة ومنهم المسعودي والخوارزمً والادرٌسً حٌث كانوا من العلماء البارزٌن 

والبارامٌتر الزئبقٌى من قبل  1553تراع المحرار من قبل غالٌلو فً هذا المجال. وٌعد اخ

 تحلٌل الظواهر الجوٌة بشكل عملً وعلمً. بدأ 1643تورشٌللً 

فً بداٌة القرن العشرٌن بدأت البٌئة تدرس كعلم قائم بذاته ٌشخص المشكلات التً تخص 

للدلالة  Environmental Sciencesالكائنات الحٌة حٌث استعمل مصطلح العلوم البٌئٌة 

على هذه المجالات العلمٌة وأهمٌتها التطبٌقٌة ومن هذه العلوم الهندسة البٌئٌة والصحة البٌئٌة 

ع علم البٌئة كان ومازال علماً من علوم الحٌاة الأساسٌة وتطبٌقاتها ووفسلجة البٌئة. الا أن موض

 ة وعلاقتها بالثروة الحٌوانٌة المتعددة ومن أهمها الزراعة ومجالاتها المتعددة بضمنها البٌئ

وتأثٌراتها على الحٌاة والفسلجة والإنتاج بكافة فروعه سواءً أكان لحماً أو بٌضاً أو والنباتٌة 

. واستمرت دراسة بٌئة المجتمعات وتطورها مع تطور الأبحاث العلمٌة او منتجات نباتٌة  حلٌبا

 ا هذا فً جمٌع المجالات.فً هذا المجال وتتالت الأبحاث حول البٌئة وإلى ٌومن
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  حماٌة البٌئة:

 هو التخفٌف من أضرار التلوث على الإنسان والحٌوان والنبات، والحد من مصادر التلوث.  
تعتبر الدول الصناعٌة الكبرى أكثر الدول التً تحتوي أنظمة بٌئٌة ملوثة، وقد احتلت الهند 

را وزامبٌا الرتب الأولى فً أكثر الدول والصٌن وأوكرانٌا وأذربٌجان وروسٌا وامرٌكا وانكلت
ازدادت فً الوقت الحاضر نسبة التلوث البٌئً ازدٌاداً ملحوظاً، وأصبح ٌتخذ  الملوثة بٌئٌاً.

 أشكالاً عدٌدة، فبدأ العالم ٌنادي وٌطالب بحماٌة البٌئة.
      

 أشكال التلوث البٌئً: 
 
 المٌاه الجوفٌة والسطحٌة بمٌاه الصرف الصحً والصناعً والزراعً. تتاثر تلوث المٌاه: -1
 : تتأثر التربة بالملوثات الكٌمٌائٌة والعضوٌة والمبٌدات الحشرٌة.تلوث التربة -2
 : ٌتاثر الهواء بسبب تصاعد ادخنة المصانع وعوادم السٌارات.تلوث الهواء -3
اعات النووٌة من محطات تولٌد ٌحصل بفعل تسرب الاشع ٌتأثرالتلوث الإشعاعً والنووي:  -4

 الكهرباء وغٌرها.
هو ارتفاع الاصوات فوق قدرة الكائن الحً وباستمرار التعرض ٌؤدي  التلوث الضوضائً: -5

 الى فقد السمع.
التعرض الى شدة ضوء عالٌة والتقرب من الاجهزة البصرٌة بمرور الوقت  التلوث البصري: -6

 تضعف البصر.
درجات عالٌة او منخفضة تؤثر فً فسٌولوجٌة الكائن الحً التعرض الى  التلوث الحراري: -7

 وتكون أعلى من تحمله. 
 

  أضرار التلوث البٌئً:
لوفاة وغٌر مباشر ٌكون التأثٌر على صحة الإنسان بشكل مباشر بحدوث حالات تسمم تؤدي الى ا

بأمراض ومشاكل عضوٌة كثٌرة، وخصوصاً مرض السرطان والربو  ةالإصابعن طرٌق 
والفشل الكلوي والأمراض الجلدٌة والتنفسٌة والالتهابات التً تصٌب مختلف أجزاء الجسم، مثل 
التهاب الحلق وأمراض القلب والشراٌٌن وتأثر حواس الجسم، خصوصاً السمع والبصر 

خلقٌة، نتٌجة تعرض الأم الحامل للملوثات  والأعصاب. ولادة أطفال ٌحملون تشوهات وعٌوب
 البٌئٌة الإشعاعٌة.

 
 تاثٌر التلوث البٌئً على النظام الحٌوي:

 
ٌتسبب التلوث البٌئً بحدوث أضرار بالغة فً طبقة الأوزن، وزٌادة نسبة الأشعة فوق         

الأمطار البنفسجٌة الضارّة الواصلة للؤرض من الشمس، نتٌجة ثقب الأوزون وهطول 
الحامضٌة، التً تقضً على الغطاء النباتً وتسبب موت الأسماك فً البحار والأنهار وتقتل 
الحٌوانات وتتسبب أضرار اقتصادٌة كبٌرة على المبانً والتماثٌل، وتسبب اختلال قٌمة درجة 

تكوّن الضباب الدخانً وٌتسبب بحجب أشعة الشمس عن  ،الاس الهٌدروجٌنً للماء والتربة
نشوء ظاهرة الاحتباس الحراري وحصول الكوارث  ،رض واثره الضار والكبٌر على النباتاتالأ

الطبٌعٌة الناتجة عن الفٌضانات المتكونة بسبب ذوبان الثلوج نتٌجة ارتفاع درجة حرارة سطح 
الأرض. حدوث فجوة غذائٌة كبٌرة، نتٌجة قلة الغطاء النباتً "المنتجات"، الذي ٌعد بداٌة السلسلة 
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لغذائٌة مما ٌؤدي الى تناقص أعداد الحٌوانات "المستهلك الأول" للنباتات، وسببه حدوث اختلال ا
للتوازن البٌئً فً الطبٌعة. إذ ٌحصل تكدس للؤحٌاء فً مكان، وقلة أعدادها ونقصها فً أماكن 

 أخرى، وتفقد البٌئة توازنها والطبٌعة لجمالها ورونقها وبهائها، بحٌث تصبح غٌر حٌوٌة.
تسهم الحٌوانات الزراعٌة مساهمة كبٌرة لتأمٌن طعام الإنسان، لكن لها تأثٌر كبٌر على         

ٌّة وأحٌانًا ٌحدث ان تتنافس مع الانسان فً غذائه من خلال بعض النباتات  ٌّة الأرض الأنظمة البٌئ
 المطلوبة من كلا الطرفٌن كالحنطة والشعٌر. 

ًٌّا عن خسارة غابات مطٌرة بتحوٌلها ٌعد الإنتاج الحٌوانً إلى           حدّ كبٌر مسئول جزئ
ارضً للرعً او قسم اخر تستخدم لأغراض الزراعة وان تحوٌل العدٌد من الاراضً للزراعة 

 تعد مسؤوله عن خسارة الغابات فً آسٌا و إفرٌقٌا. 
وي فً الأنظمة ٌمكن أن ٌساعد الإنتاج الحٌوانً فً تطوٌر التّنوّع الحٌفً نفس الوقت          

ٌّة الأرض القابلة للزّراعة لأنه ٌوفرّ  ٌّة الفقٌرة، وفً تأمٌن الحصاد وزٌادة إنتاج ٌّة الاستوائ الزّراع
ٌّة والأغذٌة للحقول.  المادّة العضو

خلق نظام الاستزراع المختلط ٌسمح بتنوع الزراعة، وتحسن من مغذٌّات الارض،   
ة اراضً مجاورة وٌزٌد من تنوّع المجتمعات وتقلل من ظاهرة اضافافضل وتعطً محصول 

ٌّة المرتبطة به و  ساهم فً تحسٌن دور المغذٌّات فً التربة خلال نظام التربٌة للنباتات.ٌالحٌو
 

 مهنة الهندسة الزراعٌة : 

تشمل الهندسة الزراعٌة مختلف العلوم التً لها علاقة بالنشاط الإنسانً واستخدام الموارد 

مع؛ إذ ٌعمل هذا العلم بالدرجة الأولى على إٌجاد الحلول وتقلٌص المشكلات الموجودة فً المجت

؛ وذلك من خلال تطبٌق نظرٌات علمٌة متطورة الماء المتعلقة بالبٌئة ونقص الغذاء ونقص

 .وتطوٌر الوسائل التقنٌة الحدٌثة فً مجال الري والزراعة والبٌئة أٌضاً 

س الطلاب كٌفٌة استخدام أحدث الطرائق والتقنٌات الزراعٌة التً تزٌد  إنَّ الهندسة الزراعٌة تُدرِّ

ن الكثٌر من العادات الزراعٌة والأسالٌب الإنتاج ودون ضرر للبٌئة؛ وذلك بهدف التخلُّص م

التً تسبب الدمار للبٌئة دون أن ٌدرك المزارع؛ وذلك مثل الاستخدام العشوائً للمبٌدات أو 

الأسمدة فكثٌراً ما ٌستخدم المزارع مبٌداً معٌناً لأنَّه رأى نتائج جٌدة عندما رشَّه جاره ودون 

، فهنا دور المهندس الزراعً أن ٌقدم التوعٌة معرفة آثاره السلبٌة فً محصوله وفً البٌئة

ٌَّن دون معرفة إن  الكافٌة عن الأضرار المترتبة على هذه الإجراءات أو زراعة محصول مع

 .كانت التربة تسمح بذلك

أما بالنسبة إلى الأسمدة فإنَّ الهندسة الزراعٌة تدعو المزارعٌن إلى استخدام الأسمدة الطبٌعٌة 

من مصادر طبٌعٌة مثل روث الحٌوانات أو غٌرها من مخلفات الكائنات العضوٌة التً تأتً 

 .الحٌة؛ والتً تتسبب بنمو أفضل للنباتات وتحسٌن قوام التربة بشكل ملحوظ

على الحفاظ على الغابات بمنظر لائق ونظٌف، بالإضافة إلى أٌضا تعمل الهندسة الزراعٌة 

الأشجار ونباتات الزٌنة فً الأماكن العامة تشجٌر الأماكن القاحلة وإنشاء الحدائق وزراعة 

كالشوارع مثلاً، وكل ذلك ٌؤدي إلى إظهار البلاد بمظهر جمٌل جدا؛ً مما ٌساهم فً جذب 

السٌاح إلى البلاد من جمٌع الأماكن، وأٌضاً تنشٌط السٌاحة وتطوٌرها المستمر ٌدعم الاقتصاد 

 .فً البلد

https://www.annajah.net/11-%D8%B7%D8%B1%D9%8A%D9%82%D8%A9-%D9%84%D8%AA%D9%88%D9%81%D9%8A%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%8A%D8%A7%D9%87-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%86%D8%B2%D9%84-article-27668
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تفاء الذاتً بالإضافة إلى المحافظة على البٌئة بأفضل إنَّ زٌادة الإنتاج الزراعً وتحقٌق الاك

حال جمٌعها مقومات تدعم الاقتصاد فً البلاد، وتساهم فً استقراره، وبدوره ٌساهم ذلك فً 

 استقرار السٌاسة فً البلد

والمساهمة  بتحقٌق التنمٌة المستدامة بشكل عام ، ٌجب على المهندس الزراعً أن ٌكون ملتزمًا

التقنٌات  ٌف الجهود فً تطبٌقٌمكن تحقٌق ذلك من خلال تكث .المجتمع وحماٌة البٌئة فً رفاهٌة

والحفاظ على الموروث  مجال الزراعة فً وتعزٌز التوعٌة والتعلٌم زراعٌة المستدامةال

 .والثقافً للمجتمعات المحلٌة الزراعً

 البٌئٌة للمهندس الزراعً عدة جوانب منها :  المسؤولٌةتشمل 

 

وتنفٌذ المشارٌع  العمل على تصمٌم المهندس الزراعً ٌجب على :الحفاظ على البٌئة -1

الري  مثل راعٌة المتقدمةالتكنولوجٌا الز تدامة وصدٌقة للبٌئة. ٌمكن استخدامبطرق مس الزراعٌة

.بشكل فعال الموارد الطبٌعٌة من والاستفادة لتقلٌل استهلاك المٌاه العضوٌة الحدٌث والزراعة

  

ا ٌعتبر المهندس الزراعً :الأمن الغذائً المساهمة فً -2 ًٌ تحقٌق الأمن الغذائً  فً جزءًا أساس

وتحسٌن جودتها. ٌمكن  المحاصٌللزٌادة إنتاجٌة  مبتكرة طرق زراعٌة ٌمكنه تطوٌر .للمجتمع

وتحسٌن جودة  للحد من التلوث لآفات والأمراض الزراعٌةا فً تصمٌم أنظمة للتحكم أٌضًا

  الزراعٌة. المنتجات

 

التنمٌة الزراعٌة  تشجٌع للمهندس الزراعً ٌمكن :معٌشة المجتمعات المحلٌة تحسٌن -3

لتعزٌز التوعٌة الزراعٌة  وتنفٌذ برامج من خلال تنظٌم المجتمعات المحلٌة فً المستدامة

ٌمكنه أٌضًا تطوٌر  .استخدام التكنولوجٌا الزراعٌة الحدٌثة وتدرٌب المزارعٌن على

 .وتعزٌز الاقتصاد المحلً القطاع الزراعً فً لتوفٌر فرص عمل مشارٌع

الهندسة  فً تخطٌط الأراضً الزراعٌة ٌجب النظر فً العدٌد من العوامل المختلفة عند

 الاقتصادٌة والبٌئٌة والاجتماعٌة ، بما فً ذلك الجوانب الزراعٌة

 :لعوامل المهمة التً ٌجب النظر فٌهااٌن ب ومن 
 
التً  وتحدٌد أنواع المحاصٌل الزراعٌة لتطوٌر الأراضً الزراعٌة تحدٌد المنطقة المناسبة -1

 .ٌمكن زراعتها فً تلك المنطقة
 
 طبٌق الممارساتت و المناطق المحٌطة ة علىللزراع التأثٌرات البٌئٌة السلبٌة الحد من -2

 تدامةالمس  الزراعٌة
 
وتوفٌر المٌاه  كفاءة المٌاه فً الزراعة بشكل أفضل لتحسٌن الري وإدارة المٌاه تحسٌن -3

 .للمناطق الجافة
 
والمتطورة وتدرٌبهم على استخدامها  استخدام التقنٌات الحدٌثة تشجٌع المزارعٌن على -4

https://www.ejaba.com/question/%D9%83%D9%8A%D9%81-%D9%8A%D8%AA%D9%85-%D8%AA%D8%AD%D9%82%D9%8A%D9%82-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%86%D9%85%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B3%D8%AA%D8%AF%D8%A7%D9%85%D8%A9
https://www.ejaba.com/question/%D9%83%D9%8A%D9%81-%D9%8A%D9%85%D9%83%D9%86-%D9%84%D9%84%D9%85%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%B9-%D8%A3%D9%86-%D9%8A%D8%AD%D9%85%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%A8%D9%8A%D8%A6%D8%A9
https://www.ejaba.com/question/%D9%85%D8%A7-%D9%87%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%82%D9%86%D9%8A%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%B2%D8%B1%D8%A7%D8%B9%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B3%D8%AA%D8%AF%D8%A7%D9%85%D8%A9
https://www.ejaba.com/question/%D9%85%D8%A7-%D9%87%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%82%D9%86%D9%8A%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%B2%D8%B1%D8%A7%D8%B9%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B3%D8%AA%D8%AF%D8%A7%D9%85%D8%A9
https://www.ejaba.com/question/%D9%85%D8%A7-%D9%87%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%82%D9%86%D9%8A%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%B2%D8%B1%D8%A7%D8%B9%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B3%D8%AA%D8%AF%D8%A7%D9%85%D8%A9
https://www.ejaba.com/tag/%D8%AA%D8%B9%D8%B2%D9%8A%D8%B2-%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B9%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%95%D8%B9%D9%84%D8%A7%D9%85%D9%8A
https://www.ejaba.com/tag/%D8%AA%D8%B9%D8%B2%D9%8A%D8%B2-%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B9%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%95%D8%B9%D9%84%D8%A7%D9%85%D9%8A
https://www.ejaba.com/tag/%D9%85%D8%AC%D8%A7%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%B2%D8%B1%D8%A7%D8%B9%D8%A9
https://www.ejaba.com/question/%D9%85%D8%A7-%D9%87%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%AB%D9%82%D8%A7%D9%81%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%85%D8%A7%D8%B9%D9%8A%D8%A9-%D9%88%D9%83%D9%8A%D9%81-%D9%8A%D9%85%D9%83%D9%86-%D8%AA%D8%AD%D9%84%D9%8A%D9%84%D9%87%D8%A7
https://www.ejaba.com/question/%D9%85%D8%A7-%D9%87%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%81%D8%A7%D8%B8-%D8%B9%D9%84%D9%89-%D8%A7%D9%84%D8%A8%D9%8A%D8%A6%D8%A9
https://www.ejaba.com/question/%D9%85%D8%A7-%D9%87%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%81%D8%A7%D8%B8-%D8%B9%D9%84%D9%89-%D8%A7%D9%84%D8%A8%D9%8A%D8%A6%D8%A9
https://www.ejaba.com/question/%D9%83%D9%8A%D9%81-%D9%8A%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%87%D9%86%D8%AF%D8%B3-%D8%A7%D9%84%D8%B2%D8%B1%D8%A7%D8%B9%D9%8A
https://www.ejaba.com/question/%D9%83%D9%8A%D9%81%D9%8A%D8%A9-%D8%AA%D8%B5%D9%85%D9%8A%D9%85-%D9%88%D8%AA%D9%86%D9%81%D9%8A%D8%B0-%D9%85%D8%B4%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D8%B9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D8%B9
https://www.ejaba.com/question/%D9%83%D9%8A%D9%81%D9%8A%D8%A9-%D8%AA%D8%B5%D9%85%D9%8A%D9%85-%D9%88%D8%AA%D9%86%D9%81%D9%8A%D8%B0-%D9%85%D8%B4%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D8%B9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D8%B9
https://www.ejaba.com/question/%D9%83%D9%8A%D9%81%D9%8A%D8%A9-%D8%AA%D8%B5%D9%85%D9%8A%D9%85-%D9%88%D8%AA%D9%86%D9%81%D9%8A%D8%B0-%D9%85%D8%B4%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D8%B9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D8%B9
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 .وتحسٌن الجودة نتاجٌةالإ زٌادة
 
لتحسٌن الوضع  الاستثمار فً المنطقة المحلٌٌن وتشجٌع فرص عمل للسكان توفٌر -5

 .الاقتصادي

 .لتحسٌن حٌاتهم وتطوٌر مجتمعاتهم راعٌةوالمجتمعات الز للمزارعٌن تقدٌم الدعم-6

 
الاقتصادٌة  الجوانب الاعتبار وٌأخذ فً التخطٌط الزراعً مستدامًا بشكل عام ، ٌجب أن ٌكون

الأهداف الاقتصادٌة  وتحقٌق الحفاظ على الأراضً الزراعٌة لضمان والاجتماعٌة والبٌئٌة
 .المرجوة والبٌئٌة, والاجتماعٌة

 البٌئٌة المرتبطة بالبٌئة الزراعٌة الدقٌقة : المسؤولٌة

المحددة داخل منطقة صغٌرة محلٌة داخل تشٌر البٌئة الزراعٌة الدقٌقة إلى الظروف والعوامل 

مجال زراعً. وٌشمل ذلك عوامل مثل درجة الحرارة والرطوبة ورطوبة التربة وتوافر 

العناصر الغذائٌة والتعرض لأشعة الشمس. ٌمكن أن تؤثر هذه العوامل بشكل كبٌر على نمو 

 لال :النبات وتطوره وٌمكن إدارتها لتحسٌن إنتاجٌة المحاصٌل وجودتها من خ

بالتنوع  ٌجب على المزارعٌن أن ٌعتنوا :الحفاظ على التنوع البٌولوجً -1

من  أنواع مختلفة ، وذلك من خلال استخدام البٌئة الدقٌقة الزراعٌة فً البٌولوجً

 .الزراعً الإنتاج ًف الأخرى والحٌوانات والكائنات الحٌة النباتات

  البٌئة فً الموارد المستدامة أن ٌتم استخدام ٌجب :استخدام الموارد المستدامة  -2

استخدام المبٌدات  بكفاءة والحد من الزراعٌة، مثل استخدام المٌاه الدقٌقة

 .الكٌمٌائٌة والأسمدة الحشرٌة

التربة فً البٌئة  ٌجب أن ٌتم الحفاظ على جودة :دة التربةالحفاظ على جو -3

مثل  المحافظة على التربة زراعةاستخدام تقنٌات ال ذلك من خلالالزراعٌة، و الدقٌقة

 .والتسمٌد العضوي التدوٌر

والحٌوانات: ٌجب على المزارعٌن العمل على الحفاظ  الحفاظ على صحة النباتات -4

، وذلك من خلال عٌةالدقٌقة الزرا فً البٌئة صحة النباتات والحٌوانات على

 .انتشارها للحد من واتخاذ التدابٌر الوقائٌة الأمراض والآفات مراقبة

 

الاستخدام المستدام للموارد الطبٌعٌة والحفاظ على التربة على لهندسة الزراعٌة ٌركز علم ا

والمٌاه والطاقة، مما ٌمكن أن ٌساعد فً التخفٌف من تغٌر المناخ، والحد من التلوث، وحماٌة 

النظم البٌئٌة. ومن خلال استخدام الممارسات الزراعٌة المستدامة، مثل تناوب المحاصٌل، 

لإدارة المتكاملة للآفات ٌستطٌع المزارعون الحد من والحراثة المحافظة على الموارد، وا

تأثٌرهم البٌئً مع الاستمرار فً إنتاج الأغذٌة والمنتجات الزراعٌة الأخرى. بالإضافة إلى 

ذلك، ٌمكن للهندسة الزراعٌة المستدامة أن تساعد فً الحفاظ على موائل الحٌاة البرٌة، وتقلٌل 

 .الاعتماد على مصادر الطاقة غٌر المتجددة استخدام الأسمدة الاصطناعٌة، وتقلٌل
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https://www.ejaba.com/tag/%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%94%D9%85%D8%B1%D8%A7%D8%B6-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%93%D9%81%D8%A7%D8%AA
https://www.ejaba.com/tag/%D8%A7%D8%AA%D8%AE%D8%A7%D8%B0-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%A7%D8%A8%D9%8A%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D9%88%D9%82%D8%A7%D9%8A%D9%94%D9%8A%D8%A9
https://www.ejaba.com/tag/%D8%A7%D8%AA%D8%AE%D8%A7%D8%B0-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%A7%D8%A8%D9%8A%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D9%88%D9%82%D8%A7%D9%8A%D9%94%D9%8A%D8%A9
https://www.ejaba.com/tag/%D9%B1%D9%86%D8%AA%D8%B4%D8%A7%D8%B1
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)ٌقوم بها  توجد العدٌد من الفوائد البٌئٌة والاقتصادٌة والاجتماعٌة لاستخدام الهندسة الزراعٌة

 المهندس الزراعً ( فً الزراعة:

تحسٌن كفاءة استخدام المٌاه: ٌمكن استخدام التقنٌات الهندسٌة لتوفٌر نظم الري التلقائً  .1

 راقبة استخدام المٌاه، مما ٌقلل من الهدر والتلوث المٌاه. وتحسٌن م

تقلٌل الاعتماد على المبٌدات الحشرٌة: ٌمكن استخدام التقنٌات الهندسٌة لتطوٌر نظم  .2

متقدمة لمكافحة الآفات والأمراض فً النباتات، مما ٌقلل من الحاجة إلى استخدام 

 المبٌدات الحشرٌة الضارة.

مدة فإنَّ الهندسة الزراعٌة تدعو المزارعٌن إلى استخدام الأسمدة أما بالنسبة إلى الأس .3

الطبٌعٌة العضوٌة التً تأتً من مصادر طبٌعٌة مثل روث الحٌوانات أو غٌرها من 

مخلفات الكائنات الحٌة؛ والتً تتسبب بنمو أفضل للنباتات وتحسٌن قوام التربة بشكل 

 .ملحوظ

التقنٌات الهندسٌة لتحسٌن التنوع البٌولوجً فً  زٌادة التنوع البٌولوجً: ٌمكن استخدام .4

مساحات للحٌاة البرٌة وتوفٌر مواطن للطٌور والحشرات  المزارع، عن طرٌق إنشاء

 .المفٌدة

تعمل الهندسة الزراعٌة على الحفاظ على الغابات بمنظر لائق ونظٌف، بالإضافة إلى  .5

ونباتات الزٌنة فً الأماكن تشجٌر الأماكن القاحلة وإنشاء الحدائق وزراعة الأشجار 

العامة كالشوارع مثلاً، وكل ذلك ٌؤدي إلى إظهار البلاد بمظهر جمٌل جدا؛ً مما ٌساهم 

فً جذب السٌاح إلى البلاد من جمٌع الأماكن، وأٌضاً تنشٌط السٌاحة وتطوٌرها المستمر 

 .ٌدعم الاقتصاد فً البلد

د بٌئٌة عدٌدة، بما فً ذلك تقلٌل انبعاثات ان الاستخدام المستدام للهندسة الزراعٌة له فوائ

 الغازات الدفٌئة، وتحسٌن صحة التربة، والحفاظ على المٌاه، والحد من إزالة الغابات.
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 التفاعل المهنً مع المجتمع والجمهور فً أخلاقٌات المهنة

 ما هو التفاعل المهنً؟

o  ،التفاعل المهنً هو العملٌة التً ٌتم فٌها تبادل المعرفة والخبرات بٌن المهنً والجمهور

 .بهدف تحقٌق أهداف مشتركة تخدم المجتمع

o الاجتماعات، ورش العمل،  ٌشمل التفاعل جمٌع أنواع الاتصال المباشر وغٌر المباشر، مثل

 .ووسائل الإعلام

 أهمٌة التفاعل: 

 .بناء الثقة بٌن المهنً والجمهور .1

 .تحسٌن جودة القرارات المتخذة من خلال إشراك المجتمع .2

 .تعزٌز القٌم الأخلاقٌة والمهنٌة .3

 ًمثال عمل: 

o طبٌب ٌتواصل مع مرضاه بوضوح وشفافٌة حول خٌارات العلاج، مما ٌعزز ثقتهم فٌه. 

 بعاد التفاعل المهنً أ

 1. ًالبعد الأخلاق: 

o الالتزام بالمبادئ الأخلاقٌة مثل النزاهة والشفافٌة أثناء التفاعل. 

o مثال: مهندس ٌشرح للعمٌل مخاطر مشروع معٌن دون تحٌز. 

 2. ًالبعد الاجتماع: 

o احترام التنوع الثقافً والاجتماعً عند التعامل مع الجمهور. 

o لغة بسٌطة ومناسبة عند شرح حقوق المواطنٌن مثال: موظف حكومً ٌستخدم. 

 ًالبعد المهن: 

o الالتزام بالمعاٌٌر المهنٌة، مثل الدقة فً تقدٌم المعلومات. 

o مثال: معلم ٌقدم تغذٌة راجعة بنّاءة للطلاب بطرٌقة مهنٌة. 

 أهمٌة التفاعل المهنً 

 1. تحسٌن صورة المهنة: 

o  ًبؤخلاقٌات المهنةالتفاعل الجٌد ٌعكس التزام المهن. 

o مثال: شركة تشرح للجمهور بوضوح تؤثٌر مشارٌعها البٌئٌة. 

 2. تعزٌز المشاركة: 

o إشراك الجمهور فً اتخاذ القرارات ٌزٌد من شعورهم بالمسإولٌة. 

o مثال: مإسسة غٌر حكومٌة تشرك المجتمع فً تصمٌم برامجها. 
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 3. دعم العدالة الاجتماعٌة: 

o  العدالة من خلال تقدٌم الخدمات للجمٌع بدون تحٌزالتفاعل المهنً ٌعزز. 

 التفاعل المهنً الجٌد: تعاون بٌن مرشد زراعً ومجتمع محلً .1

 الموقف:  

o  فً إحدى القرى الزراعٌة التً تعانً من انخفاض إنتاجٌة المحاصٌل بسبب ممارسات ري

مات مباشرة، عقد غٌر فعّالة، قام مرشد زراعً بزٌارة المزارعٌن. بدلاً من إعطاء تعلٌ

 .جلسات حوارٌة معهم للاستماع إلى مشاكلهم وأفكارهم

o  بعد ذلك، نظم ورش عمل مٌدانٌة لتعلٌمهم تقنٌات الري الحدٌثة مثل الري بالتنقٌط، مع توفٌر

 .دعم تقنً لمساعدتهم فً تطبٌقها

 الأثر:  

o  خلال الموسم التال33ًزٌادة إنتاجٌة المحاصٌل بنسبة %. 

o ٌن المزارعٌن والمرشد الزراعً، ما شجعهم على طلب المشورة منه فً بناء الثقة ب

 .مشكلات أخرى

 الدروس المستفادة:  

o الاستماع الفعّال والتفاعل التشاركً ٌعززان من فعالٌة الحلول المقدمة. 

o إشراك المجتمع المحلً فً تصمٌم الحلول ٌجعلهم أكثر تقبلاً للتغٌٌر. 

 مبٌد زراعً دون دراسة كافٌة التفاعل المهنً السٌئ: تقدٌم .2

 الموقف: 

o  فً منطقة زراعٌة، أوصى أحد المرشدٌن الزراعٌٌن باستخدام مبٌد حشري جدٌد تم التروٌج

ٌُجرِ المرشد دراسات كافٌة عن تؤثٌر المبٌد على التربة أو  له من قبل شركة زراعٌة. لم 

 .المحاصٌل المحلٌة

o ٌل، مما أدى إلى خسائر مالٌة كبٌرة بعد استخدام المبٌد، تضررت التربة والمحاص

 .للمزارعٌن

 الأثر: 

o فقد المزارعون ثقتهم فً المرشد الزراعً والشركة التً زودتهم بالمبٌد. 

o أثر سلبً على إنتاجٌة المحاصٌل فً الموسم التالً بسبب تلوث التربة. 

 الدروس المستفادة: 

o  على السمعة المهنٌة تقدٌم توصٌات غٌر مدروسة قد ٌضر بالمجتمع الزراعً وٌإثر

 .للمرشد

o أهمٌة دراسة السٌاق المحلً لكل تقنٌة أو منتج قبل تقدٌمه. 
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 التفاعل المهنً الجٌد: برنامج تحسٌن إنتاجٌة الأبقار الحلوب .3

 الموقف: 

o  .فً إحدى المناطق الرٌفٌة، كانت إنتاجٌة الحلٌب لدى الأبقار منخفضة بسبب سوء التغذٌة

المتخصصٌن فً الإنتاج الحٌوانً بزٌارة المزارعٌن وعقد ورش عمل قام فرٌق من 

تفاعلٌة. قدموا برامج تغذٌة مخصصة، وشرحوا أهمٌة التوازن الغذائً لتحسٌن صحة 

 .الأبقار

o  تم متابعة النتائج من خلال زٌارات دورٌة لتقٌٌم التقدم ومساعدة المزارعٌن فً ضبط أنظمة

 .التغذٌة

 الأثر: 

o  خلال ستة أشهر43الحلٌب بنسبة زٌادة إنتاج %. 

o تحسن صحة الأبقار وتقلٌل التكالٌف الناتجة عن الأمراض. 

 الدروس المستفادة: 

o التفاعل المستمر والمتابعة العملٌة ٌإدٌان إلى نتائج مستدامة. 

o توفٌر برامج تدرٌبٌة مٌدانٌة ٌعزز من ثقة المزارعٌن فً المتخصصٌن. 

 

 ال استشارة المزارعٌن فً مشروع زراعًالتفاعل المهنً السٌئ: إهم .4

 الموقف: 

o  إحدى الهٌئات الحكومٌة بدأت مشروعًا لتغٌٌر نظام الري فً منطقة زراعٌة دون استشارة

المزارعٌن أو فهم طبٌعة أراضٌهم. تم تنفٌذ نظام ري حدٌث لكنه لم ٌكن مناسبًا للتربة 

 .ٌادة الملوحة فً التربةالرملٌة فً المنطقة، ما أدى إلى انخفاض كفاءة الري وز

 الأثر: 

o  تدهورت إنتاجٌة الأراضً الزراعٌة، وزادت تكالٌف المزارعٌن بسبب حاجتهم لاستصلاح

 .التربة

o تصاعدت شكاوى المزارعٌن ضد الهٌئة، مما أثر على علاقة الثقة بٌن الطرفٌن. 

 الدروس المستفادة: 

o  المشارٌعتجاهل إشراك المزارعٌن ٌإدي إلى مقاومة التغٌٌر وفشل. 

o التفاعل مع المجتمع المحلً قبل تنفٌذ أي مشروع ٌزٌد من فرص نجاحه. 
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 التفاعل المهنً الجٌد: تحسٌن جودة الأغذٌة المصنعة .5

 الموقف: 

o  .شركة للصناعات الغذائٌة لاحظت تراجعًا فً رضا العملاء بسبب نكهة إحدى المنتجات

بتنظٌم جلسات تذوق مع مجموعة متنوعة من بدلاً من تجاهل المشكلة، قامت الشركة 

 .المستهلكٌن لجمع ملاحظاتهم

o استعانت الشركة بخبراء لتحلٌل المنتج وأدخلت تحسٌنات بناءً على آراء المستهلكٌن. 

 الأثر: 

o استعادة رضا العملاء وزٌادة المبٌعات. 

o تحسٌن العلاقة بٌن الشركة والمستهلكٌن بفضل شفافٌتها واستجابتها. 

 المستفادة الدروس: 

o التفاعل مع الجمهور وسماع ملاحظاتهم ٌعزز من الثقة فً المنتج. 

o التحسٌن المستمر بناءً على تغذٌة راجعة ٌجعل المنتج أكثر تنافسٌة. 

 التفاعل المهنً السٌئ: إدارة أزمة تلوث غذائً .6

 الموقف: 

o الإنتاج. بدلاً من  اكتشفت شركة لإنتاج العصائر تلوثًا فً أحد منتجاتها نتٌجة خلل فً خط

إبلاغ الجمهور بشفافٌة وسحب المنتجات، حاولت الشركة تقلٌل الخسائر بعدم الإعلان عن 

 .المشكلة

o  بعد شكاوى من المستهلكٌن، انتشرت الأخبار فً وسائل الإعلام، مما أثر سلبًا على سمعة

 .الشركة

 الأثر: 

o  بسبب تعوٌضات المستهلكٌنخسارة الشركة لثقة العملاء وتكبدها خسائر مالٌة هائلة. 

o إغلاق بعض خطوط الإنتاج بسبب تحقٌقات قانونٌة. 

 الدروس المستفادة: 

o الشفافٌة والتعامل الأخلاقً مع الجمهور أثناء الأزمات ٌحمٌان من أضرار أكبر. 

o التفاعل الفوري مع المجتمع ٌحد من فقدان الثقة. 

 :ملخص

  الفعّال، الشفافٌة، إشراك الجمهور، والمتابعة المستمرةالتفاعل المهنً الجٌد ٌعتمد على الاستماع. 

  التفاعل السٌئ ٌإدي إلى فقدان الثقة، تكبد خسائر مالٌة، والتؤثٌر السلبً على سمعة المهنً أو

 .المإسسة
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  ا لضمان استدامة الإنتاج وبناء ًٌ فً القطاعات الزراعٌة والغذائٌة، ٌعتبر التفاعل مع المجتمع أمرًا حٌو

 .طوٌلة الأمد مع المستفٌدٌن علاقات

 المبادئ الأساسٌة للتفاعل المهنً  2.1

 :الاحترام المتبادل .1

o ٌجب على المهنً احترام حقوق الجمهور وآرائهم. 

o مثال: موظف خدمة عملاء ٌتعامل بلطف مع شكوى العملاء. 

 2. الشفافٌة: 

o توضٌح جمٌع المعلومات ذات الصلة بطرٌقة دقٌقة. 

o للموكل المخاطر القانونٌة المحتملة للقضٌة مثال: محامٍ ٌشرح. 

 3. العدالة: 

o التعامل مع الجمٌع بمساواة دون أي نوع من التمٌٌز. 

o مثال: معلم ٌعطً الطلاب جمٌعهم نفس الفرصة للمشاركة فً الصف. 

 4. المسإولٌة: 

o تحمل المسإولٌة عن القرارات والتوصٌات المقدمة. 

o  الخطوات التصحٌحٌةمثال: طبٌب ٌعترف بخطؤ طبً وٌشرح. 

 تطبٌق المبادئ الأخلاقٌة فً المواقف العملٌة  2.2

o  مسإول حكومً ٌواجه قرارًا بتخصٌص موارد لمشروع، وٌتعٌن علٌه اختٌار مجتمع واحد

 .من بٌن العدٌد

o النقاش:  

 كٌف ٌمكنه تطبٌق العدالة؟ .1

 كٌف ٌتؤكد من الشفافٌة فً اتخاذ القرار؟ .2

 المهنً: دراسة حالة مسإول حكومً ٌواجه قرارًا بتخصٌص موارد لمشروع المبادئ الأخلاقٌة للتفاعل

 :وصف الموقف

  مسإول حكومً مسإول عن تخصٌص موارد محدودة لمشروع تنموي مثل تحسٌن أنظمة الري أو

 .بناء مرافق زراعٌة

 الموارد المتاحة تكفً فقط لمجتمع واحد، ولكن هناك العدٌد من المجتمعات التً قدمت طلبات 

 .للحصول على الدعم

  جمٌع المجتمعات بحاجة إلى المشروع بشكل أو بآخر، ولكن ٌجب اتخاذ قرار مبنً على أسس عادلة

 .وشفافة

  
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 :التحدٌات الأخلاقٌة

  :تحقٌق العدالة .1

o كٌف ٌمكن اختٌار مجتمع واحد دون أن ٌشعر الآخرون بالظلم؟ 

  :الشفافٌة .2

o بول من جمٌع الأطراف؟كٌف ٌمكن ضمان أن قرار الاختٌار مفهوم ومق 

  :المسإولٌة الاجتماعٌة .3

o كٌف ٌمكن التؤكد من أن الموارد ستُستخدم بطرٌقة تحقق أكبر منفعة عامة؟ 

 :المبادئ الأخلاقٌة التً ٌجب أن ٌسترشد بها المسإول الحكومً

 :(Fairness) العدالة .1

 التطبٌق:  

o المشروع علٌها تخصٌص الموارد بناءً على احتٌاجات المجتمعات ومدى تؤثٌر. 

o استخدام معاٌٌر واضحة وموضوعٌة لتقٌٌم الطلبات، مثل:  

 عدد السكان المستفٌدٌن. 

 شدة الحاجة. 

 الإمكانات الاقتصادٌة للمجتمع. 

 النتٌجة المتوقعة:  

o سٌشعر المجتمع الذي تم اختٌاره أن القرار عادل بناءً على الاحتٌاجات الحقٌقٌة. 

 :(Transparency) الشفافٌة .2

 التطبٌق:  

o الإعلان عن معاٌٌر اختٌار المجتمع المستفٌد قبل اتخاذ القرار. 

o مشاركة الجمهور بالمعلومات المتعلقة بعملٌة اتخاذ القرار. 

o نشر تفاصٌل المشروع للمجتمع الذي تم اختٌاره والمجتمعات الأخرى. 

 النتٌجة المتوقعة:  

o تقلٌل الشكوك والاتهامات بالتحٌز. 

o ا على المصالح الشخصٌةبناء ثقة المجتمع ًٌ  .ات الأخرى بؤن الاختٌار لم ٌكن مبن

 :(Accountability) المسإولٌة .3

 التطبٌق:  

o تحمل المسإولٌة عن القرار المتخذ، وتقدٌم تبرٌر منطقً له. 
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o مراقبة تنفٌذ المشروع لضمان تحقٌق الأهداف المتوقعة. 

o  والمجتمعات الأخرىالإبلاغ عن النتائج بشكل دوري للمجتمع المستفٌد. 

 النتٌجة المتوقعة:  

o تعزٌز ثقة المجتمع فً نزاهة المسإول. 

o التؤكد من أن الموارد تُستخدم لتحقٌق أكبر منفعة. 

 :(Participation) المشاركة .4

 التطبٌق:  

o إشراك ممثلٌن من جمٌع المجتمعات فً مناقشة احتٌاجاتهم وأولوٌاتهم. 

o المجتمعات المختلفة لتقٌٌم الطلبات إنشاء لجنة استشارٌة تضم قادة من. 

 النتٌجة المتوقعة:  

o شعور جمٌع المجتمعات بؤنها جزء من العملٌة، حتى لو لم ٌتم اختٌارها. 

 :(Sustainability) الاستدامة .5

 التطبٌق:  

o التركٌز على اختٌار المشروع الذي سٌحقق فوائد طوٌلة الأمد. 

o  مستدامة تعود بالنفع على أكبر عدد من التؤكد من أن الموارد ستُستخدم بطرٌقة

 .الأشخاص

 النتٌجة المتوقعة:  

o تقلٌل الحاجة لمشارٌع إضافٌة فً المستقبل. 

o ًتعظٌم أثر الاستثمار الحكوم. 

 :كٌفٌة تطبٌق المبادئ الأخلاقٌة فً هذا الموقف

 الخطوة الأولى: تقٌٌم الاحتٌاجات

  الفعلٌة فً كل مجتمعإجراء دراسة مٌدانٌة لتحدٌد مستوى الحاجة. 

  ا، ومدى تؤثٌر ًٌ جمع بٌانات موضوعٌة مثل عدد السكان، شدة الفقر، مستوى الخدمات المتاحة حال

 .المشروع على تحسٌن الحٌاة

 الخطوة الثانٌة: وضع معاٌٌر اختٌار واضحة

 تحدٌد مجموعة من المعاٌٌر القابلة للقٌاس مثل:  

 .عدد الأشخاص المستفٌدٌن .1

 .لحالً فً الموارد أو الخدماتدرجة النقص ا .2

 .جاهزٌة المجتمع لتنفٌذ المشروع .3
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 الخطوة الثالثة: التواصل مع المجتمعات

 عقد اجتماعات مع المجتمعات المتقدمة بالطلبات لشرح المعاٌٌر وعملٌة الاختٌار. 

 تقدٌم فرصة لكل مجتمع لعرض احتٌاجاته بطرٌقة منظمة. 

 لان عنهالخطوة الرابعة: اتخاذ القرار والإع

 استخدام البٌانات والمعاٌٌر لتحدٌد المجتمع الذي سٌحصل على المشروع. 

 الإعلان عن القرار بشكل شفاف مع توضٌح الأسباب التً دفعت لاختٌار هذا المجتمع دون غٌره. 

 الخطوة الخامسة: متابعة التنفٌذ والتقٌٌم

 ضمان تنفٌذ المشروع بالجودة المطلوبة. 

  جمٌع المجتمعات لتوضٌح تؤثٌر المشروع والفوائد المحققةمشاركة النتائج مع. 

 :النتائج المتوقعة من تطبٌق المبادئ الأخلاقٌة

  :تعزٌز الثقة .1

o  المجتمعات الأخرى ستفهم أن الاختٌار تم بطرٌقة عادلة وشفافة، مما ٌقلل من الشعور

 .بالظلم

  :زٌادة التؤثٌر .2

o ،مما ٌعزز من أثر المشروع الموارد ستُستخدم لتحقٌق أكبر منفعة ممكنة. 

  :تعزٌز المسإولٌة .3

o  سٌظهر المسإول الحكومً بمظهر القائد النزٌه والمسإول، مما ٌعزز من ثقته أمام

 .الجمهور

 :دراسة حالة مشابهة

 :الموقف

  برنامج حكومً فً دولة نامٌة خصص تموٌلًا لإنشاء آبار مٌاه لمكافحة الجفاف. تم استخدام معاٌٌر

معدل شح المٌاه وعدد السكان المتضررٌن لتحدٌد المواقع. تمت دعوة المجتمعات موضوعٌة مثل 

 .المتضررة لحضور جلسات استماع حٌث عرض كل مجتمع احتٌاجاته

 :النتائج

 تقبلت المجتمعات القرار النهائً بسبب الشفافٌة فً عملٌة الاختٌار. 

 الجهات الحكومٌةساعد المشروع على تحسٌن الوصول إلى المٌاه وزٌادة الثقة ف ً. 

  الالتزام بالمبادئ الأخلاقٌة مثل العدالة، الشفافٌة، والمسإولٌة هو الأساس لضمان قرارات مهنٌة

 .تعود بالنفع على المجتمع وتعزز الثقة فً المإسسات الحكومٌة
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 الجزء الثالث: استراتٌجٌات التفاعل الإٌجابً مع المجتمع والجمهور 

 استراتٌجٌات فعّالة للتفاعل المهنً  3.1

 1. التواصل الفعّال: 

o استخدام لغة واضحة ومفهومة لتجنب سوء الفهم. 

o مثال: مزارع ٌتلقى إرشادات حول تقنٌات الزراعة بعبارات بسٌطة. 

 2. الاستماع النشط: 

o إظهار الاهتمام الحقٌقً بآراء الجمهور. 

o بل تقدٌم الحلولمثال: مرشد زراعً ٌستمع لمشاكل المزارعٌن ق. 

 3. ًالتفاعل التشارك: 

o إشراك الجمهور فً تصمٌم وتنفٌذ الحلول. 

o مثال: منظمة تشرك الأهالً فً تخطٌط مشروع لإصلاح الطرق. 

 4. التغذٌة الراجعة: 

o طلب تعلٌقات الجمهور لتحسٌن الأداء. 

o مثال: شركة تطلب من العملاء تقٌٌم خدماتها. 

 

 التغلب على التحدٌات فً التفاعل المهنً  3.2

 :التعامل مع النقد .1

o تقبل النقد البنّاء والرد علٌه بطرٌقة مهنٌة. 

o مثال: مسإول ٌواجه شكاوى الجمهور حول التؤخٌر فً تقدٌم الخدمة. 

 2. معالجة النزاعات: 

o استخدام الحوار لحل النزاعات بطرٌقة سلمٌة. 

o بٌن أولٌاء الأمور حول سٌاسة جدٌدة مثال: مدٌر مدرسة ٌواجه نزاعًا. 

 3. ًالتعامل مع التنوع الثقاف: 

o التعرف على اختلافات الجمهور واحترامها. 

o مثال: شركة دولٌة تترجم رسائلها التسوٌقٌة لتناسب الثقافات المختلفة. 

 :نشاط جماعً

 سٌنارٌو: نزاع بٌن الجمهور ومإسسة ما

 :الموقف
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إنشاء مصنع لإنتاج الأغذٌة المعلبة تابع لمإسسة وطنٌة. ورغم أن المصنع ساعد فً إحدى المناطق الرٌفٌة، تم 

فً توفٌر فرص عمل للمجتمع المحلً، بدأت تظهر شكاوى من السكان بسبب التلوث البٌئً الناتج عن المصنع، 

 .مثل تصرٌف النفاٌات فً مجرى مائً قرٌب، مما أثر على الزراعة وصحة السكان

 :النزاع

 سكانشكاوى ال:  

 .تلوث مٌاه الري المستخدمة للزراعة .1

 .زٌادة الأمراض بٌن السكان بسبب تلوث الهواء والماء .2

 .غٌاب أي استجابة واضحة من إدارة المصنع للشكاوى المقدمة .3

 رد المإسسة:  

o  ا ًٌ تإكد إدارة المصنع أنها تتبع المعاٌٌر البٌئٌة، لكنها لم تقدم أدلة واضحة أو حلاً جذر

 .للأزمة

 :الوضع الحالً

 السكان بدأوا بتنظٌم احتجاجات ضد المصنع. 

 ٌُعٌد بناء الثقة مع المجتمع  .المإسسة تخشى على سمعتها وتتطلع إلى إٌجاد حل 

 .آلٌات لتعزٌز الثقة بٌن الطرفٌن .1

 كٌف ٌمكن لكل طرف أن ٌعبر عن موقفه بشكل بناء؟ 

 :خطوات التفاعل المهنً الإٌجابً )المقترحات العملٌة( .2

 :أ( استماع نشط وشامل

 ًتنظٌم اجتماع مفتوح بٌن إدارة المصنع وممثلً المجتمع المحل. 

 إشراك خبراء بٌئٌٌن وصحٌٌن لتقدٌم استشارات محاٌدة. 

 :ب( الإفصاح والشفافٌة

 تقدٌم تقارٌر واضحة من المصنع عن العملٌات الحالٌة ومعاٌٌر التلوث. 

 وضٌح الخطوات التً سٌتم اتخاذها لحلهاالاعتراف بالمشكلة إذا كانت موجودة، وت. 

 :ج( التزام بحلول عملٌة

 ًتركٌب أنظمة معالجة للنفاٌات لتقلٌل التؤثٌر البٌئ. 

 تقدٌم دعم مباشر للسكان المتضررٌن، مثل توفٌر مٌاه نظٌفة أو خدمات صحٌة. 

 :د( تشكٌل لجنة مجتمعٌة

  الحلول وضمان الالتزام بالمعاٌٌر البٌئٌةتكوٌن لجنة مشتركة بٌن المصنع والسكان لمتابعة تنفٌذ. 
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 :آلٌات لتعزٌز الثقة بٌن الطرفٌن )المبادرات المستدامة( .3

 :أ( مبادرات بٌئٌة

 إنشاء مشارٌع تشجٌر أو تنظٌف مجاري المٌاه بالشراكة مع السكان. 

 التزام المصنع ببرامج مسإولٌة اجتماعٌة تخدم البٌئة والمجتمع. 

 :ب( تحسٌن التواصل

 تخصٌص خط ساخن أو منصة رقمٌة للسكان للإبلاغ عن أي مشكلات تتعلق بالمصنع. 

 تنظٌم اجتماعات شهرٌة لمتابعة تطور الأوضاع. 

 :ج( تقٌٌم دوري وشفاف

 الاستعانة بجهة مستقلة لإجراء تقٌٌم دوري لتؤثٌر المصنع على البٌئة. 

 نشر نتائج التقٌٌم بشكل علنً لتعزٌز الشفافٌة. 

 :التحدٌات

 كٌف ٌمكن التعامل مع الأطراف التً ترفض الحلول المطروحة؟ 

 كٌفٌة ضمان استمرار التعاون بٌن السكان والمإسسة بعد حل النزاع؟ 

 :النقاش بعد تقدٌم الخطة

 أي الأفكار المقدمة تبدو الأكثر عملٌة وقابلة للتنفٌذ؟ ولماذا؟ 

 كٌف ٌمكن تعدٌل الخطة لتناسب سٌنارٌوهات أخرى مشابهة؟ 

 :الة ختامٌةرس

النزاعات بٌن المإسسات والجمهور هً تحدٌات شائعة. التعامل المهنً مع هذه النزاعات من خلال الشفافٌة، 

 .المشاركة، وتقدٌم حلول مستدامة هو المفتاح لتحوٌل النزاعات إلى فرص لبناء الثقة وتعزٌز الشراكات

 

 :ملخص المحاضرة

 أساس بناء الثقة ودعم القٌم الأخلاقٌة التفاعل المهنً مع المجتمع والجمهور هو. 

 ًالالتزام بالمبادئ الأخلاقٌة مثل الشفافٌة والعدالة ٌعزز من كفاءة التفاعل المهن. 

 الاستراتٌجٌات الفعّالة تساعد على تحسٌن العلاقة مع الجمهور وتحقٌق الأهداف المشتركة. 
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 مع تعارض المصالح الإٌجابًالمحاضرة السادسة : التعامل 

 Ethics of agricultural experiments and research 

 مقدمة فً التعامل الإٌجابً مع تعارض المصالح

تعتبر الهندسة الزراعٌة مجالاً حٌوٌاً ومهماً فً تطوٌر الإنتاج الزراعً، حٌث تجمع بٌن العلم 

جودة الإنتاج الزراعً وزٌادة كفاءته. إلا أن هذا المجال ٌواجه العدٌد من والتكنولوجٌا لتحسٌن 

التحدٌات التً تتطلب التعامل الفعّال مع تعارض المصالح بٌن مختلف الأطراف المعنٌة. فً 

سٌاق المحاصٌل الحقلٌة، التربة، والمكائن والآلات الزراعٌة، قد تظهر حالات من تعارض 

المهندسٌن الزراعٌٌن، والشركات المنتجة للتقنٌات الزراعٌة، مما قد  المصالح بٌن المزارعٌن،

 .ٌؤثر على اتخاذ القرارات المناسبة لتحسٌن الإنتاج الزراعً

ٌتمثل تعارض المصالح فً المواقف التً ٌكون فٌها طرف ما منحازاً أو ٌتصرف لمصلحته 

ق، قد ٌتسبب ذلك فً اتخاذ الشخصٌة على حساب المصلحة العامة أو المهنٌة. فً هذا السٌا

قرارات قد لا تكون الأفضل من الناحٌة العلمٌة أو البٌئٌة، مثل اختٌار تقنٌات زراعٌة قد تكون 

غٌر ملائمة للتربة أو المحاصٌل، أو استخدام آلٌات لا تتناسب مع احتٌاجات الإنتاج الزراعً 

 .المستدام

استراتٌجٌات توازن بٌن المصالح  إن التعامل الإٌجابً مع تعارض المصالح ٌتطلب وضع

المختلفة، وتطبٌق المبادئ الأخلاقٌة، واستخدام الأدوات العلمٌة والتقنٌة المناسبة. كما ٌتطلب 

تعزٌز التعاون بٌن الأطراف المعنٌة من أجل ضمان تطبٌق تقنٌات مبتكرة تسهم فً تحسٌن 
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 أهم المبادئ والإجراءات للتعامل الإٌجابً مع تعارض المصالح

 :الشفافيت .1

رعذ انشفبفُخ يٍ أهى انًجبدئ فٍ انزعبيم يع رعبسض انًصبنح. َجت عهً جًُع 

الأطشاف انًعُُخ أٌ ركىٌ واضحخ وصبدقخ ثشأٌ يصبنحهب انشخصُخ أو انًهُُخ 

انًزخزح. عهً سجُم انًثبل، َجت عهً انًهُذسٍُ انزساعٍُُ انًحزًهخ فٍ انقشاساد 

وانًزاسعٍُ وصبَعٍ انسُبسبد أٌ َعهُىا عٍ أٌ علاقبد قذ رؤثش عهً ارخبر انقشاس، 

 .يثم انششاكبد يع انششكبد انًُزجخ نهزقُُبد أو انًعذاد انزساعُخ

 :والوهنيت-الحياديت .2

ٍُ سهُى، ثعُذاً عٍ انزأثُشاد انشخصُخ َُجغٍ أٌ رزى انقشاساد ثُبءً عهً أسبس عهًٍ ورق

أو انزجبسَخ. َشكز هزا انًجذأ عهً ضشوسح أٌ َعًم انًهُذس انزساعٍ ثشكم يسزقم، 

يع الأخز ثعٍُ الاعزجبس انًصهحخ انعبيخ واحزُبجبد انقطبع انزساعٍ ثذلاً يٍ انًصبنح 

 .انفشدَخ أو انششكبد

 :الأخلاقيت_الوسؤوليت .3

انًصبنح أٌ َزحًم كم طشف انًسؤونُخ الأخلاقُخ رجبِ َزطهت انزعبيم يع رعبسض 

انًجزًع وانجُئخ. َجت أٌ َزجُت انجًُع ارخبر قشاساد قذ رؤدٌ إنً رذهىس انجُئخ أو 

رضش ثبنصحخ انعبيخ، عهً سجُم انًثبل، يٍ خلال اسزخذاو رقُُبد أو آنُبد قذ ركىٌ 

 .ضبسح ثبنًحبصُم أو انزشثخ

 :الوستور-والتقيين-الوراجعت .4

يٍ انضشوسٌ انقُبو ثًشاجعبد ورقًُُبد دوسَخ نهقشاساد انًزخزح ورحذَذ يب إرا كبَذ 

رهجٍ انًعبَُش الأخلاقُخ وانفُُخ انًطهىثخ. رسبعذ هزِ انًشاجعبد فٍ انزأكذ يٍ أٌ 

انقشاساد لا رُحشف عٍ انًسبس انصحُح وأٌ انًصبنح انًزعبسضخ قذ رى انزعبيم يعهب 

 .ثشكم يُبست

 :لتعاوىوا-الاستشارة .5

َجت رعزَز انزعبوٌ ثٍُ يخزهف الأطشاف انًعُُخ، يثم انًهُذسٍُ انزساعٍُُ، 

وانًزاسعٍُ، وصُبع انقشاس، وانجبحثٍُ. ًَكٍ اسزشبسح انخجشاء أو رشكُم نجبٌ يسزقهخ 

 .نذساسخ انخُبساد انًزبحخ وارخبر قشاساد يجُُخ عهً رجبدل انًعشفخ وانخجشح

 :الىاضحت-والإجراءاث-السياساث-إعداد .6

يٍ انضشوسٌ وضع سُبسبد وإجشاءاد سسًُخ رزضًٍ قىاعذ واضحخ نهزعبيم يع 

رعبسض انًصبنح فٍ يخزهف يشاحم انعًم انزساعٍ. قذ رزضًٍ هزِ انسُبسبد آنُبد 

الإثلاغ عٍ انًصبنح انًزعبسضخ، آنُبد ارخبر انقشاساد، وأطش انعًم انزٍ رضًٍ رقهُم 

 .رأثُش رعبسض انًصبنح

 :والوراقبت-وستقلال-التحقق .7

َجت أٌ رزى انًشاقجخ انًسزقهخ نجًُع انقشاساد انًزخزح نهزأكذ يٍ عذو رأثُش رعبسض 

انًصبنح. َشًم رنك انعًم يع جهبد خبسجُخ يحبَذح نهزأكذ يٍ انززاو انجًُع ثبنًعبَُش 

 .انًهُُخ والأخلاقُخ

 :الاستداهت .8

ىَم، يع يشاعبح رأثُشهب عهً َجت أٌ ركىٌ انقشاساد انًزخزح يسزذايخ عهً انًذي انط
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انجُئخ وانًىاسد انطجُعُخ. َزطهت رنك الاثزعبد عٍ انحهىل قصُشح انًذي انزٍ قذ رحقق 

 .يصهحخ فشدَخ عهً حسبة انًصهحخ انعبيخ أو انجُئُخ

 :أسالٌب التعامل الإٌجابً مع تعارض المصالح

للتعامل مع تعارض من الأسالٌب الأساسٌة  :إنشاء إطار قانونً وأخلاقً واضح   .1

المصالح هو وضع إطار قانونً وأخلاقً ٌحكم التعامل مع المصالح المتعارضة. 

ٌتضمن ذلك وضع قوانٌن ولوائح تحظر أو تحدد بوضوح المواقف التً قد ٌنتج عنها 

تعارض مصالح، إضافة إلى تبنً مٌثاق أخلاقً واضح للأطراف المعنٌة فً القطاع 

 .الزراعً

ٌعتبر التدرٌب المستمر للمهندسٌن الزراعٌٌن  :رٌب المستمرالتوعٌة والتد   .2

والمزارعٌن وجمٌع المعنٌٌن من أسالٌب التعامل الفعّالة مع تعارض المصالح. ٌجب 

توعٌة العاملٌن بأهمٌة الحفاظ على النزاهة والشفافٌة وشرح كٌفٌة التعرف على 

أو معالجتها بشكل الحالات التً ٌمكن أن تشكل تعارض مصالح، وكٌفٌة تجنبها 

 .صحٌح

من الأسالٌب المهمة هو طلب الإفصاح من جمٌع  :التصرٌح بالإفصاح عن المصالح   .3

الأطراف عن أي مصالح قد تؤثر على قراراتهم. ٌمكن أن ٌشمل ذلك تقدٌم تقارٌر 

دورٌة عن المصالح المحتملة للأفراد أو الشركات، والتً ٌمكن أن تؤثر على قراراتهم 

التجارٌة. ٌتعٌن على المهندسٌن الزراعٌٌن والمزارعٌن الكشف عن أي  المهنٌة أو

 .علاقات أو تعاقدات مع شركات متخصصة فً المعدات الزراعٌة أو التقنٌة

لتجنب أي تأثٌرات غٌر مهنٌة أو  :الاستعانة بهٌئات مستقلة لمراجعة القرارات   .4

هٌئات مستقلة تتولى مراجعة تجارٌة على قرارات الهندسة الزراعٌة، ٌمكن اللجوء إلى 

القرارات المتخذة. هذه الهٌئات ٌجب أن تكون محاٌدة وتتمتع بالمصداقٌة والمهنٌة، 

 .بحٌث تقوم بمراجعة القرار قبل تنفٌذه للتأكد من عدم وجود تعارض مصالح

أحد الأسالٌب الرئٌسٌة هو وضع نظام تقٌٌم  :التقٌٌم والمراجعة المستقلة للقرارات   .5

ة مستمر للقرارات المتخذة فً القطاع الزراعً. ٌتم من خلاله مراقبة القرارات ومراجع

بعد تنفٌذها لتحدٌد ما إذا كانت قد تسببت فً تأثٌرات غٌر مرغوب فٌها أو تضر 

 .بالصالح العام نتٌجة لتعارض المصالح

مع من الأسالٌب الفعالة فً التعامل  :الاعتماد على الشفافٌة والمشاركة المجتمعٌة .6

تعارض المصالح هو تشجٌع الشفافٌة والمشاركة المجتمعٌة. ٌتم ذلك من خلال السماح 

للمهندسٌن الزراعٌٌن والمزارعٌن بالاطلاع على خطط الأعمال والتقنٌات الزراعٌة 

الجدٌدة، ومناقشة أي قضاٌا تتعلق بالمصالح المتعارضة. كما ٌجب إشراك المجتمع 

 .لضمان أن تكون الحلول الزراعٌة فً مصلحة الجمٌع المحلً فً عملٌة اتخاذ القرار

ٌمكن تنفٌذ التدقٌق الداخلً المنتظم لضمان تطبٌق  :التدقٌق الداخلً والمراقبة الدورٌة .7

السٌاسات المعتمدة والحد من تعارض المصالح. ٌشمل ذلك التحقٌق فً المعاملات 
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ٌة. كما ٌمكن أن تشمل التجارٌة أو الاتفاقات التً قد تؤثر على القرارات الزراع

 .المراقبة الفعالة متابعة التنفٌذ البٌئً والفنً للتقنٌات الزراعٌة

ٌمكن أن ٌساعد التعاون بٌن مختلف الأطراف  :تعزٌز التعاون مع الأطراف المتعددة   .8

فً ضمان التوازن بٌن المصالح المتنوعة. التعاون بٌن المهندسٌن الزراعٌٌن، 

ومٌة، والشركات الخاصة ٌساعد فً ضمان أن الحلول المزارعٌن، الجهات الحك

 .الزراعٌة المتخذة تعتبر متوازنة ولا تخدم مصلحة طرف واحد فقط

المساءلة تعد من الأسالٌب الأساسٌة للتعامل مع تعارض المصالح.  :تعزٌز المساءلة   .9

ٌكون ٌنبغً أن تكون هناك آلٌات محددة للمسؤولٌة على القرارات المتخذة. ٌجب أن 

هناك نظام ٌضمن تحمٌل الأفراد أو الشركات المسؤولٌة فً حال كان هناك تأثٌر سلبً 

 .على المجتمع أو البٌئة نتٌجة لتعارض المصالح

من المهم إنشاء آلٌة منظمة لتقدٌم الشكاوى من الأطراف  :وضع آلٌة للشكوى والرقابة .11

راد للإبلاغ عن أي سوء المتأثرة بتعارض المصالح. توفر هذه الآلٌة الفرصة للأف

تصرف أو تلاعب قد ٌكون ناتجاً عن تعارض المصالح. بالإضافة إلى الرقابة المستمرة 

 .من قبل السلطات المختصة لضمان تطبٌق الإجراءات بشكل فعّال

 أثر التعامل الإٌجابً مع تعارض المصالح

إٌجابً، فإن ذلك  عندما ٌتم التعامل مع تعارض المصالح بشكل :تعزٌز الشفافٌة والثقة .1

ٌعزز من مستوى الشفافٌة فً اتخاذ القرارات وٌزٌد من الثقة بٌن الأطراف المعنٌة، 

سواء كانوا مهندسٌن زراعٌٌن، مزارعٌن، أو شركات متخصصة. الشفافٌة فً 

الإفصاح عن المصالح الشخصٌة أو المهنٌة تساهم فً تحسٌن سمعة القطاع الزراعً 

 .الأطراف وتوثٌق العلاقة بٌن جمٌع

من خلال التعامل الإٌجابً مع تعارض المصالح، ٌتم ضمان  :تحقٌق العدالة والمساواة .2

أن القرارات لا تنحاز إلى مصلحة طرف على حساب الآخر، بل تُتخذ بناءً على 

المعاٌٌر العلمٌة والفنٌة الصحٌحة. هذا ٌساهم فً توفٌر بٌئة عادلة لجمٌع الأطراف 

 .تً قد تنشأ بسبب تأثٌر المصالح الفردٌة أو التجارٌةوٌقلل من التفاوتات ال

عندما تتم معالجة تعارض المصالح بشكل إٌجابً، ٌتم اتخاذ  :تحسٌن جودة القرارات .3

قرارات تستند إلى حقائق وبٌانات علمٌة، مما ٌعزز جودة الحلول والتقنٌات الزراعٌة 

ن بٌن الأطراف المعنٌة تكون أكثر المتبعة. القرارات المتخذة بناءً على تقٌٌم دقٌق وتعاو

 .ملاءمة لاحتٌاجات الزراعة والمزارعٌن

إن التعامل الجاد مع تعارض المصالح ٌساعد فً ضمان  :تعزٌز الاستدامة الزراعٌة .4

اتخاذ قرارات تدعم الاستدامة البٌئٌة والاقتصادٌة. على سبٌل المثال، قد ٌؤدي تجنب 

ت زراعٌة وصناعٌة أقل ضرراً على التربة المصالح المتعارضة إلى اختٌار تقنٌا

 .والموارد الطبٌعٌة، مما ٌسهم فً الحفاظ على البٌئة للأجٌال القادمة
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ٌمكن أن ٌؤدي التعامل الجٌد مع تعارض  :تحقٌق التوازن بٌن المصالح المختلفة .5

المصالح إلى إٌجاد حلول تتوازن بٌن مختلف الأطراف المتضررة أو المستفٌدة من 

ت المتخذة. المزارعون، على سبٌل المثال، قد ٌسعون وراء تقنٌات تزٌد من القرارا

إنتاجهم، بٌنما قد تسعى الشركات المصنعة للمعدات إلى تحقٌق أرباح أعلى. عبر 

التفاوض والبحث المشترك، ٌمكن إٌجاد حلول تعود بالنفع على الجمٌع دون التأثٌر 

 .السلبً على أي طرف

عندما ٌتم تطبٌق السٌاسات والإجراءات المناسبة  :رافات المهنٌةالحد من الفساد والانح .6

للتعامل مع تعارض المصالح، تقل فرص الانحرافات المهنٌة أو الفساد. الشفافٌة 

والمساءلة تساعد فً تقلٌل أي احتمالات لاستغلال النفوذ أو اتخاذ قرارات تصب فً 

 .مصلحة طرف واحد على حساب الآخرٌن

ٌُمكن أن ٌتم  :تعزٌز الابتكار .7 من خلال التعامل المهنً والنزٌه مع تعارض المصالح، 

تعزٌز بٌئة العمل التً تشجع على الابتكار والتطوٌر المستمر. التعاون بٌن الأطراف 

المتنوعة فً القطاع الزراعً ٌمكن أن ٌؤدي إلى ابتكار حلول جدٌدة ومبدعة للتحدٌات 

الري، استخدام آلٌات جدٌدة، أو تطوٌر أسالٌب الزراعٌة المختلفة، مثل تحسٌن تقنٌات 

 .زراعة مستدامة

التعامل الجٌد مع تعارض المصالح ٌساعد  :تحقٌق الاستقرار الاجتماعً والاقتصادي .8

فً تعزٌز الاستقرار الاجتماعً والاقتصادي فً المجتمعات الزراعٌة. عندما ٌشعر 

عادلة، فإن ذلك ٌساهم فً المزارعون أن مصالحهم تُحترم وأن القرارات المتخذة 

 .استقرارهم النفسً والاقتصادي، مما ٌؤثر بشكل إٌجابً على المجتمع بشكل عام

من خلال الشفافٌة والمراجعة المستقلة، ٌمكن  :تحسٌن العلاقات بٌن الأطراف المعنٌة .9

أن تُحسن العلاقات بٌن مختلف الأطراف فً القطاع الزراعً، بما فً ذلك المزارعٌن، 

دسٌن الزراعٌٌن، الشركات، والهٌئات الحكومٌة. التعاون بٌن هذه الأطراف ٌسهم المهن

 .فً خلق بٌئة عمل متناغمة تؤدي إلى تحسٌن الأداء فً قطاع الزراعة

، ٌساعد التعامل  فً النهاٌة :تحقٌق التنمٌة المستدامة فً القطاع الزراعً .11

المستدامة فً القطاع الزراعً. ٌمكن الإٌجابً مع تعارض المصالح فً تعزٌز التنمٌة 

تحقٌق التوازن بٌن تلبٌة احتٌاجات الإنتاج الزراعً وحماٌة الموارد الطبٌعٌة، ما ٌعزز 

النمو الزراعً الذي ٌستمر لأجٌال وٌحقق الفوائد الاقتصادٌة والاجتماعٌة دون 

 .الإضرار بالبٌئة
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  الزراعٌة والأبحاث التجارب أخلاقٌاتالمحاضرة السابعة: 

Ethics of agricultural experiments and research 

تعتجز أخلاقيبد التجبرة والأثحبث الزراعيخ جزءًا أسبسيبً هي العوليخ الجحثيخ التي تهدف 

إلى تحسيي الإًتبج الزراعي وتطىيزٍ. تتعبهل هذٍ الأخلاقيبد هع القين والوجبدئ التي يجت أى 

الأثحبث الزراعيخ لضوبى أى تكىى ًتبئجهب صبدقخ، وأهيٌخ، وتعىد ثبلٌفع  وتنفٌذتحكن تصوين 

 . على الوجتوع والجيئخ

ٌنطوي على التحقٌق المنهجً  ذاوه ،تلعب البحوث الزراعٌة دورا حٌوٌا فً تطوٌر الزراعة

والتجرٌب ودراسة الجوانب المختلفة للزراعة لتحسٌن الإنتاجٌة والاستدامة والكفاءة. تهدف 

 :البحوث الزراعٌة إلى

  وكمٌة المحاصٌلتطوٌر تقنٌات وأسالٌب جدٌدة ٌمكنها تحسٌن جودة  .1

 تقلٌل استخدام الموارد الطبٌعٌة، .2

 تقلٌل الآثار السلبٌة للممارسات الزراعٌة على البٌئة. .3

من خلال البحوث الزراعٌة، ٌستطٌع المزارعون تحسٌن معارفهم ومهاراتهم،  .4

 وتبنً ممارسات زراعٌة مبتكرة، وزٌادة دخلهم.

 :راعة على النحو التالًوٌمكن تلخٌص أهمٌة البحوث الزراعٌة فً تطوٌر الز

: تهدف البحوث الزراعٌة إلى تطوٌر أصناف محاصٌل تحسٌن غلات المحاصٌل وجودتها. 1

جدٌدة ذات غلات أعلى، ومقاومة أفضل للآفات والأمراض، وتحسٌن القٌمة الغذائٌة. وهذا 

 .ٌمكن أن ٌساعد فً زٌادة إنتاج الغذاء والحد من الجوع

البحوث الزراعٌة على تطوٌر الممارسات الزراعٌة المستدامة التً : تركز تعزٌز الاستدامة. 2

ٌمكن أن تساعد فً الحفاظ على الموارد الطبٌعٌة، والحد من استخدام الأسمدة الكٌماوٌة 

 .والمبٌدات الحشرٌة، وتقلٌل الآثار البٌئٌة للزراعة

فً تطوٌر : ٌمكن للبحوث الزراعٌة أن تساعد الحد من الفقر وتحسٌن سبل العٌش. 3

ممارسات وتقنٌات زراعٌة جدٌدة ٌمكنها تحسٌن الإنتاجٌة وزٌادة دخل المزارعٌن وتحسٌن 

 .مستوى معٌشتهم

: ٌمكن للبحوث الزراعٌة أن تساعد فً تطوٌر ممارسات زراعٌة معالجة تغٌر المناخ. 4 

 .للزراعةٌمكنها تحسٌن قدرة المحاصٌل على مقاومة تغٌر المناخ وتقلٌل البصمة الكربونٌة 
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: ٌمكن للبحوث الزراعٌة أن تساهم فً تطوٌر صناعات تعزٌز النمو الاقتصادي والتنمٌة. 5

 جدٌدة، وخلق فرص العمل، وتعزٌز النمو الاقتصادي والتنمٌة

فً مجال تربٌة الحٌوانات فأن الهدف الرئٌسً من التجبرة والأثحبث الزراعيخ أهب 

الحصول علً معلومات علمٌة موثوق بها وذات كفاءة هو  إجراء التجارب علً الحٌوانات 

عالٌة ولا ٌمكن الحصول علً تلك المعلومات بدون استخدام حٌوانات التجارب أو استبدالها 

لذلك ٌجب علً الباحث عند استخدامه لحٌوانات التجارب أن ٌستخدم اقل عدد . ببدائل أخري

وٌجب علٌه أٌضاً وضع خطة  ,  لأمثلالنحو ا ىوان ٌستخدم تلك الحٌوانات عل  ممكن منها

 :تفصٌلٌة موضح بها طرق البحث والعملٌات المستخدمة مع ضرورة الالتزام بالمعاٌٌر التالٌة

الاعتراف بحماٌة   المحافظة علً حٌوانات التجارب من قبل الباحثٌن مع ضرورة -:أولا    

 .هذه التجاربهذه الكائنات الحٌة من الألم والاضطراب والخوف عندما تتذكر 

مراعاة التخطٌط العلمً والحذر لأي تجارب تجري علً الحٌوانات اعتمادا علً  -:ثانٌا    

منهجٌة بحثٌة علمٌة معلوماتٌة ٌتم اعتمادها من قبل لجنة أخلاقٌات البحث العلمً واستخدام 

 .حٌوانات التجارب بالجامعة

التجارب لمعرفة حالتها قبل وأثناء وفً مراجعة المتخصصٌن فً صحة حٌوانات  -:ثالثا    

 ها ولضمان عدم انتشار العدوى بٌننهاٌة التجارب حفاظا علً الصحة العامة للعاملٌن علٌ

 .أو المتعاملٌن معها  الحٌوانات

استخدام خٌارات بدٌلة إن أمكن فً إجراء التجارب مثل استخدام مزارع الخلاٌا  -:رابعا    

 .ة الكترونٌة كبدٌل للحٌواناتوالأنسجة أو تجارب محاكا

عدم إجراء التجارب علً الحٌوانات المعرضة للانقراض، إلا بغرض رفع  -خامسا:    

ة بذلك(، وبما ٌتوافق مع معدلات تناسلها، وبعد أخذ الموافقة القانونٌة )من الجهات المختص

تلقٌح بٌن حٌوانات لا  المعمول بها للحفاظ علً الحٌاة البٌئٌة. كما لا ٌجوز إجراء أي الأنظمة

 .تنتمً لنفس النوع

الاهتمام بمسكن الحٌوان من حٌث أماكن التربٌة والتغذٌة والتهوٌة والرعاٌة   -سادسا:    

من اجل تجنب العدوى وحرصا علً   الصحٌة الدورٌة والتخلص من النفاٌات بطرٌقة آمنة

 .صحة الحٌوان

 . له ن لتوفٌر رعاٌة دورٌة مستدامةاتدرٌب القائمٌن علً رعاٌة الحٌو -:سابعا    

 .إذا كان قد تم استخدامها من قبل ىعدم إعادة استخدام حٌوانات التجارب مرة أخر  -ثامنا:    
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استخدام القتل الرحٌم للحٌوانات بعد انتهاء إجراء التجارب أو فقدان بعض الأعضاء  -تاسعا:    

 .لشدٌد من تلك التجاربالحٌوٌة لوضع حد لمعاناة الحٌوان بسبب الألم ا

 انًثادئ انتي تحكى أخلاقياخ انتجارب والأتحاث انسراعيح 

 السلاهخ الجيئيخ - أ

 .ٌجب أن تراعً الأبحاث الزراعٌة تأثٌراتها المحتملة على البٌئة الطبٌعٌة .1
 .ٌنبغً إجراء تقٌٌمات شاملة للؤثر البٌئً قبل اعتماد أي تقنٌة أو منتج زراعً جدٌد .2
المواد الكٌمٌائٌة أو التقنٌات التً قد تؤدي إلى تلوث التربة، المٌاه، أو  الحد من استخدام .3

 .الهواء

 رفبٍ الكبئٌبد الحيخ - ة

إذا كانت التجارب تشمل الكائنات الحٌة مثل النباتات أو الحٌوانات، ٌجب أن تضمن  .1
 .رفاهها وتجنب إلحاق الضرر بها بغٌر ضرورة

ا، ٌجب تقٌٌم المخاطر المحتملة على التنوع فً حالة استخدام الكائنات المعدلة وراثًٌ  .2
 .البٌولوجً

 سلاهخ الغذاء والصحخ العبهخ - ج

 .ٌجب أن تركز الأبحاث على إنتاج غذاء آمن وصحً ٌلبً احتٌاجات المستهلكٌن .1
ا لا تشكل خطرًا على  .2 ًٌ التأكد من أن المحاصٌل أو المنتجات الزراعٌة المعدلة وراث

 .الصحة العامة

 يخ والاقتصبديخالعدالخ الاجتوبع - د

ٌنبغً أن تسهم الأبحاث الزراعٌة فً تحسٌن الأمن الغذائً وتقلٌل الفقر، خاصة فً  .1
 .المجتمعات الزراعٌة الضعٌفة

ٌجب أن تكون التقنٌات الزراعٌة المبتكرة متاحة بشكل عادل دون احتكار أو استغلال  .2
 .مفرط

 الٌزاهخ العلويخ - ر

 .ونشر التجارب الزراعٌة الالتزام بالصدق والدقة فً تصمٌم وتنفٌذ .1
 .تجنب تضارب المصالح أو التأثٌر غٌر المبرر من قبل الشركات أو الجهات الممولة .2

 التعبوى والوشبركخ الوجتوعيخ - س

 .تشجٌع إشراك المزارعٌن والمجتمعات المحلٌة فً الأبحاث الزراعٌة .1
 .مراعاة الاحتٌاجات والتقالٌد المحلٌة فً تصمٌم وتنفٌذ الحلول الزراعٌة .2
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 الاستداهخ - ط

ٌجب أن تساهم الأبحاث الزراعٌة فً تحقٌق التنمٌة المستدامة، من خلال تحسٌن  .1
 .الإنتاجٌة دون استنزاف الموارد الطبٌعٌة

التركٌز على التقنٌات التً تحافظ على خصوبة التربة وتقلل من الهدر فً المٌاه  .2
 .والطاقة

 :أهثلخ على الأخلاقيبد الوطجقخ

 .لتعزٌز سلامة البٌئة والمستهلك :ٌدات الكٌمٌائٌةالبحث عن بدائل للمب .1
مع مراعاة أن تكون المحاصٌل الناتجة مقاومة للؤمراض  :تحسٌن سلالات المحاصٌل .2

 .وقادرة على مواجهة التغٌر المناخً
 .استخدام تقنٌات تقلل من الألم والمعاناة :الأبحاث على الحٌوانات الزراعٌة .3

 

الأخلاقيح  انًسائمعٌد إجزاء التجبرة والأثحبث الزراعيخ، هٌبك هجوىعخ هي 

وانقاَىَيح انتي يجة عهى انثاحخيٍ احترايها واتثاعها نضًاٌ َساهح انثحج وتأحيرِ 

 :تشول هذٍ الوسبئل الإيجاتي.

 احتزام القىاًيي والتشزيعبد -1

 .حث الزراعًالالتزام بجمٌع القوانٌن المحلٌة والدولٌة المتعلقة بالب -أ 
ا والتعامل مع المواد الكٌمٌائٌة  -ب  ًٌ احترام القوانٌن الخاصة باستخدام الكائنات المعدلة وراث

 .والأسمدة
 .الالتزام بحقوق الملكٌة الفكرٌة وبراءات الاختراع -ج 

 الوىافقخ الوستٌيزح -2

إذا كانت التجارب تتضمن المجتمعات المحلٌة أو المزارعٌن، ٌجب الحصول على  -أ 
 .المستنٌرةموافقتهم 

 .توضٌح أهداف البحث وآثاره المحتملة بشكل شفاف للمشاركٌن -ب 

 الشفبفيخ والٌزاهخ -3

 .تقدٌم البٌانات بدقة دون تلاعب أو تزوٌر -أ 
 .الاعتراف بالمساهمات العلمٌة للآخرٌن وتجنب الانتحال -ب 
 .نشر النتائج الإٌجابٌة والسلبٌة على حد سواء لتوفٌر صورة كاملة -ج 

 والحفبظ على التٌىع الجيىلىجياحتزام الجيئخ  -4

 .الامتناع عن الأنشطة التً تسبب تدهور التربة، إزالة الغابات، أو تهدٌد الأنواع البرٌة -أ 
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 .تطبٌق ممارسات صدٌقة للبٌئة فً جمٌع مراحل البحث -ب 

 احتزام حقىق الولكيخ الوحليخ والوعبرف التقليديخ -5

 .المجتمعات الأصلٌة الاعتراف بالمعارف الزراعٌة التقلٌدٌة المستمدة من -أ 
 .تعوٌض المجتمعات عن استخدام معارفها الزراعٌة إذا تم تحقٌق فوائد مادٌة منها -ب 

 حوبيخ الجيبًبد والوعلىهبد -6

 .الحفاظ على سرٌة المعلومات التً ٌقدمها المشاركون أو الجهات المتعاونة -أ 
 .الآخرٌناستخدام البٌانات بشكل مسؤول وبما ٌحقق أهداف البحث دون انتهاك حقوق  -ب 

 التزكيز على الأثز الإيجبثي للوجتوع -7

اختٌار مشارٌع بحثٌة تسهم فً تحسٌن حٌاة الناس، مثل تطوٌر تقنٌات تزٌد من إنتاجٌة  -أ 
 .المحاصٌل أو تقلل من الفقر

 .التأكد من أن البحث لا ٌؤدي إلى أضرار اقتصادٌة أو اجتماعٌة للمجتمعات الزراعٌة -ب 

 تجٌت التضبرة في الوصبلح -8

 .الإفصاح عن أي ارتباطات مالٌة أو شخصٌة قد تؤثر على موضوعٌة البحث -أ 
 .الابتعاد عن التأثٌرات التجارٌة أو السٌاسٌة التً قد تؤدي إلى تحٌز النتائج -ب 

 السلاهخ أثٌبء التجبرة -9

 .اتخاذ تدابٌر كافٌة لضمان سلامة العاملٌن فً البحث والمشاركٌن فٌه - أ
 .دي إلى أخطار صحٌة أو بٌئٌة غٌر مدروسةضمان عدم استخدام ممارسات قد تؤ - ب

 تعزيز الاستداهخ -11

 .التركٌز على تقنٌات وممارسات مستدامة تقلل من استهلاك الموارد الطبٌعٌة -أ 
 .مراعاة احتٌاجات الأجٌال القادمة عند تصمٌم الحلول الزراعٌة -ب 

 



 وزارة التعلين العالي والبحث العلوي

 جاهعت الوىصل

 كليت السراعت والغاباث

 وقايت النباثقسن 

 علىم الغاباثقسن 

 2024-2025العام الدراسي:  

 الاول :الفصل

 خلاقياث ههنت زراعيتاالوادة: 

 الوحاضرة الثاهنت

 

  Confidentiality and data protection              السرية وحماية البيانات    : الثامنةالمحاضرة 
 

البيانات من في عصر الزراعة الرقمية والبحوث القائمة عمى البيانات، أصبحت السرية وحماية : المقدمة
تمتد ، و لممزارعين والشركات الزراعية وصناع السياسات عمى حد سواءو  الشواغل الحاسمة في البحوث الزراعية

أىمية استخدام نظم المعمومات الزراعية وقواعد البيانات بالنسبة لممزارعين فيو يمكّنيم من الوصول إلى بيانات 
التربة، واتجاىات السوق، مما يسيل اتخاذ القرارات  قيمة حول أنماط الطقس، وغمة المحاصيل، وظروف

المستنيرة لتحقيق أقصى قدر من الربحية. ويعتمد الباحثون والعمماء الزراعيون عمى ىذه الأنظمة وقواعد البيانات 
لتحميل وتفسير كميات ىائمة من البيانات، مما يؤدي إلى التقدم في تحسين المحاصيل، والوقاية من الأمراض، 

 .ممارسات الزراعية المستدامةوال
إن إتقان ىذه الميارة يفتح فرص وظيفية متنوعة ويساىم بشكل كبير في النمو الوظيفي والنجاح في الصناعة 

مع تطور التكنولوجيا الزراعية واعتمادىا عمى البيانات، أصبح من الضروري حماية البيانات و  ،الزراعية
 .لضمان الابتكار، الكفاءة، وحماية الاقتصاد الزراعي من المخاطر الرقمية محورياً  تُعد عاملً و والمعمومات 

 

 دارة أنواع مختمفة من البيانات الحساسة، : أنواع البيانات الحساسة في الزراعة يقوم القطاع الزراعي بتوليد وا 
 :ومنها، ة واتخاذ القراريعاعمميات الزر الفي  حاسماً  حيث يمعب كل منيا دوراً 

تتضمن ىذه المعمومات حول جينات المحاصيل وأنماط النمو وتوقعات الغمة. تعد بيانات المحاصيل الممكية: -1
ىذه البيانات حيوية لتطوير أصناف جديدة من المحاصيل وتحسين ممارسات الزراعة. يمكن أن يؤدي 

 .فكريةالوصول غير المصرح بو إلى ىذه البيانات إلى عيوب تنافسية وسرقة الممكية ال
تعتبر السجلت المالية، بما في ذلك المعاملت والاستثمارات والإعانات، بالغة الأىمية  المعمومات المالية:-2

للستقرار الاقتصادي للأعمال الزراعية. يمكن أن تؤدي الخروقات في البيانات المالية إلى خسائر اقتصادية 
 كبيرة وتعطل العمميات التجارية.

تشمل ىذه البيانات المتعمقة بعمميات المزرعة، مثل جداول الزراعة وأوقات الحصاد البيانات التشغيمية: -3
واستخدام الآلات. تعد البيانات التشغيمية بالغة الأىمية لضمان العمميات الزراعية في الوقت المناسب. يمكن 

تعطيل سمسمة التوريد بأكمميا، مما يؤدي إلى أن تؤدي اليجمات الإلكترونية التي تستيدف ىذه البيانات إلى 
 .نقص الغذاء

تجمع أجيزة إنترنت الأشياء بيانات في الوقت الفعمي عن الظروف الجوية  البيانات البيئية والمستشعرات:-4
وجودة التربة وصحة المحاصيل. ىذه البيانات ضرورية لمزراعة الدقيقة، مما يسمح لممزارعين باتخاذ قرارات 

ة بشأن تخصيص الموارد ومكافحة الآفات. يمكن أن تؤدي بيانات المستشعرات المخترقة إلى ممارسات مستنير 
 زراعية غير صحيحة، مما يؤثر عمى غمة المحاصيل وجودتيا.

أمر بالغ الأىمية لمحفاظ عمى  إن حماية المعمومات الشخصية: المعمومات الشخصية القابمة لمتحديد-5
  اعد حماية البيانات.الخصوصية والامتثال لقو 
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ىذه الأنواع من البيانات ضرورية لتعزيز الإنتاجية وضمان الاستقرار الاقتصادي والحفاظ عمى الأمن الغذائي 
 وبناء الثقة مع المستيمكين وأصحاب المصمحة.

 

 

 لقد تبنى القطاع الزراعي العديد من التقنيات المتقدمة لجمع : طرق جمع البيانات في الزراعة الحديثة
 تشمل:البيانات، مما أدى إلى إحداث ثورة في ممارسات الزراعة وعمميات صنع القرار. 

تسمح ىذه التكنولوجيا بجمع البيانات عمى نطاق واسع عمى  الاستشعار عن بعد وصور الأقمار الصناعية:-1
 .فر رؤى قيمة حول صحة المحاصيل وظروف التربة وأنماط الطقسمناطق زراعية واسعة، مما يو 

يتيح نشر أجيزة الاستشعار وأجيزة إنترنت الأشياء في الحقول أجهزة الاستشعار وأجهزة إنترنت الأشياء: -2
جمع البيانات في الوقت الفعمي حول عوامل حاسمة مثل رطوبة التربة ودرجة الحرارة وغيرىا من الظروف 

 .ىذه البيانات مفيدة في تنفيذ تقنيات إدارة المزرعة الدقيقةالبيئية. 
يستخدم المزارعون والمتخصصون الزراعيون التطبيقات المحمولة لجمع وتحميل التطبيقات المحمولة: -3

صابات الآفات، والعوامل الحرجة الأخرى  البيانات أثناء التنقل، مما يوفر رؤى حول ظروف المحاصيل، وا 
 إنتاجية المزرعة. التي تؤثر عمى

تُستخدم أنظمة المعمومات الجغرافية لرسم خرائط وتحميل البيانات المكانية البيانات الجغرافية المكانية: -4
 المتعمقة بالزراعة، مما يساعد في فيم أنماط استخدام الأراضي وتحسين تخصيص الموارد.

تُستخدم الطائرات بدون طيار بشكل متزايد في المسوحات الجوية الطائرات بدون طيار والمركبات الزراعية: -5
دارتيا. وبالمثل، تساىم المركبات  وجمع البيانات، مما يوفر صورًا وبيانات عالية الدقة لمراقبة المحاصيل وا 

 الزراعية المجيزة بأدوات جمع البيانات في جمع البيانات الميدانية.
لا تزال الطرق التقميدية مثل الاختبار في المزرعة وقياس غمة لمحاصيل: الاختبار في المزرعة وقياس غمة ا-6

المحاصيل مستخدمة عمى نطاق واسع، وتتضمن القياس المباشر والمراقبة لتقييم فعالية الممارسات الزراعية 
 وأداء المحاصيل.

ا في ذلك أنسجة التربة غالبًا ما يتم تحميل العينات التي يتم جمعيا من الحقول، بمالتحميل المختبري: -7
والنباتات، في المختبرات لتوفير معمومات مفصمة عن مستويات المغذيات ووجود الآفات وعوامل حرجة 

 أخرى.
 

 لحماية البيانات في الزراعةالمتبعة التقنيات والممارسات  أفضل:  
 :التقنياتتشمل    
أساسي لحماية البيانات أثناء النقل وفي حالة السكون، مما يضمن عدم إمكانية قراءة البيانات  التشفير:-1

 .المعترضة بدون مفتاح فك التشفير المناسب
تنفيذ بروتوكولات أمان قوية لأجيزة إنترنت الأشياء، بما في ذلك نقل البيانات الآمن  أمن إنترنت الأشياء:-2

 لمنتظمة، لمنع الوصول غير المصرح بو.وتحديثات البرامج الثابتة ا
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تنفيذ آليات صارمة لمتحكم في الوصول وبروتوكولات مصادقة التحكم في الوصول ومصادقة المستخدم: -3
(، لضمان وصول الأفراد المصرح ليم فقط إلى MFAالمستخدم، بما في ذلك المصادقة متعددة العوامل )

 .البيانات الزراعية الحساسة
بالغ الأىمية  تعد عمميات النسخ الاحتياطي المنتظمة لمبيانات أمراً  تياطي لمبيانات واستردادها:النسخ الاح-4

 .لضمان توفر البيانات وسلمتيا في حالة وقوع ىجمات إلكترونية أو أعطال في الأجيزة
وتحمل بيانات السجل من أنظمة مختمفة  SIEMجمع أنظمة تُ  (:SIEMإدارة المعمومات الأمنية والأحداث )-5

 .لتحديد الحوادث الأمنية ومراقبة الأنشطة غير العادية
 

 :تشمل أفضل الممارسات
تساعد تقييمات المخاطر المنتظمة في تحديد نقاط الضعف المحتممة في أنظمة  إجراء تقييمات المخاطر:-1

 .البيانات الزراعية، مما يسمح بتنفيذ تدابير أمنية مناسبة
إن وضع سياسات واضحة لحوكمة البيانات يضمن امتثال ممارسات جمع  تنفيذ حوكمة قوية لمبيانات:-2

 .نونية والأخلقيةالبيانات وتخزينيا ومشاركتيا لممعايير القا
بالغ  أمراً  CCPAو GDPRيعد الامتثال لموائح الخصوصية العالمية مثل الالتزام بموائح الخصوصية: -3

 .الأىمية لحماية البيانات الشخصية وضمان الخصوصية
أمرًا يعد تثقيف المزارعين والعاممين الزراعيين حول أفضل ممارسات أمان البيانات برامج التدريب والتوعية: -4

 لزيادة الوعي بالتيديدات المحتممة وأىمية اتباع بروتوكولات الأمان. ضرورياً 
يعد تحديث جميع البرامج والأنظمة بأحدث تصحيحات الأمان أمرًا حيويًا  تحديثات البرامج المنتظمة:-5

 .لمحماية من نقاط الضعف المعروفة
يمكن أن يساعد توظيف المتسممين الأخلقيين لاختبار أمان الأنظمة الزراعية  إشراك المتسممين الأخلاقيين:-6

 في تحديد نقاط الضعف ومعالجتيا قبل أن يستغميا الجيات الفاعمة الخبيثة.
 

 أهمية السرية وحماية البيانات في البحوث الزراعية: 
ما ينطوي البحث الزراعي عمى تطوير تقنيات جديدة وأصناف المحاصيل  غالباً  حماية الممكية الفكرية:-1

وتقنيات الزراعة. إن حماية ىذه الممكية الفكرية أمر بالغ الأىمية لضمان عدم الكشف عن الابتكارات قبل 
 .الأوان أو إساءة استخداميا من قبل المنافسين

باحثين الالتزام بمعايير قانونية وأخلقية مختمفة تحكم يجب عمى ال الامتثال لممعايير القانونية والأخلاقية:-2
جمع وتخزين ومشاركة البيانات. يتضمن ذلك الامتثال لموائح حماية البيانات مثل اللئحة العامة لحماية 

 .( في الاتحاد الأوروبيGDPRالبيانات )
التعاون مع المزارعين  ما ينطوي البحث الزراعي عمى غالباً  الحفاظ عمى الثقة مع أصحاب المصمحة:-3

يساعد ضمان السرية وحماية البيانات في الحفاظ عمى الثقة مع  ،والشركات الزراعية والييئات الحكومية
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أصحاب المصمحة ىؤلاء الذين قد يترددون في مشاركة المعمومات الحساسة إذا كانوا يخشون أن يتم الكشف 
 .عنيا أو إساءة استخداميا

 ،ضد التيديدات السيبرانية القطاع الزراعي ليس محصناً  :السيبرانيةوالتهديدات  منع خروقات البيانات-4
يمكن أن تؤدي خروقات البيانات إلى فقدان المعمومات الحساسة والخسائر المالية والإضرار بسمعة و 

 المنظمة.
البيانات بشكل آمن بين ن القدرة عمى مشاركة إلا أأن السرية ميمة،  رغم تسهيل تبادل البيانات والتعاون:-5

 .تعزيز التعاون والابتكار في البحث الزراعي ، فيي تعمل عمىالباحثين والمؤسسات ميمة أيضا
 

 البيانات في البحوث الزراعية تتحكم عدة لوائح ومبادئ توجييية في حماية: الموائح والمبادئ التوجيهية 
 :ومنها

 ، مثل: المعايير الدولية-أ
عمى الرغم من كونيا لائحة أوروبية في المقام الأول، إلا أن  (:GDPRلحماية البيانات )اللائحة العامة -1

اللئحة العامة لحماية البيانات تؤثر عمى ممارسات حماية البيانات العالمية، بما في ذلك البحوث الزراعية، 
 .من خلل وضع معايير عالية لخصوصية البيانات والأمان

لإدارة أمن  توفر ىذه المعايير الدولية إطاراً  :ISO/IEC 27001المعمومات لمعيارنظام إدارة أمن -2
 .المعمومات، ينطبق عمى مؤسسات البحوث الزراعية لحماية البيانات الحساسة

 :الموائح الوطنية والإقميمية-ب
توفر وزارة الزراعة الأمريكية والوكالات الفيدرالية الأخرى إرشادات لحماية البيانات في  الولايات المتحدة:-1

 .البحوث الزراعية، مع التركيز عمى الخصوصية والأمان
بالإضافة إلى اللئحة العامة لحماية البيانات، لدى الاتحاد الأوروبي توجييات محددة الاتحاد الأوروبي: -2

 .في سياقات البحث تتعمق بحماية البيانات
لدى دول مثل أستراليا وكندا قوانين خاصة بيا لحماية البيانات تؤثر عمى البحوث مناطق أخرى: -3

 .ما تتوافق مع المعايير الدولية لتسييل التعاون العالمي الزراعية، وغالباً 
البحوث الزراعية وحمايتيا ما تتضمن الاعتبارات الأخلقية في التعامل مع بيانات : الاعتبارات الأخلاقية-ج

 يمي:
 .إن ضمان سرية وخصوصية أصحاب البيانات ىو التزام أخلقي أساسيالسرية والخصوصية: -1
الحصول عمى موافقة مستنيرة من المشاركين قبل جمع البيانات، والتأكد من أنيم  الموافقة المستنيرة:-2

 .عمى دراية كاممة بكيفية استخدام بياناتيم
توضيح من يممك البيانات ومن لديو حق الوصول إلييا، والتأكد من البيانات والوصول إليها:  ممكية-3

 .احتفاظ الأفراد أو المجتمعات التي تقدم البيانات بحقوق الممكية
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الشفافية بشأن أساليب جمع البيانات وتحميميا وتنفيذ آليات المساءلة لمعالجة أي الشفافية والمساءلة: -4
 .ية البياناتخروقات لحما

النظر في التأثير المحتمل لنتائج البحوث عمى المجتمعات، وخاصة من حيث التأثير عمى المجتمعات: -5
 .التأثيرات الاقتصادية والاجتماعية

إيجاد توازن بين تعزيز المعرفة العممية وحماية حقوق الأفراد في موازنة المصمحة العامة وحقوق الأفراد: -6
 .البياناتالخصوصية وحماية 

 : الاتجاهات المستقبمية-د
إنشاء أطر مصممة خصيصًا لمعالجة التحديات الفريدة تطوير أطر حماية البيانات الخاصة بالزراعة: -1

 لحماية البيانات الزراعية.
الاستثمار في أساليب التشفير المتطورة وتقنيات الأمان لمبقاء في  تقنيات التشفير والأمان المتقدمة:-2

 التيديدات الناشئة.طميعة 
تعزيز التعاون الوثيق بين المزارعين والباحثين ومقدمي التعاون المعزز بين أصحاب المصمحة: -3

 التكنولوجيا وصناع السياسات لتطوير استراتيجيات شاممة لحماية البيانات.
لتعزيز حماية  الاستفادة من الذكاء الاصطناعيدمج الذكاء الاصطناعي الأخلاقي في حماية البيانات: -4

 البيانات مع ضمان وضع الاعتبارات الأخلقية في المقدمة.
العمل نحو معايير عالمية لحماية البيانات الزراعية لتسييل التعاون  توحيد ممارسات حماية البيانات:-5

 الدولي وتبادل البيانات.
 

 المجال الزراعي أثر السرية وحماية البيانات في: 
حماية البيانات الزراعية يتيح استخداميا بأمان لتطوير خطط زراعية ان  :والكفاءةتحسين الإنتاجية -1

تضمن السرية أن التقنيات ، كما ةالمتاحالأخرى دقيقة تعتمد عمى تحميل التربة، المناخ، والمصادر 
 .والممارسات الزراعية المُبتكرة تُستخدم بشكل حصري لصالح المزارعين أو المؤسسات المالكة

يساىم الحفاظ عمى سرية البيانات في بناء الثقة بين المزارعين، الشركات  :تعزيز الثقة بين الأطراف-2
تشجع المزارعين عمى مشاركة بياناتيم مع الباحثين دون خوف من ، كما الزراعية، والمؤسسات الحكومية

 .سوء الاستخدام
انات يحمي المزارعين والشركات من التعرض تقميل مخاطر اختراق البيان  :الحد من الخسائر الاقتصادية-3

الحفاظ عمى سرية خطط الإنتاج والأسعار ، كما للبتزاز أو سرقة البيانات التي قد تؤدي إلى خسائر مالية
 .يمنع التلعب بالسوق

تساىم حماية البيانات في منع سرقة الابتكارات الزراعية مثل تركيبات  :حماية حقوق الممكية الفكرية-4
تعزز من تطوير حمول جديدة دون خوف من تقميدىا أو وغير ذلك، كما  مدة أو تقنيات الري الحديثةالأس

 .استغلليا
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يساعد الالتزام بحماية البيانات في تجنب الغرامات أو المشكلت القانونية  :الامتثال لمتشريعات والقوانين-5
 .التي قد تواجو المؤسسات الزراعية

دارة الموارد الزراعية  :مستدامدعم الأمن الغذائي ال-6 البيانات المحمية تُستخدم في تحميل المخاطر وا 
 .بكفاءة، مما يعزز من الاستدامة في الإنتاج الزراعي

 

 تعد حماية البيانات الزراعية مسؤولية جماعية تقع عمى عاتق جميع الأطراف : المسؤولية في حماية البيانات
  . أو مؤسسات حكومية المعنية، سواء كانوا أفراد، شركات،

 .مسؤولية المجتمع الأكاديمي والبحثي -1

 .مسؤولية المزارعين وأصحاب الأراضي -2

 التنظيمي.مسؤولية الحكومات والمؤسسات  -3

 مسؤولية الشركات الزراعية. -4

 .مسؤولية مزودي التكنولوجيا -5
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علىم الغاباثقسن   

العام الدراسي:  2025-2024    

الأول: الفصل  

ههنت زراعيت أخلاقياثالوادة:   

 التاسعتالوحاضرة    

 

1 
 

 الزراعية الهندسة في والتعليمات بالموانين الالتزام:  التاسعةالمحاضرة 

Compliance with laws and instructions in agricultural engineering 

 

الاستذاهت البيئيت والإًتبج الضساػي. يؼول هزا الهٌذست الضساػيت تؼذ هي الشكبئض الأسبسيت لضوبى 

الودبل ػلى دهح الؼلىم الهٌذسيت هغ التطبيقبث الضساػيت لتطىيش تقٌيبث وهوبسسبث تذػن 

الضساػت الحذيثت. وهغ رلك، فإى الالتضام ببلقىاًيي والتؼليوبث في هزا الودبل يؼذ أهشًا ببلغ 

 .لضساػي وحوبيت الوىاسد الطبيؼيتالأهويت لضوبى تحقيق التىاصى بيي الإًتبج ا

القىاًيي والتؼليوبث في الهٌذست الضساػيت تهذف إلى تٌظين استخذام الأساضي، وإداسة الويبٍ، 

والحفبظ ػلى التشبت، وتقليل التأثيشاث البيئيت السلبيت. الالتضام بهب لا يسهن فقط في حوبيت البيئت 

 .أيضًب سلاهت الغزاء وصحت الإًسبى والحيىاىوالوحبفظت ػلى التٌىع البيىلىخي، بل يضوي 

في ظل التحذيبث الؼبلويت كبلتغيش الوٌبخي وصيبدة الطلب ػلى الوىاسد الضساػيت، يصبح الالتضام 

ببلتششيؼبث راث الصلت ضشوسة هلحت لتؼضيض التٌويت الوستذاهت، وضوبى الاستخذام الأهثل 

 .للتقٌيبث الضساػيت الحذيثت

  

 :لنماط المتعلمة بالالتزام بالموانين والتعليمات في هذا المجالفيما يلي أهم ا 

 :التميد بالموانين البيئية  .1

  الامتناع عن استخدام المبٌدات والأسمدة بطرٌمة مفرطة لد تؤدي إلى تلوث المٌاه
 .والتربة

  الحرص على إدارة المخلفات الزراعٌة بشكل مستدام، مثل إعادة تدوٌرها أو استخدامها
 .التسمٌد العضويفً 

  احترام لوانٌن حماٌة الموارد الطبٌعٌة مثل منع إزالة الغابات والتعدي على المناطك
 .المحمٌة

 :استخدام التمنيات الحديثة بمسؤولية  .2

 استخدام تمنٌات الزراعة الذكٌة بما ٌتوافك مع الإرشادات الحكومٌة. 
 لمحاصٌل المعدلة وراثٌاًاتباع التعلٌمات المتعلمة باستخدام البذور المحسّنة وا. 

 :الالتزام بمعايير السلامة .3

 تطبٌك تعلٌمات الصحة والسلامة أثناء استخدام المعدات الزراعٌة والآلات. 
 تخزٌن المبٌدات والأسمدة بطرٌمة آمنة، وتجنب تعرٌض العاملٌن لمخاطر صحٌة. 
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 :الحصول على التراخيص اللازمة  .4

 زمة لاستصلاح الأراضً، حفر الآبار، أو التأكد من الحصول على التراخٌص اللا
 .استخدام الموارد المائٌة

 الالتزام بشروط التراخٌص لتجنب الغرامات أو سحب التصارٌح. 

 :الالتزام بخطط الإدارة الزراعية .5

 اتباع دورات زراعٌة ملائمة للحفاظ على خصوبة التربة. 
 تبنً أسالٌب الري الحدٌثة لتملٌل هدر المٌاه. 

 :الجهات المختصةالتعاون مع  .6

  التنسٌك مع الجهات الحكومٌة أو المؤسسات المعنٌة للحصول على الإرشادات
 .والتوجٌهات

 المشاركة فً برامج التدرٌب والتوعٌة الممدمة من لبل الهٌئات الزراعٌة. 

 :الالتزام بموانين التسويك الزراعي .7

 احترام الموانٌن المتعلمة بتخزٌن ونمل المنتجات الزراعٌة. 
 الالتزام بمعاٌٌر الجودة والسلامة الغذائٌة لضمان تمدٌم منتجات آمنة للمستهلن. 

 

تكمن فً تحمٌك مجموعة من  أهمية الالتزام بالموانين والتعليمات في الهندسة الزراعية

الأهداف الحٌوٌة التً تعود بالنفع على الأفراد والمجتمع والبٌئة. فٌما ٌلً أبرز الجوانب التً 

 :ة هذا الالتزامتبرز أهمٌ

 :تحميك الاستدامة الزراعية .1

 ٌضمن الالتزام بالموانٌن استخدام الموارد الطبٌعٌة بشكل مسؤول ودون استنزافها. 
  ٌساعد فً الحفاظ على خصوبة التربة وجودة المٌاه، مما ٌؤمن استمرارٌة الإنتاج

 .الزراعً للأجٌال المادمة

 :حماية البيئة .2

  الاستخدام المفرط للأسمدة والمبٌداتٌحد من التلوث الناتج عن. 
 ٌحمً التنوع البٌولوجً من الانمراض نتٌجة الممارسات الزراعٌة غٌر المسؤولة. 
 ٌدعم التوازن البٌئً من خلال تطبٌك تمنٌات زراعٌة صدٌمة للبٌئة. 
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 :ضمان سلامة الغذاء  .3

  للمستهلنٌؤدي الالتزام بمعاٌٌر الجودة والتعلٌمات إلى إنتاج غذاء صحً وآمن. 
  ٌحد من المشاكل الصحٌة المرتبطة بالتلوث الكٌمٌائً أو المٌكروبً فً المنتجات

 .الزراعٌة

 :زيادة الإنتاجية والكفاءة  .4

  ٌعزز الالتزام بالتعلٌمات استخدام التمنٌات الحدٌثة والأسالٌب الزراعٌة المتطورة، مما
 .ٌزٌد الإنتاج وٌملل الهدر

  التشغٌلٌة من خلال استخدام موارد مثل المٌاه والطالة بشكل ٌساعد فً تملٌل التكالٌف
 .فعال

 :الامتثال للموانين الدولية .5

  ٌفتح الالتزام بالموانٌن المحلٌة والدولٌة أبواب التصدٌر للمنتجات الزراعٌة إلى الأسواق
 .العالمٌة

 ٌعزز المدرة التنافسٌة للمنتجات الزراعٌة فً الأسواق المحلٌة والدولٌة. 

 :زيز الالتصاد الوطنيتع  .6

 ًٌؤدي إلى زٌادة مساهمة المطاع الزراعً فً الناتج المحلً الإجمال. 
 ٌخلك فرص عمل جدٌدة وٌحسن مستوى معٌشة المزارعٌن والمهندسٌن الزراعٌٌن. 

 :حماية حموق العاملين في المطاع الزراعي .7

 ٌٌنٌضمن الالتزام بالموانٌن توفٌر بٌئة عمل آمنة وصحٌة للعمال الزراع. 
 ٌعزز العدالة من خلال توفٌر رواتب عادلة وتأمٌنات اجتماعٌة مناسبة للعاملٌن. 

 :تمليل المخاطر والكوارث .8

 ٌحد من حدوث كوارث زراعٌة مثل تدهور التربة والتصحر والجفاف. 
 ًٌملل من احتمالٌة الأزمات الصحٌة الناتجة عن التلوث البٌئً أو الغذائ. 

 :تعزيز ثمة المجتمع .9

  الالتزام بالموانٌن والتعلٌمات أن المزارعٌن والمهندسٌن الزراعٌٌن مسؤولون ٌظهر
 .ومهتمون بمصلحة المجتمع

 ٌعزز ثمة المستهلن فً المنتجات الزراعٌة المحلٌة. 
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 :المساهمة في الأمن الغذائي .11

  ٌضمن الالتزام بالتعلٌمات إنتاج كمٌات كافٌة من الغذاء بجودة عالٌة لتلبٌة احتٌاجات
 .السكان

 ٌدعم التوازن بٌن العرض والطلب، مما ٌملل من نسب الفمر والجوع. 

 

 .مخاطر عدم الالتزام بالموانين والتعليمات

 .استنزاف الموارد .1
 :تلوث البيئة .2
 .تدهور جودة المنتجات .3
 .خسائر التصادية .4
 .تراجع الثمة .5
 :.تفالم الأزمات البيئية .6
 .زيادة الحوادث الصحية .7
 .تهديد الأمن الغذائي .8
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  :الزراعية المشاريع في الجماعي والعمل التعاون : العاشرةالمحاضرة 
Cooperation and teamwork in agricultural projects 

 :أهمية التعاون والعمل الجماعي في المشاريع الزراعيةمقدمة عن 

لتعقيد   ا  ومستدامة لتحقيق الإنتاجية والاستدامة. نظر كبيرة    ا  الزراعة تعد واحدة من أكثر المجالات التي تتطلب جهود 
العمليات الزراعية وارتباطها بمواسم زراعية محددة، يصبح التعاون والعمل الجماعي ضرورة لتحقيق الأهداف 
المشتركة. تنسيق الجهود بين المزارعين، تقاسم الموارد، والتعاون في مواجهة التحديات مثل التغيرات المناخية  

 .فات، كلها أمور تساهم في تحسين جودة الإنتاج وزيادة كميته، مما يعود بالفائدة على المجتمع بأسرهوالآ

 :تعريف التعاون والعمل الجماعي

هو الجهد المشترك بين مجموعة من الأفراد لتحقيق هدف محدد، حيث يسهم كل فرد بمجهوده ومعرفته   :التعاون -أ
 .لضمان تحقيق النجاح

يتمثل في توزيع المهام بين أفراد الفريق بناء  على مهاراتهم وقدراتهم، مما يساهم في إنجاز   ي:الجماعالعمل  - ب
 .المشروع بشكل فعال ومتقن

في عالمنا اليوم، يواجه القطاع الزراعي العديد من : التعاون والعمل الجماعي: أساس نجاح المشاريع الزراعية
تتطلب تضافر الجهود لتحقيق النجاح والاستدامة. تعد الزراعة من المجالات التحديات البيئية والاقتصادية التي 

في مواجهة  ا  التي تعتمد بشكل كبير على العمل الجماعي والتعاون بين الأفراد لتحقيق أهداف مشتركة، خصوص
كاليف الإنتاج التغيرات المناخية السريعة التي تؤثر على الإنتاجية، والضغوط الاقتصادية الناتجة عن ارتفاع ت

 .والطلب المتزايد على المنتجات الزراعية

من خلال التعاون، يمكن توزيع المهام بشكل أكثر كفاءة بين أفراد   :أهمية التعاون في تحسين الإنتاجية -1
الفريق، مما يساعد على تحسين الإنتاجية. بدلا  من تحميل فرد واحد عبء العمل، يمكن تقسيم المهام بحيث  

و من التركيز على جوانب معينة تتناسب مع مهاراته ومعرفته. هذا يساهم في تسريع العمليات يتمكن كل عض
  .الزراعية وتحقيق نتائج أفضل في وقت أقل

التعاون في المشاريع الزراعية يشجع على تبادل الأفكار والخبرات    :تعزيز الابتكار من خلال العمل الجماعي -2
ق تقديم حلول مبتكرة أو أساليب جديدة تساعد على تجاوز التحديات بين الأفراد. يمكن لكل عضو في الفري

الزراعية مثل مقاومة الآفات أو استخدام تقنيات الزراعة المستدامة. لذا، يكون العمل الجماعي بمثابة بيئة  
 .خصبة للإبداع والابتكار في القطاع الزراعي
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تنمية المستدامة في الزراعة من خلال استخدام  من خلال التعاون، يمكن تحقيق ال :دعم التنمية المستدامة -3
الموارد بشكل أكثر كفاءة، وحماية البيئة، وزيادة إنتاجية المحاصيل. على سبيل المثال، يمكن للمزارعين التعاون  
في استخدام التقنيات الحديثة التي تساعد على تحسين جودة التربة والمياه، مما يساهم في الحفاظ على البيئة  

 .القادمة للأجيال

 :أمثلة على التعاون في المشاريع الزراعية

 :التعاون في الزراعة التقليدية  .1

في العديد من البلدان، تعتمد المجتمعات الريفية على التعاون والعمل  :القرى الريفية والعمل الجماعي -أ
 .الجماعي في زراعة الأراضي وحصاد المحاصيل

o  يتعاون القرويون في تجهيز الأراضي، زراعتها، وريهامثال: زراعة الأرز في آسيا، حيث. 
o مثال آخر: زراعة القمح في المجتمعات الريفية، حيث تتشارك الأسر في الحصاد وتخزين المحاصيل. 

 

تقوم فرق من الأفراد بالتناوب على أداء المهام الزراعية المختلفة، مثل حرث الأراضي،   :فرق العمل التعاونية  -ب
 .اد المحاصيل، وتجهيز المنتجات الزراعية مثل تجفيف الفواكه أو طحن الحبوب زراعة البذور، حص 

 :التعاون في المشاريع الزراعية الحديثة .2

 :المزارع التعاونية -أ
o في   في مزارع الألبان، يتعاون المزارعون على توفير الرعاية الصحية للحيوانات، جمع الحليب، ومعالجته

 .منشآت إنتاجية مشتركة
o  العسل هو مثال آخر، حيث يتعاون مربو النحل في تجهيز مواقع المناحل، جمع العسل، وتعبئتهإنتاج. 

 :المشاريع العضوية -ب

o  التعاون بين المزارعين في زراعة المحاصيل العضوية التي تحتاج إلى تقنيات خاصة مثل السماد
 .الطبيعي والمبيدات البيولوجية

o  نيات أو الأسواق المحلية المخصصة لهذا النوع من  تسويق المحاصيل العضوية من خلال التعاو
 .المنتجات 
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 :التعاون في التسويق الزراعي .3

إنشاء تعاونيات تساعد المزارعين في تسويق منتجاتهم مباشرة إلى الأسواق المحلية أو   :التعاونيات التسويقية-أ
 .يطينالدولية، مما يتيح لهم تحقيق أرباح أكبر مقارنة بالاعتماد على التجار الوس

o   مثال: تعاونيات لتسويق الفواكه والخضروات، حيث يتم جمع المنتجات من عدة مزارعين وبيعها بكميات
 .كبيرة للمستهلكين أو تجار الجملة

 :المنصات الإلكترونية-ب

o  استخدام تطبيقات ومنصات إلكترونية لعرض المنتجات الزراعية مثل الحبوب، الفواكه، والخضروات، مما
 .ن الوصول إلى أسواق أوسع وتحقيق مبيعات مباشرةيتيح للمزارعي

o بعض المزارعين يتعاونون لإنشاء متاجر إلكترونية مشتركة تعرض منتجاتهم. 

 : تحديات التعاون والعمل الجماعي

 :اختلاف الأهداف والرؤى  .1

لتحقيق في بعض الأحيان، قد يختلف أعضاء الفريق حول الأولويات أو الطريقة المثلى  :وصف المشكلة-أ
 .الأهداف المشتركة

هذه الاختلافات يمكن أن تؤدي إلى نشوب خلافات تعرقل سير العمل، وتؤثر على روح التعاون    :الأثر السلبي-ب
 .داخل الفريق

 .اختلاف بين المزارعين حول اختيار المحاصيل الأنسب أو طرق تسويق المنتجات  :مثال

 :صعوبة توزيع المهام .2

ام داخل الفريق قد يكون تحدي ا، حيث يشعر البعض أنهم يتحملون عبئ ا أكبر مقارنة توزيع المه  :وصف المشكلة  -أ
 .بالآخرين

هذا الشعور قد يؤدي إلى استياء داخل الفريق، مما يقلل من الإنتاجية ويضعف التزام الأفراد  :الأثر السلبي
 .بالمشروع



 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 

 جامعة الموصل

 كلية الزراعة والغابات

  المحاصيل الحقلية قسم

 وهندسة الحدائق قسم البستنة
 

 
 2024-2025العام الدراسي: 

 الاول :الفصل

 أخلاقيات مهنة زراعيةالمادة: 

 غياث الدين عبدالغفور رعم د.: أعداد

 احمد إسماعيلابتسام  .د         
  

4 

 .بمهام شاقة دون دعم كافٍ، قد يشعرون بالإجحاففي مشاريع الحصاد، إذا تم تكليف بعض الأعضاء  :أمثلة

 :التواصل غير الفعّال.3

 .قد يواجه الفريق مشكلات في وضوح الأدوار أو في تبادل المعلومات اللازمة لتنفيذ المهام :وصف المشكلة

 .سوء الفهم وضعف التواصل يؤديان إلى تأخير الإنجاز أو تنفيذ المهام بشكل غير صحيح :الأثر السلبي

 .عدم وضوح تعليمات الري قد يؤدي إلى هدر المياه أو عدم ري المحاصيل بالشكل المناسب  :أمثلة

 :الافتقار إلى القيادة الفعالة.4

  غياب قائد قوي قادر على تنظيم العمل، توزيع المهام، وحل النزاعات بشكل عادل يعرقل انسجام   :وصف المشكلة 
 .الفريق

 .على نجاح المشروع ا  التنسيق بين الأعضاء، مما يؤثر سلب يؤدي إلى ضعف  :الأثر السلبي

في مشروع تعاوني لتسويق المحاصيل، قد يؤدي غياب القيادة إلى تنافس داخلي بين الأعضاء بدلا  من  :أمثلة
 .العمل كفريق

 :استراتيجيات تعزيز التعاون  .5

 :التخطيط الجيد. 1

تتضمن الأهداف، المراحل الزمنية، والمسؤوليات  يجب وضع خطة عمل مفصلة :إعداد خطة عمل واضحة -أ
 .لكل فرد في الفريق. هذا يساعد في تحديد المسار الذي يجب اتباعه ويقلل من الفوضى

لضمان الكفاءة، يجب توزيع المهام بحيث يتمكن كل فرد من أداء  :تقسيم العمل بناءً على مهارات الأفراد - ب
 .مما يعزز فعالية الفريق المهام التي تتناسب مع خبراته وقدراته،

 :التواصل الفعّال . 2
الاجتماعات المنتظمة تساهم في متابعة التقدم، مناقشة التحديات، وتبادل الأفكار بين  :عقد اجتماعات دورية -أ

 .ا في تنسيق الجهود وضمان أن الجميع على نفس الصفحةأعضاء الفريق. هذه الاجتماعات تساعد أيض 
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لتبادل  Slack أو WhatsApp يمكن الاستفادة من تطبيقات التواصل مثل :التكنولوجيااستخدام وسائل -ب
 .المعلومات بشكل فوري، أو استخدام المنصات الإلكترونية لتنسيق المواعيد وتوزيع المهام

 :بناء الثقة بين الأعضاء . 3

ارات، بما في ذلك توزيع  يجب أن يكون هناك وضوح في عملية اتخاذ القر  :الشفافية في اتخاذ القرارات -أ
 .الأرباح والموارد، مما يعزز الثقة بين أعضاء الفريق

تشجيع الأفراد على التعبير عن آرائهم بحرية يعزز من الشعور بالمساواة ويحفز   :تشجيع التعبير الحر  - ب
 .على تبادل الأفكار البناءة

 :التدريب وتطوير المهارات .4

تدريبية حول تقنيات الزراعة الحديثة أو كيفية إدارة المشاريع الزراعية  توفير ورش  :تنظيم ورش عمل -أ
 .يساعد الأفراد في تطوير مهاراتهم ويزيد من فعالية العمل الجماعي

يجب أن يتم توعية الجميع بأهمية العمل الجماعي وأثره المباشر على   :توعية الأفراد بأهمية التعاون  - ب
 .تحسين الإنتاج وجودة العمل

 :التقدير والتحفيز .5

يجب تقديم التقدير للأفراد الذين يساهمون بفعالية في نجاح المشروع، سواء من خلال   :الاعتراف بالجهود -أ
 .المكافآت المالية أو الشهادات التقديرية

التحفيز الدائم والمكافآت تساعد في تعزيز روح الفريق وتحفيز الأعضاء على تقديم أفضل    :تشجيع الأفراد - ب
 .همما لدي
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 مكافحة الفساد المهني في الهندسة الزراعية: الحادية عشرالمحاضرة  
Combating professional corruption in agricultural engineering 

 :المقدمة

ضمان الركائز الأساسية لتحقيق التنمية المستدامة و  مكافحة الفساد المهني في الهندسة الزراعية تمثل إحدى
استدامة الموارد الطبيعية. يعد الفساد المهني تحديًا يهدد نزاهة العمل الهندسي الزراعي ويؤثر بشكل مباشر على 

حسين تجودة الإنتاج الزراعي واستقرار المنظومة البيئية. فهو يعوق الجهود المبذولة لتطوير تقنيات زراعية مبتكرة و 
 .الإنتاجية، كما يعرقل التوزيع العادل للموارد والدعم الحكومي المخصص للقطاع الزراعي

الاهتمام بمكافحة الفساد في هذا المجال يشمل تعزيز الشفافية في عمليات التخطيط والتنفيذ، وتطوير نظم رقابية 
 عي بأهمية النزاهة في الممارسات الزراعيةفعالة تضمن الالتزام بالمعايير المهنية والأخلاقية. كما أن نشر الو 

 .وتوفير بيئة عمل تحفز على الالتزام بالقوانين يسهم في الحد من الممارسات غير المشروعة

تعليمية بين الجهات الحكومية والمؤسسات ال وثيقاً  يتطلب النجاح في مكافحة الفساد في الهندسة الزراعية تعاوناً 
يع البحث العلمي وتبني سياسات صارمة للحوكمة، يمكن تحقيق تطور ملحوظ والقطاع الخاص. فمن خلال تشج

 .في هذا المجال، مما يعزز الأمن الغذائي ويحافظ على حقوق المزارعين والمجتمعات الزراعية للأجيال القادمة

 :أشكال الفساد المهني في الهندسة الزراعية

 :الفساد في توزيع الدعم الزراعي .1

 .توزيع الأسمدة والبذور والمعدات الزراعية المدعومةالتلاعب في -أ

 .تقديم الدعم لغير المستحقين أو بناء شبكات محسوبية-ب

 :الفساد في المشاريع الزراعية .2

 .تنفيذ مشاريع تنموية بجودة منخفضة بسبب التلاعب في العقود والمناقصات-أ

 .يعتضخيم التكاليف أو إساءة استخدام التمويل المخصص للمشار -ب
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 :التلاعب في البرامج البحثية والتقنية .3

 .نشر أبحاث زائفة أو غير دقيقة لتحقيق مكاسب مادية-أ

 .تجاهل الابتكارات التي يمكن أن تخدم المزارعين لأسباب شخصية-ب

 :استغلال الأراضي الزراعية .4

 .تغيير تصنيف الأراضي الزراعية إلى أراضٍ سكنية أو صناعية بطرق غير قانونية-أ

 .استخدام الأراضي الزراعية لتحقيق أرباح خاصة على حساب الإنتاج الزراعي-ب

 :التلاعب في جودة المنتجات الزراعية .5

 .استخدام مبيدات أو أسمدة محظورة تؤثر على جودة المحاصيل وصحة المستهلك-أ

 .الغش في تصنيف المنتجات الزراعية-ب

 :سوء إدارة الموارد الزراعية .6

 .الأسمدة، والبذور المحسنة، والمبيدات المدعومة التلاعب في توزيع-أ

 .استغلال الأراضي الزراعية في أنشطة غير قانونية أو تحويلها إلى استخدامات أخرى -ب

 :الفساد في المشروعات التنموية .7

 .تضخيم تكاليف المشاريع الزراعية-أ

 .عةتنفيذ مشاريع بجودة منخفضة أو تأخير إنجازها لتحقيق مكاسب غير مشرو -ب

 :التلاعب في التقنيات الزراعية .8

 .اعتماد تقنيات أو أدوات زراعية غير فعالة بسبب المصالح الشخصية-أ
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 .التلاعب في نتائج الأبحاث الزراعية-ب

 .منح العقود لشركات أو أفراد بناءً على علاقات شخصية بدلًا من الجدارة :التزوير في العقود والمناقصات .9

 :المنتجات الزراعيةالغش التجاري في  .11

 .تداول منتجات زراعية غير مطابقة للمواصفات-أ

 .التلاعب في أسعار المحاصيل على حساب المزارعين-ب

 فوائد مكافحة الفساد المهني في الهندسة الزراعية: 

 .تحسين الإنتاج الزراعي وزيادة كفاءته :تحقيق الأمن الغذائي .1

 .المزارعين والمؤسسات الزراعيةبناء علاقة إيجابية بين  :تعزيز الثقة .2

 .حماية الموارد الطبيعية وضمان استدامتها :التنمية المستدامة .3

 .جذب المستثمرين إلى قطاع زراعي يتمتع بالنزاهة والكفاءة: زيادة الاستثمارات .4

 .تقليل الهدر في الموارد وزيادة الكفاءة .5

 أسباب الفساد المهني في الهندسة الزراعية: 

 .يؤدي غياب الأنظمة الرقابية الفعّالة إلى توفير بيئة خصبة للفساد ف:والإشراضعف الرقابة  .1
 .نقص الوعي بالقوانين والمعايير المهنية يدفع البعض إلى مخالفتها :قلة الوعي القانوني .2
 .يمكن أن تسهم التحديات الاقتصادية في زيادة احتمالية الفساد :ضغوط مالية واقتصادية .3
 .ضعف الالتزام بالقيم المهنية يفتح المجال لتجاوزات أخلاقية :لضعف أخلاقيات العم .4
 .غياب الإفصاح عن المعلومات المالية والإدارية :قلة الشفافية .5
 .وجود تضارب بين المصالح الشخصية والمهنية في إدارة المشاريع :تداخل المصالح .6
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 تأثير الفساد على القطاع الزراعي: 

 .الفساد إلى انخفاض معايير الجودة في المنتجات والخدماتيؤدي  :تراجع جودة الإنتاج .1
 .تُهدر الموارد الزراعية بشكل كبير نتيجة سوء الإدارة :إهدار الموارد .2
 .يتحمل المزارعون خسائر فادحة بسبب القرارات غير النزيهة :الإضرار بالمزارعين .3
 .الزراعةيحد الفساد من تحقيق الاستدامة في  :إعاقة التنمية المستدامة .4

 مكافحة الفساد المهني في الهندسة الزراعية استراتيجياتو  آليات: 

 :تعزيز الشفافية والمساءلة .1

 .نشر التقارير الدورية عن تنفيذ المشاريع الزراعية -أ
 .وضع سياسات واضحة لتوزيع الدعم الحكومي -ب

 :تفعيل أنظمة رقابية متخصصة )تطوير نظم الرقابة والإشراف( .2

 .رقابية متخصصة في القطاع الزراعيإنشاء وحدات  -أ
 .لمتابعة الأراضي والمشاريع (GIS) استخدام التقنيات الرقمية مثل نظم المعلومات الجغرافية -ب

 :توعية المزارعين وأصحاب المصالح .3

 .آليات الإبلاغ عن الفساد وأتنفيذ حملات توعية لتعريف المزارعين بحقوقهم وكيفية  -أ
 .لشكاوى ومتابعتهاإنشاء منصات تفاعلية لتلقي ا -ب
 .إقامة حملات توعية حول كيفية الاستفادة من الموارد الزراعية بطرق قانونية -ت

 :إصلاح التشريعات الزراعية .4

 .صياغة قوانين تحمي الموارد الزراعية وتعاقب الفساد -أ
 .وضع لوائح واضحة لتنظيم توزيع الدعم وإدارة المشاريع -ب
 .فرض عقوبات صارمة على المخالفين -ج
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 :استخدام التكنولوجيا الحديثة .5

 .بتطبيق نظم رقمية لتوزيع الدعم والمستلزمات الزراعية وتقليل التلاع -أ
 تعزيز دور الذكاء الاصطناعي في تحسين الكفاءة والحد من التدخل.   -ب
 .تشجيع الابتكارات التقنية التي بشري لتحسن الإنتاج وتقلل من الفساد -ج

 :إشراك المجتمع المحلي .6

 .مشاركة المزارعين في التخطيط والتنفيذ والإشراف على المشاريعتشجيع  -أ
 .تشكيل لجان مجتمعية لمتابعة الموارد الزراعية  -ب

 :تشديد العقوبات .7

 .فرض عقوبات قانونية صارمة على الفاسدين -أ
 .تطبيق إجراءات تأديبية وإدارية على الموظفين المخالفين  -ب

 :تعزيز البحث العلمي .8

 .البحثية ذات الفائدة المباشرة للمزارعينتمويل المشاريع  -أ
 .تشجيع التعاون بين المؤسسات الأكاديمية والمزارعين لتحقيق حلول فعّالة  -ب



 وسارة انتعهٍى انعبنً وانبحث انعهًً

 جبيعت انًىصم

 كهٍت انشراعت وانغبببث

 لسى ولبٌت انُببث

 انغبببثعهىو لسى 
 

 2024-2025انعبو انذراسً:  

 انفصم الاول

 أخلالٍبث يهُت سراعٍتانًبدة: 

 انًحبضزة: انثبٍَت عشز

  

 

 :انًحبضز انثبٍَت عشز: انتعهى انًستًز وانتطىٌز انذاتً فً انسٍبق الأخلالً

Continuous learning and self-development in an ethical context 

  انًمذيت:

اٌشوبئض الأعبع١خ ٌٍّٕٛ إٌّٟٙ فٟ اٌمطبع اٌضساػٟ، خبفخ فٟ ٠ؼذ اٌتؼٍُ اٌّغتّش ٚاٌتط٠ٛش اٌزاتٟ ِٓ 

 ظً اٌتطٛساد اٌغش٠ؼخ اٌتٟ ٠ؾٙذ٘ب ٘زا اٌّزبي. ٚػٕذِب ٔضغ ٘زٖ اٌّفب١ُ٘ فٟ إطبس أخلالٟ، فئٕٔب ٔفتش آفبلب  

 رذ٠ذح ٌتضغ١ٓ اٌّّبسعبد اٌضساػ١خ ثطش٠مخ ِغؤٌٚخ ِٚغتذاِخ.

ٌٍطج١ؼخ اٌّتغ١شح ثغشػخ ٌٙزٖ اٌقٕبػخ. فبٌتمذَ  ضشٚسح ٍِضخ ٔظشا  ٠ؼتجش اٌتؼٍُ اٌّغتّش فٟ اٌمطبع اٌضساػٟ 

اٌتىٌٕٛٛرٟ، ٚتغ١ش إٌّبط، ٚتطٛس ِتطٍجبد اٌغٛق تزؼً ِٓ اٌضشٚسٞ ٌٍّضاسػ١ٓ ٚا١١ٌّٕٙٓ اٌضساػ١١ٓ اٌجمبء 

ر١خ ٘زا اٌتؼٍُ ٠ّىٓ أْ ٠ؤدٞ إٌٝ تضغ١ٓ الإٔتب، ٚػٍٝ اطلاع دائُ ثأصذث اٌّّبسعبد ٚاٌتم١ٕبد ٚالاثتىبساد

 . ٚالاعتذاِخ فٟ اٌمطبع اٌضساػٟ

١ٌظ فمظ ٌتضم١ك إٌزبس إٌّٟٙ، ثً  ص٠ٛ١ب   أفجش اٌتؼٍُ اٌّغتّش ٚاٌتط٠ٛش اٌزاتٟ ٌٍّٕٙذع١ٓ اٌضساػ١١ٓ أِشا  

 .أ٠ضب ٌٍٛفبء ثبٌّغؤ١ٌٚبد الأخلال١خ تزبٖ اٌّزتّغ ٚاٌج١ئخ
 

  انجبَب الأخلالًفً انتعهى انًستًز أهًٍت: 

إٌّٙذعْٛ اٌضساػ١ْٛ اٌز٠ٓ ٠ضشفْٛ ػٍٝ اٌتط٠ٛش اٌزاتٟ  :تجبِ انًجتًعالأخلالٍت انًسؤونٍت تعشٌش  .1

اٌتؼٍُ اٌّغتّش ٠غبػذٖ ػٍٝ تضم١ك ٘زٖ ٚ ٠ىْٛٔٛ أوخش ٚػ١ب  ثّغؤ١ٌٚبتُٙ الأخلال١خ تزبٖ اٌّزتّغ ٚاٌج١ئخ.

 .اٌّغؤ١ٌٚخ ِٓ خلاي تطج١ك أفضً اٌّّبسعبد

إطبسا  ٌقٕغ اٌمشاس فٟ اٌتؼٍُ اٌّغتّش، فٟٙ تضّٓ أْ اٌّؼشفخ تمذَ الأخلاق تىفٍز إطبر نصُع انمزار:  .2

ٚاٌّٙبساد اٌّىتغجخ تغُتخذَ ثؾىً ِغؤٚي ٚتتّبؽٝ ِغ الأ٘ذاف الأٚعغ ٌلاعتذاِخ ٚاٌّغؤ١ٌٚخ 

 الارتّبػ١خ.

٠جٕٟ اٌغٍٛن الأخلالٟ فٟ اٌتؼٍُ ٚاٌتط٠ٛش اٌخمخ ث١ٓ اٌضِلاء ٚاٌؼّلاء ٚاٌّزتّغ. ٘زٖ بُبء انثمت وانسًعت:  .3

اٌخمخ ضشٚس٠خ ٌٍتؼبْٚ ٚالاثتىبس فٟ اٌضساػخ، ص١ج ٠ؼذ اٌؼًّ اٌزّبػٟ ٚاٌّؼشفخ اٌّؾتشوخ أِش٠ٓ 

 أعبع١١ٓ.

٠ضّٓ الاٌتضاَ ثبٌّؼب١٠ش الأخلال١خ الاِتخبي ٌٍٛائش اٌمب١ٔٛٔخ ٚاٌتٛلؼبد الايتثبل انمبَىًَ والاجتًبعً:  .4

 خ١ـ الارتّبػٟ ٌٍؼًّ.الارتّبػ١خ، ِّب ٠مًٍ ِٓ ِخبطش اٌّؾبوً اٌمب١ٔٛٔخ ٠ٚؼضص اٌتش

تؾزغ الأخلاق فٟ اٌتؼٍُ ا١١ٌّٕٙٓ ػٍٝ اٌغؼٟ ٚساء اٌّؼشفخ اٌتٟ لا تمذَ فمظ  تعشٌش انتطىٌز انًهًُ: .5

ِغ١شتُٙ ا١ٌّٕٙخ، ثً تغبُ٘ أ٠ضب  ثؾىً إ٠زبثٟ فٟ اٌّزتّغ ٚاٌج١ئخ. ٘زا إٌٙذ اٌؾبًِ ٌٍتط٠ٛش ٠ضظٝ 

 ثتمذ٠ش ِتضا٠ذ فٟ اٌمطبع اٌضساػٟ.

ِٓ الأخلال١بد ا١ٌّٕٙخ أْ ٠ؼًّ إٌّٙذط اٌضساػٟ ػٍٝ صّب٠خ اٌّٛاسد  :ىارد انطبٍعٍتانحفبظ عهى انً .6

 .ٌتم١ٕبد إداسح اٌّٛاسد اٌّتزذدح ػ١ّمب   اٌطج١ؼ١خ ٌلأر١بي اٌمبدِخ. ٚ٘زا ٠تطٍت فّٙب  

 .ٚؽفبفخٚٔض٠ٙخ ضّبْ إرشاء اٌجضٛث اٌضساػ١خ ثطش٠مخ أخلال١خ انُشاهت انبحثٍت:  .7

 .ضّبْ أْ اٌّّبسعبد اٌضساػ١خ لا تضش ثبٌج١ئخ ػٍٝ اٌّذٜ اٌط٠ًٛ الاستذايت انبٍئٍت: .8

 .ضّبْ اٌّؼبٍِخ الإٔغب١ٔخ ٌٍض١ٛأبد فٟ الإٔتبد اٌض١ٛأٟ رفبهٍت انحٍىاٌ: .9

 .ضّبْ ظشٚف ػًّ ػبدٌخ ٚإِٓخ ٌٍؼّبي اٌضساػ١١ٓ انعذانت الاجتًبعٍت: .11

 .اٌؼًّ ػٍٝ ضّبْ تٛف١ش غزاء آِٓ ٚوبفٍ ٌٍز١ّغ لأيٍ انغذائً:ا .11
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 ًإْ دِذ الأخلاق فٟ ػ١ٍّخ اٌتؼٍُ اٌّغتّش ٚاٌتط٠ٛش  :ديج الأخلاق فً انتعهى انًستًز وانتطىٌز انذات

اٌزاتٟ ١١ٌٍّٕٙٓ اٌضساػ١١ٓ أِش ثبٌغ الأ١ّ٘خ ٌضّبْ أْ تىْٛ اٌّّبسعبد اٌضساػ١خ ِغتذاِخ ِٚغؤٌٚخ 

 :انذاتً انتطىٌزبعض انطزق انتً ًٌكٍ يٍ خلانهب تحمٍك  فًٍب ٌهًوِٚف١ذح ٌٍّزتّغ. 

الاٌتضبق ثذٚساد ِتخققخ تشوض ػٍٝ ِٓ خلاي  :انًشبركت فً انذوراث انتذرٌبٍت وورش انعًم -1

تٕبلؼ ٚٔذٚاد ِٚضبضشاد اٌّؾبسوخ فٟ ٚسػ ػًّ ، ٚالأخلال١بد ا١ٌّٕٙخ فٟ إٌٙذعخ اٌضساػ١خ

  .فٟ اٌّزبي اٌضساػٟٚاٌضٍٛي اٌّّىٕخ صبلاد دساع١خ ٚالؼ١خ تتؼٍك ثبٌتضذ٠بد الأخلال١خ 

فٟ اتخبر اٌمشاساد تطج١ك اٌّجبدا الأخلال١خ  ِٓ خلاي :تطبٍك انًببدئ الأخلالٍت فً انًًبرست انعًهٍت -2

، فضلا  ػٓ فٟ اٌّٛالف ا١ِٛ١ٌخ، ِخً اٌضفبظ ػٍٝ اٌّٛاسد اٌطج١ؼ١خ ٚضّبْ اٌؼذاٌخ فٟ تٛص٠غ اٌغزاء

 .دساعخ صبلاد ٚالؼ١خ ٚاتخبر لشاساد ثٕبء  ػٍٝ اٌّجبدا الأخلال١خ

تض١ًٍ اٌمشاساد اٌتٟ ٠تُ اتخبر٘ب ٚتم١١ّٙب ِٓ ِٕظٛس تؼٍُ ِٓ خلاي  :انُمذي وانتحهٍم انذاتً انتفكٍز -3

 .تم١١ُ اٌغٍٛو١بد ٚاٌّّبسعبد اٌؾخق١خ ٌضّبْ تٛافمٙب ِغ اٌّجبدا الأخلال١خ، ٚوزٌه أخلالٟ

فٟ أخلال١بد  ؼ١ّمخِٚؼشفتُٙ اٌ ثٙب ٠تّتؼْٛ اٌتٟ اتُٙالاعتفبدح ِٓ خجش :انتعهى يٍ انخبزاء وانًزشذٌٍ -4

 فٟ اٌتٛر١ٗ إٌّٟٙ. إٌّٙخ

ِخً اٌزّؼ١بد اٌذ١ٌٚخ أٚ اٌّض١ٍخ اٌتٟ تشوض ػٍٝ أخلال١بد إٌٙذعخ  :الاَضًبو إنى يُظًبث يهٍُت -5

 .اٌتفبػً ِغ أػضبء ٘زٖ اٌزّؼ١بد ٌتجبدي الأفىبس ٚاٌخجشاد صٛي اٌّّبسعبد الأخلال١خٚ اٌضساػ١خ

تؼٍُ و١ف١خ ِٕبلؾخ اٌمضب٠ب ٚ تؼض٠ض اٌضٛاس الأخلالِٟٓ خلاي  :تطىٌز يهبراث انتىاصم وانحىار -6

تط٠ٛش ِٙبساد اٌتٛافً ٌؾشس اٌمشاساد الأخلال١خ ٚإلٕبع ٚ الأخلال١خ ِغ اٌضِلاء ٚأفضبة اٌّقٍضخ

 .ا٢خش٠ٓ ثأ١ّ٘تٙب

الاطلاع ػٍٝ الأثضبث اٌضذ٠خخ اٌتٟ تتٕبٚي اٌمضب٠ب ِٓ خلاي  :انمزاءة انًستًزة وانتحذٌث انًعزفً -7

ِٛاوجخ اٌتطٛساد فٟ ِزبي أخلال١بد إٌّٙخ ِٓ خلاي اٌمشاءح ٚ ،فٟ إٌٙذعخ اٌضساػ١خ الأخلال١خ

 . ٚاٌّؾبسوخ فٟ اٌفؼب١ٌبد اٌؼ١ٍّخ

ٚاٌخلافبد تؼٍُ و١ف١خ اٌتؼبًِ ِغ إٌضاػبد ِٓ خلاي وادارة انخلافبث:  تطىٌز يهبراث حم انُشاعبث -8

تشاػٟ اٌزٛأت الأخلال١خ  ِتٛاصٔخ إ٠زبد صٍٛياٌؼًّ ػٍٝ ٚ اٌتٟ تٕؾأ ثغجت اختلاف اٌم١ُ أٚ اٌّقبٌش

 .ٚاٌؼ١ٍّخ

 ػٍٝ تضغ١ٓ الأداء اٌفشدٞ أ١ّ٘خ اٌتؼٍُ اٌّغتّش لا تمتقش  :أهًٍت انتعهى انًستًز فً انهُذست انشراعٍت

فً  أبزس فىائذ انتعهى انًستًزوفًٍب ٌهً فمظ، ثً تّتذ إٌٝ اٌّزتّغ ٚاٌج١ئخ وىً.  ٌٍّٕٙذع١ٓ اٌضساػ١١ٓ

 :انشراعٍتانهُذست 

اٌتؼٍُ اٌّغتّش ٠غبػذ إٌّٙذط اٌضساػٟ ػٍٝ تجٕٟ اٌتم١ٕبد  :يىاكبت انتطىراث انتكُىنىجٍت وانعهًٍت .1

وفبءح ، ٌض٠بدح اٌضذ٠خخ ِخً اعتخذاَ اٌزوبء الافطٕبػٟ، ٚاٌضساػخ اٌذل١مخ، ٚأٔظّخ الاعتؾؼبس ػٓ ثؼذ

 تضغ١ٓ الإٔتبد.ٚ اٌؼ١ٍّبد اٌضساػ١خ

اٌتغ١شاد إٌّبخ١خ تفشك تضذ٠بد وج١شح ػٍٝ اٌمطبع اٌضساػٟ، ِخً  :ٍتانتكٍف يع انتغٍزاث انًُبخ .2

ِٓ خلاي اٌتؼٍُ اٌّغتّش ٠ّىٓ تط٠ٛش اعتشات١ز١بد ٚ ،اٌزفبف، ٚاٌف١ضبٔبد، ٚاستفبع دسربد اٌضشاسح

 .رذ٠ذح ٌٍتى١ف ِغ ٘زٖ اٌتغ١شاد
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 ٌزا ٠زت أْ ٠ىْٛ إٌّٙذطتشتجظ إٌٙذعخ اٌضساػ١خ استجبطب ٚح١مب ثبٌج١ئخ،  :تعشٌش الاستذايت انبٍئٍت .3

، ػٍٝ دسا٠خ ثبٌّّبسعبد اٌضساػ١خ اٌّغتذاِخ اٌتٟ تضبفع ػٍٝ اٌتشثخ ٚا١ٌّبٖ ٚاٌتٕٛع اٌج١ٌٛٛرٟ اٌضساػٟ

 .اٌج١ئ١خاٌغٍج١خ ػٍٝ تمًٍ ِٓ ا٢حبس  صذ٠خخ تطج١ك تم١ٕبد ِٓ خلاي

ِّب ٠تطٍت أٔظّخ إٔتبد ِغ تضا٠ذ ػذد اٌغىبْ، ٠ضداد اٌطٍت ػٍٝ اٌغزاء،  :تحسٍٍ جىدة وسلايت انغذاء .4

ِٓ خلاي اٌتط٠ٛش اٌزاتٟ ٠ّىٓ ٌٍّٕٙذط اٌضساػٟ تؼٍُ أفضً اٌّّبسعبد ٌضّبْ ٚ ،أوخش وفبءح ٚأِبٔب  

 .رٛدح ٚعلاِخ ٌغزاء، ثّب ٠تٛافك ِغ اٌّؼب١٠ش اٌؼب١ٌّخ

اٌضفبظ  فٟ ُ اٌّغتّش ػٍٝ تطج١ك ِجبدا الأخلال١بد ا١ٌّٕٙخ١اٌتؼ٠ٍغُبػذ  :انىفبء ببنًسؤونٍبث الأخلالٍت .5

 .ػٍٝ اٌّٛاسد اٌطج١ؼ١خ، ٚضّبْ اٌؼذاٌخ فٟ تٛص٠غ اٌغزاء، ٚتزٕت اٌّّبسعبد اٌضبسح ثبٌج١ئخ

اٌتؼٍُ اٌّغتّش ٠ؾزغ ػٍٝ تجٕٟ اٌتم١ٕبد اٌضذ٠خخ فٟ اٌّزبي اٌضساػٟ،  :الابتكبر وانتطىٌز انتكُىنىجً .6

تطج١ك تم١ٕبد اٌضساػخ و اعتخذاَ اٌزوبء الافطٕبػٟ، ٚأٔظّخ اٌطبلخ اٌّتزذدح ٌتؾغ١ً اٌّضاسع :ِخً

 اٌؼّٛد٠خ ٚاٌضساػخ ثذْٚ تشثخ ٚغ١ش٘ب.

إٌّٙذعْٛ اٌضساػ١ْٛ اٌز٠ٓ ٠ضشفْٛ ػٍٝ اٌتؼٍُ اٌّغتّش ٠ىْٛٔٛ  :تحسٍٍ انكفبءة انًهٍُت وانتُبفسٍت .7

تضغ١ٓ فشؿ اٌتشل١خ ٚاٌضقٛي  أوخش وفبءح ٚلذسح ػٍٝ إٌّبفغخ فٟ عٛق اٌؼًّ. ٚ٘زا ٠ّىٓ أْ ٠ؤدٞ إٌٝ

 .ثٕبء عّؼخ ١ِٕٙخ ل٠ٛخٚ ص٠بدح اٌذخً ٚتضغ١ٓ اٌظشٚف ا١ٌّٕٙخٚ ضًػٍٝ ٚظبئف أف

اٌتط٠ٛش اٌزاتٟ ٠ؾزغ ػٍٝ ثٕبء ؽشاوبد ١ِٕٙخ ٚتجبدي اٌخجشاد ِغ  :تعشٌش انتعبوٌ وتببدل انًعزفت .8

تضغ١ٓ اٌّّبسعبد اٌضساػ١خ ػٍٝ  اٌّزبي. ٘زا اٌتؼبْٚ ٠ّىٓ أْ ٠ؤدٞ إٌٝٔفظ اٌضِلاء ٚاٌخجشاء فٟ 

 ٚاصذ. تؼض٠ض اٌشٚس اٌزّبػ١خ ٚاٌؼًّ وفش٠كٚ تط٠ٛش صٍٛي ِجتىشح ٌٍتضذ٠بد اٌّؾتشوخٚ ٔطبق أٚعغ

ِٓ خلاي اٌتؼٍُ اٌّغتّش، ٠ّىٓ ٌٍّٕٙذع١ٓ اٌضساػ١١ٓ  :انًسبهًت فً تحمٍك أهذاف انتًٍُت انًستذايت .9

 اٌّغبّ٘خ فٟ تضم١ك أ٘ذاف الأُِ اٌّتضذح ٌٍت١ّٕخ اٌّغتذاِخ.

ّٕٙذعْٛ اٌضساػ١ْٛ اٌز٠ٓ ٠ضشفْٛ ػٍٝ اٌتط٠ٛش اٌزاتٟ ٠ؾؼشْٚ اٌ :تعشٌش انثمت وانزضب انىظٍفً .11

ثّض٠ذ ِٓ اٌخمخ فٟ لذساتُٙ، ِّب ٠ؼضص سضبُ٘ اٌٛظ١فٟ ٠ٚضفضُ٘ ػٍٝ تضم١ك إٔزبصاد أوجش فٟ ِزبي 

 .ػٍُّٙ


