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 اسم البرنامج الاكاديمي : بكالوريوس علوم الغابات 
 

 اولاً: معلومات عامة عن قسم علوم الغابات 

 اسم الجامعة: جامعة الموصل  

 البريد الالكتروني  الهاتف النقال الاسم  الادارة 

 Mohammed_yonuis@uomosul.edu.iq 07722072570 أ.د. محمد يونس سليم العلاف  العميد

   muzahim_saeed@uomosul.edu.iq 07740855994 أ.د.م. مزاحم سعيد يونس البك  رئيس القسم 

 oday.alabadi@uomosul.edu.iq 07705282539 م. م. عدي عبدالهادي عداي  مسؤول الجودة 

 الكلية: كلية الزراعة والغابات 

 القسم: علوم الغابات 

 عدد الفروع في القسم: )لا يوجد(

 1964تاريخ تأسيس القسم: 

 أسم البرنامج الأكاديمي: علوم الغابات 

 (  15( / البكالوريوس )2( / الدبلوم العالي ) 10( / الماجستير ) 3عدد الطلبة في البرنامج الأكاديمي: الدكتوراه )

 (14( / الدكتوراه )  7عدد أعضاء هيئة التدريس في البرنامج الأكاديمي: الماجستير ) 

 النظام التدريسي المتبع: فصلي 

 ( 243عدد الساعات المعتمدة للبرنامج الأكاديمي: ) 

 الموصل / كلية الزراعة والغابات / قسم علوم الغابات جامعة   عنوان الموقع الالكتروني على شبكة الانترنيت:

 

 

 ورسالة البرنامج الاكاديمي   رؤية

 الرؤيا

التميز والرقي في التعليم الاكاديمي والريادة في خدمة المجتمع والجودة في البحث العلمي في مجالات علوم  
 الغابات سعياً للدولية 

 الرسالة

المستدامة من خلال إعداد مهندس زراعي متخصص ومؤهل للعمل في مجالات علوم  المساهمة في تحقيق التنمية 
الغابات ملتزم بأخلاقيات المهنة ذو كفاءة عالية من الناحية العلمية والمهارات التطبيقية ، وقادر على تلبية 

احتياجات سوق العمل المحلي والاقليمي والعالمي وخدمة المجتمع بمستوى تنافسي من خلال تنمية مهارات البحث  
 .العلمي والتعلم الذاتي المستمر

 اهداف البرنامج الاكاديمي

تأهيل كوادر علمية متخصصة مدربين وذوي كفاءات علمية في مجال علوم الغابات قادرين على مواجهة  .1
 .تحديات المهنة والتنافس مع اقرانهم في خدمة المجتمع وسد احتياجات سوق العمل

mailto:Mohammed_yonuis@uomosul.edu.iq
mailto:muzahim_saeed@uomosul.edu.iq
mailto:oday.alabadi@uomosul.edu.iq
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تطوير بيئة تعليمية حديثة محفزة ومجهزة بأحدث التقنيات والمعدات المتطورة تمكن الطالب من المنافسة  .2
والإبداع والتمييز وتخلق فيه الرغبة في مواصلة التعلم المستمر وتنمية الذات والمهارات والقدرة على تطوير  

 الأداء والعمل ضمن فريق واتخاذ القرار في مجال علوم الغابات

بالتشريعات الزراعية وبالقضايا القانونية والاجتماعية والالتزام بأخلاقيات العمل وادارة الجودة  تأهيل كوادر مُلم  .3
 ذات الصلة بالمجالات الزراعية وخاصة المتعلقة بعلوم الغابات 

إدارة وتوظيف الموارد ومعالجة المشاكل في المنشآت والمشروعات الزراعية بكفاءة واداء جيد في مجال علوم   .4
 الغابات ضمن اطار المحافظة على الموارد الطبيعية والتنوع البيولوجي والتنمية المستدامة

يمتلك المهارات في مجالات اللغة واستخدام الحاسب الآلي وتنمية قدراتهم لاستخدام الاسلوب العلمي والعملي   .5
 في البحوث في مجال علوم الغابات والاسهام في حل مشاكل الزراعية ذات العلاقة

يستطيع تحليل الطرق التي يتفاعل بها البشر والنباتات والتربة مع البيئة العامة من أجل تعزيز الحفاظ على  .6
 الموارد الطبيعية وحماية البيئة 

يقيم خصائص التربة والمياه وتحديد انماط الاستخدام الزراعى المناسب في مجال علوم الغابات تحت الظروف  .7
 البيئية المختلفة وبشروط المحافظة على التربة من التدهور والمياه من التلوث من اجل بيئة نظيفة مستدامة 

 يمتلك مهارات الإعلان والتسويق وكذلك وضع العلامات وتقديم وبيع المنتجات الغاباتية .8

يدمج معرفة بيئة الغابات لمعالجة آثار تغير المناخ على أنظمة الغابات وخدمات النظام البيئي التي تقدمها  .9
 .وتعزيز البيئات الخضراء والمستدامة والصالحة للعيش في المناطق الحضرية والضواحي

يستطيع إدارة وقياس الموارد الطبيعية وتحليلها وإدارة الأراضي العامة، كالغابات والمنتزهات الوطنية أو  .10
 .المحميات والحياة البرية وادارة الحرائق

 .اكتساب المهارات اللازمة لتقييم وضمان الاستدامة البيئية والاقتصادية والاجتماعية للغابات .11

قادر على تحسين جودة منتجات الغابات وصناعاتها والإنتاج المستدام للمنتجات الخشبية المسؤولة بيئياً   .12
 .وإدارة مزارع الطاقة الحيوية

يستطيع حل المشكلات البيئية والموارد التي تتمحور حول الغابات والحفاظ على التنوع البايولوجي وتعزيز   .13
السياحة البيئية كمصدر للدخل والرفاهية الاجتماعية واجراءات عزل الكاربون والانتقال الى الاقتصاد الاخضر  

 .والرقمي

قادر على تطوير المواد المتجددة والطاقة واستراتيجيات الاستخدام المستدام للأراضي وإنتاج الموارد   .14
البيولوجية المتجددة )مثل الخشب والنباتات ونفايات الخشب والنفايات العضوية( التي يتم تحويلها إلى منتجات  

 .(قيمة )مثل الوقود الحيوي والبلاستيك الحيوي والمنسوجات والمضافات الغذائية والطبية 

يتعلُّم المزيد عن البيئة الحضرية والاستدامة وتخطيط وادارة المساحات الخضراء الحضرية والطبيعة في  .15
 .المدينة لجعلها أكثر ملائمة للعيش فيها
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يتمكن من تقييم وتحليل المشاريع الزراعية في مجال علوم الغابات واستثمار الموارد الطبيعية الزراعية  .16
 ووضع الخطط لتنميتها وتطويرها 

يتمكن من استخدام الأساليب الحديثة والمنهج التحليلي في تخطيط وتنفيذ برامج التسميد والاستفادة من .  17
والمياه بمفهوم مستدام والسيطرة على المخلفات والحد من التلوث للحصول على منتج غاباتي آمن  وحدتي الأرض 

 بيئيا 

 

   الموقع الالكتروني للقسم

-https://uomosul.edu.iq/agriculture/%d8%b9%d9%84%d9%88%d9%85

%d8%a7%d9%84%d8%ba%d8%a7%d8%a8%d8%a7%d8%aa/ 

 تاريخ طرح البرنامج الاكاديمي 

7-11-2023 

 تاريخ بدأ التدريس بالبرنامج الاكاديمي 

2014 

 

 عنوان القسم 

 مقابل كلية الاداب وقسم المتابعة  /كلية الزراعة والغاباتالحرم الجامعي/ /جامعة الموصل 
 

 واقع القسم )وصف موجز للقسم(

مع تأسيس كلية    1964كلية الزراعة والغابات حيث تم افتتاحه عام  يعد قسم علوم الغابات من الأقسام العلمية في  
الموصل  إلى  بغداد  غريب/  أبي  العالي من  الغابات  نقل معهد  تم  أن  بعد  الموصل  جامعة  والغابات في  الزراعة 

في جامعة بغداد . يعتبر قسم علوم الغابات أحد الأقسام الثلاثة الرئيسة التي شكلت كلية    1959والذي تأسس عام  

الزراعة و الغابات في حينها وبهذا يكون هذا القسم أول الأقسام التخصصية في مجال علوم الغابات على مستوى  
 .العراق والدول العربية 

 

 ابرز انجازات القسم 

المنجزات   بتحقيق  القسم  د  واحدا  يتوالى  في  التشجير  بدعم حملات  تمثلت  والتي  الاخر  الجامعة  اتلو  وخارج  خل 

، كما وتضمنت    شجرة التي احتضنته وزارة التعليم العالي والبحث العلمي  ن والمساهمة الفاعلة في مشروع المليو 
تلك الإنجازات في الاشتراك مع منظمات المجتمع المدني والاشتراك في اللجان الوزارية لتقييم واقع التشجير في  

الدولية    التكريم  ، والحصول على  مناطق مختلفة من المحافظة والدروع لافضل البحوث المنجزة في المؤتمرات 

 التي تقيمها الكلية . 
 

 جداول احصائية تتضمن: 

 عدد التدريسسين موزعين على الجنس والشهادة واللقب العلمي -

 

)   لعام والشهادة والجنس الأكاديمي موزعين حسب الدرجة العلميةأعضاء هيئة التدريس المتفرغون للبرنامج 
2020  – 2021)   

 شهادة اناث ذكور العدد  الدرجة العلمية

 دكتوراه - 5 5 أستاذ

 دكتوراه 1 4 5 أستاذ مساعد

https://uomosul.edu.iq/agriculture/%d8%b9%d9%84%d9%88%d9%85-%d8%a7%d9%84%d8%ba%d8%a7%d8%a8%d8%a7%d8%aa/
https://uomosul.edu.iq/agriculture/%d8%b9%d9%84%d9%88%d9%85-%d8%a7%d9%84%d8%ba%d8%a7%d8%a8%d8%a7%d8%aa/
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 دكتوراه - 4 4 مدرس

 ماجستير  4 4 8 مدرس مساعد

درجات أخرى ) متمرس ، متميز ،  

 ..... الخ ( شرف ، يونسكو 

    لا يوجد 

  5 17 22 ع المجمو

 
)   لعام والشهادة والجنس أعضاء هيئة التدريس المتفرغون للبرنامج الأكاديمي موزعين حسب الدرجة العلمية

2021  – 2022 ) 

 الشهادة  الاناث الذكور  العدد  الدرجة العلمية

 دكتوراه - 5 5 أستاذ

 دكتوراه 1 4 5 أستاذ مساعد

 دكتوراه - 4 4 مدرس

 ماجستير  4 4 8 مدرس مساعد

درجات أخرى ) متمرس ، متميز ،  

 شرف ، يونسكو ..... الخ ( 

    لا يوجد 

  5 17 22 ع المجمو

 

)   لعام والشهادة والجنس أعضاء هيئة التدريس المتفرغون للبرنامج الأكاديمي موزعين حسب الدرجة العلمية
2022  – 2023 ) 

  

 الشهادة  الاناث الذكور  العدد  الدرجة العلمية

 دكتوراه - 4 4 أستاذ

 دكتوراه 1 3 4 أستاذ مساعد

 دكتوراه 2 4 6 مدرس

 ماجستير  4 3 7 مدرس مساعد

درجات أخرى ) متمرس ، متميز ،  

 شرف ، يونسكو ..... الخ ( 

1  

 متمرس

   

  7 14 22 ع المجمو

 
 

 عدد الطلبة حسب الشهادة والجنس  -

 اناث  ذكور  المرحلة   الشهادة  الطلبة الكلي عدد 

3 

 البكالوريوس

 0 3 المرحلة الاولى 

 1 0 المرحلة الثانية  1

 2 1 المرحلة الثالثة 3
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 4 4 المرحلة الرابعة  8

 0 2 مرحلة الكورسات  دبلوم عالي  2

 3 7 مرحلة الكورسات  الماجستير  10

 1 2 مرحلة الكورسات  الدكتوراه  3

 

 

 

 مواقع القسم وابنيته ومختبراته ومنشأته

 ت الغابا  علوم  قسم  مختبرات

قسم علوم الغابات يمتلك مجموعة من المختبرات التخصصية في مختلف مجالات علوم الغابات والتي تحوي العديد من  

للمراحل الاولية سواءا لطلبة    الاجهزة والمعدات المختبرية ويتم في هذه المختبرات اخذ العديد من المحاضرات العملية 
وطلبة   الاولية  المراحل  لطلبة  العلمية  الابحاث  اجراء  المختبرات  هذه  في  يتم  كما  الاخرى  الاقسام  لطلبة  او  القسم 

القسم والاقسام الاخرى  في  العليا  علوم     الدراسات  مجال  في  مختبرات تخصصية  اربع  القسم  ويمتلك  القسم  واساتذة 

 -:الغابات هي 

  Silviculture laboratory مختبر تنمية الغابات  .1

 Wood science laboratory مختبر علوم الاخشاب  .2

   Tissue culture Laboratory مختبر زراعة الانسجة .3

 Laboratory of disease and insect مختبر امراض وحشرات الغابات  .4

 ية التعليم القسم منشآت

 مشتل قسم علوم الغابات  •

يمتلك قسم علوم الغابات مشتل لإنتاج العديد من انواع شتلات الغابات المحلية و المدخلة و و هذه الشتلات المنتجة يتم  
توزيعها على جامع الموصل و الدوائر الحكومية لغرض تشجيرها ، ويعتبر مشتل قسم علوم الغابات احد اهم المنشآت  
مشاريع   اجراء  المشتل  في  يتم  كما  العليا  و  الاولية  المراحل  العملية لطلبة  الدروس  تطبيق  من خلال  للطلبة  التعليمية 

 . بحوث التخرج و كذلك العديد من البحوث العلمية لطلبة الدراسات العليا واساتذة القسم

 ية الجو الانواء  محطة •

المحطة تقوم   القسم و هذه  الغابات و تقع في مشتل  التابعة لقسم علوم  الجوية  بعدة قياسات منها قياس  محطة الانواء 
درجات الحرارة العظمى و الصغرى و معدل السواقط السنوية و الرياح و الرطوبة النسبية و تعطى على شكل بيانات  

 . و معدلات يومية و سنوية و شهرية و هذه القياسات مهمة للبحوث التطبيقية

 ة النجار ورشة •

العملية لطلبة المراحل الاولية و العليا و تحوي على العديد من المعدات  كما يمتلك القسم ورشة نجارة خاصة بالدروس  

 . اللازمة لإجراء الدروس العملية الخاصة بعلوم الاخشاب
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 ثانياً: ملخص تقرير المطابقة 

 

قسم   الغاباتتولى مجلس  قبل    علوم  اجراءات مراجعته من  الذاتي وانهاء  التقييم  تقرير  استكمال  بعد  المطابقة  تقرير  كتابة 

قسم   في  العلمية  اللجنة  وقامت  المراجعة،  الغاباتفريق  المطابقة   علوم  لتقرير  النهائية  تقرير    بالمراجعة  كتابة  من  الغاية  وكانت   ،

 ىمد ، والتأكد من    التحسين ومجالات ،  الضعفو  القوة نقاط وتحديد الاكاديمي   للبرنامجلحالي  ا الوضع توصيف طابقة هو تأكيدمال

 . البرامجي لكليات الزراعة الاعتماد لمعايير  وفقا وأهدافه لرسالته البرنامج تحقيق

 والتطابق  التحققتثبت  التي  والاوليات والادلة ومن خلال النتائج المتحققة في تقرير تقييم الذات والتي تم مطابقة الملاحظات

للمعايير على   البرنامج وفقا   حصول  كافة يلاحظ  اجمالا    95.82للمؤشرات  اكثر من    %  نسبتها  فكانت  الحاكمة  للمعايير  ، وبالنسبة 

 :  مكن استعراض النتائج حسب المعايير كالتالي ي ، و 72%

 درجات.  7من  7المعيار الاول اهداف البرنامج التعليمية هو  -

 درجات.  15من  14.1المعيار الثاني الطلاب هو   -

 درجات.  16من    15.5المعيار الثالث مخرجات التعلم هو  -

 درجات.  7من   6.65المعيار الرابع التحسين المستمر للبرنامج الاكاديمي هو  -

 درجات.  18من   18هو  اهجالمعيار الخامس المن -

 درجات.  14من    13.5هو  اعضاء هيئة التدريس والكوادر الساندةالمعيار السادس  -

 درجات.  12من  10.5المعيار السابع الموارد وبيئة التعليم هو   -

 درجات.  5من   4.82هو المعيار الثامن القيادة والتنظيم الاداري للبرنامج الاكاديمي  -

 درجات.   6من    5.75المعيار التاسع خدمة المجتمع هو  -

، وان تنفيذ خطة التحسين والتركيز على معيار الموارد وبيئة    ويمكن التوصل من خلال هذه النتائج الى جودة برنامج عالية

 .  التعليم سيعطي زخما  كبيرا  في جودة البرنامج

 

: مطابقة معايير الاعتماد البرامجي 
ً
 ثالثا

التحقق التي والاوليات والادلة الملاحظات  ادناه   نستعرضس للاعتماد   والتطابق تثبت  المعايير  للمؤشرات وحسب مطابقة 

 .  البرامجي

 المعيار الاول: اهداف البرنامج التعليمية 

 وصف موجز  -1
والذي تم    علوم الغاباتل  بالتعاون مع اللجنة العلمية في القسم باعداد وصف البرنامج الاكاديمي   علوم الغاباتقام مجلس قسم  

الاكاديمي و بالبرنامج  الخاصة  المقررات  باستمارات وصف  في  ربطه  التدريس  هيئة  أعضاء  والتي  ،    القسمالتي وضعها 

، وتم مراعاة الانسجام مع ما يتطلبه سوق العمل والتي    تطلب من الجميع تطوير لرؤية ورسالة واهداف البرنامج التعليمي 

 .  ت اتجاهات لتطوير البرنامج نضمت تم على ضوئها صياغة جديدة 

،    يشتمل المعيار الاول على ثلاث عناصر وهي الرؤية والرسالة والاهداف والتي صيغت بالتشاور مع الجهات المستفيدة

،   مع السياسة العامة للكليةتتسم بالانسجام  برؤية ورسالة واهداف واضحة و  علوم الغاباتويتمتع البرنامج الاكاديمي لقسم  

أوضح   خلال    القسموقد  من  وبارز  واضح  بشكل  وأهدافه  ورسالته  الالكتروني رؤيته  القسم  و  موقع  كما  هذه  ،  تم عرض 

، وقد تم توثيقها كتابي ا ضمن تقرير التقييم    قسم وعلى لوحات الإعلاناتالالمكونات الرئيسية الثلاثة بشكل علني عند مدخل  

. وهذا يدل على أن بيانات الرؤية والرسالة تتوافق مع الاحتياجات    ، فضلا  عن تعميمها على الجهات المستفيدة  للقسمالذاتي  

جامعة  /    في كلية الزراعة والغابات  علوم الغاباتوالبرنامج الاكاديمي المطروح من قبل قسم  .    للكلية الداخلية والخارجية  

الجامعات   احدى  والتي    المرموقةالموصل  والمنطقة  العراق  التميزفي  إلى  الحال  بطبيعة  في    الدائم  تطمح  ما ظهر  ، وهذا 

علوم  مهندسين زراعيين متخصصين مؤهلين للعمل في مجالات  بإعداد    القسمالتزام    الرسالةيعكس بيان  كما و.    بيان الرؤية

ركز  ي،    علاوة على ذلك ،    المهنة وذوي كفاءة عالية من الناحية العملية والمهارات التطبيقية   ملتزمين باخلاقياتو  الغابات

كبير على    القسم المستدامةبشكل  التنمية  تحقيق  في  والاقليمي  ،    المساهمة  المحلي  العمل  احتياجات سوق  تلبية  على  وقادر 

 .  والعالمي وخدمة المجتمع بمستوى تنافسي من خلال تنمية مهارات البحث العلمي والتعلم الذاتي المستمر

حيث يتمثل الهدف الأساسي    وتتوافق معهاورسالته    البرنامج وترتبط الأهداف الموضحة في الخطة ارتباط ا وثيق ا برؤية    ،

التي تتوافق    بالمعرفة والخبرة   خريجيه   القسم  . وقد زود  علوم الغاباتخصص  ت في    في توفير خدمات عالية الجودة للمجتمع

العمل احتياجات سوق  القسم   ،  مع  تقييم  ويتبع  البرنامج عمليات  التحديث  ، وبشكل منهجي  لاداء  خلال  ذلك من  تحقيق  يتم 
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الذاتي   التقييم  لتقارير  السنوية  المنتظم  التقييمات  للقسم  هذه  اسس مرجعية  والغرض من  وعلى  دورية  هو ضمان مراجعة 

 .  لرؤية واهداف ورسالة البرنامج، فضلا  عن بيان نقاط القوة ونقاط الضعف لمعالجتها

 التقييم العام للمعيار  -2
  ، ومن خلال ما تم وصفه بايجاز  من خلال ما تم تثبيته من ادلة حول معيار اهداف البرنامج التعليمية في تقرير التقييم الذاتي 

ذو رؤية ورسالة واهداف واضحة ومعلنة للجميع ومناسبة   علوم الغابات، يتضح ان برنامج   في تقرير المطابقة من نقاط قوة

الكلية   واضح مع رسالة  انسجام  وهنالك  المستفيدة  الجهات  بالتشاور مع  تم تطويرها وصياغتها  العمل وقد  لسوق  ومواكبة 

 . اليات للمراجعة الدورية مناسبة لتطوير برنامج القسم علوم الغابات، وتمنح الكلية لقسم  وسياستها العامة

" بالفقرة  والخاصة  البرنامج  ادارة  قبل  من  بوضوح  سجلت  التحسين  تتوجب  نقاط  الرئيسة  وهنالك  الأهداف  اقتران  مدى 

"، والتي وضعت ضمن  ، بحيث تستخدم للحكم على تحقيق تلك الأهداف  للبرنامج بمؤشرات محددة بوضوح وقابلة للقياس

 .  خطة التحسين لمعالجتها

 درجات.   7من  7ومن خلال ما سبق فان التقييم العام للمعيار الاول اهداف البرنامج التعليمية هو 

 المطابقة  بجوان -3

اهداف البرنامج   معيارالعناصر الخاصة ب مؤشرات مع التطابق حالة واضح بشكل التالي الجدول  يظهر

 مؤشر والتطابق لل  تحققالملاحظات والادلة والاوليات التي تثبت ال  تتبع قائمة من خلالالتعليمية 

  تثبت التي والاوليات  والادلة الملاحظات 

 للمؤشر  والتطابق التحقق

 رجة المطابقةد
 ت  العنصر الاول: الرؤية   مؤشرات 

 كليا جزئيا  لاتوجد 

حات الجهات  :  3مرفق   الاخذ بمقتر
ي محضر اللجنة العلمية. 

 المستفيدة فر

: التوصية باعتماد الرؤية بمحضر  4مرفق  

 .  القسممجلس 

: اعتماد الرؤية بمحضر مجلس  5مرفق  

 . الكلية
: تحديث الرؤية ونشرها  6مرفق  

 .  وتعميمها للجهات المستفيدة

 : تحديث الرؤية على موقع القسم 7مرفق  

  
 

 1 وضوح معنى الرؤية للمستفيدين الأساسيين 

: استبيانات صياغة الرؤية  1مرفق  

   والرسالة والاهداف 

نتائج تحليل استبيان الرؤية في  : 2مرفق  

 محضر لجنة المعيار الاول 

  
 

تحديد وصياغة الرؤية بالتشاور مع المستفيدين الأساسيين من  

 ذوي العلاقة بالبرنامج في القطاع الزراعي. 
2 

  تثبت التي والاوليات  والادلة الملاحظات 

 للمؤشر  والتطابق التحقق

 درجة المطابقة
 ت  مؤشرات العنصر الثاني: الرسالة

 كليا جزئيا  لاتوجد 

رسالة  :    9مرفق   بين  الاتساق  مصفوفة 

 . البرنامج ورسالة الكلية 
  

 
 1 ان تكون رسالة البرنامج متوافقة مع رسالة الكلية 

  الرسالة: التوصية باعتماد 4مرفق  

والتي حددت   بمحضر مجلس القسم

اتجاهات التطوير والتي تواكب سوق  

 العمل.

  
 

مع   يتناسب  بما  البرنامج  تطوير  اتجاهات  الرسالة  تحدد  ان 

للقطاع   العمل  سوق  في  الطلبة  احتياجات  ومع  طبيعته 

 الزراعي بشقيه النباتي والحيواني. 

2 

  الرسالة :  استبيانات صياغة 1مرفق  

   والرسالة والاهداف 

  الرسالةنتائج تحليل استبيان : 2مرفق  

   في محضر لجنة المعيار الاول

الاخذ بمقترحات الجهات  :  3مرفق  

 . المستفيدة في محضر اللجنة العلمية

  الرسالةالتوصية باعتماد : 4مرفق  

 .  بمحضر مجلس القسم

بمحضر مجلس   الرسالةاعتماد : 5مرفق  

  
 

ذوي   من  المستفيدة  الجهات  مع  بالتشاور  الرسالة  تحدد  ان 

 العلاقة بالبرنامج ويدعم من قبلهم. 
3 

https://drive.google.com/file/d/1xuh_BQJL_vNn2_WWcRDWi_e6QsHOKBXs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vhkbPGERmfOcTNq3UqGgGQpny7AZwXVb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xjbNBEhNEPnKRA3tOAVdZ1_zO2CmiPv0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jki4xRfBpiBfEi11Va2ec8r5QGupukwy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qYoksAy2ZInHwcpQVg4KNXpK4NQtsHdy/view
https://drive.google.com/file/d/1Ojh06HZX82ssu0E-LwHOR14OanDymx7t/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1k5bZteYwxPsJYbE3caXYNA0YpOQYArf6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ciaBqaWHHJ9Qs3CGXB2sEPRuwvsAFhDo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BpgHgnor6zqp5SXptJbAO-yLbUqvW6fv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ojh06HZX82ssu0E-LwHOR14OanDymx7t/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1k5bZteYwxPsJYbE3caXYNA0YpOQYArf6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xuh_BQJL_vNn2_WWcRDWi_e6QsHOKBXs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BpgHgnor6zqp5SXptJbAO-yLbUqvW6fv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xjbNBEhNEPnKRA3tOAVdZ1_zO2CmiPv0/view?usp=drive_link
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 . الكلية

ونشرها   الرسالةتحديث  :6مرفق  

 .   وتعميمها للجهات المستفيدة

على موقع   الرسالةتحديث : 7مرفق  

 القسم

  : سياسة مراجعة الرسالة8مرفق  

(Policy 1) .   
 

او   اعتمادها  تأكيد  ويتم  للرسالة  الدورية  المراجعة  تتم  ان 

حسبما   تطرأ  تعديلها  تعديلات  أية  اعلان  ويتم  الأمر،  يقاضي 

 عليها. 

4 

  تثبت التي والاوليات  والادلة الملاحظات 

 للمؤشر  والتطابق التحقق

 رجة المطابقةد
 ت  الأهداف العنصر الثالث:  مؤشرات 

 كليا جزئيا  لاتوجد 

: استمارة وصف البرنامج  10مرفق  

 الاكاديمي. 

   . : استمارات وصف المقررات11مرفق  
 

بشكل   ومعلنة  موثقة  الأكاديمي  للبرنامج  عامة  اهداف  وجود 

هذه   تحدد  وان  المستفيدة،  الجهات  على  ومعممة  واضح، 

المتوخاة،   التطبيقية  والمهارات  الأكاديمية  المعارف  الأهداف 

والإقليمي   المحلي  العمل  سوق  احتياجات  مع  يتوافق  وبما 

 والدولي. 

1 

: استمارة وصف البرنامج  10مرفق  

 الاكاديمي. 

 .  : استمارات وصف المقررات11مرفق  

ونشرها    الاهداف: تحديث 6مرفق  

 .  وتعميمها للجهات المستفيدة

موقع القسم  : اعلان الاهداف ب12مرفق  

 . الالكتروني

  
 

الأهداف   من  تنبثق  ومعممة  موثقة  تفصيلية  اهداف  وجود 

 العامة للبرنامج الأكاديمي. 
2 

الخمسية    :13مرفق   الستراتيجية  الخطة 

 . والتي تتضمن السياسة العامة للكلية

بين  :  14مرفق   ما  الاتساق  مصفوفة 

السياسة   مع  الاكاديمي  البرنامج  اهداف 

 . العامة للكلية

  
 

 3 انسجام اهداف البرنامج الأكاديمي مع السياسة العامة للكلية. 

مصفوفة اتساق بين الاهداف  : 15مرفق  

   . والرسالة للبرنامج 
 

في   استخدامها  من  يمكن  بوضوح  البرنامج  اهداف  صياغة 

عمليات التخطيط وصنع القرار وفق أساليب تتوافق مع رسالة  

 البرنامج. 

4 

الاستراتيجي   التخطيط سياسة:  8مرفق  

والرسالة والاهداف   الرؤية  ومراجعة

(Policy 1) . 

  
 

في   دورية  مراجعة  للبرنامج  التطويرية  الأهداف  مراجعة 

لرسالة   مناسبتها  استمرار  لضمان  المتغيرة،  الظروف  ضوء 

 البرنامج ودعمها لها. 

5 

: استمارة وصف البرنامج  10مرفق  

 الاكاديمي. 

 .  : استمارات وصف المقررات11مرفق  

دليل نظام تقويم وقياس  : 16مرفق  

 . مخرجات التعلم

  
 

محددة   بمؤشرات  للبرنامج  الرئيسة  الأهداف  اقتران  مدى 

بوضوح وقابلة للقياس، بحيث تستخدم للحكم على تحقيق تلك  

 الأهداف. 

6 

دليل معايير الاعتماد   :  17مرفق  

 البرامجي لكليات الزراعة. 

 القومية دليل المعايير :   18مرفق  

 العلوم القياسية لقطاع الأكاديمية

 . الزراعية 
 للهندسة الاعتماد معايير   : دليل 19مرفق 

 .  ABET والتكنولوجيا

مصفوفة اتساق ما بين  :  20مرفق  

اهداف البرنامج مع اهداف معايير  

 . ABETالاعتماد للهندسة والتكنلوجيا 

  
 

المستوى   على  مرجعية  أسس  الى  البرنامج  اهداف  استناد 

 المحلي والإقليمي والدولي. 
7 

https://drive.google.com/file/d/13cewiHWrxYGxVww886ihj0GYMKqK9CNO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qYoksAy2ZInHwcpQVg4KNXpK4NQtsHdy/view
https://drive.google.com/file/d/1OekYh8fLE9MGto8Oe84CTIl5e7Cs7AOZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10hwy-tD_J3xjiU_ruM4-YNFWxIk0sdQh/view
https://drive.google.com/file/d/1sTN8GCyKCdnR02-5NmSio7hnviBbi-F9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10hwy-tD_J3xjiU_ruM4-YNFWxIk0sdQh/view
https://drive.google.com/file/d/1sTN8GCyKCdnR02-5NmSio7hnviBbi-F9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jki4xRfBpiBfEi11Va2ec8r5QGupukwy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yS-MZ7yCKBIqLDqQ0mAseaOeQbAMtYcD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Cio0SrxvrgZFRDCtBFBT0BdcTH5aPyg3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rL6dC19xvIhxS_EKPHIsqh_Lqet3u9kW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VAlmfZTXWovIVPNT99iXKiosTyz1owMG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DP-5baURIbHxQMuV-BwF1Jpmy70RNKol/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10hwy-tD_J3xjiU_ruM4-YNFWxIk0sdQh/view
https://drive.google.com/file/d/1sTN8GCyKCdnR02-5NmSio7hnviBbi-F9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UE_rmdvLF-T-5KlkewILVNpHL_ppw_j8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1r5_r2nfrJbyvKohdBMhuHQ0IO_oZx5k9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PyO8zsprAOEkk5I6dBws2Z4z8Q8cEjRF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DuOt3fGz0u0X_403VZocOyNPVyMt_fxk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nNhStNlIFYw2ktmpz7PS7DG5Roi-sHUg/view?usp=drive_link
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  الرسالة :  استبيانات صياغة 1مرفق  

   والرسالة والاهداف 

  الرسالةنتائج تحليل استبيان : 2مرفق  

   في محضر لجنة المعيار الاول

الاخذ بمقترحات الجهات  :  3مرفق  

 . المستفيدة في محضر اللجنة العلمية

  الرسالة: التوصية باعتماد 4مرفق  

 .  بمحضر مجلس القسم

بمحضر مجلس   الرسالة: اعتماد 5مرفق  

 . الكلية

ونشرها   الرسالةتحديث : 6مرفق  

 .   وتعميمها للجهات المستفيدة

على موقع   الرسالة: تحديث 7مرفق  

 القسم

  
 

الهيئة   اعضاء  من  الأساسية  المستفيدة  الجهات  مشاركة 

المحلي   المجتمع  وافراد  والخرجين  والطلبة  التدريسية 

والعاملين في القطاع الزراعي )القطاعين العام والخاص( في  

 عملية تصميم اهداف البرنامج الأكاديمي ومراجعته. 

8 

 

 المستقبلية  لرؤيةا -4

 لتطوير برنامج القسم يسعى القسم الى: 

الاكاديمي   - البرنامج  اهداف  بمصفوفة  الدراسية  المقررات  اهداف  بربط  الخاص  العمل  الغاباتاستكمال  ولضمان    لعلوم 

 امكانية جعل اهداف البرنامج قابلة للقياس. 

اعداد دليل نظام قياس الاهداف التعليمية العامة الخاصة بالبرامج الاكاديمية للاقسام العلمية لتطبيقه على طلبة  المساهمة في   -

 . 2024-2023المرحلة الاولى المقبولين للعام  

تدريب التدريسيين على كيفية ربط الاهداف بمخرجات التعلم ومن ثم امكانية قياسها لمعرفة مدى تحقق الاهداف ومن خلال   -

 مؤشرات اداء محددة. 

 الطلاب : الثانيالمعيار 
 وصف موجز -1

من خلال ما طرح في تقرير التقييم الذاتي وما مقدم من ادلة يلاحظ ان الكلية تمتلك سياسة واضحة في كيفية اختيار الطلبة  

وقبولهم منسجمة مع اهداف ورسالة البرنامج ووفقا  لاحتياجات المجتمع المحلي ومؤشراته ويرعى مراجعة اعداد الطلبة بالتشاور مع  

 . ABETالجهات المستفيدة، كما يراعي الطاقة الاستيعابية وضمن امكانيات الكلية وبما يتفق مع هيئة الاعتماد البرامجي الدولية 

تتعلق   سياسة واضحة  وبصورة مؤثقة فضلا  عن  والتخرج  الدراسية  بالفصول  النجاح  يمتلك متطلبات واضحة تخص  كما 

 بالمواد البديلة ومعادلة المقررات مع سياسة واضحة لانتقال الطلبة بين البرامج او الجامعات. 

الانتماء تعزز روح  البرنامج زيارات ورحلات علمية متخصصة  التطبيقي وبرنامج    يتضمن  التدريب  البرنامج  ، ويمتلك 

لهم المهمة  بالادلة والمعلومات  الطلبة يزودهم  تربوي لارشاد  ارشادي  اكاديمي وبرنامج  خدمات طلابية    ارشادي  البرنامج  ، ويوفر 

متوافقة مع رؤية ورسالة واهداف البرنامج تدار من قبل كوادر مؤهلة كخدمة الرعاية الصحية وخدمة الطعام والنشاطات اللاصفية  

، فضلا  عن برنامج شفاف للمساعدة والدعم    فضلا  عن نشاطات تعزز التفاعل الاجتماعي ما بين الطلبة انفسهم ومع الهيئة التدريسية

. وتمتلك وحدة التأهيل والتوظيف قاعدة بيانات خريجيها ولديها قنوات تواصل معهم ومع ارباب العمل من اجل الاستفادة من    المالي

 مقترحاتهم لتطوير البرنامج. 

 

 التقييم العام للمعيار  -2
معيار   حول  ادلة  من  تثبيته  تم  ما  خلال  تقرير    الطلابمن  في  بايجاز  تم وصفه  ما  خلال  ومن  الذاتي،  التقييم  تقرير  في 

اجراءات وسياسات تتعلق بطلبتها وخريجيها تضمن سلاسة وانسيابية في  ذو    علوم الغابات، يتضح ان برنامج  من نقاط قوة  المطابقة

 . التعامل معهم وتوفر اجواء تعليمية مناسبة

تطوير برنامج الارشاد الأكاديمي  بوضوح من قبل ادارة البرنامج والخاصة بالفقرة "وهنالك نقاط تتوجب التحسين سجلت  

" والفقرة  تتوفر خطط للتوعية والإرشاد المهني لمساعدة الطلبة للعمل بعد التخرج" والفقرة "التقييم والتغذية الراجعة   بناءا على نتائج 

الزراعية  " الشركات  بين  تعارف  فعاليات  تخرجهمإقامة  المتوقع  والطلبة  التحسين  المتخصصة  خطة  ضمن  وضعت  والتي   ،"

 لمعالجتها. 

https://drive.google.com/file/d/1Ojh06HZX82ssu0E-LwHOR14OanDymx7t/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1k5bZteYwxPsJYbE3caXYNA0YpOQYArf6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xuh_BQJL_vNn2_WWcRDWi_e6QsHOKBXs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BpgHgnor6zqp5SXptJbAO-yLbUqvW6fv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xjbNBEhNEPnKRA3tOAVdZ1_zO2CmiPv0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13cewiHWrxYGxVww886ihj0GYMKqK9CNO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qYoksAy2ZInHwcpQVg4KNXpK4NQtsHdy/view


11 
 

 درجات.  15من  14.1من خلال ما سبق فان التقييم العام للمعيار الثاني الطلاب هو 

 

 جوانب المطابقة -3
خلال  اهداف البرنامج التعليمية من   العناصر الخاصة بمعيار  مؤشرات  مع  التطابق حالة  واضح  بشكل التالي  الجدول يظهر 

 . والتطابق للمؤشر  الملاحظات والادلة والاوليات التي تثبت التحقق  تتبع قائمة
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 درجة المطابقة / توافر المؤشر  
  2العنصر الاول: سياسات القبول  )  مؤشرات 

 .)% 
  تثبت التي والاوليات  والادلة الملاحظات  ت 

 للمؤشر  والتطابق التحقق

 لاتوجد 
 كليا جزئيا 

 دليل الطالب.   :1-2مرفق

 دليل اجراءات شؤون الطلبة. :  2-2مرفق

 الحدود الدنيا للقبول. : 3-2مرفق

كتب الوزارة الرسمية التي توجه  :  4-2مرفق

 بالعمل بالادلة الخاصة باختيار الطلبة. 

وصف البرنامج الاكاديمي  :  5-2مرفق

المتضمن رؤية ورسالة واهداف تتماشى مع  

القواعد والقوانين والتعليمات الخاصة  

 الاعتماد  معايير بالوزارة وتتماشى مع 

 .  ABET والتكنولوجيا للهندسة

دليل معايير اعتماد البرامج  :  6-2مرفق

 لكليات الزراعة.  

 

 
 

ان يكون للبرنامج الأكاديمي سياسة واضحة في  

رؤية   مع  تتفق  وقبولهم  الطلبة  اختيار  كيفية 

وتتماشى   وأهدافه،  ورسالته  الأكاديمي  البرنامج 

الصادرة   والتعليمات  بها  المعمول  القوانين  مع 

العلمي وهيئة   العالي والبحث  التعليم  عن وزارة 

ABET  .لاعتماد البرنامج الأكاديمي 

1 

الامكانيات المادية المتوفرة من   7-2مرفق

 قاعات ومختبرات الكلية. 

 الشرط الحاكم تدريسي/طالب.: 8-2مرفق

سياسات الكلية واجراءات تنفيذها  : 9-2مرفق

الخاصة قبول الطلبة وتتوافق مع تعليمات  

 (. الطلبة قبول : سياسةPolicy 5الوزارة )

اختيار الطلبة  سياسة خاصة ب: 9-2مرفق

سياسة  : policy 6) للبرنامج الأكاديمي

 (. اختيار الطلبة للبرنامج الأكاديمي

التنافس   اجراءات ضمان: 10-2مرفق

 . الفني والإبداع الرياضي والتفوق

 الية توزيع الطلبة. : 11-2مرفق

 لجنة توزيع الطلبة.  : 12-2مرفق

 : استمارة توزع على الطلبة. 13-2مرفق

منظومة توزيع الطلبة  : 14-2مرفق

 الالكترونية. 

الاجراءات الخاصة بقنوات  : 15-2مرفق

القبول العام وخريجي الاعدادية المهنية وقناة  

 الاوائل من المعاهد. 

 

 

 

اختيار   بين  العلاقة  الاعتبار  في  الكلية  تضع  أن 

الخريجين   ونوعية  الأكاديمي  والبرنامج  الطلبة 

 عند وضع سياسة القبول للكلية. 

2 

المستفيدة  :  16-2مرفق الجهات  مخاطبات 

الكلية   برامج  لخريجي  الفعلية  باحتياجاتهم 

 لخمس سنوات قادمة. 

مساهمات تتعلق بسياسة القبول  :  17-2مرفق

ومؤشرات   المحلي  المجتمع  احتياجات  وفق 

 مهنية واجتماعية. 

قبل  مساهمات  :  18-2مرفق من  طرحت 

لاعداديات   القبول  نسب  زيادة  في  الكلية 

 المهني اوائل الاقسام بالمعاهد. 

 

 

 

تتعلق   توصيات  باقتراح  البرنامج  يساهم  ان 

لاحتياجات  وفقا  البرنامج  في  القبول  بسياسة 

الاجتماعية   والمؤشرات  المحلي  المجتمع 

 والسكانية والمهنية. 

3 

سياسة متطلبات النجاح وادخال  : 9-2مرفق

( بكافة  Policy 10) الدرجات وتدقيقها

 اجرائاتها والياتها. 

السياسة الخاصة المثبتة في  : 19-2  مرفق

دليل سياسات واجراءات الكلية واليات 

 

 

 
النجاح  لمتطلبات  واضح  تحديد  هناك  يكون  ان 

في   البرنامج  يقدمها  التي  الدراسية  بالفصول 

 الكلية. 

4 

https://drive.google.com/file/d/10tk4OJn4XUK-TUiFQS0ne9yvXNyOT4Eg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10tk4OJn4XUK-TUiFQS0ne9yvXNyOT4Eg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1asxfOM9eOLzgFDdssyQg94PfJkVn1LhK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1asxfOM9eOLzgFDdssyQg94PfJkVn1LhK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DjZxmtBuPbCOySnmjGtMbnDeURtaup4n/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DjZxmtBuPbCOySnmjGtMbnDeURtaup4n/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1r71EJe4llZEDdPGmxo4Dc_9hkFHwfxRf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1r71EJe4llZEDdPGmxo4Dc_9hkFHwfxRf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12MzWcT38UMz-JC4pGCdfAaZGiR1up_Lb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12MzWcT38UMz-JC4pGCdfAaZGiR1up_Lb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FbJMqcAuN0_Aq974kiRo51cYsR7la2pC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FbJMqcAuN0_Aq974kiRo51cYsR7la2pC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1L1D7zaadiuwna3-c7R-qJKFYiymOppHz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1L1D7zaadiuwna3-c7R-qJKFYiymOppHz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KJsGQeYvIZWIghzoYoN9uXKnv-60cxp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KJsGQeYvIZWIghzoYoN9uXKnv-60cxp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ih14gAhikrgi0USNvrxe7HI9K0eyBZsf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ih14gAhikrgi0USNvrxe7HI9K0eyBZsf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ih14gAhikrgi0USNvrxe7HI9K0eyBZsf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ih14gAhikrgi0USNvrxe7HI9K0eyBZsf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Uph1UeALjX6Y9RQK0sfbgvICyFsm2Iyn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Uph1UeALjX6Y9RQK0sfbgvICyFsm2Iyn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1h9rzEQ9RakA7I8Xok23jl0byY7mtSpF3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1h9rzEQ9RakA7I8Xok23jl0byY7mtSpF3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KHV1mnESlJiMWcuTab5nXVw2AT214R1T/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KHV1mnESlJiMWcuTab5nXVw2AT214R1T/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10y_rkrpnuTS-QLfCMNGCAPEj7nhtRlgW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10y_rkrpnuTS-QLfCMNGCAPEj7nhtRlgW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fy88xpLd8yca6saGNUIC95ORTeir7n9q/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fy88xpLd8yca6saGNUIC95ORTeir7n9q/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Y2GetzJABS21L-vDfQw1RYMbfPvhY0aT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Y2GetzJABS21L-vDfQw1RYMbfPvhY0aT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CYRXldwyypdyYEu9ncm3raAkX-UAk70x/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CYRXldwyypdyYEu9ncm3raAkX-UAk70x/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1R2hpFZ0SrUspBJQGP4zwlUFQTO5xBF_r/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1R2hpFZ0SrUspBJQGP4zwlUFQTO5xBF_r/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15ZYqI4TOvFpoymZcOGX7aEuqiNlJlknM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15ZYqI4TOvFpoymZcOGX7aEuqiNlJlknM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ih14gAhikrgi0USNvrxe7HI9K0eyBZsf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ih14gAhikrgi0USNvrxe7HI9K0eyBZsf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ri9B3MItNkqnZC-H_V1U6IPLXtHdHuJM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ri9B3MItNkqnZC-H_V1U6IPLXtHdHuJM/view?usp=drive_link


13 
 

 .  تنفيذها

 

  134التعليمات الأمتحانية رقم :  20-2  مرفق

 . وتعديلاتها 2000لسنة 
 

 العنصر الثاني: المصادر المالية -1

درجة المطابقة / توافر   

العنصر الثاني: المصادر المادية  مؤشرات  المؤشر 

(2  .)% 
 

 التحقق تثبت التي والاوليات والادلة الملاحظات

 للمؤشر  والتطابق

 لايوجد 
 كليا جزئيا 

الامكانيات المادية المتوفرة من   7-2مرفق

 قاعات ومختبرات الكلية. 

 الشرط الحاكم تدريسي/طالب.: 8-2مرفق

سياسات الكلية واجراءات تنفيذها  : 9-2مرفق

الخاصة قبول الطلبة وتتوافق مع تعليمات  

 (. الطلبة قبول : سياسةPolicy 5الوزارة )

اختيار الطلبة  سياسة خاصة ب: 9-2مرفق

سياسة اختيار  : policy 6) للبرنامج الأكاديمي

 (. الطلبة للبرنامج الأكاديمي

 

 
 

عند   للبرنامج  الاستيعابية  الطاقة  تراعى 

في   قبولهم  المقترح  الطلبة  عدد  تحديد 

هيئة   متطلبات  مع  يتوافق  بما  البرنامج 

 ABETالاعتماد البرامجي الدولية .

1 

الامكانيات المادية المتوفرة من   7-2مرفق

 قاعات ومختبرات الكلية. 

 الشرط الحاكم تدريسي/طالب.: 8-2مرفق

  2025-2024: الخطة السنوية    21-2مرفق

 للقبول.

: اعداد الطلبة موزعين على    22-2مرفق

 المراحل لخمس سنوات سابقة. 

 

 
 

إمكانية   مع  يتناسب  بما  الطلبة  عدد  يحدد 

 الكلية في كافة مراحل التعليم والتدريب. 
2 

المستفيدة  :  16-2مرفق الجهات  مخاطبات 

باحتياجاتهم الفعلية لخريجي برامج الكلية لخمس  

 سنوات قادمة. 

 

 
 

وطبيعة   الطلاب  عدد  مراجعة  يتم  ان 

المعنية   الجهات  مع  بالتشاور  اختيارهم 

 وبشكل دوري لتلبية حاجات المجتمع. 

3 

جة المطابقة / توافر  در 

العنصر الثالث: الارشاد الاكاديمي   مؤشرات  المؤشر 

 (2  .)% 
 ت 

 التحقق تثبت التي والاوليات والادلة الملاحظات

 للمؤشر  والتطابق

 لايوجد 
 كليا جزئيا 

 الزيارات والرحلات  :   24-2مرفق

 

 
 

يجب ان يتضمن البرنامج زيارات ورحلات  

الزراعية   للمشاريع  وبالأخص  علمية 

 للتعرف عليها وتعزيز روح الانتماء.

1 

 : لجنة استقبال الطلبة.    25 -2مرفق

 : مطويات تعريفية بالبرنامج.    26-2مرفق

 :  لجان الارشاد الاكاديمي.    27-2مرفق

 دليل الارشاد الاكاديمي :   28-2مرفق

 

 
 

ان يتوفر للطلبة برنامج ارشاد أكاديمي يقدم  

الالتحاق   عند  والتوعية  الارشاد  لهم 

بالبرنامج وخلال الدراسة وتوفير المعلومات  

 ذات العلاقة. 

2 

اختيار الطلبة  سياسة خاصة ب: 9-2مرفق

سياسة اختيار  : policy 6) للبرنامج الأكاديمي

 (. الطلبة للبرنامج الأكاديمي

 

 
 

ان يتوفر في البرنامج وسائل لإرشاد الطلبة  

قبل   من  محدد  كادر  يقدمها  التسجيل  عند 

 إدارة البرنامج. 

3 

: لجنة تطوير دليل الارشاد   29-2مرفق

   الاكاديمي. 

: استبيان طلبة الكلية لتطوير دليل     30-2  مرفق

 .  الارشاد الاكاديمي

بيان تدريسي الكلية لتطوير دليل  است: 31-2مرفق

 

 
 

الأكاديمي   الارشاد  برنامج  تطوير  يتم  ان 

 التقييم والتغذية الراجعة.  بناءا على نتائج
4 

https://drive.google.com/file/d/1v-FRBns_ykSccl5qBZ8J9GznWEXabi2y/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1v-FRBns_ykSccl5qBZ8J9GznWEXabi2y/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1L1D7zaadiuwna3-c7R-qJKFYiymOppHz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1L1D7zaadiuwna3-c7R-qJKFYiymOppHz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KJsGQeYvIZWIghzoYoN9uXKnv-60cxp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KJsGQeYvIZWIghzoYoN9uXKnv-60cxp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ih14gAhikrgi0USNvrxe7HI9K0eyBZsf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ih14gAhikrgi0USNvrxe7HI9K0eyBZsf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ih14gAhikrgi0USNvrxe7HI9K0eyBZsf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ih14gAhikrgi0USNvrxe7HI9K0eyBZsf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1L1D7zaadiuwna3-c7R-qJKFYiymOppHz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1L1D7zaadiuwna3-c7R-qJKFYiymOppHz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KJsGQeYvIZWIghzoYoN9uXKnv-60cxp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KJsGQeYvIZWIghzoYoN9uXKnv-60cxp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16lSm8cJal2OYJnye9JOLsSlqfMqok6hO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ki93Yme69dUWM4STAj5SUzWICpVtXe_Z/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ki93Yme69dUWM4STAj5SUzWICpVtXe_Z/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CYRXldwyypdyYEu9ncm3raAkX-UAk70x/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CYRXldwyypdyYEu9ncm3raAkX-UAk70x/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lZNgMlSuIc8yiPr9jGimDB9KNpwvV5PR/view?usp=drive_link%5C
https://drive.google.com/file/d/1pKNcf74qiELeYqnQblsXYVOFtGQqUmNG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pKNcf74qiELeYqnQblsXYVOFtGQqUmNG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yqP1mCqh9g9T1uFYBzi1EFwnSGyMVFSL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yqP1mCqh9g9T1uFYBzi1EFwnSGyMVFSL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_U4TUYj3d8HnkBPDErx9ocIaL7ZKCcFa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_U4TUYj3d8HnkBPDErx9ocIaL7ZKCcFa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RxMdkSbtSONgC5RH4-idJRsNgemgPGuT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RxMdkSbtSONgC5RH4-idJRsNgemgPGuT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ih14gAhikrgi0USNvrxe7HI9K0eyBZsf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ih14gAhikrgi0USNvrxe7HI9K0eyBZsf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tryTX6HY7ZbV375CnA_o8NU0CbMPeFLT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tryTX6HY7ZbV375CnA_o8NU0CbMPeFLT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HHnYe-A6GAVb7s8vGTrJDbQlUbkzFCy-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HHnYe-A6GAVb7s8vGTrJDbQlUbkzFCy-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Tp2XzNPml4AtB7kv21GujVT048wGR2ki/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Tp2XzNPml4AtB7kv21GujVT048wGR2ki/view?usp=drive_link
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 الارشاد الاكاديمي. 

درجة المطابقة / توافر   

الرابع: الخدمات الطلابية    مؤشرات العنصر المؤشر 

 (4  .)% 
 

 التحقق تثبت التي والاوليات والادلة الملاحظات

 للمؤشر  والتطابق

 لايوجد 
 كليا جزئيا 

اختيار الطلبة  سياسة خاصة ب: 9-2مرفق

سياسة اختيار  : policy 6) للبرنامج الأكاديمي

 (. الطلبة للبرنامج الأكاديمي

 

 

 
طلابية متوافقة مع رؤية   خدمات  تتوفر  ان 

وجود   مع  وأهدافه  ورسالته  البرنامج 

هذه   لتقويم  ومعلنة  واضحة  إجراءات 

وتحديثها   على  الخدمات  بناءا  وتطويرها 

 نتائجها. 

1 

 : ادارة شعبة النشاطات الطلابية.   32-2مرفق

 : لجنة الارشاد التربوي.   33-2  مرفق

 
  

المؤهلة   البشرية  الملاكات  تتوفر  ان 

 للإشراف على الخدمات الطلابية. 
2 

اختيار الطلبة  سياسة خاصة ب: 9-2مرفق

سياسة اختيار  : policy 6) للبرنامج الأكاديمي

 (. الطلبة للبرنامج الأكاديمي

الطلبة المستفيدين من المنح  :  34-2مرفق  

 . الوزارية كدعم للطلبة

 

 

 
للمساعدة   وشفاف  فعال  برنامج  يتوفر  ان 

 والدعم المالي للطلبة. 
3 

 : خدمة الرعاية الصحية.  35-2مرفق

 : مخول الرعاية الصحية.  36-2مرفق

 

 
 

في   بما  الصحية،  الرعاية  خدمة  تتوفر  ان 

الإسعاف  وخدمات  النفسية  الصحة  ذلك 

 للطلبة وخدمات لذوي الاحتياجات الخاصة. 

4 

 : مطاعم المركز الطلابي.  37-2  مرفق

 : معايير الصحة والسلامة.  38-2  مرفق

 

 

 
للطلبة   )المطاعم(  الطعام  خدمة  تتوفر  ان 

ان يشرف   والتي يجب  بالبرنامج  الملتحقين 

وان   بالتغذية،  ومختصون  مهنيون  عليها 

الخاصة   المعايير  الخدمات  هذة  في  يتوافر 

 بالصحة والسلامة. 

5 

 : لجنة استقبال الطلبة.    25 -2مرفق

 : مطويات تعريفية بالبرنامج.    26-2مرفق

: ورش ومحاضرات الارشاد   39-2مرفق

 التربوي. 

 

 
 

الجدد   للطلبة  استقبال  برنامج  يوجد  ان 

الجامعة   بتعليمات  والكلية  لتعريفهم 

والبرنامج والخدمات المقدمة ويوزع عليهم  

 خلاله دليل الطلبة. 

6 

 : ادارة شعبة النشاطات الطلابية.   32-2مرفق

اختيار الطلبة  سياسة خاصة ب: 9-2مرفق

سياسة اختيار  : policy 6) للبرنامج الأكاديمي

 (. الطلبة للبرنامج الأكاديمي

 

 

 

 
الملائمة   اللاصفية  النشاطات  تتوفر  ان 

او   إعلامية  او  ثقافية  او  فنية  او  )رياضية 

غيرها(، التي تدعم النمو العقلي والشخصي  

رؤية  للطلبة،   مع  يتوافق  بشكل  وتسرعه 

البرنامج ورسالته وأهدافه، والتأكد من توفر  

 الإمكانيات والتسهيلات اللازمة للطلبة. 

7 

 : ادارة شعبة النشاطات الطلابية.   32-2مرفق

: دليل الارشاد النفسي والتوجيه   40-2مرفق

 التربوي.  

 : خطة لجنة الارشاد النفسي.  41-2مرفق

 

 

 
عند   الأكاديمي،  غير  الارشاد  يقدم  ان 

الحاجة، بناءا على مراقبة تطور الطالب مع  

النفسية   التحديات  الاعتبار  بعين  الأخذ 

واحتياجاته   يواجهها،  التي  والانفعالية 

 الشخصية والاجتماعية. 

8 

    
المهني   والإرشاد  للتوعية  خطط  تتوفر  ان 

 لمساعدة الطلبة للعمل بعد التخرج. 
9 

: نشاطات تعزيز التفاعل    42-2مرفق

 الاجتماعي. 

 

 
 

ان تتوفر النشاطات المناسبة لتعزيز التفاعل  

الهيئة   ومع  بينهم  فيما  للطلبة  الاجتماعي 

 التدريسية. 

10 

وصف البرنامج الاكاديمي    : 43-2مرفق  

 يتضمن المعلومات البرنامج.  

: القوانين والتعليمات الخاصة   44-2مرفق

 

 
 

من   ذلك  وغير  ادلة  الكلية  تصدر  ان 

الطلبة   باستطاعة  يكون  بحيث  المنشورات 

ما   وتشمل  بها،  والاحتفاظ  اليها  الوصول 

11 

https://drive.google.com/file/d/1ih14gAhikrgi0USNvrxe7HI9K0eyBZsf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ih14gAhikrgi0USNvrxe7HI9K0eyBZsf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11Oxlp0qhbbdYw8Dn5C-6Bwtn2UHiO1rK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11Oxlp0qhbbdYw8Dn5C-6Bwtn2UHiO1rK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xmVTwPaFiM_BOqaYyorOWLkPimNyL-5j/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xmVTwPaFiM_BOqaYyorOWLkPimNyL-5j/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ih14gAhikrgi0USNvrxe7HI9K0eyBZsf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ih14gAhikrgi0USNvrxe7HI9K0eyBZsf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1649qcv9AbnHvLt1kV1hwCEmOmFiV7sdG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZAknv3xjwDE7YbbB43mraMpkEYnpDyBF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZAknv3xjwDE7YbbB43mraMpkEYnpDyBF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KLhk3vThtsye32wV9AQJp3r3m_7Zlxkk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KLhk3vThtsye32wV9AQJp3r3m_7Zlxkk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1W0Rrq2FyX1uEqJyjt6qa2CW6Etpz51Uv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1W0Rrq2FyX1uEqJyjt6qa2CW6Etpz51Uv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TxMvzfRHFKeryoR90Yr4oDQNYJ_y2L2r/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TxMvzfRHFKeryoR90Yr4oDQNYJ_y2L2r/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TxMvzfRHFKeryoR90Yr4oDQNYJ_y2L2r/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pKNcf74qiELeYqnQblsXYVOFtGQqUmNG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pKNcf74qiELeYqnQblsXYVOFtGQqUmNG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yqP1mCqh9g9T1uFYBzi1EFwnSGyMVFSL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yqP1mCqh9g9T1uFYBzi1EFwnSGyMVFSL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Mkpvt5x7HihI1Xpr5xSl8V_iZILOPA71/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Mkpvt5x7HihI1Xpr5xSl8V_iZILOPA71/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11Oxlp0qhbbdYw8Dn5C-6Bwtn2UHiO1rK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11Oxlp0qhbbdYw8Dn5C-6Bwtn2UHiO1rK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ih14gAhikrgi0USNvrxe7HI9K0eyBZsf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ih14gAhikrgi0USNvrxe7HI9K0eyBZsf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11Oxlp0qhbbdYw8Dn5C-6Bwtn2UHiO1rK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11Oxlp0qhbbdYw8Dn5C-6Bwtn2UHiO1rK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rqUtPUeemy4XhsXo3tclMkN1TE916E5E/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rqUtPUeemy4XhsXo3tclMkN1TE916E5E/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UGZR_A-pnZFAOFRAKbAmiz0puNfO5vyq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UGZR_A-pnZFAOFRAKbAmiz0puNfO5vyq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rTKcZgYEibfzAyJ6xNeHEkFYP-UjWm7J/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rTKcZgYEibfzAyJ6xNeHEkFYP-UjWm7J/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-rDpbjTDdJHRqnweDhVbmWoBjWzphyWV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-rDpbjTDdJHRqnweDhVbmWoBjWzphyWV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-rDpbjTDdJHRqnweDhVbmWoBjWzphyWV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jRgDt9snf1rXwWi9vOIy64492U-zZNsL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jRgDt9snf1rXwWi9vOIy64492U-zZNsL/view?usp=drive_link
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 بسلوكيات الطلبة. 

: انظمة التأجيل والانسحاب   45-2مرفق

 والغياب.

 : المنح والدعم المالي.  46-2مرفق

سياسة المساعدة والدعم المالي  : 9-2مرفق

 (. Policy 14) للطلبة واستحصال الرسوم 

 : تقييم الاداء الاكاديمي للكلية سنويا    47-2مرفق

 : تقييم القسم الاكاديمي.  48-2مرفق

 يأتي: 

الأكاديمي   - البرنامج  ورسالة  رؤية 

 .وأهدافه

 .أجراءات القبول ومتطلباته  -

عن   - أساسية  البرامج  معلومات 

وخططها   الكلية  تطرحها  التي 

 .والفصول الدراسية الواردة فيها

الدرجات  - ومنح  البرامج  متطلبات 

 .العلمية

الكلية   - توفرها  التي  التسهيلات 

 .للأغراض الأكاديمية

الخاصة   - والتعليمات  القوانين 

الطلبة،   من  المطلوبة  بالسلوكيات 

 .كالتأجيل والانسحاب والغياب

المتاحة   - على  الفرص  للحصول 

 .منح ودعم مالي او قروض مالية

وإجراءات  - وسياسات  الرسوم 

 .دفعها واسترجاعها

 التقييم الأكاديمي للكلية.  -

درجة المطابقة / توافر   

العنصر الخامس: متطلبات   مؤشرات  المؤشر 

 %(.  1.5التخرج ) 
 

 التحقق تثبت التي والاوليات والادلة الملاحظات

 للمؤشر  والتطابق

 لايوجد 
 كليا جزئيا 

الزيارات الميدانية ضمن وصف  :  49-2مرفق

 مقررات المواد التخصصية. 

 Policy)  سياسة التدريب الصيفي:  9-2مرفق

13.) 

: جهات التدريب ذات العلاقة   50-2مرفق

 .بالقطاع الزراعي 

 

 

 
ميدان   في  التطبيقي  بالتدريب  الاهتمام 

الشركات  مثل  والخاص  العام  القطاعين 

وزارة   ومؤسسات  الكبرى  الزراعية 

الهيئة   وبالأخص  العلاقة  ذات  الزراعة 

والإرشاد   الزراعية  للبحوث  العامة 

الصناعات  ومعامل  ومصانع  الزراعي 

 الغذائية. 

1 

 الدرجات ومنح التخرّج سياسة: 9-2مرفق

 (.Policy 7) البكالوريوس  برنامج – العلمية

: نماذج للسجلات الاساس   51-2مرفق

 .واستمارات السعي الفصلي

 

 
التخرج    لمتطلبات  ملخص  يتوفر  ان 

وتوثيق   لضمان  عملية  وجود  مع  للبرنامج 

 السجلات الأكاديمية للطلبة الخريجين. 

2 

مقررات الفصل   معادلة سياسة: 9-2مرفق

 (. Policy 9) الأكاديمي والمواد البديلة 

: اليات اجراء المقاصة العلمية في  52-2مرفق

 .دليل اجراءات شؤون الطلبة

 

 
 

فيما   للبرنامج  واضحة  سياسة  تتوفر  ان 

 يتعلق بالمواد البديلة. 
3 

 
المطابقة / توافر  درجة  

 المؤشر 
العنصر السادس: سياسات انتقال   مؤشرات 

  1الطلبة ومعادلة الفصول الدراسية ) 

 .)% 

 
 التحقق تثبت التي والاوليات والادلة الملاحظات

 للمؤشر  والتطابق

 لايوجد 
 كليا جزئيا 

  وخارجيا   داخليا   الطلبة انتقال سياسة: 9-2مرفق

(Policy 8 .) 

: الكتب الرسمية الخاصة باجراءات  53-2مرفق

 النقل المرسلة من قبل الوزارة. 

 

 
 

الطلبة   لانتقال  واضحة  سياسات  تتوفر  ان 

 بين البرامج او بين الجامعات. 
1 

https://drive.google.com/file/d/15GGDeurEEySmMV27mUsPG61g37GUscQA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15GGDeurEEySmMV27mUsPG61g37GUscQA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bgtCGjKlI9qOJhau0N7p9RJh3LZHBn3H/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bgtCGjKlI9qOJhau0N7p9RJh3LZHBn3H/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ih14gAhikrgi0USNvrxe7HI9K0eyBZsf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ih14gAhikrgi0USNvrxe7HI9K0eyBZsf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-O2m4bqFUpyll-BdPFNxAonoT-G295A0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-O2m4bqFUpyll-BdPFNxAonoT-G295A0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BYKiJsD-9W5TC9h_8V93EJEVFceos8W_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BYKiJsD-9W5TC9h_8V93EJEVFceos8W_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oBTbK4NyaHM0ZoW-suKai-09XKOJt9Qm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oBTbK4NyaHM0ZoW-suKai-09XKOJt9Qm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ih14gAhikrgi0USNvrxe7HI9K0eyBZsf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ih14gAhikrgi0USNvrxe7HI9K0eyBZsf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1swmlzdv0zMW0w7SRxPo-uBCQtaB1qQW_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1swmlzdv0zMW0w7SRxPo-uBCQtaB1qQW_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ih14gAhikrgi0USNvrxe7HI9K0eyBZsf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ih14gAhikrgi0USNvrxe7HI9K0eyBZsf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dBs8reJ2ZpdqUbE_hFNLXrif86sVtT9x/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dBs8reJ2ZpdqUbE_hFNLXrif86sVtT9x/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ih14gAhikrgi0USNvrxe7HI9K0eyBZsf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ih14gAhikrgi0USNvrxe7HI9K0eyBZsf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YFNNxy1pI9wc3VdlQyObVhnDoQrHHttK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YFNNxy1pI9wc3VdlQyObVhnDoQrHHttK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ih14gAhikrgi0USNvrxe7HI9K0eyBZsf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ih14gAhikrgi0USNvrxe7HI9K0eyBZsf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CK_Z-FbFeozEWnIFe501eYm9yc8uh0A_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CK_Z-FbFeozEWnIFe501eYm9yc8uh0A_/view?usp=drive_link
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: الفقرات الخاصة بالنقل ضمن   54-2مرفق

 دليل اجراءات شؤون الطلبة. 

مقررات الفصل   معادلة سياسة: 9-2مرفق

 (. Policy 9السياسة ) الأكاديمي والمواد البديلة 

: اجراءات معادلة المقررات   55-2مرفق

الدراسية )المقاصة العلمية( ضمن دليل  

 اجراءات شؤون الطلبة. 

: اليات واجراءات المناقلة للمواد   56-2مرفق

الدراسية ما بين الفصول الدراسية وما بين  

 المراحل الدراسية. 

 

 

 

مقررات   لمعادلة  واضحة  سياسة  تتوفر  ان 

 الفصول الأكاديمية. 
2 

درجة المطابقة / توافر   

العنصر السابع: متابعة  مؤشرات  المؤشر 

 %(.  2.5الخريجين ) 
 ت 

 التحقق تثبت التي والاوليات والادلة الملاحظات

 للمؤشر  والتطابق

 لايوجد 
 كليا جزئيا 

 
 

  

الشركات  بين  تعارف  فعاليات  إقامة 

المتوقع   والطلبة  المتخصصة  الزراعية 

تخرجهم من اجل التعارف لتسهيل توظيفهم  

 بعد التخرج. 

1 

هيكلية الكلية وحدة التأهيل  : 57-2مرفق

 . والتوظيف والخاصة بمتابعة الخريجين

 . كادر وظيفي مؤهل: 58-2مرفق

 . صلاحيات واليات للعمل:   59-2مرفق

 

 
مع    الخريجين،  لمتابعة  مكتب  يتوفر  ان 

يقوم   وان  عمله،  واليات  صلاحياته  تحديد 

 عليه كادر مؤهل لذلك. 

2 

 : قواعد بيانات لخريجي البرنامج.  60-2مرفق
 

  
والعمل   للخريجين  بيانات  قواعد  تتوفر  ان 

 على ادامتها. 
3 

: استبيان على الخريجين وارباب   61-2مرفق

 العمل يضمن تبادل الاراء حول البرنامج. 

: تحليل النتائج وتضمين التوصيات  62-2مرفق

 بمحضر مجلس القسم. 

 

 
مع    متبادلة  اتصال  قنوات  تتوفر  ان 

الخريجين وارباب العمل لتبادل الآراء حول  

 البرنامج. 

4 

 : استبيان الى ارباب العمل.  63-2مرفق

: توصيات الاستبيان بمحضر    64-2مرفق 

 مجلس القسم. 

 

 

 
أداء   مستويات  لمتابعة  الية  تتوفر  ان 

جودة   من  للتأكد  العمل  سوق  في  الخريجين 

رؤيته   تحقيق  ومدى  البرنامج  مخرجات 

في   ذلك  من  والاستفادة  وأهدافه  ورسالته 

 التطوير. 

5 

 المستقبلية لتطوير برنامج القسم ليواكب المعيار الثاني الخاص بالطلاب:  الرؤية -4
 من خلال:  الثانيتضع ادارة البرنامج كرؤية مستقبلية لتطوير برنامج القسم ومعالجة نقاط الضعف الخاصة بالمعيار 

 .استكمال اجراءات تطوير دليل الارشاد الاكاديمي -

تمتلك  - الطلبة    لا  لتساعد  مهنيا   الطلبة  لتطوير  مهنية  ارشادية  توعية  خطة  الخريجين  ومتابعة  والتوظيف  التاهيل  وحدة 

 بالالتحاق بالعمل بعد التخرج. 

الخاص بالجامعة  طلبة المرحلة الثالثة والرابعة في مهرجان التوظيف السنوي  زج  ب  علوم الغاباتادارة برنامج    يتطلب من -

 وتعمل على اقامة مهرجان توظيف خاص بالكلية للتعارف مع الشركات الزراعية. 

 

 

 مخرجات التعلم : الثالثالمعيار 
 وصف موجز -1

بالبرنامج   الخاصة  الكفايات  حددت  قد  الكلية  ان  يلاحظ  ادلة  من  مقدم  وما  الذاتي  التقييم  تقرير  في  طرح  ما  خلال  من 

والمهنيين   الخبراء  اراء  على  استندت  مدروسة  وبطريقة  التدريس،  وهيئة  للطلبة  مفهومة  وقيم  ومعارف  مهارات  من  الاكاديمي 

وبصورة منسجمة مع اهداف البرنامج وتتوافق مع المعايير المقبولة في حقل الاختصاص ومستندة على اسس مرجعية وممكن قياسها 

https://drive.google.com/file/d/1a34j_ahjHHzDG_oe1NG_ZE0LX1eiVGrR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1a34j_ahjHHzDG_oe1NG_ZE0LX1eiVGrR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ih14gAhikrgi0USNvrxe7HI9K0eyBZsf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ih14gAhikrgi0USNvrxe7HI9K0eyBZsf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dRoKfbK_Zbh51hnK2s4HGV_PSmjEPKBU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dRoKfbK_Zbh51hnK2s4HGV_PSmjEPKBU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Pto4FS51i1-6AbO7l3hChxWIhY7KMW0a/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Pto4FS51i1-6AbO7l3hChxWIhY7KMW0a/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WidBx3Psx_HcJEPS3stJ0P3SRn57MqX1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WidBx3Psx_HcJEPS3stJ0P3SRn57MqX1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1g6KSKfApeb2YJkBLQ_CK2WQHf9LAK4Qw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1g6KSKfApeb2YJkBLQ_CK2WQHf9LAK4Qw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VjWAskj58DHj6BwjJyPBxQuZAWgfoGME/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VjWAskj58DHj6BwjJyPBxQuZAWgfoGME/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dnhuIaAdJXrp30v9XV14NpOdOCetQw3q/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dnhuIaAdJXrp30v9XV14NpOdOCetQw3q/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Lijk4mvCFr7fIXh2OxkgjHuLNBOPXnK2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Lijk4mvCFr7fIXh2OxkgjHuLNBOPXnK2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18zEoe_Wt9ud6J0xSze8gmS_Wpa_XF6mL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18zEoe_Wt9ud6J0xSze8gmS_Wpa_XF6mL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DG7zRz3T0g0mWc2uHVSW-AFn1noF_tH3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DG7zRz3T0g0mWc2uHVSW-AFn1noF_tH3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1b_ptUs2A0kw_L7nZ8Y30yOylMaw0cXtd/view?usp=drive_link
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بادوات واليات واضحة تستخدم للمراجعة والتقويم وبيان مدى تحقق الخريجين لها، وترتبط الكفايات مع الجانب العلمي، ووضعت  

 سياسات تضمن التطوير والتحسين على ضوء المتحقق للخريجين. 

 

 التقييم العام للمعيار  -2
في تقرير التقييم الذاتي، ومن خلال ما تم وصفه بايجاز في تقرير   مخرجات التعلم من خلال ما تم تثبيته من ادلة حول معيار 

برنامج  من نقاط قوة  المطابقة اجراءات وسياسات تتعلق بمخرجات التعلم تضمن التعامل معها بمرونة  ذو    علوم الغابات، يتضح ان 

 .تتماشى مع المعايير المقبولة في حقل الاختصاص ومبنية على اسس مرجعية، وقد تم تدريب كوادر القسم على طرق قياسها

تحديد أولويات كلية الزراعة فيما    وهنالك نقاط تتوجب التحسين سجلت بوضوح من قبل ادارة البرنامج والخاصة بالفقرة "

" والتي تتطلب تخريج دورة كاملة ليتسنى  معارف ومهارات وكفايات(يتعلق بالتحسين والتطوير في ضوء ما تحقق للخريجين من )

 تحقيقها، والتي وضعت ضمن خطة التحسين لمعالجتها. 

 درجات.  16من  15.5من خلال ما سبق فان التقييم العام للمعيار الثالث مخرجات التعلم هو 

 

 جوانب المطابقة -3
 من خلال تتبع قائمة  مخرجات التعلم العناصر الخاصة بمعيار مؤشرات مع التطابق حالة واضح بشكل التالي الجدول يظهر

 . والتطابق للمؤشر  الملاحظات والادلة والاوليات التي تثبت التحقق

 والتطابق  التحقق  تثبت التي والاوليات  والادلة الملاحظات 

 للمؤشر

 المطابقة  درجة
 ت (%16مخرجات التعلم ) مؤشرات 

 كليا جزئيا  لايوجد 

التعلم  :1-3مرفق  مخرجات  جودة  (، Policy 16)  سياسة 

 (. Policy 17)  الدراسية المواد  تقييم سياسة

تقويم  :  2-3مرفق  المستهدفة  وقياس  نظام  التعلم  مخرجات 

 . بالبرامج الاكاديمية للأقسام العلمية

   الخاصة بالبرنامج.المعارف والمهارات والقيم : 10-3مرفق

 مصادقة القسم على الكفايات. : 11-3مرفق   

 اقرار مجلس الكلية للكفايات.   : 12-3مرفق   

 . مخرجات التعلم مع الاهداف : مصفوفة اتساق13-3مرفق  

على  5-3مرفق   عمل  ورش  تقويم  :    مخرجات وقياس  نظام 

 . التعلم

 .  على كيفية التعامل مع ملحق النظام  : تدريب6-3مرفق  

 . مخرجات تعلم المقرر الدراسي : 6.1-3مرفق  

 التعلم. ا يضيفه المقرر لمخرجات م رري قت 6.2-3مرفق   

  
 

الكفايات  الكلية  تحدد  ان  يجب 

للقياس،   القابلة  المعرفية  والمهارات 

المعلنة  وبما   الأهداف  مع  ينسجم 

 للبرنامج الأكاديمي. 

1 

 : استمارات وصف المقررات الدراسية. 14-3مرفق  

 علوم الغابات. البرنامج الاكاديمي ل: وصف 15-3مرفق 

  
 

سوف   التي  الكفايات  ربط  يجب 

الكفايات  مع  التخرج  عند  تكتسب 

التدريب   اثناء  اكتسابها  سيتم  التي 

 العملي. 

2 

البرنامج  وجودة  استراتيجيات تحسين   سياسة  :   25-3مرفق  

متطلبات  سياسة    ،(Policy 3)  المطروح  الأكاديمي تطبيق 

 . (Policy 4)  المعايير المحلية والدولية للبرامج الأكاديمية

 
 

فيما    الزراعة  كلية  أولويات  تحديد 

والتطوير في ضوء   بالتحسين  يتعلق 

)معارف   من  للخريجين  تحقق  ما 

 ومهارات وكفايات(. 

3 

 . المعايير المرجعية المحلية والدولية: 26-3مرفق  

مجلس القسم ليؤخذ بنظر الاعتبار  : توصيات    27-3مرفق  

 . عند اجراءات تحسين البرنامج الأكاديمي

 ار مجلس الكلية. اقر: 28-3مرفق 

  
 

معارف   من  التعلم  مخرجات  استناد 

على   مرجعية  أسس  الى  ومهارات 

والإقليمي   المحلي  المستوى 

وأدوات   اليات  ووجود  والعالمي، 

مخرجات   والاستفادة  لقياس  التعلم 

منها في مراجعة البرنامج الأكاديمي  

 وتقويمه. 

4 

التعلم  :  3-3مرفق    مخرجات  اراء    بعد صياغة  دراسة 

 . الخبراء الاكاديميين والمهنيين من ذوي الاختصاص

تحليل الاستبيان ودراسة نتائجه من قبل اللجنة  :  4-3مرفق   

  
 

تحديد مخرجات التعلم المستهدفة بعد  

اراء الأكاديميين    دراسة  الخبراء 

 والمهنيين ذوي العلاقة. 

5 

https://drive.google.com/file/d/1M9eIo5Nm359vfX3sxrHTc-Z3-eVgqzQX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/167j-3DivDUUjwmyKqsJt_tTFWRZsVtC0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ixBhHXRVw5vHOLKC9ne2v-XfrY6YtBMG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1T5g3CIJNVaexzzvUBoUwBGgrUhAB9u41/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ayZdjxJGz0I2Tgp5Kkq2Q9eixe6vlxEt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10y_k2YSdMZXglw_-4jsrxHA5-1AsxR-z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RwPo2xuFeDuBYGqHuydkS5r7VmvwF0C5/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FWx5-7bsmpqzTXJspU7u7yBkMveXolv-/edit?usp=sharing&ouid=100717348308522177314&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/16Du2CrjNhFdfGedHwDY3jHWVXGiGZxt0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PKC5POCe35E9vmWPqiMisqhEnWhuUFyU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Gr5Nfac_W_BjUt4B2_Y2pxnQBtddkrpT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_RtzP9lfWXgCA4B6nBb3dabgVuTUhH_b/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JvE03BzieHugXrzyVUtMPXkghvYpORZv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-J7cuQd1I4-RTrTFW5q7LUqDMVeh7e33/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oivqIA6q48YekofPpvB9JxQMMRadcOe3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pfT3R5qC4NQzcSckCPljrIH6Nj9MihE6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dNTZdKrozS3NGnUGMdgZHHtn8jtbNyuI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Etq9f_7uylMor2EowoyLIdWse5hGKDcR/view?usp=sharing
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 العلمية. 

خلال  29-3مرفق من  الطلبة  واستيعاب  فهم  تنفيذ  :  سياسة 

 وعرض متطلبات المقرر بداية الفصل.  الخطة الدراسية 

 الخاص بالطلبة. ستبيان مخرجات التعلم : ا(3-30) 

نتائج:  8-3مرفق التعلم  تحليل  اللجنة    مخرجات  قبل  من 

 . العلمية

مجلس  9-3مرفق   قبل  من  التعلم  مخرجات  نتائج  مناقشة   :

 القسم.

     نتيجة الفحص وبحسب ملحق النظام   : تقرير(6.3-3)مرفق  

 . 3رقم 

  ، التغذية الراجعة للأساتذة عن نتيجة التحليل:  6.2-3مرفق  

 . تقويمي لمخرجات التعلمملحق النظام ال

 . مخرجات التعلم التدريسيين لفهماستبيان : 7-3مرفق  

 . نتائج التحليل : 8-3مرفق  

 النتائج من قبل مجلس القسم. ةمناقش: 9-3مرفق  

  
 

هيئة التدريس  فهم واستيعاب أعضاء  

 لمخرجات التعلم.  والطلبة
6 

 . مخطط مخرجات التعلم  (20-3مرفق

 . مخرجات التعلموقياس نظام تقويم  :  5-3مرفق

لكليات  :  21-3مرفق   البرامجي  الاعتماد  معايير  دليل 

 . الزراعة محليا  

المعايير:  (22-3مرفق   القياسية   الأكاديمية لاقليميةا دليل 

 .  الزراعية اقليميا   العلوم لقطاع

 : الدليل القومي.  3-23مرفق  

معايير :  24-3مرفق    والتكنولوجيا للهندسة الاعتماد دليل 

ABET   عالميا . 

  
 

الخريجين   الطلبة  تحقيق  مدى 

 لمخرجات التعلم. 
7 

مصفوفة  18-3مرفق  الخاصة  :  التعلم  مخرجات  اتساق 

 .  مع مخرجات التعلم الخاصة بالكلية  علوم الغاباتببرنامج  

التعلم  :  19-3مرفق  بمخرجات  الخاصة  الاتساق  مصفوفة 

ب الخاصة  التعلم  مخرجات  مع  الاعتماد  للبرنامج  معايير 

 . ABETللهندسة والتكنلوجيا 

  
 

المعايير   مع  الطلبة  تعلم  مخرجات  توافق 

 المقبولة في حقل التخصص المعني. 
8 

رأي :  16-3مرفق    )الهيئة    استطلاع  العلاقة  أصحاب 

 . التدريسية وأرباب العمل والخريجين(

 . مخرجات التعلم : نتائج التحليل لاستبيان  17-3مرفق

  
 

بتقويم   خاصة  مناسبة  اليات  استخدام 

استطلاعات   ذلك  ويشمل  البرنامج، 

توظيف   وبيانات  الخريجين،  اراء 

التوظيف،   جهات  واراء  الخريجين 

وذلك   للخريجين،  اللاحق  والأداء 

الأدلة   المناسبة  لتوفير  والبراهين 

 لمخرجات التعلم. 

9 

 المستقبلية لتطوير برنامج القسم ليواكب المعيار الثالث الخاص بمخرجات التعلم: الرؤية-4
خلال من  الثالث  بالمعيار  الخاصة  الضعف  نقاط  ومعالجة  القسم  برنامج  لتطوير  مستقبلية  كرؤية  البرنامج  ادارة  الى   تضع  الانتقال 

استرشادية حول   اجراء دراسات  يتطلب  لحين تخرجهم، وهذا  للخريجين  المتكامل  التحقق  اجراءات  التعلم سيؤخر  مفاهيم مخرجات 

الطلبة في المراحل الاخرى والذين لم يتم تنفيذ مفاهيم مخرجات التعلم عليهم، تضمن اتخاذ تصويبات مرحلية سنوية ولحين الوصول  

 الى الموعد الخاص بالتحقق النهائي والمحدد باربعة سنوات )دورة اكاديمية كاملة(. 

 

 التحسين المستمر للبرنامج الاكاديمي : الرابعالمعيار 
 وصف موجز -1

لتقويم   المناسبة  الاستراتيجيات  حددت  قد  الكلية  ان  يلاحظ  ادلة  من  مقدم  وما  الذاتي  التقييم  تقرير  في  ما طرح  خلال  من 

الاكاديمي ومدى تحقق مخرجات التعلم من خلال مؤشرات قياس الجودة ومن ضمنها مؤشرات قياس مخرجات التعلم، من  البرنامج  

 خلال المقارنة مع البرامج الخارجية ووضع الاجراءات الكفيلة بالتحسين التي تتعلق بالبرنامج او الادارة او الهيكلية. 

https://drive.google.com/file/d/1S3BhZDS56BOfqFeIvHGT29WSMGmGbBpb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1it5Sk0vKuUFFCjiUUpFkY3vDJ6JQo12Z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sFUuou4mblk6c6OHU2lOdaWqAzwrjTsU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19pj-oTet2ewrXU6benHxAN-SrhomYuov/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xFM1JWNKEDAEfOt4JxCVmXpvrmLVT52D/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PKC5POCe35E9vmWPqiMisqhEnWhuUFyU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1D56J1AXsscuHUNs2QUEI1vkFIV2o1zeN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sFUuou4mblk6c6OHU2lOdaWqAzwrjTsU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19pj-oTet2ewrXU6benHxAN-SrhomYuov/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BSRghpusE-_fJtTuyS8HT4FAZvF-u5MH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XJO22KpidG0A7ZjzgyZGwM3FuxgI063q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1w6bcvvjNhX0rWy8aAUSzA0SaK6e6dc9z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QanCJTpxWhi-cbHiqqYbMl4zpUjXcWUR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jy7ab8tTIpg1DDk11uEJMcO9N_eRUsyn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZsghVwtTXJFWcOIoxhoJS6IQHd4q7Cu3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13RfZzd6S_hvTyGcIaCDS5cm52kmN2qjH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_a06Kv60bwe6ZcTil5vOu39fD_-Xs1wg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FhpLRz-mpBOa5Z0Qx3edWs8YMh3-W_JV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1499RxiRiIemeiaHICIhUlah2qguBhtNV/view?usp=sharing
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 التقييم العام للمعيار  -2
ما تم تثبيته من ادلة حول معيار   ما تم    التحسين المستمر للبرنامج الاكاديميمن خلال  في تقرير التقييم الذاتي، ومن خلال 

المطابقة تقرير  في  بايجاز  قوة  وصفه  نقاط  برنامج  من  ان  الغابات، يتضح  بالمرونة  ذو    علوم  وتتحلى  اجراءات وسياسات واضحة 

 . تتعلق بالتحسين المستمر للبرنامج الاكاديمي

تتضمن عمليات مراجعة البرنامج    وهنالك نقاط تتوجب التحسين سجلت بوضوح من قبل ادارة البرنامج والخاصة بالفقرة "

العلاقة ذات  القطاعات  من  بخبراء  "الاستعانة  والفقرة  الاكاديمي  للبرنامج  الاستشارية  المجالس  بتأسيس  الشروع  وتم  الإقرار  " 

"، والتي وضعت ضمن  دمج عمليات التقييم والتخطيط لرفع الاداء ولتصبح جزءا  منها" والفقرة "بالإنجازات المتميزة وتحسين الأداء

 خطة التحسين لمعالجتها. 

 درجات.  7من  .566من خلال ما سبق فان التقييم العام للمعيار الرابع التحسين المستمر للبرنامج الاكاديمي هو 

 

 جوانب المطابقة -3
  التحسين المستمر للبرنامج الاكاديمي  العناصر الخاصة بمعيار مؤشرات مع التطابق  حالة  واضح  بشكل التالي الجدول  يظهر

 . الملاحظات والادلة والاوليات التي تثبت التحقق والتطابق للمؤشر من خلال تتبع قائمة

الملاحظات والادلة والاوليات التي تثبت التحقق  

 والتطابق للمؤشر 
المطابقة   درجة  

التحسين المستمر   مؤشرات 

(%7للبرنامج الاكاديمي )  
 ت 

   كليا جزئيا  لاتوجد 

 .  اجتماع الاقسام المناظرة: 1-4مرفق

وجودة  استراتيجيات تحسين  سياسة: 2-4مرفق

 (. Policy 3)  المطروح الأكاديميالبرنامج 

الالية  )الأكاديمي الية تقويم البرنامج : 3-4مرفق

Process 11.) 

: مراجعة رؤية ورسالة واهداف البرنامج  4-4مرفق

 وصياغة مخرجات التعلم للبرنامج. 

 : مصادقة مجلس القسم على المراجعة. (5-4مرفق

 اقرار مجلس الكلية على المراجعة.  6-4مرفق

 وصف البرنامج الاكاديمي.   7-4مرفق

  وصف المقررات الدراسية.  8-4مرفق

 : اقرار البرنامج والوصف من مجلس الكلية. 6-4مرفق

  
 

سنتين،   كل  البرنامج  تقويم  يتم  ان 

معلومات   تحتوي  تقارير  وإصدار 

فاعلية   مدى  حول  كافية 

الاستراتيجيات التي خطط لها، ومدى  

 تحقق مخرجات التعلم المستهدفة. 

1 

 علوم الغابات: اجتماع اللجنة المناظرة لقسم 1-4مرفق

 : محضر اللجنة العلمية. 4-4مرفق

 : محضر مجلس القسم. 5-4مرفق

 : محضر مجلس الكلية. 6-4مرفق

 : كتاب الوزارة 9-4مرفق

  
 

التي   التعديلات  بتفاصيل  يحتفظ  ان 

والاسباب   اليها،  أجريت،  دعت  التي 

 في ملفات البرنامج والمقررات. 

2 

  الأكاديميالية عمليات التحسين للبرنامج : 1-4مرفق

 (. Process 12الآلية  )

 . مخرجات التعلم وقياس ظام تقويم : ن 10-4مرفق

 لنظام. : ملحق ا11-4مرفق  

  
 

  للجودة   مؤشرات  وضع  يتم  ان

 وان   لمخرجات التعلم  مقاييس  تتضمن

 مقررات  لجميع   وذلك  استخدامها،  يتم

 .البرنامج

3 

: نماذج للسجلات الاساس واستمارات  12-4مرفق

 السعي الفصلي. 

 مثال لاحد خريجي برنامج علوم الغابات :13-4مرفق
  

 

  معدلات   بسجلات   الاحتفاظ   يتم  ان

مقررات  الطلبة   اكمال  لجميع 

 مؤشرات  ضمن   وتوضع   البرنامج،

 .الجودة

4 

 : محاضر خاصة بالمراجعة. 14-4مرفق

مرفق4-15: تقارير شعبة ضمان الجودة الى مجلس  

 الكلية. 

  
 

عن   المقدمة  التقارير  مراجعة  يتم  ان 

الجودة   لجان  قبل  من  سنويا  البرامج 

 ومن قبل الإدارة العليا في الكلية. 

5 

وجودة  استراتيجيات تحسين   سياسة: 16-4مرفق

 (. Policy 3)  المطروح الأكاديميالبرنامج 

 . تقرير حول إجراءات المقارنة: 17-4مرفق

 . مجلس القسم: توصية محضر 18-4مرفق

  
 

جودة   مؤشرات  مقارنة  تتم  ان 

الكلية،   في  البرامج  بجميع  البرنامج 

بمرجعية   مقارنة  كذلك  تجري  وان 

 خارجية مناسبة. 

6 

https://drive.google.com/file/d/1uXjjRA2k6sxgs4qLOFASTschVaO6zXMQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/114vWauRCAXSLuEqs37CKNgbHs34AExHs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1D9oGyDDE5Z7Er37N7kYgxnx4wftdahu0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WBTb1PGjGnlm0-G_60OlH310sg8kXtmK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1o2GnF86PpKxhoqaEchmozsIeceZhov8r/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Lz5riEkOMdaNpLMXjp2a-QqLYoWr4PvW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1leHdUmVXr_--27JF-lnPNRRfliptdb2x/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ISh_uTWNnyeRrV3AAK5UcENRLb65HSx7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Lz5riEkOMdaNpLMXjp2a-QqLYoWr4PvW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uXjjRA2k6sxgs4qLOFASTschVaO6zXMQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WBTb1PGjGnlm0-G_60OlH310sg8kXtmK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1o2GnF86PpKxhoqaEchmozsIeceZhov8r/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Lz5riEkOMdaNpLMXjp2a-QqLYoWr4PvW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cMdaqipxIId0IxpNpi__AWHh3Xh0Fokz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uXjjRA2k6sxgs4qLOFASTschVaO6zXMQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15sGi5pMIEnpTrjHmVJo19GbgNkYOGFmf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12yHcqIipounDjvMqz3Xnyfih9rMosaTh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1q1SDdXbH6cTqAHIquWDyOkRmu9iOf9FQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fJikWcRxsEui3IxTs6rrjbJ2YuoXItR1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GiND_A_dzFWJZshj9GeASexmr8_8IdJy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uaXyYJBC0pCw3Ltoasqm0UKZndzoiZh0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12DcLDUtNRn7TTTEXF5gBlPdAM3h2pfzY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LdgxEPzFbB5yZv7Y8He150ohkdDDbWOP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1S5PO6TaUPqDHRVOgq2jG0Qm5LvHSESAC/view?usp=sharing
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 : اقرار مجلس الكلية. 19-4مرفق

اجراء التغذية الراجعة لتحسين البرنامج   :2-4مرفق

الية التغذية الراجعة   ( وprocedure 13) الأكاديمي

 (. Process 13) الأكاديمي لتحسين البرنامج 
  

 

لعمل   المناسبة  الإجراءات  تتخذ  ان 

الكشف   يتم  اللازمة عندما  التحسينات 

عن مشكلات من خلال عمليات تقويم  

 البرنامج. 

7 

وجودة  استراتيجيات تحسين  سياسة: 2-4مرفق

 (. Policy 3)  المطروح الأكاديميالبرنامج 

 Process)الأكاديمي الية تقويم البرنامج : 3-4مرفق

11.) 
  

 

للبرنامج   شامل  تقويم  اجراء  يتم  ان 

كل   الأقل  على  واحدة  مرة  العلمي 

تنشر   ان  وينبغي  سنوات،  أربع 

للقيام  السياسات   اللازمة  والإجراءات 

داخل   هذه  التقييم  إعادة  بعمليات 

 الكلية. 

8 

اجراء التغذية الراجعة لتحسين البرنامج  : 2-4مرفق

الية التغذية الراجعة  ( procedure 13) الأكاديمي

 (. Process 13) لتحسين البرنامج الأكاديمي 

: البدأ باجراءات تشكيل المجلس  20-4مرفق

 الاستشاري للبرنامج الاكاديمي الخاص بالقسم.

 
 

 

ان تتضمن عمليات مراجعة البرنامج  

ذات   القطاعات  بخبراء من  الاستعانة 

هيئة   أعضاء  الى  إضافة  العلاقة، 

مؤسسات   من  خبرة  ذوي  تدريس 

 .تعليمية أخرى

9 

 : استطلاع اراء الطلبة والخريجين. 21-4مرفق

: محضر لجنة ادارة عمليات ضمان  22-4مرفق

 الجودة. 
  

 

الطلبة والخريجين   اراء  الاستفادة من 

ومدى   المعني،  البرنامج  جودة  حول 

المستهدفة   التعلم  مخرجات  تحقق 

والتي   مباشرة  وغير  مباشرة  بطريقة 

الخريجين   للطلبة  استبانات  منها 

 والمقابلات.

10 

: استطلاع اراء اعضاء هيئة التدريس في  23-4مرفق

 البرنامج. 

: محضر لجنة ادارة عمليات ضمان  24-4مرفق

 الجودة. 

 : استمارة تقييم المادة العلمية. 25-4مرفق

  
 

هيئة   أعضاء  جميع  يشارك  ان 

عمليات   في  البرنامج  في  التدريس 

في   التعاون  يتم  وان  الذاتي،  التقييم 

وتحسين   التقارير،  اعداد  عمليات 

 الأداء في مجال انشطتهم. 

11 

الية التغذية الراجعة لتحسين البرنامج  : 2-4مرفق

 (.Process 13)  الأكاديمي

 : نقاط الضعف بتقييم المادة العلمية.  26-4مرفق

  الأكاديميالية عمليات التحسين للبرنامج : 2-4مرفق

(Process 12.) 

  
 

ونقاط   بالخطأ  الاعتراف  يتم  ان 

عنها،   المسؤولين  قبل  من  الضعف 

عن   الناتجة  المعلومات  تستخدم  وان 

وتحسين   المراجعة  لعمليات  ذلك 

 الأداء.

12 

 : تكريم المتميزين. 27-4مرفق
  

 
المتميزة   بالإنجازات  الإقرار  يتم  ان 

 وتحسين الأداء. 
13 

 
 

  
والتخطيط   التقييم  عمليات  تدمج  ان 

 لرفع الأداء، وتصبح جزءا منها. 
14 

 Policy) : سياسة جودة مخرجات التعلم 2-4مرفق

تقييم مدى تلبية مخرجات التعلم  والية  إجراء (، 16

 process 32) لمتطلبات سوق العمل واحتياجاته 

تحديد مجالات العمل  والية  اجراء(، Procedure 32و

 Process 34) لخريجي البرنامج الأكاديمي

 كاملتقويم وت والية   اجراء(، Procedure 34و

 ومواصفات الدراسية  للمقررات التعليمية المخرجات

 مستوى  على  وكفايات تاومهار من معرفة الإطار

  Procedure 35)  والبرنامج الأكاديمي المقررات

استدامة البرنامج  والية اجراء (، Process 35و

 Process 36) الأكاديمي لمواكبة التطورات الحديثة 

 .(Procedure 36و

  
 

للطلبة   المطلوبة  الكفاءات  تعدل  ان 

الاحتياجات   بموجب  التخرج  عند 

 والبيئة التي سيعمل بها الخريجون 

15 

https://drive.google.com/file/d/1nQAVEqaO85YBFww4BRlbLo87MV16n5NY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/114vWauRCAXSLuEqs37CKNgbHs34AExHs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/114vWauRCAXSLuEqs37CKNgbHs34AExHs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1D9oGyDDE5Z7Er37N7kYgxnx4wftdahu0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/114vWauRCAXSLuEqs37CKNgbHs34AExHs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JlUu9XgnacgX_g8yVDOeMkLwu6mZNOGZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wCO-ShigzoF3DjchfrGsPAhReoKvc0zF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lF8hCMeP7wq6Pddfsn2LvHzqun210SJb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tt6bJAdtIeec51B4u0dbU_GL9FJanIHs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HPD2fq7rQ6ISQ0IJhLUAaMC0uj0AqYus/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/172AEB7Q8PmxFWS4xEfhrplIWAT1HKdJY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/114vWauRCAXSLuEqs37CKNgbHs34AExHs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13ar36q6AUS6MIwvhj7mKn7xLipMJApl2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/114vWauRCAXSLuEqs37CKNgbHs34AExHs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1B00zZmToYTI9zcjCNinhYXafp5mygIy_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/114vWauRCAXSLuEqs37CKNgbHs34AExHs/view?usp=sharing
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اجراءات تحديث المناهج بحسب استمارة   (28-4مرفق

 وصف المقرر الدراسي. 

   : تحديث مصادر المقرر التعليمي. 29-4مرفق

 
لتغير   طبقا  التعليمية  المصادر  تجديد 

الطلبة،   اعداد  من  الكلية  حاجات 

التدريسية   الهيئة  أعضاء  ووضع 

والمبادئ   التعليمي  والبرنامج 

 الأكاديمية المعاصرة. 

16 

: الوحدات والشعب المستحدثة المضافة  30-4مرفق

 الى الهيكلية.  

: اوامر لجنة ادارة عمليات ضمان الجودة  31-4مرفق

 .علوم الغاباتلمتابعة جودة برنامج  

 : امر اعداد دراسة الذات. 32-4مرفق

  

 
ان يتم تطوير مبادئ الإدارة والهيكل  

المتغيرة   الظروف  لمواكبة  التنظيمي 

 17 .وحاجات الكلية

 

المستقبلية لتطوير برنامج القسم ليواكب المعيار الرابع الخاص بالتحسين المستمر للبرنامج   الرؤية -4

 الاكاديمي:
 من خلال:  الرابع تضع ادارة البرنامج كرؤية مستقبلية لتطوير برنامج القسم ومعالجة نقاط الضعف الخاصة بالمعيار 

 لا توجد آلية خاصة للاستعانة بأعضاء الهيئة التدريسية ذوي خبرة من المؤسسات التعليمية الأخرى.  -

 . معتمدة لإقرار الإنجازات المتميزة وتحسين الاداء لا توجد آلية -

 لا توجد اجراءات تقوم بدمج عمليات التقييم والتخطيط لرفع الاداء ولتصبح جزءا  منها.  -

 

 المناهج : الخامسالمعيار 
 وصف موجز -1

من خلال ما طرح في تقرير التقييم الذاتي وما مقدم من ادلة يلاحظ ان المنهاج الخاص ببرنامج علوم الغابات يمتلك خطة  

متضمنة   والمهارية  الكمية،  الذهنية  المعالجة  متضمنة  المعرفية  بانواعها  بالكفايات  الطلبة  تزود  محدد،  زمني  جدول  ذات  دراسية 

وطنية   مرجعية  اسس  وحسب  والعملي  النظري  الجزء  بين  ما  انسجام  بدرجة  ومعدة  والقيمية،  العلمي،  والبحث  الاتصال  مهارات 

العمل   سوق  ومتطلبات  بالاختصاص  الخاصة  التطوارات  لمواكبة  الدراسية  لخطته  مستمر  بتطوير  البرنامج  ويراعي  وعالمية، 

 وحاجات المجتمع. 

دوري   بشكل  الدراسية  المواد  الغاء  او  اضافة  كاجراءات  الدراسية  الخطة  مراجعة  في  الكافية  المرونة  البرنامج  يمتلك 

 بالاعتماد على اجتماعات الاقسام المناظرة، وتراعي حقوق الطلبة في حالة حصول تعديلات في نظام التدريس. 

 

 التقييم العام للمعيار  -2
معيار   حول  ادلة  من  تثبيته  تم  ما  خلال  تقرير    المناهج من  في  بايجاز  تم وصفه  ما  خلال  ومن  الذاتي،  التقييم  تقرير  في 

اجراءات وسياسات واضحة وتتحلى بالمرونة تتعلق بالمناهج ولم تسجل  ذو    علوم الغابات، يتضح ان برنامج  من نقاط قوة  المطابقة

اي حالات كنقاط ضعف ممكن استدراكها، وارتأت ادارة البرنامج كرؤية مستقبلية استمرارية تطوير الكوادر التدريسية بالتعامل مع  

 المناهج الحديثة. 

 درجات.  18من  18من خلال ما سبق فان التقييم العام للمعيار الخامس المنهاج هو 

 

 جوانب المطابقة -3
  الاكاديمي التحسين المستمر للبرنامج  العناصر الخاصة بمعيار مؤشرات مع التطابق  حالة  واضح  بشكل التالي الجدول  يظهر

 . الملاحظات والادلة والاوليات التي تثبت التحقق والتطابق للمؤشر من خلال تتبع قائمة

  تثبت التي والاوليات  والادلة الملاحظات 

 للمؤشر  والتطابق التحقق

 توافر  المطابقة / درجة

 المؤشر 
(%18معيار المناهج ) مؤشرات   ت  

 كليا جزئيا  لاتوجد 

 : استمارات وصف المقررات.  1-5مرفق

 : وصف البرنامج الاكاديمي.  2-5مرفق
  

 

يضمن   بما  للبرنامج  الدراسية  الخطة  تعد  ان 

والكفايات  والمهارات  بالمعارف  الطلبة  تزويد 

عن   فضلا  الزراعية،  للتخصصات  الأساسية 

تزويدهم بأفاق معرفية عامة. ويكون الحد الأدنى  

1 

https://drive.google.com/file/d/1ounqYP_KrAsj_FKu5GwNQE3NaPEkhkj3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Q8Lo1J6T5tfAhKVT32NMJTmibXewkOFT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IwkkAaOM9yF5v4nJi85f79h_GVi78ddG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e3Cipkvs5TBqTdRtqFDJ97J7oZ6nHziR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17UUXGPmmdizcag9S59J99Su69PyxTzr9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Wk2BBOid-WjmsT9XRmIBNUEYh7VHL9SH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1L-G_16TADwMlJY4cqIvcXbSBg2i5nc0P/view?usp=sharing
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الساعات الدراسية لنيل درجة البكالوريوس  لعدد  

متطلبات   مع  يتناسب  بما  الزراعية  العلوم  في 

الزراعي   التعليم  لجودة  الوطني  المجلس 

الهندسة   علوم  برنامج  لتخصصات  ومعاييرها 

 .الزراعية 

: الانسجام بين النظري والعملي  1-5مرفق

 بين المقررات. 

: وصف البرنامج الاكاديمي.  2-5مرفق

: الية الربط بين الجانب العملي  3-5مرفق

 والنظري وحسب مخرجات التعلم. 

: مصفوفة اتساق الاهداف الخاصة  4-5مرفق

لاعتماد الأكاديمي  بالبرنامج مع اهداف ا

 (. ABETللهندسة والتكنولوجيا )

: مصفوفة اتساق مخرجات التعلم  5-5مرفق

لاعتماد  الخاصة بالبرنامج مع مخرجات ا

 (. ABETالأكاديمي للهندسة والتكنولوجيا )

: دليل معايير الاعتماد البرامجي  6-5مرفق

 لكليات الزراعة. 

  
 

انسجام   هناك  يكون  بحيث  البرنامج  يصمم  ان 

بحسب   والعملية  النظرية  المواد  بين  واضح 

تعكس   وان  والعالمية،  الوطنية  المعايير 

المجالات   كافة  النظرية  للمواد  العملية  التطبيقات 

 .المعرفية للتخصص

2 

 : استمارات وصف المقررات.  1-5مرفق

 : وصف البرنامج الاكاديمي.  2-5مرفق
  

 

والمهارات   المعارف  الخطة  مواد  تشكل  ان 

التي   المعرفية  للمجالات  الأساسية  والكفايات 

ذات   وتلك  للتخصص  الرئيسة  المحاور  تشكل 

 .الصلة به 

3 

 الخطة وتطوير تقييم : سياسة7-5مرفق

 (. Policy 19الدراسية ومراجعتها )

تحليل الانسجام ما بين الخطة   8-5مرفق

واهدافها ومحتوياتها مع متطلبات سوق  

 العمل.

  
 

مواكبة   الدراسية  خطته  في  البرنامج  يراعي  ان 

والتقنيات   الزراعية  العلوم  في  التطورات 

 حاجات المجتمع. العلمية، افضلا عن  

4 

الكفايات ومتطلبات القسم   2-5مرفق

التخصصية المثبتة في وصف البرنامج  

 الاكاديمي. 

  
 

الخطة   تتضمن  من  ان  أساسيا  قدرا  الدراسية 

عن   فضلا  الزراعية،  الأكاديمية  المحاور 

بمهارات   المتصلة  بالكفايات  خاصة  متطلبات 

الذهنية   والمعالجة  والمكتوب،  الشفوي  الاتصال 

العلمي،   بالبحث  الخاصة  والمهارات  الكمية، 

زراعي   مهندس  اعداد  الى  تؤدي  بحيث 

 متخصص بشكل جيد لتأدية دوره بكفاءة. 

5 

: التوقيتات الوزارية الخاصة  9-5مرفق

 بالتقويم الجامعي. 

 : العبئ تدريسيا  لكل فصل. 10-5مرفق

: توزيع المواد حسب وصف  2-5مرفق

 البرنامج الاكاديمي. 

: الجداول الخاصة بطلبة  11-5مرفق

 البرنامج. 

  
 
وفصولها   البرامج  تخطيط  يتم  ان  على  التأكيد 

 الدراسية وتطويرها ضمن جدول زمني محدد. 
6 

: سياسة اضافة او حذف المواد  7-5مرفق

 (.Policy 18الدراسية من البرنامج ) 

: محضر لجنة الخبراء الخاص  12-5مرفق

 بتكييف المواد. 

: محضر لجنة الخبراء لتسمية  13-5مرفق

الكلية الى كلية علوم الهندسة الزراعية من  

 البرنامج الاكاديمي المتبع حاليا . 

  
 

الخاصة   والتعليمات  السياسات  مراجعة 

من   الدراسية  المواد  الغاء  او  إضافة  بإجراءات 

البرنامج بشكل دوري، وفق المتغيرات الزراعية  

 المحلية والعالمية. 

7 

https://drive.google.com/file/d/1Wk2BBOid-WjmsT9XRmIBNUEYh7VHL9SH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1L-G_16TADwMlJY4cqIvcXbSBg2i5nc0P/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ed0j9Wirtxgt7qmiPYgE80cNUQgqVB9Q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ro8gSsQp8KcJTlzPsw1sf4RqBHaqhATR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17nBTKqNR5sYtGZ42nkzUFU5JFW6ZvgAo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MBt2mFsakTacmkIcyTfFukckuXU813fj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Wk2BBOid-WjmsT9XRmIBNUEYh7VHL9SH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1L-G_16TADwMlJY4cqIvcXbSBg2i5nc0P/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MpTE-gP5Ugth6SXy3m13PoQ6PNi8nJe1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ru7eAjaJHu_f_xz5fNxojQmg2r15CSJO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1L-G_16TADwMlJY4cqIvcXbSBg2i5nc0P/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1P4-qpyB9sdtjBIpBSMHaxOvpAgcby2IN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13jWCygKMfa8u4mm8ewXycLyJtawERsbC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1L-G_16TADwMlJY4cqIvcXbSBg2i5nc0P/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ucuubuSqcXRp1FAkoF-OV83Sp7h5yx3L/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MpTE-gP5Ugth6SXy3m13PoQ6PNi8nJe1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GrpQ0CSfjiiYww4uAcLmJc-cKD9xDwvy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10GV4YWGZleQd4PB4JEJITIHWkfTHTJEb/view?usp=sharing


23 
 

: البرنامج الاكاديمي المحدث  14-5مرفق

حسب اجراءات التكييف والذي تنتظر ادارة  

 البرنامج اقراره من قبل الوزارة للتنفيذ. 

الطلبة  :  :7-5مرفق حالة  تكييف  والية  اجراء 

 Process 44عند ايقاف البرنامج او تعديله )

 (. Procedure 44و

: حالة التكييف التي حصلت عند  15-5مرفق

تحول نظام البرنامج من فصلي الى مقررات  

 ومن ثم العودة مجددا  الى نظام فصلي. 

  
 

وفق   تعديلها  او  البرامج  إيقاف  بإجراءات  القيام 

ترتيبات تراعي قدرة الطلبة المسجلين فيها على  

للحصول   يسعون  التي  العلمية  الدرجات  انهاء 

على   الحفاظ  مع  انقطاع،  او  تأخير،  دون  عليها 

 حقوقهم المكتسبة كاملة. 

8 

 

 المعيار الخامس الخاص بالمناهج: المستقبلية لتطوير برنامج القسم ليواكب  الرؤية -4
 من خلال: فيما يتعلق بالمناهج تضع ادارة البرنامج كرؤية مستقبلية لتطوير برنامج القسم 

 تطوير قدرات أعضاء الهيئة التدريسية في التعامل مع المناهج.  -

 

 

 اعضاء هيئة التدريس والكوادر الساندة : السادسالمعيار 
 وصف موجز -1

يمتلك كوادر    علوم الغاباتمن خلال ما طرح في تقرير التقييم الذاتي وما مقدم من ادلة يلاحظ ان المنهاج الخاص ببرنامج  

تدريسية مفرغة مناسبة من حيث العدد والخبرة والتنوع بالتخصص وقادرة على تغطية البرنامج، وتعمل ادارة البرنامج على تأهيل  

الكوادر التدريسية والادارية ومن ضمنها الكوادر الجديدة، وتمتلك الكلية سياسة استقطاب ومنها اجازات التفرغ العلمي والاجازات  

يسية  الدراسية واليات للتعيين والترفيع والترقية فضلا  عن نظام تقويم الاداء للكوادر كافة، وتعطي الادارة المساحة الكافية للهيئة التدر

 للتواصل مع الطلبة والمشاركة في المؤتمرات والنشاطات العلمية وتوفر بيئة مناسبة للعمل البحثي وللتطوير المهني. 

 

 التقييم العام للمعيار  -2
في تقرير التقييم الذاتي، ومن خلال ما تم    اعضاء هيئة التدريس والكوادر الساندةمن خلال ما تم تثبيته من ادلة حول معيار  

قد اتم جميع مؤشرات المعيار من خلال امتلاكه هيئة    علوم الغابات، يتضح ان برنامج  من نقاط قوة  في تقرير المطابقة  وصفه بايجاز

 . علوم الغاباتتدريسية وكوادر ساندة مناسبة جدا  لتنفيذ البرنامج الخاص ب

" بالفقرة  والخاصة  البرنامج  ادارة  قبل  من  بوضوح  سجلت  التحسين  تتوجب  نقاط  المستمر  وهنالك  الأكاديمي  التطوير 

التخصص  في مجال  الحديثة  التطورات  لمواكبة  التدريس  هيئة  للتنمية، والتي وضعت ضمن خطة  لأعضاء  اعداد خطة  خلال  " من 

 التحسين لمعالجتها. 

 درجات.  14من  13.5من خلال ما سبق فان التقييم العام للمعيار السادس المنهاج هو 

 

 جوانب المطابقة -3
  التحسين المستمر للبرنامج الاكاديمي  العناصر الخاصة بمعيار مؤشرات مع التطابق  حالة  واضح  بشكل التالي الجدول  يظهر

 . الملاحظات والادلة والاوليات التي تثبت التحقق والتطابق للمؤشر من خلال تتبع قائمة

 

تثبت   التي والاوليات  والادلة لملاحظات ا

 للمؤشر  والتطابق التحقق

 المطابقة   درجة
 ت  المؤشرات 

 كليا جزئيا  لاتوجد 

: كوادر البرنامج الاكاديمي  1-6مرفق

حسب العبئ التدريسي لآخر ثلاث  

 سنوات.

  
 

والخبرة   العدد  حيث  من  مناسب  متفرغ  تدريسي  كادر  توفر 

 وتنوع التخصصات.
1 

: كوادر البرنامج الاكاديمي  1-6مرفق

حسب العبئ التدريسي لآخر ثلاث  

 سنوات.

: ترقية علمية للهيئة  2-6مرفق

 التدريسية. 

الاوامر الجامعية بمنح   3-6مرفق

  
 

المعرفية   المجالات  لكافة  التدريس  هيئة  أعضاء  تغطية 

 للتخصص. 
2 

https://drive.google.com/file/d/1olXd2rtSr9-3AlJWEmm8-jIUtFnxhcNE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MpTE-gP5Ugth6SXy3m13PoQ6PNi8nJe1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19bRrqAeuI--ey9gJIsHjn-oEh-Y5IUte/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oJA6l1NGMXOpgzvJRK879wmXX_nstKEN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oJA6l1NGMXOpgzvJRK879wmXX_nstKEN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1o0kjizlLV0jwo74iiq7X39v8mFxpczA_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18BtKJoOxMXoHw1wuG0v4cPqMIAaK7XRL/view?usp=drive_link
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 الشهادة.

: تأهيل المعينين الجدد  4-6مرفق

 بالدورات. 

: تأهيل المعينين الجدد الورش  5-6مرفق

 والندوات الخاصة بالإرشاد التربوي.  

 : المعينين الجدد.  6-6مرفق

  
 

التدريس   هيئة  لأعضاء  والأكاديمي  والمهني  التربوي  التأهيل 

 الجدد. 
3 

 : خطة للتنمية المهنية.  6-6مرفق

  : سجلات خاصة بالخطة.7-6مرفق

: الندوات والورش والدورات  8-6مرفق

التدريبية التخصصية لتطوير الهيئة  

 التدريسية. 

  
 

لمواكبة   التدريس  هيئة  لأعضاء  المستمر  الأكاديمي  التطوير 

 التطورات الحديثة في مجال التخصص 
4 

: التواصل المستمر بين  9-6مرفق

اعضاء هيئة التدريس والكوادر الفنية  

 الساندة للعملية التعليمية. 

: التواصل المستمر بين  10-6مرفق

اعضاء هيئة التدريس ومسؤولي  

 المنشأت الساندة التعليمية. 

: التواصل المستمر بين  (11-6مرفق

اعضاء هيئة التدريس والكوادر  

 الادارية. 

انجاز اعمال تتطلبها   :(12-6مرفق

 العملية التعليمية. 

  
 

الفنية والإدارية   والكوادر  التدريس  هيئة  أعضاء  بين  التواصل 

 المساندة.
5 

: التواصل بين اعضاء  13-6مرفق

 الهيئة التدريسية للبرنامج مع الطلبة. 

: لجنة الاشراف على بحوث  14-6مرفق

 التخرج. 

 : لجنة الحلقات الدراسية. 15-6مرفق

: الصفوف الالكترونية  16-6مرفق

 الساندة للعملية التعليمية. 

  
 

 6 التواصل بين أعضاء هيئة التدريس والطلبة. 

 الأداء مستوى رفع  سياسة :17-6مرفق

 الإدارية الهيئة لأعضاء الوظيفي

والخبرات   الكفاءات ذوي واستقطاب

(، وسياسة Policy 20)  الملائمة العملية

 (.Policy 21الاستقطاب )

: طلبات احتياجات القسم من  18-6مرفق

 التدريسيين سنويا  

 : تعليمات الترقيات العلمية. 19-6مرفق

الترقيات العلمية الاخيرة   20-6مرفق

 لملاكها التدريسي.  

: اجراءات التثبيت والترفيع  21-6مرفق

 الى قانون الخدمة المدنية. 

 : قانون الخدمة الجامعية.  22-6مرفق

  
 

والفنية   التدريسية  الكوادر  لاستقطاب  سياسات  توفر  بما 

مع  يتناسب  واجراءاتها  والترفيع  والترقية  والتثبيت  والتعيين 

 رسالة البرنامج وأهدافه. 

7 

 : استمارات تقييم الاداء. 23-6مرفق

: دليل الوزارة للمرفق  24-6مرفق

 الثاني بنفس الرقم(

 : الخلاصة السنوية للتقييم. 25-6مرفق

  
 

دوري ا   التدريسية  الهيئة  أعضاء  لتقويم  متكامل  نظام  وجود 

 والارتقاء بهم. 
8 

ثبات الكادر التدريسي   26-6مرفق

 سنويا .  
  

 
 9 مدى ثبات الكادر التدريسي ونسبة استمرارهم في عملهم. 

https://drive.google.com/file/d/1Crs0lpkm8C37Bbv0IxRVVde9x_L3LVIR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JXoI1uT0h7mhkMxb7GW65H8A0eDl5rTa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BuDrBmFnRhNtyFV1oC4gwB3VRPEk6qop/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BuDrBmFnRhNtyFV1oC4gwB3VRPEk6qop/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OT-GcI3dGW_KmvznhCh6xJp1U1fZmxMd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ovYJNaR_42v3JGLxgE_8tA7RfcB7k8h8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uiNfBnlNb7bo1lXBhlu4gwKcI6MqvvvC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1I9Wj_vV6UkQOsb31mX_uw-9SlNtsPm6r/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rV3Ue5ESwhQ4jEyGwpWYOD0vYIGaga17/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zy1H_-g1JWkRMCxIx4y9KBWUAVsxJQ4q/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VexCdyO9n2ZN4FC0rIxgbTOWIBkkQ57V/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FDLwU7kOBnAp7HFNbUJgT0R-cjNNAVBz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HzxJ47yDX_oWiIegD9zhCoGgKzRxUT8R/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mUYUO95PBun3_asLDTAowc6n1rXEjIZ7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1m-pVBLUXvR0WpvMe4OM-8nzdPqq5DEaR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aptoQ18DpTAiEP5aPe4Yo3oVl8yT0H8l/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1v4BRunFzHHolS8ps6sWkkuGlPReZHIxK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1V3WDWVqR6fjzIupfdXczV20B7HGTCDLZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PGndACwgJcpIwsbNhFuo0FCb8csd3nXZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13pZtySvz2uOccv7J6q3O6REWFVty2M0o/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1V1VDKUfeCn5uddxL-0CqNSnuExZvgUC-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17o_p_E3OeLf4MFho0XILjC2N-2gsBpLC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mhkdDukl-mJUHbFKTxP_ibRLdOm_QYKF/view?usp=drive_link
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: اوامر شهرية تؤيد  26-6مرفق

 الاستمرارية.  

: مشاركة التدريسيين في  27-6مرفق

 المؤتمرات. 

مشاركة التدريسيين في  : 28-6مرفق

النشاطات العلمية كالورش والندوات  

 والدورات التدريبية. 

  
 

المؤتمرات   في  التدريسية  الهيئة  أعضاء  مشاركة  مدى 

 والنشاطات العلمية
10 

: استطلاع اراء اعضاء  29-6مرفق

هيئة التدريس في البرنامج تعدل  

الصياغة الى ان اعضاء هيئةالتدريس  

تؤخذ اراءهم من خلال لجان الخبراء  

 وغيرها من الدراسات(.

 : تقييم المادة العلمية. 30-6مرفق

  
 

تقويم   في  التدريسية  الهيئة  أعضاء  ومسئولية  حرية  مدى 

 وتطوير المنهاج الدراسي. 
11 

: خطة بحثية لاعضاء الهيئة  31-6مرفق

 التدريسية. 

: النشر في المجلات العلمية  32-6مرفق

 الرصينة. 

 : هيكل عمل التدريسيين. 33-6مرفق

: الدورات التدريبية التي  34-6مرفق

 يشارك فيها التدريسيين 

  
 

المهني   للتطوير  التدريسية  الهيئة  لأعضاء  البيئة والوقت  توفر 

 والنشاط البحثي. 
12 

: سياسة الاستقطاب  17-6مرفق

(Policy 21  .) 

: استقطاب التدريسيين  36-6مرفق

 المحالين على التقاعد كاستاذ متمرس. 

 : قانون الاستاذ المتمرس. 37-6مرفق

  
 

 13 وجود آلية لاستقطاب أعضاء هيئة تدريس من ذوي الكفاءة. 

اعمامات زمالات بحثية   38-6مرفق

 وبعثات دراسية. 

 : تعليمات التفرغ العلمي. 39-6مرفق

مستفيدين من اجازات   39-6مرفق

التفرغ العلمي. تخص اجازات دراسية  

وليس من اجل التفرغ العلمي يرفع  

 وتعاد الصياغة(

: مستفيدين من هذه  40-6مرفق

 الاجازات. 

  
 

أخرى متوفرة   حوافز  العلمي وأية  التفرغ  إجازات  تفعيل  مدى 

 لأعضاء هيئة التدريس 
14 

 

التدريس   الرؤية -4 هيئة  باعضاء  الخاص  السادس  المعيار  ليواكب  القسم  برنامج  لتطوير  المستقبلية 

 والكوادر الساندة:
 من خلال:  السادس تضع ادارة البرنامج كرؤية مستقبلية لتطوير برنامج القسم ومعالجة نقاط الضعف الخاصة بالمعيار 

لمواكبة التطورات الحديثة  ادارة البرنامج سجلات خاصة بخطة تنمية للتطوير الاكاديمي المستمر لاعضاء هيئة التدريس  عدم امتلاك 

 متروك للتدريسيين من اجل اكمال مؤشرات تقييم ادائهم السنوي. ، والامر في مجال التخصص

 

 الموارد وبيئة التعلم : السابعالمعيار 
 وصف موجز -1

ببرنامج   الخاص  المنهاج  ان  ادلة يلاحظ  مقدم من  وما  الذاتي  التقييم  تقرير  في  الغاباتمن خلال ما طرح  ادارة  علوم  ان   ،

اكاديمي مناسب، ال جو  وخلق  الدعم  لتوفير مستلزمات  المحلي  الزراعة والمجتمع  كليات  مع  لبناء علاقات وطيدة  جاهدة  تعمل  كلية 

وتعمل على اقامة نشاطات وخدمات تقدم للكلية روافد مالية جديدة، وتتمتع الادارة باستقلالية مالية تتضمن صرف المكافئات للهيئة  

 التدريسية، وتمتلك الكلية ادارة مالية ورقابية متخصصة تضمن نزاهة وشفافية الاجراءات المالية. 

https://drive.google.com/file/d/1mhkdDukl-mJUHbFKTxP_ibRLdOm_QYKF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FNqNd58KOyV4tPuHqITjm1GV0MWzK7iv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1s0LAKVklqXIdXIa3h78z6ZwbCHgXsZDD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qln1Vqlp2BtYdF_zlbfiCatEr4QZK4WK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_abDvO48RTaq3BlZCmRLTOVKz-X4Iqbd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_abDvO48RTaq3BlZCmRLTOVKz-X4Iqbd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WVNf8EVuwHtV74udVvBINTBoH_dkp2lH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hkXe9GOD7rO-fRQ6exW4ffxzAR5ddolu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uHukeTwoM5ZqXvIkbLeXqy6CQVlf_ow4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18V0ksqfP7x1WJwrsJotmI6xJGg2d67OL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mUYUO95PBun3_asLDTAowc6n1rXEjIZ7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1a6Tg6zHu594Vw7yzrTjYRSHdrA5wbusb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iK0u35OPmhr9WB5xweQkdy2ipYKaLGAo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1E_Huywh__fJ736RjvaD02czKhOPXHORb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JNlffqR3_nsNExDCgxy-8uLzVoqTJ2Ns/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JNlffqR3_nsNExDCgxy-8uLzVoqTJ2Ns/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jTXIjKZ_OZB8z6F7Imon34Jx5w_fzQoy/view?usp=drive_link
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المادية لضمان   الموارد  كافة  الكلية  ادارة  اجور، وتوفر  لقاء  المحلي  المجتمع  الى  خدمات  الكلية من خلال مختبراتها  تقدم 

 جودة البرنامج والتي تضمن الطاقة الاستيعابية للطلبة المقبولين للبرنامج. 

 

 التقييم العام للمعيار  -2
في تقرير التقييم الذاتي، ومن خلال ما تم وصفه بايجاز في    الموارد وبيئة التعلم من خلال ما تم تثبيته من ادلة حول معيار  

 يمتلك كافة المستلزمات المادية والمالية لخلق بيئة تعلم مناسبة للطلبة.  علوم الغابات، يتضح ان برنامج من نقاط قوة تقرير المطابقة 

 " بالفقرة  والخاصة  البرنامج  ادارة  قبل  من  بوضوح  سجلت  التحسين  تتوجب  نقاط  مع    وهنالك  جديدة  وبناء علاقات  فتح 

وضع خطط كفيلة بتوفير مصادر مالية على المدى البعيد من جهات  "  " والفقرة المجتمع المحلي لتحسين وزيادة موارد البرنامج المالية

"اكاديمية   والفقرة  المحتملة   "  المالية  المخاطر  لادارة  خطط  "  وضع  والفقرة  الاحتياجات "  لذوي  ملائمة  المادية  الكلية  مرفقات 

" رغم ان الاخيرة يصعب تحقيقها كون الفحص الطبي لا يؤهل ذوي الاحتياجات الخاصة على التقديم الى برنامج الكلية كون  الخاصة

 البرنامج تعليمي تطبيقي، والتي وضعت ضمن خطة التحسين لمعالجتها. 

 درجات.  12من  510.من خلال ما سبق فان التقييم العام للمعيار السابع الموارد وبيئة التعليم هو 

 

 جوانب المطابقة -3
من خلال تتبع    الموارد وبيئة التعليم  العناصر الخاصة بمعيار مؤشرات مع  التطابق حالة واضح بشكل  التالي الجدول  يظهر

 . والاوليات التي تثبت التحقق والتطابق للمؤشر الملاحظات والادلة  قائمة

 

تثبت   التي والاوليات  والادلة لملاحظات ا

 للمؤشر  والتطابق التحقق

 درجة المطابقة  
 ت  المصادر المالية   مؤشرات 

 كليا جزئيا  لا توجد 

: تطوير امكانيات البرنامج  1-7مرفق

  .علوم الغاباتالاكاديمي لقسم  

: تطوير أجهزة مختبرية  2-7مرفق

   تعليمية. 

  
 

بما   المحلي  والمجتمع  الزراعة  كليات  بين  وطيدة  علاقة  بناء 

فيها المؤسسات والشركات الخاصة ذات العلاقة بهدف اشراك  

على   والحصول  معه  التعاون  لبنات  وبناء  الخاص  القطاع 

مستلزمات الدعم المناسب لبناء وانشاء بعض المرافق الخاصة  

مما   الزراعة،  لكليات  الإضافية  المالية  الموارد  تحسن  التي 

ينعكس على الجو الأكاديمي للكادر التدريسي والإداري وطلبة  

اسوار   وداخل  الكلية  داخل  في  العامة  الحدائق  مثل  الكلية 

الاجتماعية   الجلسات  تحقيق  في  والمساهمة  ككل  الجامعة 

 المميزة داخل الحرم الجامعي. 

1 

: المبالغ المستحصلة من هذه  3-7مرفق

 الدورات.  

: خدمات المكتب الاستشاري  4-7مرفق

 الزراعي.  

  
 

المشتركة   والندوات  الحقل  أيام  عمل  مثل  علمية  بناء علاقات 

يعتبر   الذي  الزراعية  الشركات  فيها  بما  الخاص  القطاع  مع 

يشجع   علميا  تسويقا  يعتبر  وكذلك  للكلية.  مهما  ماليا  رافدا 

العلمية   الاستشارات  طلب  على  الحاص  القطاع  مؤسسات 

 والخبرات المؤهلة التي تعود بمردود مالي للكلية. 

2 

: موازنة الجامعة نفقات الهيئة  5-7مرفق

 التدريسية.  

: تغطيته من صندوق الجامعة  6-7مرفق

 لتنفيذ متطلبات الخطة الدراسية للبرنامج.  

: توفير احتياجات برنامج  7-7مرفق

 سنويا .   علوم الغابات

  
 

الخطة   لتنفيذ  اللازمة   المالية   الموارد   الكلية   تحدد   ان 

 %(.  0.1)الدراسية، وتضمينها في موازنة الجامعة 
3 

 قانون الية التعاون.   8-7مرفق

 : قانون المكاتب الاستشارية.  9-7مرفق

تعلميات مراكز التعليم   10-7مرفق

 المستمر

: الايرادات المستحصلة من  11-7مرفق

 قبل الطلبة.  

: منح المكافأة الخاصة  12-7مرفق

 باعضاء الهيئة التدريسية.  

: الحوافز السنوية حسب  13-7مرفق

  
 

ان تتمتع الكلية باستقلال ذاتي كاف لتوجيه المصادر المالية بما  

بأسلوب   التدريسية  الهيئة  أعضاء  بمكافأة  التوصية  ذلك  في 

الأدلة   الكلية  تقدم  وان  مسبقا.  المحددة  الأهداف  لتحقيق  ملائم 

 تثبت ذلك. التي 

4 

https://drive.google.com/file/d/1t_ztjVamn1DBATdYgNLOdmZMVFe8wTVH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1whyRuNNQ9BGKzNMQXQtTmzf4qYty5O-V/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Jyu6dj-9IncsDeZ87kTtRE4g-Tp_wvUE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/108DzDowbTBFZnxcvDg8YkgImURzO_5zP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1i2D4DRIw2SjoP1PJ2OSs2CPqFgHxxc9W/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TBZY_N6zAR5UxL9RfqavPMgTP70fgET-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1E--Jr0ojkMJzX3SpTpkNCUuKxQxijGyd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10VXqGCi6xXecPlWrKbUbQHobNW0S-I50/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YF7cKXDQNf1laf0rwi3j6YSQlr9zEojU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15psHRDFfcHIYuySh2jbg5Gl5Jgfigtq0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aHT2wnHVX0PgZys-q7FcDjkKKnPVs8KS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YC1SWFsVLao7rGr1tVH62rhVdSfqY2Wc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Un84AEj1PH45QMCpoDusIAkF3tFZN40b/view?usp=sharing
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 نقاط كل تدريسي.  

التواصل المستمر بين   14-7مرفق

اعضاء هيئة التدريس ومسؤولي  

   المختبرات العلمية.

: التواصل المستمر بين  15-7مرفق

اعضاء هيئة التدريس ومسؤولي  

   المنشأت الساندة التعليمية.

: التواصل المستمر بين  16-7مرفق

اعضاء هيئة التدريس والكوادر الادارية  

   الساندة.

: انجاز اعمال تتطلبها  17-7مرفق

   العملية التعليمية.

  
 

والإدارية   الفنية  والكوادر  التدريس  هيئة  أعضاء  بين  التواصل 

 المساندة.
5 

 
 

  

وضع الخطط الكفيلة بتوفير المصادر المالية على المدى البعيد  

خارجها،   من  او  الأكاديمية  الجهات  من  خطط  سواء  ووضع 

 لإدارة المخاطر المحتملة. 

6 

: كادر اداري متخصص في  18-7مرفق

 شعبة الشؤون المالية.  

: كادر متخصص في شعبة  19-7مرفق

 الرقابة والتدقيق.  

 : تقارير الحسابات الختامية.  20-7مرفق

: تقارير الرقابة المالية على  21-7مرفق

 الحسابات الختامية.  

  
 

المالية   الإجراءات  تتبع  وشفافة  مسؤولة  مالية  إدارة  ضمان 

 المعمول بها قانونيا قي المؤسسة الأكاديمية. 
7 

تثبت   التي والاوليات  والادلة الملاحظات 

 للمؤشر  والتطابق التحقق

 درجة المطابقة
  مؤشرات المصادر المادية  

 كليا جزئيا  لا توجد 

 : قائمة باسماء المختبرات.  22-7مرفق

: قائمة باسماء الاجهزة  23-7مرفق

 العلمية.  

 : خدمات للمجتمع المحلي.  24-7مرفق

  
 

المحلي   المجتمع  يخدم  بما  للكلية  العملية  المختبرات  استخدام 

والمواد   والمبيدات  والأسمدة  المياه،  وتحليل  التربة  كتحليل 

 الغذائية مقابل أجور تدفع لصالح الكلية. 

1 

: الاحصائية الخاصة بملف  25-7مرفق

تقييم الواقع العلمي والاكاديمي للكلية  

 .  2024-2023للعام 

: الملف الصوري الخاص  26-7مرفق

بمرفقات الكلية بصورة عامة.: تأييدات  

 انجاز العمل.  

  
 

جودة   لدعم وضمان  والكافية  المستدامة  المادية  الموارد  توفير 

ومكاتب   الدراسية  والقاعات  المباني  مثل  والخدمات  البرنامج 

أعضاء الهيئة التدريسية والمرافق الصحية والمختبرات بما في  

ذلك مختبرات الحاسوب والورش الفنية والمكتبات والتجهيزات  

الدورية   للصيانة  واخضاعها  الفعال  واستغلالها  والبيئية  التقنية 

 والشاملة.

2 

: الاحصائية الخاصة بملف  25-7مرفق

تقييم الواقع العلمي والاكاديمي للكلية  

 .  2024-2023للعام 

 : خطة القبول.  27-7مرفق

 : لجنة ادارة المخاطر.  28-7مرفق

 لجنة الدفاع المدني.  29-7مرفق

: الدليل الارشادي لجودة  30-7مرفق

 المختبرات.  

 
 

 

تتوافر   وان  للطلبة،  الاستيعابية  القدرة  المرافق مع  تتناسب  ان 

لذوي   ملائمة  تكون  وان  والسلامة  الأمن  شروط  فيها 

 الاحتياجات الخاصة. 

3 

 

 ليواكب المعيار السابع الخاص بالموارد وبيئة التعليم المستقبلية لتطوير برنامج القسم  الرؤية -4
 من خلال:  السابع تضع ادارة البرنامج كرؤية مستقبلية لتطوير برنامج القسم ومعالجة نقاط الضعف الخاصة بالمعيار 

 البرنامج المالية. يتطلب من ادارة البرنامج فتح وبناء علاقات جديدة مع المجتمع المحلي لتحسين وزيادة موارد  -

 يتطلب من ادارة الكلية وضع خطط كفيلة بتوفير مصادر مالية على المدى البعيد من جهات اكاديمية او غيرها.  -

 يتطلب من ادارة الكلية وضع خطط لادارة المخاطر المالية المحتملة.  -

https://drive.google.com/file/d/1xrFQpt1juqDq9z2rTOXDKYC8fE5_nXep/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nLRAGwbvbigJllDJjbM6sd5rLP6top2o/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Sb9HHm-0viRzNEc1gUlFmDhvekmCay8P/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1o8fnJiVU5oxHRbnCGH5K2hbLR5VTV_ma/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1i3BBNSd14Ud8FXQH1BJMtw9R3HVyH9OE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1g__6GIiapHGuAQWPEYpulmDEf6b5RTba/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZKKR0VhnxlMhmF1nIQ19nj9wM897z0kw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LLCrBFzULK39fmcAR70CGqjEr6LpeN48/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Aha2YAYd9z6cpwVr5E0hv3q2VRDgINAY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rbWB3kpzXCNRD4Be3Psp4ghdn8BMaJZw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yvE80EKPYymny8WhoP7eK1gNRL3mgKkX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nwqCordZKBgb5xeiTIMWWaIP8k20MYpe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/115MM2zbqn-PgxUqQ9PjqKs-DRiJE8UNX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nwqCordZKBgb5xeiTIMWWaIP8k20MYpe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14EHcQ2L4goPf2isyyQKdYH387gc-9rFR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uS3bAjpje1IWrCMS50Bbkhk15uQ8O7Pe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16jBHjqjetGwP7Kyc24W13p-2IoUfLIzy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1i-zGNx19zBIV7TGaaLzTaGzqiBB-coWO/view?usp=sharing
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 البرنامج الاكاديمي ومرفقات الكلية المادية غير ملائمة لذوي الاحتياجات الخاصة.  -

 

 القيادة والتنظيم الاداري للبرنامج الاكاديمي : الثامنالمعيار 
 وصف موجز -1

، تتوفر قيادة  علوم الغاباتمن خلال ما طرح في تقرير التقييم الذاتي وما مقدم من ادلة يلاحظ ان المنهاج الخاص ببرنامج  

بمسؤوليات   اعمالهم  وتتحدد  اعمالها  توثق  لجان  على  عملها  في  وتستند  البرنامج  لادارة  وادارية  اكاديمية  خبرة  ذات  متخصصة 

الساندة ويتم   على تطوير كوادرها  الادارة دوما   التعلم، وتعمل  المقررات ومخرجات  لتقويم  كافية  توفر مرونة  وصلاحيات واضحة 

 تحفيزهم بالمكافئات المادية والمعنوية، وترصد سنويا  بتقارير تقيم اداء اعضاء الهيئة التدريسية للبرنامج. 

 تهتم ادارة البرنامج في اخذ اراء الطلبة حول المقررات الدراسية ومخرجاتها. 

 

 التقييم العام للمعيار  -2
في تقرير التقييم الذاتي، ومن خلال    القيادة والتنظيم الاداري للبرنامج الاكاديميمن خلال ما تم تثبيته من ادلة حول معيار  

المطابقة تقرير  في  بايجاز  تم وصفه  قوة  ما  نقاط  برنامج  من  ان  يتضح  الغابات،  ادارة    علوم  قادر على  اداري  وتنظيم  قيادة  يمتلك 

 البرنامج متمثلة بلجان ومسؤوليات واضحة ومحددة وبصلاحيات قادرة على تطوير البرنامج الاكاديمي. 

ات  في اتخاذ القرار  اشراك الطلبةوهنالك نقاط تتوجب التحسين سجلت بوضوح من قبل ادارة البرنامج والخاصة بالفقرة "

" والفقرة  نقل صلاحيات الاقرار الخاصة بالتعديلات من الوزارة الى لجنة العمداء وتكتفي الوزارة بالمصادقة "  " والفقرة الخاصة بهم

حيالها"وضع   المناسبة  الاجراءات  اخذ  لتتمكن من  حدوثها  القضايا وفرص  التحسين  اليات لاستشعار  خطة  " والتي وضعت ضمن 

 لمعالجتها. 

 درجات.  5من  .824الاكاديمي هو  من خلال ما سبق فان التقييم العام للمعيار الثامن القيادة والتنظيم الاداري للبرنامج 

 

 جوانب المطابقة -3
بمعيار مؤشرات مع التطابق حالة واضح بشكل التالي الجدول يظهر الخاصة  للبرنامج   العناصر  الاداري  القيادة والتنظيم 

 . الملاحظات والادلة والاوليات التي تثبت التحقق والتطابق للمؤشر  من خلال تتبع قائمة  الاكاديمي

تثبت   التي والاوليات  والادلة لملاحظات ا

 للمؤشر  والتطابق التحقق

 المطابقة  درجة
 ت  القيادة والتنظيم الاداري للبرنامج الأكاديمي  مؤشرات 

 كليا جزئيا  لاتوجد 

: رئيس قسم ذو خبرة   (1-8)مرفق

 اكاديمية وادارية مناسبة.  
  

 
وجود رئيس قسم ذي خبرة أكاديمية وادارية مناسبة قي مجال  

 لإدارة القسم والارتقاء به. التخصص 
1 

: لجان ساندة كاللجنة  (2-8)مرفق

العلمية ولجنة الدراسات العليا.  

: توثيق اعمال اللجان  (.3-8)مرفق

 متابعة قراراتها. 

  
 

وجود مجلس قسم ولجان مساندة تجتمع بانتظام وتوثق أعمالها  

 وتتابع قراراتها. 
2 

 استطلاع اراء الطلبة.  (4-8)مرفق

محضر لجنة ادارة   (5-8)مرفق

 عمليات ضمان الجودة. 

 
 

 
التغذية   على  والحصول  القرار،  اتخاذ  في  الطلبة  مشاركة 

 الراجعة منهم. 
3 

تنمية وتطوير الكوادر   (6-8)مرفق

 بالدورات التدريبية. 

: تنمية وتطوير الكوادر  (7-8)مرفق

 بالورش التخصصية. 

: تنمية وتطوير الكوادر  (8-8)مرفق

 بالحلقات الدراسية.  

: المشاركة الالكترونية في  (9-8)مرفق

 الدورات والورش والندوات التخصصية. 

: تطوير الكوادر الساندة  (10-8)مرفق

اداريا  وفنيا  من خلال تكليفهم بمهام  

 ادارية. 

: تطوير الكوادر الساندة  (11-8)مرفق

 بتكليفهم بلجان فنية. 

  
 

للكوادر   والمهنية  الفنية  والقدرات  المهارات  وتطوير  تنمية 

 المساندة في مجال التخصص لمواكبة التطورات الحديثة. 
4 

https://drive.google.com/file/d/1630ra56llw-MlFYynBdEtEcBP3Bp4FlC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tD3pGI7OEb6tHatA8e545wGmfu1XrfhJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dobZsgMGb-OyfHyRoTfi3fjtmINvMQxo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1P1CgJ5ibqYeCCSXJqgZwLmeFS95JYFta/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10sUqixygZMebiMcyx3tudNtD29c70lGI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XuwcsKQ7Log88qIPvZlCayj0G3F8J1lf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UWaqMFFffHayeMC_a4UJWnYQGbnBTJP_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JjUMJHU-5GZ5WczywwoPPIP3g3HqaLHm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cb21Ph0BzNvueskA8gSfzDsTb5L8V_LL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-7Vy-u0tjkpb2uFVz8BBwJNnPjKfsj7b/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1H8vpWuHw4QbrvH0_7rZkvrpzW3ZOolpQ/view?usp=sharing
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: دليل الصلاحيات  (12-8)مرفق

الخاص بوزارة التعليم العالي والبحث  

 العلمي. 

: هيكل عمل عضو هيئة  (13-8)مرفق

 التدريس. 

  
 

ان تحدد مسؤوليات القائمين على ادارة البرنامج )رئيس القسم  

 او غيره من المسؤولين الآخرين( بصلاحيات واضحة. 
5 

: تطوير البرنامج  (14-8)مرفق

 باجتماع لجنة الخبراء. 

: توصية لجنة العمداء  (15-8)مرفق

 بالتغييرات كاستجابة سريعة. 

 
 

 

يقدم   الذي  القسم  على مستوى  المرونة  قدر كاف من  يتوفر  ان 

المقررات   لتقويم  السريعة  بالاستجابة  يسمح  بما  البرنامج، 

 ومخرجات التعلم. 

6 

 
 

  
حدوثها،  ان   وفرص  القضايا  باستشعار  البرنامج  إدارة  تقوم 

 واخذ الإجراءات المناسبة حيالها. 
7 

: اجراءات البرنامج  (.16-8)مرفق

الأكاديمي للقسم من خلال المخاطبات 

 والاجابات بالمدد المطلوبة. 

  
 

إجراءات   تضمن  المطلوبة  ان  المعاملات  انجاز  البرنامج 

 بفاعلية وفي الوقت المناسب. 
8 

: الصلاحيات كل حسب  (12-8)مرفق

 مسؤوليته. 

: هيكل عمل عضو الهيئة  (13-8)مرفق

 التدريسية. 

  
 

لضمان   كافية  صلاحيات  البرنامج  على  القائمون  يمتلك  ان 

 للسياسات المتفق عليها في الكلية. امتثال المعنيين 
9 

: المكافئة المعنوية  (17-8)مرفق

 المتمثلة بكتب الشكر والتقدير. 

الخاصة  : المكافئة المادية (18-8)مرفق

باعضاء الهيئة التدريسية والموظفين  

 المنتمين للبرنامج. 

: الحوافز السنوية حسب  (19-8)مرفق

 نقاط كل تدريسي وموظف. 

  
 

يحفز   التدريس  ان  هيئة  أعضاء  البرنامج  إدارة  على  القائمون 

 والموظفين المنتمين للبرنامج ويكافئوها. 
10 

 : اوامر العبئ التدريسي. (20-8)مرفق

: اوامر مناقلات  (21-8)مرفق

 المقررات الدراسية.  

: اوامر المقاصات (22-8)مرفق

 العلمية. 

: اوامر اللجان  (23-8)مرفق

 الامتحانية.  

: لجان مشاريع التخرج   (24-8)مرفق

 والحلقات الدراسية.  

 : لجنة التدريب الصيفي. (24-8)مرفق

  
 

جودة   مسؤولية  البرنامج  إدارة  على  القائمون  يتحمل  ان 

 الأنشطة وفاعليتها، والمهام التي تدخل ضمن مسؤولياتهم. 
11 

: استمارات تقييم المقرر  (.25-8)مرفق

 الدراسي ونسب تحقق الانجاز.  
  

 
هيئة   أعضاء  أداء  حول  سنوية  تقارير  القسم  رئيس  يقدم  ان 

 التدريس والموظفين المنتمين للبرنامج. 
12 

مقترحات الجهات  : (.26-8)مرفق

محضر اللجنة  ب المعتمدةالمستفيدة 

 .  العلمية

  : التوصية بالتعديلات(27-8)مرفق 

 مجلس القسم. محضر ب

: القرار باعتماد  (28-8)مرفق 

 مجلس الكلية. محضر ب التعديلات

  
 

الإدارية   والسياسات  الإداري  الأداء  القسم  رئيس  يراجع  ان 

الرؤية   تحقيق  بما يضمن  الملائمة  التعديلات  ادخال  دوريا مع 

 والرسالة والأهداف للبرنامج بطريقة فاعلة وكفؤة. 

13 

 : دليل الصلاحيات. (12-8)مرفق

دليل سياسات : .(29-8)مرفق 

 . واجراءات الكلية واليات تنفيذها

  
 

وثائق   في  محددة رسميا  البرنامج  الصلاحيات داخل  تكون  ان 

بموجب   المسؤوليات  حدود  بوضوح  تصف  موقعة، 

التي   القرارات  عن  التقارير  تقديم  ومسؤوليات  الصلاحيات، 

14 

https://drive.google.com/file/d/1bjw6TmcQybRObsxTFIwXnzL5MA7A_FWH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1h3ftplsAQ3tM2BjuL-_PuKQEM0NBw7qY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uSU85IAo8kOTnxRHfeJVlX-0couA8lb1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oCT89pmdauz42qwZym_b5_TKlM3qGHqH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gxFEOw6Ok05GgAA39mbsRcxSXN_Xfe-p/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bjw6TmcQybRObsxTFIwXnzL5MA7A_FWH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1h3ftplsAQ3tM2BjuL-_PuKQEM0NBw7qY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yoEFbpf8kNCRsoApQe1H6UGXDnTWP3bX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gPHF30YLJ_OSjgkm-Gao0ZNcO6foYgml/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WBdKrZhU2t3aQbpDYvf_fT59smMF7rCN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hdv_5uCDdD5wRbecEkB7S-_TQHUdeHsU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YJJUv0EBXqnQSgj7QDIaRqcWk-YNpBo1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1asO_nwYys54EN01M5gNBAvuTw6McJxfZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1W-pxTJ4nK7_B1KFgJ3XzqMS46Wz2rnpU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10757HLYopwQpMVbgBka-_iuS-_iu-s3E/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10757HLYopwQpMVbgBka-_iuS-_iu-s3E/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bZnzW9okVi4lQtVgU4KvhrMqPgDFtuze/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NwsC6kBktVwc7Gv_34TJOWG6fSNU8YNX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13zNohjbI5WcuHHoU2AcCUKniuvgmeu89/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CBFts3mm-wBp2yr4i3mpzOFE1MiHXLFs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bjw6TmcQybRObsxTFIwXnzL5MA7A_FWH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GTR0jpqggqsSUP_Zc2lyaTqoQYfGCP7u/view?usp=sharing
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 تتخذ. 

: نموذج من استمارة  (30-8)مرفق

 وصف البرنامج الاكاديمي.  

استمارات وصف   (31-8)مرفق

المقررات الخاصة بالبرنامج الاكاديمي.  

دليل سياسات   :.(29-8)مرفق 

 . واجراءات الكلية واليات تنفيذها

  
 

ان تقدم مقترحات تطوير البرنامج الى أصحاب القرار، بشكل  

يحدد بوضوح تلك القضايا التي تتطلب اصدار قرارات بشأنها،  

 وما يترتب على بدائلها. 

15 

 

المعيار   الرؤية -4 ليواكب  القسم  برنامج  لتطوير  الاداري المستقبلية  والتنظيم  بالقيادة  الخاص  الثامن 

 للبرنامج الاكاديمي 
 من خلال:  الثامنتضع ادارة البرنامج كرؤية مستقبلية لتطوير برنامج القسم ومعالجة نقاط الضعف الخاصة بالمعيار 

  ،ات الخاصة بهماتخاذ القرارفي    ، الا انه يتطلب اشراكهمالطلبةممثلين عن المراحل من    علوم الغاباترغم امتلاك برنامج   -

 ليس فقط فيما يتعلق بالبرنامج الأكاديمي. 

الخبراء   - لجان  خلال  من  التعلم  ومخرجات  المقررات  لتقويم  الكافية  المرونة  توفر  الوزارة  قبل  من  معدة  الية  توفر  رغم 

للاقسام المناظرة ولجنة العمداء، الا انه يحتاج ان تنقل صلاحيات الاقرار الخاصة بالتعديلات من الوزارة الى لجنة العمداء  

 وتكتفي الوزارة بالمصادقة. 

 لا تمتلك ادارة البرنامج اليات لاستشعار القضايا وفرص حدوثها لتتمكن من اخذ الاجراءات المناسبة حيالها.  -

 

 خدمة المجتمع : التاسعالمعيار 
 وصف موجز -1

ادلة يلاحظ ان برنامج علوم الغابات يلتزم من خلال تضمين رسالة  من خلال ما طرح في تقرير التقييم الذاتي وما مقدم من  

عليها، ويسعى   بالترويج  يقوم  سياسات واضحة،  خلال  المحلي ويتم من  للمجتمع  خدمات واسعة  يقدم  اذ  المجتمع،  خدمة  بخصيصة 

للحصول على الدعم المادي والمعنوي من الجهات المانحة لتطوير البرنامج ويؤكد على نشر ثقافة العمل التطوعي من خلال تحفيز  

المهندسين   نقابة  مع  صحية  علاقة  بناء  على  القسم  ويعمل  السنوي،  والتقييم  بالترقية  تتعلق  بمكافئات  والادارية  التدريسية  الكوادر 

الزراعيين، ويدعم القسم المشاركات البحثية والدورات والمؤتمرات والورش اقليميا  ودوليا ، مع وجود تسهيلات عالية للتبادل ما بين  

 الهيئة التدريسية مع جهات داخلية وخارجية. 

 

 التقييم العام للمعيار  -2
في تقرير التقييم الذاتي، ومن خلال ما تم وصفه بايجاز في تقرير    خدمة المجتمعمن خلال ما تم تثبيته من ادلة حول معيار  

 يمتلك ادوات مؤثرة جدا  لخدمة المجتمع.  علوم الغابات، يتضح ان برنامج من نقاط قوة المطابقة

" بالفقرة  والخاصة  البرنامج  ادارة  قبل  من  بوضوح  سجلت  التحسين  تتوجب  نقاط  والتنمية  تحديد    وهنالك  المجتمع  حاجة 

" والفقرة  المجلس الاستشاري لبرنامج علوم الغابات  "تشكيل  " والفقرة. خلال دراسات لتقويم حاجات المجتمع الحقيقية  منالمستدامة  

" والتي وضعت ضمن خطة  تمثيل للمجتمع من خلال دراسات علمية ومسحية لتقديم وجهات النظر بما يخص البرنامج الاكاديمي"

 التحسين لمعالجتها. 

 درجات.  6من  5.55هو   التاسع خدمة المجتمع من خلال ما سبق فان التقييم العام للمعيار 

 

 جوانب المطابقة -3
  خدمة المجتمع للبرنامج الاكاديمي العناصر الخاصة بمعيار مؤشرات مع التطابق  حالة  واضح  بشكل التالي الجدول  يظهر

 . الملاحظات والادلة والاوليات التي تثبت التحقق والتطابق للمؤشر من خلال تتبع قائمة

تثبت   التي والاوليات  والادلة لملاحظات ا

 للمؤشر  والتطابق التحقق

 المطابقة  درجة
 ت  خدمة المجتمع مؤشرات 

 كليا جزئيا  لاتوجد 

: رسالة برنامج مثبتة في   1-9مرفق

موقع القسم العلمي ذات علاقة واضحة  

 بالمجتمع المحلي.  

: الحلول لمشاكل متعلقة  2-9مرفق

 بالتخصص الى جهات المجتمع المحلي. 

  
 

مع   تنسجم  بحيث  المحلي  المجتمع  مع  بالعلاقة  واضح  التزام 

 رسالة البرنامج. 
1 

https://drive.google.com/file/d/18VrI0rlcPtTY5Jeck5YF2Dp6ce9sDy_2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11QdOTolyS1a80fJ59-LyFEKB1iQkFrPW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GTR0jpqggqsSUP_Zc2lyaTqoQYfGCP7u/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1U-UNfyYvb5uq-ZF0TRFK0buKL0XYFDF6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TRQKSW_eZwTzLCXbg6wSi8OxFUttaPGg/view?usp=sharing
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: رسالة تعاون مع مديرية  3-9مرفق

 زراعة نينوى. 

: رسالة تعاون مع مديرية  4-9مرفق

   التربية العامة في محافظة نينوى.

: دورات تدريبية وندوات  5-9مرفق

لعددا  من المستفيدين من قطاعات  

 المجتمع المختلفة.  

  سياسة العلاقة مع المجتمع: 6-9مرفق  

(Policy 25و )الداخلية العلاقات  سياسة 

 تحديد سياسة( وPolicy 26)   والخارجية

 الداخليين العلاقة أصحاب ومشاركة

سياسة  ( وPolicy 27) والخارجيين 

 (. Policy 28)  التعليم المستمر

: السياسات والتوجيهات المعدة  7-9مرفق

من قبل وزارة التعليم العالي والبحث  

 العلمي.  

  
 

وجود سياسات وخطط واضحة ومحددة للعلاقة مع المجتمع مع  

 توفير المصادر اللازمة. 
2 

: أعداد الخطة السنوية  8-9مرفق

لاقامة الدورات والورش والندوات  

 والخاصة بخدمة المجتمع.  

: اعلان النشاطات 9-9مرفق

الخاصة بخدمة المجتمع بمواقع  

 القسم. 

: اعلان النشاطات  10-9مرفق

الخاصة بخدمة المجتمع بمواقع  

 الكلية. 

الكتب الرسمية  : 11-9مرفق

للاعلان عن انشطة البرنامج  

 الخاصة بالمجتمع. 

: التقرير السنوي  12-9مرفق

 للتوثيق.  

  
 

وتوثيقها   الصلة  ذات  للنشاطات  والترويج  للإعلان  الية  وجود 

 وادراجها ضمن التقرير السنوي للبرنامج. 
3 

: اجراءات الترقية درجات  13-9مرفق

في خدمة المجتمع بحل مشكلة فضلا  عن  

 حملات التشجير.  

عدد المستفيدين من الهيئة   : 14-9مرفق

 .  علوم الغاباتالتدريسية المنتمية لبرنامج 

: اوزان لخدمة المجتمع في  15-9مرفق

اجراءات التقييم السنوي للموظفين  

 والتدريسيين. 

عدد المستفيدين من الهيئة   : 16-9مرفق

التدريسية والادارية المنتمية لبرنامج  

 .  علوم الغابات

  
 

والطلبة   والإدارية  التدريسية  الملاكات  لتحفيز  اليات  وجود 

للمشاركة في النشاطات المجتمعية وذلك عن طريق وضع وزن  

 لها في اليات الترقية والترفيع للمشاركين. 

4 

: أعداد الخطة السنوية  8-9مرفق

لاقامة الدورات والورش والندوات  

 والخاصة بخدمة المجتمع. 

: اعلان النشاطات  9-9مرفق  

الخاصة بخدمة المجتمع بمواقع  

 القسم. 

  
 

المجتمع والتنمية   بحاجة  المتعلقة  والخدمات  الأنشطة  تتوفر  ان 

والدورات   البرامج  مثل  والدراسات المستدامة  التدريبية 

دراسات  خلال  من  تحديدها  يتم  التي  والبحوث  والمحاضرات 

 لتقويم حاجات المجتمع الحقيقية. 

5 

: المجلس الاستشاري  17-9مرفق   
 

المجالس   خلال  من  البرنامج  في  المحلي  للمجتمع  تمثيل  وجود  6 

https://drive.google.com/file/d/1OW6EJ9kfP6ZZkNJPLDbLJHey5jX9AzBa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1P8-4quUk2VcVT0EbpmLCBcRFjPHklQkD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Hg4dYZlDi_kOjMGLjN8hpPHa0mXZ7d7b/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1n4r2vVnwDY2drDOp8ibBH3jJiKaoxk-X/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18AmvvL8wtm_MmiXdVFcdKJOOa5_r7C3n/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZtaANlwWlq847AEWvx3mYGn_c4aF1pI-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vRHarUNd_VRJKYbvoSmOmIl4ftxT_Iyy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Y32sEHKU8u0ck4HhQQu7i-uAnnWUKexs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10JjGtFV7ANCjhgzHIisOwYQv_GZA_Paf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vAzDJnKLoRMGzekznXQIo2tflB8fcu1M/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1A-j1c6PLB01WYoo6z6Xed-lIG4k9TZHx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1f6eTXzIeKvjf-ilQxMMCmaonO9PpiT99/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17dvA6FwM4KFNcwTkCWfAZVzN8x3N4sA-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fstPrBtigexHKuJk0RpZYWGcuIDFIfVh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZtaANlwWlq847AEWvx3mYGn_c4aF1pI-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vRHarUNd_VRJKYbvoSmOmIl4ftxT_Iyy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FJdSliaUZUeQnpbs6nZ7_8QUoUOrvJFh/view?usp=drive_link
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.  علوم الغاباتالاكاديمي لبرنامج  

: تمثيل رئيس القسم  18-9مرفق

ادارة البرنامج في المجلس  

 الاستشاري الصناعي.  

 الاستشارية وغيرها. 

: رسالة التعاون مع  19-9مرفق

 مديرية التربية لمحافظة نينوى.  

: النشاطات والفعاليات 20-9مرفق

التي يشترك فيها اعضاء البرنامج  

 فيها.

  
 

الخريجين   وكذلك  والصناعات  المدارس  مع  العلاقات  توطيد 

 للمنفعة المتبادلة. 
7 

: الدعم المعنوي من  21-9مرفق

جهات المجتمع تثمينا  للخدمات  

 المقدمة. 

 : الدعم المادي للبرنامج.  22-9مرفق

  
 

الجهات  من  والمعنوي  المادي  الدعم  على  للحصول  السعي 

في   المتاحة  المادية  المصادر  واستخدام  المجتمع  في  المناسبة 

 المجتمع لخدمة البرنامج وطلبته. 

8 

: ضمان الحفاظ على السمعة  23-9مرفق

 من قبل مسؤول شعبة الاعلام. 

: بناء السمعة من قبل  (24-9مرفق

 مخول اعلام البرنامج. 

 : ضوابط الاعلام. 25-9مرفق

: مواقع القسم وموقع الكلية  26-9مرفق

 الالكتروني.  

: البريد الرسمي للمخاطبات 27-9مرفق

 الرسمية. ) 

  
 

في   وسمعته  البرنامج  صورة  على  للمحافظة  الحثيث  السعي 

البرنامج   باسم  للتحدث  قانونية  قنوات  تحديد  خلال  المجتمع من 

 والرد على اية ملاحظات تمس هذه الصورة او السمعة. 

9 

: النشرات التعريفية  (28-9مرفق

 الخاصة بالبرنامج. 

 : الموقع الرسمي للقسم. 29-9مرفق

  
 

اصدار النشرات التعريفية عن البرنامج وإمكانية استخدامها من  

 قبل قطاعات المجتمع المختلفة. 
10 

: معرفة وجهات نظر  30-9مرفق

على   علوم الغاباتالمجتمع ببرنامج 

 استبيانات. 

  
 

لمعرفة   والمسحية  العلمية  الدراسات  نظر  اجراء  وجهات 

 المجتمع بالبرنامج. 
11 

نشر ثقافة العمل التطوعي   :31-9مرفق

من خلال الممارسة الميدانية التي  

 شاركت فيها الكلية في ناحية بعشيقة. 

 

  
 

وطلبة   موظفي  بين  وممارسته  التطوعي  العمل  ثقافة  نشر 

 البرنامج. 
12 

: التعاون مع نقابة المهندسين  32-9مرفق

 الزراعيين بكتب الانتساب.

: دراسة حول مقترحات  33-9مرفق

 طلبتها نقابة المهندسين الزراعيين. 

  
 

على   بالبرنامج  المرتبطة  المهنية  النقابات  مع  مستوى  التعاون 

 موظفي وطلبة البرنامج. 
13 

مع    العلاقةسياسة : 6-9مرفق  

سياسة   ( وPolicy 25)  المجتمع

  26) الداخلية والخارجية  العلاقات

Policyسياسة تحديد ومشاركة   ( و

الداخليين   العلاقةأصحاب 

  ( وPolicy  27) والخارجيين 

  28)  سياسة التعليم المستمر

Policy  .) 

: رسائل التعاون  34-9مرفق

 المحلية. 

: رسائل التعاون  35-9مرفق

والتفاهم مع الجهات الاقليمية  

  
 

المحلي   المستوى  على  التعاون  لإجراء  واضحة  اليات  وجود 

 والإقليمي والدولي. 
14 

https://drive.google.com/file/d/1Gi6H0XSqC1WSe-wlHWi8PndvRce1vMGf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1K_q8HNuAKJvpWDrCZ_iEAzGP0EBuE5Ve/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JoNkHy2gI-2tK6PbHYfMHG81BLsH9dHC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1n65oo5zOTejnt-eQT3CtRu97Xt-tf5YF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HpU8RtGqMx63ffkEkVNHGV587vcbtnYF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IuOruT4UF870A8Ecpz1pHK18NbLL36hg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oCqfKQVVDTfojB2NPweWXm1Ii4zdIwLb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xTXRbke0pGmITuYxtiBid6OitpxbX8ox/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13A9Z3TW0GGzxiZeCbwAsfNGJ9Xwm47_X/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kVGDRvPFqppyvNWJCn52mXpZGSB6s4Ci/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uQkEltZZNcr7FadJmB9QAT676iiuoiBj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13WmkczTeMU8XjCT3a506YYS9H4q7SO_b/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vYw2rDIZAOhjeP3Z1g0XN-_vcpzLw-aL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/107rA24O2ge5-KZl6VR1bHvs7CTS0lzX6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LrHPRtzC_HxSJWJOxh2OPzkt0ZbWIQp1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Y0EoeR1UVWzHJR1zk_EXWjTzoau73yYJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1n4r2vVnwDY2drDOp8ibBH3jJiKaoxk-X/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DJyi8J6R8gskXqAPtwd90diMvv8zKKPY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19nr3AixWYgc5PNejZAokbZky3m4DN5Uk/view?usp=drive_link
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 والدولية. 

: مشاريع قد دعمت  36-9مرفق

 البرنامج وزادت من تطويره. 
  

 
من    المقدمة   والمساعدات  المنح   على  للحصول  السعي

 .ودولية وإقليمية  وطنية  ومنظمات  مؤسسات
15 

: مشاريع بحثية مشتركة  37-9مرفق

 والمرفق قائمة بالابحاث مع الاجانب.
 

 
 

المشاركة بمشروعات ودراسات وابحاث مع باحثين ومؤسسات 

 .تعليمية إقليمية ودولية
16 

الفعاليات والنشاطات  (38-9مرفق

 العلمية.  
  

 
 .المشاركة بدورات ومؤتمرات وورش عمل إقليمية ودولية 

17 

: تعليمات الاستاذ الزائر  39-9مرفق

 داخل العراق وخارجه. 

: اجراءات التعاون  40-9مرفق

والتدريس للاساتذة في الجامعات  

 المختلفة.  

: اتفاقيات التعاون  41-9مرفق

المبرمة مع بعض الجامعات الية  

التبادل المشترك. )المرفق غير  

 متوفر(

  
 

مؤسسات  مع  التدريس  هيئة  أعضاء  لتبادل  برامج  تتوفر  ان 

 .تعليم عالي أخرى داخليا وخارجيا

18 

 

 المستقبلية لتطوير برنامج القسم ليواكب المعيار التاسع الخاص بخدمة المجتمع الرؤية -4
 من خلال:  التاسع تضع ادارة البرنامج كرؤية مستقبلية لتطوير برنامج القسم ومعالجة نقاط الضعف الخاصة بالمعيار 

توفر   - مثل  رغم  المستدامة  والتنمية  المجتمع  بحاجة  المتعلقة  والخدمات  انالأنشطة  منتحديدها    الا  يتم  دراسات    لا  خلال 

 . لتقويم حاجات المجتمع الحقيقية

 . علوم الغاباتالمجلس الاستشاري لبرنامج لمجتمع المحلي في اتمثيل استكمال خطوات  -

 . لا يوجد تمثيل للمجتمع من خلال دراسات علمية ومسحية لتقديم وجهات النظر بما يخص البرنامج الاكاديمي -

 

https://drive.google.com/file/d/1G3JrUxljtU0rqt00ujAiYqYZEhh2ZjZU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TWk7bzmKT9PibFNETAYZToUqjBWFwBiL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10XB9DCXWei0ixKw2xVJIcL_VgBiyJTS7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1x5EQ8jycp5q84giz4jjV7LUuxdSnHezJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NckcK-9EtSe_z-2XwEp5sPAe3j31H6zn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18ga0YEBwMF8f1RJUKB0bdjDBhPtv0OVg/view?usp=drive_link

