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 مقدمة

الغابات لمرحلة البكالوريوس وهو احد يستعرض تقرير دراسة التقييم الذاتي الطريقة التي اتبعت من قبل قسم علوم الغابات لتقييم البرنامج المطروح من قبل القسم بمسمى علوم  

ات الزراعة، اذ تم ماد برامج كليطني لاعتلبرامجي لكيات الزراعة والمعد من قبل المجلس الوالبرامج التي تقدمها كلية الزراعة والغابات في جامعة الموصل. وتم اعتماد معايير الاعتماد ا

ات الموضحة ؤشر من المؤشرمطابق كل ي تؤيد تقياس تسعة معايير تمثل معايير التقييم الذاتي لبرامج كليات الزراعة وذلك من خلال دعمها بمجموعة من الادلة والشواهد والاثباتات الت

 معيار. في كل

ً لقسم علوم الغابات، اذ تم الشروع باجراءات الاعتماد البرامجي بت  ً اساسيا وجيه من عميد الكلية عند وصول كتاب يعد تحقيق الاعتماد الاكاديمي لبرنامج علوم الغابات هدفا

الوطني لاعتماد برامج كليات  وصدور الامر الوزاري بالمجلس 27/4/2023 وبتاريخ1535ج د/أ / الوزارة الخاص باعتماد دليل معايير الاعتماد البرامجي لكليات الزراعة ذي العدد 

والتي تمثلت  26/1/2023تاريخ  ب 36 فضلاً عن كتاب الوزارة الخاص بالتوقيتات الوزارية الخاصة بالاعتماد البرامجي ذي العدد 5/10/2023 بتاريخ 3308ج د /أ/ الزراعة ذي العدد 

والذي سمح بتحديث المقررات  25/1/2024وبتاريخ  423ج د /أ /  انطلقت المرحلة الثانية في اجراءات الاعتماد البرامجي وذلك من خلال كتاب الوزارة ذي العددبالمرحلة الاولى. ثم 

 لغابات.امج علوم التقييم الذاتي لبرنا الدراسية والبرنامج الاكاديمي وضمن مفاهيم تحقيق الاهداف ومخرجات التعلم والذي ادى الى استكمال اجراءات تحقيق معايير

افة كن خلال تسهيل ممي وذلك ديوقد تولت شعبة ضمان الجودة والاعتماد الاكاديمي مسؤولية الاشراف على عملية التقييم في قسم علوم الغابات للحصول على الاعتماد الاكا

خاصة بتطوير الاجتماعات الوالدورات هد والاثباتات الخاصة بمؤشرات المعايير فضلاً عن القيام بعدد من الورش والاجراءات الادارية داخل الكلية وخارجها لضمان توفير الادلة والشوا

 وتدريب اللجان المنبثقة من القسم لضمان توحيد وتكامل الجهود للوصول الى الاعتماد الاكاديمي.
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قسم علوم الغابات العمل على حفظ الملفات والمستندات الخاصة بالجودة واستخدم عدد كبير منها كادلة  تولت اللجنة العلمية ولجان المعايير الخاصة بالاعتماد البرامجي في 

 وشواهد واثباتات لمؤشرات المعايير وهي متوفرة بصورة ورقية والكترونية ومرفوعة على موقع القسم الالكتروني.

ان المذكورة اعلاه والتي قامت بتوفير ما مطلوب من ادالة واثباتات وشواهد وتم كتابة التقرير من قبل لجنة مكونة د تقرير الدراسة الذاتية كان بجهود اللجاوننوه بالختام ان اعد 

 بالتحسين.التوصيات الخاصة  وذلك بعد مناقشة كل معيار وتحديد نقاط القوة ونقاط الضعف واقتراح بعض  7/2024/ 10 بتاريخ الرابعة عشر من اعضاء القسم وذلك في اجتماع جلسته

هذه اللجانن مهامها بوضع  تم تشكيل لجان مركزية لكل معيار من معايير الاعتماد البرامجي على مستوى الكلية ولجان فرعية مناضرة في قسم علوم الغابات. وقد باشرت 

ماد البرامجي وفريق معايير الاعت كيل لجانحيث قامت الكلية وقسم علوم الغابات بتش مجموعة من الاجراءات والخطوات العملية والترتيبات الادارية المتبعة في تنفيذ عملية التقويم الذاتي،

 اعداد الدراسة وعلى النحو التالي:

 

 

 

 فريق اعداد الدراسة

 الفريق التنفيذي -1

 معيار اهداف البرامج التعليمية

 الوظيفة العضو

 رئيسا  أ.د مزاحم سعيد البك

 عضوا م.د سامر امير حنا 

 عضوا محمد سمير ادريسم.م. 

 معيار الطلاب

 الوظيفة العضو

 رئيسا  انور نوري محمد  د..أ

 عضوا م.د.شهلة عبدالرزاق بشير

 عضوا م.د كرم علي يونس الطائي

 معيار مخرجات التعلم

 الوظيفة العضو

 رئيسا  عمار جاسم محمدد. م.أ.

 عضوا م.د. سامر امير حنا 

 عضوا م.د. هايس صايل جرجيس

 معيار التحسين المستمر للبرنامج الاكاديمي

 الوظيفة العضو

 رئيسا   صمود حسين علي .د.أ.م

 عضوا م.د.رغد عبدالرزاق جمال

 عضوا م.منذر يونس محمد

 معيار المناهج

 الوظيفة العضو

 رئيسا  مزاحم سعيد يونس البكأ.د. 
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 عضوا م.م شيماء ضياء علي

 عضوا م.م نرمين محمد علي

 معيار اعضاء هيئة التدريس والملاكات الساندة

 الوظيفة العضو

 رئيسا  محمد يونس العلافأ.د. 

 عضوا ا.م.د. محمد عاصم سعيد

 عضوا م. م فائزة علي رشيد

 معيار الموارد وبيئة التعلم

 الوظيفة العضو

 رئيسا  صمود حسين علي د. م.أ.

 عضوا م.د شهلة عبدالرزاق بشير

 عضوا م.د كرم علي يونس الطائي 

 معيار القيادة والتنظيم الاداري للبرنامج الاكاديمي

 الوظيفة العضو

 رئيسا  عمار جاسم محمدد. م.أ.

 عضوا م.د. هايس صايل جرجيس

 عضوا م.م. محمد سمير ادريس

 معيار خدمة المجتمع

 الوظيفة العضو

 رئيسا  انور نوري محمدأ.د. 

 عضوا م.د رغد عبدالرزاق جمال  

 عضوا م.م. حامد محمد احمد 

 

 الفريق الاداري -2

 الوظيفة العضو

 عميد كلية الزراعة والغابات محمد سليم العلافأ.د. 

 معاون العميد للشؤون العلمية ا.د . علي فاروق المعاضيدي

 معاون العميد للشؤون الادارية ا.د. اركان محمد امين

 رئيس قسم علوم الغابات ضياء محمد الملاحا.د. عمر 

 مقرر قسم علوم الغابات م.د. نواف غازي عبود

 والأداء الجامعيمدير شعبة ضمان الجودة  م.م. عدي عبد الهادي عداي

 

 فريق المراجعة -3

 الوظيفة العضو

 مسؤول المعيار الاول  ا.م.د .صفوان لقمان شهاب
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 المعيار الثانيمسؤول  م.د. احمد عبد الرحيم

 لثمسؤول المعيار الثا م.د. طارق زيد ابراهيم

 رابعمسؤول المعيار ال م.د. وسام خزعل خالد

 خامسمسؤول المعيار ال م.د. يوسف يعقوب هلال

 السادسمسؤول المعيار  م.عمار رائد محمد ثامر

 سابعمسؤول المعيار ال م.د. احمد خير الدين عبد السلام

 ثامنمسؤول المعيار ال خيري حسينا.م.د. منتصر 

 تاسعمسؤول المعيار ال ا.م.د. اياد هاني إسماعيل

 والأداء الجامعيشعبة ضمان الجودة مسؤول  م.م. عدي عبد الهادي عداي

 مسؤول وحدة امانة مجلس الكلية م.محمود ناطق عبدالقادر

 

 

 

 

 وسائل الاتصال بالقسم

 الموقع الالكتروني للقسم:

  -https://uomosul.edu.iq/agriculture/%d8%b9%d9%84%d9%88%d9%85

d8%a7%d9%84%d8%ba%d8%a7%d8%a8%d8%a7%d8%aa% /                

 

  للقسم:البريد الالكتروني 

Forestry.ag@uomosul.edu.iq  

 

 رئيس القسم العلمي:                       رقم الجوال:                البريد الالكتروني:

 

   muzahim_saeed@uomosul.edu.iq          07740855994أ.د. مزاحم سعيد يونس البك          

https://uomosul.edu.iq/agriculture/%d8%b9%d9%84%d9%88%d9%85-%d8%a7%d9%84%d8%ba%d8%a7%d8%a8%d8%a7%d8%aa
https://uomosul.edu.iq/agriculture/%d8%b9%d9%84%d9%88%d9%85-%d8%a7%d9%84%d8%ba%d8%a7%d8%a8%d8%a7%d8%aa
https://uomosul.edu.iq/agriculture/%d8%b9%d9%84%d9%88%d9%85-%d8%a7%d9%84%d8%ba%d8%a7%d8%a8%d8%a7%d8%aa
mailto:Forestry.ag@uomosul.edu.iq
mailto:muzahim_saeed@uomosul.edu.iq
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نبذة مختصرة عن البرنامج  -أ

 الأكاديمي

 جامعة الموصل نشأة -
 

كليات جامعة الموصل ومراكزها  -

ومكاتبها الاستشارية والمستشفيات 

 وأعضاء طلبتها وعددوالمتاحف و

 هيئتها التدريسية

 

 رسالة جامعة الموصل -ب

 رؤية الجامعة: -
ً بالمعرفة   الريادة والتميزّ عالميا

 المبتكرة والقيم الاصيلة
 رسالة الجامعة: -

بناء الانسان وتمكينه، أساس ايماننا في 

توفير التعليم والتعلم، والبحث العلمي، 

وخدمة المجتمع؛ اذ تعمل جامعتنا على 

ابتكار البرامج الاكاديمية الأساسية 

والمتقدمة في مختلف التخصصات 

وتوأمتها إقليمياً وعالمياًّ بما يضمن بناء 

خريجين مؤهلين لدعم المجتمع 

تراعي جامعتنا امتلاك  ومؤسساته، كما

ً للبحث التطبيقي  بيئة محفزة علميا

والابداع الفكري باستخدام التقنيات 

المعاصرة وفي ضوء التشجيع على 

القيم الانسانية والأخلاقية والمهنية، 

والحفاظ على البيئة وتطوير التنمية 

 بشكل رسمي 1967سنة التأسيس: 

 :عدد الكليات

كلية ادناه تسلسلها حسب سنة  24 

  :التأسيس كالتالي

 1959كلية الطب 

 1963كلية العلوم 

 1963كلية الهندسة 

 1964كلية الزراعة والغابات 

 1966كلية الآداب 

 1975كلية التربية للعلوم الانسانية 

 1976كلية الطب البيطري 

كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة 

1977 

 2198كلية طب الاسنان 

 1983كلية الحقوق 

 1986كلية الادارة والاقتصاد 

 1992كلية الصيدلة 

 1993كلية التربية الاساسية 

 1993كلية التمريض 

 1994كلية الفنون الجميلة 

كلية علوم الحاسوب والرياضيات 

1999 

 2002كلية العلوم السياسية 

 2004كلية العلوم الاسلامية 

 2005كلية التربية للبنات 

 2006البيئة وتقاناتها  كلية علوم

 2008كلية الآثار 

 2013كلية هندسة النفط والتعدين 

 2013كلية التربية للعلوم الصرفة 

 2018كلية العلوم السياحية 

م، وهو العام الذي باشرت فيھ كلية الطب عامها 1959تعود اللبنات الأولى لبناء جامعة الموصل إلى عام         

الدراسي الأول في الموصل، ولكن كان الظهور الفعلي لجامعة الموصل بوصفها مؤسسة علمية تربوية قائمة على 

( الخاص بتأسيس 14ذي صدر فيھ القرار )م، وهو اليوم ال1967أرض الواقع يعود إلى الأول من نيسان من العام 

( 7( كلية و)24وقد توسعت الجامعة على مدى سنوات عملها فأصبحت تضم ) –جامعة الموصل  –جامعة عراقية باسم 

 ( مكاتب استشارية وخمس عيادات ومستشفيات وستة متاحف وعدداً من 6مراكز بحثية و)

 المديريات والوحدات الفنية والإدارية.

سعى جامعة الموصل إلى تحقيق أهداف التعليم العالي في العراق، وهي إعداد الكوادر الوطنية المؤهلة علمياً ت       

ودعم حركة البحث العلمي وخدمة المجتمع، فعلى صعيد إعداد الكوادر تمنح جامعة الموصل شهادات البكالوريوس 

( اختصاص علمي موزعين في مجالات التخصصات 138)والدبلوم العالي والدبلوم المهني والماجستير والدكتوراه في 

المختلفة لأقسام الجامعة، كما تتابع الجامعة المتخرجين فيها بعد توظيفهم في دوائر الدولة من خلال الدورات 

 المتلاحقة لبرنامج التعليم المستمر الذي يهدف إلى إعادة معلومات المتخرجين وتحديثها من

 وفات العلمية.خلال اطلاعهم على أحدث الكش

وعلى صعيد دعم حركة البحث العلمي تفرض الجامعة على أعضاء أسرتها التدريسية نظاماً بحثياً متصلاً يؤهلهم       

للارتقاء علمياً والوقوف في الصفوف المتقدمة لمشهد تحديث العلوم وبراءات الاختراع وتقديم كل ما هو جديد، وعلى 

خدماتها إلى بيئة توطنها عبر عشرات الأذرع والنوافذ ومنها تجارب الممارسة  صعيد خدمة المجتمع تقدم الجامعة

الميدانية التي تنتقل فيها فرق علمية مؤلفة من طلبة الجامعة وأساتذتها إلى قرى ومناطق منتخبة لتقديم خدمات 

فة وهي تقيم هذه التجارب استشارية وعلاجية للأهالي في المجالات الصحية والزراعية والعلمية والاجتماعية المختل

م، كما أنها تقيم تجارب مسابقات الفنون الإبداعية لطلبة الجامعة في أكثر من ثلاثين 1988في صيف كل عام منذ العام 

ً يهدف إلى احتضان مواهب طلبة الجامعة ورعايتها وتقيم الجامعة تجارب المسح الميداني لمدارس  ً إبداعيا جنسا

راض الفم والأسنان، وقد خاضت الجامعة ميدان المشاريع الموسوعية فأصدرت موسوعة محافظة نينوى في مجال أم

الموصل الحضارية في خمسة مجلدات وتستعد لإصدار موسوعة العراق الحضارية في أكثر من عشرين مجلداً، 

ان في شعراء هذا وللجامعة دور في نشر التراث الإبداعي العربي حيث تكفلت بتقديم أول طبعة من كتاب ))عقود الجم

الزمان(( لابن الشعار الموصلي الذي يقع في عشرة أجزاء جمعت الجامعة مخطوطاتها من شتى بقاع الأرض. 

وأصدرت الجامعة أول تقويم فلكي عربي منذ العصر العباسي وأحد أهم أربعة تقاويم عالمية وقد أصدرت أجزاء التقويم 

هكتاراً يضاف إليها وتقدر مساحة  52,85الأول لجامعة الموصل بـ  م تقدر مساحة المركز2000السنوي منذ العام 

 2,296المركز الجامعي الثاني بـ 

 م. 8517هكتارا بضمنها دور الأساتذة وتقدر مساحة كلية الطب ب 

اهتدت جامعة الموصل منذ تأسيسها على أن تتميز بتوفير بيئة أكاديمية وحياتية متكاملة تتوفر فيها عناصر        

وخدمات كثيرة ومتنوعة تعمل مجتمعة على خلق أسلوب حياة مثالي للطالب يحفز العملية التعليمية ويساعده على 

تطوير ذاتھ وتكوين علاقات اجتماعية مميزة مما يجعلھ قادراً على تحسين مهاراتھ الشخصية والأكاديمية والمهنية 

فة الخدمات والمرافق التي يحتاجها الطالب أثناء دراستھ والارتقاء بها. ومن هذا المنطلق، توفر جامعة الموصل كا

الجامعية. وتتضمن المرافق السكنية داخل الحرم الجامعي، الرعاية الصحية والنفسية والاجتماعية، الكافيتريات 

 والمطاعم المختلفة، المجمع الرياضي، المسرح الجامعي، المكتبات ومصادر المعلومات ومختبرات البحوث ومختبرات

الحاسوب، القاعات الدراسية وغيرها المزيد. ويحيط بالحرم الجامعي المساحات الخضراء والنباتات والأشجار 

والأزهار التي تبعث في نفوس الطلبة القدرة على الإبداع والتميز والابتكار، ناهيك عن التصميم والبناء المعماري 

بالتميز لجمعھ بين روح الأصالة والحضارة والتاريخ ليصبح  الرائع لمباني الجامعة وكلياتها ومرافقها، والذي يتصف

 .بذلك تحفة معمارية ومعلما حضاريا بحد ذاتھ

 مراكز  7 البحثية:عدد المراكز 

 1972مركز الحاسبة الالكترونية 

 1985مركز الدراسات الاقليمية 

 1985ي ئمركز التحسس النا

 1992مركز دراسات الموصل 

 1997مركز بحوث البيئة 

مركز التعليم المستمر: تم استحداثھ في 

امتدادا لمركز طرائق  2018عام 

التدريس والتدريب الجامعي المؤسس 

 1986منذ عام 

السدود والموارد المائية مركز بحوث 

1986 

 مكاتب 8عدد المكاتب الاستشارية: 

المكتب الاستشاري الهندسي في كلية 

 1980الهندسة 

المكتب الاستشاري القانوني في كلية 

 الحقوق

المكتب الاستشاري الزراعي في كلية 

 1991الزراعة والغابات تأسس عام 

المكتب الاستشاري الصيدلاني في كلية 

 1993الصيدلة 

مكتب الاستشارات العلمية والتربوية 

 الانسانية(التربية للعلوم  )كليةوالنفسية 

1994 

المكتب الاستشاري للغات الأجنبية 

 1997والترجمة في كلية الآداب

المكتب الاستشاري للخدمات الادارية 

 2019والاقتصادية والمالية 

المكتب الاستشاري الإحصائي في كلية 

 2019ياضيات علوم الحاسوب والر

 وهي 5: والعياداتعدد المستشفيات 

 العيادة الطبية الاستشارية

 العيادة الاستشارية لطب الاسنان

 المستشفى التعليمي لطب الاسنان

 عيادة الصحة الانجابية وتنظيم الاسرة

 المستشفى التعليمي للطب البيطري
 
  

 

 متاحف وهي 7عدد المتاحف: 

 متحف التاريخ الطبيعي

 متحف التراث الشعبي

 متحف الفنون التشكيلية الدائم

 متحف الجامعة التوثيقي

 متحف علم الاشعة

 متحف علم الامراض

 متحف ثورة الموصل

الجامعة عددا من المديريات  وتضم

 والإداريةالفنية  والوحدات

عدد التدريسيين بحسب اخر احصائية نهاية 

 :2019عام 

 (4212) التدريسيين الكليمجموع 

بدرجة أستاذ مساعد:  305بدرجة أستاذ: 

1074 

بدرجة مدرس  1707بدرجة مدرس: 

 1126مساعد: 

 45000عدد الطلاب الدراسات الأولية: 

 طالب

 )دبلوم 3279عدد طلبة الدراسات العليا: 

,دكتوراه: 2211,ماجستير: 320عالي: 

748) 
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 والإقليمية والعالمية. المستدامة للبنى التحتية، وتعزيز الشراكة الفاعلة مع المؤسسات المحلية

 أهداف الجامعة: -

ً يمياً ومالى اهم التصنيفات العالمية، والاستمرار في تحقيق مراتب متقدمة فيها بما يعكس ريادتنا وتميزنا عالمياً واقل الدخول .1  .حليا
 .صدعم الجامعيين المتميزين علمياً ومهنياً في كافة التخصصات المعرفية ومنها النادرة على سبيل الخصو .2
ً مع نظيراتها في مجال التخصص المعرفي، وبما يض .3  كاديميالأالاعتماد  من تحقيقتطوير المناهج الاكاديمية الأولية والعليا وتحديثها وتوأمتها عالميا

 .البرامجي لها
ا. طويرها وصقلهواهب وتوتبني الم تمكين طلبة الجامعة وخريجيها من خلال تزويدهم بالمعارف والمهارات التي تعزز من قدراتهم الفكرية والمهنية، .4

 .والسعي لإيجاد فرص عمل بالتنسيق مع الوزارات والجهات المتخصصة
 تاجات البحوثتعزيز ن تشجيع النشر العالمي للبحوث في المستوعبات الرصينة، وتطوير مجلاتنا العلمية للانضمام الى تلك المستوعبات. فضلاً عن .5

 .صصات المعرفية لتحسين جودة حياة المجتمعالتطبيقية وتسويقها في مختلف التخ
 .امعيالاهتمام بتطبيق نظم الجودة المعاصرة وبرامج الاعتماد المؤسسية والبرنامجية الوطنية والعالمية بما يعزز الأداء الج .6
ظيمي الهيكل التن م وحداتة تحديث مهااعتماد نظم الحوكمة الالكترونية المعاصرة وتقنياتها لتحسين إجراءات العمل الإداري والجامعي، ومن ثم إعاد .7

 .وفقاً لتلك التطورات
 .تعزيز مصادر التمويل المالي للجامعة وتنويعها مع التركيز على الترشيد العقلاني للنفقات وخفض التكاليف .8
 .داريس والملاك الإة التدريوأعضاء هيئتطوير البنى التحتية للجامعة في سياق إيجاد بيئة تعليمية متكاملة تشجع على الابتكار والابداع لدى الطلبة  .9
نة والوعي شعور بالمواطاون والالتع لديهم روحتعزيز القيم الإنسانية والأخلاقية والمهنية لدى الطلبة وأعضاء هيئة التدريس والكادر الإداري بما ينمي  .10

 .تجاه مجتمعهم وبيئتهم
 ضلأفي ضوء تبني في معها بناء الشراكات والعلاقات مع المؤسسات العالمية والإقليمية والمحلية من أجل تفعيل التعاون والتنسيق والتفاعل الإيجاب .11

 .الممارسات والتجارب
ليا، ات العسوبحوث الدرا يم المستمر،تعزيز المسؤولية الاجتماعية ومبادرات خدمة المجتمع من خلال تنمية الاستشارات العلمية، وتحسين برامج التعل .12

 .وتشجيع الأعمال التطوعية
التي تهتم  اهج الدراسيةيث المنالاهتمام بتطبيق معايير التنمية المستدامة ودعم الطاقة وتقليل الانبعاثات الملوثة لضمان وجود بيئة صحية ملائمة وتحد .13

 .بذلك
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 عن كلية الزراعة والغاباتنبذة  -ت

 رسالة كلية الزراعة والغابات  -ث

 رؤية الكلية: -

التميز والرقي في التعليم 

الاكاديمي والريادة في خدمة المجتمع 

والجودة في البحث العلمي في مجالات 

ً للاعتماد  علوم الهندسة الزراعية سعيا

 الدولي.

 رسالة الكلية:-
المساهمة في تحقيق التنمية 

المستدامة من خلال إعداد مهندس 

زراعي متخصص ومؤهل للعمل في 

مجالات علوم الهندسة الزراعية ملتزم 

بأخلاقيات المهنة ذو كفاءة عالية من 

الناحية العلمية والمهارات التطبيقية، 

وقادر على تلبية احتياجات سوق العمل 

المحلي والاقليمي والعالمي وخدمة 

خلال تنمية المجتمع بمستوى تنافسي من 

مهارات البحث العلمي والتعلم الذاتي 

 المستمر.

 

 

 

 

 قيم الكلية-
 البيان القيم المتبناة من الكلية والاقسام العلمية

 بكل تميز وريادة وجودة يضمن التطوير المستمر الأكاديمياداء العمل  والتطوير المستمر الأكاديميالريادة والتميز 

 اداء الالتزامات تجاه الكلية والمجتمع بكل امانة وشفافية ونزاهة الأمانة والشفافية والنزاهة

بإسم كلية الزراعة والغابات بعد أن تقرر نقل معهد  1964تأسست كلية الزراعة والغابات صيف عام           

إلى المجموعة الثقافية في الموصل وتطويره إلى كلية لتدريس العلوم –في أبي غريب / بغداد –الغابات العالي 

وكانت الكلية تابعة لجامعة بغداد منذ تأسيسها حتى الأول من نيسان  الغابات،الزراعية الأخرى، فضلاً عن علوم 

دائرة لنائب  1964يوم تأسيس جامعة الموصل فأصبحت إحدى كلياتها حيث شكلت في العام  1967من عام 

رئيس جامعة بغداد في الموصل، وأسست في العام ذاته كلية الزراعة والغابات. وإذ كانت كلية الزراعة والغابات 

الدراسة في الكلية مؤقتاً ضمن مباني كليات  تالموصل. بدأكليات عدت اللبنات الأساسية لجامعة  أربعواحدة من 

والإنتاج النباتي والإنتاج  الغابات، هي:الجامعة الأخرى، وقد ضمت ثلاث تخصصات في العلوم الزراعية 

جامعة الموصل إلى ناحية حمام العليل التي نقلت الكلية من موقعها المؤقت في موقع  1967الحيواني. وفي عام 

كم جنوب مدينة الموصل، حيث تم بناء الأقسام الرئيسة والمختبرات وتأسيس الحقول التجريبية  25تبعد حوالي 

نقلت الكلية إلى موقعها الدائم في مدينة الموصل المجموعة  2003ة .وبعد أحداث عام 9الغاباتية والنباتية و

الجامعي إن مدة الدراسة الأولية أربع سنوات يمنح المتخرج بعدها شهادة بكالوريوس في العلوم  الثقافية في الحرم

الزراعية في تخصصات عديدة ، كما تمنح شهادة الماجستير والدكتوراه في تخصصات دقيقة أخرى، تم منح أول 

 .1987شهادة دكتوراه في جامعة الموصل من قسم المحاصيل الحقلية عام 
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 اداء العمل الجامعي بكل احترام ويحفظ حقوق الاخرين الاحترام والحفاظ على حقوق الآخرين

 نعمل مع الشركاء بكل تعاون وتكامل لتحقيق غايات الكلية الشراكة والتعاون والتكامل

 نعمل مع الجميع بروح الفريق بمبدأ الثقة والولاء المطلق تجاه الكلية العمل الجماعي والثقة والولاء

 كوارد بشرية مبادرة مبدعة مبتكرة عند اداء عملها الجامعي المبادرة والإبداع والابتكار

 

 السياسات العامة للكلية-
 ل فيما يلي:ة، وتتمثرؤيتها ورسالتها وأهدافها الاستراتيجيترتكز سياسات الكلية العامة على تغطية كافة الأنشطة التي تقوم بها الكلية لتحقيق 

 .تطبيق قواعد وأساليب ضمان الجودة على جميع انشطة الكلية من تعليم، وعمل اداري، وبحث علمي، وخدمة مجتمع ضمن إطار مؤسسي .1

 الاهتمام بالتطورات التكنلوجية والتطوير المستمر لكافة أوجه النشاط بالكلية. .2

 الدولية.ولاقليمية احتياجات وتوقعات المجتمع المحلي بكافة شرائحه والانفتاح على الجانب الاكاديمي مع الجهات الاكاديمية المحلية واتلبية  .3

 الاستخدام الأمثل للموارد وتعزيز الموارد المالية للكلية. .4

 تها.ثيق انشطليات الكفيلة بالتنفيذ على اكمل وجه وتوالاهتمام بالخطة الاستراتيجية الخمسية للكلية وتنفيذها، واتخاذ الإجراءات والآ .5

 الالتزام بقيم الكلية والجامعة وأخلاقيات البحث العلمي واحترام القيم العامة وأخلاقيات المجتمع. .6

 

 اهداف الكلية الخاصة ببرامجها الاكاديمية
هم في خدمة مع اقران قادرين على مواجهة تحديات المهنة والتنافستأهيل كوادر علمية متخصصة مدربة وذات كفاءات علمية في المجالات الزراعية  -1

 المجتمع وسد احتياجات سوق العمل.

 يه الرغبة فيفز وتخلق تطوير بيئة تعليمية حديثة محفزة ومجهزة بأحدث التقنيات والمعدات المتطورة تمكن الطالب من المنافسة والإبداع والتمي -2

 ة.ت الزراعيالذات والمهارات والقدرة على تطوير الأداء والعمل ضمن فريق واتخاذ القرار في المجالامواصلة التعلم المستمر وتنمية 

 لزراعية.بالمجالات ا ات الصلةذتأهيل كوادر مُلمة بالتشريعات الزراعية وبالقضايا القانونية والاجتماعية والالتزام بأخلاقيات العمل وادارة الجودة  -3
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ريق تقديم راق عن طعلاقاتها مع المؤسسات الحكومية والأهلية ومختلف قطاعات المجتمع بما يخدم اقتصاد جمهورية الع تسعى الكلية إلى تقوية -4

 نشاطات علمية ضمن اختصاصات الكلية وايجاد الحلول المناسبة للمشاكل التي تواجهها مؤسسات المجتمع المحلي.

ايير لال تطبيق معيمية من خوالمؤسسي للكلية وذلك بتطوير المنظومة التعليمية وتحقيق جودة البرامج الأكاد للأقسامالحصول على الاعتماد البرامجي  -5

ً ضمان الجودة الشاملة لضمان التحسين المستمر لجودة العملية التعليمية ومخرجاتها حيث تعمل على زيادة قدرتها التنافسي  ودولياً. ة محليا

الة تسهل التعلم وفير بيئة فعدرة على تبما يحقق التوازن في ميزانية الكلية وتمويل أنشطتها وتوفير بنية تحتية مادية للكلية قازيادة موارد التمويل الذاتي  -6

 والبحث العلمي.

البحث  يرعية لتطوتخرج كوادر علمية مؤهلة من حملة شهادتي الماجستير والدكتوراه لرفد الجامعات والمؤسسات ذات العلاقة بالتخصصات الزرا -7

 العلمي والدراسات العليا.

مجالات  لعلمي فياإنشاء قنوات للتعاون مع المؤسسات الحكومية وشركات ومؤسسات القطاع الخاص الزراعية والصناعية الزراعية لتشجيع البحث  -8

 ول لها.قديم الحلالمختلفة والعمل على تالإنتاج الزراعي للتفاعل مع طلاب وخريجي الكلية لدراسة المشاكل التي تواجهها قطاعات الإنتاج 

لعمل ى اساس فرق المبني علاتنمية الموارد البشرية للكلية وتنمية قدرات هيئة التدريس في مهارات التدريس وأنظمة التعليم والتعلم والبحث العلمي  -9

 وتأليف الكتب وترجمتها.

المساعدة  ريق تقديممعهم والمساهمة في زيادة فرص انخراطهم في سوق العمل عن طتنمية المهارات العلمية والعملية للخريجين وتقوية العلاقة  -10

 والتدريب اللازم لهم في مجالات تخصصهم واشراكهم في الندوات والمؤتمرات والمحاضرات العلمية وتحديث معلوماتهم.

 مية البيئة.جتمع وتنع الجهات المعنية في مجال خدمة المالتوسع في أنشطة وخدمات الكلية لتشمل شرائح المجتمع كافة وتطوير آليات التواصل م -11

 الزراعة والغابات لكلية الاستراتيجية الأهداف-
 المشاريع عن فضلا الاكاديمية المقترحة الخاصة بالأقسام العلمية، والبرامج للكلية، من خلال مصفوفة التحليل البيئي انبثقت ستة أهداف استراتيجية
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 .2028 -2023الخمسية  الاستراتيجية الخطة إنجاز لقياس الأداء ومؤشرات .مشروع كل عن انبثقت بالمبادرات التي وتتضمن قائمةهدف  كل ضمن التنموية

ً  دوراً  الزراعة والغابات كلية في الأكاديمية الأقسام العميد ورؤساء معاونو يلعب  كل تشير الخمسية. ولذلك، الاستراتيجية تحقيق خطتها في رئيسيا

 :للكلية الستة الاستراتيجية الأهداف يلي وفيما .تنفيذها عن المسؤول إلى مبادرة

 لكلية الزراعة والغابات. الجودة عالية برامج : تقديم1الاستراتيجي  الهدف 

 الزراعة والغابات لتزويد كلية في الدراسية البرامج الاكاديمية والمناهج تطوير في والاستمرار التعلم فرص توسيع إلى الأول الاستراتيجي الهدف يسعى

 .يختارونها التي المهنة لتأهيلهم في اللازمة بالمهارات الطلبة

 والابتكار. العلمي البحث منظومة تطوير :2الاستراتيجي  الهدف 

 عنصراً  البحوث اعتبار فضلاً عنوالأكاديميين.  بين الطلاب الفعال التحليلي والتفكير الاتصال ومهارات النقدي التفكير مهارات في مهم دور للبحوث

 ً  للطلاب حاضنة بيئة توفيرلالزراعة والغابات  كلية في البحوث نظام تعزيز إلى الهدف هذا يسعى للمجتمع. لذلك، الاقتصادية والاجتماعية للتنمية أساسيا

 .في الكلية. التدريس هيئة وأعضاء المبدعين

 المجتمعية. والشراكة المسؤولية تعزيز :3الاستراتيجي  الهدف 

 أن المجتمعية للشراكة كنالمجتمع. ويم على تؤثر التي قد الحرجة القضايا معالجة خلال من والمجتمع الكلية بين العلاقات تعزيز إلى الهدف هذا يسعى

 المجتمع. قادة تطور استكشاف يمكنها كما للطلاب، التعلم فرص والمجتمعية لتوفير الأكاديمية الموارد من تستفيد

 منتسبيها. قدرات وتنمية الزراعة والغابات كلية قيم : ترسيخ4الاستراتيجي  الهدف 

 على ستساعدهم لتيا القيم مع وفعالة داعمة عمل ببيئة خلال تزويدهم من جامعة الموصل في لاعبون رئيسيون الزراعة والغابات كلية يعتبر منتسبي

 .الهدف هذا لتي تعالجا الكلية والجامعة تجاه بالولاء الشعور وتعزيز للأعضاء الإنتاجية مستويات تعزز سوف المقابل، المهنية، في حياتهم في التطور

 الزراعة والغابات. لكلية العمرانية البيئة استدامة :5الاستراتيجي  الهدف 

 في عدات والمنشآت التعليميةوالم والمختبرات المبنى توسيع الزراعة والغابات، من خلال كلية ومرافق التحتية البيئة وتحسين يسعى هذا الهدف الى الحفاظ

 هيئة التدريس. أعضاء إنتاجية وزيادة التعلم للطلبة تجربة لدعم الكلية

 الزراعة والغابات. لكلية المالية الموارد : استدامة6الاستراتيجي  الهدف 

 الاستدامة وتحقيق للوّائح متثالالا على الكلية قدرة زيادة من خلال والهدر التكاليف وخفض الإنتاجية لزيادة الكلية موارد على الحفاظ إلى الهدف هذا يسعى

 .الكلية تطوير في للمساعدة لجذب المستثمرين الحالية الفرص مع الكلية في

 

 الهيكل التنظيمي لكلية الزراعة والغابات -
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 علوم الغاباتنبذة عن قسم  -ج

 قسم الورسالة وأهداف  رؤية -ح

 رؤية القسم -
التعلييم الاكياديمي التميز والرقي في 

والريادة في خدمة المجتمع والجودة 

في البحث العلمي في مجالات علوم 

 الغابات سعياً للدولية

 

 

 رسالة القسم -
ية الة ذو كفاءة عت المهنالمساهمة في تحقيق التنمية المستدامة من خلال إعداد مهندس زراعي متخصص ومؤهل للعمل في مجالات علوم الغابات ملتزم بأخلاقيا

ل تنمية نافسي من خلامستوى تمن الناحية العلمية والمهارات التطبيقية ، وقادر على تلبية احتياجات سوق العمل المحلي والاقليمي والعالمي وخدمة المجتمع ب

 .مهارات البحث العلمي والتعلم الذاتي المستمر

 

 

 

مع تأسيس كلية الزراعة  1964يعد قسم علوم الغابات من الأقسام العلمية في كلية الزراعة والغابات حيث تم افتتاحه عام 

بغداد إلى الموصل والذي تأسس عام  / والغابات في جامعة الموصل بعد أن تم نقل معهد الغابات العالي من أبي غريب

بات أحد الأقسام الثلاثة الرئيسة التي شكلت كلية الزراعة و الغابات في حينها يعتبر قسم علوم الغا. في جامعة بغداد  1959

 .وبهذا يكون هذا القسم أول الأقسام التخصصية في مجال علوم الغابات على مستوى العراق والدول العربية
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 اهداف القسم -

م في خدمة اقرانه في مجال علوم الغابات قادرين على مواجهة تحديات المهنة والتنافس مع تأهيل كوادر علمية متخصصة مدربين وذوي كفاءات علمية .1

 .المجتمع وسد احتياجات سوق العمل
واصلة مه الرغبة في تخلق فيتطوير بيئة تعليمية حديثة محفزة ومجهزة بأحدث التقنيات والمعدات المتطورة تمكن الطالب من المنافسة والإبداع والتمييز و .2

 التعلم المستمر وتنمية الذات والمهارات والقدرة على تطوير الأداء والعمل ضمن فريق واتخاذ القرار في مجال علوم الغابات
وخاصة اعية لمجالات الزرلصلة باتأهيل كوادر مُلم بالتشريعات الزراعية وبالقضايا القانونية والاجتماعية والالتزام بأخلاقيات العمل وادارة الجودة ذات ا .3

 المتعلقة بعلوم الغابات
رد ظة على المواالمحاف إدارة وتوظيف الموارد ومعالجة المشاكل في المنشآت والمشروعات الزراعية بكفاءة واداء جيد في مجال علوم الغابات ضمن اطار .4

 الطبيعية والتنوع البيولوجي والتنمية المستدامة
لاسهام م الغابات واجال علوب الآلي وتنمية قدراتهم لاستخدام الاسلوب العلمي والعملي في البحوث في ميمتلك المهارات في مجالات اللغة واستخدام الحاس .5

 في حل مشاكل الزراعية ذات العلاقة
 ئةية البيية وحمايستطيع تحليل الطرق التي يتفاعل بها البشر والنباتات والتربة مع البيئة العامة من أجل تعزيز الحفاظ على الموارد الطبيع .6
لتربة محافظة على ابشروط الوالمناسب في مجال علوم الغابات تحت الظروف البيئية المختلفة  يالزراعيقيم خصائص التربة والمياه وتحديد انماط الاستخدام  .7

 من التدهور والمياه من التلوث من اجل بيئة نظيفة مستدامة
 بيع المنتجات الغاباتيةيمتلك مهارات الإعلان والتسويق وكذلك وضع العلامات وتقديم و .8
والصالحة  ء والمستدامةالخضرا يدمج معرفة بيئة الغابات لمعالجة آثار تغير المناخ على أنظمة الغابات وخدمات النظام البيئي التي تقدمها وتعزيز البيئات .9

 .للعيش في المناطق الحضرية والضواحي
 .رائقة وادارة الحة البريراضي العامة، كالغابات والمنتزهات الوطنية أو المحميات والحيايستطيع إدارة وقياس الموارد الطبيعية وتحليلها وإدارة الأ .10
 .اكتساب المهارات اللازمة لتقييم وضمان الاستدامة البيئية والاقتصادية والاجتماعية للغابات .11
 .يةة الحيوؤولة بيئياً وإدارة مزارع الطاققادر على تحسين جودة منتجات الغابات وصناعاتها والإنتاج المستدام للمنتجات الخشبية المس .12
ة دخل والرفاهيمصدر لليستطيع حل المشكلات البيئية والموارد التي تتمحور حول الغابات والحفاظ على التنوع البايولوجي وتعزيز السياحة البيئية ك .13

 .الاجتماعية واجراءات عزل الكاربون والانتقال الى الاقتصاد الاخضر والرقمي
ونفايات  شب والنباتاتمثل الخ)تطوير المواد المتجددة والطاقة واستراتيجيات الاستخدام المستدام للأراضي وإنتاج الموارد البيولوجية المتجددة  قادر على .14

 .(ئية والطبيةت الغذاالخشب والنفايات العضوية( التي يتم تحويلها إلى منتجات قيمة )مثل الوقود الحيوي والبلاستيك الحيوي والمنسوجات والمضافا
 .للعيش فيها ملائمة يتعلُّم المزيد عن البيئة الحضرية والاستدامة وتخطيط وادارة المساحات الخضراء الحضرية والطبيعة في المدينة لجعلها أكثر .15
 رهاوتطوي تنميتهايتمكن من تقييم وتحليل المشاريع الزراعية في مجال علوم الغابات واستثمار الموارد الطبيعية الزراعية ووضع الخطط ل .16
دام والسيطرة على يتمكن من استخدام الأساليب الحديثة والمنهج التحليلي في تخطيط وتنفيذ برامج التسميد والاستفادة من وحدتي الأرض والمياه بمفهوم مست .17

 المخلفات والحد من التلوث للحصول على منتج غاباتي آمن بيئيا
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 القسم الاول
 علوم الغاباتة لقسم الوصفيالبيانات 

 علوم الغاباتعن قسم معلومات عامة اولاً: 

  جامعة الموصل لجامعة:اسم ا

 البريد الالكتروني الهاتف النقال الاسم الادارة

 Mohammed_yonuis@uomosul.edu.iq 07722072570 العلاف سليم أ.د. محمد يونس العميد

 muzahim_saeed@uomosul.edu.iq  07740855994 أ.د.م. مزاحم سعيد يونس البك رئيس القسم

 oday.alabadi@uomosul.edu.iq  07705282539 م.م.عدي عبدالهادي عداي الجودة مسؤول
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 الكلية: كلية الزراعة والغابات

 علوم الغاباتالقسم: 

 (لا يوجددد الفروع في القسم: )ع

 1964تاريخ تأسيس القسم: 

 علوم الغاباتأسم البرنامج الأكاديمي: 

  (15وس )( / البكالوري2الدبلوم العالي )( /  10 )الماجستير  ( /3الدكتوراه ) عدد الطلبة في البرنامج الأكاديمي:

 (14  الدكتوراه ) ( /7  )الماجستير  عدد أعضاء هيئة التدريس في البرنامج الأكاديمي:

 النظام التدريسي المتبع: فصلي

 ( 243 ): الأكاديميعدد الساعات المعتمدة للبرنامج 

 جامعة الموصل / كلية الزراعة والغابات / قسم علوم الغابات على شبكة الانترنيت: عنوان الموقع الالكتروني

 

 لقسمابنية أثانياً: 

لتشغيل ت امتوسط ساعا

 املاستخداو ا

 دمتوسط عد

 لمستخدمين فيهاا

 متوسط

 )2م(لمساحة ا

 لقسمابنية أ دلعدا

 لمكتبةا 1 100 25 6

 سيةرالدت القاعاا 16 50 250 6

 لبحثيةات المختبرا 4 50 250 6

 بلحاسوات امختبر 2 50 100 6

 اتمعدومكائن  لايوجد -- -- --

 )لمقاييسرات والاختبا، التعليمت اتقنيا(كز المرا لايوجد -- -- --

 لفنيةرش الوا 1 50 لايوجد لايوجد

 ييندارلإامكاتب  2 25 2 7

 يسرلتدايئة ء هعضاأمكاتب  7 25 4 7

  

 لتابعة لھالتخصصية امج البروايمي دلأكاالبرنامج م اديقي ذلالقسم ثالثاً: ا

يئة ءهعضاد أعد

 يسرلتدا

يخ رتأ تسارالدالبة د طعد

 لتأسيسا

لقسم اسم ا )لتخصصيالبرنامج ا(ع لفراسم ا

لبرنامج ا(

 ليةولاا لعلياا لماجستيرا راهلدكتوا )ملعاا

 علوم الغابات علوم الغاباتبكالوريوس في  1964 15 15 7 14

 الدبلوم 2011    
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 علوم الغاباتماجستير في  1973    

  الدكتوراه 1973    

 

 

 لعلميا ؤهللمافق ولقسم افي ن ويدارلان اوفظولمارابعاً: 

 ييندارلاا فينظلعلمي للموال هلمؤا ئمالدا كلملاافين على ظلمود اعد دفين بعقوظلمود اعد

 علىاو أماجستير  4 لا يوجد

 عاليم بلود 1 لا يوجد

 سيوربكالو 6 لا يوجد

 فنيم بلود لا يوجد لا يوجد

 ثانوية عامة لا يوجد لا يوجد

 لثانويةدون ا 2 لا يوجد

 

 لمكتبةاخامساً: 

 يميدلأكاالخاصة بالبرنامج اسية رالداد الموا دلعدا

 قيةرلوالكتب ا 2269

 نيةولاليكترالكتب ا لايوجد

 لمعاجمت والموسوعاا 100

 تياورلدا 600

 نيةولاليكترت البيانااعد اقو لايوجد

 لمخصصة للبحثة الأجهزا لايوجد

 لمخصصة للمطالعةالمقاعد ا 11

 لمكتبةافين في ظلموع امجمو 2

 

 لمالية للقسمت التخصيصااسادساً: 

لتقييم ايسبق ي لذم المالية للقسم للعات التخصيصاا )ريناد(لتقييم م المالية للقسم لعات التخصيصاا

 )ريناد(

 تخضع لموازنة سنوية يتم تحديدها من قبل الوزارة تخضع لموازنة سنوية يتم تحديدها من قبل الوزارة
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 لعلميةاجة رلداعين حسب زيمي مودلأكااللبرنامج ن لمتفرغوايس رلتدايئة ء هعضاأسابعاً: 

 لعلميةاجة رلدا دلعدا لمئويةالنسبة ا

 ذستاأ 4 18.18

 مساعدذ ستاأ 4 18.18

 رسمد 6 27.27

 مساعدرس مد 7 31.81

 ).لخا...، يونسكوف، شر، متميزس، متمر(ى خرت أجادر 1 4.54

 علمجموا 22 %100

 

 

 

 

 

 

 لعلميةاجة ردلا بعين حسزويمي مدلأكاالمتفرغين للبرنامج اغير  سيردلتا هيئةء عضاأثامناً: 

 لعلميةاجة رلدا دلعدا لمئويةالنسبة ا

 ذستاأ 0 

 مساعدذ ستاأ 0 

 رسمد 0 

 مساعدرس مد 0 

 ).لخا...، يونسكوف، شر، متميزس، متمر(ى خرت أجادر 0 

 علمجموا 0 %100

 

 لجامعةافي  ول بھلمعمايفي ظولان اولعنا بعين حسزوم )وندلمعيا( دريسلتا هيئةء عضاو أدمساعتاسعاً: 

 

 يفيظلوان العنوا دلعدا لمئويةالنسبة ا

  لا يوجد 
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في  سيردلتا هيئةء لأعضا لعلمية ا عاشراً: الترقيات

 يميدلأكاالبرنامج ا

 

 امعواخر ثلاثة ل اخلا يسرلتدايئة ء هعضاأا زهحرألتي العلمية ت الترقياا دلعدا

 ذستاأمرتبة   لا يوجد

 مرتبة استاذ مساعد 2

 مرتبة مدرس 2

 

 يميدلأكاالبرنامج افي  سيردلتاهيئة ء عضاداء ألجامعة لأا ميوتقعشر:  احدى

يسبق ي لذم اللعا يسرلتدايئة ء هلأعضاي لسنوداء الأاتقويم  دلعدا لمئويةالنسبة ا

 لتقييما

 زممتا 6 35.3

 اجيد جد 5 34.3

 جيد 3 17.6

 متوسط 3 17.6

 علمجموا 17 %100

 

 

 

 

 

 

 

 

 يميدلأكاالبرنامج افي  سيردلتا هيئةء عية لأعضاولأسبالعمل ت اساعا اثنتا عشر: متوسط

  لاسبوعيةالعمل ت امتوسط ساعا

 ذستاأ مساعدذ ستاأ رسمد مساعدرس مد لعملابيعة ط

 يسرلتدا 12 10 8 6

 لطلبةالمكتبية مع ت الساعاا 2 2 2 2

   

 علمجموا لا يوجد %100
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 لجامعيةالرسائل اعلى اف شرلإا 8 10 12 12

 لعلميالبحث ا 6 6 6 8

 لطلبةد اشاار 2 2 2 2

 نللجااعضوية  --- --- --- ---

 لمجتمعاخدمة  --- --- --- ---

 تلساعاع امجمو 30 30 30 30

 

 يميدلأكاالبرنامج الحالي في اسي رالدايس للفصل رلتدايئة ء هلإضافي لأعضاايسي رلتدالعبئ ت امتوسط ساعاثلاثة عشر: 

 لعلميةالمرتبة ا دةلمحدب النصات اساعاد عد لاضافيةالعبئ ت اساعاد عد

 ذستاأ 4 6

 مساعدذ ستاأ 4 8

 رسمد -- 10

 مساعدرس مد  

 

 سلجنوايمي دلأكاالبرنامج ا بعين حسزوم ملقسالبة في طلاد ادعأاربعة عشر: 

 يميدلأكاالبرنامج اسم ا ركوذ إناث

 البكالوريوس في قسم علوم الغابات 8 7

  مالدبلو 2 0

 الماجستير 7 3

 الدكتوراه 2 1

 

 سيرادلى اولمستوا صلتخصا بعين حسزويمي مدلأكاالقسم البة في طلاد ادعأخمسة عشر: 

 يميدلأكاالبرنامج اسم ا لقسماسم ا سيةرالداحل المرالطلبة في د اعد

 لىولأا لثانيةا لثالثةا بعةالرا

 علوم الغابات علوم الغابات 3 1 3 8

 

 يميدلأكاالبرنامج افي ة لأخيرالثلاثة ام اولأعاجلين في ؤلموالمنسحبين والين ولمفصالبة طلاد اعدستة عشر: ا
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لطلبة ع امجمو لمؤجلينالطلبة ع امجمو

 لمنسحبينا

لطلبة ع امجمو

 لمفصولينا

 سيرالدم العاا

 2021 - 2020 2 4 لا يوجد

 2022 - 2021 6 1 لا يوجد

 2023 - 2022 1 1 لا يوجد

 

 

 ةلأخيرالثلاثة ام اولأعل البرنامج خلاالخرجين في البة طلات ايردتقسبعة عشر: 

 لتقديرا زممتا اجيد جد جيد متوسط ضعيف علمجموا

 سيرالدم اللعا لطلبةد اعد لا يوجد 2 3 5 1 

لنسبة ا       (      2021)      

 لمئويةا

 سيرالدم اللعا لطلبةد اعد لا يوجد 2 3 5  

لنسبة ا       )      2022      ( 

 لمئويةا

 سيرالدم اللعا لطلبةد اعد لا يوجد 2 3 5  

لنسبة ا       )    2023       ( 

 لمئويةا

 

 يميدلأكاالبرنامج افي  سيردلتا هيئةء عضاألى ا دهمادعا وسطمتولبة طلامجاميع ثمانية عشر: 

ن لنقصادة او الزياانسبة 

 لتقييمايسبق ي لذم العااعن 

ء عضااد أعدأنسبة 

لى ايس رلتدايئة ه

 لطلبةا

م لعاافي د لعدا

 لسابق للتقويما

في د لعدا

م عا

 لتقييما

 لمؤشرا

 سيورلبكالوا لطلبة في مرحلةع امجمو 15 20  

 لعلياا تسارالدالطلبة في ع امجمو 15 15  

 يسرلتدايئة ء هعضاع أمجمو 20 20  

 اتلمختبرالفنيين في ع امجمو 6 لا يوجد  

 ييندارلااد اعدع أمجمو 1 1  
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 لسابق للتقويمام لعاالخرجين في البة طتتعلق بالت ماومعلتسعة عشر: 

لطالب ء امتوسط بقا

لبرنامج افي ج لمتخرا

 اتبالسنورة يمي مقددلأكاا

لطلبة انسبة 

لى المسجلين ا

 يجينلخرا

لذين الخريجين د اعد

تعليمهم في ن صلوايو

 لعليات اسارالدى امستو

للطلبة م لعال المعدا

 لخريجينا

لخريجين د اعد

 عينزمو

 لجنساحسب 

 ركوذ 3 73 لا يوجد  4

 إناث 5    

 علمجموا 8    

 

 سيةرالدرات المقرايمي من دلأكاالبرنامج ت الباطمتعشرون: 

 ت سيةرالدرات المقرع انو ةلمعتمدت الساعاد اعد لمئويةالنسبة ا

 1 لجامعةت امتطلبا ساعة 31 12.75

 2 لكليةت امتطلبا ساعة 79 32.51

 3 لتخصصيةالقسم ت امتطلبا 139 57.20

 4 يةرلاختياالقسم ات متطلبا 0 0

 5 ةلحرت المتطلباا 0 0

 علمجموا 243 %100

 

 

 

 

 ويملسابق للتقم العال ايمي خلادلأكاالبحثية للبرنامج اة طلأنشوالعلمي ا ثلبحاواحد وعشرون: 

لعدا

 د
 ت لمؤشرا

 1 .مفهرسةولية متخصصة ت دوفي مجلارة لمنشوالعلمية ث البحوا 5

 2 .محكمةعربية ت في مجلامنشورة لث البحوا 5

 3 .محلية محكمةت في مجلارة لمنشوالعلمية ث البحوا 3

 4 .يسرلتدايئة ء هلعلمية لأعضات المؤلفاا 0

 5 .يسرلتدايئة ء هلمؤلفة لأعضاالمنهجية ا تبلكا 0

 6 .يسرلتدايئة ء هلمترجمة لأعضاالكتب ا 0
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 7 .بحثيةد بعقون لمرتبطوايس رلتدايئة ء هعضاأ 0

 8 .لتي تم مناقشتهاالعالي ام لدبلواسائل ر 0

 9 .لتي تم مناقشتهاالماجستير اسائل ر 9

 10 .لتي تم مناقشتهاراه الدكتواسائل ر 1

 11 .لكليةا اولقسم التي نظمها اسية رالدت الحلقاوالعمل وات وورش الندات والمؤتمرا 4

 12 .هاخلوداجامعة لرج ايس خارلتدايئة ه ءعضاأبها رك لتي شااسية رالدت الحلقاوالعمل وات وورش الندات والمؤتمرا 35

 13 .سيةرالدت الحلقاوا لعملوات وورش الندات والمؤتمرافي ن كورلمشاايس رلتدايئة ء هعضاأ 35

 14 .يسرلتدايئة ء هعضاأبها رك لتي شاالية ولدات المؤتمرا 0

 

 ةلأخيرا سلخمات اولسنل الخاصة بالبرنامج خلاالعلمية ا ائزولجاثنان وعشرون: ا

يئة هسم عضو ا عليهال لحصوايخ رتا

 يسرلتدا

ل مجا

 لتخصصا

لمانحة الجهة ا

 )ليةدو/عربية/محلية(

 ةلجائزاسم ا

  لا يوجد   

     

     

 

 *لسابق للتقويمم العال المجتمع خلاامة دخل لقسم في مجاحققها التي زات الإنجااثلاثة وعشرون: 

 زلانجاا دلعدا

 .لكتبرض امعاولصناعية والفنية رض المعاا 5

 .سيةرالدت الحلقاات، والمؤتمر، والثقافيةوات الندا 35

 .لمحليالمجتمع ت المقدمة لمؤسساالعلمية رات الاستشاا 7

 .جتماعيةاقضايا ت ومعالجة مشكلا 0

 .مج حاسوبيةابرت وتطوير تقنيا 0

 ئةيء هعضاأبها رك شالتي ائمة الدوالمؤقتة الثقافية والاجتماعية والعلمية ن اللجاا 2

 .داتلاتحات والنقابازارات والوت والمؤسساالقسم مع امن ن يودارلاوايس رلتدا

 .لعلميةت الجمعياامة في هلمساا لا يوجد
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 علوم الغاباتالتقييم العامل للبيانات الوصفية لقسم 

 جوانب القوة

ة من قبل العمادة والتي تضمن ( ويرتاد طلبة البرنامج القاعات الدراسية ضمن جداول مركزية معد2جدول يوفر القسم لطلبة برنامجھ الاكاديمي خدمة ارتياد مكتبة الكلية ) -

ة ثالث مختبر زراعة الانسجالغابات وال تنميةوالثاني مختبر  علوم الاخشاب متخصصية الاول  اتمختبراربع ( ولدى القسم 2 الجدولانسيابية استحصال المعارف النظرية )

ا تضم الكلية مختبرين كم ( 2الجدول فضلاً عن المختبرات الخاصة بالكلية والتي تضمن انسيابية استحصال المهارات العملية )تبر امراض وحشرات الغابات والرابع مخ

جوية  طة الانواء اللنجارة ومحمثل ورشة ا عدد من الأبنية لساندةامكانية استخدامها للمواد الخاصة بالحاسوب، كما يضم القسم  علوم الغابات للحاسوب توفر لطلبة برنامج 

ية لمعدات التخصصاتوفر فيها مشاريع بحوث التخرج والبحوث لطلبة الدراسات العليا والتدريسيين ي لإنجازشتلات اشجار الغابات والتي توفر البنية التحتية  لإنتاجمشتل 

لمية للقسم من حملة شهادة ( تدريسي في كافة الاختصاصات الع20يضم القسم ) (.10التدريسية بعدد )، ومكاتب للهيئة ( 2للبرنامج  ويضم القسم مكاتب للاداريين بعدد )

(، يحتوي 4ا مبين في )الجدول ( وكم6( والفنيين )1( والدبلوم العالي )1بعدد ) سالبكالوريوالعالي والماجستير والدكتوراه، فضلا عن الإداريين من حملة شهادة  مالدبلو

ضم القسم ي( ،  5الجدول لحديثة )دد من الكتب الورقية والالكترونية والدوريات العلمية التي ترفد كافة منتسبي القسم من أساتذة وطلبة بالمعلومات التخصصية االقسم على ع

 للأعوامداء الطلبة الخريجين ( ، وبعد مراجعة أ10تدريسيين من منتسبي القسم احراز القاب علمية اعلى )الجدول  4( واستطاع 7نسب متوازنة من الألقاب العلمية  )الجدول

 لمجلات العلميةن خلال النشر بام( نجد ان الخريجين كان اداءهم جيدا.  ويتضح من أداء الكادر التدريسي للنشاط العلمي لسنة قبل التقويم ممتاز 17الثلاث السابقة )الجدول

 (.21ي.) الجدول الرصينة او المشاركة بالورش والندوات والمؤتمرات العلم

 جوانب الضعف:

ين في لطلبة المقبولاة اعداد اديلاحظ من متابعة اعداد الخريجين خلال السنوات الأخيرة نجد ان اعداد الطلبة قليلة جدا وهذا يتطلب وقفة جادة من الجهات المسؤولة لزي -

 ختصاص. الساندة للا تالمنشاءآتحسين المستمر للبنية التحتية وخاصة البرنامج، كذلك هناك حاجة الى توفير مصادر دعم مادي مستقل للبرنامج لغرض ال

 

 

 الجوانب التي تحتاج الى تحسين

حتوي تلنجارة كبيرة ء ورشة امشتل انتاج الشتلات اشجار الغابات ومحطة الانواء الجوية وانشا  يحتاج القسم الى الاستمرار  بالتوسع بالمشات الساندة مثل تطوير تطوير -

 على اجهزة حديثة . 

 المتطورة الحديثة لمواكبة التغيرات في متطلبات سوق العمل. بالأجهزةالساندة  توالمنشئارفد المختبرات  -
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 القسم الثاني

 معايير الاعتماد البرامجي
 الاول: اهداف البرامج التعليميةالفصل 

 عنصر 3عدد العناصر 

 مؤشر 14عدد مؤشرات 

 العنصر الاول: الرؤية -1

لكلية اجة رلدا لمؤشرافر المطابقة / تواجة در

 للمؤشر
 ت %( 2ول: الرؤية ) لاالعنصر ا اتمؤشر

 كليا جزئيا لاتوجد

  
 

 1 لأساسييناية للمستفيدين ؤلرامعنى ح ضوو % 1

  
 

 2 عي.رالزا علقطاالعلاقة بالبرنامج في ذوي الأساسيين من المستفيدين امع ور ية بالتشاؤلراصياغة وتحديد  % 1

 

 الاستنتاجات التحليلية

ت علوم علمي في مجالالالبحث ا التميز والرقي في التعليم الأكاديمي والريادة في خدمة المجتمع والجودة فييتوفر للبرنامج الاكاديمي المطروح من قبل القسم رؤية وهي " 

القسم، فضلًا  ن طلبة وخريجيممثلين ع"، وقد شارك في صياغة الرؤية اطراف من داخل وخارج الكلية وشملت قيادات ادارية واكاديمية وممثلين عن اساتذة القسم و  الأغذية سعياً للدولية

 عن اطراف مجتمعية معنية بالقسم. 

 (1مرفق ومناقشتها ومناقشة الاقتراحات الخاصة بصياغتها وذلك من خلال الاستبيانات الخاصة بصياغة الرؤية والرسالة والاهداف )وقد تم عرض الرؤية على هذه الاطراف 

 .(2مرفق حضر اجتماع لجنة المعيار الاول في القسم )ومناقشة نتائج تحليل الاستبيانات في م

بتاريخ   )العاشرة( باعتمادها في محضر اللجنة العلمية بجلستهومناقشتها والتوصية الجديدة بعد اخذ مقترحات الجهات المستفيدة علوم الغابات وقد تم اعتماد رؤية برنامج 

من   )الخامسة عشر( بالقرار باعتمادها بالجلسة( و4مرفق )   (27/3/2024)من مجلس القسم بتاريخ   )الحادية عشرة( والتوصية باعتمادها في بالجلسة (3مرفق )  (27/3/2024)

مرفق ) (، وتم الشروع بتحديث الرؤية ونشرها داخل الكلية وخارجها وتم تعميمها الى الجهات المستفيدة بكتب رسمية بعد المصادقة عليها 5مرفق ) (8/5/2024) مجلس الكلية بتاريخ

 .(7مرفق (، كما حدث موقع القسم بالرؤية الجديدة )6

 

 العنصر الثاني: الرسالة -2

لكلية اجة رلدا لمؤشرافر المطابقة / تواجة در

 للمؤشر
 ت %( 1الرسالة )لثاني: العنصر اات مؤشر

 كليا جزئيا لاتوجد

  
 

 1 لكليةاسالة رفقة مع البرنامج متواسالة ن رتكوان  %  0.25

  
 

0.25 % 
ع لعمل للقطاا قلطلبة في سوت احتياجاامع وبيعته طلبرنامج بما يتناسب مع اتطوير ت اهتجاالرسالة د اتحدان 

   . نيالحيووالنباتي اعي بشقيه رالزا
2 

  
 

 3 يدعم من قبلهم.ولعلاقة بالبرنامج ذوي امن ة لمستفيدت الجهاامع ور لرسالة بالتشاد اتحدان  % 0.25

  
 

0.25 % 
أ تطرت ية تعديلان أعلاايتم ، ولأمراتعديلها حسبما يقاضي او ا دهعتماايتم تأكيد وية للرسالة ورلداجعة المراتتم ان 

 عليها.
4 

 

https://drive.google.com/file/d/1Ojh06HZX82ssu0E-LwHOR14OanDymx7t/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1k5bZteYwxPsJYbE3caXYNA0YpOQYArf6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xuh_BQJL_vNn2_WWcRDWi_e6QsHOKBXs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vhkbPGERmfOcTNq3UqGgGQpny7AZwXVb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xjbNBEhNEPnKRA3tOAVdZ1_zO2CmiPv0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jki4xRfBpiBfEi11Va2ec8r5QGupukwy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jki4xRfBpiBfEi11Va2ec8r5QGupukwy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jki4xRfBpiBfEi11Va2ec8r5QGupukwy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qYoksAy2ZInHwcpQVg4KNXpK4NQtsHdy/view?usp=drive_link
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 التحليلية الاستنتاجات

ل في مجالات مؤهل للعمالمساهمة في تحقيق التنمية المستدامة من خلال إعداد مهندس زراعي متخصص ويتوفر للبرنامج الاكاديمي المطروح من قبل القسم رسالة وهي " 

المجتمع بمستوى  العالمي وخدمةوالإقليمي وعلى تلبية احتياجات سوق العمل المحلي علوم الغابات ملتزم بأخلاقيات المهنة ذو كفاءة عالية من الناحية العلمية والمهارات التطبيقية، وقادر 

ين عن كاديمية وممثلدارية واا"، وقد شارك في صياغة الرسالة اطراف من داخل وخارج الكلية وشملت قيادات  رتنافسي من خلال تنمية مهارات البحث العلمي والتعلم الذاتي المستم

 ن عن طلبة وخريجي القسم، فضلاً عن اطراف مجتمعية معنية بالقسم. اساتذة القسم وممثلي

 (1مرفق والرسالة والاهداف ) وقد تم عرض الرسالة على هذه الاطراف ومناقشتها ومناقشة الاقتراحات الخاصة بصياغتها وذلك من خلال الاستبيانات الخاصة بصياغة الرؤية

 .(2مرفق ومناقشة نتائج تحليل الاستبيانات في محضر اجتماع لجنة المعيار الاول في القسم )

  )الجلسة العاشرة(بعد مناقشتها والتوصية باعتمادها في محضر اللجنة العلمية بجلسته الجديدة بعد اخذ مقترحات الجهات المستفيدة  علوم الغاباتعتماد رسالة برنامج وقد تم ا

من   )الخامسة عشر( بالقرار باعتمادها بالجلسة( و4مرفق ) (27/3/2024) من مجلس القسم بتاريخ)الحادية عشر( ( والتوصية باعتمادها في بالجلسة 3مرفق )(27/3/2024)بتاريخ 

مرفق رها داخل الكلية وخارجها وتم تعميمها الى الجهات المستفيدة بكتب رسمية بعد المصادقة عليها )(، وتم الشروع بتحديث الرسالة ونش5مرفق ) (8/5/2024)مجلس الكلية بتاريخ 

 (.7مرفق (، كما حدث موقع القسم بالرسالة الجديدة )6

قد تضمنت اتجاهات لتطوير البرنامج الاكاديمي بصورة دورية والتي  علوم الغاباتيتضح جلياً ان صياغة الرسالة الجديدة لبرنامج ( 4مرفق )ومن خلال محضر مجلس القسم 

 تلبي احتياجات سوق العمل للخريجين.

( وهي 8مرفق بدليل سياسات واجراءات الكلية واليات تنفيذها )وتنتهج الكلية سياسة خاصة بالمراجعة الدورية للرؤية والرسالة والاهداف الخاصة ببرامجها الاكاديمية والمثبتة 

 الاستراتيجيةالرؤية والرسالة والاهداف كل خمس سنوات وعند اعداد الخطة النظر في  بإعادة( والتي تلزم Policy 1والرسالة والاهداف ) الرؤية الاستراتيجي ومراجعة التخطيط سياسة

قامت  واعتماد الاجراءات والاليات الملحقة بالسياسية. علوم الغاباتكمرجعية لمراجعة الرؤية والرسالة والاهداف الخاصة ببرنامج القسم الاكاديمي  علوم الغاباتللكلية والتي يعتمدها قسم 

بينهما من قبل رئيس اللجنة  ( والتي تم توقيعها كوثيقة رسمية تؤكد الاتساق9مرفق مع رسالة الكلية ) علوم الغاباتمصفوفة الاتساق ما بين رسالة البرنامج الاكاديمي  بإعداداللجنة العلمية 

 .لكليةالعلمية في القسم ومصادقة معاون العميد للشؤون العلمية بعد ان تم تدقيقها من قبل مسؤول شعبة ضمان الجودة والاعتماد الاكاديمي في ا

 العنصر الثالث: الاهداف -3

جة رلدا لمؤشرافر المطابقة / تواجة در

لكلية ا

 للمؤشر

 ت %(. 4هداف ) الثالث: الالعنصر ا اتمؤشر
 كليا جزئيا لاتوجد

  
 

0.5 % 

 هذد هتحدان ة، ولمستفيدت الجهاامعممة على ، وضحوامعلنة بشكل وثقة ويمي مدلأكااعامة للبرنامج اف داه دجوو

لإقليمي والمحلي ا لعملق اسوت حتياجاافق مع ابما يتوة، والمتوخالتطبيقية رات المهاوايمية دلأكارف المعااف ادهلأا

 لي.ولدوا
1 

  
 

 2 يمي.دلأكاالعامة للبرنامج اف ادهلأامعممة تنبثق من وتفصيلية موثقة اف دد اهجوو % 0.5

  
 

 3 لعامة للكلية.السياسة ايمي مع دلأكاالبرنامج اف ادم اهنسجاا % 0.5

  
 

0.5 % 
فق مع اوساليب تتأفق وار لقراصنع ولتخطيط ت امها في عمليااستخدايمكن من ح لبرنامج بوضواف اداهصياغة 

 لبرنامج.اسالة ر
4 

  
 

0.5 % 
ة بتها لرسالمناسار ستمرن الضماة، لمتغيروف الظرء اية في ضودورجعة التطويرية للبرنامج مراف ادهلأاجعة امر

 عمها لها.ودلبرنامج ا
5 

  
 

0.5 % 
لك لى تحقيق تعللحكم م بحيث تستخدس، قابلة للقياح وبوضودة محدات لرئيسة للبرنامج بمؤشراف ادهلأان اقترى امد

 اف.دهلأا
6 

https://drive.google.com/file/d/13S6DsSySQVK3uZk3kzrLIJZiqBzxt0B9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1l9i-LfDBUaEgqtkTFjcTTqxVeiVA5i8n/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GAybkPh8J4SPhbg_DF4I1CpFh0-5W9OG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BpgHgnor6zqp5SXptJbAO-yLbUqvW6fv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UdRpZTAMDN0gq70jtgU43yxrHAM4MOPW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13cewiHWrxYGxVww886ihj0GYMKqK9CNO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13cewiHWrxYGxVww886ihj0GYMKqK9CNO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13cewiHWrxYGxVww886ihj0GYMKqK9CNO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ftZ_kWWWjgVge3mdUnTGYUO906QYUspu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BpgHgnor6zqp5SXptJbAO-yLbUqvW6fv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OekYh8fLE9MGto8Oe84CTIl5e7Cs7AOZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ciaBqaWHHJ9Qs3CGXB2sEPRuwvsAFhDo/view?usp=drive_link
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 7 لي.ولدوالإقليمي والمحلي ى المستواسس مرجعية على ألى البرنامج اف ادد اهستناا % 0.5

  
 

0.5 % 
عاملين لوالمحلي اع لمجتماد افروالخرجين والطلبة وايسية رلتدالهيئة ء اعضاالأساسية من ة المستفيدت الجهااكة رمشا

 ه.جعتامرويمي دلأكاالبرنامج اف اداهفي عملية تصميم ص( لخام والعاالقطاعين )اعي رالزا علقطاافي 
8 

 

 الاستنتاجات التحليلية

بعد كتاب وزارة التعليم العالي والبحث العلمي الذي سمح بتطوير وتحديث استمارة وصف البرنامج الاكاديمي  علوم الغاباتحصلت نقلة نوعية في تطوير البرنامج الاكاديمي 

بوضع اهداف تعليمية تفصيلية لكل مقرر دراسي والتي  علوم الغابات( والتي اعطت المجال للجنة العلمية والهيئة التدريسية في قسم 11مرفق  واستمارة وصف المقررات ) (10مرفق )

( 6مرفق المعرفية والمهارية والوجدانية )القيم( والمعممة على الجهات المستفيدة ) بأنواعها، والتي تحدد الكفايات علوم الغاباتي ترتبط وتنبثق عن الاهداف العامة للبرنامج الاكاديم

 (.12مرفق م الالكتروني )والمعلنة بشكل واضح على موقع القس

بعد وافراد من المجتمع المحلي الجديدة بعد اخذ مقترحات الجهات المستفيدة من الهيئة التدريسية والطلبة والخريجين  علوم الغاباتوقد تم اعتماد الاهداف العامة للبرنامج 

 من مجلس القسم بتاريخ )الحادية عشر(( والتوصية باعتمادها في بالجلسة 3مرفق )  (27/3/2024)بتاريخ   )العاشرة(مناقشتها والتوصية باعتمادها في محضر اللجنة العلمية بجلسته 

، وتم الشروع بصياغة اهداف البرنامج بصورة واضحة (5مرفق ) (8/5/2024)  من مجلس الكلية بتاريخ )الخامسة عشر(بالقرار باعتمادها بالجلسة ( و4مرفق )  (27/3/2024)

(، 6مرفق رجها وتم تعميمها الى الجهات المستفيدة بكتب رسمية بعد المصادقة عليها )العامة للبرنامج الاكاديمي داخل الكلية وخا نشر الأهدافوبصورة تتوافق مع رسالة البرنامج وتم 

 (.7مرفق الجديدة ) بالأهدافكما حدث موقع القسم 

مصفوفة الاتساق ما بين  بإعداد( والتي تتضمن السياسة العامة للكلية والقيام 13مرفق ) 2028-2023للكلية  الاستراتيجيةالخطة  علوم الغاباتاعتمدت اللجنة العلمية في قسم 

( والتي تم توقيعها كوثيقة رسمية تؤكد الاتساق بينهما من قبل رئيس اللجنة العلمية في القسم ومصادقة 14مرفق مع السياسة العامة للكلية ) لقسم علوم الغاباتاهداف البرنامج الاكاديمي 

 معاون العميد للشؤون العلمية بعد ان تم تدقيقها من قبل مسؤول شعبة ضمان الجودة والاعتماد الاكاديمي في الكلية.

بيان مناسبتها لرسالة البرنامج المحدثة من خلال عمل مصفوفة اتساق بين بالمحدثة من قبل اللجنة العلمية في القسم والقيام  علوم الغاباتالعامة للبرنامج  تم مراجعة الاهداف

 (15مرفق الاهداف والرسالة للبرنامج )

( وهي 8مرفق الكلية واليات تنفيذها ) وتنتهج الكلية سياسة خاصة بالمراجعة الدورية للرؤية والرسالة والاهداف الخاصة ببرامجها الاكاديمية والمثبتة بدليل سياسات واجراءات

 الاستراتيجيةالنظر في الرؤية والرسالة والاهداف كل خمس سنوات وعند اعداد الخطة  بإعادة( والتي تلزم Policy 1والرسالة والاهداف ) الرؤية الاستراتيجي ومراجعة التخطيط سياسة

 واعتماد الاجراءات والاليات الملحقة بالسياسية. علوم الغاباتكمرجعية لمراجعة الرؤية والرسالة والاهداف الخاصة ببرنامج القسم الاكاديمي  علوم الغاباتللكلية والتي يعتمدها قسم 

البرنامج  بأهدافقد جعل امكانية وضع مؤشرات واضحة تقترن  علوم الغاباتتحديث وصف البرنامج الاكاديمي ووصف المقررات الدراسية لبرنامج  بإجراءاتان الشروع 

، والتي راعت اقتران الاهداف بمخرجات التعلم ومن اجل قياس مدى تحقق رسالة و أهداف البرنامج تم وضع دليل نظام تقويم وقياس  (11مرفق و  10مرفق الاكاديمي الرئيسة 

ً ) 2024-2023ين للعام العلمية لتطبيقه على طلبة المرحلة الاولى المقبول للأقساممخرجات التعلم المستهدفة بالبرامج الاكاديمية  ( من خلال قياس مدى تحقق مخرجات 16مرفق تباعا

مع متطلبات سوق العمل ويمكن ان تستخدم للحكم على تحقيق اهداف البرنامج، الا  التعلم المستهدفة في البرنامج والذي سيضمن ضمان جودة مخرجات التعلم للطلاب والبرنامج لتتوافق

 ان الحكم النهائي يتطلب متابعة الطلبة حتى مرحلة تخرجهم ليتسنى للقسم الحكم على اهداف البرنامج ومدى تحققها.

اسس مرجعية على جميع المستويات فاعتمدت دليل معايير الاعتماد البرامجي لكليات الزراعة من الامور التي استندت عليها اللجنة العلمية في صياغة اهداف البرنامج الجديدة، 

( ً ً ) العلوم القياسية لقطاع الأكاديمية القومية (، وعلى دليل المعايير17مرفق محليا ً ) ABET والتكنولوجيا للهندسة الاعتماد (، وعلى دليل معايير18مرفق الزراعية اقليميا مرفق عالميا

مع ما جاء من اهداف لمعايير  تنسجمللتحقق من ان اهداف البرنامج  ABET(، وتم عمل مصفوفة اتساق ما بين اهداف البرنامج مع اهداف معايير الاعتماد للهندسة والتكنلوجيا 19

ABET (.20مرفق الجودة والاعتماد الاكاديمي ومصادقتها من قبل معاون العميد للشؤون العلمية )، والتي تم تدقيقها من قبل مدير شعبة ضمان 

 

 

 )أهداف البرامج التعليمية( الأول جوانب القوة المتحققة في المعيار

https://drive.google.com/file/d/10hwy-tD_J3xjiU_ruM4-YNFWxIk0sdQh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sTN8GCyKCdnR02-5NmSio7hnviBbi-F9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14pVL_FUnfUpibtlJQ2c2IB_DuvkNgJ5F/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yS-MZ7yCKBIqLDqQ0mAseaOeQbAMtYcD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZUZUchTrT9lkMp3foXWQ5rAx1VhwfFCL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JvbCKSKDZmn74_TzS2IH2AoPGMtmhZMo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1K6hchhy3hx-RGE6Zpedw24URLiLYOPtq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14pVL_FUnfUpibtlJQ2c2IB_DuvkNgJ5F/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hJK2S7Wlm37_SRF5Twaj15R9_TSuymxC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Cio0SrxvrgZFRDCtBFBT0BdcTH5aPyg3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rL6dC19xvIhxS_EKPHIsqh_Lqet3u9kW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VAlmfZTXWovIVPNT99iXKiosTyz1owMG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DP-5baURIbHxQMuV-BwF1Jpmy70RNKol/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10hwy-tD_J3xjiU_ruM4-YNFWxIk0sdQh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sTN8GCyKCdnR02-5NmSio7hnviBbi-F9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UE_rmdvLF-T-5KlkewILVNpHL_ppw_j8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1r5_r2nfrJbyvKohdBMhuHQ0IO_oZx5k9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PyO8zsprAOEkk5I6dBws2Z4z8Q8cEjRF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DuOt3fGz0u0X_403VZocOyNPVyMt_fxk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DuOt3fGz0u0X_403VZocOyNPVyMt_fxk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DuOt3fGz0u0X_403VZocOyNPVyMt_fxk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nNhStNlIFYw2ktmpz7PS7DG5Roi-sHUg/view?usp=drive_link
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 ها وتتوافق معلمعنيين برؤية ورسالة واهداف واضحة ومحددة وموثقة وتمت صياغتها بالتشاور مع الجهات المستفيدة ومعتمدة ومعلنة لجميع ا علوم الغاباتلدى برنامج  -

 احتياجات سوق العمل المحلي والاقليمي والدولي ومع التوجهات الوطنية الخاصة بدعم القطاع الزراعي.

 تيجيةالاستراالخطة  لمثبتة فياسياسة واجراءات واليات مقرة من مجلس الكلية في مراجعة الرؤية والرسالة والاهداف و بصورة دورية وضمن الركائز  م الغاباتعلويعتمد قسم  -

 للكلية. 2023-2028

 لية.والسياسة العامة للك علوم الغابات ورسالة الكلية، وهنالك انسجام ما بين اهداف برنامج علوم الغاباتهنالك انسجام ما بين رسالة برنامج  -

 مية.التحدد اهداف البرنامج الكفايات العامة بالبرنامج والتي تتضمن المعارف والمهارات والقيم والمستندة الى اسس مرجعية محلية واقليمية وع -

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الثاني: الطلاب

 عناصر 7عدد العناصر 

 مؤشر 32عدد مؤشرات 

 سياسات القبول العنصر الاول: -1

فر المطابقة / تواجة در

 لمؤشرا
جة رلدا

لكلية ا

 للمؤشر

 ت %(. 2ول: سياسات القبول  ) لاالعنصر ات امؤشر
لاتوج

 د
 كليا جزئيا

   0.5 % 

قبولهم ولطلبة ر اختيااضحة في كيفية وايمي سياسة دلأكااللبرنامج ن يكوان 

نين اولقاتتماشى مع ، وفهادوأهسالته وريمي دلأكاالبرنامج اية رؤتتفق مع 

لعلمي البحث والعالي التعليم وزارة اعن درة لصات التعليماوابها ل لمعموا

 يمي.دلأكاالبرنامج د الاعتما ABETيئة وه

1 

   0.5 % 
يمي دكالأالبرنامج والطلبة ر اختياالعلاقة بين ر الاعتباالكلية في اتضع أن 

 للكلية. للقبوسياسة اضع ولخريجين عند انوعية و
2 

فقا ولبرنامج افي ل لقبواتتعلق بسياسة ت توصيااح لبرنامج باقترام هيساان  % 0.5    3 
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 لمهنية.والسكانية والاجتماعية ات المؤشروالمحلي المجتمع ت الاحتياجا

   0.5 % 
قدمها يلتي اسية رالدل ابالفصوح لنجات اضح لمتطلباواتحديد ك نان هيكوان 

 لكلية.البرنامج في ا
4 

 

 الاستنتاجات التحليلية

لتعليق ليس فقط نامج، وسيتم اودة البرجم يقع جزء كبير من مسؤولية معيار الطلبة على عاتق ادارة الكلية اكثر منه على ادارة البرنامج، ويشكل هذا المعيار اهمية كبيرة في تقوي

للجان وتأثيرها اية وغيرها من ات الطلابكيفية تقديم الخدمات من قبل ادارة الكلية وشعبة شؤون الطلبة والتسجيل وشعبة النشاطعلى ما يتم داخل ادارة القسم والبرنامج، ولكن ايضاً على 

 على جودة البرنامج ومخرجات التعلم الخاصة بالبرنامج.

قسم القبول المركزي، وتتاح المعلومات المتعلقة  –ات والتخطيط والمتابعة دائرة الدراس –تتم عملية قبول الطلبة بحسب القواعد التي تضعها وزارة التعليم والبحث العلمي 

ً من خلال اصدار دليل الطالب ) ( والمعممة بكتب رسمية الى 3-2مرفق( والحدود الدنيا للقبول )2-2مرفق( ودليل اجراءات شؤون الطلبة )1-2مرفقبالقبول والتقديم للجميع سنويا

 .(4-2مرفقالجامعات للعمل بموجبها )

( والتي تتماشى مع القواعد والقوانين والتعليمات المعمول بها والتي 5-2مرفقيمتلك برنامج علوم الغابات الاكاديمي رؤية ورسالة واهداف مثبتة في وصف البرنامج الاكاديمي )

، اذ تم تطوير البرنامج وبناء وصف البرنامج الاكاديمي ووصف المقررات ABETماشى مع معايير الاعتماد للهندسة والتكنولوجيا تصدر عن وزارة التعليم العالي والبحث العلمي وتت

(. يقوم قسم علوم الغابات برفع خطة القبول سنوياً الى عمادة 6-2مرفقالدراسية حسب تعليمات وزارة التعليم العالي والبحث العلمي واعتماد دليل معايير اعتماد البرامج لكليات الزراعة )

سب من قبل مجلس الجامعة واعتمادها من قبل الوزارة ضمن خطة القبول المركزي، والتي تعد حسب الطاقة الاستيعابية لبرنامج علوم الغابات وح للإقراروارسالها  الكلية لتوحيدها

( وتنتهج الكلية 8-2مرفقطالب ) 25( فضلاً على الشرط الحاكم الاساس وهو لكل عضو هيئة تدريسية في القسم يقابله 7-2مرفقالامكانيات المادية المتوفرة من قاعات ومختبرات )

( 9-2مرفق: سياسة قبول الطلبة( )Policy 5الغابات مثبتة في دليل سياسات الكلية واجراءات تنفيذها وتتوافق مع تعليمات الوزارة )سياسة خاصة تضبط قبول الطلبة في برنامج علوم 

افس بالقدرات والتفوق الرياضي والإبداع الفني في والتي تنص على " إدارة التنوع المدروس بقبول الطلبة القادرين على إنهاء متطلبات التخرج وفقا لاحتياجات المجتمع المحلي ولمبدأ التن

(. كما تنتهج الكلية سياسة خاصة باختيار الطلبة للبرنامج الأكاديمي 10-2مرفقة الاستيعابية للكلية وبرامجها الأكاديمية، والأسس الرسمية المعمول بها لمرحلة البكالوريوس" )إطار الطاق

(policy 6( )والتي تنص على" مساعدة الطلبة في اختيار البرنامج الأكاديمي من خلال توضيح شامل لرؤى ورسائل واهداف 9-2مرفق: سياسة اختيار الطلبة للبرنامج الأكاديمي )

( تتبع سياسة اختيار الطلبة للبرنامج 11-2مرفقي هذه البرامج الرسمية المعمول بها لمرحلة البكالوريوس" ويعتمد البرنامج الية توزيع الطلبة )البرامج المطروحة ونوعية خريج

( ومن خلال 12-2مرفقالبرامج الاكاديمية ) الاكاديمي تضبط العلاقة بين اختيار الطلبة والبرنامج الاكاديمي ونوعية الخريجين والتي تتم من خلال لجنة تشرف على توزيع الطلبة على

تياراتهم بمنظومة الطلبة الالكترونية ليتم توزيعهم على البرامج الاكاديمية (( والتي يتم حقن اخ13-2مرفقلبرامج الاكاديمية )استمارة توزع على الطلبة المقبولين تتضمن اختيارات ا

 .(15-2مرفق(، وتتم هذه العملية حسب الاجراءات الخاصة بقنوات القبول العام وخريجي الاعدادية المهنية وقناة الاوائل من المعاهد )14-2مرفقالخاصة بالكلية )

(، والتي سيتم الاخذ بها عند وضع خطط 16-2مرفقبدأت الكلية حديثاً في مخاطبة الجهات المستفيدة بتزويدنا في احتياجاتهم الفعلية لخريجي برامج الكلية لخمس سنوات قادمة )

اجات المجتمع المحلي ومؤشرات مهنية ول الخاصة بالبرنامج الاكاديمي علوم الغابات وضمن حدود الطاقة الاستيعابية للبرنامج، وهنالك مساهمات تتعلق بسياسة القبول وفق احتيالقب

خريجي اعداديات ( وفي استحصال الموافقات على قبول 17-2مرفقاهد )واجتماعية طرحت من قبل برنامج الكلية كافة في زيادة نسب القبول لاعداديات المهني اوائل الاقسام بالمع

 .(18-2مرفقزراعية ) الآلاتميكانيك سيارات و  –الصناعة 

في دليل سياسات واجراءات الكلية  يعتمد القسم في تحديد متطلبات النجاح للفصول الدراسية المثبتة في وصف البرنامج الاكاديمي علوم الغابات على السياسة الخاصة المثبتة

( والتي تنص على "تعتمد الكلية الامتحانات كأساس 9-2مرفق: سياسة متطلبات النجاح وادخال الدرجات وتدقيقها( بكافة اجراءاتها والياتها )10  ) (19Policy-2 مرفقواليات تنفيذها )

انات وتمثيلها للمادة الدراسية كدروس نظرية فضلًا ييم أداء الطلبة وتقييم مدى تحقيق نتاجات التعليم ومدى تغطية الامتحانات للمواد الدراسية المقررة، تؤكد الكلية على مصداقية الامتحلتق

 .(20-2 مرفقوتعديلاتها ) 2000لسنة  134رقم  الامتحانينمات وشفافية" فضلاً عن التعلي عن محاضرات وورش عملية وتطبيقية بشكل متوازن وتقييمها بعدالة
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قسم علوم الغاباتدارسة التقييم الذاتي لبرنامج   

فر المطابقة / تواجة در

 لمؤشرا
جة رلدا

لكلية ا

 للمؤشر

  %(. 2ية )دلمادر المصاالثاني: العنصر ات امؤشر
لاتوج

 د
 كليا جزئيا

   1 %  
ي بولهم فقح لمقترالطلبة د الاستيعابية للبرنامج عند تحديد عدالطاقة اعى اتر

 ABETلية .ولدامجي البرد الاعتماايئة ت هفق مع متطلباالبرنامج بما يتوا
1 

   0.5 % 
عليم لتاحل الكلية في كافة مرامكانية إلطلبة بما يتناسب مع د اعدد يحد

 يب.رلتدوا
2 

   0.5 % 
عنية لمت الجهاامع ور م بالتشارهختياابيعة ب وطلطلاد اجعة عدايتم مران 

 لمجتمع.ت التلبية حاجادوري بشكل و
3 

 

الاستيعابية لبرنامج علوم لدنيا للطاقة تمر برامج الكلية ومنها برنامج علوم الغابات بمحدودية المتقدمين على الدراسة في البرنامج للسنوات الثلاث الاخيرة وهي ضمن الحدود ا

( فضلاً على الشرط الحاكم الاساس وهو لكل عضو 7-2مرفقالغابات والتي انعكست ايجابياً على نوعية الخريجين وجودتهم ونؤكد على توفر الامكانيات المادية من قاعات ومختبرات )

فيما لو قورنت مع اعداد الطلبة  (21-2مرفق) 2025-2024( والتي تؤهل البرنامج لاستيعاب اعداد طلبة كما مثبت في الخطة السنوية 8-2مرفقطالب ) 25هيئة تدريسية في القسم يقابله 

سات الكلية ، ونؤكد ان الكلية تنتهج سياسة خاصة تضبط الطاقة الاستيعابية في برنامج علوم الغابات مثبتة في دليل سيا(22-2مرفق)موزعين على المراحل لخمس سنوات سابقة 

: سياسة الطاقة الاستيعابية( والتي تنص على"يتم قبول الطلبة بناءً على الأسس المعتمدة من قبل وزارة التعليم العالي والبحث policy 11واجراءات تنفيذها وتتوافق مع تعليمات الوزارة )

ليات الزراعة والاعتماد الأكاديمي للهندسة (، التي تلبي احتياجات سوق العمل والاستجابة لحاجات التنمية الوطنية ومتطلبات المجلس الوطني لاعتماد برامج ك9-2مرفقالعلمي )

 .(23-2مرفق)( وأنظمة الجامعة وتعليماتها وطاقتها الاستيعابية" ABETوالتكنولوجيا )

(، والتي سيتم الاخذ بها عند وضع خطط 16-2مرفقبدأت الكلية حديثاً في مخاطبة الجهات المستفيدة بتزويدنا في احتياجاتهم الفعلية لخريجي برامج الكلية لخمس سنوات قادمة )

للجهات المستفيدة اذ زود برنامج القسم علوم الغابات منذ القبول الخاصة بالبرنامج الاكاديمي علوم الغابات وضمن حدود الطاقة الاستيعابية للبرنامج، كوسيلة لمعرفة الحاجة الفعلية 

 ( خريج منتشرين في جميع محافظات العراق وجزء كبير منهم يمارس دوره في تطوير القطاع الزراعي.1309بعدد خريجين بلغ ) 2023-2022تأسيسه وحتى عام التخرج 
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فر المطابقة / تواجة در

 لمؤشرا
جة رلدا

لكلية ا

 للمؤشر

 ت %(. 2الثالث: الارشاد الاكاديمي ) لعنصر ات امؤشر
لاتوج

 د
 كليا جزئيا

   0.5 % 
يع ربالأخص للمشاوعلمية ت حلارات وريازلبرنامج ايتضمن ان يجب 

 ء.لانتماروح اتعزيز وعليها ف عية للتعررالزا
1 

   0.5 % 
ند علتوعية د واشارلاالهم م يمي يقددكاأ دشااريتوفر للطلبة برنامج ان 

 لعلاقة.ت ذات المعلومااتوفير وسة رالدل اخلاوبالبرنامج ق لالتحاا
2 

   0.5 % 
د محدر دلتسجيل يقدمها كاالطلبة عند د اشارسائل لإولبرنامج ايتوفر في ان 

 لبرنامج.إدارة امن قبل 
3 

لتغذية والتقييم اعلى نتائج ءا يمي بنادلأكااد شارلاايتم تطوير برنامج ان  % 0.5    4 
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https://drive.google.com/file/d/16lSm8cJal2OYJnye9JOLsSlqfMqok6hO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16lSm8cJal2OYJnye9JOLsSlqfMqok6hO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16lSm8cJal2OYJnye9JOLsSlqfMqok6hO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16lSm8cJal2OYJnye9JOLsSlqfMqok6hO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16lSm8cJal2OYJnye9JOLsSlqfMqok6hO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ki93Yme69dUWM4STAj5SUzWICpVtXe_Z/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ki93Yme69dUWM4STAj5SUzWICpVtXe_Z/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ki93Yme69dUWM4STAj5SUzWICpVtXe_Z/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ki93Yme69dUWM4STAj5SUzWICpVtXe_Z/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ki93Yme69dUWM4STAj5SUzWICpVtXe_Z/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ih14gAhikrgi0USNvrxe7HI9K0eyBZsf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ih14gAhikrgi0USNvrxe7HI9K0eyBZsf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ih14gAhikrgi0USNvrxe7HI9K0eyBZsf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IrimcG6NljN9Tv_ERhe4V8_872NkvphV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IrimcG6NljN9Tv_ERhe4V8_872NkvphV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IrimcG6NljN9Tv_ERhe4V8_872NkvphV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IrimcG6NljN9Tv_ERhe4V8_872NkvphV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IrimcG6NljN9Tv_ERhe4V8_872NkvphV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CYRXldwyypdyYEu9ncm3raAkX-UAk70x/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CYRXldwyypdyYEu9ncm3raAkX-UAk70x/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CYRXldwyypdyYEu9ncm3raAkX-UAk70x/view?usp=drive_link
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 جعة.الرا
 

ح الانتماء للبرنامج وللكلية وللوطن يتضمن البرنامج الاكاديمي علوم الغابات العديد من الزيارات والرحلات العلمية الى المشاريع الزراعية كوسيلة تعليمية وتضمن تعزيز رو

 ( .24-2مرفق)د الخاصة بالبرنامج والتي تتضمن هذه الزيارات والرحلات وممكن ان نرفق عدد من وصف مقررات بعض الموا

والتي تقوم بشرح تفصيلي لكل برامج الكلية وتوعيتهم بها  (25-2مرفق)تستقبل الكلية من خلال لجنة استقبال الطلبة سنوياً الطلبة المقبولين والمتقدمين على برنامج علوم الغابات 

ليتسنى للطالب المتقدم ملئ استمارة الالتحاق بالبرنامج حسب رغبته، وتتعامل اللجنة ولجان  (26-2مرفق)وتوفير المعلومات ذات العلاقة بالبرنامج وتوزيع مطويات تعريفية بالبرنامج 

 والذي يسهل التعامل ما بين الطالب والمرشد خلال سنوات الدراسة. (28-2مرفق)ضمن دليل الارشاد الاكاديمي  (27-2مرفق)الارشاد الاكاديمي 

: سياسة التوعية الطلابية( والتي تنص "توعية الطلبة بشتى السبل بحقوقهم التي تكفلها الأنظمة Policy 15يعتمد القسم في تطوير برنامج الارشاد الاكاديمي على السياسة )

ناطة بهم تجاه أنفسهم وأسرتهم وكليتهم ومجتمعهم ووطنهم، وتقديم الإرشاد النفسي والاجتماعي والأكاديمي لضمان سلامة الطلبة (، ومسؤولياتهم الم9-2مرفقمات النافذة بالجامعة)والتعلي

استبيان  بإطلاق، وقامت شعبة شؤون الطلبة والتسجيل لهذا العام الدراسي (29-2مرفق)وتفوقهم ورقي أخلاقهم التي تحقق رؤية الكلية ورسالتها وتساهم في بناء الموارد البشرية الوطنية" 

( 31-2مرفقالى اعضاء الهيئة التدريسية بالقسم للغرض نفسه )وقام قسم علوم الغابات بعمل استبيان  (30-2 مرفق)ة الكلية من اجل تطوير دليل الارشاد الاكاديمي الكتروني على طلب

 التطويرات. لإقراروالتي سلمت الى شعبة ضمان الجودة والاعتماد الاكاديمي في الكلية لغرض تحليل البيانات ورفع التوصيات الى مجلس الكلية 

 

 العنصر الرابع: الخدمات الطلابية -4

فر المطابقة / تواجة در

 لمؤشرا
جة رلدا

لكلية ا

 للمؤشر

  %(. 4الرابع: الخدمات الطلابية )  لعنصرمؤشرات ا
لاتوج

 د
 كليا جزئيا

   0.4 % 

مع  فهادوأهسالته ورلبرنامج اية رؤفقة مع الابية متوت طتتوفر خدماان 

ا هتطويروتحديثها ت ولخدماه اذهمعلنة لتقويم وضحة اءات واجرد إجوو

 على نتائجها.ءا بنا

1 

 2 لطلابية.ت الخدمااعلى اف لة للإشرهلمؤالبشرية ات لملاكااتتوفر ان  % 0.4   

 3 لمالي للطلبة.الدعم ة واللمساعدف شفال ويتوفر برنامج فعاان  % 0.4   

   0.4 % 
 تخدماولنفسية الصحة الك ذبما في ، لصحيةالرعاية اتتوفر خدمة ان 

 لخاصة.ت الاحتياجاوي الذت خدماوللطلبة ف لإسعاا
4 

   0.4 % 

ن اتي يجب لوالملتحقين بالبرنامج المطاعم( للطلبة م )الطعااتتوفر خدمة ان 

 تماخدلهذة افر في ايتو، وان بالتغذيةن مختصون وعليها مهنيوف يشر

 لسلامة.والخاصة بالصحة المعايير ا
5 

   0.4 % 
 لكليةوا لجامعةت التعريفهم بتعليماد لجداللطلبة ل ستقباايوجد برنامج ان 

 لطلبة.اليل دعليهم خلاله زع يوولمقدمة ت الخدماوالبرنامج وا
6 

   0.4 % 

علامية و إاثقافية او فنية او ياضية )رلملائمة اللاصفية ت ااطلنشااتتوفر ان 

 تسرعه بشكل، ولشخصي للطلبةوالعقلي النمو التي تدعم ها(، اغيراو 

ت نيالإمكااتوفر  لتأكد من، وافهادوأهسالته ورلبرنامج اية رؤفق مع ايتو

 مة للطلبة.زللات التسهيلاوا

7 

https://drive.google.com/file/d/1lZNgMlSuIc8yiPr9jGimDB9KNpwvV5PR/view?usp=drive_link%5C
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https://drive.google.com/file/d/1lZNgMlSuIc8yiPr9jGimDB9KNpwvV5PR/view?usp=drive_link%5C
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https://drive.google.com/file/d/1lZNgMlSuIc8yiPr9jGimDB9KNpwvV5PR/view?usp=drive_link%5C
https://drive.google.com/file/d/1pKNcf74qiELeYqnQblsXYVOFtGQqUmNG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pKNcf74qiELeYqnQblsXYVOFtGQqUmNG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pKNcf74qiELeYqnQblsXYVOFtGQqUmNG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pKNcf74qiELeYqnQblsXYVOFtGQqUmNG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pKNcf74qiELeYqnQblsXYVOFtGQqUmNG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yqP1mCqh9g9T1uFYBzi1EFwnSGyMVFSL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yqP1mCqh9g9T1uFYBzi1EFwnSGyMVFSL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yqP1mCqh9g9T1uFYBzi1EFwnSGyMVFSL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yqP1mCqh9g9T1uFYBzi1EFwnSGyMVFSL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yqP1mCqh9g9T1uFYBzi1EFwnSGyMVFSL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_U4TUYj3d8HnkBPDErx9ocIaL7ZKCcFa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_U4TUYj3d8HnkBPDErx9ocIaL7ZKCcFa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_U4TUYj3d8HnkBPDErx9ocIaL7ZKCcFa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_U4TUYj3d8HnkBPDErx9ocIaL7ZKCcFa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_U4TUYj3d8HnkBPDErx9ocIaL7ZKCcFa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RxMdkSbtSONgC5RH4-idJRsNgemgPGuT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RxMdkSbtSONgC5RH4-idJRsNgemgPGuT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RxMdkSbtSONgC5RH4-idJRsNgemgPGuT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RxMdkSbtSONgC5RH4-idJRsNgemgPGuT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RxMdkSbtSONgC5RH4-idJRsNgemgPGuT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ih14gAhikrgi0USNvrxe7HI9K0eyBZsf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ih14gAhikrgi0USNvrxe7HI9K0eyBZsf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ih14gAhikrgi0USNvrxe7HI9K0eyBZsf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tryTX6HY7ZbV375CnA_o8NU0CbMPeFLT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tryTX6HY7ZbV375CnA_o8NU0CbMPeFLT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tryTX6HY7ZbV375CnA_o8NU0CbMPeFLT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tryTX6HY7ZbV375CnA_o8NU0CbMPeFLT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tryTX6HY7ZbV375CnA_o8NU0CbMPeFLT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HHnYe-A6GAVb7s8vGTrJDbQlUbkzFCy-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HHnYe-A6GAVb7s8vGTrJDbQlUbkzFCy-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HHnYe-A6GAVb7s8vGTrJDbQlUbkzFCy-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HHnYe-A6GAVb7s8vGTrJDbQlUbkzFCy-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HHnYe-A6GAVb7s8vGTrJDbQlUbkzFCy-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Tp2XzNPml4AtB7kv21GujVT048wGR2ki/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Tp2XzNPml4AtB7kv21GujVT048wGR2ki/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Tp2XzNPml4AtB7kv21GujVT048wGR2ki/view?usp=drive_link
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   0.4 % 

ر قبة تطواعلى مرءا بنا، لحاجةاعند ، يميدلأكااغير د شارلام ايقدان 

 ،جههااويلتي الانفعالية والنفسية ت التحديار الاعتباالأخذ بعين الطالب مع ا

 لاجتماعية.والشخصية احتياجاته وا
8 

   0.4 % 
لطلبة للعمل بعد ة المهني لمساعدد اشارلإواللتوعية تتوفر خطط ان 

 ج.لتخرا
9 

   0.2 % 
 ا بينهملاجتماعي للطلبة فيمالتفاعل المناسبة لتعزيز ت ااطلنشااتتوفر ان 

 يسية.رلتدالهيئة امع و
10 

   0.2 % 

باستطاعة ن بحيث يكورات لمنشوالك من ذغير ولة ادلكلية ر اتصدان 

 تشمل ما يأتي:، وبهاظ لاحتفاواليها ال لوصوالطلبة ا

 فه.ادوأهيمي دلأكاالبرنامج اسالة ورية رؤ -

 متطلباته.ل ولقبواءات اجرأ -

خططها ولكلية التي تطرحها امج البراساسية عن معلومات أ -

 فيها.اردة لواسية رالدل الفصووا

 لعلمية.ت اجارلدامنح ومج البرت امتطلبا -

 يمية.دلأكاااض لكلية للأغراا هلتي توفرت التسهيلاا -

، ةلطلبالمطلوبة من ت الخاصة بالسلوكيات التعليماوانين القوا -

 ب.لغياب والانسحاواكالتأجيل 

 مالية.وض قراو عم مالي ودعلى منح ل لمتاحة للحصوص الفرا -

 سترجاعها.وافعها اءات دجرت وإسياسام ولرسوا -

 يمي للكلية.دلأكاالتقييم ا -

11 

 

( والتي تنص على "توفير 9-2مرفق: سياسة الخدمات الطلابية( ضمن دليل سياسات واجراءات الكلية واليات تنفيذها )Policy 12الغابات السياسة )يستخدم البرنامج الاكاديمي علوم 

وتوفير الدعم الكامل لهم من خلال خدمات الرعاية  خدمات المكتبة والخدمات اللاصفية منها الرياضية والفنية والثقافية والكشفية لطلبة الكلية من خلال النشاطات والفعاليات الخاصة بها،

من تحديث وتطوير هذه الخدمات بصورة الصحية والاسعاف والاطعام والاسكان والنقل" وبكافة اجراءاتها واليات تنفيذها والتي تتوافق مع رؤية ورسالة اهداف البرنامج والتي تض

 مستمرة.

والنشاطات  (32-2مرفق)ي تدار غالبها من جانبين الاول شعبة النشاطات الطلابية يوفر ادارة برنامج علوم الغابات الملاكات البشرية المؤهلة للاشراف على الخدمات الطلابية والت

 ود ملاكات بشرية تشرف وترافق الطلبة عند تقديم الخدمات الطلابية.والتي يتبين من خلال هذه المرفقات وج (33-2 مرفق)التي تقدم من لجنة الارشاد التربوي 

: سياسة المساعدة والدعم المالي للطلبة واستحصال الرسوم( ضمن دليل سياسات واجراءات الكلية واليات تنفيذها Policy 14يستخدم البرنامج الاكاديمي علوم الغابات السياسة ) 

نفيذ توجيهات وزارة التعليم العالي والبحث العلمي الخاصة بالمِنح المالية للطلبة وتخفيضات ( والتي تنص على"تعمل الكلية وبشكل حثيث على مساعدة ودعم الطلبة من خلال ت9-2مرفق)

يوضح الطلبة المستفيدين من المنح الوزارية كدعم  )2-34(الاجور الخاصة بطلبة التعليم الموازي" ومن اهدافها "ضمان الشفافية والفاعلية في مساعدة ودعم الطلبة مالياً" والمرفق 

 للطلبة.

( وتمتلك الكلية مخول الرعاية 35-2مرفق)تقوم ادارة برنامج علوم الغابات بتسهيل اجراءات خدمة الرعاية الصحية التي توفرها الجامعة مجاناً من خلال المركز الصحي الجامعي 

 ( والتي تسهل اجراءات خدمة الرعاية الصحية.36-2مرفقالصحية )

التي يشرف ( و38-2 مرفقالخدمة ضمن معايير الصحة والسلامة )( للطلبة الملتحقين بالبرنامج وتقدم هذه 37-2 مرفقتوفر الجامعة خدمة الاطعام في مطاعم المركز الطلابي )

https://drive.google.com/file/d/1ih14gAhikrgi0USNvrxe7HI9K0eyBZsf/view?usp=drive_link
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https://drive.google.com/file/d/1xmVTwPaFiM_BOqaYyorOWLkPimNyL-5j/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ih14gAhikrgi0USNvrxe7HI9K0eyBZsf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ih14gAhikrgi0USNvrxe7HI9K0eyBZsf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ih14gAhikrgi0USNvrxe7HI9K0eyBZsf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1649qcv9AbnHvLt1kV1hwCEmOmFiV7sdG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZAknv3xjwDE7YbbB43mraMpkEYnpDyBF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZAknv3xjwDE7YbbB43mraMpkEYnpDyBF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZAknv3xjwDE7YbbB43mraMpkEYnpDyBF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZAknv3xjwDE7YbbB43mraMpkEYnpDyBF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZAknv3xjwDE7YbbB43mraMpkEYnpDyBF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KLhk3vThtsye32wV9AQJp3r3m_7Zlxkk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KLhk3vThtsye32wV9AQJp3r3m_7Zlxkk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KLhk3vThtsye32wV9AQJp3r3m_7Zlxkk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1W0Rrq2FyX1uEqJyjt6qa2CW6Etpz51Uv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1W0Rrq2FyX1uEqJyjt6qa2CW6Etpz51Uv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1W0Rrq2FyX1uEqJyjt6qa2CW6Etpz51Uv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TxMvzfRHFKeryoR90Yr4oDQNYJ_y2L2r/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TxMvzfRHFKeryoR90Yr4oDQNYJ_y2L2r/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TxMvzfRHFKeryoR90Yr4oDQNYJ_y2L2r/view?usp=drive_link
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 عليها مهنيون ومختصون بالتغذية.

والتي تقوم بشرح تفصيلي لكل برامج الكلية وتوعيتهم بها  (25-2مرفق)تستقبل الكلية من خلال لجنة استقبال الطلبة سنوياً الطلبة المقبولين والمتقدمين على برنامج علوم الغابات 

ً من خلال  (26-2مرفق)وتوفير المعلومات ذات العلاقة بالبرنامج وتوزيع مطويات تعريفية بالبرنامج  ليتسنى للطالب المتقدم ملئ استمارة الالتحاق بالبرنامج حسب رغبته، ويتم لاحقا

 تي تقدم لهم.( حول تعليمات الجامعة والبرنامج وحقوق وواجبات الطلبة والخدمات ال39-2مرفقبرنامج الارشاد التربوي بعقد ورش ومحاضرات )

وتستخدم ادارة برنامج علوم  (32-2مرفق)تشرف شعبة النشاطات الطلابية في الكلية على نشاطات الطلبة اللاصفية من خلال تنفيذ خطة قسم النشاطات الطلابية في الجامعة  

( والتي تنص على "توفير خدمات المكتبة والخدمات اللاصفية 9-2مرفق: سياسة الخدمات الطلابية( ضمن دليل سياسات واجراءات الكلية واليات تنفيذها )Policy 12الغابات السياسة )

ت الرعاية الصحية والاسعاف والاطعام الرياضية والفنية والثقافية والكشفية لطلبة الكلية من خلال النشاطات والفعاليات الخاصة بها، وتوفير الدعم الكامل لهم من خلال خدمامنها 

 ي تعمل على توفير الامكانات والتسهيلات اللازمة للطلبة.والاسكان والنقل" وبكافة اجراءاتها واليات تنفيذها والتي تتوافق مع رؤية ورسالة اهداف البرنامج والت

والتي تعمل على مراقبة تطور الطلبة وتراعي التحديات النفسية  (33-2مرفق)يقدم برنامج علوم الغابات الارشاد النفسي والتوجيه التربوي من خلال لجنة الارشاد النفسي السنوية 

( ومن خلال تنفيذ خطة لجنة الارشاد 40-2مرفق)والانفعالية التي يواجهونها فضلاً عن احتياجاته الشخصية والاجتماعية من خلال الاعتماد على دليل الارشاد النفسي والتوجيه التربوي  

 (41-2مرفق)النفسي 

 .(42-2مرفق)م ومع الهيئة التدريسية تضمن ادارة برنامج علوم الغابات من خلال زج طلبتها في النشاطات المقامة داخل الكلية الى تعزيز التفاعل الاجتماعي للطلبة فيما بينه

برنامج علوم الغابات وخطة البرنامج  تصدر الكلية ادلة ومنشورات يمكن للطلبة الوصول اليها والاحتفاظ بها وهي متاحة على موقع القسم فيمكن الوصول الى رؤية ورسالة واهداف

والخاصة  (44-2مرفق)بسلوكيات الطلبة  ، فضلاً عن القوانين والتعليمات الخاصة(43-2مرفق)رنامج من خلال استعراض وصف البرنامج الاكاديمي والفصول الدراسية ومقررات الب

(، فضلاً عن السياسات والاجراءات والاليات الخاصة بالرسوم اذ 46-2مرفق، فضلاً عن الفرص المتاحة للحصول على المنح والدعم المالي )(45-2مرفق)بالتأجيل والانسحاب والغياب 

: سياسة المساعدة والدعم المالي للطلبة واستحصال الرسوم( ضمن دليل سياسات واجراءات الكلية واليات تنفيذها Policy 14السياسة السياسة )يستخدم ادارة برنامج علوم الغابات 

ت الخاصة بالشؤون المالية ( لتحقيق احد اهداف السياسة والذي ينص على"ضبط اجراءات أحد المصادر المالية المتمثلة برسوم التسجيل والهويات وغيرها وحسب التعليما9-2مرفق)

 للكلية والتعامل معه بما يحقق رؤية ورسالة الكلية".

( والتي يتم اعلانها 48-2قمرف(، فضلاً عن تقييم القسم الاكاديمي )47-2مرفقوبالختام تقوم ادارة البرنامج الاكاديمي علوم الغابات باستعراض تقييم الاداء الاكاديمي للكلية سنوياً )

 سنوياً من قبل وزارة التعليم العالي والبحث العلمي.

 

 العنصر الخامس: متطلبات التخرج -5

فر المطابقة / تواجة در

جة رلدا لمؤشرا

لكلية ا

 مؤشرلل

لاتوج  %(. 1.5الخامس: متطلبات التخرج ) لعنصر ات امؤشر

د

  

 كليا جزئيا

   0.5 % 

ت لشركاامثل ص لخام والعاالقطاعين ان التطبيقي في ميدايب ربالتدم تماهلاا

ة لهيئابالأخص ولعلاقة ذات اعة رالزت وزارة امؤسساى ولكبراعية رالزا

 تلصناعاامعامل ومصانع وعي رالزاد شارلإواعية رالزث العامة للبحوا

 ئية.الغذا

1 

   0.5 % 
وثيق تن وعملية لضماد جووللبرنامج مع ج لتخرت ايتوفر ملخص لمتطلباان 

 لخريجين.ايمية للطلبة دلأكات السجلاا
2 

 3 لبديلة.اد اضحة للبرنامج فيما يتعلق بالموواتتوفر سياسة ان  % 0.5   

https://drive.google.com/file/d/1pKNcf74qiELeYqnQblsXYVOFtGQqUmNG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pKNcf74qiELeYqnQblsXYVOFtGQqUmNG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pKNcf74qiELeYqnQblsXYVOFtGQqUmNG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pKNcf74qiELeYqnQblsXYVOFtGQqUmNG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pKNcf74qiELeYqnQblsXYVOFtGQqUmNG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yqP1mCqh9g9T1uFYBzi1EFwnSGyMVFSL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yqP1mCqh9g9T1uFYBzi1EFwnSGyMVFSL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yqP1mCqh9g9T1uFYBzi1EFwnSGyMVFSL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yqP1mCqh9g9T1uFYBzi1EFwnSGyMVFSL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yqP1mCqh9g9T1uFYBzi1EFwnSGyMVFSL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Mkpvt5x7HihI1Xpr5xSl8V_iZILOPA71/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Mkpvt5x7HihI1Xpr5xSl8V_iZILOPA71/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Mkpvt5x7HihI1Xpr5xSl8V_iZILOPA71/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11Oxlp0qhbbdYw8Dn5C-6Bwtn2UHiO1rK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11Oxlp0qhbbdYw8Dn5C-6Bwtn2UHiO1rK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11Oxlp0qhbbdYw8Dn5C-6Bwtn2UHiO1rK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11Oxlp0qhbbdYw8Dn5C-6Bwtn2UHiO1rK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11Oxlp0qhbbdYw8Dn5C-6Bwtn2UHiO1rK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ih14gAhikrgi0USNvrxe7HI9K0eyBZsf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ih14gAhikrgi0USNvrxe7HI9K0eyBZsf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ih14gAhikrgi0USNvrxe7HI9K0eyBZsf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xmVTwPaFiM_BOqaYyorOWLkPimNyL-5j/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xmVTwPaFiM_BOqaYyorOWLkPimNyL-5j/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xmVTwPaFiM_BOqaYyorOWLkPimNyL-5j/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xmVTwPaFiM_BOqaYyorOWLkPimNyL-5j/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xmVTwPaFiM_BOqaYyorOWLkPimNyL-5j/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rqUtPUeemy4XhsXo3tclMkN1TE916E5E/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rqUtPUeemy4XhsXo3tclMkN1TE916E5E/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rqUtPUeemy4XhsXo3tclMkN1TE916E5E/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UGZR_A-pnZFAOFRAKbAmiz0puNfO5vyq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UGZR_A-pnZFAOFRAKbAmiz0puNfO5vyq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UGZR_A-pnZFAOFRAKbAmiz0puNfO5vyq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UGZR_A-pnZFAOFRAKbAmiz0puNfO5vyq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UGZR_A-pnZFAOFRAKbAmiz0puNfO5vyq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rTKcZgYEibfzAyJ6xNeHEkFYP-UjWm7J/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rTKcZgYEibfzAyJ6xNeHEkFYP-UjWm7J/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rTKcZgYEibfzAyJ6xNeHEkFYP-UjWm7J/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rTKcZgYEibfzAyJ6xNeHEkFYP-UjWm7J/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rTKcZgYEibfzAyJ6xNeHEkFYP-UjWm7J/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RiPKLDfcjf3XDuEbuan8whBJP22j8OQC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RiPKLDfcjf3XDuEbuan8whBJP22j8OQC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RiPKLDfcjf3XDuEbuan8whBJP22j8OQC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RiPKLDfcjf3XDuEbuan8whBJP22j8OQC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RiPKLDfcjf3XDuEbuan8whBJP22j8OQC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jRgDt9snf1rXwWi9vOIy64492U-zZNsL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jRgDt9snf1rXwWi9vOIy64492U-zZNsL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jRgDt9snf1rXwWi9vOIy64492U-zZNsL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jRgDt9snf1rXwWi9vOIy64492U-zZNsL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jRgDt9snf1rXwWi9vOIy64492U-zZNsL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15GGDeurEEySmMV27mUsPG61g37GUscQA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15GGDeurEEySmMV27mUsPG61g37GUscQA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15GGDeurEEySmMV27mUsPG61g37GUscQA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15GGDeurEEySmMV27mUsPG61g37GUscQA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15GGDeurEEySmMV27mUsPG61g37GUscQA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bgtCGjKlI9qOJhau0N7p9RJh3LZHBn3H/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bgtCGjKlI9qOJhau0N7p9RJh3LZHBn3H/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bgtCGjKlI9qOJhau0N7p9RJh3LZHBn3H/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ih14gAhikrgi0USNvrxe7HI9K0eyBZsf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ih14gAhikrgi0USNvrxe7HI9K0eyBZsf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ih14gAhikrgi0USNvrxe7HI9K0eyBZsf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-O2m4bqFUpyll-BdPFNxAonoT-G295A0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-O2m4bqFUpyll-BdPFNxAonoT-G295A0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-O2m4bqFUpyll-BdPFNxAonoT-G295A0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BYKiJsD-9W5TC9h_8V93EJEVFceos8W_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BYKiJsD-9W5TC9h_8V93EJEVFceos8W_/view?usp=drive_link
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(، فضلاً عن 49-2مرفقالاكاديمي علوم الغابات بالتدريب التطبيقي التخصصي للبرنامج من خلال الزيارات الميدانية ضمن وصف مقررات المواد التخصصية )تهتم ادارة البرنامج 

( والتي تنص على"ضمان حرية الطلبة 9-2مرفق: سياسة التدريب الصيفي( ضمن دليل سياسات واجراءات الكلية واليات تنفيذها )Policy 13التدريب الصيفي من خلال تنفيذ السياسة )

 .(50-2مرفق)لتدرب فيها وتسهيل اجراءاتهم، مع ضمان حرية الوصول إلى اليها" من خلال ارسالهم الى جهات التدريب ذات العلاقة بالقطاع الزراعي في اختيار الجهة المراد ا

-2مرفقبرنامج البكالوريوس( ضمن دليل سياسات واجراءات الكلية واليات تنفيذها ) –: سياسة التخرّج ومنح الدرجات العلمية Policy 7تنتهج ادارة برنامج علوم الغابات السياسة )

على أن يتقنوا المهارات والكفايات والقدرات العلمية والعملية  -بعد إنهائهم لمتطلبات التخرج  -دأ العدالة والمفاضلة ( والتي تنص على "منح الدرجات العلمية للخريجين وفق مب9

ل الأمثل لقدراتهم في سوق ق والتميز والاستغلاويوظفوها بكفاءة في سوق العمل مع تأهيلهم لمتابعة دراساتهم العليا، مع تقديم الإرشاد المهني والوظيفي لهم لتحفيزهم على دوام التفو

ثيق متطلبات التخرج فضلاً عن نماذج العمل" والتي توفر ملخص لمتطلبات التخرج ويضمن توثيق السجلات الاكاديمية للطلبة والمرفق يوضح نموذج لبطاقة الطالب المستخدمة في تو

 .(51-2مرفقللسجلات الاساس واستمارات السعي الفصلي )

( 9-2مرفقات الفصل الأكاديمي والمواد البديلة( ضمن دليل سياسات واجراءات الكلية واليات تنفيذها ): سياسة معادلة مقررPolicy 9تنتهج ادارة برنامج علوم الغابات السياسة )

الأخذ بعين الاعتبار مسميات المواد الدراسية  والتي تنص على "معادلة المقررات الدراسية للطلبة وفقا للخطط الدراسية المقرة لإغناء تجاربهم وتوسيع مداركهم العلمية والعمليّة، مع

الخاصة بالمقاصة العلمية  التعليماتدد الساعات، وبما ينسجم والتعليمات والأنظمة المعتمدة" وتعتمد اليات اجراء المقاصة العملية وحسب ووصف المقررات للمواد المقترح معادلتها وع

 .(52-2مرفقالمثبتة في دليل اجراءات شؤون الطلبة )
 

 العنصر السادس: سياسات انتقال الطلبة ومعادلة الفصول الدراسية -6

فر المطابقة / تواجة در

 لمؤشرا
جة رلدا

لكلية ا

 للمؤشر

 راسيةالسادس: سياسات انتقال الطلبة ومعادلة الفصول الد لعنصرات امؤشر

 (1 .)% 
 

لاتوج

 د
 كليا جزئيا

 1 ت.الجامعابين او مج البرالطلبة بين ل اضحة لانتقات واتتوفر سياساان  % 0.5   

 2 يمية.دلأكال الفصورات الة مقردضحة لمعاواتتوفر سياسة ان  % 0.5   

 

ً وخارجياً( ضمن دليل سياسات واجراءات الكلية واليات تنفيذها )Policy 8علوم الغابات السياسة )تنتهج ادارة برنامج  ( والتي تنص على 9-2مرفق: سياسة انتقال الطلبة داخليا

تمدة، وطبقاً لتعليمات لدراسية وفقاً للقوانين والأنظمة المع"إتاحة الفرصة للطلبة بالانتقال داخلياً وخارجياً تحقيقاً لرغباتهم وطموحاتهم وبما ينسجم مع قدراتهم ومؤهلاتهم مع معادلة المواد ا

(، فضلاً عن الفقرات الخاصة بالنقل ضمن دليل 53-2مرفقالنقل المرسلة من قبل الوزارة ) بإجراءاتوأنظمة وزارة التعليم العالي والبحث العلمي" وتعتمد الكلية الكتب الرسمية الخاصة 

 .(54-2مرفقاجراءات شؤون الطلبة )

: سياسة معادلة مقررات الفصل الأكاديمي والمواد البديلة( ضمن دليل سياسات واجراءات الكلية واليات تنفيذها Policy 9سة  )السياسة تنتهج ادارة برنامج علوم الغابات السيا

مع الأخذ بعين الاعتبار مسميات المواد ( والتي تنص على "معادلة المقررات الدراسية للطلبة وفقا للخطط الدراسية المقرة لإغناء تجاربهم وتوسيع مداركهم العلمية والعمليّة، 9-2مرفق)

دلة المقررات الدراسية )المقاصة ووصف المقررات للمواد المقترح معادلتها وعدد الساعات، وبما ينسجم والتعليمات والأنظمة المعتمدة" وتعتمد الكلية اليات واجراءات معاالدراسية 

اسية وما بين المراحل (، كما يعتمد ادارة البرنامج علوم الغابات اليات واجراءات المناقلة للمواد الدراسية ما بين الفصول الدر55-2مرفقالعلمية( ضمن دليل اجراءات شؤون الطلبة )

 .(56-2مرفقالدراسية عندما يستوجب ذلك باقتراح من اللجنة العلمية في القسم وموافقة مجلس القسم ومصادقة مجلس الكلية )

 

 العنصر السابع: متابعة الخرجين -7

فر المطابقة / تواجة در جة رلدا  ت %(. 2.5السابع: متابعة الخريجين ) لعنصر ات امؤشر
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لكلية ا لمؤشرا

لاتوج للمؤشر

 د
 كليا جزئيا

   0.5 % 
توقع لمالطلبة والمتخصصة اعية رالزت الشركاابين رف تعات قامة فعالياإ

 ج.لتخرايفهم بعد ظلتسهيل تورف لتعااجل اتخرجهم من 
1 

   0.5 % 
وان  ،عملهت لياوامع تحديد صلاحياته ، لخريجينايتوفر مكتب لمتابعة ان 

 ل لذلك.همؤدر عليه كام يقو
2 

 3 متها.ادالعمل على واللخريجين ت بياناعد اتتوفر قوان  % 0.5   

   0.5 % 
راء لآادل لعمل لتباب اباوارلخريجين الة مع دمتبال تصاات اتتوفر قنوان 

 لبرنامج.ل احو
4 

   0.5 % 

كد من لعمل للتأق الخريجين في سوت أداء الية لمتابعة مستويااتتوفر ان 

دة لاستفاوافه ادوأهسالته وريته رؤتحقيق ى مدولبرنامج ت امخرجادة جو

 لتطوير.الك في ذمن 

5 

 

 ضمان التعارف.لكاديمي الايتضمن البرنامج مقررات دراسية في المرحلتين الثالثة والرابعة زيارات علمية الى الشركات الزراعية ذات التخصص ولها علاقة بالبرنامج 

واليات (، والتي تعتمد على صلاحيات 58-2مرفقظيفي مؤهل )( ويقوم عليها كادر و57-2مرفقبمتابعة الخريجين )يتوفر ضمن هيكلية الكلية وحدة التأهيل والتوظيف والخاصة 

 .(59-2مرفقللعمل )

 .(60-2مرفقيل والتوظيف فضلاً عن ادارة البرنامج علوم الغابات قواعد بيانات لخريجي البرنامج ويتم تحديثها دورياً من خلال متابعة الخريجين )وتتوفر لدى وحدة التأه

( وتهتم ادارة برنامج علوم 61-2مرفقج )الآراء( للاستفادةكما تقوم وحدة التأهيل والتوظيف وادارة برنامج علوم الغابات بطرح استبيان على الخريجين وارباب العمل يضمن تبادل 

( للاستفادة منها في تطوير البرنامج، كما يطرح وحدة التأهيل والتوظيف وادارة البرنامج علوم الغابات 62-2مرفقيل النتائج وتضمين التوصيات بمحضر مجلس القسم )الغابات في تحل

( كآلية متابعة مستويات اداء الخريجين في سوق العمل والذي يضمن التأكد من جودة مخرجات البرنامج ومدى تحقق رؤيته ورسالته واهدافه 63-2مرفقاستبيان الى ارباب العمل )

 وتضمين توصيات الاستبيان بمحضر مجلس القسم 

 للاستفادة منها في تطوير البرنامج.(   64-2مرفق  )

  

 جوانب القوة المتحققة في المعيار الثاني )الطلاب(

 جوانب القوة
ية ة وتتفق مع رؤطبق بعدالواضحة في كيفية اختيار الطلبة وقبولهم تتناسب مع طبيعة البرنامج وت وسياسةيوجد لدى برنامج علوم الغابات معايير وشروط معتمدة ومعلنة  -

ي اقتراح توصيات تتعلق بسياسة ، ويساهم فABETلتكنلوجيا معايير الاعتماد للهندسة واورسالة واهداف البرنامج وتتماشى مع القوانين والتعليمات الصادرة من قبل الوزارة و

 . القبول وفقاً لاحتياجات المجتمع المحلي والمؤشرات السكانية والمهنية
مع  الموارد المتاحة لها وبالتشاورالكلية و وتبنى خطة القبول بما يتناسب مع امكانية ABETمعايير الاعتماد للهندسة والتكنلوجيا يراعي البرنامج الطاقة الاستيعابية بما يتوافق مع  -

 . الجهات المعنية بالبرنامج وتلبي حاجات المجتمع
 . خصيةاجاته الشالنفسي والتوجيه التربوي والاكاديمي، من خلال كوادر مؤهلة وكافية تراقب تطور الطلبة واحتي للإرشاديتوفر لطلاب البرنامج خدمات فعالة  -
كافية وكوادر مؤهلة  م من خلالتتوافق مع رؤية ورسالة واهداف البرنامج وتتبع سياسات واجراءات من قبل ادارة البرنامج معلنة، وتقديتوفر لطلاب البرنامج خدمات طلابية  -

 . كخدمة الطعام والرعاية الصحية فضلاً عن النشاطات اللاصفية
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https://drive.google.com/file/d/1Lijk4mvCFr7fIXh2OxkgjHuLNBOPXnK2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Lijk4mvCFr7fIXh2OxkgjHuLNBOPXnK2/view?usp=drive_link
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 . والاستفادة من النتائج في التحسينتطبق اليات فعالة لتقويم كفاية وجودة الخدمات المقدمة للطلاب وقياس رضاهم عنها،  -
ة اجراءات واضح ي، ويتبعيميطبق البرنامج سياسة واضحة حول المواد البديلة واجراءات استكمال متطلبات التخرج ويهتم بالتدريب التطبيقي في ميدان البرنامج الاكاد -

 . لمتطلبات النجاح بالفصول الدراسية المقدمة من البرنامج
 (. ذوي الاحتياجات الخاصة، الطلاب الدوليين: مثل)حتياجات الخاصة لطلابه يراعي البرنامج الا -
 . يطبق البرنامج اليات فعالة لضمان انتظام الطلبة في الحضور والمشاركة الفعالة في انشطة المقررات والخبرة الميدانية -
 . ف المالية ، بوسائل متنوعةيوفر البرنامج المعلومات الاساسية للطلبة، كمتطلبات الدراسة، الخدمات، والتكالي -
ً قبال الطلبة اداية استب يعرف البرنامج الطلبة بحقوقهم وواجباتهم وقواعد السلوك، واجراءات التظلم والشكوى والتأديب، بوسائل متنوعة، ويطبقها بعدالة وتتم من -  . لجدد تباعا
ج عمل بعد التخربة على الالمهني تساعد الطل للإرشادتضبط عمله ويوفر خطة سنوية توعوية  تمتلك وحدة التأهيل والتوظيف في الكلية كادر مؤهل محدد بصلاحيات واليات -

 . وتشرف على زج الطلبة بفعاليات تعارف بين الطلبة المتوقع تخرجهم والشركات الزراعية لتسهيل توظيفهم
ج، حول البرنام راءالآتخلاص العمل بقنوات اتصال بهدف اس بأربابم لربط الخريجين يمتلك ادارة البرنامج ووحدة التأهيل والتوظيف قاعدة بيانات لخريجي البرنامج تستخد -

 . رلتطوير المستملضمان ا فهفضلاً عن متابعة اداء الخرجين في سوق العمل والاستفادة من اراء ارباب العمل في معرفة جودة البرنامج ومدى تحقق رؤيته ورسالته واهدا
 . الانشطة المناسبة لتعزيز التفاعل الاجتماعي ما بين الطلبة انفسهم وما بين الطلبة والهيئة التدريسيةتوفر شعبة النشاطات الطلابية  -
 . يتوفر لدى البرنامج سياسات واضحة تضبط انتقال الطلبة ومعادلة الفصول الدراسية وحسب التعليمات والضوابط الخاصة بالوزارة -

 
 واولويات التحسين المقدمة من فريق المراجعةجوانب الضعف في المعيار الثاني )الطلاب( 

 استكمال اجراءات تطوير دليل الارشاد الاكاديمي. -

 التخرج. والتوظيف ومتابعة الخريجين خطة توعية ارشادية مهنية لتطوير الطلبة مهنياً لتساعد الطلبة بالالتحاق بالعمل بعد التأهيللا تمتلك وحدة  -

ة يف خاص بالكليرجان توظات بزج طلبة المرحلة الثالثة والرابعة في مهرجان التوظيف السنوي الخاص بالجامعة وتعمل على اقامة مهيتطلب من ادارة برنامج علوم الغاب -

 للتعارف مع الشركات الزراعية.
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الثالث: مخرجات التعلم الفصل

 9عدد المؤشرات 

 لكليةا جةرلدا لمطابقةا جةدر

 للمؤشر
 ت (%16مخرجات التعلم ) اتمؤشر

 كليا جزئيا توجد لا
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 1 يمي.دالأكالبرنامج لمعلنة لاف ادهلأابما ينسجم مع س، ولقابلة للقياالمعرفية رات المهات والكفاياالكلية د اتحدان يجب  1.0% 

  
 2 ي.للعمايب رلتداثناء ا كتسابهاالتي سيتم ت الكفاياامع ج لتخراتكتسب عند ف لتي سوت الكفاياابط ريجب  %2.0 

 
 

 
 3 ت(.كفايارات وامهرف وما تحقق للخريجين من )معاء لتطوير في ضوواعة فيما يتعلق بالتحسين رالزاكلية ت لوياأوتحديد  1.0%

  
 %2.0 

ت ليااد جو، وولعالميوالإقليمي والمحلي ى المستواسس مرجعية على ألى رات امهارف ولتعلم من معات امخرجاد ستناا

 تقويمه.ويمي دلأكاالبرنامج اجعة امنها في مردة لاستفاوالتعلم ت امخرجاس لقياوأدوات 
4 

  
 5 لعلاقة.ذوي المهنيين وايميين دلأكااء الخبراراء اسة درالمستهدفة بعد التعلم ت اتحديد مخرجا %2.0 

  
 

 6 لتعلم.ت الطلبة لمخرجاوايس رلتدايئة ء هعضاب أستيعاوافهم  2.0 %

  
 

 7 لتعلم.ت الخريجين لمخرجاالطلبة اتحقيق ى مد 2.0 %

  
 

 8 لمعني.التخصص المقبولة في حقل المعايير الطلبة مع اتعلم ت فق مخرجااتو 1.0%

  
 

3.0 % 
 واراءخريجين لايف ظتوت بيانا، ولخريجينت اراء استطلاعاالك ذيشمل ، ولبرنامجامناسبة خاصة بتقويم ت لياام استخدا

 لتعلم.ت المناسبة لمخرجااين اهلبروالة دلأالك لتوفير ، وذللاحق للخريجينداء الأ، وايفظلتوات جها
9 

 

 الاستنتاجات التحليلية

نامج والبرت الدراسية والذي سمح بتحديث المقررا     من خلال كتاب الوزارة ذي العدد وبتاريخ قد شرعت بوضع مخرجات التعلم  علوم الغاباترغم ان ادارة برنامج 

 .علمبوقت ضيق الا ان استنفار الجهود قد ادت الى استكمال مؤشرات المعيار الخاص بمخرجات الت الاكاديمي وضمن مفاهيم تحقيق الاهداف ومخرجات التعلم

: Policy 16السياسة ( وهي )1-3مرفقتنفيذها ) خرجات التعلم باجراءاتها والياتها ضمن دليل سياسات واجراءات الكلية والياتجودة ةاذ قام مجلس الكلية بوضع سياسات 

ً فعال لإ تشاركي نظام خلال من عالميةوالاقليمية وال المحلية المعايير بمتطلبات والإيفاء الجودة، ثقافة التزام( والتي تنص على "سياسة جودة مخرجات التعلم  لأهداف دارة الجودة تحقيقا

 المواد تقييم سياسة: Policy 17 السياسة"، وكذلك )بالكلية المتاحة للموارد الأمثل الاستغلال خلال من وذلك واحتياجاته، العمل سوق ومتطلبات التعلّم التعليمية ومخرجات العملية

 التعليم منظومة ضمن الأكاديمية أهداف البرامج يحقق بما المحققة الطلبة ونتائج المستخدمة التدريس ووسائل وأساليب الدراسية المواد محتوى وتطوير تقييم( والتي تنص على "الدراسية

( لضبط 2-3مرفق) بالبرامج الاكاديمية للأقسام العلمية مخرجات التعلم المستهدفةوقياس نظام تقويم "، وتم اعداد ومتنوعة حديثة موضوعية قياس أدوات باستخدام المتكاملة والتعلّم

 اجراءات مخرجات التعلم.

الاكاديميين والمهنيين من ذوي الاختصاص بارسال المخرجات الخاصة بالبرنامج  في صياغة مخرجات التعلم الى دراسة اراء الخبراء علوم الغاباتكما اعتمدت ادارة برنامج 

ية والتي اوصت بمحضر جلستها باعتماد مخرجات التعلم بناءً على اراء الخبراء والاكاديميين (، وتم تحليل الاستبيان ودراسة نتائجه من قبل اللجنة العلم3-3مرفق اليهم كجهات مستفيدة )

 (.4-3مرفق والمستفيدين من ذوي العلاقة )

اهد واللجنة العلمية في القسم ولجنة المعيار الثالث: مخرجات التعلم وشعبة ضمان الجودة والاعتماد البرامجي باجراءات توفير الادلة والشوعلوم الغابات قامت ادارة البرنامج 

، تم عمل ورش عمل لكافة التدريسيين من اجل بناء وصف  (5-3مرفق) مخرجات التعلم المستهدفة بالبرامج الاكاديمية للأقسام العلميةوقياس نظام تقويم الخاصة بالمعيار، ومن خلال 

( والذي حول مخرجات التعلم الى قيم حسابية وحسب اوزانها 6-3مرفق المقررات الدراسية على مبدأ مخرجات التعلم لكل مقرر دراسي وتدريبهم على كيفية التعامل مع ملحق النظام )

( وتوزيعها على مفردات منهج المحاضرات النظرية والعملية وتوزيع  6.1-3مرفق ات تعلم المقرر الدراسي )، فبعد تحديد التدريسي لمخرجاعتماداً على الساعات المخصصة للتدريس 

https://drive.google.com/file/d/1M9eIo5Nm359vfX3sxrHTc-Z3-eVgqzQX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/167j-3DivDUUjwmyKqsJt_tTFWRZsVtC0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dNTZdKrozS3NGnUGMdgZHHtn8jtbNyuI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Etq9f_7uylMor2EowoyLIdWse5hGKDcR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RwPo2xuFeDuBYGqHuydkS5r7VmvwF0C5/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FWx5-7bsmpqzTXJspU7u7yBkMveXolv-/edit?usp=sharing&ouid=100717348308522177314&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/16Du2CrjNhFdfGedHwDY3jHWVXGiGZxt0/view?usp=sharing
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(  6.2-3مرفق البرنامج الاكاديمي )  زمن المحاضرات والدرجات بحسب المصروف من الوقت بوسائل القياس التي يراها مناسبة ويقدم تقريرا مفصلا بما يضيفه المقرر لمخرجات تعلم

والذي ضمن فهم واستيعاب اعضاء هيئة  ( 5-3مرفق)  2واستكمال وسائل القياس المباشرة وغير المباشرة لتحقيق مخرجات التعلم للبرنامج الاكاديمي من خلال ملحق النظام رقم 

( وتحليل نتائجه من قبل 7-3مرفق) التدريس لمخرجات التعلم وتم التحقق من مدى فهمهم لها من خلال تدقيق ذلك بطرح استبيان يخص مخرجات التعلم من قبل لجنة مخرجات التعلم

، استحدثت ادارة البرنامج 2024-2023، وتم تطبيق النظام على طلبة المرحلة الاولى لهذا العام  (9-3مرفق( ومناقشته من قبل مجلس القسم بجلسته )8-3مرفقاللجنة العلمية بجلسته )

صة بالبرنامج والتي شملت المعارف والمهارات والقيم والتي تم اقتراحها من قبل اللجنة العلمية بناءاً على كتاب الوزارة المشار اليه سابقاً مخرجات التعلم )الكفايات( الخا علوم الغابات

د ان تم فحص مخرجات التعلم ومدى ( بع12-3مرفق ( والمقرة من قبل مجلس الكلية بجلسته  )11-3مرفق ( والمصادق عليها من قبل مجلس القسم بمحضره  )10-3مرفق بمحضرها )

 جي والمصادقة عليها من قبل المعاون العلمي.( من قبل لجنة المعيار الثالث واللجنة العلمية وتم تدقيقها من قبل شعبة ضمان الجودة والاعتماد البرام13-3مرفقانسجامها مع الاهداف )

ً ان الجزء العملي مرتبط بكفايات التعلم المراد اكتسابها من قبل الخريج ) ( وكذلك ان جميع المواد 14-3مرفقوعند مراجعة استمارات وصف المقررات الدراسية يتضح جليا

 (. 15-3مرفقارتبطت بكفايات البرنامج ) لعلوم الغاباتالدراسية الخاصة بالبرنامج الاكاديمي 

( 16-3مرفق )أصحاب العلاقة )وأرباب العمل والخريجين(  من خلال استطلاع رأي مدى تلبية مخرجات التعلم لمتطلبات سوق العمل واحتياجاتهتقييم تعتمد ادارة البرنامج آلية 

 ( ليكون احد الادلة والبراهين المناسبة لتقويم البرنامج ومخرجات التعلم.17-3مرفقر مخرجات التعلم )والذي تم تحليله من قبل لجنة معيا

مع مخرجات علوم الغابات ص قامت اللجنة العلمية بفحص اتساق مخرجات التعلم الخاصة بالبرنامج من اجل التحقق من توافق مخرجات التعلم مع المعايير الخاصة بالتخص

ودة والاعتماد البرامجي والمصادقة عليها من قبل المعاون العلمي، فضلاً عن فحص مصفوفة الاتساق ( والتي تم تدقيقها من قبل شعبة ضمان الج18-3مرفقالتعلم الخاصة بالكلية )

 (.19-3مرفق) ABETمعايير الاعتماد للهندسة والتكنلوجيا الخاصة بمخرجات التعلم للبرنامج مع مخرجات التعلم الخاصة ب

مخرجات التعلم المستهدفة بالبرامج وقياس نظام تقويم  و (20-3مرفقمن خلال مخطط مخرجات التعلم المعد من قبل اللجنة العلمية بالتنسيق مع لجنة معيار مخرجات التعلم )

لحين تخرجهم من المرحلة الدراسية واتنمامهم لكامل البرنامج الاكاديمي ومدى   2024-2023سيضمن متابعة طلبة المرحلة الاولى لهذا العام  (5-3مرفق) الاكاديمية للأقسام العلمية

اعتماد الاسس المرجعية على جميع عن  تحقيق الخريجين لمخرجات التعلم وهذه الاليات والاجراءات مع سياسات مخرجات التعلم كفيلة لمراجعة البرنامج الاكاديمي وتقويمه، فضلاً 

، (22-3مرفق الزراعية اقليمياً ) العلوم ياسية لقطاعالق الأكاديمية لاقليميةا (، وعلى دليل المعايير21-3مرفق فاعتمدت دليل معايير الاعتماد البرامجي لكليات الزراعة محلياً )المستويات 

 .في التحقق من مخرجات التعلم،  (24-3مرفق عالمياً ) ABET والتكنولوجيا للهندسة الاعتماد وعلى دليل معايير( 3-23مرفق والدليل القومي )

 وهي (25-3مرفقضمن دليل سياسات واجراءات الكلية واليات تنفيذها )بالتحسين والتطوير من خلال وضع سياسات واجراءات واليات  يتعلقحددت الكلية اولوياتها فيما 

ن خلال م عملياتها وسلامة الأكاديمية البرامج مدخلات جودة ضمان( والتي تنص على "المطروح الأكاديميالبرنامج وجودة استراتيجيات تحسين  : سياسةPolicy 3السياسة )

 العمل وسوق الخريجين من الراجعة التغذية على بناءً  المستمر التحسين مع التعليمية، المخرجات أفضل تحقيق يضمن بمااستراتيجيات خاصة بالتحسين المستمر للبرنامج الأكاديمي 

 على بناءً  الأكاديمية البرامج تسعى كلية الزراعة والغابات الى تصميم( والتي الأكاديمية: تطبيق متطلبات المعايير المحلية والدولية للبرامج Policy 4" وسياسة )المرجعية والمقارنات

 سوق (، فضلاً عن حاجاتABETالدولي للاعتماد الأكاديمي للهندسة والتكنولوجيا ) والمعيار المجلس الوطني لاعتماد برامج كليات الزراعة، التي يحددها والخاص العام الاعتماد معايير

 دارة عمليات الجودة في الأقسام. إمراجعة للتقارير المقدمة عن البرنامج سنوياً والتي يتم أعدادها من قبل لجان ، من خلال العمل

الأكاديمية، في برامج مشابهة أخرى اللجنة العلمية في القسم بجمع المعايير المرجعية المحلية والدولية ومقارنة البيانات الخاصة بمواصفات معينة للبرنامج، أو النواحي اذ قامت 

 واوصت الى،  (26-3مرفق) تقرير حول إجراءات المقارنة حسب المعايير المرجعية، ونتائجها، وكيفية استخدام نتائجها في تطوير البرنامج، وتنفيذهوقدمت  تقدمها مؤسسات أخرى

بتاريخ  التي اقرت بجلس الكلية( و27-3مرفق)11/9/2023وبتاريخ والتي نوقشت في مجلس القسم  مجلس القسم ليؤخذ بنظر الاعتبار عند اجراءات تحسين البرنامج الأكاديمي

 .(28-3مرفق) 4/10/2023

تزويد الطلبة في بداية كل مقرر بخطة عن المقرر تتضمن: مخرجات التعلم، استراتيجيات التدريس والتقييم ومواعيدها  من اجل فهم واستيعاب الطلبة لمخرجات التعلم يتم

فهم واستيعاب الطلبة لمخرجات التعلم وتم التحقق من خلال تدقيق ذلك بطرح استبيان يخص مخرجات (، لضمان تدقيق 29-3مرفق) والمراجع اللازمة وسياسة تنفيذ الخطة الدراسية

ويتم اجراء التحليل السنوي  (9-3مرفق( ومناقشته من قبل مجلس القسم بجلسته )8-3مرفقئجه من قبل اللجنة العلمية بجلسته )وتحليل نتا (3-30)التعلم من قبل لجنة مخرجات التعلم 

لاقتراح الإجراءات التصحيحية اللازمة فضلا عن تقديم تقرير  ( 6.3-3) مرفق  3للامتحانات من خلال فحص الأسئلة الامتحانية وتقديم تقريرا نتيجة الفحص وبحسب ملحق النظام رقم 

حصائيات الخاصة بالتقديرات التي تخص بنتيجة الامتحانات ومناقشتها في مجلس القسم واخطار واضعي الأسئلة لاتخاذ الإجراءات التصحيحية اللازمة ، ويتم رصد أي انحراف في الا

 . ( 6.2-3مرفق من ملحق النظام التقويمي لمخرجات التعلم )  2لأساتذة عن نتيجة التحليل ) الفقرة كل مقرر وتقديم التغذية الراجعة ل

https://drive.google.com/file/d/1PKC5POCe35E9vmWPqiMisqhEnWhuUFyU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RwPo2xuFeDuBYGqHuydkS5r7VmvwF0C5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1D56J1AXsscuHUNs2QUEI1vkFIV2o1zeN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sFUuou4mblk6c6OHU2lOdaWqAzwrjTsU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19pj-oTet2ewrXU6benHxAN-SrhomYuov/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ixBhHXRVw5vHOLKC9ne2v-XfrY6YtBMG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1T5g3CIJNVaexzzvUBoUwBGgrUhAB9u41/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ayZdjxJGz0I2Tgp5Kkq2Q9eixe6vlxEt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10y_k2YSdMZXglw_-4jsrxHA5-1AsxR-z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Gr5Nfac_W_BjUt4B2_Y2pxnQBtddkrpT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_RtzP9lfWXgCA4B6nBb3dabgVuTUhH_b/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FhpLRz-mpBOa5Z0Qx3edWs8YMh3-W_JV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1499RxiRiIemeiaHICIhUlah2qguBhtNV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13RfZzd6S_hvTyGcIaCDS5cm52kmN2qjH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_a06Kv60bwe6ZcTil5vOu39fD_-Xs1wg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BSRghpusE-_fJtTuyS8HT4FAZvF-u5MH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RwPo2xuFeDuBYGqHuydkS5r7VmvwF0C5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QA3rIneA1bl_akwKB2ahge5P2ykYnAM5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14wO0qGITnven3jOlS-s6Rv-OPFYX_6wO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1O_LP5__C1dASVmhZcE5hItMEv0qmAlYy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WGpGNC3U0xUhJlifGpKRE9-ag3tFUc12/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JvE03BzieHugXrzyVUtMPXkghvYpORZv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-J7cuQd1I4-RTrTFW5q7LUqDMVeh7e33/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oivqIA6q48YekofPpvB9JxQMMRadcOe3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pfT3R5qC4NQzcSckCPljrIH6Nj9MihE6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1S3BhZDS56BOfqFeIvHGT29WSMGmGbBpb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1it5Sk0vKuUFFCjiUUpFkY3vDJ6JQo12Z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sFUuou4mblk6c6OHU2lOdaWqAzwrjTsU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19pj-oTet2ewrXU6benHxAN-SrhomYuov/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xFM1JWNKEDAEfOt4JxCVmXpvrmLVT52D/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PKC5POCe35E9vmWPqiMisqhEnWhuUFyU/view?usp=sharing
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 (الثالث )مخرجات التعلم جوانب القوة المتحققة في المعيار

واقليمية  مرجعية محلية ة على اسسالكلية الكفايات الخاصة بمخرجات التعلم )الكفايات( بكافة انواعها )المعارف والمهارات والقيم( لكافة برامجها الاكاديمية والمستندلدى  -

ريجين، ووضعت عملي للخبصورة وثيقة مع التدريب ال ودولية وتتوافق مع معاييرها المقبولة في حقل الاختصاص والتي تنسجم مع اهداف برامجها الاكاديمية والمرتبطة

 تباعاً. 2024-2023السياسات والاليات والاجراءات الخاصة بقياسها وتم تطبيق اليات القياس على طلبة المرحلة الاولى 

معرفة ون نواتج تعلم مالخريج  رجات التعلم في ضوء ما يحققهلدى الكلية سياسات واجراءات واليات تتبعها لوضع اولويات التحسين والتطوير لتقويم البرنامج الاكاديمي ومخ -

 مدى ما يحققه الخريج من مخرجات التعلم.

 تستند ادارة البرنامج على اراء الخبراء الاكاديميين والمهنيين ذوي العلاقة في تحديد مخرجات التعلم للبرنامج الاكاديمي. -

 ء هيئة التدريس والطلبة لمخرجات التعلم.تعمل ادارة البرنامج جاهدة على فهم واستيعاب اعضا -

 

 المقدمة من فريق المراجعة ( واولويات التحسينمخرجات التعلم) الثالثجوانب الضعف في المعيار 

م يتم للاخرى والذين لمراحل ااي ان الانتقال الى مفاهيم مخرجات التعلم سيؤخر اجراءات التحقق المتكامل للخريجين لحين تخرجهم، وهذا يتطلب اجراء دراسات حول الطلبة ف -

 (.املةرة اكاديمية كدونوات )س بأربعةحقق النهائي والمحدد تنفيذ مفاهيم مخرجات التعلم عليهم، تضمن اتخاذ تصويبات مرحلية سنوية ولحين الوصول الى الموعد الخاص بالت

 
 

 

 

 التحسين المستمر للبرنامج الأكاديميالرابع: الفصل 

 مؤشر 17عدد المؤشرات: 

لمؤشرا فراتو لمطابقة /ا جةدر  لكليةا جةرلدا 

 للمؤشر
(%7التحسين المستمر للبرنامج الاكاديمي ) اتمؤشر  ت 

توجدلا  كليا جزئيا 

  
 

%0.7 
 ،لتي خطط لهاات تيجياالاسترافاعلية ى مدل كافية حوت معلوماي ير تحتورتقاار صد، وإلبرنامج كل سنتينايتم تقويم ان 

 لمستهدفة.التعلم ت اتحقق مخرجاى مدو
1 

  
 

 2 رات.لمقروالبرنامج ت افي ملفا، ليهااعت دلتي ب الاسبا، واجريتألتي ت التعديلاايحتفظ بتفاصيل ان  %0.4

  
 

 3 .نامجلبرا راتمقر لجميع لكوذ ،مهااستخدا يتم وان لتعلمت المخرجا مقاييس تتضمن دةللجو اتمؤشر ضعو يتم ان %0.4

  
 

 4 .دةلجوا اتمؤشر ضمن توضعو ،لبرنامجا راتلجميع مقر لطلبةا لكماا تمعدلا تبسجلا ظلاحتفاا يتم ان %0.4

  
 

 5 كلية.لالعليا في دارة الإامن قبل دة ولجون امج سنويا من قبل لجاالبرالمقدمة عن اير رلتقااجعة ايتم مران  %0.4

  
 

 6 ة مناسبة.جيرنة بمرجعية خاركذلك مقاي تجر، وان لكليةامج في البرالبرنامج بجميع دة اجوات نة مؤشررتتم مقاان  %0.5

  
 

 7 لبرنامج.اتقويم ت عمليال من خلات لكشف عن مشكلاامة عندما يتم زللات التحسيناالمناسبة لعمل اءات الإجراتتخذ ان  %0.2

  
 

%0.8 
اءات لإجرت واسالسيااتنشر ان ينبغي ات، وبع سنوأرلأقل كل اعلى ة حدة والعلمي مراتقويم شامل للبرنامج اء جرايتم ان 

 لكلية.اخل ه داذهلتقييم دة اعات إبعمليام مة للقيازللاا
8 
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 %0.5 
ة خبرذوي يس رديئة تء هعضاألى اضافة ، إلعلاقةت ذات القطاعاامن اء لاستعانة بخبرالبرنامج اجعة امرت تتضمن عملياان 

 .ىخرأتعليمية ت من مؤسسا
9 

  
 

%0.4 
 ةطريقة مباشربلمستهدفة التعلم ت اتحقق مخرجاى مد، ولمعنيالبرنامج دة اجول لخريجين حووالطلبة اراء امن دة لاستفاا

 ت.لمقابلاوالخريجين اللطلبة ت ستباناالتي منها ة واغير مباشرو
10 

  
 

%0.4 
، يررالتقاد اعدت اافي عمليون لتعاايتم ، وان تيالذالتقييم ت البرنامج في عملياايس في رلتدايئة ء هعضاأجميع رك يشاان 

 نشطتهم.ل افي مجاداء لأاتحسين و
11 

  
 

%0.4 
جعة المرت اعمليالك لذلناتجة عن ت المعلومام اتستخد، وان عنهالين ولمسؤالضعف من قبل ط انقاوبالخطأ اف لاعترايتم ان 

 داء.لأاتحسين و
12 

  
 

 13 داء.لأاتحسين ة ولمتميززات ابالإنجاار لإقرايتم ان  %0.2

 
 14 منها.ءا تصبح جزداء، ولأالتخطيط لرفع والتقييم ت اتدمج عملياان  %0.1  

  
 

 15 نلخريجوالتي سيعمل بها البيئة ت والاحتياجاابموجب ج لتخرا لمطلوبة للطلبة عندءات الكفال اتعدان  %0.4

  
 

%0.4 
تعليمي لالبرنامج اويسية رلتدالهيئة ء اعضاأضع ، وولطلبةاد اعدالكلية من ت ابقا لتغير حاجاطلتعليمية در المصااتجديد 

 ة.لمعاصرايمية دلأكادئ المباوا
16 

  
 

 17 .لكليةت احاجاة ولمتغيروف الظراكبة التنظيمي لموا لهيكلدارة والإدئ ايتم تطوير مباان  %0.4

 

 الاستنتاجات التحليلية

ة بلجنة العمداء وحسب توقيتاتها سابقاً، وقدم تم تعتمد ادارة برنامج علوم الغابات وادارة القسم واللجنة العلمية السياقات المتبعة في تحسين البرنامج الاكاديمي حسب التوجيهات الخاص

ً  والذي 31/5/2017 ( بتاريخ1-4مرفقالبرنامج مراجعة كاملة في اجتماع الاقسام المناظرة )مراجعة  للتغيير الحاصل بمسمى الكلية الى كلية علوم  تم تكييف البرنامج ليكون مناسبا

 الهندسة الزراعية، وادارة البرنامج بانتظار مصادقة الوزارة للشروع بإجراء التغييرات.

ءات الكلية واليات تنفيذها واجرا وشرعت الكلية بوضع السياسات الداخلية الخاصة بسياسات التحسين المستمر للبرنامج الاكاديمي والخاصة بتقويم البرنامج ضمن دليل سياسات

من خلال  عملياتها وسلامة الأكاديمية البرامج مدخلات جودة ضمان( على "المطروح الأكاديميالبرنامج وجودة استراتيجيات تحسين  : سياسةPolicy 3، اذ تنص السياسة ) (2-4مرفق)

 العمل وسوق الخريجين من الراجعة التغذية على بناءً  المستمر التحسين مع التعليمية، المخرجات أفضل تحقيق يضمن بمااستراتيجيات خاصة بالتحسين المستمر للبرنامج الأكاديمي 

بصورة  ل سنةك البرنامج الأكاديمي( تقويم 3-4مرفقالأكاديمي( )الية تقويم البرنامج : Process 11ين )الالية "، وتضمن احدى الاليات الخاصة بسياسة التحسالمرجعية والمقارنات

يقوم القسم العلمي ، كما سالقسم العلمي دورية مع اصدار تقارير واضحة ومعتمدة حول مدى فاعلية الاستراتيجيات التي تم التخطيط لها ومدى تحقق مخرجات التعلم المستهدفة من قبل

اجراءات المراجعة التي حصلت لبرنامج علوم الغابات ستكون الاساس المعتمد في  وان .سنوات 4كل  الأكاديميوتقويم شامل للبرنامج  كل سنتين الأكاديميبتقويم جزئي للبرنامج 

قبل اللجنة العلمية في القسم بمحضرها  اجراءات المراجعة السنوية وكل سنتين وكل اربع سنوات، حيث تم مراجعة رؤية ورسالة واهداف البرنامج وصياغة مخرجات التعلم للبرنامج من

(، فضلاً عن استكمال استمارة وصف البرنامج 6-4مرفقا من قبل مجلس الكلية في جلسته )( واقراره5-4مرفق( والتي تمت المصادقة عليها من قبل مجلس القسم في جلسته )4-4مرفق)

 ( والتي من خلالها جعلت تحديثاً شاملاً للبرنامج.6-4مرفق( والتي تم اقرارها من قبل مجلس الكلية في جلسته )8-4مرفق( واستمارات وصف المقررات الدراسية )7-4مرفقالاكاديمي )

باب التي دعت اليها التعديلات وممكن الاطلاع على محضر اللجنة تحتفظ اللجنة العلمية وادارة القسم بكافة تفاصيل التعديلات التي اجريت على البرنامج ومثبتة بمحاضر توضح الاس

( ، وكانت التعديلات الاخيرة التي حصلت 6-4مرفق( ومجلس الكلية )5-4مرفق( ومجلس القسم )4-4مرفق، ومحاضر اللجنة العلمية ) (1-4مرفقالمناظرة لقسم علوم الغابات الاخير )

 (.9-4مرفق) 25/1/2024 بتاريخ  423ج د / أ  استناداً الى كتاب الوزارة ذي العدد

https://drive.google.com/file/d/1uXjjRA2k6sxgs4qLOFASTschVaO6zXMQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/114vWauRCAXSLuEqs37CKNgbHs34AExHs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1D9oGyDDE5Z7Er37N7kYgxnx4wftdahu0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WBTb1PGjGnlm0-G_60OlH310sg8kXtmK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1o2GnF86PpKxhoqaEchmozsIeceZhov8r/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Lz5riEkOMdaNpLMXjp2a-QqLYoWr4PvW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1leHdUmVXr_--27JF-lnPNRRfliptdb2x/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ISh_uTWNnyeRrV3AAK5UcENRLb65HSx7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Lz5riEkOMdaNpLMXjp2a-QqLYoWr4PvW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uXjjRA2k6sxgs4qLOFASTschVaO6zXMQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WBTb1PGjGnlm0-G_60OlH310sg8kXtmK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1o2GnF86PpKxhoqaEchmozsIeceZhov8r/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Lz5riEkOMdaNpLMXjp2a-QqLYoWr4PvW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cMdaqipxIId0IxpNpi__AWHh3Xh0Fokz/view?usp=sharing
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ونتائج  التعليميتقييم البرنامج عتمد نتائج (والتي تضع مؤشرات للجودة ، اذ ت1-4مرفقالأكاديمي( )الية عمليات التحسين للبرنامج : Process 12تعتمد ادارة البرنامج على )الآلية 

، فضلاً عن ، وأي جانب آخر من جوانب البرنامجالدراسيةتقييم نتائج الطلاب كمدخلات في اجراء التحسينات اللازمة في أهداف البرنامج مثل مفردات المنهج الدراسي، ومناهج الفصول 

مراجعة للتقارير البرنامج وتتم كمال الطلبة لجميع مقررات إاعتماد السجلات الخاصة بالأكاديمي وكذلك رنامج اعتماد التقارير الخاصة بمقياس مخرجات التعلم ولجميع مقررات الب

 دارة عمليات الجودة في الأقسام. إالمقدمة عن البرنامج سنوياً والتي يتم أعدادها من قبل لجان 

ضمن امكانية قياس مخرجات التعلم اذ تم ( 11-4مرفق (، وملحق النظام )10-4مرفق) يمية للأقسام العلميةمخرجات التعلم المستهدفة بالبرامج الاكادوقياس نظام تقويم ومن خلال 

 تباعاً. 2024-2023تطبيق النظام على طلبة المرحلة الاولى لهذا العام 

لتخرج المستخدمة في توثيق متطلبات اتحتفظ شعبة شؤون الطلبة والتسجيل بكافة معدلات الطلبة من خلال توثيق السجلات الاكاديمية للطلبة والمرفق يوضح نموذج لبطاقة الطالب 

 .(13-4مرفق) 2023-2022( ومثال لاحد خريجي برنامج علوم الغابات الذي تم تخريجه هذا للعام 12-4مرفقفضلاً عن نماذج للسجلات الاساس واستمارات السعي الفصلي )

( 14-4مرفققسم علوم الغابات بمراجعة التقارير الخاصة بتطوير البرنامج وتحرر محاضر خاصة )ادارة عمليات الجودة في من اجل مراقبة مدى جودة عمليات التحسين تقوم لجنة 

 (.15-4مرفقترفع الى ادارة البرنامج في القسم فضلاً عن شعبة ضمان الجودة والاعتماد البرامجي والتي تقوم برفع تقرير الى مجلس الكلية )

استراتيجيات  : سياسةPolicy 3السياسة ) وهي (16-4مرفقضمن دليل سياسات واجراءات الكلية واليات تنفيذها )حددت الكلية من خلال وضع سياسات واجراءات واليات 

من خلال استراتيجيات خاصة بالتحسين المستمر للبرنامج  عملياتها وسلامة الأكاديمية البرامج مدخلات جودة ضمان( والتي تنص على "المطروح الأكاديميالبرنامج وجودة تحسين 

: تطبيق Policy 4" وسياسة )المرجعية والمقارنات العمل وسوق الخريجين من الراجعة التغذية على بناءً  المستمر التحسين مع التعليمية، المخرجات أفضل تحقيق يضمن بماالأكاديمي 

المجلس  التي يحددها والخاص العام الاعتماد معايير على بناءً  الأكاديمية البرامج تسعى كلية الزراعة والغابات الى تصميم( والتي الأكاديميةمتطلبات المعايير المحلية والدولية للبرامج 

من اجل مقارنة مؤشرات الجودة لبرنامج علوم الغابات مع مؤشرات الجودة  (،ABETالدولي للاعتماد الأكاديمي للهندسة والتكنولوجيا ) والمعيار الوطني لاعتماد برامج كليات الزراعة،

تقرير حول إجراءات المقارنة وقدمت  تهاومقارنالخاصة بالجودة اللجنة العلمية في القسم بجمع المعايير المرجعية المحلية والدولية الخاصة بالجهات المرجعية الخارجية، اذ قامت 

جلس الكلية م( والتي اقرت ب18-4مرفقوالتي نوقشت في مجلس القسم ) مجلس القسم ليؤخذ بنظر الاعتبار عند اجراءات تحسين البرنامج الأكاديمي واوصت الى، (17-4مرفق)

 .(19-4مرفق)

( الية التغذية الراجعة لتحسين البرنامج الأكاديمي: Process 13( و )الالية البرنامج الأكاديمياجراء التغذية الراجعة لتحسين : procedure 13يعتمد ادارة البرنامج )الاجراء 

الذي يضبط اجراءات التحسينات المناسبة اللازمة عند الكشف عن مشكلات من خلال تقويم البرنامج اذ يتم و  (2-4مرفقضمن دليل سياسات واجراءات الكلية واليات تنفيذها )المثبتة 

ستكشاف مواطن القوة والضعف في شراك كافة الاطراف المعنية من اساتذة، موظفين، طلبة وخريجين في عملية التحسين، ويتم ذلك عن طريق اجراء استبيانات خاصة تصمم لغرض اإ

نامج في عمليات التقويم الذاتي، على ان يتم مج ومن ثم يتم تحليل نتائج الاستبيانات، بهدف اتخاذ القرارات المناسبة لتحديث البرنامج اشراك جميع اعضاء الهيئة التدريسية في البرالبرنا

يتم التأكد من أن المنهج الدراسي موائم ومطابق لمتطلبات ، كما عة وتحسين الأداءالاعتراف بالخطأ ونقاط الضعف من قبل المسؤولين عن البرنامج والاستفادة منها في عمليات المراج

اب العمل وأشراكهم في عملية سوق العمل من خلال إشراك ممثلي سوق العمل )حسب الاختصاص( في عملية إعداد البرنامج، ويتم ذلك من خلال عقد اجتماعات دورية بحضور أرب

الاستناد على يتم إعداد البرنامج وتحديثه وفقا للمعايير المرجعية الأكاديمية الوطنية أو مرجعيات برامج مناظرة لجامعات محلية وإقليمية ودولية، بثم  ، ومنالتحسين الخاص بالبرنامج

راء خبراء من القطاعات ذات آجعة البرامج الاستعانة بتتضمن عمليات مرا، كما QSمقارنة المناهج المطبقة في الأقسام ضمن تصانيف  لإنجازالتقارير المقدمة من قبل اللجنة الخاصة 

 قسم. ضافة الى اعضاء هيئة تدريس ذوي خبرة من مؤسسات تعليمية اخرى، مع ترشيح قائمة من قبل القسم العلمي بالخبراء وحسب التخصص العلمي لكلإالعلاقة، 

،  (2-4مرفقنامج الاكاديمي والخاصة بتقويم البرنامج ضمن دليل سياسات واجراءات الكلية واليات تنفيذها )وضعت الكلية السياسات الداخلية الخاصة بسياسات التحسين المستمر للبر

من خلال استراتيجيات  عملياتها وسلامة الأكاديمية البرامج مدخلات جودة ضمان( على "المطروح الأكاديميالبرنامج وجودة استراتيجيات تحسين  : سياسةPolicy 3اذ تنص السياسة )

 لمقارناتوا العمل وسوق الخريجين من الراجعة التغذية على بناءً  المستمر التحسين مع التعليمية، المخرجات أفضل تحقيق يضمن بماخاصة بالتحسين المستمر للبرنامج الأكاديمي 

بصورة دورية مع  ل سنةك البرنامج الأكاديمي( تقويم 3-4مرفقالأكاديمي( )الية تقويم البرنامج : Process 11"، وتضمن احدى الاليات الخاصة بسياسة التحسين )الالية المرجعية

يقوم القسم العلمي بتقويم جزئي ، كما سعلمياصدار تقارير واضحة ومعتمدة حول مدى فاعلية الاستراتيجيات التي تم التخطيط لها ومدى تحقق مخرجات التعلم المستهدفة من قبل القسم ال

 .سنوات 4كل  الأكاديميوتقويم شامل للبرنامج  كل سنتين الأكاديميللبرنامج 

( الية التغذية الراجعة لتحسين البرنامج الأكاديمي: Process 13( و )الالية اجراء التغذية الراجعة لتحسين البرنامج الأكاديمي: procedure 13ت ادارة الكلية )الاجراء وضع

( والذي يضبط اجراءات التحسينات المناسبة اللازمة عند الكشف عن مشكلات من خلال تقويم البرنامج اذ يتم 2-4مرفقضمن دليل سياسات واجراءات الكلية واليات تنفيذها )المثبتة 

https://drive.google.com/file/d/1uXjjRA2k6sxgs4qLOFASTschVaO6zXMQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15sGi5pMIEnpTrjHmVJo19GbgNkYOGFmf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12yHcqIipounDjvMqz3Xnyfih9rMosaTh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1q1SDdXbH6cTqAHIquWDyOkRmu9iOf9FQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fJikWcRxsEui3IxTs6rrjbJ2YuoXItR1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GiND_A_dzFWJZshj9GeASexmr8_8IdJy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uaXyYJBC0pCw3Ltoasqm0UKZndzoiZh0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12DcLDUtNRn7TTTEXF5gBlPdAM3h2pfzY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LdgxEPzFbB5yZv7Y8He150ohkdDDbWOP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1S5PO6TaUPqDHRVOgq2jG0Qm5LvHSESAC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nQAVEqaO85YBFww4BRlbLo87MV16n5NY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/114vWauRCAXSLuEqs37CKNgbHs34AExHs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/114vWauRCAXSLuEqs37CKNgbHs34AExHs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1D9oGyDDE5Z7Er37N7kYgxnx4wftdahu0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/114vWauRCAXSLuEqs37CKNgbHs34AExHs/view?usp=sharing
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ضافة الى إراء خبراء من القطاعات ذات العلاقة، آتتضمن عمليات مراجعة البرامج الاستعانة بوان يجين في عملية التحسين، شراك كافة الاطراف المعنية من اساتذة، موظفين، طلبة وخرإ

لمجالس الاستشارية ي اف المحلي المجتمع أعضاء اختيار آلية: Process 57وقد اعتمدت ادارة برنامج علوم الغابات )الآلية اعضاء هيئة تدريس ذوي خبرة من مؤسسات تعليمية اخرى، 

وقد  واعضاء هيئة التدريس من ذوي الخبرة من مؤسسات تعليمية اخرى لتشكيل المجلس الاستشاري للبرنامج الاكاديمي الخاص بالقسمترشيح قائمة بالخبراء للبرامج الاكاديمية( وقامت ب

 ( والذي سيتم مستقبلاً استشارتهم في اجراءات تطوير البرنامج.20-4مرفق)تم تضمين الية تشكيل المجلس الاستشاري من دليل السياسات 

( ومدى تحقق مخرجات التعلم المستهدفة، وتم تثبيت خلاصة اراءهم في محضر 21-4مرفقتم فحص جودة برنامج علوم الغابات من خلال استطلاع اراء الطلبة والخريجين )

 ( ورفعت الى مجلس القسم للنظر بآرائهم والاستفادة منها في اجراءات التطوير.22-4مرفقلجنة ادارة عمليات ضمان الجودة )

( من اجل اشراكهم في عملية التقييم الذاتي للبرنامج، وتم تثبيت 23-4مرفقتم فحص جودة برنامج علوم الغابات من خلال استطلاع اراء اعضاء هيئة التدريس في البرنامج )

( ورفعت الى مجلس القسم للنظر بآرائهم والاستفادة منها في اجراءات التطوير، كما تتبع ادارة البرنامج نهجاً 24-4مرفقخلاصة اراءهم في محضر لجنة ادارة عمليات ضمان الجودة )

 (.25-4مرفقنماذج منها ) ة وممكن الاطلاع علىيضمن تحسين الاداء لكافة التدريسيين من خلال التقرير النهائي الذي يقدم نهاية كل فصل دراسي والمتمثل باستمارة تقييم المادة العلمي

التغذية الراجعة لتحسين البرنامج الية : Process 13تتعامل ادارة الكلية وادارة برنامج علوم الغابات بشفافية عالية من خلال الاعتراف بالخطأ والتعامل مع نقاط الضعف )الالية 

(، ومن جهة اخرى تقر الانجازات 26-4مرفقوممكن استعراض عدد من استمارات التدريسيين الخاصة بتقييم المادة العلمية  والتي حددت بعض نقاط الضعف )( 2-4مرفق)( الأكاديمي

ونضع عدد من كتب الشكر الخاصة بالتدريسيين المتميزين في ( 2-4مرفق)الأكاديمي( الية عمليات التحسين للبرنامج : Process 12المميزة للتدريسيين والذين تحسن ادائهم )الآلية 

 (.27-4مرفقبرنامج علوم الغابات وقد تم تكريمهم لتميزهم )

ا على عدد من الاجراءات والاليات التي تتعامل ادارة برنامج علوم الغابات في تعديل الكفاءات المطلوبة للطلبة عند التخرج بموجب الاحتياجات والبيئة التي يعمل الخريجين فيه

تقييم مدى تلبية مخرجات التعلم لمتطلبات سوق العمل والية إجراء : Procedure 32و process 32الاجراء والآلية )( وهي: : سياسة جودة مخرجات التعلمPolicy 16تتبع السياسة )

 و Procedure 35: اجراء والية تحديد مجالات العمل لخريجي البرنامج الأكاديمي( والاجراء والالية )rocedure 34Pو Process 34والاجراء والالية )( 2-4مرفق)( واحتياجاته

Process 35  الأكاديميوالبرنامج  المقررات مستوى على وكفايات تاومهار من معرفة الإطار ومواصفات الدراسية للمقررات التعليمية المخرجات كاملتقويم وت: اجراء والية )

 . (2-4مرفق): اجراء والية استدامة البرنامج الأكاديمي لمواكبة التطورات الحديثة( Procedure 36و Process 36والاجراء والالية ) (2-4مرفق)

ً الى استمارة وصف المقرر الدراسي المعممة الى الكلية من قبل الوزارة بكتابها ذي -4مرفق) 30/1/2024 بتاريخ 9/82/3544 العدد تخضع اجراءات تحديث المناهج حاليا

ة المعاصرة وممكن لتعليمي والمبادئ الاكاديمي( والذي اعطى حرية واسعة في تجديد المصادر التعليمية طبقاً لتغير حاجات الكلية من اعداد الطلبة ووضع الهيئة التدريسية والبرنامج ا28

 (.29-4مرفقاستعراض عدد من استمارات وصف المقررات والتي تم تحديث مصادرها التعليمية وفقاً للمستجدات التي طرأت على المقرر الدراسية )

كبة التغيرات مهمة في الهيكل التنظيمي للكلية من خلال استحداث وحدات في شعبة ضمان الجودة وشعبة شؤون الطلبة والتسجيل ووحدة جودة المختبرات لموا حصلت تطويرات

( وفضلاً عن الامر الاداري 31-4مرفق، كما انتهجت الكلية الية اصدار اوامر لجنة ادارة عمليات ضمان الجودة لمتابعة جودة برنامج علوم الغابات ) (30-4قمرفوحاجات الكلية )

 ( وذلك لتسهيل اجراءات الادارة.32-4مرفقعلى الاعتماد البرامجي )الخاص بالتقديم 

 

 (الرابع )التحسين المستمر للبرنامج الاكاديمي جوانب القوة المتحققة في المعيار

تضمن  جراءات والياتسياسات واعلوم الغابات استراتيجية واضحة لتقويم البرنامج بصورة شاملة ومراجعته الدورية بالمقارنة مع مرجعية خارجية محددة بتتبع ادارة برنامج  -

 معرفة مدى تحقق مخرجات التعلم، وتقوم ادارة البرنامج بالاحتفاظ بكافة التفاصيل الخاصة بالتعديلات بتقارير ومحاضر.

 برنامج علوم الغابات مؤشرات للجودة تشمل مخرجات التعلم وممكن قياسها. لدى ادارة -

 تحتفظ الكلية بسجلات معدلات اكمال الطلبة وهو احد مؤشرات الجودة. -

 ليات المراجعةكهم بعمشرالدى ادارة البرنامج لجنة المجلس الاستشاري للبرنامج الاكاديمي يضم عدد من الخبراء واعضاء هيئة تدريسي بمؤسسات تعليمية اخرى سيتم ا -

 المستقبلية.

تحسين  دريسية من اجلهيئة التاللدى ادارة البرنامج الية تضمن جودة البرنامج من خلال استطلاع اراء الطلبة والخريجين لمعرفة مدى تحقق مخرجات التعلم واستطلاع اراء  -

 الاداء وضمان المشاركة في عمليات التقييم الذاتي.

https://drive.google.com/file/d/1JlUu9XgnacgX_g8yVDOeMkLwu6mZNOGZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wCO-ShigzoF3DjchfrGsPAhReoKvc0zF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lF8hCMeP7wq6Pddfsn2LvHzqun210SJb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tt6bJAdtIeec51B4u0dbU_GL9FJanIHs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HPD2fq7rQ6ISQ0IJhLUAaMC0uj0AqYus/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/172AEB7Q8PmxFWS4xEfhrplIWAT1HKdJY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/114vWauRCAXSLuEqs37CKNgbHs34AExHs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13ar36q6AUS6MIwvhj7mKn7xLipMJApl2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/114vWauRCAXSLuEqs37CKNgbHs34AExHs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1B00zZmToYTI9zcjCNinhYXafp5mygIy_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/114vWauRCAXSLuEqs37CKNgbHs34AExHs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/114vWauRCAXSLuEqs37CKNgbHs34AExHs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/114vWauRCAXSLuEqs37CKNgbHs34AExHs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ounqYP_KrAsj_FKu5GwNQE3NaPEkhkj3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ounqYP_KrAsj_FKu5GwNQE3NaPEkhkj3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Q8Lo1J6T5tfAhKVT32NMJTmibXewkOFT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IwkkAaOM9yF5v4nJi85f79h_GVi78ddG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e3Cipkvs5TBqTdRtqFDJ97J7oZ6nHziR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17UUXGPmmdizcag9S59J99Su69PyxTzr9/view?usp=sharing
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والتي  ازات المتميزةر بالإنجية وادارة البرنامج بموضوعية عند تحديد نقاط الضعف وتعترف بالخطأ من اجل عمليات المراجعة والتحسين، وبنفس الوقت تقتتعامل ادارة الكل -

 تحسن الاداء.

موجب بة عند التخرج بة للطلبتعديل الكفاءات المطلو تمتلك ادارة برنامج علوم الغابات عدد من الاجراءات والاليات التي تتبع السياسة الخاصة بجودة مخرجات التعلم في -

 الاحتياجات والبيئة التي يعمل الخريجين فيها.

 عاصرة.لملدى اعضاء الهيئة التدريسية حرية تجديد المصادر التعليمية الخاصة بالمقرر الدراسي الخاص به وفقاً للمتغيرات والمبادئ الاكاديمية ا -

 استناداً للظروف المتغيرة وحاجات الكلية تطوير مستمر للإدارة والهيكل التنظيمي.تواكب ادارة الكلية والبرنامج  -

 

 المقدمة من فريق المراجعة )التحسين المستمر للبرنامج الأكاديمي( واولويات التحسين الرابعجوانب الضعف في المعيار 

 .تفعيله لتحقيق الغايات المشكلة من اجلهمتلك ادارة البرنامج مجلس استشاري لتطوير البرنامج الاكاديمي ويتطلب ي -

 .لتحسينعملية التقييم جزءً من التخطيط  في اجراءات خطة اتصبح لكي داء، لأالتخطيط لرفع والتقييم ت ادمج عمليايتطلب من ادارة البرنامج مراعاة  -

 

 

 

 

 

 

 

 الخامس: المناهج الفصل

 مؤشرات 8عدد المؤشرات: 

 لكليةا جةرلدا لمؤشرا فراتو لمطابقة /ا جةدر

 للمؤشر
 ت (%18معيار المناهج ) اتمؤشر

 كليا جزئيا توجدلا

  
 

% 4.0 

، عيةرالزت اصصالأساسية للتخت الكفايارات والمهارف والطلبة بالمعاايد وسية للبرنامج بما يضمن تزرالدالخطة اتعد ان 

م لعلوافي  سيورلبكالواجة درسية لنيل رالدت الساعااد نى لعددلأالحد ن ايكوومعرفية عامة. ق م بأفاهيدوفضلا عن تز

 لهندسةم اوبرنامج علت ا لتخصصاهمعاييروعي رالزالتعليم دة اني لجوطلوالمجلس ت اعية بما يتناسب مع متطلبارالزا

 .عيةرالزا

1 

  
 

% 4.0 
تعكس ن ، والعالميةاونية طلوالمعايير ا لعملية بحسبوالنظرية اد المواضح بين م وانسجاك انان هلبرنامج بحيث يكوايصمم ان 

 .لمعرفية للتخصصت المجالاالنظرية كافة اد العملية للموت التطبيقاا
2 

  
 

% 3.0 
تلك و يسة للتخصصلرئور المحاالتي تشكل المعرفية ت الأساسية للمجالات الكفايارات والمهارف والمعاالخطة اد اتشكل موان 

 .لصلة بهذات ا
3 

  
 

 4 تمع.لمجت ان حاجاعفضلا ، العلميةت التقنياواعية رالزم العلوافي رات لتطواكبة اسية مورالدالبرنامج في خطته اعي ايران  2.0 %

  
 

% 2.0 

لمتصلة ت ااخاصة بالكفايت فضلا عن متطلبا، عيةرالزايمية دلأكاور المحااساسيا من را أسية قدرالدالخطة اتتضمن ان 

اد عدالى دي اتؤ بحيث، لعلميالخاصة بالبحث رات المها، والكميةانية هلذالمعالجة ب، والمكتوواي لشفول الاتصارات ابمها

 ءة.بكفادوره ية دعي متخصص بشكل جيد لتأس زرامهند
5 
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 6 د.مني محدول زا ضمن جدهتطويروسية رالدافصولها ومج البرايتم تخطيط ان لتأكيد على ا 1.0 %

  
 

% 1.0 
ات تغيرلمافق ي، ودورلبرنامج بشكل اسية من رالداد الموء الغااو اضافة اءات إلخاصة بإجرت التعليمات والسياسااجعة امر

 لعالمية.والمحلية اعية رالزا
7 

  
 

% 1.0 
لتي امية لعلات جارلدا ءنهاالمسجلين فيها على الطلبة رة اعي قداترت فق ترتيباوتعديلها او مج البرف ايقااءات إبإجرم لقياا

 لمكتسبة كاملة.اعلى حقوقهم ظ لحفاامع ع، نقطا، او اتأخيردون عليها ل للحصون يسعو
8 

 

 الاستنتاجات التحليلية

والتي تزود  علوم الغابات عند مراجعة الخطة الدراسية للبرنامج الى تضمين الكفايات الاساسية لتخصص برنامج  علوم الغابات حرصت ادارة برنامج 

ووصف  ( 1-5مرفق) طلبة البرنامج بالمعارف والفهم الاساسية فضلاً عن المهارات بكافة انواعها والقيم والتي يمكن ملاحظتها في استمارات وصف المقررات 

ساعة اسبوعياً والتي تتضمن مزيج من العلوم  30وراعت ادارة البرنامج ان يكون الحد الادنى لكل فصل دراسي  ( 2-5مرفق)  علوم الغاباتامج الاكاديمي البرن

واد الهندسية، الاساسية والهندسية والتخصصية ضمن متطلبات القسم والكلية والتي تغطي العلوم الزراعية المختلفة من تطبيقات الحاسوب والرياضيات والم

وبما يتناسب مع متطلبات المجلس الوطني لاعتماد  علوم الغابات  –لعدد الساعات الدراسية المناسبة لنيل درجة البكالوريوس علوم زراعة وضمن الحد الادنى 

 برامج كليات الزراعة.

 ( 2-5مرفق)  علوم الغاباتووصف البرنامج الاكاديمي   ( 1-5مرفق)  الزراعية عند مراجعة استمارات وصف المقررات علوم الغاباتحرصت ادارة برنامج 

النظرية والعملية وممكن التحقق من خلال الاطلاع على عدد من المواد التخصصية والية الربط بين الجانب العملي  ان يكون انسجام واضح ما بين المواد

لاعتماد الأكاديمي للهندسة ة العلمية بمصفوفة اتساق الاهداف الخاصة بالبرنامج مع اهداف اوقد قامت اللجن ( 3-5مرفق) والنظري وحسب مخرجات التعلم 

والتي دققت من قبل شعبة ضمان الجودة والاعتماد البرامجي  ( 5-5مرفق)  ، فضلاً عن مصفوفة اتساق مخرجات التعلم ( 4-5مرفق)  (ABETوالتكنولوجيا )

ن المعيار الوطني دليل معايير الاعتماد البرامجي لكليات وصدقت من قبل المعاون العلمي والذي يوكد انسجام المواد النظري والعملية مع معيار دولي فضلاً ع

 .  ( 6-5مرفق)  الزراعة

يتضح جلياً ان الكفايات العامة الخاصة  ( 2-5مرفق)  علوم الغاباتالخاصة بوصف البرنامج الاكاديمي  (1-5مرفق) من خلال متابعة استمارات وصف المقررات

انواعها الذهنية والعملية والاتصال فضلاً عن القيم والتي تشكل المحاور الرئيسية    بالبرنامج قد غطت مخرجات التعلم المعارف والفهم والمهارات بكافة 

 . علوم الغاباتلتخصص 

ضمن دليل سياسات واجراءات الكلية واليات الدراسية ومراجعتها(  الخطة وتطوير تقييم ياسة: سPoliCy 19لسياسة )علوم الغابات تتبع ادارة برنامج 

 البرامج بما لتلك التعلم ومخرجات الأكاديمية البرامج جميع أهداف يحقق بما دوري بشكل الدراسية الخطط وتطوير تقييموالتي تنص على " ( 7-5مرفق)  تنفيذها

 ملاءمتها ومدى الدراسية الخطط محتوى واحتياجاته ووفق المتغيرات الزراعية المحلية والعالمية" والتي تمتلك هدفين الاول: تقييم العمل سوق ومتطلبات ينسجم

التعلم، وممكن الاطلاع على الاستبيان الذي قامت به لجنة  ومخرجات الأكاديمية البرامج أهداف لتحقيق الخطة محتوى العمل، والثاني: تطوير سوق لحاجات

ستبيان وتحليله والذي ادارة عمليات الجودة بالقسم والذي يخص تحليل الانسجام ما بين الخطة واهدافها ومحتوياتها مع متطلبات سوق العمل والنتائج الخاصة بالا

 . ( 8-5مرفق)  بتوصياته للأخذللجنة العلمية قدم الى ا

و  A6 و A5 بالمخرجات مخرجات تعلم تمثل الكفايات الاساسية الخاصة بالاتصال الشفوي والمكتوب والمتمثلةعلوم الغابات يمتلك البرنامج الاكاديمي 

https://drive.google.com/file/d/1Wk2BBOid-WjmsT9XRmIBNUEYh7VHL9SH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1L-G_16TADwMlJY4cqIvcXbSBg2i5nc0P/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Wk2BBOid-WjmsT9XRmIBNUEYh7VHL9SH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1L-G_16TADwMlJY4cqIvcXbSBg2i5nc0P/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ed0j9Wirtxgt7qmiPYgE80cNUQgqVB9Q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ro8gSsQp8KcJTlzPsw1sf4RqBHaqhATR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17nBTKqNR5sYtGZ42nkzUFU5JFW6ZvgAo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MBt2mFsakTacmkIcyTfFukckuXU813fj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Wk2BBOid-WjmsT9XRmIBNUEYh7VHL9SH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1L-G_16TADwMlJY4cqIvcXbSBg2i5nc0P/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MpTE-gP5Ugth6SXy3m13PoQ6PNi8nJe1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ru7eAjaJHu_f_xz5fNxojQmg2r15CSJO/view?usp=sharing
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A7  وA9 و A10 و  A11  وA13  وA14 و    A15و 

A16وA18وA19و،A20وA26وA58وA59وA60وA63وA64وA65وA66 ِوA67وA68وA69وA70 فضلاً عن مخرجات التعلم التي تعالج المهارات

كما يتضمن البرنامج مخرجات التعلم التي تكسب   B52و B51و  B50 و B49و B48و B 15و  B14 و B10 و B 4  الذهنية الكمية والمتمثلة بالمخرجات 

كذلك المهارات الخاصة بمهارات الاخرى المتمثلة C60 ,C57   وC59وC58وC8وC6وC3والمتمثلة بالمخرجات الخريج المهارات الخاصة بالبحث العلمي

ومن خلال مراجعة (  2-5مرفق) علوم الغابات التي يمكن الاطلاع عليها في وصف البرنامج الاكاديمي E5و  E3و E1واخير  ,و D16  و D9و   D4  وD1ب 

يتضح جلياً ان عدد متطلبات القسم التخصصية التي تغطي سية رالدرات المقرايمي من دلأكاالبرنامج ا بمتطلباتالبيانات الوصفية للبرنامج الاكاديمي والخاص 

 .( 2-5مرفق) علوم الغابات وبنسبة مئوية بلغت وكما مثبتة في وصف البرنامج الاكاديمي  75المحاور الاكاديمية الزراعية تتمثل بعدد ساعات معتمدة  

والتي تحدد مدة كل فصل دراسي بخمسة عشر اسبوع ممثلة  ( 9-5مرفق) التوقيتات الوزارية الخاصة بالتقويم الجامعي   علوم الغابات يخضع برنامج  

ً لكل فصل  ً تدريسيا ط ومدروس كما في وصف البرنامج وتتوزع المواد الدراسية بشكل مخط ( 10-5مرفق) بفصلين ربيعي وخريفي تصدر ادارة البرنامج عبأ

) فصلين الدراسيين ساعة اسبوعياً ويمكن ملاحظة الجداول الخاصة بطلبة البرنامج لهذا العام ولل 30يراعي عدم تجاوز المواد الدراسية  ( 2-5مرفق) الاكاديمي 

 وهذه الجداول الزمنية المحددة تضمن تخطيط البرنامج وفصوله مع امكانية تطويره. ( 11-5مرفق

ضمن دليل سياسات واجراءات الكلية واليات ياسة اضافة او حذف المواد الدراسية من البرنامج( : سPoliCy 18السياسة ) علوم الغاباتتتبع ادارة برنامج  

ترُاجـع الكلية تصـميم وبنـاء برامجهـا ومقرراتهـا الدراسـية للتأكـد مـن تطابقهـا مـع المعايير الأكاديمية والمتغيرات والتي تنص على " ( 7-5مرفق) تنفيذها 

: اجراء والية اضافة او حذف المواد الدراسية من ProCedure 42و ProCess 42الزراعية المحلية والاقليمية والعالمية" والتي ينص )الاجراء والية 

ومســميات  ج( والتي تعطي الصلاحية للجنة العلمية بمعية لجنة المناهج بعمــل مصــفوفة تتضــمن المخرجــات التعليميــة المســتهدفة للبرنــامجالبرنام

المسـتهدفة وتحديـد مـا يضـاف أو  المقــررات الدراســية الحاليــة، وتحــدد علــى أساســها مدى وفـاء هـذه المقـررات )المواد الدراسية( بالمخرجـات التعليميـة

مؤسســات  -المصــالح –المصــانع –الشـركات -يحذف أو يعدل منها فضلاً عن دراســــة احتياجــــات ســــوق العمــــل )قطــــاع الخــــدمات التعليميــــة

امج و/ أو مقررات وفقاً لهذه الدراسة والتي توصي بالمصادقة على تقرير الخــدمات الصــحية إلــخ...( المحلــى والخارجي والتوصية بتطوير/ إضافة/ حذف بر

موضـوعات جديـدة أو  اللجنة العلمية من قبل مجلس القسم استناداً للمتغيـرات والمسـتجدات المحليـة والدوليـة عنـد تطـوير برامجهـا العلمية، وذلك بإضافة

ن ثم التوصية بالمصادقة على توصية مجلس القسم من قبل مجلس الكلية وعند المصادقة عليها من قبل حـذف موضـوعات مقـررة لـم تعـد لهـا ضرورة، وم

حضر لجنة مجلس الجامعة، البدء بإجراءات التعديل الخاصة بالمواد الدراسية من خلال مخاطبات لجان الخبراء ولجنة العمداء لإقرارها. وممكن عرض م

ً   ( 12-5مرفق) الخبراء الخاص بتكييف المواد  والبرنامج  ( 13-5مرفق) حسب تمسية الكلية الى كلية علوم الهندسة الزراعية من البرنامج الاكاديمي المتبع حاليا

 ( 14-5رفقم)  الاكاديمي المحدث حسب اجراءات التكييف والذي تنتظر ادارة البرنامج اقراره من قبل الوزارة للتنفيذ 

دراسة من نظام تخضع برامج الكلية الى توجهات الوزارة العامة والتي قد تتغير حسب السياسة العامة لهيئة الرأي بالوزارة وذلك من خلال تغيير نظام ال

في علوم الغابات نتظمين ضمن برنامج فصلي الى نظام سنوي او الى نظام مقررات او الى نظام مسار بولونيا، ولضمان الحفاظ على الحقوق الخاصة بالطلبة الم

: اجراء ProCedure 44و ProCess 44الاجراء والالية ) ( 7-5مرفق) حالة تغيير نوع النظام ضمنت الكلية في دليل سياسات واجراءات الكلية واليات تنفيذها 

ن انهاء متطلبات التخرج والية تكييف حالة الطلبة عند ايقاف البرنامج او تعديله( والتي تراعي عند ايقاف او تعديل برنامج قدرة الطلبة الملتحقين بالبرنامج م

تحول نظام البرنامج من فصلي الى مقررات ومن ثم العودة دون انقطاع او تأخير وحفاظاً على حقوقهم المكتسبة ويمكن ملاحظة حالة التكييف التي حصلت عند 

   ( 15-5مرفق)  مجدداً الى نظام فصلي

 المرفقات ادناه استعملت في تطوير البرنامج

https://drive.google.com/file/d/1L-G_16TADwMlJY4cqIvcXbSBg2i5nc0P/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1L-G_16TADwMlJY4cqIvcXbSBg2i5nc0P/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1P4-qpyB9sdtjBIpBSMHaxOvpAgcby2IN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13jWCygKMfa8u4mm8ewXycLyJtawERsbC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1L-G_16TADwMlJY4cqIvcXbSBg2i5nc0P/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ucuubuSqcXRp1FAkoF-OV83Sp7h5yx3L/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MpTE-gP5Ugth6SXy3m13PoQ6PNi8nJe1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GrpQ0CSfjiiYww4uAcLmJc-cKD9xDwvy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10GV4YWGZleQd4PB4JEJITIHWkfTHTJEb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1olXd2rtSr9-3AlJWEmm8-jIUtFnxhcNE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MpTE-gP5Ugth6SXy3m13PoQ6PNi8nJe1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19bRrqAeuI--ey9gJIsHjn-oEh-Y5IUte/view?usp=sharing
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  ومقترحاتها لجميع تفاصيلها  QSدراسة   ( 16-5مرفق)  

  الى التدريسيننماذج تقييم الطلبة  ( 17-5مرفق)  

  نماذج الاستبيان ( 18-5مرفق) 

  نماذج من كتب الزيارات العملية ( 19-5مرفق)  

  نماذج من القوائم اللجان المشكلة في الكلية التي انيط بها مهمة التخطيط او التقييم لبرامج الكلية وتطورها ( 20-5مرفق) 

  نماذج من كتب ومناهج التدريب الصيفي ( 21-5مرفق)  

 نماذج محضر اجتماع مشترك بين لجنة ادارة عمليات الجودة بالقسم مع اللجنة العلمية بالتوصيات ( 22-5مرفق)  

 الخامس  جوانب القوة المتحققة في المعيار
 تراعي اهداف المناهج حاجات الطلبة وسوق العمل وطبيعة العصر .  -1

 هدافه . سم المعلنة واسالة القر وجود الوصف الاكاديمي لتوصيف المقررات الدراسية المتضمن معلومات عامة عن المقرر والمفردات التي يشتمل عليها المقرر وبما يتوافق مع -2

 يراعى محتوى المقررات على التوازن بين حاجات الفرد والمجتمع . -3

 حاضرات مما يساعد على عملية تسهيل عملية التعليم . استعمال اجهزة العرض الضوئي في القاء الم -4

 ( اسئلة مكتوبة ويجاب عليها من قبل الطالب .  MCQاستعمال طريقة الامتحان )  -5

 التنسيق بين مؤسسات العمل لخريجي القسم ومؤسسة  التعليم الجامعي للاطلاع على تطورات سوق العمل المتغيرة .   -6

 

 المنهج الدراسي و مقرراته مع الفلسفة العامة للمؤسسة التعليمية ,وتحقق رسالتها و اهدافها ، وحاجات الطلبة و المجتمع  يتوائم .1

 يمتلك القسم ملفات متكاملة عن كل مقرر من المقررات الدراسية يتضمن بيانات مفصله عنه .2

 من جودتها و تحسين المستمر له تتأكدو تطورات العصر يوفر القسم المناهج الدراسية المتطورة التي تواكب  .3

 يراعى في تصميم برنامج الاكاديمي ملاحظات و اراء المتخصصين و الممارسين و المستفيدين .4

 مشاريع التخرج في نهاية المرحلة الجامعية  بأعداديكلف القسم الطلبة  .5

 )فصلي ،سنوي ،ساعات معتمدة ( يقوم القسم بالتعريف الكامل بمكونات كل برنامج دراسي من حيث النظام المتبع .6

يع ختبارات ،توزروعات ،الافصلين دراسيين تتضمن )توصيف المقرر ,نسخه من واجبات الطلبة ،التمارين ،المش لأخريتوفر في القسم حقيبة وثائقية عن المقررات الدراسية  .7

 الدرجات ،وغيرها (

 متميزةيقارن القسم في كل مقرر دراسي بنظيرة في مؤسسات تعليمية  .8

 الكتب المعتمدة كمصادر لكل مقرر دراسي  بأسماءيضع القسم قائمة  .9

 الى تنمية التفكير العلمي و التعلم الذاتي بالإضافةيحقق المنهاج الدراسي و محتوياته المهارات المطلوبة لسوق العمل  -10

 

 

https://drive.google.com/file/d/1z1gmWGvEsJgNBrYD_lTmE9TUJo_wEm2-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dZEHuFKHnYe41XyRCqeZOaLr6e6yRZfA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VKFpwDJZo8udb6t6_okfOIRIdqNZtkNd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gHg8ug6mR_-hs9lZAIIlBU4nvgQxh_f_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1erEicSWy57NCMVus1SdNFnwf1wvdONn4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1whzYPWbdbUtC6580g3Q9qcXONaNxA3w0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bfGDQiJBVHdWKAyfyPp-MGluPoN8AZYB/view?usp=sharing
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 السادس: أعضاء هيئة التدريس والكوادر الساندة  الفصل

 

 لكليةا جةرلدا لمؤشرا فراتو لمطابقة /ا جةدر

 للمؤشر
 ت أعضاء هيئة التدريس والكوادر الساندةمعيار  اتمؤشر

 كليا جزئيا توجدلا

  
 

 1 ت.لتخصصاع اتنوة ولخبرد والعدامناسب من حيث غ يسي متفررتددر توفر كا % 2

  
 

 2 لمعرفية للتخصص.ت المجالاايس لكافة رلتدايئة ء هعضاأتغطية  % 1

 
 

 3 د.لجدايس رلتدايئة ء هيمي لأعضادلأكاوالمهني ي والتربوايل هلتأا % 1.5 

  
 

 4 لتخصصل الحديثة في مجارات التطواكبة ايس لمورلتدايئة ء هلمستمر لأعضاايمي دلأكاالتطوير ا % 1

  
 

 5 ة.لمسانداية دارلإوالفنية ادر الكووايس رلتدايئة ء هعضاأصل بين التوا % 0.5

  
 

 6 لطلبة.وايس رلتدايئة ء هعضاأصل بين التوا % 0.5

  
 

2 % 
سب مع تها يتنااءارجوالترفيع والترقية والتثبيت والتعيين والفنية وايسية رلتدادر الكوب الاستقطات بما توفر سياسا

 فه.ادوأهلبرنامج اسالة ر
7 

  
 

 8 بهم.ء تقارلاواياً دوريسية رلتدالهيئة ء اعضاأمتكامل لتقويم م نظاد جوو % 0.5

  
 

 9 م في عملهم.ارهستمرانسبة ويسي رلتددر الكات اثباى مد % 0.5

  
 

 10 لعلميةت ااطلنشاات والمؤتمرايسية في رلتدالهيئة ء اعضاأكة رمشاى مد % 0.5

  
 

 11 سي.رالدج المنهااتطوير ويسية في تقويم رلتدالهيئة ء اعضاأمسئولية وحرية ى مد % 0.5

  
 

 12 لبحثي.ط النشاوالمهني ايسية للتطوير رلتدالهيئة ء الوقت لأعضاوالبيئة اتوفر  0.5%

  
 

 13 ءة.لكفاذوي ايس من ريئة تدء هعضاب ألية لاستقطاد آجوو % 0.5

  
 

 14 يسرلتدايئة ء هلأعضاة متوفرى خرأفز اية حووألعلمي غ التفرزات اجاإتفعيل ى مد % 2

 

 الاستنتاجات التحليلية

بالمعلومات الاولية للكادر يتوفر لدى ادارة برنامج علوم الغابات كادر تدريسي متفرغ مناسب من حيث العدد والخبرة والتنوع بالتخصص ويمكن مراجعة الجداول الخاصة  

 (.1-6مرفقالتدريسي ونرفق العبء التدريسي لآخر ثلاث سنوات )

( 1-6مرفق( ومقارنتهم مع العبء التدريسي )3-6مرفقالشهادة )( والاوامر الجامعية بمنح 2-6مرفقومن خلال استعراض الاوامر الخاصة باخر ترقية علمية للهيئة التدريسية )

 يتضح جلياً ان اعضاء الهيئة التدريسية في برنامج علوم الغابات تغطي كافة المجالات المعرفية للتخصص.

https://drive.google.com/file/d/1oJA6l1NGMXOpgzvJRK879wmXX_nstKEN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1o0kjizlLV0jwo74iiq7X39v8mFxpczA_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18BtKJoOxMXoHw1wuG0v4cPqMIAaK7XRL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oJA6l1NGMXOpgzvJRK879wmXX_nstKEN/view?usp=drive_link
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( ومهنياً من خلال زجهم بدورات 5-6مرفقهام الورش والندوات الخاصة بالإرشاد التربوي ) بوياً من خلال حضور( تر4-6مرفقتراعي ادارة البرنامج تأهيل المعينين الجدد )

 ( .5-6مرفق( واكاديمياً من خلال اشراكهم في المحاضرات والدورات التدريبية التخصصية )4-6مرفقطرائق التدريس وصلاحية التدريس )

طوير الأكاديمي المستمر لأعضاء هيئة ( والمسؤولة عن الت7-6( وتتابع تنفيذها من خلال سجلات خاصة بالخطة )مرفق 6-6مرفقتمتلك ادارة البرنامج خطة للتنمية المهنية )

 (. 8-6مرفقالتدريب لضمان مواكبة التطورات الحديثة في مجال التخصص وتتضمن الندوات والورش والدورات التدريبية التخصصية )

ية مع مسؤولي المختبرات العلمية ادارة البرنامج التواصل المستمر بين اعضاء هيئة التدريس والكوادر الفنية الساندة للعملية التعليمية من خلال احتكاك الهيئة التدريس تضمن

س والكوادر ( وذلك لضمان نجاح العملية التعليمية، كما تضمن ادارة البرنامج التواصل المستمر بين اعضاء هيئة التدري10-6مرفق( ومسؤولي المنشآت الساندة التعليمية )9-6مرفق)

وتسخر شعبة الشؤون  (11-6مرفقالعملية التعليمية )الادارية الساندة من خلال تزويد الهيئة التدريسية بالكتب الرسمية الادارية ككتب الزيارات العلمية وكتب تسهيل المهمات التي تتعلق ب

 (.12-6مرفقة )الادارية والمتمثلة بمديرها تذليل كافة التحديات التي تحصل اثناء العملية التعليمية من خلال انجاز اعمال تتطلبها العملية التعليمي

( ولجنة الاشراف على بحوث 13-6مرفقكما تضمن ادارة البرنامج التواصل بين اعضاء الهيئة التدريسية للبرنامج مع الطلبة من خلال لجنة الارشاد النفسي والتوجيه التربوي )

 (.16-6مرفق(، فضلاً عن الصفوف الالكترونية الساندة للعملية التعليمية )15-6مرفق) ( ولجنة الحلقات الدراسية14-6مرفقالتخرج )

( كسياسة 17-6مرفقضمن دليل سياسات واجراءات الكلية واليات تنفيذها ) هيئة التدريس والكوادر الساندة أعضاءكما تتبع ادارة برنامج علوم الغابات السياسات الخاصة ب

(Policy 20والتي تنص على "الملائمة والخبرات العملية الكفاءات ذوي واستقطاب الإدارية الهيئة لأعضاء الوظيفي الأداء مستوى رفع : سياسة )الدوائر موظفي لكافة الأداء كفاءة رفع 

 وكفاءة بها بمهارة المكلف والمهام الوظيفية بواجباته القيام من الموظف تمكن التي والمهارة والدراية الجامعة بالمعرفة والتدريسيين في والأكاديميين والفنية الإدارية والمراكز والأقسام

 والخبرات الأكاديمية والكفاءات المؤهلات تمتلك وإدارية تدريسية هيئة أعضاء لاستقطاب المدروس التنوع ةإدار“على  والتي تنص( الاستقطاب سياسة :Policy 21" وسياسة )عالية

ً  بها المعمول الجودة وضمان الاعتماد لمعايير وفقا - المتميزة العملية ً  محليا ، وتقوم ادارة البرنامج "واهدافها ورسالتها الكلية رؤية لتحقيق عالية بمهنية واحد كفريق تعمل التي ووعالميا

المعمول بها حسب تعليمات الوزارة وتعليمات الترقيات (، وتخضع ادارة البرنامج كافة تدريسيها الى اجراءات الترقية 18-6مرفقعلى رفع طلبات احتياجات القسم من التدريسيين سنوياً )

والترفيع ( يوضح الترقيات العلمية الاخيرة لملاكها التدريسي، كما تخضع ادارة البرنامج كافة تدريسيها والكوادر الساندة الى اجراءات التثبيت 20-6مرفق( والمرفق )19-6مرفقالعلمية )

 (.22-6مرفق( وقانون الخدمة الجامعية )21-6مرفقالى قانون الخدمة المدنية )

ً على الجميع من خلال تعتمد ادارة البرنامج النظام المتكامل المعد من قبل وزارة التعليم العال ي والبحث العلمي والخاص بتقويم اعضاء الهيئة التدريسية والذي ينفذ سنويا

ً بعد مصادقة السيد رئيس الجامعة على درجات التقييم )24-6مرفقلوزارة )( ويخضع الى الدليل المعد من قبل ا23-6مرفقاستمارات تقييم الاداء ) ( 24-6مرفق(والذي يستكمل سنويا

 بأعضاء الهيئة التدريسية.( من قبل ادارة البرنامج ومجلس الكلية لاتخاذ القرارات الخاصة بالارتقاء 25-6مرفقوتدرس الخلاصة السنوية للتقييم )

ً والمرفق ) ً في ا25-6مرفقتعمل ادارة البرنامج على الحفاظ وثبات الكادر التدريسي سنويا لبرنامج وتضمن استمراريتهم ( يوضح مدة الخدمة للكادر التدريسي العامل حاليا

 (.26-6مرفقبالعمل من خلال اوامر شهرية تؤيد الاستمرارية )

 (.28-6مرفق( والنشاطات العلمية كالورش والندوات والدورات التدريبية )27-6مرفقتهتم ادارة البرنامج بمشاركة التدريسيين في المؤتمرات )

استطلاع اراء اعضاء هيئة التدريس في البرنامج تعطي ادارة البرنامج لأعضاء الهيئة التدريسية الحرية في تطوير وتقويم المنهاج الدراسي وتشركهم بالمسؤولية من خلال 

من خلال التقرير النهائي الذي يقدم نهاية كل فصل دراسي والمتمثل باستمارة تقييم المادة العلمية وممكن الاطلاع على و( من اجل اشراكهم في عملية التقييم الذاتي للبرنامج، 29-6مرفق)

 (.30-6مرفقنماذج منها )

( والتي تنتهي بالنهائية 31-6مرفقدريسية )توفر ادارة البرنامج البيئة المناسبة لتسجيل البحوث وتوفير مستلزمات تنفيذها ويقر مجلس الكلية سنوياً خطة بحثية لاعضاء الهيئة الت

( 33-6مرفق( وتعتمد ادارة البرنامج توفير الوقت المناسب للنشاط البحثي الخاص بالتدريسيين من خلال هيكل عمل التدريسيين )32-6مرفقالى نشرها في المجلات العلمية الرصينة )

 (.34-6مرفقللتطوير المهني من خلال اشراك الهيئة التدريسية بالدورات التدريبية التي تقيمها وحدة التعليم المستمر في الكلية )والوقت المناسب 

ي من خلال استقطاب اعضاء هيئة تدريسية من ذوي الكفاءات من خلال السياسات الخاصة بالاستقطاب والمذكورة سابقاً من خلال اوامر عززت ادارة البرنامج ملاكها التدريس

( واصحاب الخبرة والكفاءة من خلال قانون الاستاذ المتمرس 36-6مرفق(، كما استقطبت ادارة البرنامج التدريسيين المحالين على التقاعد )35-6مرفقنقل من كليات او جامعات اخرى )

 (.37-6مرفق)

https://drive.google.com/file/d/1Crs0lpkm8C37Bbv0IxRVVde9x_L3LVIR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JXoI1uT0h7mhkMxb7GW65H8A0eDl5rTa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Crs0lpkm8C37Bbv0IxRVVde9x_L3LVIR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JXoI1uT0h7mhkMxb7GW65H8A0eDl5rTa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BuDrBmFnRhNtyFV1oC4gwB3VRPEk6qop/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OT-GcI3dGW_KmvznhCh6xJp1U1fZmxMd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ovYJNaR_42v3JGLxgE_8tA7RfcB7k8h8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uiNfBnlNb7bo1lXBhlu4gwKcI6MqvvvC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1I9Wj_vV6UkQOsb31mX_uw-9SlNtsPm6r/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rV3Ue5ESwhQ4jEyGwpWYOD0vYIGaga17/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zy1H_-g1JWkRMCxIx4y9KBWUAVsxJQ4q/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VexCdyO9n2ZN4FC0rIxgbTOWIBkkQ57V/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FDLwU7kOBnAp7HFNbUJgT0R-cjNNAVBz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HzxJ47yDX_oWiIegD9zhCoGgKzRxUT8R/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mUYUO95PBun3_asLDTAowc6n1rXEjIZ7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1m-pVBLUXvR0WpvMe4OM-8nzdPqq5DEaR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aptoQ18DpTAiEP5aPe4Yo3oVl8yT0H8l/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1v4BRunFzHHolS8ps6sWkkuGlPReZHIxK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1V3WDWVqR6fjzIupfdXczV20B7HGTCDLZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PGndACwgJcpIwsbNhFuo0FCb8csd3nXZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13pZtySvz2uOccv7J6q3O6REWFVty2M0o/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1V1VDKUfeCn5uddxL-0CqNSnuExZvgUC-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1V1VDKUfeCn5uddxL-0CqNSnuExZvgUC-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17o_p_E3OeLf4MFho0XILjC2N-2gsBpLC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17o_p_E3OeLf4MFho0XILjC2N-2gsBpLC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mhkdDukl-mJUHbFKTxP_ibRLdOm_QYKF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FNqNd58KOyV4tPuHqITjm1GV0MWzK7iv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1s0LAKVklqXIdXIa3h78z6ZwbCHgXsZDD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qln1Vqlp2BtYdF_zlbfiCatEr4QZK4WK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_abDvO48RTaq3BlZCmRLTOVKz-X4Iqbd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WVNf8EVuwHtV74udVvBINTBoH_dkp2lH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hkXe9GOD7rO-fRQ6exW4ffxzAR5ddolu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uHukeTwoM5ZqXvIkbLeXqy6CQVlf_ow4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18V0ksqfP7x1WJwrsJotmI6xJGg2d67OL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ENqoOpmrhh-VqTsV3d3BhPZFJO54ZiGV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1a6Tg6zHu594Vw7yzrTjYRSHdrA5wbusb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iK0u35OPmhr9WB5xweQkdy2ipYKaLGAo/view?usp=drive_link
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ً من زمالات بحثية تستخدم ادارة البرنامج اجازات التفرغ العلمي كحوافز اساسية لاعضاء الهيئة التدريسية من خلال ما يتم اعمامه من قبل وحدة البعثات وا لعلاقات سنويا

( ، كما تستخدم ادارة 39-6مرفق( ويوجد عدد من التدريسيين مستفيدين من اجازات التفرغ العلمي )39-6مرفق( وتستند على تعليمات التفرغ العلمي )38-6مرفقة )وبعثات دراسي

 (.40-6مرفقالهيئة التدريسية وهنالك عدد من التدريسيين مستفيدين من هذه الاجازات ) البرنامج الاجازات الدراسية كحوافز لاعضاء

 

 (دةأعضاء هيئة التدريس والكوادر السان) السادس جوانب القوة المتحققة في المعيار

 يتوفر لدى البرنامج كوادر تدريسية متفرغة مناسبة من حيث العدد والخبرة والاختصاص وتغطي كافة الاختصاصات المتعلقة بالبرنامج. -

نامج الخاصة بالبر التنمية هيئة التدريس الجدد، فضلاً عن خطة تتبع ادارة برنامج علوم الغابات سياسات واجراءات خاصة بالتأهيل التربوي والمهني والاكاديمي لاعضاء -

 لتطوير الهيئة التدريسية اكاديمياً لمواكبة التطورات الحديثة في مجال التخصص.

 ة والطلبة.هيئة التدريسيبين ال اصل ماتتبع ادارة البرنامج اليات تضمن التواصل المستمر ما بين اعضاء الهيئة التدريسية والكوارد الفنية والادارية الساندة، وكذلك التو -

 ه.ج واهدافامتمتلك ادارة البرنامج سياسات واجراءات واليات لاستقطاب الكوادر التدريسية ومن ضمنهم الكوادر الكفؤة والفنية تتناسب مع رسالة البرن -

 تخضع ادارة البرنامج الهيئة التدريسية لنظام تقويم متكامل دورياً يضمن الارتقاء بهم. -

 ي.حثتوفر ادارة البرنامج البيئة والوقت المناسبة لإشراك الهيئة التدريسية في المؤتمرات والنشاطات العلمية والتطوير المهني والنشاط الب -

 تتبع ادارة البرنامج سياسة متابعة الكادر التدريسي من خلال اوامر تأييد الاستمرارية الشهرية لضمان استمرارية العمل ضمن البرنامج. -

 توفر ادارة البرنامج للهيئة التدريسية حرية في تطوير وتقويم المنهاج الدراسي وتشركهم بالمسؤولية. -

 تتبنى ادارة البرنامج تقديم حوافز اساسية في تطوير ملاكاتها التدريسية تتضمن اجازات التفرغ العلمي والاجازات الدراسية. -

 
 

 

 : (التدريس والكوادر الساندةأعضاء هيئة ) السادس في المعيار الضعفجوانب 

 
 الاحتفاظ بخطط التنمية المهنية للتدريسيين لمواكبة التطورات الحديثة في مجال الاختصاص -1

 
 

 

 السابع: الموارد وبيئة التعلم الفصل

 عدد العناصر: عنصرين

 مؤشرات 10عدد المؤشرات: 

 العنصر الاول: المصادر المالية -1

لكلية اجة رلدا لمؤشرافر المطابقة / تواجة در

 للمؤشر
 ت %(. 9لمالية ) در المصاا اتمؤشر

 كليا جزئيا جدلا تو

  
 

2 % 

ف لعلاقة بهدذات الخاصة ت الشركات والمؤسساالمحلي بما فيها المجتمع واعة رالزت ابين كلياة يدوطعلاقة ء بنا

فق المرابعض ء نشاء والمناسب لبناالدعم ت اعلى مستلزمال لحصووامعه ون لتعات البناء بناص ولخاع القطااك اشرا

يسي رلتددر ايمي للكادلأكاالجو امما ينعكس على ، عةرالزت الإضافية لكلياالمالية ارد الموالتي تحسن الخاصة ا

ت لجلساامة في تحقيق هلمساوالجامعة ككل ار اسواخل ودالكلية اخل دالعامة في ائق الحدالكلية مثل البة داري وطلإوا

1 

https://drive.google.com/file/d/1E_Huywh__fJ736RjvaD02czKhOPXHORb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JNlffqR3_nsNExDCgxy-8uLzVoqTJ2Ns/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JNlffqR3_nsNExDCgxy-8uLzVoqTJ2Ns/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jTXIjKZ_OZB8z6F7Imon34Jx5w_fzQoy/view?usp=drive_link
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 لجامعي.م الحراخل ة دالمميزالاجتماعية ا

  
 

2 % 

عتبر يي لذاعية رالزت الشركاابما فيها ص لخاع القطاالمشتركة مع وات الندوالحقل م اياأعلمية مثل عمل ت علاقاء بنا

لعلمية ات ارلاستشاالب طعلى ص خالع القطات اكذلك يعتبر تسويقا علميا يشجع مؤسساوماليا مهما للكلية. ا فدرا

 مالي للكلية.دود بمرد لتي تعواة لهلمؤات الخبروا

2 

  
 

 3 %(. 0.1)عة لجامانة ازتضمينها في مو، وسيةرالدالخطة امة  لتنفيذ زللاالمالية  ارد  الموالكلية  د  اتحدان  % 1

  
 

1 % 
 بسلواسية بيرلتدالهيئة ء اعضاة ألتوصية بمكافأالك ذلمالية بما في در المصاالتوجيه ف تي كال ذالكلية باستقلااتتمتع ان 

 لك.ذلتي تثبت الة دلأالكلية م اتقدوان مسبقا. دة لمحداف ادهلأاملائم لتحقيق 
4 

  
 

 5 ة.لمسانداية دارلإوالفنية ادر الكووايس رلتدايئة ء هعضاأصل بين التوا % 1

 
  1 % 

ضع ، ووجهارامن خاو يمية دلأكاات لجهاامن اء لبعيد سوى المدالمالية على در المصاالكفيلة بتوفير الخطط اضع و

 لمحتملة.ار طلمخادارة اخطط لإ
6 

  
 

 7 مية.يدلأكاالمؤسسة ا فيبها قانونيا ل لمعموالمالية اءات الإجراشفافة تتبع ولة ومالية مسؤن إدارة ضما % 1

 

 الاستنتاجات التحليلية

ت لبناء بناص ولخاع القطااك اشرف العلاقة بهدذات الخاصة ت الشركات والمؤسساالمحلي بما فيها المجتمع امع ة يدوطعلاقة ء بناتسعى ادارة كلية الزراعة والغابات على 

ومن لكلية البة داري وطلإوايسي رلتددر ايمي للكادلأكاالجو امما ينعكس على ، عةرالزت الإضافية لكلياالمالية ارد الموالتي تحسن ابة ولمناسالدعم ت امستلزما للحصول علىمعه ون لتعاا

ت بتأهيل بناية الاقسام العلمية وتجهيزها بالأثاث المكتبي وتجهيز مختبرات الكلية بالأثاث المختبري والاجهزة العلمية والتي دعمت وطور UNDPمثلة الدعم ما قامت به منظمة ا

وقامت  محطة انواء جوية كوسيلة تعليمية لطلبة البرنامج وخاصة طلبة الدراسات العليا Triangle-TGHقدمت منظمة  (، كما1-7مرفقامكانيات البرنامج الاكاديمي لقسم علوم الغابات )

 (.2-7مرفق) بإهداء مجموعة من الاجهزة المختبرية  UNDPمنظمة 

ممكن د مالية من خلال دورات التعليم المستمر التي يشترك فيها منتسبي القطاعين وئللكلية علاقات علمية مميزة مع القطاع الخاص والقطاع الحكومي ويتم استثمارها بعوا

 (.4-7مرفق( وكذلك ما يقدمه المكتب الاستشاري الزراعي من خدمات واستشارات علمية تعود بالكلية بمردود مالي )3-7مرفقالاطلاع على المبالغ المستحصلة من هذه الدورات )

(، وتتكفل ادارة 6-7مرفقمع جزء يسير ممكن تغطيته من صندوق الجامعة لتنفيذ متطلبات الخطة الدراسية للبرنامج )( 5-7مرفقتتكفل موازنة الجامعة نفقات الهيئة التدريسية )

 (.7-7مرفقايرادات صندوق الكلية وممكن الاطلاع على ما تم رصده وصرفه لاحتياجات البرنامج التعليمية )الكلية بتوفير احتياجات برنامج علوم الغابات سنوياً من 

تشغيلية والتي توفر نفقات الهيئة التدريسية والكوادر الفنية والادارية سنوياً وايرادات صندوق الكلية والذي يتمتع تتكون موارد الكلية المالية من جانبين الاول الموازنة العامة ال

( او 8-7مرفقانون الية التعاون )تي تقدمها الكلية ضمن قباستقلالية ذاتية لتوجيه المصادر المالية التي تصب فيه والمتمثلة بالمشاريع الاستثمارية التي تقوم بها الكلية فضلاً عن الخدمات ال

( او عن طريق الدورات التدريبية التي تقام من قبل وحدة التعليم المستمر والتي تخضع الى 9-7مرفقعن طريق المكتب الاستشاري الزراعي والذي يخضع لقانون المكاتب الاستشارية )

( ويمتلك عميد الكلية الصلاحيات المالية الخاصة بالصرف على المستلزمات 11-7مرفق( فضلاً عن الايرادات المستحصلة من قبل الطلبة )10-7مرفقتعليمات مراكز التعليم المستمر )

 (.13-7مرفق( والحوافز السنوية حسب نقاط كل تدريسي )21-7مرفقالتعليمية للبرنامج الاكاديمي، فضلاً عن المكافأة الخاصة بأعضاء الهيئة التدريسية )

ل احتكاك الهيئة التدريسية مع مسؤولي المختبرات العلمية تضمن ادارة البرنامج التواصل المستمر بين اعضاء هيئة التدريس والكوادر الفنية الساندة للعملية التعليمية من خلا

( وذلك لضمان نجاح العملية التعليمية، كما تضمن ادارة البرنامج التواصل المستمر بين اعضاء هيئة التدريس والكوادر 15-7مرفق( ومسؤولي المنشآت الساندة التعليمية )14-7مرفق)

( وتسخر شعبة الشؤون 16-7مرفقتب تسهيل المهمات التي تتعلق بالعملية التعليمية )الادارية الساندة من خلال تزويد الهيئة التدريسية بالكتب الرسمية الادارية ككتب الزيارات العلمية وك

 (.17-7مرفقمن خلال انجاز اعمال تتطلبها العملية التعليمية )الادارية والمتمثلة بمديرها تذليل كافة التحديات التي تحصل اثناء العملية التعليمية 

( وتتم مراقبة وتدقيق الامور المالية 18-7مرفقالشؤون المالية )تخضع الكلية الى الانظمة والتعليمات الخاصة بالإدارة المالية وذلك من خلال كادر اداري متخصص في شعبة 

، وتضمن الكلية ادارة مالية مسؤولة وشفافة تتبع كافة الاجراءات المالية المعمول بها قانوناً في الكلية وممكن الاطلاع  (19-7مرفقمن خلال كادر متخصص في شعبة الرقابة والتدقيق )

https://drive.google.com/file/d/1t_ztjVamn1DBATdYgNLOdmZMVFe8wTVH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1whyRuNNQ9BGKzNMQXQtTmzf4qYty5O-V/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Jyu6dj-9IncsDeZ87kTtRE4g-Tp_wvUE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/108DzDowbTBFZnxcvDg8YkgImURzO_5zP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1i2D4DRIw2SjoP1PJ2OSs2CPqFgHxxc9W/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TBZY_N6zAR5UxL9RfqavPMgTP70fgET-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1E--Jr0ojkMJzX3SpTpkNCUuKxQxijGyd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10VXqGCi6xXecPlWrKbUbQHobNW0S-I50/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YF7cKXDQNf1laf0rwi3j6YSQlr9zEojU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15psHRDFfcHIYuySh2jbg5Gl5Jgfigtq0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aHT2wnHVX0PgZys-q7FcDjkKKnPVs8KS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YC1SWFsVLao7rGr1tVH62rhVdSfqY2Wc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Un84AEj1PH45QMCpoDusIAkF3tFZN40b/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xrFQpt1juqDq9z2rTOXDKYC8fE5_nXep/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nLRAGwbvbigJllDJjbM6sd5rLP6top2o/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Sb9HHm-0viRzNEc1gUlFmDhvekmCay8P/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1o8fnJiVU5oxHRbnCGH5K2hbLR5VTV_ma/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1i3BBNSd14Ud8FXQH1BJMtw9R3HVyH9OE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1g__6GIiapHGuAQWPEYpulmDEf6b5RTba/view?usp=sharing
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 (.21-7مرفق( وتقارير الرقابة المالية على الحسابات الختامية )20-7مرفقعلى تقارير الحسابات الختامية للكلية )

 

 العنصر الثاني: المصادر المادية -2

فر امطابقة / تولاجة در

 لمؤشرا

جة رلدا

لكلية ا

 للمؤشر

 ت %(. 3ية )دلمادر المصاات اشرمؤ

 كليا جزئيا لا توجد

  
 

1  % 
يل تحلوبة لترالمحلي كتحليل المجتمع م العملية للكلية بما يخدات المختبرام استخدا

 .ليةلكاتدفع لصالح ر جوأئية مقابل الغذاد الموات والمبيدة والأسمده، والمياا
1 

  
 

1 % 

مثل ت لخدماوالبرنامج دة اجون ضماولكافية لدعم وامة المستداية دلماارد المواتوفير 

حية لصافق المروايسية رلتدالهيئة ء اعضاأمكاتب وسية رالدت القاعاوالمباني ا

ات يزلتجهت والمكتباوالفنية رش الوب والحاسوات الك مختبرذبما في ات لمختبروا

 لشاملة.واية ورلداخضاعها للصيانة ل والفعااستغلالها والبيئية والتقنية ا

2 

 
 

 1 % 
لأمن اوط فر فيها شراتتو، وان لاستيعابية للطلبةرة القدافق مع المراتتناسب ان 

 لخاصة.ت الاحتياجاوي املائمة لذن تكووان لسلامة وا
3 

 

 الاستنتاجات التحليلية

فضلاً عن المختبر المركزي والتي تقدم خدماتها التعليمية لطلبة برامجها الاكاديمية والمرفق قائمة بأسماء المختبرات تمتلك الكلية عدد من المختبرات العلمية التخصصية 

(، وتقدم هذه المختبرات خدمات للمجتمع المحلي كالتحاليل الخاصة 23-7مرفقمتعددة والمرفق قائمة بأسماء الاجهزة العلمية )( وتضم هذه المختبرات اجهزة تخصصية 22-7مرفق)

 (.24-7مرفقلخاصة بالمواد الغذائية مقابل اجور تدفع لصالح الكلية )بالمياه او التربة او المبيدات او الفحوصات ا

اصة بالقاعات الدراسية ومكاتب اعضاء الهيئة التدريسية والمرافق الصحية توفر ادارة الكلية وادارة البرنامج الاكاديمي لقسم علوم الغابات موادر مادية متمثلة بالمباني الخ

امة العملية التعليمية والمرفق يمثل الجداول والمختبرات التخصصية لبرنامج علوم الغابات ومختبرات الحاسوب والورش الفنية والمكتبة ومجانية التعليم والتي تستخدم بشكل فعال لاستد

(، وتخضع هذه 26-7مرفق( والملف الصوري الخاص بمرفقات الكلية بصورة عامة )25-7مرفق) 2024-2023ف تقييم الواقع العلمي والاكاديمي للكلية للعام الاحصائية الخاصة بمل

 .الموارد المادية الى صيانة دورية وشاملة لضمان استدامتها والمرفق بعض تأييدات انجاز العمل والخاص بإجراءات الصيانة

من ( ، يتضح جلياً ان الامكانيات المتوفرة هي اكبر بكثير 25-7مرفق) 2024-2023لاكاديمي للعام من خلال مراجعة الجداول الاحصائية الخاصة بملف تقييم الواقع العلمي وا

(، وتعمل ادارة الكلية وادارة البرنامج 27-7مرفققادر على استيعاب اعداد اكبر كما مثبت في خطة القبول )هو والخاص بقسم علوم الغابات  اعداد الطلبة الملتحقين بالبرنامج الاكاديمي

وحدة جودة المختبرات بصرامة في تدقيق وضمان  (، وتعمل29-7مرفق( ولجنة الدفاع المدني )28-7مرفقة المخاطر )الاكاديمي من توفير شروط الامن والسلامة من خلال لجنة ادار

 (.30-7مرفقسلامة الطلبة وامنهم داخل المختبرات من خلال العمل وفق الدليل الارشادي لجودة المختبرات )

 

 

 الموارد وبيئة التعلم(السابع ) المتحققة في المعيارجوانب القوة 

 لدى الكلية علاقات وطيدة مع المجتمع المحلي تتكلل بدعم مادي يصب في تطوير برامجها الاكاديمية. -

 لدى الكلية علاقات متميزة مع القطاعين الخاص والحكومي يعمل على اضافة عوائد مالية من خلال خدمات تقدم لهم. -

 قات الهيئة التدريسية.فالجامعة وصندوق الكلية احتياجات البرنامج التعليمية فضلاً عن نتغطي موازنة  -

والمكافئات والحوافز على اعضاء الهيئة  لدى الكلية موارد مالية تتمتع باستقلالية عالية في توجيهها، ويمتلك عميد الكلية الصلاحيات المالية للصرف على المستلزمات التعليمية -

https://drive.google.com/file/d/1ZKKR0VhnxlMhmF1nIQ19nj9wM897z0kw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LLCrBFzULK39fmcAR70CGqjEr6LpeN48/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Aha2YAYd9z6cpwVr5E0hv3q2VRDgINAY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rbWB3kpzXCNRD4Be3Psp4ghdn8BMaJZw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yvE80EKPYymny8WhoP7eK1gNRL3mgKkX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nwqCordZKBgb5xeiTIMWWaIP8k20MYpe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/115MM2zbqn-PgxUqQ9PjqKs-DRiJE8UNX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nwqCordZKBgb5xeiTIMWWaIP8k20MYpe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14EHcQ2L4goPf2isyyQKdYH387gc-9rFR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uS3bAjpje1IWrCMS50Bbkhk15uQ8O7Pe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16jBHjqjetGwP7Kyc24W13p-2IoUfLIzy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1i-zGNx19zBIV7TGaaLzTaGzqiBB-coWO/view?usp=sharing
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 التدريسية.

 اعضاء هيئة التدريس والكوادر الفنية الساندة للعملية التعليمية.تضمن ادارة البرنامج التواصل المستمر بين  -

سؤولة ية معمل ادارة ماليالتدقيق و تخضع الكلية الى الانظمة والتعليمات الخاصة بالإدارة المالية وذلك من خلال كادر اداري متخصص في شعبة الشؤون المالية وشعبة الرقابة -

 وشفافة.

 ع لصالح الكلية.قابل اجور تدفغذائية مالتمتلك الكلية مختبرات عدة تقدم خدمات للمجتمع المحلي كالتحاليل الخاصة بالمياه او التربة او المبيدات او الفحوصات الخاصة بالمواد  -

ا شروط الامن ج وتتوافر فيهالبرنام لضمان استدامتها وهي مناسبة كقدرة استيعابية لطلبة تمتلك الكلية موارد مادية كافية لجودة برنامج علوم الغابات وتخضع للصيانة الدورية -

 والسلامة.

 

 المقدمة من فريق المراجعة )الموارد وبيئة التعلم( واولويات التحسين السابعجوانب الضعف في المعيار 

 فتح وبناء علاقات جديدة مع المجتمع المحلي لتحسين وزيادة موارد البرنامج المالية. يتطلب من ادارة البرنامج -

 يتطلب من ادارة الكلية وضع خطط كفيلة بتوفير مصادر مالية على المدى البعيد من جهات اكاديمية او غيرها -

 يتطلب من ادارة الكلية وضع خطط لإدارة المخاطر المالية المحتملة. -

 يمي ومرفقات الكلية المادية غير ملائمة لذوي الاحتياجات الخاصة.البرنامج الاكاد -
 

 

 

 

 

 الثامن: القيادة والتنظيم الاداري للبرنامج الأكاديمي. الفصل

 مؤشر. 15عدد المؤشرات: 

لمؤشرا فراتو لمطابقة /ا جةدر  لكليةا جةرلدا 

 للمؤشر
القيادة والتنظيم الاداري للبرنامج الأكاديمي اتمؤشر  ت 

توجدلا  كليا جزئيا 

 1 به.ء تقارلاوالقسم دارة التخصص لإل امجا فيية مناسبة واداريمية دكاة أخبرذي ئيس قسم د رجوو 0.5%   

 2 تها.اراتتابع قروعمالها أتوثق م وتجتمع بانتظاة مساندن لجاومجلس قسم د جوو %0.7   

 3 جعة منهم.الرالتغذية ا علىل لحصوار، والقرذ اتخاالطلبة في اكة رمشا 0.35%   

   0.35% 
 راتلتطوا كبةالتخصص لمول افي مجاة لمساندادر المهنية للكووالفنية رات القدرات والمهااتطوير وتنمية 

 لحديثة.ا
4 

   0.6 % 
ت صلاحيابلآخرين( الين ولمسؤامن ه غيراو لقسم ائيس )رلبرنامج ادارة القائمين على ت الياومسؤد تحدان 

 ضحة.وا
5 

   0.3 % 
ريعة لتقويم لسابما يسمح بالاستجابة ، لبرنامجم ايقدي لذالقسم ى انة على مستوولمرامن ف كار يتوفر قدان 

 لتعلم.ت امخرجارات ولمقرا
6 
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 7 لمناسبة حيالها.اءات الإجراخذ ، واثهاوحدص فرولقضايا ر البرنامج باستشعام إدارة اتقوان  % 0.3   

 8 لمناسب.الوقت افي ولمطلوبة بفاعلية ت المعاملاز انجاالبرنامج اءات اجرإتضمن ان  %0.3   

 9 ة.لكلياا في لمتفق عليهت المعنيين للسياسال امتثان اكافية لضمات لبرنامج صلاحيااعلى ن لقائموايمتلك ان  0.3%   

 10 ا.هافئويكولمنتمين للبرنامج افين ظلمووايس رلتدايئة ء هعضاألبرنامج إدارة اعلى ن لقائموايحفز ان  0.3%   

 11 تهم.لياومن مسؤضلتي تدخل م المها، وافاعليتهاولأنشطة دة الية جوولبرنامج مسؤإدارة اعلى ن لقائموايتحمل ان  0.2%   

 12 ج.لمنتمين للبرنامافين ظلمووايس رلتدايئة ء هعضال أداء أير سنوية حورلقسم تقاائيس م ريقدان  0.2%   

   0.2% 
 يضمن تحقيق لملائمة بمات التعديلال اخااديا مع دورية دارلإت السياساداري والإداء الأالقسم ائيس رجع ايران 

 ة.كفؤوللبرنامج بطريقة فاعلة اف دهلأوالرسالة واية ؤلرا
13 

   0.2% 
وجب بمت لياولمسؤود احدح تصف بوضو، ثائق موقعةوسميا في دة رلبرنامج محداخل ت دالصلاحيان اتكوان 

 لتي تتخذ.ارات القراير عن رلتقااتقديم ت لياومسؤت، ولصلاحياا
14 

   0.2% 
ار صداب لتي تتطلالقضايا اتلك ح بوضود بشكل يحدار، لقرب اصحاألى البرنامج اتطوير ت مقترحام تقدان 

 ئلها.اما يترتب على بد، وبشأنهاارات قر
15 

 

 الاستنتاجات التحليلية

 (.1-8)مرفقالقسم والارتقاء به  لإدارةرئيس قسم ذو خبرة اكاديمية وادارية مناسبة في مجال القسم تؤهله  الغاباتعلوم يترأس قسم 

وتوثق  (2-8)مرفقنتظام يتولى مجلس القسم اتخاذ القرارات الخاصة به، ويشكل لجان ساندة كاللجنة العلمية ولجنة الدراسات العليا فضلاً عن لجان اخرى تجتمع با

 (.3-8)مرفقتابع قراراتها وت اعمالها

ومدى تحقق مخرجات التعلم المستهدفة، ويتم تثبيت  (4-8)مرفقمن خلال استطلاع اراءهم  علوم الغاباتيتم اشراك الطلبة في اتخاذ القرار الخاص ببرنامج 

 ويتم الاستفادة من اراءهم في اجراءات التطوير كتغذية راجعة منهم. (5-8)مرفق ادارة عمليات ضمان الجودةفي محضر لجنة  آرائهمخلاصة 

من حملة شهادة البكالوريوس والمدرسين المساعدين في  للكوادر الساندةعلى تنمية وتطوير المهارات والقدرات الفنية والمهنية  علوم الغاباتتركز ادارة برنامج 

، وكذلك  (8-8)مرفقوالندوات التخصصية  (7-8)مرفقوالورش التخصصية  (6-8)مرفقمجال التخصص لمواكبة التطورات الحديثة من خلال زجهم بالدورات التدريبية 

. كما تنتهج ادارة الكلية وادارة البرنامج بتطوير كوادرها الساندة ادارياً وفنياً من (9-8)مرفقرونية في الدورات والورش والندوات التخصصية حثهم على المشاركة الالكت

 تطويرهم لمواكبة التطورات الحديثة. تضمن( 11-8)مرفق، فضلاً عن تكليفهم بلجان فنية  (10-8)مرفقة خلال تكليفهم بمهام اداري

ت مجلس القسم ورئيس والذي يحدد مسؤوليا (12-8)مرفقعلى دليل الصلاحيات الخاص بوزارة التعليم العالي والبحث العلمي  علوم الغاباتتستند ادارة برنامج 

 في تحديد مسؤوليات الهيئة التدريسية.  (13-8)مرفق  القسم وصلاحيات اللجنة العلمية، ويعتمد هيكل عمل عضو هيئة التدريس

مخرجات التعلم المستهدفة بالبرامج الاكاديمية للأقسام وقياس نظام تقويم الكافية لتقويم المقررات ومخرجات التعلم من خلال اعتماد  تمتلك ادارة القسم المرونة

العلمية المناظرة وقد تم تطوير البرنامج بالاجتماع  للأقسامومن خلال لجنة الخبراء العلمية  لضبط اجراءات تقويم مخرجات التعلم اذ تم اعداده والعمل به مؤخراً  العلمية

، وبانتظار استجابة الوزارة على  (15-8)مرفقيعة ليواكب التسمية المقترحة للكلية، وانجزت لجنة العمداء دورها بالتوصية بالتغييرات كاستجابة سر (14-8)مرفقالأخير 

 التغييرات.

https://drive.google.com/file/d/1630ra56llw-MlFYynBdEtEcBP3Bp4FlC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tD3pGI7OEb6tHatA8e545wGmfu1XrfhJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dobZsgMGb-OyfHyRoTfi3fjtmINvMQxo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1P1CgJ5ibqYeCCSXJqgZwLmeFS95JYFta/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10sUqixygZMebiMcyx3tudNtD29c70lGI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XuwcsKQ7Log88qIPvZlCayj0G3F8J1lf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UWaqMFFffHayeMC_a4UJWnYQGbnBTJP_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JjUMJHU-5GZ5WczywwoPPIP3g3HqaLHm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cb21Ph0BzNvueskA8gSfzDsTb5L8V_LL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-7Vy-u0tjkpb2uFVz8BBwJNnPjKfsj7b/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1H8vpWuHw4QbrvH0_7rZkvrpzW3ZOolpQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bjw6TmcQybRObsxTFIwXnzL5MA7A_FWH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1h3ftplsAQ3tM2BjuL-_PuKQEM0NBw7qY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uSU85IAo8kOTnxRHfeJVlX-0couA8lb1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oCT89pmdauz42qwZym_b5_TKlM3qGHqH/view?usp=sharing
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لوبة بفعالية وزمن وممكن الاستدلال على ان ادارة القسم وادارة الكلية ولجنة العمداء فضلاً عن دوائر الوزارة تعمل بشكل حثيث على انجاز المعاملات المط

 (.16-8)مرفقاجراءات البرنامج الأكاديمي للقسم من خلال المخاطبات والاجابات بالمدد المطلوبة  لأغلبالقياسي 

لس القسم، مدراء يمتلك القائمون على البرنامج من رئيس الجامعة ومساعديه ومجلس الجامعة، عميد الكلية ومعاونيه ومجلس الكلية، ورئيس القسم ومقرره ومج

وتخضع الهيئة التدريسية لهيكل عمل عضو الهيئة التدريسية  (12-8)مرفقحدات كافة واللجنة العلمية الصلاحيات كل حسب مسؤوليته الاقسام ومسؤولي الشعب والو

 تضمن امتثال المعنيين بالبرنامج الأكاديمي للسياسات المتفق عليها في الكلية.   (13-8)مرفق

لاعضاء هيئة التدريس ينتهج القائمون على ادارة البرنامج )معالي وزير التعليم العالي والبحث العلمي، رئيس الجامعة، عميد الكلية( اسلوب التحفيز المستمر 

، كما ينتهج عميد الكلية ايضاً اسلوب التحفيز من خلال المكافئة المادية  (17-8)مرفقوالموظفين المنتمين للبرنامج من خلال المكافئة المعنوية المتمثلة بكتب الشكر والتقدير 

 بالأعماللقاء تميزهم  (19-8)مرفقوالحوافز السنوية حسب نقاط كل تدريسي وموظف  (18-8)مرفقالهيئة التدريسية والموظفين المنتمين للبرنامج  بأعضاءالخاصة 

 .علوم الغاباتنامج الموكلة اليهم في بر

البرنامج وضمان فعاليتها ومن الامثلة الرئيسة على  بإدارةالمسؤولية الكاملة في جودة الانشطة المتعلقة يتحمل القائمون على ادارة البرنامج من خلال صلاحياتهم 

واوامر المقاصات  (21-8)مرفقوالذي يضبط جودة الانشطة المتعلقة بالتدريس، وكذلك اوامر مناقلات المقررات الدراسية  (20-8)مرفقالتدريسي  العبءذلك اوامر 

-8)مرفقالتي تنظم وتضبط جودة الانشطة المتعلقة بالامتحانات، ولجان مشاريع التخرج والحلقات الدراسية  (23-8)مرفقواوامر اللجان الامتحانية  (22-8)مرفقالعلمية 

 (.25-8)مرفق علوم الغاباتواخيراً لجنة التدريب الصيفي المسؤولة عن تدريب الطلبة ضمن برنامج  (،24

والمتضمنة خلاصة  علوم الغاباتاعضاء هيئة التدريس والموظفين العاملين في برنامج  بأداءيقدم رئيس القسم ويناقش في مجلس الكلية التقرير السنوي الخاص 

 (.26-8)مرفقتقييم الاداء، حضور التدريسيين والالتزام بالمحاضرات وحضور الموظفين، ملخص عن استمارات تقييم المقرر الدراسي ونسب تحقق الانجاز 

 بإعادةالتي تلزم  علوم الغاباتقسم  للرؤية والرسالة والاهداف الخاصة ببرامجيتعامل رئيس القسم باعتماد مراجعة الاداء الاداري والسياسات الادارية الدورية 

كمرجعية لمراجعة الرؤية  علوم الغاباتيعتمدها قسم يجب ان للكلية والتي  الاستراتيجيةخطة بالاعتماد على الالنظر في الرؤية والرسالة والاهداف كل خمس سنوات 

الجديدة بعد اخذ مقترحات  علوم الغاباتبرنامج ورسالة واهداف وقد تم اعتماد رؤية بها، واعتماد الاجراءات والاليات الملحقة  هوالرسالة والاهداف الخاصة ببرنامج

العاشرة  والتوصية باعتمادها في بالجلسة (27-8)مرفق  21/3/2024بتاريخ  العاشرة ومناقشتها والتوصية باعتمادها في محضر اللجنة العلمية بجلسته ات المستفيدة الجه

 .(29-8)مرفق       29/4/2024 مجلس الكلية بتاريخ  منالخامسة عشر بالقرار باعتمادها بالجلسة و( 28-8)مرفق  28/4/2024من مجلس القسم بتاريخ 

ً انها تصف بوضوح حدود  ، (30-8)مرفقسياسات واجراءات الكلية واليات تنفيذها  دليلو (12-8)مرفقمن خلال استعراض دليل الصلاحيات  يتضح جليا

 المسؤوليات بموجب الصلاحيات، ومسؤوليات تقديم التقارير عن القرارات التي تتخذ.

والمثبتة بالمحاضر اعلاه، فضلاً عن بناء  علوم الغاباتان الاجراءات المتبعة من قبل ادارة البرنامج في اعادة صياغة الرؤية والرسالة والاهداف لبرنامج 

وتطوير استمارات  (31-8)مرفقت التعلم لكل مقرر دراسي فضلاً عن مخرجات التعلم الخاصة بالبرنامج الاكاديمي والمثبتة في استمارة وصف البرنامج الاكاديمي مخرجا

دليل سياسات واجراءات الكلية ، واتباع السياسات والاجراءات الخاصة بتطوير البرنامج الاكاديمي المثبتة ب (32-8)مرفقالخاصة بالبرنامج الاكاديمي وصف المقررات 

 ، تضمن تقديم المقترحات الخاصة بالتطوير الى اصحاب القرار والتي يترتب عليها اجراءات استبدالها.(30-8)مرفقواليات تنفيذها  

 

 (الاداري للبرنامج الأكاديميالثامن )القيادة والتنظيم  جوانب القوة المتحققة في المعيار

عمالها انتظام وتوثق تجتمع با القسم والارتقاء به، ويتوفر مجلس قسم ولجان ساندة لإدارةيترأس القسم رئيس ذو خبرة اكاديمية وادارية مناسبة في مجال التخصص  -

تحمل ي الكلية، ويق عليها فللسياسات المتف المعنيينة تضمن امتثال وتتابع قراراتها، ويحدد القائمين على ادارة البرنامج بمسؤوليات وصلاحيات واضحة وكافي

 القائمون على ادارة البرنامج مسؤولية جودة الانشطة وفعاليتها والمهام التي تدخل ضمن مسؤولياتهم.

https://drive.google.com/file/d/1gxFEOw6Ok05GgAA39mbsRcxSXN_Xfe-p/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bjw6TmcQybRObsxTFIwXnzL5MA7A_FWH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1h3ftplsAQ3tM2BjuL-_PuKQEM0NBw7qY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yoEFbpf8kNCRsoApQe1H6UGXDnTWP3bX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gPHF30YLJ_OSjgkm-Gao0ZNcO6foYgml/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WBdKrZhU2t3aQbpDYvf_fT59smMF7rCN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hdv_5uCDdD5wRbecEkB7S-_TQHUdeHsU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YJJUv0EBXqnQSgj7QDIaRqcWk-YNpBo1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1asO_nwYys54EN01M5gNBAvuTw6McJxfZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1W-pxTJ4nK7_B1KFgJ3XzqMS46Wz2rnpU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10757HLYopwQpMVbgBka-_iuS-_iu-s3E/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10757HLYopwQpMVbgBka-_iuS-_iu-s3E/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bZnzW9okVi4lQtVgU4KvhrMqPgDFtuze/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NwsC6kBktVwc7Gv_34TJOWG6fSNU8YNX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13zNohjbI5WcuHHoU2AcCUKniuvgmeu89/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CBFts3mm-wBp2yr4i3mpzOFE1MiHXLFs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GTR0jpqggqsSUP_Zc2lyaTqoQYfGCP7u/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bjw6TmcQybRObsxTFIwXnzL5MA7A_FWH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18VrI0rlcPtTY5Jeck5YF2Dp6ce9sDy_2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11QdOTolyS1a80fJ59-LyFEKB1iQkFrPW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13Pt6zsAWOE7f7szQRcVJeh5OugjimO01/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18VrI0rlcPtTY5Jeck5YF2Dp6ce9sDy_2/view?usp=sharing
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لوقت المناسب، فاعلية وفي البرنامج بطلوبة والمتعلقة باالبرنامج المرونة الكافية لتقويم المقررات ومخرجات التعلم، والتي تضمن انجاز المعاملات الم لإدارةيتوفر  -

 ويتم اشراك الطلبة في اتخاذ القرارات الخاصة بتطوير البرنامج الأكاديمي.

 الساندة في مجال التخصص لمواكب التطورات الحديثة. للكوادريركز القسم على تطوير المهارات والقدرات الفنية والمهنية  -

 .المعنويةوارة البرنامج اليات تحفيز للهيئة التدريسية والموظفين المنتمين للبرنامج من خلال المكافئات المادية يستخدم القائمون على اد -

 يوجد تقارير سنوية لتقييم اداء اعضاء هيئة التدريس والموظفين المنتمين للبرنامج يقدمها رئيس القسم الى اصحاب القرار. -

 برنامج.علقة بالياً بوثائق تصف بوضوح حدود المسؤوليات المناسبة لاتخاذ القرارات وتقديم التقارير المتلدى ادارة البرنامج صلاحيات محددة رسم -

 

 المقدمة من فريق المراجعة واولويات التحسين (الثامن )القيادة والتنظيم الاداري للبرنامج الأكاديمي جوانب الضعف المعيار

بالبرنامج  فيما يتعلق ليس فقط ،ات الخاصة بهمارلقرذ اتخاافي  ، الا انه يتطلب اشراكهملطلبةاممثلين عن المراحل من  علوم الغاباترغم امتلاك برنامج  -

 الأكاديمي.

لا انه يحتاج داء، انة العماظرة ولجالمن للأقسامرغم توفر الية معدة من قبل الوزارة توفر المرونة الكافية لتقويم المقررات ومخرجات التعلم من خلال لجان الخبراء  -

 ان تنقل صلاحيات الاقرار الخاصة بالتعديلات من الوزارة الى لجنة العمداء وتكتفي الوزارة بالمصادقة.

 لا تمتلك ادارة البرنامج اليات لاستشعار القضايا وفرص حدوثها لتتمكن من اخذ الاجراءات المناسبة حيالها. -

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التاسع: خدمة المجتمع الفصل

  مؤشر. 18عدد المؤشرات: 

لمؤشرا فراتو لمطابقة /ا جةدر  لكليةا جةرلدا 

 للمؤشر
معيار خدمة المجتمع اتمؤشر  ت 

توجدلا  كليا جزئيا 

  
 

 1 لبرنامج.اسالة رلمحلي بحيث تنسجم مع المجتمع اضح بالعلاقة مع ام والتزا % 0.3

  
 

 2 مة.زللادر المصاالمجتمع مع توفير اللعلاقة مع دة محدوضحة واخطط ت وسياساد جوو % 0.3
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 3 للبرنامج.ي لسنوالتقرير اجها ضمن وادراتوثيقها ولصلة ت ذات ااطيج للنشاولترن والية للإعلاد اجوو % 0.2

   0.4 % 
وزن ضع وريق طعن لك وذلمجتمعية ت ااطلنشااكة في رلطلبة للمشاواية دارلإوايسية رلتدت الملاكاالتحفيز ت لياد اجوو

 كين.رلترفيع للمشاوالترقية ت الياالها في 
4 

   0.4 % 
ت اسرالدوايبية رلتدورات الدوامج البرامة مثل المستدالتنمية والمجتمع المتعلقة بحاجة ت الخدماوالأنشطة اتتوفر ان 

 لحقيقية.المجتمع ت التقويم حاجات سال دراا من خلاهلتي يتم تحديدث البحوات والمحاضروا
5 

 6 ا.هغيروية رلاستشاالمجالس ل البرنامج من خلاالمحلي في اتمثيل للمجتمع د جوو % 0.3   

 7 لة.دلمتباالخريجين للمنفعة اكذلك ت ولصناعاارس والمدامع ت لعلاقاايد طتو % 0.3   

   0.3 % 
لمتاحة في اة يدلمادر المصاام استخدوالمجتمع افي لمناسبة ت الجهاامن ي لمعنودي والماالدعم اعلى ل لسعي للحصوا

 لبته.وطلبرنامج المجتمع لخدمة ا
8 

  
 

0.2 % 
مج لبرنااباسم  ثقانونية للتحدات تحديد قنوخلال لمجتمع من اسمعته في ولبرنامج رة الحثيث للمحافظة على صوالسعي ا

 لسمعة.رة او الصوه اذهتمس ت ية ملاحظااعلى د لروا
9 

  
 

 10 لمختلفة.المجتمع ت امها من قبل قطاعااستخدامكانية وإلبرنامج   التعريفية عن ات النشرار اصدا % 0.2

  
 

 11 لمجتمع بالبرنامج.انظر ت جهاولمسحية لمعرفة والعلمية ت اسارالداء اجرا % 0.2

  
 

 12 .لبرنامجالبة وطفي ظسته بين مورمماولتطوعي العمل انشر ثقافة  % 0.2

 13 لبرنامج.البة وطفي ظموى لمرتبطة بالبرنامج على مستوالمهنية ت النقاباامع ون لتعاا % 0.4   

 14 لي.ولدوالإقليمي والمحلي ى المستواعلى ون لتعااء اضحة لإجرت والياد اجوو % 0.4   

 15 .ليةودو قليميةوإ نيةوط تمنظماو تمن مؤسسا لمقدمةا اتلمساعدوا لمنحا على لللحصو لسعيا % 0.4   

 16 .ليةودوقليمية إتعليمية ت مؤسساومع باحثين ث بحات واسات ودراعاوكة بمشررلمشاا % 0.5   

  
 

 17 .ليةودوقليمية إعمل ات وورش مؤتمرورات وكة بدرلمشاا % 0.5

  
 

 18 .جيارخاوخليا ى داخرأتعليم عالي ت مؤسسايس مع رلتدايئة ء هعضادل أمج لتبااتتوفر بران  % 0.5

 

 الاستنتاجات التحليلية

المساهمة في والتي تنص على " تلتزم ادارة برنامج علوم الغابات بعلاقة واضحة مع المجتمع المحلي من خلال تضمين رسالة البرنامج عنصر اساسي فيها وهو خدمة المجتمع،

ملتزم بأخلاقيات المهنة ذو كفاءة عالية من الناحية العلمية والمهارات  علوم الغاباتتحقيق التنمية المستدامة من خلال إعداد مهندس زراعي متخصص ومؤهل للعمل في مجالات 

"والمثبتة في بمستوى تنافسي من خلال تنمية مهارات البحث العلمي والتعلم الذاتي المستمرالتطبيقية، وقادر على تلبية احتياجات سوق العمل المحلي والاقليمي والعالمي وخدمة المجتمع 

(، ولدى الكلية رسائل تعاون مع مديرية زراعة 2-9مرفقة بالتخصص الى جهات المجتمع المحلي )(، ويقدم برنامج علوم الغابات حلولاً لمشاكل متعلق1-9مرفقموقع القسم العلمي )

شعباتها، ويستقبل برنامج القسم من خلال ما ( والتي من خلالها يقدم برنامج القسم خدماته الى هاتين الجهتين بكافة ت4-9مرفق( ومدرية التربية العامة في محافظة نينوى )3-9مرفقنينوى )

 (.5-9مرفقيقوم به من دورات تدريبية وندوات عدداً من المستفيدين من قطاعات المجتمع المختلفة )

: Policy 25ومن هذه السياسات ) (6-9مرفق والمثبتة بدليل سياسات واجراءات الكلية واليات تنفيذها ) الخارجيّة والعلاقات المجتمع خدمةعدة ل سياساتيتبع ادارة البرنامج 

( والخارجيين الداخليين العلاقة أصحاب ومشاركة تحديد : سياسةPolicy 27( والسياسة )والخارجية الداخلية العلاقات : سياسةPolicy 26( والسياسة )المجتمعسياسة العلاقة مع 

https://drive.google.com/file/d/1U-UNfyYvb5uq-ZF0TRFK0buKL0XYFDF6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TRQKSW_eZwTzLCXbg6wSi8OxFUttaPGg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OW6EJ9kfP6ZZkNJPLDbLJHey5jX9AzBa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1P8-4quUk2VcVT0EbpmLCBcRFjPHklQkD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Hg4dYZlDi_kOjMGLjN8hpPHa0mXZ7d7b/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1n4r2vVnwDY2drDOp8ibBH3jJiKaoxk-X/view?usp=drive_link
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مسارين للتعامل مع المجتمع العام الاول المجتمع المحلي والذي  مع المجتمع، وتنتهج الكليةالعلاقة ( وبكافة اجراءاتها والياتها والتي تضبط : سياسة التعليم المستمرPolicy 28والسياسة )

نما يتمثل المسار الثاني من خلال العلاقات الخارجية يتم تقديم الخدمات اليه بصورة مباشرة وممكن ان تتطور العلاقة الى رسائل تعاون كما في مديرية التربية والزراعة المذكورة سابقاً، بي

رة التعليم العالي تي ترغب بتقديم خدمات مشتركة مع الكلية ببرامجها المختلفة الى المجتمع المحلي وتتم هذه ضمن السياسات والتوجيهات المعدة من قبل وزاللمنظمات الخارجية وال

 ( .7-9مرفقوالبحث العلمي )

الدورات والورش والندوات والخاصة بخدمة المجتمع والتي تتضمن نشاطات  لإقامةالخطة السنوية  بإعدادتعد الكلية من خلال وحدة الشؤون العلمية ووحدة التعليم المستمر 

( 9-9مرفقواقع القسم )( وتعتمد ادارة البرنامج من خلال ممثلها في شعبة الاعلام والعلاقات العامة، في اعلان النشاطات الخاصة بخدمة المجتمع وترويجها في م8-9مرفقالبرامج كافة )

عن انشطة البرنامج الخاصة  للإعلان( 11-9مرفق(، فضلاً عن الكتب الرسمية الصادرة من وحدة الشؤون العلمية ووحدة التعليم المستمر )10-9مرفقوالكلية الالكترونية الرسمية )

 (.12-9مرفقهذه الانشطة للتوثيق ضمن تقريرها السنوي ) بإدراجبالمجتمع، وتقوم شعبة الدراسات والتخطيط سنوياً 

ونقاط محفزة، وتشجع ادارة البرنامج  تتضمن اجراءات التقييم والترقية والترفيع اليات تحفيز للملاكات التدريسية والادارية للمشاركة في النشاطات المجتمعية من خلال اوزان

( عدد 14-9مرفق( ويلاحظ من المرفق )13-9مرفق، اذ تتضمن اجراءات الترقية درجات في خدمة المجتمع بحل مشكلة فضلاً عن حملات التشجير )على المشاركة الفاعلة فيها

( ويلاحظ من 15-9مرفق، كما تتضمن اجراءات التقييم السنوي للموظفين والتدريسيين فقرة ذات اوزان لخدمة المجتمع )علوم الغاباتالمستفيدين من الهيئة التدريسية المنتمية لبرنامج 

 .الغاباتعلوم ن الهيئة التدريسية والادارية المنتمية لبرنامج ( عدد المستفيدين م16-9مرفقالمرفق )

(، رغم ان هذا الامر جديد لتلبية احتياجات الاعتماد البرامجي 17-9مرفق) الغاباتعلوم تهتم ادارة البرنامج بتمثيل المجتمع المحلي في المجلس الاستشاري الاكاديمي لبرنامج 

( والذي يضم عدد من اعضاءه كمجتمع 18-9مرفقوتسعى ادارة البرنامج لاستثمار التمثيل بصورة ايجابية، كما يمثل رئيس القسم ادارة البرنامج في المجلس الاستشاري الصناعي )

 محلي.

(، والتي تضمن توطيد العلاقات مع المدارس من خلال مجموعة من النشاطات 19-9مرفقتلتزم ادارة البرنامج بتنفيذ بنود رسالة التعاون مع مديرية التربية لمحافظة نينوى )

 (.20-9مرفقوالفعاليات التي يشترك فيها اعضاء البرنامج فيها )

( يمثل عينة من كتب الشكر الممنوحة لاعضاء البرنامج من 21-9مرفقمج الحصول على الدعم المعنوي من جهات المجتمع تثميناً للخدمات المقدمة والمرفق )تسعى ادارة البرنا

(، ومن خلال العديد من الزيارات العلمية الى 22-9مرفقء خدماتهم، ولدى ادارة البرنامج مشاريع عدة مع منظمات ومؤسسات مجتمعية وفرت الدعم المادي للبرنامج )جهات المجتمع لقا

 الى طلبته والتي تضمن استخدام المصادر المادية المتاحة لهذه المؤسسات المجتمعية لخدمة البرنامج وطلبته. علوم الغاباتالمجتمع المحلي والتي يقدمها برنامج مؤسسات 

ة للرد على الملاحظات التي تمس بهذه الصورة او السمعة، تعتمد ادارة الكلية وادارة البرنامج قنوات قانونية تتحدث باسم البرنامج وتحافظ على صورة البرنامج وسمعته، ومستعد

( وتعتمد ضوابط الاعلام المعممة من قبل قسم الاعلام في الرئاسة 24-9مرفق( ومخول اعلام البرنامج )23-9مرفقويتم ضبط هذه الاجراءات من خلال مسؤول شعبة الاعلام )

 (.27-9مرفق( النافذة الرسمية للنشر وتعتمد ادارة البرنامج البريد الرسمي للمخاطبات الرسمية )26-9مرفق(، ويعتبر مواقع القسم وموقع الكلية الالكتروني )25-9مرفق)

وتوزع الى قطاعات المجتمع كافة والمرفق عدد من النشرات التعريفية للبرنامج وانشطته والتي  علوم الغاباتتصدر ادارة البرنامج عدد من النشرات التعريفية الخاصة ببرنامج 

(، وتعتبر المخاطبات 29-9مرفق(، ويمثل الموقع الرسمي للقسم بكافة منشوراته اصدارات ممكن الوصول اليها من قبل قطاعات المجتمع )28-9مرفقعلى قطاعات المجتمع ) وزعت

 الرسمية لقطاعات المجتمع بمرفقاتها نشرات تعريفية بالبرنامج توضح رؤية ورسالة واهداف البرنامج فضلاً عن مخرجات تعلمه.

 (.30-9مرفقعلى استبيانات فقط ) الغاباتعلوم جتمع ببرنامج تقتصر ادارة البرنامج على معرفة وجهات نظر الم

ثل حملات التشجير والاعمال التطوعية ومشاركة ادارة البرنامج تقوم ادارة البرنامج بنشر ثقافة العمل التطوعي وممارسته بين موظفي وتدريسيي وطلبة البرنامج والمفرق يم

 (.31-9مرفقفي الممارسة الميدانية التي شاركت فيها الكلية في ناحية بعشيقة )

بها من خلال تزويد خريجي البرنامج والموظفين بكتب  علوم الغاباتالبرنامج مع نقابة المهندسين الزراعيين وهي النقابة المهنية التي يرتبط برنامج  تتعاون ادارة الكلية وادارة

(، وتسعى ادارة الكلية للتعاون المستمر مع النقابة وقامت مؤخراً بتقديم دراسة حول مقترحات طلبتها نقابة المهندسين الزراعيين 32-9مرفقتأييد التخرج من اجل انتسابهم للنقابة )

 (.33-9قمرف)

والتي تعتمد على اجراءات واليات  (6-9والمثبتة بدليل سياسات واجراءات الكلية واليات تنفيذها )مرفق  الخارجيّة والعلاقات المجتمع خدمةعدة لسياسات يتبع ادارة البرنامج 

( ومذكرات ورسائل التعاون والتفاهم مع الجهات الاقليمية 34-9مرفقالتعاون على المستوى المحلي والاقليمي والدولي والتي اثمرت على رسائل التعاون المحلية ) واضحة لاجراء

 (.35-9مرفقة )والدولي

https://drive.google.com/file/d/18AmvvL8wtm_MmiXdVFcdKJOOa5_r7C3n/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZtaANlwWlq847AEWvx3mYGn_c4aF1pI-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vRHarUNd_VRJKYbvoSmOmIl4ftxT_Iyy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Y32sEHKU8u0ck4HhQQu7i-uAnnWUKexs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10JjGtFV7ANCjhgzHIisOwYQv_GZA_Paf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vAzDJnKLoRMGzekznXQIo2tflB8fcu1M/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1A-j1c6PLB01WYoo6z6Xed-lIG4k9TZHx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1f6eTXzIeKvjf-ilQxMMCmaonO9PpiT99/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17dvA6FwM4KFNcwTkCWfAZVzN8x3N4sA-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fstPrBtigexHKuJk0RpZYWGcuIDFIfVh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FJdSliaUZUeQnpbs6nZ7_8QUoUOrvJFh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Gi6H0XSqC1WSe-wlHWi8PndvRce1vMGf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1K_q8HNuAKJvpWDrCZ_iEAzGP0EBuE5Ve/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JoNkHy2gI-2tK6PbHYfMHG81BLsH9dHC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1n65oo5zOTejnt-eQT3CtRu97Xt-tf5YF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HpU8RtGqMx63ffkEkVNHGV587vcbtnYF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IuOruT4UF870A8Ecpz1pHK18NbLL36hg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oCqfKQVVDTfojB2NPweWXm1Ii4zdIwLb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xTXRbke0pGmITuYxtiBid6OitpxbX8ox/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16A7ULGCDy1P4paNhyeM3adnslXZr9N-W/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kVGDRvPFqppyvNWJCn52mXpZGSB6s4Ci/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uQkEltZZNcr7FadJmB9QAT676iiuoiBj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13WmkczTeMU8XjCT3a506YYS9H4q7SO_b/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vYw2rDIZAOhjeP3Z1g0XN-_vcpzLw-aL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/107rA24O2ge5-KZl6VR1bHvs7CTS0lzX6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LrHPRtzC_HxSJWJOxh2OPzkt0ZbWIQp1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Y0EoeR1UVWzHJR1zk_EXWjTzoau73yYJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DJyi8J6R8gskXqAPtwd90diMvv8zKKPY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19nr3AixWYgc5PNejZAokbZky3m4DN5Uk/view?usp=drive_link
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ه من مشاريع قد وضح ما تم اجراءتسعى ادارة الكلية وادارة البرنامج على الحصول على المنح والمساعدات من المؤسسات والمنظمات الوطنية والاقليمية والدولية والمرفق ي

 (.36-9مرفقدعمت البرنامج وزادت من تطويره )

-9مرفقبالابحاث مع الاجانب ) تحث ادارة البرنامج على مشاركة باحثي البرنامج مع زملائهم في مؤسسات تعليمية اقليمية ودولية في مشاريع بحثية مشتركة والمرفق قائمة

73.) 

 ً عدد منهم بهذه الفعاليات والنشاطات  كما تحث ادارة البرنامج على مشاركة الهيئة التدريسية في الدورات والندوات والمؤتمرات وورش العمل الاقليمية والدولية ويشترك سنويا

 (.38-9مرفقالعلمية )

ً من خلال تعليمات توفر ادارة الكلية وادارة البرنامج اليات عمل واضحة لهيئتها التدريسية تضمن تبادل اعضاء هيئة التدريس مع مؤسسات تعليمية اخرى داخل يا او خارجيا

تتيح اتفاقيات التعاون المبرمة مع بعض (، كما 40-9مرفق(، وتسهل اجراءات التعاون والتدريس للاساتذة في الجامعات المختلفة )39-9مرفقالاستاذ الزائر داخل العراق وخارجه )

 (.41-9مرفقالجامعات الية التبادل المشترك )

 

 (التاسع )خدمة المجتمع جوانب القوة المتحققة في المعيار

 من خلال انسجام رسالة البرنامج في علاقة واضحة مع المجتمع المحلي مبني على اساس الخدمة.يلتزم برنامج القسم  -

 تتبع ادارة البرنامج سياسات واضحة ومحددة للعلاقة مع المجتمع. -

 تمتلك ادارة البرنامج اليات واضحة للاعلان والترويج للنشاطات المجتمعية وتوثق وتدرج بتقارير سنوية. -

 رنامج اليات لتحفيز الملاكات التدريسية والادارية تضمن المشاركة الفاعلة في النشاطات المجتمعية.تمتلك ادارة الب -

 تلتزم ادارة البرنامج بتمثيل المجتمع المحلي في المجالس الاستشارية. -

 تلتزم ادارة البرنامج توطيد العلاقات مع مدارس المحافظة. -

 امج وطلبته.مة البرني والمعنوي من جهات المجتمع، مع استخدام المصادر المادية التابعة للمؤسسات المجتمعية لخدتسعى ادارة البرنامج على الحصول للدعم المدن -

 تتعاون ادارة الكلية وادارة البرنامج مع نقابة المهندسين الزراعيين. -

 البرنامج وسمعته.تعتمد ادارة الكلية وادارة البرنامج قنوات قانونية تتحدث باسم البرنامج وتحافظ على صورة  -

 تقوم ادارة البرنامج بنشر ثقافة العمل التطوعي وممارسته بين موظفي وتدريسيي وطلبة البرنامج. -

 يستخدم ادارة البرنامج والكلية اليات واضحة لاجراء التعاون مع المؤسسات والمنظمات على المستوى المحلي والاقليمي والدولي. -

 صول على المنح والمساعدات من المؤسسات والمنظمات المختلفة.لدى ادارة البرنامج اليات تضمن الح -

 يتوفر لاعضاء هيئة التدريس برامج واضحة ومعروفة للتبادل مع مؤسسات اخرى تعليمية خارجية او داخلية. -

 

 المقدمة من فريق المراجعة واولويات التحسين (التاسع )خدمة المجتمع جوانب الضعف المعيار

 تم تسجيل بحوث مشتركة مع زملاء اجانب باحثين ولكن لم يكتمل انجازها الى حد الان .  رغم وجود مشاركات -
 

 

 

  

https://drive.google.com/file/d/1G3JrUxljtU0rqt00ujAiYqYZEhh2ZjZU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TWk7bzmKT9PibFNETAYZToUqjBWFwBiL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TWk7bzmKT9PibFNETAYZToUqjBWFwBiL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10XB9DCXWei0ixKw2xVJIcL_VgBiyJTS7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1x5EQ8jycp5q84giz4jjV7LUuxdSnHezJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NckcK-9EtSe_z-2XwEp5sPAe3j31H6zn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18ga0YEBwMF8f1RJUKB0bdjDBhPtv0OVg/view?usp=drive_link
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 القسم الثالث :الملخص النهائي 

 

تحديد التغيرات المستقبلية واستراتيجيات العمل بخصوص تطويرها واستدامها  حتياجاتاظهار نقاط القوة والضعف بما يتعلق بمسار المؤسسة والا هو عبارة عن تلخيص يهدف الى

  ت منذ التقييم السابقأروالتطورات التي ط

درجة  المعيار ت

 المعيار
الدرجة 

 المتحققة
 نقاط القوة والضعف

رؤية ورسالة واهداف واضحة ومحددة وموثقة  علوم الغاباتلدى برنامج  - 7 7 الاول 1

ين لمعنياوتمت صياغتها بالتشاور مع الجهات المستفيدة ومعتمدة ومعلنة لجميع 

بها وتتوافق مع احتياجات سوق العمل المحلي والاقليمي والدولي ومع 

 التوجهات الوطنية الخاصة بدعم القطاع الزراعي.

ة في ت واليات مقرة من مجلس الكليسياسة واجراءا علوم الغاباتيعتمد قسم  -

بتة مراجعة الرؤية والرسالة والاهداف و بصورة دورية وضمن الركائز المث

 للكلية. 2028-2023في الخطة الستراتيجية 

نالك ورسالة الكلية، وه علوم الغاباتهنالك انسجام ما بين رسالة برنامج  -

 لعامة للكلية.والسياسة ا علوم الغاباتانسجام ما بين اهداف برنامج 

رف تحدد اهداف البرنامج الكفايات العامة بالبرنامج والتي تتضمن المعا -

 ة.والمهارات والقيم والمستندة الى اسس مرجعية محلية واقليمية وعالمي
 نقطة الضعف: لا توجد

  نقاط القوة: 13.85 15 الثاني 2
 وسياسةيوجد لدى برنامج علوم الغابات معايير وشروط معتمدة ومعلنة  -

تطبق واضحة في كيفية اختيار الطلبة وقبولهم تتناسب مع طبيعة البرنامج و

 بعدالة وتتفق مع رؤية ورسالة واهداف البرنامج وتتماشى مع القوانين

يا كنلوجمعايير الاعتماد للهندسة والتوالتعليمات الصادرة من قبل الوزارة و

ABETت بول وفقاً لاحتياجا، ويساهم في اقتراح توصيات تتعلق بسياسة الق

 . المجتمع المحلي والمؤشرات السكانية والمهنية
سة للهند معايير الاعتماديراعي البرنامج الطاقة الاستيعابية بما يتوافق مع  -

الموارد وتبنى خطة القبول بما يتناسب مع امكانية الكلية و ABETوالتكنلوجيا 

 . علمجتمالمتاحة لها وبالتشاور مع الجهات المعنية بالبرنامج وتلبي حاجات ا
ي النفسي والتوجيه التربو للإرشاديتوفر لطلاب البرنامج خدمات فعالة  -

اته جوالاكاديمي، من خلال كوادر مؤهلة وكافية تراقب تطور الطلبة واحتيا

 . الشخصية
يتوفر لطلاب البرنامج خدمات طلابية تتوافق مع رؤية ورسالة واهداف  -

البرنامج وتتبع سياسات واجراءات من قبل ادارة البرنامج معلنة، وتقدم من 

خلال كوادر مؤهلة وكافية كخدمة الطعام والرعاية الصحية فضلاً عن 
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 . النشاطات اللاصفية
م س رضاهوجودة الخدمات المقدمة للطلاب وقياتطبق اليات فعالة لتقويم كفاية  -

 . عنها، والاستفادة من النتائج في التحسين
ت تطلبايطبق البرنامج سياسة واضحة حول المواد البديلة واجراءات استكمال م -

بع التخرج ويهتم بالتدريب التطبيقي في ميدان البرنامج الاكاديمي، ويت

 . امجلدراسية المقدمة من البرناجراءات واضحة لمتطلبات النجاح بالفصول ا
اصة، ذوي الاحتياجات الخ: مثل)يراعي البرنامج الاحتياجات الخاصة لطلابه  -

 (. الطلاب الدوليين
كة يطبق البرنامج اليات فعالة لضمان انتظام الطلبة في الحضور والمشار -

 . الفعالة في انشطة المقررات والخبرة الميدانية
مات، سية للطلبة، كمتطلبات الدراسة، الخديوفر البرنامج المعلومات الاسا -

 . والتكاليف المالية ، بوسائل متنوعة
 لتظلمايعرف البرنامج الطلبة بحقوقهم وواجباتهم وقواعد السلوك، واجراءات  -

ل ستقباوالشكوى والتأديب، بوسائل متنوعة، ويطبقها بعدالة وتتم من بداية ا

 ً  . الطلبة الجدد تباعا
 الياتلتوظيف في الكلية كادر مؤهل محدد بصلاحيات وتمتلك وحدة التأهيل وا -

ى المهني تساعد الطلبة عل للإرشادتضبط عمله ويوفر خطة سنوية توعوية 

ع لمتوقاالعمل بعد التخرج وتشرف على زج الطلبة بفعاليات تعارف بين الطلبة 

 . تخرجهم والشركات الزراعية لتسهيل توظيفهم
نامج البر هيل والتوظيف قاعدة بيانات لخريجييمتلك ادارة البرنامج ووحدة التأ -

 اءالآرالعمل بقنوات اتصال بهدف استخلاص  بأربابتستخدم لربط الخريجين 

ن ادة محول البرنامج، فضلاً عن متابعة اداء الخرجين في سوق العمل والاستف

 اراء ارباب العمل في معرفة جودة البرنامج ومدى تحقق رؤيته ورسالته

 . التطوير المستمر واهدافه لضمان
ي ما جتماعتوفر شعبة النشاطات الطلابية الانشطة المناسبة لتعزيز التفاعل الا -

 . بين الطلبة انفسهم وما بين الطلبة والهيئة التدريسية
ول يتوفر لدى البرنامج سياسات واضحة تضبط انتقال الطلبة ومعادلة الفص -

 . ةالدراسية وحسب التعليمات والضوابط الخاصة بالوزار
 

 استكمال اجراءات تطوير دليل الارشاد الاكاديمي.نقاط الضعف 

ية والتوظيف ومتابعة الخريجين خطة توعية ارشاد التأهيللا تمتلك وحدة  -

 .لتخرجمهنية لتطوير الطلبة مهنياً لتساعد الطلبة بالالتحاق بالعمل بعد ا

والرابعة في  يتطلب من ادارة برنامج علوم الغابات بزج طلبة المرحلة الثالثة -

مهرجان التوظيف السنوي الخاص بالجامعة وتعمل على اقامة مهرجان 
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 توظيف خاص بالكلية للتعارف مع الشركات الزراعية.

. 

 بكافة لدى الكلية الكفايات الخاصة بمخرجات التعلم )الكفايات( : نقاط القوة - 15.5 16 الثالث 3

على  مستندةبرامجها الاكاديمية والانواعها )المعارف والمهارات والقيم( لكافة 

 ي حقلاسس مرجعية محلية واقليمية ودولية وتتوافق مع معاييرها المقبولة ف

ة الاختصاص والتي تنسجم مع اهداف برامجها الاكاديمية والمرتبطة بصور

وثيقة مع التدريب العملي للخريجين، ووضعت السياسات والاليات 

لة طبيق اليات القياس على طلبة المرحوالاجراءات الخاصة بقياسها وتم ت

 تباعاً. 2024-2023الاولى 

لدى الكلية سياسات واجراءات واليات تتبعها لوضع اولويات التحسين  -

قه والتطوير لتقويم البرنامج الاكاديمي ومخرجات التعلم في ضوء ما يحق

 م.الخريج من نواتج تعلم ومعرفة مدى ما يحققه الخريج من مخرجات التعل

 قة فيالعلا تند ادارة البرنامج على اراء الخبراء الاكاديميين والمهنيين ذويتس -

 تحديد مخرجات التعلم للبرنامج الاكاديمي.

ة الطلبتعمل ادارة البرنامج جاهدة على فهم واستيعاب اعضاء هيئة التدريس و -

 لمخرجات التعلم.

 

 نقطة الضعف

امل ان الانتقال الى مفاهيم مخرجات التعلم سيؤخر اجراءات التحقق المتك -

للخريجين لحين تخرجهم، وهذا يتطلب اجراء دراسات حول الطلبة في 

ضمن تالمراحل الاخرى والذين لم يتم تنفيذ مفاهيم مخرجات التعلم عليهم، 

 حققاتخاذ تصويبات مرحلية سنوية ولحين الوصول الى الموعد الخاص بالت

 (.دورة اكاديمية كاملةسنوات ) بأربعةالنهائي والمحدد 

 

صورة برنامج تتبع ادارة برنامج علوم الغابات استراتيجية واضحة لتقويم الب: نقاط القوة 6.50 7 الرابع 4

ءات شاملة ومراجعته الدورية بالمقارنة مع مرجعية خارجية محددة بسياسات واجرا

افة فاظ بكمخرجات التعلم، وتقوم ادارة البرنامج بالاحتواليات تضمن معرفة مدى تحقق 

 التفاصيل الخاصة بالتعديلات بتقارير ومحاضر.

ممكن ولدى ادارة برنامج علوم الغابات مؤشرات للجودة تشمل مخرجات التعلم  -

 قياسها.

 تحتفظ الكلية بسجلات معدلات اكمال الطلبة وهو احد مؤشرات الجودة. -

ن معدد  نة المجلس الاستشاري للبرنامج الاكاديمي يضملدى ادارة البرنامج لج -

الخبراء واعضاء هيئة تدريسي بمؤسسات تعليمية اخرى سيتم اشراكهم 

 بعمليات المراجعة المستقبلية.
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بة الطل لدى ادارة البرنامج الية تضمن جودة البرنامج من خلال استطلاع اراء -

لاع اراء الهيئة والخريجين لمعرفة مدى تحقق مخرجات التعلم واستط

 .لذاتياالتدريسية من اجل تحسين الاداء وضمان المشاركة في عمليات التقييم 

عف تتعامل ادارة الكلية وادارة البرنامج بموضوعية عند تحديد نقاط الض -

وتعترف بالخطأ من اجل عمليات المراجعة والتحسين، وبنفس الوقت تقر 

 بالإنجازات المتميزة والتي تحسن الاداء.

تبع تمتلك ادارة برنامج علوم الغابات عدد من الاجراءات والاليات التي ت -

 لطلبةالسياسة الخاصة بجودة مخرجات التعلم في تعديل الكفاءات المطلوبة ل

 عند التخرج بموجب الاحتياجات والبيئة التي يعمل الخريجين فيها.

رر المقاصة بلدى اعضاء الهيئة التدريسية حرية تجديد المصادر التعليمية الخ -

 الدراسي الخاص به وفقاً للمتغيرات والمبادئ الاكاديمية المعاصرة.

طوير تكلية تواكب ادارة الكلية والبرنامج استناداً للظروف المتغيرة وحاجات ال -

 مستمر للإدارة والهيكل التنظيمي.

 

 نقطة الضعف

لب ويتطمتلك ادارة البرنامج مجلس استشاري لتطوير البرنامج الاكاديمي ي -

 .تفعيله لتحقيق الغايات المشكلة من اجله

 داء،لأا لتخطيط لرفعوالتقييم ت ادمج عمليايتطلب من ادارة البرنامج مراعاة  -

 .عملية التقييم جزءً من التخطيط  في اجراءات خطة التحسينتصبح لكي 

 

 : نقاط القوة 18 18 الخامس 5
 تراعي اهداف المناهج حاجات الطلبة وسوق العمل وطبيعة العصر .  

 وجود الوصف الاكاديمي لتوصيف المقررات الدراسية المتضمن معلومات عامة

لقسم عن المقرر والمفردات التي يشتمل عليها المقرر وبما يتوافق مع رسالة ا

 المعلنة واهدافه . 

 جات الفرد والمجتمع .يراعى محتوى المقررات على التوازن بين حا

استعمال اجهزة العرض الضوئي في القاء المحاضرات مما يساعد على عملية 

 تسهيل عملية التعليم . 

 الب . ( اسئلة مكتوبة ويجاب عليها من قبل الط MCQاستعمال طريقة الامتحان ) 

 لىلاع عالتنسيق بين مؤسسات العمل لخريجي القسم ومؤسسة  التعليم الجامعي للاط

 تطورات سوق العمل المتغيرة .  

 لا يوجدنقاط الضعف: 

برة دد والخيتوفر لدى البرنامج كوادر تدريسية متفرغة مناسبة من حيث الع: القوة نقاط 13.5 14 السادس 6

 والاختصاص وتغطي كافة الاختصاصات المتعلقة بالبرنامج.
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 تربويتتبع ادارة برنامج علوم الغابات سياسات واجراءات خاصة بالتأهيل ال -

مية والمهني والاكاديمي لاعضاء هيئة التدريس الجدد، فضلاً عن خطة التن

ً لمواكبة التط  لحديثةاورات الخاصة بالبرنامج لتطوير الهيئة التدريسية اكاديميا

 في مجال التخصص.

يئة من التواصل المستمر ما بين اعضاء الهتتبع ادارة البرنامج اليات تض -

هيئة ين الالتدريسية والكوارد الفنية والادارية الساندة، وكذلك التواصل ما ب

 التدريسية والطلبة.

ية تدريستمتلك ادارة البرنامج سياسات واجراءات واليات لاستقطاب الكوادر ال -

 ه.امج واهدافومن ضمنهم الكوادر الكفؤة والفنية تتناسب مع رسالة البرن

-  ً ضمن يتخضع ادارة البرنامج الهيئة التدريسية لنظام تقويم متكامل دوريا

 الارتقاء بهم.

ي سية فتوفر ادارة البرنامج البيئة والوقت المناسبة لإشراك الهيئة التدري -

 المؤتمرات والنشاطات العلمية والتطوير المهني والنشاط البحثي.

أييد تة الكادر التدريسي من خلال اوامر تتبع ادارة البرنامج سياسة متابع -

 الاستمرارية الشهرية لضمان استمرارية العمل ضمن البرنامج.

دراسي اج التوفر ادارة البرنامج للهيئة التدريسية حرية في تطوير وتقويم المنه -

 وتشركهم بالمسؤولية.

تضمن تسية التدري تتبنى ادارة البرنامج تقديم حوافز اساسية في تطوير ملاكاتها -

 اجازات التفرغ العلمي والاجازات الدراسية.

 في لحديثةا التطورات لمواكبة للتدريسيين المهنية التنمية بخطط الاحتفاظنقطة الضعف: 

 الاختصاص مجال

 

 نقاط القوة 9.5 12 السابع 7

ي لدى الكلية علاقات وطيدة مع المجتمع المحلي تتكلل بدعم مادي يصب ف -

 برامجها الاكاديمية.تطوير 

افة لدى الكلية علاقات متميزة مع القطاعين الخاص والحكومي يعمل على اض -

 عوائد مالية من خلال خدمات تقدم لهم.

ن عضلاً تغطي موازنة الجامعة وصندوق الكلية احتياجات البرنامج التعليمية ف -

 قات الهيئة التدريسية.فن

ة الكلي ك عميدباستقلالية عالية في توجيهها، ويمتللدى الكلية موارد مالية تتمتع  -

 حوافزالصلاحيات المالية للصرف على المستلزمات التعليمية والمكافئات وال

 على اعضاء الهيئة التدريسية.

وادر اعضاء هيئة التدريس والكتضمن ادارة البرنامج التواصل المستمر بين  -

 الفنية الساندة للعملية التعليمية.
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لال من خ ية الى الانظمة والتعليمات الخاصة بالإدارة المالية وذلكتخضع الكل -

عمل يكادر اداري متخصص في شعبة الشؤون المالية وشعبة الرقابة والتدقيق 

 ادارة مالية مسؤولة وشفافة.

خاصة تمتلك الكلية مختبرات عدة تقدم خدمات للمجتمع المحلي كالتحاليل ال -

بل ية مقااو الفحوصات الخاصة بالمواد الغذائبالمياه او التربة او المبيدات 

 اجور تدفع لصالح الكلية.

ة لصيانلتمتلك الكلية موارد مادية كافية لجودة برنامج علوم الغابات وتخضع  -

توافر مج وتالدورية لضمان استدامتها وهي مناسبة كقدرة استيعابية لطلبة البرنا

 فيها شروط الامن والسلامة.

 

 نقاط الضعف

سين ي لتحفتح وبناء علاقات جديدة مع المجتمع المحل ن ادارة البرنامجيتطلب م -

 وزيادة موارد البرنامج المالية.

ى يتطلب من ادارة الكلية وضع خطط كفيلة بتوفير مصادر مالية على المد -

 البعيد من جهات اكاديمية او غيرها

 يتطلب من ادارة الكلية وضع خطط لإدارة المخاطر المالية المحتملة. -

 ياجاتالبرنامج الاكاديمي ومرفقات الكلية المادية غير ملائمة لذوي الاحت -

 الخاصة.
 

 

ل ي مجافيترأس القسم رئيس ذو خبرة اكاديمية وادارية مناسبة  : نقاط القوة - 4.4 5 الثامن 8

دة القسم والارتقاء به، ويتوفر مجلس قسم ولجان سان لإدارةالتخصص 

ادارة  على تجتمع بانتظام وتوثق اعمالها وتتابع قراراتها، ويحدد القائمين

 نالمعنييالبرنامج بمسؤوليات وصلاحيات واضحة وكافية تضمن امتثال 

امج لبرناللسياسات المتفق عليها في الكلية، ويتحمل القائمون على ادارة 

 .اتهمجودة الانشطة وفعاليتها والمهام التي تدخل ضمن مسؤولي مسؤولية

تعلم، ات الالبرنامج المرونة الكافية لتقويم المقررات ومخرج لإدارةيتوفر  -

وفي  عليةوالتي تضمن انجاز المعاملات المطلوبة والمتعلقة بالبرنامج بفا

ر طويتالوقت المناسب، ويتم اشراك الطلبة في اتخاذ القرارات الخاصة ب

 البرنامج الأكاديمي.

 درللكوايركز القسم على تطوير المهارات والقدرات الفنية والمهنية  -

 الساندة في مجال التخصص لمواكب التطورات الحديثة.

يستخدم القائمون على ادارة البرنامج اليات تحفيز للهيئة التدريسية  -
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 لمعنوية.والموظفين المنتمين للبرنامج من خلال المكافئات المادية وا

مين لمنتايوجد تقارير سنوية لتقييم اداء اعضاء هيئة التدريس والموظفين  -

 للبرنامج يقدمها رئيس القسم الى اصحاب القرار.

ً بوثائق تصف بوضوح  - لدى ادارة البرنامج صلاحيات محددة رسميا

قة متعلحدود المسؤوليات المناسبة لاتخاذ القرارات وتقديم التقارير ال

 بالبرنامج.

 

 نقاط ضعف

ه لا انا، لطلبةاممثلين عن المراحل من  علوم الغاباترغم امتلاك برنامج  -

علق ليس فقط فيما يت ،ات الخاصة بهمارلقرذ اتخاافي  يتطلب اشراكهم

 بالبرنامج الأكاديمي.

يم رغم توفر الية معدة من قبل الوزارة توفر المرونة الكافية لتقو -

ة المناظر للأقسامالمقررات ومخرجات التعلم من خلال لجان الخبراء 

 ولجنة العمداء، الا انه يحتاج ان تنقل صلاحيات الاقرار الخاصة

 .ادقةبالتعديلات من الوزارة الى لجنة العمداء وتكتفي الوزارة بالمص

ن تتمكلك ادارة البرنامج اليات لاستشعار القضايا وفرص حدوثها لا تمتل -

 من اخذ الاجراءات المناسبة حيالها.
 

 : نقاط القوة 5.55 6 التاسع 9

 حة معيلتزم برنامج القسم من خلال انسجام رسالة البرنامج في علاقة واض - -

 المجتمع المحلي مبني على اساس الخدمة.

 واضحة ومحددة للعلاقة مع المجتمع. تتبع ادارة البرنامج سياسات -

 تمعيةتمتلك ادارة البرنامج اليات واضحة للاعلان والترويج للنشاطات المج -

 وتوثق وتدرج بتقارير سنوية.

ضمن تتمتلك ادارة البرنامج اليات لتحفيز الملاكات التدريسية والادارية  -

 المشاركة الفاعلة في النشاطات المجتمعية.

 ة.مج بتمثيل المجتمع المحلي في المجالس الاستشاريتلتزم ادارة البرنا -

 تلتزم ادارة البرنامج توطيد العلاقات مع مدارس المحافظة. -

تسعى ادارة البرنامج على الحصول للدعم المدني والمعنوي من جهات  -

خدمة لالمجتمع، مع استخدام المصادر المادية التابعة للمؤسسات المجتمعية 

 البرنامج وطلبته.

 ن.ادارة الكلية وادارة البرنامج مع نقابة المهندسين الزراعيي تتعاون -

تعتمد ادارة الكلية وادارة البرنامج قنوات قانونية تتحدث باسم البرنامج وتحافظ  -



 برنامج علوم الغابات
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قسم علوم الغاباتدارسة التقييم الذاتي لبرنامج   

 على صورة البرنامج وسمعته.

 تقوم ادارة البرنامج بنشر ثقافة العمل التطوعي وممارسته بين موظفي -

 وتدريسيي وطلبة البرنامج.

 ؤسساتم ادارة البرنامج والكلية اليات واضحة لاجراء التعاون مع الميستخد -

 والمنظمات على المستوى المحلي والاقليمي والدولي.

لدى ادارة البرنامج اليات تضمن الحصول على المنح والمساعدات من  -

 المؤسسات والمنظمات المختلفة.

مع مؤسسات يتوفر لاعضاء هيئة التدريس برامج واضحة ومعروفة للتبادل  -

 اخرى تعليمية خارجية او داخلية.

 

 نقطة الضعف

ن تم تسجيل بحوث مشتركة مع زملاء اجانب باحثين ولك رغم وجود مشاركات -

 لم يكتمل انجازها الى حد الان . 

 

 

م لبية معظتعلى  قادر لعلوم الغاباتيتبين من النتيجة النهائية المتحققة ان البرنامج الاكاديمي   93.6 100  

 . متطلبات المعايير التي تسهم في تطوير البرنامج وتحقيق الاعتماد البرامجي

 
  

 


