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 ٓذخَ ا٠ُ الاسشاد اُضساػ٢ ٝٗوَ اُرو٤٘اخ

 

ٗوِح ٗٞػ٤ح ك٢ أُدرٔغ اُش٣ل٢ تَ لا تذ ٖٓ إ  إ اعر٘ثاغ اُرواٗاخ ٝأُٔاسعاخ ٤ُظ ًاك٤ا  تسذ راذٚ لازذاز

٣ٌٕٞ ٛ٘اى ٗوَ ُٜزٙ اُرواٗاخ ٝأُٔاسعاخ ٝٗششٛا ػ٠ِ اٝعغ ٗطام ت٤ٖ أُضاسػ٤ٖ ٝذث٤ٜ٘ا ٖٓ هثِْٜ , ٝإر ٓا 

غثو٘ا ٛزا ك٢ أ١ ٓؤعغح كإ ٛزا ع٤ؤد١ إ٠ُ ذؼض٣ض عٔؼح أُؤعغح ، ٝص٣ادج اُوذسج ػ٠ِ أُ٘اكغح اُؼا٤ُٔح ، 

ِٜي ، ٝذخل٤ط اٌُِلح ، ٝٛزا ُٖ ٣رسون إلا ٖٓ خلاٍ ذطث٤ن زِواخ ذذس٣ث٤ح ٓؤثشج ٝرا ًلاءج ٝزٔا٣ح أُغر

ػا٤ُح ذشَٔ ٓخرِق اُدٞاٗة : الإزصائ٤ح ، غشم خٔغ اُث٤اٗاخ ، ذو٤٘اخ زَ أُشٌلاخ  إر ٣سراج اُرطث٤ن 

ٝ صساػ٤ح أٝ ص٘اػ٤ح أٝ اُ٘اخر إ٠ُ خٜٞد ٓذسٝعح ٝذ٘اعو٤ح ٝشآِح ُد٤ٔغ أكشاد أُؤعغح أ٣ا ًاٗد ذؼ٤ٔ٤ِح أ

.... اُخ ، ٝلاتذ إ ٣ٌٕٞ ُٜا أٛذاف ٓسذدج ٝخٜٞد ٓ٘غوح , ٝذش٤ش ازذٟ اُذساعاخ إ ٛ٘اى ٗوص خط٤ش 

تٞخٞد ا٤ُاخ ٓسذدج ُلاعرلادج ٖٓ ٗرائح اُثسٞز اُضساػ٤ح ار ٝخذخ إ ٗصق ػذد اُثازث٤ٖ ك٢ ٓشاًض 

اُثسٞز إ٠ُ أُضاسػ٤ٖ, ًٔا اشاسخ دساعح أخشٟ  اُثسٞز ٝا٤ٌُِاخ ُْ ذٌٖ ُْٜ أ٣ح ٓشاسًح ك٢ ا٣صاٍ ٗرائح

إ٠ُ اٗخلاض دسخح الاذصاٍ ت٤ٖ أُؤعغاخ الاسشاد٣ح ٝاُثسث٤ح ٝػذّ اػرٔاد ٓؼا٤٣ش ٝاعظ ٓٞظٞػ٤ح هائٔح 

ػ٠ِ أعاط اُرؼإٝ أُرٌآَ ٝاٗٔا ع٤ادج ا٥ساء اُؼشٞائ٤ح. ُزا لاتذ ٖٓ إ ٗرؼشف ػ٠ِ ٓذٟ ٗداذ اٌُادس 

 ٞاهؼح ػ٠ِ ػاذوْٜ الأًاد٤ٔ٣ح ٝالإسشاد٣ح ٝاُثسث٤ح.الاسشاد١ ك٢ أُٜاّ اُ

 

 

 
 

 

 

 أُؼٞهاخ اُر٢ ذسذ ٖٓ ًلاءج اُؼَٔ الاسشاد١ اُضساػ٢ ٝٗوَ اُرو٤٘اخ اُضساػ٤ح:

 اعرؼداٍ اُ٘رائح. -1

 ٓواٝٓح اُرـ٤٤ش ُذٟ تؼط اُؼا٤ِٖٓ. -2

 ظؼق اُؼَٔ اُدٔاػ٢. -3

 اُٞهد أُ٘اعة .اُرأخش ك٢ إ٣صاٍ أُؼِٞٓاخ ػٖ الإٗداصاخ اُر٢ ذرسون ك٢  -4

 ػذّ ذٞك٤ش ا٤ُاخ ػَٔ ذرغْ تأُشٝٗح ٝاُٞظٞذ. -5

 ػذّ ٝخٞد ٓؼا٤٣ش ده٤وح ُرو٤٤ْ اداء اُؼا٤ِٖٓ ٝاُؼَٔ أُ٘دض. -6

اٗؼذاّ اُرـز٣ح اُؼٌغ٤ح  أٝ ػذّ ٝخٞد اذصاٍ كؼاٍ ك٤ٔا ت٤ٖ أُضاسػ٤ٖ ٖٓ خٜح ٝاُثشآح اُثسث٤ح  -7
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 ٝاُثشآح الاسشاد٣ح ٖٓ خٜح أخشٟ.

 ح اُلسص ٝاُر٤ٌق اُرو٢٘ ك٢ زوٍٞ أُضاسػ٤ٖاُؼدض ك٢ ٤ٌٓا٤ٌ٤ٗ -8

 ٓشاًَ ٝٓؼٞهاخ ٓرؼِوح تدٜاخ اترٌاس اُرواٗاخ. -9

 أخشٟ ٓرؼِوح تدٜح ٗوَ اُرواٗاخ. -11

 أخشٟ ٓرؼِوح تاُظشٝف أُس٤طح تاُؼَٔ اُضساػ٢. -11

 أخشٟ ٓرؼِوح تدٜٔٞس أُضاسػ٤ٖ -12

 ظؼق الاخٜضج ٝأُؤعغاخ اُر٢ ذوذّ اُخذٓاخ اُرو٤٘ح ٝاُل٤٘ح ُِٔ٘رد٤ٖ. -13

 عر٤شاد ذواٗاخ ٝاعرؼٔاُٜا دٕٝ اهِٔح ٝذط٣ٞشا -14

 ػذّ ذٞكش اٌُلاءاخ اُثشش٣ح أُؤِٛح ك٢ ٛزا أُداٍ -15

 ذخص٤ص ٓثاُؾ ؿ٤ش ًاك٤ح لأخَ ذطث٤ن اُرواٗاخ -16

 الاػرواد اُخاغئ ُذٟ تؼط اُؼا٤ِٖٓ  ٝخاصح اُوذا٠ٓ ْٜٓ٘ ُؼذّ زاخرْٜ إ٠ُ اُرذس٣ة -17

 الإداسج ٝذشذ٣ذ أُذساء ك٢ ذل٣ٞط صلاز٤اذْٜ إذثاع الأعِٞب اُذًراذٞس١ أٝ الأٝذٞهشاغ٢ ك٢ -18 

 ػذّ الإُٔاّ تالأعا٤ُة الإزصائ٤ح-19

 ذٞهغ اُ٘رائح اُغش٣ؼح ُِلٞائذ اُر٢ ٣ٌٖٔ إ ذد٠٘ ٖٓ ذطث٤ن اُرواٗح -21 

 ػذّ ٝخٞد الاٗغداّ ٝاُر٘اؿْ عٞاء ت٤ٖ أػعاء كش٣ن اُؼَٔ أٝ ت٤ٖ كشم اُؼَٔ ٣ثؼعٜا . -21 

 

 
 

 ًلاءج ػ٤ِٔح ٗوَ اُرو٤٘اخ اُضساػ٤حاْٛ اُرٞخ٤ٜاخ ُرسغ٤ٖ 

توجوهذالجامعاتذالعراقوةذوبالاخصذالمراكزذالبحثوةذالزراعوةذإلىذضرورةذالتركوزذعلىذتحدينذ

ذقدرةذ ذكذلكذتحدين ذللمزارعين، ذالتام ذالرضا ذوتحقق ذبحوث ذالخدمي ذأو ذالانتاجي ذالعمل نوعوة

ذمعذالجامعاتذالأخرىذكذلكذز ذعلىذالمنافدة ذالارذادوةذالجامعاتذالعراقوة ذالمنظمة ذانتاجوة وادة

ذالزراعوةذوتحدينذالربحوةذإضافةذالىذالتحدينذوالتطوورذفيذكافةذمراحلذالعملذالارذادي.

ذمقترحاتذتقووةذالعلاقةذبينذمؤدداتذالبحثذالعلميذالزراعيذودوائرذالزراعةذ:
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ذبانشاءذ■ ذالزراعة ذوزارة ذنقلذذقوام ذمدؤولوة ذوتولى ذالمحافظة ذمدتوى ذعلى ذخاص تنظوم

ذتتولىذتشخوصذالمعوقاتذوالتعاونذمعذالجهاتذ ذالمدتهدفة ذالىذالمنارقذالروفوة التقاناتذالزراعوة

ذذاتذالعلاقةذللعملذعلىذحلهاذاوذتقلولذتأثيرهاذ.

٢ ٝاهؼ٢ راخ غاتغ ذطث٤و  تاظاكح ٓوشساخ دساع٤ح اػادج اُ٘ظش تٔوشساخ الاسشاد اُضساػ٢ ■

 ُِر٤ٜٔذ اُخش٣د٤ٖ اُرٞاصَ ٓغ اُضساع

ذ٘ل٤ز دٝساخ ذذس٣ث٤ح ُِؼا٤ِٖٓ تالاسشاد اُضساػ٢ راخ ػلاهح تؼ٤ِٔح ٗوَ اُرواٗاخ اُضساػ٤ح  ■

ٝأُؼٞهاخ اُر٢ ذؼشهَ ٗششٛا ٝالاعرلادج ٜٓ٘ا ٝظشٝسج اُرأ٤ًذ ػ٠ِ اٗشاء ٓشاًض ذذس٣ث٤ح ٓرخصصح ت٘وَ 

ذاد أُذست٤ٖ الاسشاد٤٣ٖ اُضساػ٤٤ٖ ٝشٍٔٞ اُوادج أُس٤٤ِٖ ٝاُضساع ك٢ ٗرائح الاتساز اُضساػ٤ح ٝص٣ادج اػ

 ذِي اُذٝساخ .

 ٓؼٞهاخاخشاء دساعاخ تسث٤ح ٤ٓذا٤ٗح ٓطثوح ػ٠ِ صساع ٝٓٞظل٤ٖ تازث٤ٖ صساػ٤٤ٖ ُرشخ٤ص  ■

 ذطث٤ن اُرواٗاخ اُضساػ٤ح ٝاُرؼإٝ ٓغ اُدٜاخ راخ اُؼلاهح ُسِٜا اٝ ذو٤َِ ذأث٤شٛا

صح تاخر٤اس أُششذ٣ٖ اُضساػ٤٤ٖ ذٌْٜٔ٘ ٖٓ اُ٘وَ اُلؼاٍ ٝاٌُلٞء ُِرواٗاخ ٝظغ ٓٞاصلاخ خا ■

 اُضساػ٤ح ٝٗرائح الاتساز اُضساػ٤ح

ذوذ٣ْ اُذػْ أُاد١ ٝأُؼ١ٞ٘ ُِٔٞظل٤ٖ اُضساػ٤٤ٖ أُر٤ٔض٣ٖ ك٢ اُشؼة ٝالاهغاّ اُضساػ٤ح ك٢  ■

 تشٌَ ٓغرٔشزاٍ ه٤آْٜ ت٘شاغاخ زو٤ِح اسشاد٣ح ٓر٤ٔضج اٝ ص٣ادج ػذد أُغرل٤ذ٣ٖ 

 ذغ٤َٜ اُرلشؽ اُدضئ٢ ُلاًاد٤٤ٔ٣ٖ لاخشاء اُثسٞز اُؼ٤ِٔح اُضساػ٤ح ■

 ذٞك٤ش أُشاخغ ٝاُذٝس٣اخ اُؼ٤ِٔح ُِثازث٤ٖ ٝاُضساع ٝأُششذ٣ٖ. ■

 اُرسغ٤ٖ أُغرٔش )ٖٓ خلاٍ اُو٤اط ٝاُروذ٣ش أُغرٔش(. ■

ٝأُٞظل٤ٖ ك٢ اُذٝائش اُضساػ٤ح اظاكح ا٠ُ اُرلاػَ اٌُآَ )اُؼَٔ اُدٔاػ٢ ت٤ٖ اُثازث٤ٖ ك٢ ٤ًِح اُضساػح ■

 ذلاػَ اُثازث٤ٖ ك٢ ا٤ٌُِح ٓغ اُثازث٤ٖ ك٢ ٓخرِق أُشاًض اُثسث٤ح ك٢ اُدآؼح

 ثا٤ٗا : اُرسغ٤ٖ أُغرٔش )ٖٓ خلاٍ اُو٤اط ٝاُروذ٣ش أُغرٔش( .
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تنتشرررعض ارررحضثالد رررتنولوضثاةتونلأةلأاررررلمضاثاساورررنتضاثالدانتارررنوضمنبتشرررنتضثاةنرررنتضنلذشرررر ض رنارررنض ضنزرررو ض ةررر ضنةن ررر لمض
يتلأثااوضاجلأةضزمنرلمض ينضظهلأتىنضا ينضثابتشنتىنضااصرلألذنضةورأضرارعثالمجضثاعتارطضاته روهرنضات نرهرنضةلا توعثاوضثاسخعى،ضحرثض

اىرر ثاضمررقضرىرر ضملأثاترررطضثاةتنارررلمضثاةعيعرررلمضاثاةختثا رررلم،ضالرروضخدررطضىرر ثاضثالدلأتررلأسمضةلوتثااررنوضاثاة نررثضالرروض ررر ضمررقضلرر له  ض
بحلأ ضثا بتشنتضاثاةت ني ضاووضثاىت ض لارن ضثاعتارطضثاةعيعراضاثاات رنلمجضثاةختثا راض وتثاارلمضثاةالأثامرأضثاةراضبرروضمرقضثابتشرنتضثاساورنتض

 ينضظهلأتضثالد تنولوضابشعىنضاته روهنضةوىضلرتاطضثالدخثات ين ضاثالد تنولوضثاةختثا رلمضاثاةااأض لىضتولرأضثالدوةضثاةخمنرلمض 

ااالرررلمضبوررأضثالد ررتنولوضثاةختثا رررلمضمررقضماررنلمجتىنضرتضثالدررخثات ينضتررعت ينض االرتررينضمنثا هتررينضنذررنض الررراضثا بتشررنتض
ضاثاةت نيضانتننالضمأضمنهانضنةتعارأ ضضض

   
 عملية الانتشار :

 لررىضر"ررنعضثاةاالرررلمضثاةرراضيررت ضمررقضخذلذررنضثابتوررنلضا يررلأسمضثالد ررتنو ضضضDiffusion Processتاررععض الرررلمضثا بتشررنتض
ض لأثااهلمضطعقضثا تانلض ينضراعثالمجضثاةنظنمضثا اتان اضخذلضانةضزمنرلمضلزولمجةع 

ضاثاةلألررررر ضاثاةنظرررررنمضضالنرررررلأثاوضثا تارررررنلضضايشرررررتاأضىررررر ثاضثاةتاعيرررررصض لرررررىضرت ارررررلمض ننصرررررعضراناررررررلمضىررررراضثالد رررررتنو ض
ضىضحوةضمانضيلا:ثا اتان ا،ضانتننالضمأضمقضى هضثاةاننصعض ل

ض:ضاىلأض  نتةض قضاوعةضراضممنتالمضراض ا ضياتبرضاويوض لىضر دن ضثاةنظنمضثا اتان ا ضInnovationثالد تنو ضض -
:ضاىرراضثاةهرررعقضثاةرراضي ررترومهنضثاةعررعلمجضثاةرر ثضةويرروضثالد رررتنو ضضCommunication Channelsلنررلأثاوضثا تاررنلضض -

ضةتلأصرلوضرتضثاساعثالمجضثاة يقض ضياعالأنضى ثاضثالد تنو  
:ضاياتبرض ناعضثاةخمقضرحوضرى ض ننصعضثا بتشنتضاىلأضثاةلأل ضثاةر ثضررعض لرىضثالد رتنو ضمنر ضظهرلأتهضضTimeضضضثاةخمق -

 حتىض نسمضثاةععلمجض وضاثابزن ضلعثاتضت نروضراضتادو 

:حرثضيت ضثابتشنتضثالد تنو ضتاقضر دن ضثاةنظرنمضثا اتارن ا،ضحررثضير  عضضSocial Systemثاةنظنمضثا اتان اضض -
 ثابتشنتضثالد تنو ضاي ينضحوالمجضثابتشنتهضفيضثاعتاط ضثاة نن ضثا اتان اض لىضندين
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 عملية التبني : 
ىرلأضبرلأسمضمرقضربرلأثاسمضثابزرن ضثاةورعثاتضتتالراضن لتنرنسمضبد تورعضراضاورعةضاويروةضضAdoption Processيواروض االررلمضثاةت رنيض

راضاوررعةض ررر ضضاممنتاررتهنض اررعلمضمتوررعتةضبحررررثضتارر سضاررخ ثارضمرررقضاررللأيضثاةعررعلمج ضاتشرراأض الررررلمضثابزررن ضلررعثاتضت رررنيضم توررع
ضمعثاحأضمتتنةرلمضرعضبهنضثاةععلمجضتتداقضمنضيلا:

:ضيتاررعاضثاةعررعلمجضفيضىرر هضثالدعحلررلمضلداللأمررنوض ررقضثالد ررتنو ،ضات رراىضمعحلررلمضض Awareness Stageمعحلررلمضثاةررلأ ا -
ثالداعاررلمض لأاررلألمجضثاةعوررعةضثاة ررانسمضحرررثضتاترربرضثاةلأظرعررلمضثاساةرررلمضلذررنضاررتسضثاة ررن.ضةلاعثاحررأضثاةذحوررلم ضاتشرراأضىرر هضثالدعحلررلمض

 امرعرلمض الهنضاثالد نلمجئضثاةاضتاتاوىن 
:ضايهت ضثاةعرعلمجضفيضىر هضثالدعحلرلمضنةتارععضرملرعض لرىضخارنحدضثالد رتنو ضثاةولرورلمضضInterest Stageمعحللمضثا ىتانمض -

لمضاتهلأيعضماللأمنتوض نو،ضامقضخذةوضيولأنضثابذنهضثاةععلمجضاروضبذنىوضاةونوضلمضي تواأضحواروض شر نضانحوتروضةروضامونتبر
 خانحدضثالد تنو ضبخانحاوضثاةنع رلمضامانييرضثاعتاط ض

:ضحرررثضيوررلأمضثاةعررعلمجض ته ررراضثالد ررتنو ضراضثاةعوررعض شرروأض ولرراضبزرلرراضااوررنرضضEvaluation Stageمعحلررلمضثاةتورررر ضض -
نزر ضننضمرخثااضثالد رتنو ضتتعرلأقضةظعااوضااثالاوضثالحرن ضاثالد رتو لا،ضيضيترر ضلرعثاتثارضر ثاضمرننضاررجع وضرمض ،ضا نرومنض

  لىض رلأ وضيوعتضبذع لمضثالد تنو ضايوخأضثالدعحللمضثاةعثا المضمقض الرلمضثاةت ني ض

:ضفيضىرر هضثالدعحلررلمضيوررلأمضثاةعررعلمجضناررتروثامضثاةعوررعةضراضثالد ررتنو ض لررىضبهررنقضترررا،ضضTrial Stageمعحلررلمضثاةتجعيرر ض -
رتهن،ضا نرن ثارض لرىضبترنحذضىر هضثالدعحلرلمضيرت ضثابزرن ضةواضيت موضمقضانحوتوضنةن  لمضةوضااونرضةظعااروضاثاخت رنتضلمجتارلمضصرذح

 ثاةوعثاتض عاحضثالد تنو ضراضته رووض لىضثالدوىضثاةلأثااط ض

:ضافيضىر هضثالدعحلرلمضيورلأمضثاةعرعلمجضنارتروثامضثالد رتنو ض لرىضطرنقضاثاارط،ضافيضحرنلضضAdoption Stageمعحلرلمضثاةت رنيض -
 أضةرا سضاخ ضمقضاللأمو حالأةوضبع ضبتنحذضثاةتجعي ضاروعتضتوعثاتضثااتروثاموضاته رووضفيضثالد تو 

اثالجويعضنةر معضرنض الررلمضثاةت رنيضلروضتتلألرصض نروضرثضمعحلرلمضمرقضثالدعثاحرأضثاة رن ولمضبحررثضيارعاضثاةعرعلمجض رقضثا ارتاعثاتض
فيضت رنيضاته رراضثالد ررتنو ضحرتىضارنضت نررنهض لرىضبهررنقضاثاارط ضاوروضيررعاحضثالد رتنو ض نررن ض لرىضثالداللأمررنوضثاةراض اهررنض

 ررروض  ررر  ض رررومضونحررروضفيضظرررعاعضثاةعرررعلمجضثالخنصرررلم،ضالررروضينثاارررطض رررقضثااررررتروثامضل رررأضرنضنرع رررو،ضالررروضيوحدررروض اررروضبذعي
 ثالد تنو ض اوضته رووض شوأضاثااطضةتغيرضثاةظعاعضراضةظهلأتضاوعةضرادأ ض

ابترجررلمضثاةارررلأ.ضثاة ررن ولمضثاةرراضروررقضرنضتترلررأضمعثاحررأضثاةت ررنيضظهررعضمعهررلأمضرتررأضمررقضمعثاحررأض الرررلمضثاةت ررنيضر ضاىررلأض
ضاتتداقضثالدعثاحأضثاةتنةرلم:ضضInnovation- Decision processاضنلد تنو معثاحأض الرلمضثابزن ضثاةوعثاتضثالدتال
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:ضحررررثضيتارررعاضثاةعرررعلمجضةلا تورررعضراضثاةعورررعةضثالد ررررتنو لمضايوت رررر ض ارررحضض Knowledge Stageمعحلرررلمضثالداعارررلم -
 لأاررلألمجضثاةعوررعةضثالداللأمررنوض ررقضالأثاحرروهضامرعرررلمضته روررو،ضاتشرراأضىرر هضثالدعحلررلمض ررذ ضربررلأثاسمض ررقضثالداللأمررنوضىرراضثالداعاررلمض

 اثالداعالمض ورعرلمض اأضثاةعوعة،ضاماعالمضثالد نلمجئضثاةاضتاتاوض لرهنضثاةعوعة 
:ضابررو ضىر هضثالدعحلرلمض نرومنضيورلأنضثاةعرعلمجضثابذنىرنرضملأثاةررنرضراضلريرضمرلأثا ضةلا تورعضضPersuasion Stageمعحللمضثاالننسمض -

 عثاتهض و لأةوضراضتادو ضراضثاةعوعةضثالد تنو لم،ضمقضخذلضثالحالألض لىضماللأمنوضمنارلمض نوض غعاضثابزن ضل
:ضاضتتنررولمجضىرر هضثالدعحلررلمض نرروضلمجخررلألضثاةعررعلمجضفيضربشررهلمضةتنويرروضثاخترررنتهض ت ررنيضراضضDecision Stageمعحلررلمضثاةوررعثاتض -

 تاحضثالد تنو ضراضثاةعوعةضثالد تنو لم 

:ضابرو ض نومنضيدطضثاةعرعلمجضثالد رتنو ضراضثاةعورعةضثالد رتنو لم،ضاي نرثضضImplementation Stageمعحللمضثاةتنعر ضض -
لأمررررنوضرخررررعىضةت مررررروضلررررعثاتضت ررررنيضثالد ررررتنو ضال ررررلألضثااررررتروثامو ضيذحرررر ضرنض اررررحضثالدررررخثات ينض ضيه رررراض ررررقضمال

ثالد ررتنو ضراضثاةعوررعةض شرروأضلمجلررراضارندررنضنرررعثض لرهررنضتاررويذوضةورراضتررتذ مضمررطضظررعااه ضاىررلأضمررنضي رراىض ظررنىعةض
  ضضRe-innovationبإ نلمجةضثا  تونتضض

عررعلمجض ررقضماللأمررنوضاربشررهلمضةتولأيررلمضاتاخيررخضثاةوررعثاتضثالدتالرراض:ضحرررثضي نررثضثاةضConfirmation Stageمعحلررلمضثاةتل ررر ض -
 نلد تنو ض و لألضراضتاحضثالد تنو  ض

 معثاحأض الرلمضثابزن ضثاةوعثاتضثالدتالاضنلد تنو ض(1)اي ينضثاةشوأ
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ض
ض(ضمعثاحأض الرلمضثابزن ضثاةوعثاتضثالدتالاضنلد تنولوض1 وأ)

ض

 Adoption Categories of Innovationsفئات تبني المستحدثات 

مرقضثاةاررالأ لمضبدوررننضرنضيت ررفضارررطضراررعثالمجضثاةنظررنمضثا اتارن اضم توررعضتونلأةررلأااضفيضبعرر ضثاةلألرر ،ضا ررنلمجةضمررنضيررت ضض
ت نيضثالد تنو ض لىضمروىضزمرنيضمارين،ضيتلألرصضطرلألضىر هضثاةعرنةض لرىضخارنحدضثاسارعثالمجضاخارنحدضثاةنظرنمضثا اتارن اض

 ثاتو ضاروقضتو ر ضراعثالمجضثاةنظنمضثا اتان اض لرىضرارنأضرار ورلمضثاارتروثامضثالد رتنو ،ضناتنالمضرتضط رالمضثالد تنو ض
 ضا نررن ثارض لررىضم ررتلأىضثاةتجويويررلمضروررقضتو ررر ضراررعثالمجضثاةنظررنمضInnovativenessراضمررنضي رراىضن  تونتيررلمضراضثاةتجويويررلمض

 ثا اتان اضرتض  ضائنوضةلات نينضمانضيلا:

تضناتروثامضاته راضثالد تنو ضحرنلضظهرلأته،ضاثاةر احضي راره ضثالدغرنمعيقض:ضضاى ضمقضي نلمجضInnovatorsثالد توعانضض -
( ضاتتاررصضىرر هضثاةعئررلمضن بعتررن ض%2ا5راضثالدتهررلأتيق ضا ضتشرروأضب رر لمضىرر   ضمررقضثاةنظررنمضثا اتاررن اضرملررعضمررقض)

تى ضلرنلمجةضترثض لىضثاةال ضثالخنتااضاثالد تلأاوضثاةتالرارلمضثاةانةرلمضاثاةوخأضثالدعتعطضاثالدونبلمضثاةانةررلم ضاةورقض ضرورقضثا ت رن
ض ضي  لذ ضايرثا" ضطل نرضةلناسضتل ضر" ضخبرثا ض نحعثااه ض قضمانييرضثاعتاطضثاةتولرويلم

:ضىرررر هضثاةعئررررلمضتتهلرررر ضالرررر ضرطررررلألضمررررقضثالد ررررتنو ينضاهرررراضتعوررررعضنةعوررررعةضضEarly Adoptersثالدت نررررلأنضثاساثاحررررأضض -
 خعضثابزن ضلعثاتضثاةت رني ضاىر ضرملرعضثالد تنو لمض وأضالأثاب وضا شوأضملأتلأ ا،ضابذاطضماللأمنوضمليرضامهالمض نوضممنضي
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(ضمرقضرارعثالمجض%5 .5ثانخعثاطنرضاثابتان ثارضةلنظنمضثا اتان اضثاة ثضيارشلأنض وضمونتبلمضنلد تنو ينضايشروللأنضمرنضيورنت.)
ضثاعتاط ضاياتبرانضثالجاهلأتضثاةعحر اضةلأمذ ضثاةتغريرضاه ضلنلمجةضترثضنةن  لمضةلاجتاطضثاةعيعا 

(ضمقضرارعثالمجضثاعتارط،ضانزترنالأنضةعرنةضرطرلألض%3.:ضتشوأضى هضثاةعئلمضمنضيونت.ض)ضEarly Majorityثاةغنة رلمضثالد وعةضض -
مقضثالدت نينضثاساثاحأضاةونه ضراعسمضب  رنرضمقضثاةناصضثالآخعضةلاجتاط،ضاه ض ضيه ولأنضثالد رتنو ضحرتىضيرعاثاضبتنحجروض

فيضثالدنظاررنوضثاةع رررلمضضةرروىضثالدت نررينضثاساثاحررأ،ضايت رر ضراررعثالمجضىرر هضثاةعئررلمضبد ررتلأىضتالرارررلمضر لررىضمررقضثالدتلأاررينضاثالدشررنتملم
 اثا تانلض لأمذ ضثاةتغرير 

(ضمرررقضرارررعثالمجضثاعتارررطضابرترررن ضارررنةضرطرررلألض%3.:ضتشررروأضىررر هضثاةعئرررلمضمرررنضيورررنت.)ضLate Majorityثاةغنة ررررلمضثالدتررر خعةضض -
ةته رراضثالد رتنو ،ضايت ر ضرارعثالمجضن"ر ضرلرأضتالراررنرضامونبرلمضثااتان ررلمضمونتبرلمضنةغنة ررلمضثالد ورعة،ضامهر ضمتشرروولأنض ض

 ثاساونتضثالجويوةضحتىضيت ننىنضماظ ضثاساعثالمجضفيضلرتااه  ضيت نلأنض

(ضمررقضراررعثالمجض%51:ضراررعثالمجضىرر هضثاةعئررلمضىرر ضتخررعضمررقضيتررغضثالد ررتنو ضات لرر ضب رر ته ضحررلأثا )ضLaggardsثالدتلوئررلأنضضض -
ثاعتاررطض،ضماظاهرر ض رر وضماررخاةينضامررقضم ررنتضثاة ررقضثالدتا رروينضنلدنتررا،ضالنة ررنرضمررنضيولأبررلأثاضمررقضمنرعدرراضثاةرروخأض

 زةضصغيرةضاتالر ضمنرعح ارصنن.ضحرن

(ضتلأزيطضائنوضثاةت نيضاااضثاةعنةضثاةخمنرلمضثاةذزملمضةت نيضثالد تنولو،ضحرثضي ينضثاةشوأضثاةننللأااض1اي ينضثاةشوأض)ض
(ضsثاةتلأزيطضثاةه رااضةن  ضائنوضثاةت نيضمأض لىضحوه،ضرمنضثاةتلأزيطضثاةنثامااضلذ هضثاةعئنوضارظهعضمقضخذلضثالدننف)

 ةنثام ضثاةن  ضثالدئلأيلمضةعئنوضثاةت ني ض
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 العوامل المؤثرة على سرعة انتشار وتبني المستحدثات الزراعية

هناك العديد من العوامل التي تؤثر على سرعة انتشار وتبني المستحدثات الزراعية منها ماا يتعلاب بيبيعاة الن اا   
ماعي الذي يراد نشار المساتحدف هياا والمعااينً الساايد. هيااا ومنهاا ماا يتعلاب قتصااية الالاتصاادية والاجتماعياة الاجت

والنفسية للمزارعنٌ، قلإضاهة إلى خصاية ومواصفات المستحدف ذاتاا ويمكن إجماا  ههاا العوامال الماؤثر. علاى سارعة 
 انتشار وتبني المستحدثات الزراعية بما يلي:

 علقة بخصاية المجتمع المحلي والمزارعنٌ:عوامل مت
لايا ومعاينً المجتمع : هنااك بعاا القايا الفقاهياة والدينياة الساايد. ع المجتماع لااد تزياد هو تعياب عملياة الت يانً ع  -

المجتمع، وعلى سرعة تبني المستحدثات الزراعياة اانفتاهاا علاى العااا اتاارجي هو ان للااا علاى نفسااا وترايا  
ات العمريااة للممتماااع هاااالمجتمع الااذي يساااود  ويساايير علياااا لكباااار الساان هلاااال عرضااة للت يااانً مااان وساالية الف ااا

المجتمعااات الااتي تتمتااع بقاعااد. عرياااة ماان صاا ار ومتوساايي الساان ويقاال نفااوذ الكبااار هياااا بشااكل عااا  يمكاان 
حدثات الزراعياااة القاااو   ناااا الماااا انتشااارت القااايا والمعااااينً لااانً المشااامعة للت يااانً الماااا لالااا  سااارعة تباااني المسااات

 والعكس صحيحا
العمر: لالباً ما تؤثر ه ة العمر على عملية تبني المستحدثات، هقد لوهظ هن معد  التباني يتناسا  عكسااً ماع  -

العماار، هكلماااا تقااد  العمااار الفااا معاااد  التبااني ، هيماااا يتعلااب قلمساااتحدثات الزراعيااة وجاااد هن التبااني مااارتب  
مااايلً لتباااني المساااتحدثات بساااب  مااايلها للتمسااا  بكااال ماااا هاااو لااااد   قلأعماااار المتوساااية، هكباااار السااان هلاااال

قعتباار  ماان التقاليااد الموروثاة، قلإضاااهة إلى هكااا لا يمتلكااون اليماوه لتحساانٌ هوضاااعها المعيشايةا همااا مااا يمنااع 
حدثات ص ار العمر من تبني المستحدثات الزراعياة هساببا نقاة اتاا. والإمكانياات المادياة اللزماة لتباني المسات

 الزراعيةا  
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-  
 

 (  S( توزيع ه ات التبني وهب الفتر. الزمنية )المنحنى اليبيعي ومنحنى  2شكل )

التعلاايا، هكلمااا ارتقااى :  لااوهظ هن معااد  التبااني يتناساا   اارداً مااع مسااتوى  Education Levelمسااتوى التعلاايا  -
مسااتوى التعلااايا زاد معاااد  التبااني، هاااالمزار  الماااتعلا هسااار  ع تبااني المساااتحدثات مااان الماازار  الأماااي هو الألاااال تعليماااااً 
هااااالتعليا لااااا هثاااار هعااااا  علااااى توساااايع الإدراك والتفكاااانً والفهااااا لاااادى الفاااارد، ويساااااعد علااااى تيساااانً ت ياااانً مهااااارا ا 

 واتجاها ا نحو المستحدثاتا
: لاوهظ وجاود عللااة عكساية بانٌ معاد  تباني المساتحدثات وتكاالي، تيبيقهاا،  Income Levelوى الادخل مسات -

وهااذا جتاا  عاان لااادرات ومسااتوات دخاال الماازار ، هيااا تاازداد لااادر. الماازار  علااى تبااني المسااتحدثات الزراعيااة عناادما 
ل، مااع علااا هن تبااني المسااتحدف يكااون دخلااا مرتفعااااًهي هنااا هناااك عللاااة  رديااة باانٌ معااد  التبااني ومسااتوى الاادخ

 يزيد من دخل المزار ا

: هكلماا ارتفعا  المكاناة الاجتماعياة للفارد داخال المجتماع تازداد سارعة تيبيقاا  Social Statusالمكاناة الاجتماعياة  -
 وتبنيا للمستحدثات والأسالي  والأهكار الزراعية الحديفة 

بنٌ معد  التبني وهما المزرعة، هكلما زاد هماا الحيااز. : هناك عللاة  ردية Size of Ownershipهما الحياز.   -
زاد معااد  تبااني المسااتحدثات الزراعيااة، هزصااحال الماازار  الكباانً. لالباااً مااا يكونااوا هلااادر علااى  ماال تكااالي، و ماال 

 مخا ر تجري  وتيبيب المستحدثات الزراعية مقارنة  صحال الحيازات الص نً.ا
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: هيااااا لااااوهظ هن مااااالكي الأراضااااي هااااا الأساااار  ع تبااااني وتيبيااااب Nature of Ownership بيعااااة الحياااااز.  -
المسااتحدثات الزراعيااة مقارنااة قلمسااتزجرين، هالمالاا  يمتلاا  هريااة القاارار بتحساانٌ المزرعااة ولادراتااا الماديااة تساامح لااا 

 بذل  مقارنة قلمستزجرا

رددها علااى المنااا ب الحااارية :هقااد لااوهظ هن الماازارعنٌ الااذين يكفاار تاا   Opennessالانفتاااه علااى العاااا اتااارجي -
يجعلهااا هافاار عرضااة لفقاهااات هرعيااة خاااري ممااتمعها المحلااي بهااا يااؤدي إلى ااتساااتا لمعااار  وخاااات جديااد. نتيمااة 

 لتعرضها لمصادر معلومات متعدد. بها يزيد من سرعة تبنيها للمستحدثات الزراعيةا

ل اقااد. رهي ع المجتمعاات المحلياة علاى انخارين ع : هيا يؤثر المتبنون الأواياOpinion Leadershipلاياد. الرهي  -
تبني المستحدثات الزراعية، هكلما زادت نسبة هذ  الف اة ع المجتماع ا اساتقياتا لتباني المساتحدثات الماا ازدادت 

 سرعة تبنيها من لابل المجتمع المحليا

 عوامل متعلقة بخصاية المستحدف الزراعي:

موعاة مواصافات وخصااية تلعا  دوراً ابانًاً ع معاد  سارعة تبنياا وتيبيقاا يتكون المساتحدف الزراعاي مان مم   
  ع المجتمع المحلي، ومن هها تل  اتصاية ما يلي:  

: وهاي درجاة إدراك المازار  للمساتحدف Relative Advantage of Innovationالمياز. النسابية للمساتحدف  -
النساابية للمسااتحدف بمعاااينً الاتصااادية االعايااد الااذي  الزراعااي ويييااز  عاان لاانً  ماان المسااتحدثات، وتقاااس الميااز.

يحققااا اساات دا  هااذا المسااتحدف هو عايااد اسااتفمار رهس المااا  هيااا، هكلمااا اااان العايااد هاااا المااا زاد معااد  
التبنياقلإضاااهة إلى معاااينً اجتماعيااة تتااامن الرضااا الااذي يحققااا تبااني المسااتحدف ع المجتمااع ااااليعا والشااكل 

 المكانة الاجتماعية والملءمة ل رو  ووالاع المزرعةاونم  الاست دا  و 
: وتعاني درجاة تواهاب المساتحدف ماع لاايا وخااات  Compatibility of Innovationمادى تواهاب المساتحدف  -

واهتياجات ههراد المجتمع، هكلما زاد تواهب المستحدثات مع لايا المجتمع وخاات واهتياجاات ههاراد  زاد معاد  
 المزارعنٌا  تبنيا وتيبيقا لدى

: وتعني درجة صعوبة هها واسات دا  المساتحدف مان  Complexity of Innovationدرجة تعقيد المستحدف  -
لاباااال هعاااااااء المجتماااااع، هااااالمبتكرات الاااااتي يساااااهل ههمهااااا وتيبيقهاااااا لالبااااااً مااااا يكاااااون معاااااد  تبنيهااااا هااااااا مااااان 

 المستحدثات الأافر تعقيدااً

: وتعاني إمكانياة تيبياب وتجرباة المساتحدف الزراعاي  Trial ability of Innovationلاابلية تجري  المستحدف   -
علاااى نياااا  ضااايب، وهاااذ  الصااافة تاااؤدي إلى تقليااال الم اااا ر. الاااتي يتعااار   اااا الفااارد عناااد تقيااايا المساااتحدف، 
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هااالمبتكرات الااتي يلمااس الماازار  نتايمهااا ماان خاال  التمرياا  هساار  ع التبااني ماان تلاا  الااتي لا يسااتييع تجربتهااا 
 ا وتقييمها

: والمااا ااناا  نتاااي  تيبيااب  Observation Impact of Innovationإمكانيااة مشاااهد. هثاار المسااتحدف  -
 المستحدف ملموسة ويمكن مله تها من لابل المزارعنٌ الما زاد اهتما  تبنيا وتيبيقا من لابلهاا

 العناصر الإستراتيجية لنشر المستحدثات الزراعية  

هنااااااك ممموعاااااة مااااان العناصااااار الاااااتي يتوجااااا  علاااااى الإرشااااااد الزراعاااااي هخاااااذها ع الحسااااابان عنااااادما يرياااااد نشااااار  
المستحدثات الزراعية ع المجتماع الزراعاي لكاي يحقاب ههاال النتااي ا تشاكل هاذ  العناصار المكاوجت الإساتراتيمية لنشار 

 المستحدثات الزراعية من خل  الاام  الإرشادية وتتامن ما يلي:
القيا والمعاينً السايد. ع المجتمع المحلي: همن الاروري هن يفها المرشدون الزراعيون المجتمع الاذي يعملاون  هها -

با ويحااو  نشار المساتحدثات الزراعياة هياا، لكاي تاتلء  تتكيا، تلا  المساتحدثات ماع نما  هياا. المازارعنٌ ع 
 المجتمعا

المسااااتحدثات مااااع اهتياجااااات ومتيلبااااات الماااازارعنٌ: هالمسااااتحدثات الااااتي تشاااابع اهتياجااااات ودواهااااع تجاااااول  -
الماازارعنٌ هااي المسااتحدثات الأساار  ع الانتشااار ع المجتمااع، لااذا يتوجاا  علااى المرشااد الزراعااي السااعي لإدخااا  

لاهتماا  هن بعاا مستحدثات التي تناسا  ماع تلا  الاهتياجاات وتراياز هنشاية برامماا عليهااا ومان ا ادير ق
الاهتياجااات والمشااكلت الااتي يواجههااا الماازارعنٌ ع المجتمااع لاانً  سوسااة هو مدراااة ماان لااابلها، لااذا يتوجاا  

 على المرشد توجيا وإثار. المزارعنٌ لإدراك تل  المشكلت  ري  الإهساس لديها لإيجاد هلو   اا 
،ه يتوجاا  علااى المرشااد الزراعااي دراسااة ومعرهااة اتاااات السااابقة للماازارعنٌ مااع المسااتحدف الزراعااي: وتعااني ه -

ا هااود والأنشاااية الساااابقة لنشااار المساااتحدف ع المجتماااع الزراعااي وةثااانً العوامااال الفقاهياااة والاجتماعياااة عليهاااا، 
 وبناءاً عليها يتا وضع خي  وبرام  العمل المستقبلية لنشر المستحدثات الزراعيةا 

الزراعية: يتوج  على المرشاد الزراعاي العمال مان خال  لاااد. الارهي، الاستعانة بقاد. الرهي لنشر المستحدثات  -
هعندما تتبنى هذ  الف ة المستحدثات الزراعية التي يساعى الإرشااد الزراعاي لنشارها ع المجتماع المحلاي، ها ن سارعة 
تيبيقهااا وتبنيهااا سااو  تاازداد، هيااا وجااد هن هناااك عللاااة  رديااة باانٌ معااد  تبااني لااااد. الاارهي للمسااتحدثات 

 ومعد  تبني قلاي ههراد المجتمع الزراعيا

تقياايا المسااتحدثات والتنبااؤ قلنتاااي  المتولاعااة لنشاارها: ينب ااي علااى المرشااد الزراعااي تولاااع الت اانًات الااتي تيااره علااى  -
المجتماااع الزراعاااي عناااد نشااار المساااتحدثات مااان خااال  هنشاااية برامماااا، ههنااااك نتااااي  وةثااانًات مباشااار. ومتولاعاااة 
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د. الإنتاجيااة ودخال الماازارعنٌ، ولاااد ت هار نتاااي  هو ةثانًات لاانً مباشار. لتيبيقااا ات اانً لتيبياب المسااتحدف اازا
ع نمااا  وعللااااات وهدوار العمااال الزراعااايا والت ااانًات الاجتماعياااة الأخااارى لااانً المتولاعاااة ات ااانً ترايااا  السااالية 

 لسايد.ا    والنفوذ قلمجتمع والحراك الاجتماعي بنٌ  بقات المجتمع وت نً ع القيا والمعاينً ا
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 التنظيم الإرشادي

 قاينازارعجمااور تعليمية يقوم بهاا هااام متمامان ماه ايناوياق دالقاادين ادلياق  دماة  دمةخالإرشاد الزراعي عتبر ي 
حياا   الاقتصااادو دالاهتماااعي  ماينتاحااة لع اات مسااتوا  مدإممانياااه ةالذاتياا معلااا اغااتجهد هاااد  مدمساااعده

مااه خااهد تعااعي ام  عقتسااعا ا دمااة الإرشااادية إ  هقياات ل اادام تعليميااة مااه خااهد تجياا  غاالو  جماااور ايناازار 
 بطعق دلغاليب الزراعة الحديثة دإقواعام بها دحثام علا اغتخداماا دتبيوياا 

 :ليياد  اليفييةعلاقة التنظيم الإرشادي با
يعهاات كلاا  إ  د مااه اين ااا يم الااج لا يوهااد ات اااق عاماان علااا تععي اااا  (Leadership) اينعااعدم لا القيااادينمااه 
علام الاهتمااو دعلام الاو ج الاهتمااعي دالإرشااد ، عالعلمية دالتطبيقية بدراغاة  اذا اين ااوممه المجالات  المث ا تمام 

دعاان لاااد نلىااع إ  القيااادين مااه هانااب معااق دعع اااا علااا لغاغااث لااذا  اااعت تععي ااات عثاا ين  الزراعااي دعلاام السياغااة 
ت الشخصااية اينمتساابة عااه د ي ااة مااه د اااخا السااما" علااا ااا ات القاخااد دخصاخصااثين اااوم القيااادين مواااا مااا يععااز 

لد مااا   "الو ااوك الاهتماااعي المااامه م هاازا مااه ا ماعااة يععااز علااا الو ااوك دالساالطة "  ااي دل  " طعياات ا اابرين دالااتعلم
 اي دلتباعاث" باق القاخاد " دموااا ماا يععاز علاا الت اعان دالتاتب  اينتباادد  ي مععز عالي م  يمن بويانييش  للسلطة " 

  " التتب  م جماعة مه الوا  ليتعادنوا جميعا  علا هقيت  دم معوو الوشاط الذو يؤدو إ 
دالمجتماات ادلااي  ااو لموعااة مااه الوااا  عباا ين العاادد نساابيا  )يينقارنااة ي ماعااة( يعيشااوا م موطقااة هجعا يااة  ااددين 

 ديتقاسموا مشاعع دتقاليد دمؤغسات اهتماعية دإدارية داحدين 

 : ما يليمواا  بشيي أنواع مختلية من اليياد وتتواجد في مثل هذا التجمع ال

 قيادين اينععز العسمي Formal Leadership:   معاز ا علاا الواا  دتوهياث لعماانم ماه مع  متأبا  القاادين يساتمد حيا 
ة م المجتمااات، دتأل العسمياااة ماااه خاااهد العاااعم السااااخد لد دالتعياااق ماااه قبااان الحموماااة لد الانتخاااا  ماااه قبااان العسميااا

يلاااة داينختاااار دمااادراا التولىيماااات الحمومياااة دمااادراا لقبقياااادات اينععاااز العسماااي شاااي  ا  دماااه لمثلاااة لمجتماااتالأ اااعاد م ا
 المجالج ادلية دالأندية اينوتخبوا داينعيووا مه قبن الحمومة  

  شاااعيناللد الساامعة قيااادين Famous Leadership  : اام لموعااة ليساا  عباا ين مااه الوااا  اتلااوا معاعااز اهتماعيااة 
ديتميااازدا عاااه وااا  م بااادخن لعااابر نسااابيا  دبقا اااة دتعلااايم لحساااه دنااام غااايطعين دتأبااا  علاااا لاااع ت الأماااور عالياااة 

 دالأحداث 

 قيااادين اينشاااارعة الاهتماعياااة Participation Leadership:  مختلاااا م لل اااعد اينشاااارعة الاهتماعياااة الوشاااطة تعتااابر
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 قيااادين ، وضاات ال ااعد القيااادو م المجتمااتامااة الااج تعاابر عوت انؤشااعامااه اينالتولىيمااات اينتواهاادين م المجتمعااات ادليااة 
 المجتمت ادلي نوو مه الاشترا  التطوعي ال عاد دالوشط م تولىيمات المجتمت  

 قيااادين الااعلو Opinion Leadership :  يممااه تععيااا قيااادين الااعلو علااا لاااا الدرهااة الااج يسااتطيت بهااا  ااعد لا يااؤبع
 قاخد العلو  و  اعد يلأات إلياث   متمعرشمن الآخعيه دغلوعام اللىا ع دت م  م ببطعيقة و  رسمية علا اتجا ات 

الآخعدا طلباا  للمعلوماات داثاا  عاه الوصاش داينشاورين  يماا يتعلات بابعت اينوضاوعات  ديلعاب قاادين الاعلو ددرا   يازا  
دلتتعيااد   اعااي م لداا مامتااثدمساااعدين الإرشاااد الزر بتمااعات الزراعيااة يناينعلومااات م نشااع دإقواااو الآخااعيه بتطبياات 

 اااع لغاالو  يطلاات عليااث إرشاااد ايناازارو للماازارو الزراعااي  تعلىاايم الاغاات ادين مواااا م عماان الإرشااادقااادين الااعلو لهميااة 
Farmer to Farmer Extension   هدياد قياادات الاعلو م المجتمعاات ادلياة دتادعيمام لدد  دد   حيا  ياتم

لجااة اينشااترعة الذا الأغاالو   اا اام ماازا  مااه لد   غااات اينطلااو  نشااع ا بااق ايناازارعقيينعلومااات دتاادريبام علااا اينمار 
باااق القاااادين داينااازارعق تجعلاااام لقاااع  ل اااام اينااازارعق ماااه اينعشاااديه الااازراعيق دلقااادر علاااا إقوااااعام يينسااات د ت 

   الزراعيق ينعشديهمقارنة يتواهد م م لو دق  دم لو مماا ، دإممانية ا ديدين
 

 ذه ال ئة تتطلب دقا  لطاود ماه اينسات دبق  ااي ت ماع يل ماعين  : Early Adoptersتبنون الأوائل  الم
اينساات دبة بماان هوانبااث دبشاامن موضااوعي، دتجماات معلومااات عثاا  دمامااة عوااث  ااا يااؤخع ا اااك قااعار التباا   د اام لعثااع 

( مااه ل ااعاد %1 .5ق ديشااملوا مااا يقااار )انخعاطااا  دانتمااااا  للولىااام الاهتماااعي الااذو يعيشااوا بااث مقارنااة يينساات دب
 المجتمت  ديعتبردا ا ماور العخيسي لوعها التجي   ام قادين رلو يلوسبة للمأتمت العي ي 

حي  يؤبع اينتبواوا الأداخان عقاادين رلو م المجتمعاات ادلياة علاا الآخاعيه م تبا  اينسات د ت الزراعياة،  ملماا مادت  
 ت تم اغتقطابهم لتب  اينست د ت علما امدادت غععة تبوياا مه قبن المجتمت ادلي نسبة  ذه ال ئة م المجتم

الاغاااتعانة بقاااادين الاااعلو لوشاااع اينسااات د ت الزراعياااة: يتوهاااب علاااا اينعشاااد الزراعاااي العمااان ماااه خاااهد قاااادين دياااتم 
 ا م المجتمات ادلااي،  ااعا غااععة الاعلو،  عواادما تتباا   ااذه ال ئاة اينساات د ت الزراعيااة الااج يساعا الإرشاااد الزراعااي لوشااع 

تطبيقاا دتبوياا غوم تزداد، حي  دهد لا  وا  عهقة طعدية بق معدد تب  قاادين الاعلو للمسات د ت دمعادد تبا  
 يقي ل عاد المجتمت الزراعي 
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 الميشد الزراعي)عامل التغيير (
 تمهيد:

ياة الاددد بشامن عاام، دالوامياة بشامن خاا   يعد قطاو الزراعة مه ل ام القطاعاات الإنتاهياة م اقتصااد والب
حياا  لا تاازاد الزراعااة تلعااب ددرا  لغاغاايا  م ر اات  اينسااتوم اينعيشااي دالاهتماااعي للسااماا، دمصاادرا  لغاغاايا  للاادخن 

 القومي، دلالا  لعمن الجالبية العلىما مه غماا تل  الددد   
الاقتصادية دالاهتماعية دالزراعية، إكا يساا م م  دقد لعب الإرشاد الزراعي موذ نشتتث ددرا  م إحداث التومية

ر اات الم ااااين الاقتصااادية لانتاااج الزراعااي نااا يقدمااث مااه تااو   لاطااار اينواغااب لتطبياات الأغاااليب العلميااة دالتموولوهيااة 
  ااعدم دمااا يمارغااث مااه التعلاايم دالتاادريب دنقاان اينعلومااات التموولوهيااة الااج تااؤدو إ  م دين دخااود ايناازارعق دهسااق

دالتادريب لحاد ل ام الادرد  الاج ماعت بهاا التومياة الاقتصاادية،  مالعمن داينعيشة للعاملق يلزراعاة  دقاد عااا ددر التعلاي
حي  يعتبر التعلايم دالتادريب علاا اينااارات الحديثاة دالاذو يقاوم باث الإرشااد ضاعدرو دماام يلوسابة للتومياة، دخصوااا  

  مه الاقتصاديق الاذيه   ياتماوا باددر ايناوارد البشاعية م التومياة الاقتصاادية  ناذا لا  ذا الددر عاا مج ه  لدم المث
اتجااا  الأ مااار الاقتصااادية الحديثااة إ  تأعيااد لهميااة توميااة اينااوارد البشااعية يعتبار ااا ضااعدرين لأو تقاادم اهتماااعي ،  ااا 

 لدم إ  الاعترام بددر التعليم دالإرشاد دالتدريب م التومية  
الحديثااة القاخمااة  ة ااذا دتممااه لهميااة ددر هاااام الإرشاااد الزراعااي م عمليااة نشااع الأ مااار داينمارغااات الزراعياا

علااا الدراغااة الواعيااة  وانااب  ااذه العمليااة مااه خااهد القيااام بصااياوة دنقاان دتواااين نتاااخ  الب ااوث إ  جماااور  الاازارو 
دإرشااد م لوضات  اذه اينمارغاات موضات التو ياذ ناا يت ات  بطعيقة مبسطة علا عواا  قابلة للتطبيات دإقوااعام دتعلايام

نااا  ماات  ااعد ام مااه لهاان هقياات إنتاهيااة معت عااة دمااه م الارتقاااا نسااتو هم اينعيشااية دمساااعدهم علااا تمييااا حياااهم
 يتهام مت التج ات ا ديدين 

 )عامل التغيير (: يالميشد الزراع
يمثان حأاع الزادياة  ديساما عامان التجيا  لأناثساية م اااح العمان الإرشاادو، يعد اينعشد الزراعي الدعاماة العخي

م تو يذ دااح عان الابرام  دالأنشاطة الإرشاادية  عماا يعتابر قاعادين اناعم الإرشاادو دداهااة التولىايم لماام المجتمات العي اي 
دالتو يااذو م التعاماان ماات ايناازارعق  دجماااور ايناازارعق   ديعتاابر اينعشااد الزراعااي  ااو حلقااة الوااان بااق اينسااتوم اينيااداني

داينستو ت التخطيطية الج تقت م اينستو ت الإدارية العليا للتولىيم الإرشادو، حي  يوقن نم مشاعن دهموم اينازارعق 
ديتلقااا مااوام الإهااايت دالحلااود لتلاا  اينشاااعن دانمااوم لتوااايلاا بااددره إ  ايناازارعق  نااذا يعتاابر حسااه انتقاااا اينعشااد 
الزراعااي دتدريبااث مااه العواماان اينااؤبعين علااا العماان الإرشااادو، دإو قصااور م شخصاايتث لد تدريبااث غااوم يااوعمج علااا 

 لداخث م تومية البرام  الإرشادية دنواتجاا الوااخية 
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 مهام وأنشطة الميشد الزراعي:

لاااعبط قطااااو الب ااا  الزراعاااي  يعتااابر الإرشااااد الزراعاااي اداااور الأغاغاااي م التومياااة الزراعية،عوناااث الأداين الحقيقياااة
يلقطاو الإنتاهي اينتمثن يينزارعق، ديعد اينعشد الزراعي الأداين ال علية م تو يذ دااح البرام  الإرشادية  ديمماه إجمااد 

 الأنشطة دالأعماد الج يقوم بها ديمارغاا اينعشد الزراعي دتعتبر مه مؤ هت تو يذ عملث بم ااين ما يلي: 
 عملث لتومية العهقات مت اينزارعق داعتبار كل  عأزا مه داهبا تث  العيش م موطقة -
م رين القاااعم داينااازارو ينتلىاااام دالتعاااادا مااات القياااادات م المجتمااات ادلاااي دتجاااار اينوتأاااات الزراعياااة داينساااتلزمات  -

 ة دمو  ي ا دمات دانيئات اينتصلة م عمن البرنام  الإرشادو يدالتأايزات اينزرع

 ام  الإرشادية دخطط العمن السووية نساعدين القادين العي يق دمشعم الإرشاد دلخصاخيي اينواد  هض  البر  -

اينشارعة م اللأاا ادلية دانيئات دالوحدات اينساؤدلة عاه  طايط دتو ياذ الابرام  الزراعياة التوموياة م موطقتاث  -
 الزراعية  

دالاهتماعاااات دل م الحقاان دالاااعحهت دتولىااايم اينعاااار    طاايط دإدارين الأنشاااطة التعليمياااة عااالحقود الإرشاااادية -
 الزراعية دالحمهت الإرشادية، دالإشعام علا تجار  الحقن الب ثية دحقود اينزارعق الإيضاحية 

نقان اينعاارم داينعلوماات داينسات د ت إ  اينازارعق ماه خاهد العغااخن الإرشاادية،  يلإضاا ة إ  نقان باعام   -
 لج تؤبع علا المجتمت الزراعي، دراد تب  دتطبيت التوايات الإرشادية دا ةدغياغات الحموم

ل اا  الانتباااه ينشاااعن الإدارين الإرشااادية داينواقااا الااج تتطلااب الدراغااة دالعماان دعماان تقاااريع عااه الوشاااطات  -
 الإرشادية دالإاامات 

 اعتشام دإعداد دتدريب القادين اينمثلق ل ئات المجتمت العي ي  -

ريع عاااه الأنشاااطة الإرشاااادية دتبااا  دتطبيااات التواااايات الزراعياااة دتوااااين اينعلوماااات دالإحصااااخيات تجاياااز التقاااا -
الزراعيااااااة للأاااااااات اينختصااااااة، يلإضااااااا ة إ  اينشااااااارعة م اينسااااااوح دجماااااات اينعلومااااااات للدراغااااااات الاقتصااااااادية 

 دالاهتماعية  

 
 
 مؤهلات العاملين في الإرشاد الزراعي :  

دا  يتمتت يينعدناة لماي يتمياا مات طبيعاة العمان الاذو يقاوم باث دليديولوهياة التولىايم تتطلب التومية العي ية معش
دتساااايهت م موطقاااة عملاااث  دناااا لاا اينعشاااد م توااااان مااات  تالاااذو يوتماااي إلياااث، داغاااتخدام ماااا يتاااوا ع ماااه إممانياااا
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او الزراعاي دالمجتمات العي اي ادلاي، اينزارعق  عاا ااحث يتوقا علا قدرتث علا التعامن مات مختلاا  ئاات العااملق يلقطا
 دتبادد ا برات داينعارم معام 

بشاااامن عااااام  تلااااا مااااؤ هت العاااااملق يلإرشاااااد الزراعااااي يخااااتهم اينسااااتو ت الإداريااااة الااااج يعملااااوا بهااااا، 
 دحساااب مساااتوم التقااادم الاقتصاااادو للبلاااد، داينساااتوم التعليماااي دالثقاااام للمأتمااات    اااي البلاااداا اينتقدماااة اقتصااااد   
نهحااان لا والبياااة العااااملق يلتولىيماااات الإرشاااادية ماااه كدو ايناااؤ هت التعليمياااة ا امعياااة  لماااا م البلاااداا الوامياااة لد 
اينتتخعين  وأد لا والبية العااملق يلإرشااد ماه كدو التعلايم اينتوغاط دخصوااا  يلوسابة للعااملق علاا اينساتوم اينياداني  

العااملق م لااد الإشاعام الإرشاادو داينساتو ت العلياا لإدارين التولىايم  اام ماه عاينعشديه الزراعيق، م حاق يهحان 
 كدو اينؤ هت ا امعية  

 
 )عامل التغيير (: خصائص الميشد الزراعي  

لمااي يااوأش اينعشاااد م عملااث مااات ايناازارعق يوبجااي لا يماااه ناام الاحاااترام، ديتعااادا ماات المجتمااات العي ااي عماااتعلم 
م، ديصاجي لعثاع  اا ياتملم، ديعمان علاا  طايط الأنشاطة الإرشاادية ناا ياتهام مات  اعدم اينازارعق، دليج  قط عمعلا

 ديؤمه نقدرين اينزارعق علا اقتراح ما يواغبام مه خطط دلنشطة 
الواوو الأدد يتعلات  )عامان التجيا  ( بشمن عام  وا  نوعق ماه ا صااخا الواهاب تو ع اا م اينعشاد الزراعاي

 لشخصية، لما الووو الثاني  يتعلت ي صاخا ال وية دالتقوية، الج غوم نتوادد عه  مواا يلت صين  ي صاخا ا
: دتتعلات ناا يتمتات باث اينعشاد الزراعاي ماه خصااخا شخصاية بعات Personal Charactersا صاخا الشخصية  -ل

 مه ما يلي:معتبط بسماتث الو سية دالأخع يمتسبث لبواا  ارغة العمن الإرشادو دتتض
حب اينعشد الزراعي لعملث داقتواعث بعغالتث د و م تاح الوأاح م لداا د ي تث، حيا  يصاعب علاا الشاخا  -

الإخااه  لعماان لا ابااث دلديااث العوبااة م لداخااث   العماان الإرشااادو لاايج عمااه  ردتيويااا  يممووااا القيااام بااث بجاات 
اينعشاد الزراعاي تتطلاب قادرا  معيواا  ماه إدمااج الحاوا   الولىع عه اتجا وا نحوه،  مث  ماه اينواقاا الاج يواهاااا

 داينشاعع دالذات  ياا 
حااب اينعشااد الزراعااي لل ياااين العي يااة داقتواعااث بقضااا  المجتماات العي ااي دلهميااة التوميااة العي يااة درغااالتاا، دلت قياات  -

 الااذيه  اام مااه لبواااا كلاا  تعاعااي المثاا  مااه التولىيمااات الإرشااادية لا يااتم اختيااار دتعيااق اينعشااديه الاازراعيق
 المجتمت العي ي، عوام لعثع اقتواعا  بقضا ه دلعثع همه  لصعويت اينعيشة  يث مقارنة  بواا ايندا  

 الصدق م التعامن مت جماور اينزارعق دتجوب الوعود ا يالية الج يتعذر هقيقاا  -

 الود دالتواضت م التعامن مت جماور اينزارعق احترام العادات دالتقاليد الساخدين م المجتمت العي ي، دإ اار  -
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يدول عشجما تمبي احبيا نػع مغ التػتخ والزيق ىي حالة مغ الشقز والافتقار ير  :Gap تعخيف الحاجة
سػاء أكان ىحا الشقز مادياً أو معشػياً , داخمياً أو خارجياً . وكثيخ مغ عمساء الشفذ يدتخجمػن  الحاجة

فيقػلػن إن أغمب الشاس ـ إن لع يكػنػا جسيعاً ـ   مرصمح)حاجة( عمى أنو مرصمح مخادف )لمجافع( بػجو عام
ي( , والحاجة إلى الإفراح عغ لجييع حاجة إلى الأمغ, وحاجة إلى تقجيخ الآخخيغ ليع )التقجيخ الاجتساع

،والحاجة إلى الصعام )دافع الجػع( ,والحاجة الى جيةالحات وتػكيجىا , والحاجة إلى سمصة ضابصة مػ 
 الذخاب)دافع العصر( ولا يػجج اتفاق عشج عمساء الشفذ في عجد الحاجات الشفدية عشج بشي البذخ.

ة , وىي الحاجة إلى الامغ فقط , وىحا الاختخاع وىشاك فخيق مغ العمساء يختخع الحاجات إلى حاجة واحج
 يجعميا غيخ مفيجة مغ الشاحية العسمية الذاممة لشػاحي فيع الدمػك , ومحاولة تػجييو في الفخد .

 :إلى أصل غخيدي  ياجسيعت رجعا قج  إلى أن الحاجات الشفدية ويحىب بعزيع

 أ ـ حاجتو إلى الصسأنيشة .

 .ب ـ حاجتو إلى الحب الستبادل 

 جـ حاجتو إلى تقجيخ الآخخيغ .

 د ـ حاجتو إلى الحخية .

 ىـ ـ حاجتو إلى سمصة ضابصة مػجية .

 و ـ حاجتو إلى الشجاح .

 كالتاليخرائز الحاجات الاندانية يسكغ تػضيح أىع 

 ةمتعجد خرائز-1

والدكغ، ثع حاجات الاندان في أي مجتسع تتسثل في الحاجات الحيػية والاساسية: الحاجة الى الغحاء 
الحاجة الى الجواء، الحاجة الى السمبذ، ثع بعج ذلظ الحاجة الى التعميع، الى أن يرل الى الحاجة الى 

ومشيا ماىػ غيخ ممسػس مثل الخجمات  Goods التخفية. الحاجات الاندانية مشيا ما ىػ ممسػس مثل الدمع
اء، السدكغ، السمبذ.(، ومشيا ماىػ كحلظ ىحه الحاجات مشيا ماىػ ضخوري كالحاجات الاساسية ) الغح

 لي كسا
يتػقف تحجيج ماىػ ضخوري وماىػ كسالي عمى الطخوف السعيذية للأفخاد كحلظ ماىػ ضخوري في بمج ما قج 

 ةتشػعمخرائز -2.يكػن كسالياً في بمج آخخ
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الي الغحاء  مثمسا تتعجد حاجات الاندان كحلظ ىي تتشػع فاختلاف الاذواق وتشػع التفزيلات فسثلًا الحاجة
فشجج ىشالظ الكثيخ مغ أنػاع السػاد الغحائية تمبي الكثيخ مغ الأذواق السختمفة، كحلظ الحاجة لمسدكغ، كحلظ 

اشباع الحاجات لاتشتيي  خرائز متججدة: 3-الحاجة لمديارات تػجج سيارات مختمفة تمبي الاذاوق السختمفة
عشج اشباع حاجات متشػعة ومتعجدة بل نجج أن الاندان دائسا ما يشطخ لمججيج فالديارات مثلًا كل عام ياتي 
مػديل ججيج، والجػالات كحلظ وغيخىع مغ الاشياء الستججدة التي يخغب الاندان بتبجيل القجيع وامتلاك 

 .الججيج
الاندانية وخرائيا تجج السجتسعات نفديا أمام سؤال ىل يدتصيع  بعج ىحا الحجيث السخترخ عغ الحاجات

الاقتراد أن يػفخ ليا كل ىحه الدمع والخجمات بسا يسمكة السجتسع مغ مػارد اقترادية ) عشاصخ الانتاج( 
 التي تتدع بالشجرة كسا يرفيا الاقتراد الػضعي

  (Maslow's hierarchy of needs :بالإنجميدية) ىخم ماسمػ أو تجرج ماسمػ لمحاجات أو تجرج الحاجات
ثُعّ وسّع  . 1443عام « طخيّة الجافع البذخي ن»في ورقتو البحثيّة  أبخاىام ماسمػ قجّميا العالع نفدية ىي نطخية

الحي  عمع الشفذ التشسػي  ماسمػ فِكخَتو لتذسل مُلاحطاتو حػل الفزػل البذخي الفصخي. تَتبع نطخيَتو فخعَ 
يجرس تصػّر ونسػ الإندان خلال السخاحل السختمفة مغ حياتِو. وتشاقر ىحه الشطخية تختيب حاجات الإندان 

وحاجات  يػلػجية،ووصف الجوافع التي تُحخّكو؛ وتتمخز ىحه الاحتياجات في: الاحتياجات الفد
 .والحاجة لتحقيق الحات والحاجة لمتقجيخ، والاحتياجات الاجتساعية، الأمان،

وإليانػر  ،وجيغ آدمد ،ألبخت أيشذتايغ مِثلَ « مثاليّة»درسَ ماسمػ عيّشات بذخيّة وصفيا بأنيا 
% 1كسا درسَ ماسمػ  .مخضى أو مُزصّخبيغ لأشخاصوذلظ بجلًا مغ دراستو  وفخيجريظ دوغلاس ،روزفمت
 «الجافع والذخريّة» وقج شخح نطخيَتو بالكامل وبذكل تفريميّ في كتابِو .ب الجامعات الأصحّاءمغ شُلا
عمع  وبسخور الػقت، اشتيخت الشطخيّة واستُخجِمت بشصاق واسع في أبحاث .1454عام 

 . والتعميع العالي السخاحل الثانػيّة والتجريذ في والإدارة الاجتساع

 

 

 

 ىخم الاحتياج لجى الإندان
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 :تتجرج الحاجات حدب أىسيتيا في شكل ىخمي، ويتكػن ىحا اليخم مغ

 الاحتياجات الفديػلػجية. 
 احتياجات الأمان 
 الاحتياجات الاجتساعية 
 الحاجة لمتقجيخ 
 الحاجة لتحقيق الحات 

 الاحتياجات الفديػلػجية

 :وىي الاحتياجات اللازمة لمحفاظ عمى الفخد وىي

 التشفذ الحاجة إلى 
 الـصعام الحاجة إلى 
 الساء الحاجة إلى 
 ضبط التػازن  الحاجة إلى  
 الحاجة إلى الشػم 

والفخد الحي يعاني لفتخات مغ عجم إشباع الحاجات الفديػلػجية، قج يخغب في السدتقبل عشجما يربح قادراً أن 
الحاجات في أن يذبعيا بذكل مفخط، فسثلًا قج نجج أن الفقيخ عشجما يربح غشياً، تتجو معطع يذبع ىحه 

 .نفقاتو إلى الأكل والذخب والدواج

 حاجات الأمان

 :وفق ىخم ماسمػ، فإنو بعج إشباع الحاجات الفديػلػجية، تطيخ الحاجة إلى الأمان وىي تذسل

 الدلامة الجدجية مغ العشف والاعتجاء 
 لػضيفيالأمغ ا 
 أمغ الإيخادات والسػارد 
 الأمغ السعشػي والشفدي 
  الأمغ الأسخي 
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 الأمغ الرحي 
 أمغ السستمكات الذخرية ضج الجخيسة 

 الاحتياجات الاجتساعية

 :بعج إشباع الحاجات الفديػلػجية والأمان، تطيخ الصبقة الثالثة وىي الاحتياجات الاجتساعية، وتذسل

 العلاقات العاشفية 
 خيةالعلاقات الأس 
 اكتداب الأصجقاء 

والبذخ عسػماً يذعخون بالحاجة إلى الانتساء والقبػل، سػاء إلى مجسػعة اجتساعية كبيخة )كالشػادي 
رغيخة )كالأسخة والجساعات الجيشية، والسشطسات السيشية، والفخق الخياضية( أو الرلات الاجتساعية ال

مغ الآخخيغ، وفي غياب ىحه العشاصخ الكثيخ السقخبيغ(، والحاجة إلى الحب ، والسعمسيغ، والدملاء والذخكاء 
 .مغ الشاس يربحػن عخضة لمقمق والعدلة الاجتساعية والاكتئاب

 الحاجة لمتقجيخ

ىشا يتع التخكيد عمى حاجات الفخد في تحقيق السكانة الاجتساعية السخمػقة والذعػر باحتخام الآخخيغ لو 
 .ػةوالإحداس بالثقة والق

 تالحاجة لتحقيق الحا

وفييا يحاول الفخد تحقيق ذاتو مغ خلال تعطيع استخجام قجراتو ومياراتو الحالية والسحتسمة لتحقيق أكبخ قجر 
 .مسكغ مغ الإنجازات



 

6 

 

 

 نقج الشطخية

 :تعخضت ىحه الشطخية لبعس الانتقادات يسكغ إيجازىا فيسا يمي

  ،إلّا أن بعس الشاس قج تختمف في تختيبيع ليحه الحاجات، تفتخض الشطخية تختيباً وتجرجاً لمحاجات
فسثلًا الذخز السبجع قج يبجأ الدمع مغ الحاجة لتحقيق الحات، وقج ييتع آخخون بالحاجات 

 .الاجتساعية
  قج يرخ بعس الشاس عمى مديج مغ الإشباع لحاجة معيشة بالخغع مغ إشباعيا بالفعل وىحا خلافاً لسا

في حال إشباع حاجة معيشة يتع الانتقال إلى إشباع حاجة أعمى مشيا في تفتخضو الشطخية بأنو 
 .الدمدمة

  لع تيتع الشطخية بتحجيج حجع الإشباع اللازم للانتقال إلى الحاجة الأعمى مشيا مباشخة، بل إنيا
 .افتخضت أن ىشاك إشباع فقط دون أن تحجد مقجاره

  إلى إشباع حاجة أخخى فػر إشباع الحاجة تفتخض الشطخية أنشا نشتقل مغ إشباع إحجى الحاجات
 .الأدنى، ولكغ يسكغ السجادلة بأنشا في الػاقع نقػم بإشباع أكثخ مغ حاجة في نفذ الػقت
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ىػ الأساس الحي تبشى عميو استخاتيجيات  لمسدارعيغ الإحتياجات التجريبية فائجة تحجيج وتحميل
مجخد خصػة إدارية، بل ىي عسمية حيػية التصػيخ والتجريب الفعالة داخل أي مؤسدة. إنيا ليدت 

يغ وما يحتاجػن إليو لمتسيد والابتكار في أداء دارعجػات بيغ السيارات الحالية لمستداىع في تحجيج الف
  يعوتدويجىع بالأدوات والسعخفة التي يحتاجػنيا لتحقيق أىجاف يعمغ خلال تسكيش مياميع

تعتسج عمى جسع البيانات وتحميميا لتحجيج السجالات التي تحتاج إلى تصػيخ وتحديغ. يذسل ذلظ 
 القجرات الحالية، وتحجيج السجالات التي تحتاج إلى تجريب إضافي، وتحجيج الأولػيات التجريبية تحجيج

عمى حج سػاء فيغ السػضالسدارعيغ و الإحتياجات التجريبية يمعب دورًا محػريًا في تحديغ أداء  حميلت
وزيادة إنتاجيتيع. مغ خلال ىحه العسمية، يسكغ لمسؤسدات تػجيو مػاردىا التجريبية بذكل فعال 

 :الإحتياجات التجريبية في حجيجلتحقيق أفزل الشتائج. يداعج ت

 تحجيج أولػيات التجريب: 

في جػانب محجدة التخكيد عمى السجالات الأكثخ احتياجًا لمتصػيخ، ما يزسغ تحديغ الأداء يتيح 
 .تداىع بذكل مباشخ في تحقيق الأىجاف

 تػفيخ السػارد: 

مغ خلال التخكيد عمى الاحتياجات الحكيكية، يسكغ لمسؤسدات تجشب ىجر السػارد عمى بخامج 
 .تجريبية غيخ ضخورية أو غيخ فعالة

 يغسدارعتحديغ رضا ال: 

تعمع، فعمية، يدداد التداميع ورغبتيع في الػن بأن التجريب مػجو نحػ احتياجاتيع الدارععشجما يذعخ الس
 .لجييعما يؤدي إلى تحديغ الخضا 

 تحقيق الأىجاف السؤسدية: 

الإحتياجات التجريبية في تحقيق تػازن بيغ متصمبات العسل وقجرات السػضفيغ، ما يداىع  تحجيجيداىع 
 .في تحقيق الأىجاف السؤسدية بكفاءة
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 الإحتياجات التجريبية حجيجخصػات الأساسية لتال

 .الإحتياجات التجريبية بذكل فعّال تحجيجفيسا يمي الخصػات الأساسية التي يجب اتباعيا ل

 تحجيج الأىجاف التجريبية: 

الإحتياجات التجريبية ىي تحجيج الأىجاف التي تدعى السؤسدة لتحكيقيا مغ  تحجيجالخصػة الأولى في 
اف مختبصة بأىجاف السؤسدة العامة وتداعج في تحديغ خلال التجريب. يجب أن تكػن ىحه الأىج

 .الأداء العام لمفخيق. ىحا يذسل تحجيج السيارات والسعخفة التي يجب تعديدىا لتمبية متصمبات العسل

 جسع البيانات 

بعج تحجيج الأىجاف، تأتي خصػة جسع البيانات الزخورية لفيع الفجػات في السيارات والسعخفة 
ات الأداء، وتحميل تحجيجالبيانات مغ خلال استبيانات، مقابلات مع السػضفيغ،  الحالية. يسكغ جسع

البيانات الستعمقة بالأداء الدابق. ىحه البيانات تػفخ رؤية شاممة حػل نقاط القػة والزعف لجى 
 .السػضفيغ

 تحميل البيانات وتحجيج الفجػات 

الحالية لمسػضفيغ مع السيارات السصمػبة  تحميل البيانات ىػ الخصػة التي يتع فييا مقارنة السيارات
لتحقيق الأىجاف. يتع تحجيج الفجػات في السعخفة أو القجرات التي تعيق تحقيق الأداء الأمثل. ىحه 

 .الخصػة تداعج في تحجيج السجالات التي تحتاج إلى تجريب إضافي

 تحجيج أولػيات التجريب 

التجريبية وفقًا لأىسيتيا وتأثيخىا عمى تحقيق الأىجاف بشاءً عمى تحميل الفجػات، يتع تحجيج الأولػيات 
السؤسدية. يتع تحجيج أي السجالات تحتاج إلى تجخل فػري وأييا يسكغ تأجيمو. ىحا يداعج في 

 .تخريز السػارد بذكل فعال لتحقيق أقرى فائجة

 ترسيع خصة التجريب 
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الخصة تحجيج نػعية التجريب بعج تحجيج الأولػيات، تأتي خصػة ترسيع خصة التجريب. تذسل ىحه 
السصمػبة، سػاء كان تجريبًا فخديًا أو جساعيًا، وكحلظ تحجيج الأساليب والػسائل السشاسبة لتحقيق 

 .الأىجاف. يجب أن تكػن الخصة مخنة وقابمة لمتكيف مع التغيخات في بيئة العسل

 :الإحتياجات التجريبية حجيجأدوات وتقشيات فعّالة لت

 ستصلاعاتالاستبيانات والا 

الإحتياجات التجريبية. يسكغ ترسيع  حجيجات مغ أكثخ الأدوات شيػعًا لتتعج الاستبيانات والاستصلاع
استبيانات مخررة تجسع السعمػمات حػل السيارات التي يعتقج السػضفػن أنيع بحاجة إلى تصػيخىا، 
وكحلظ السجالات التي يخون أنيا تحتاج إلى تحديغ. ىحه الأداة فعالة لأنيا تدسح بجسع بيانات مغ 

 .خةعجد كبيخ مغ السػضفيغ في وقت قريخ وبصخيقة ميد

 السقابلات الفخدية والجساعية 

الإحتياجات التجريبية.  تحجيجالسقابلات الذخرية، سػاء كانت فخدية أو جساعية، تعتبخ أداة قػية ل
تتيح ىحه السقابلات فخصة لمسجيخيغ أو مدؤولي التجريب لمغػص بعسق في التحجيات التي يػاجييا 

جساعية يسكغ أن تكذف عغ اتجاىات وتحجيات السػضفػن، ومشاقذة الحمػل السسكشة. السقابلات ال
 .مذتخكة بيغ أعزاء الفخيق

 تحميل الأداء 

تحميل الأداء ىػ تقشية تعتسج عمى مخاجعة سجلات الأداء الدابقة لمسػضفيغ لتحجيج السجالات التي 
يطيخ فييا ضعف أو عجم كفاءة. مغ خلال تحميل الأداء، يسكغ تحجيج الفجػات في السيارات 

 .التي تعيق تحقيق الأداء الأمثل، ما يتيح تػجيو الجيػد التجريبية بذكل أكثخ دقة والسعخفة

 الػضائف والسدؤوليات تحجيج 

الػضائف والسدؤوليات يذسل تحميل السيام اليػمية السصمػبة مغ السػضفيغ ومقارنتيا بالسيارات  تحجيج
والسعخفة التي يستمكػنيا حاليًا. ىحه التقشية تداعج في تحجيج ما إذا كانت ىشاك فجػة بيغ الستصمبات 

 .الػضيفية وقجرات السػضفيغ، ما يداعج في تػجيو التجريب نحػ سج ىحه الفجػات
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 جسػعات التخكيدم (Focus Groups) 

مجسػعات التخكيد ىي أداة فعالة لجسع آراء متعجدة مغ السػضفيغ حػل احتياجاتيع التجريبية. تتيح 
ىحه التقشية التفاعل بيغ السذاركيغ ومشاقذة الأفكار بذكل مفتػح، ما يسكغ أن يكذف عغ احتياجات 

 .غيخ واضحة في البيانات الكسية مثل الاستبيانات

 ات العسميةتحجيجالاختبارات وال 

ات العسمية أدوات مباشخة لكياس السيارات الحالية لمسػضفيغ وتحجيج الفجػات. تحجيجتعج الاختبارات وال
ات اختبارات كتابية أو تصبيقات عسمية تكيّع قجرة السػضفيغ عمى تشفيح تحجيجيسكغ أن تذسل ىحه ال

جيج الاحتياجات التجريبية في السيارات الفشية أو ميام محجدة. ىحه الأداة مفيجة بذكل خاص لتح
 .التقشية

  

 :الإحتياجات التجريبية وكيفية التغمب عمييا حجيج وتحميلالتحجيات الذائعة في ت

 صعػبة تحجيج الفجػات الحكيكية 

الإحتياجات التجريبية ىػ تحجيج الفجػات الحكيكية في السيارات  حجيجمغ أبخز التحجيات في ت
والسعخفة بيغ السػضفيغ. في بعس الأحيان، قج تكػن الفجػات غيخ واضحة أو غيخ معتخف بيا مغ 

 .قبل السػضفيغ أنفديع، ما يجعل مغ الرعب تحجيج السجالات التي تحتاج إلى تصػيخ

  

 كيفية التغمب عمييا: 

مثل السقابلات، الاستبيانات، تخجام مديج مغ الأدوات عمى ىحا التحجي مغ خلال اسيسكغ التغمب 
وتحميل الأداء. إشخاك السجيخيغ السباشخيغ في ىحه العسمية يسكغ أن يداىع في تحجيج الفجػات بذكل 

 .أكثخ دقة بشاءً عمى السلاحطات اليػمية وأداء السػضفيغ

 نقز السذاركة مغ السػضفيغ 
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الاحتياجات  حجيجفعالة مغ السػضفيغ في عسمية تولػ التجريب تحجيًا في تحقيق مذاركة قج يػاجو مدؤ 
 .التجريبية. قج يذعخ السػضفػن بعجم الحساس أو بأن ىحه العسمية ليدت ذات أىسية بالشدبة ليع

 كيفية التغمب عمييا: 

الإحتياجات التجريبية لمسػضفيغ وكيف سيداعجىع  حجيجية تلزسان مذاركة فعالة، يجب تػضيح أىس
عمى تصػيخ مياراتيع السيشية. يسكغ أيزًا تقجيع حػافد بديصة لتعديد السذاركة مثل مكافآت أو 

 .امتيازات لمتجريب السدتقبمي

 التحجيات التقشية 

تبارات عبخ الاحتياجات التجريبية، مثل الاستبيانات الإلكتخونية أو الاخ حجيجتتصمب بعس أدوات ت
التقشية إلى تعقيج  الإنتخنت، مدتػى معيشًا مغ الفيع التقشي لجى السػضفيغ. قج يؤدي نقز السعخفة

 .أو الحرػل عمى بيانات غيخ دقيقة حجيجعسمية الت

 كيفية التغمب عمييا: 

تقجيع تجريب بديط لمسػضفيغ حػل كيفية استخجام الأدوات التقشية يسكغ أن يقمل مغ ىحا التحجي. 
 .لزسان سيخ الأمػر بدلاسة حجيجعع فشي مدتسخ أثشاء عسمية التبالإضافة إلى ذلظ، يسكغ تػفيخ د

 مقاومة التغييخ 

 تحجيجفي بعس الأحيان، قج تػاجو السؤسدات مقاومة مغ السػضفيغ الحيغ يخون أن عسمية 
 .إضافية الإحتياجات التجريبية ىي محاولة لفخض تغييخات غيخ مخغػبة أو تحسيميع مدؤوليات

 كيفية التغمب عمييا: 

يسكغ التغمب عمى ىحا التحجي مغ خلال تعديد ثقافة التغييخ الإيجابي داخل السؤسدة. يجب 
تػضيح الفػائج التي سيجشييا السػضفػن مغ خلال تحديغ مياراتيع ومعخفتيع، وكيف سيداىع ذلظ 

 .في تحديغ أدائيع ورفع مدتػاىع السيشي

 عجم كفاية السػارد 
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شامل وفعّال للاحتياجات  تحجيجيسكغ أن يكػن نقز السػارد السالية أو البذخية عائقًا أمام إجخاء 
التجريبية. قج تجج السؤسدات صعػبة في تخريز السيدانية اللازمة ليحه العسمية أو العثػر عمى 

 .الخبخاء السشاسبيغ لتشفيحىا

 كيفية التغمب عمييا: 

 تحجيجيسكغ لمسؤسدات التغمب عمى ىحا التحجي مغ خلال تبشي حمػل مبتكخة مثل استخجام أدوات 
عمى  تحجيجمشخفزة التكمفة أو الاستعانة بخبخاء خارجييغ عشج الزخورة. يسكغ أيزًا تشفيح عسمية ال

 .مخاحل لزسان تػزيع السػارد بذكل متػازن 
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ال
ضيف

الػ
ت 

يانا
ب

 ةي

 :  العسلجية 
  القدع  الإدارة

 اعتباراً مغ     /          /  تاريخ شغميا :مدسى الػضيفة الحالية

 فعميا:السيام الػضيفية الأساسية التي تسارسيا 
1- 
2- 
3- 
4- 

 البخامج العامة:
 الجورات التجريبية السقتخحة حدب أولػية الإحتياج التجريبي

الا
يبي

تجر
ج ال

حتيا
 

 درجة الأىسية اسع الجورة م

1              ىام و عاجل               ىام   ىام وغيخ
 عاجل 

2              ىام و عاجل               ىام   ىام وغيخ
 عاجل 

3              ىام و عاجل               ىام   ىام وغيخ
 عاجل 

 بخامج الحاسب الآلي :
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تجر
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 Guiding Methods (Training and Education :الاساليب الارشادية )طرق التدريب والتعميم(

Methods)  
 

 Introduction to Education and Training :التعميم والتدريبمقدمة عن 
ؼ بو ان تظبيق التكشمؾجيا الدراعية الحجيثة شأنيا في ذلػ شأن التكشمؾجيا الرشاعية مؽ السدم لقج أصبح 

تتظمب قؾػ وطاقات بذخية قادرة عمى استيعابيا تشجرج مدتؾيات معارفيا ومياراتيا في نغام ىخمي قاعجتو 
تسثل اولئػ الحيؽ عمى قجر متؾسط مؽ التعميؼ والجراسة لكي يباشخوا بشجاح الكيام بسيام عجيجة مثل  العخيزة

 الختذغيل الآلات وصيانتيا واعسال الدراعة اليؾمية ......
وبتقجم التكشمؾجيا تدداد الحاجة الى التعميؼ وبسدتؾيات اعمى وبشفذ الؾقت فيؾ يجفع التكشؾلؾجيا الى مديج مؽ  

جازات، ويعج تؾفخ الظاقات البذخية العاممة السجربة والسؤىمة بذكل كافي يسكشيا مؽ استيعاب وتظبيق الان
التقشيات الدراعية ميجانيا مؽ اىؼ العؾامل الفعالة لؾضع القظاع الدراعي بسكانو السشاسب وجعمو مؤثخا في 

ب الدراع وتأىيميؼ لاستخجام ، ويعج القرؾر في تعميؼ وتجريالاقتراد الؾطشي والقؾمي عمى حجا سؾاء
مدتمدمات الانتاج الدراعي سؾاء مؽ حيث الكؼ أو الشؾع مؽ أىؼ اسباب تجىؾر الانتاجية الدراعية، إذ لا يكفي 
ان نزع التقشية الدراعية امام الدراع فقط لكي يتؼ احجاث تشسية زراعية بل يجب ايجاد علاقة عمسية بيشيسا 

مشدجسة ومتكاممة مع ارادة الفلاح, وقج اثبتت تجارب البمجان الستقجمة اىسية فتربح ادارة التقشية الدراعية 
التعميؼ والتجريب في نجاح تظبيق التقشيات الدراعية, اذ حرمت عمى التقانة وتسكشت مؽ الاستفادة مؽ 

انو بجون تؾفخ قجر معقؾل مؽ   Dartey-baahالتقشيات الدراعية بفزل معخفتيا العمسية الستاحة, ويحكخ 
طخائق عسل التقشيات الدراعية فان عسمية تظبيق نتائج البحؾث الدراعية يسكؽ  لإدراكالتجريب والتعميؼ لمدراع 

ان تكؾن في احدؽ الغخوف عسمية مدتحيمة, كسا ان العسمية التكشؾلؾجيا تدتؾجب أيزا ضخورة الاىتسام 
ن عجم وجؾد كادر مؤىل بذكل كافي لشقل نتائج اأببحاث وااصة في لتجريب وتعميؼ السخشجيؽ الدراعييؽ لا

مجال التقشيات الدراعية فان ذلػ يؤدؼ الى زيادة الفجؾة بيؽ البحؾث وتعغيؼ الفائجة مؽ تظبيق نتائجيا عمى 
    السدتؾػ الحقمي.
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 الفرق التدريب والتعميم 
  يمكن تمخيص اوجه الاختلاف بين التدريب والتعميم في الجدول التالي: 

 التعميم التدريب ت
يظمق لفع التجريب عمى الجراسة الستخررة التي يتمقاىا  1

 الفخد في السخاكد او في السعاىج التجريبية .
يظمق لفع التعميؼ عادة عمى الجراسة التي يتمقاىا 

 والجامعات .الفخد في دور العمؼ كالسجارس 
تعخف عسمية التجريب بانيا تعميؼ السعخفة وتعميؼ الاساليب  2

الستظؾرة أبداء العسل وذلػ أبحجاث تغيخات في سمؾك 
وعادات ومعخفة وميارات وقجرات الافخاد اللازمة في اداء 
عسميؼ مؽ اجل الؾصؾل الى اىجافيؼ واىجاف السشغسة 

 عمى الدؾاء.

عسمية تدويج الافخاد تعخف عسمية التعميؼ بانيا 
بحريمة معيشة مؽ العمؼ والسعخفة في اطار 

 ومجال معيؽ .

ييجف التجريب الى زيادة كفاءة الافخاد وقجراتيؼ ومياراتيؼ  3
عمى اداء مياميؼ بحاتيا, مثمسا ييجف الى تغييخ سمؾكيؼ 
واتجاىاتيؼ الى الافزل, وىؾ الؾسيمة التي تسكؽ الفخد 

ستغلال حريمة التعمؼ مؽ اجل مؽ مسارسة عسل بحاتو وا
 اغخاض الحياة العسمية.

اعجاد الافخاد فكخيا وعقميا, مثمسا ييتؼ بالسعارف 
كؾسيمة لتأىيل الافخاد لمجاؾل في الحياة 

 العمسية.

ييتؼ التجريب بالفخد ويخكد عمى الذخرية, وتختكد  4
العسيمة التجريبية عمى الفخد نفدو وليذ عمى مؾضؾع 

 التجريب.

التعميؼ اساسا بالسعارف ويخكد عمى ييتؼ 
 مؾضؾع التعميؼ.

 
   

 :Extension Trainingالتدريب الإرشادي 
يعتبخ التجريب أحج اأبنذظة والسيام الخئيدية أبؼ تشغيؼ إدارؼ، حيث يداعج عمى رفع كفاءة العامميؽ فيو، 
وربظيؼ بسدتحجثات العرخ بسا يشعكذ إيجابياً في تحقيق أىجافو، والتجريب برفة عامة ىؾ نذاط تعميسي 

ىاتو. وقج عخفتو مشغسة العسل الجولية ييجف إلى تحديؽ أداء الفخد مؽ الال تغييخ معارفو أو مياراتو أو اتجا
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عمى أنو" اكتداب وتشسية السعمؾمات والسيارات والاتجاىات والخبخة التي تسكؽ الفخد مؽ السداىسة الفعالة في 
الجيؾد السذتخكة لفخيق العسل الحؼ يشتسي إليو، وتشحرخ أىجافو في إعجاد الفخد ليؤدؼ عسمو الحالي بذكل 

بء ميام أكبخ". ويتؼ تظؾيخ وتشسية بخامج التجريب مؽ الال اسذ مخاحل مخضي أو إعجاده لتحسل ع
 متتابعة تتزسؽ ما يمي:

 تحجيج الاحتياجات التجريبية عمى مدتؾػ التشغيؼ والؾعيفة والفخد. -1
 تحجيج اأبىجاف التعميسية لمبخنامج التجريبي وصياغتيا بذكل سمؾك يقؾم بو الستجرب بعج إنياء التجريب. -2
 ااتيار مؾضؾعات البخنامج التجريبي وكتابة السحتؾػ الفشي ليا. -3
 ااتيار الظخق والؾسائل التعميسية التي تتبع في التجريب. -4
 تقييؼ جيؾد التجريب والإجخاءات الستبعة فيو والتأكج مؽ مجػ تحكيقو أبىجافو وغاياتو.  -5
 

 
 
 

 Importance of extension training أهمية التدريب الإرشادي:
 وتخجع أىسية إعجاد وتجريب العامميؽ في الإرشاد الدراعي إلى مجسؾعة مؽ الحقائق أىسيا ما يمي:  

    ااص، اأبعجاد الستدايجة مؽ العامميؽ الحيؽ يتؼ تؾعيفيؼ في معغؼ الجول بذكل عام والجول العخبية بذكل  -1
 ا، أو التؾسع اأبفقي والعسؾدؼ فييا.لاىتسام بالدراعة وزيادة عجد السذتغميؽ فييابدبب تدايج 

التظؾر العمسي وما رافقو مؽ معارف وتكشؾلؾجيا في مجالات الإنتاج الدراعي، والحؼ يتظمب إعجاد عامميؽ  -2
 بالإرشاد الدراعي عمى درجة مؽ الكفاءة تتشاسب مع التظؾرات العمسية والتكشؾلؾجية الدخيعة.
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السعمؾمات والاترالات عمى السفاليؼ والشغخيات التعميسية، والتي تأثيخ التظؾر العمسي في تكشؾلؾجيا  -3
 انعكدت بجورىا عمى دور السخشجيؽ الدراعييؽ كسعمسي كبار.

تحجيث طخق وآليات العسل الإرشادؼ وتعجيل سياساتو ولياكمو التشغيسية لكي يتؾاءم مع تغيخات العرخ  -4
 ه.   الستعاقبة والدخيعة، حتى يزسؽ استجامتو واستسخار 

 
 Types of induction training أنهاع التدريب الإرشادي:

نغخاُ أبىسية العسل الإرشادؼ في تشسية السجتسعات الدراعية والخيفية، تقؾم الكثيخ مؽ البمجان بتؾعيف عجد ضخؼ    
مؽ السؾعفيؽ، مؽ اخيجي السجارس والسعاىج الدراعية بدبب قمة أعجاد اخيجي السدتؾػ الجامعي، أو أبن 

ن تأىيل وتجريب العامميؽ بجياز الإرشاد الدراعي اخيجي الجامعات لا يستمكؾن الخبخة العسمية في الدراعة. لحا فإ
 يعتبخ مؽ أىؼ السيام التي يتؾجب عمى التشغيؼ أن يؾلييا جل اىتسامو. 

حيث يتؼ تأىيل وتجريب العامميؽ بجياز الإرشاد الدراعي في مدتؾيات تتكامل جيؾدىا بحيث تؤدؼ إلى صقل    
اسب مع متظمبات الؾعيفة السخاد شغميا. حيث يتعخض العاممؾن قجرات العامميؽ بالإرشاد وتأىيميؼ لمعسل بسا يتش

 بالإرشاد الدراعي إلى أربع مدتؾيات لمتجريب ىي كسا يمي:
ويتزسؽ ىحا السدتؾػ جسيع البخامج والسقخرات  :Pre-Service Trainingالمهنة التدريب قبل مزاولة  (1

الالتحاق بالعسل الإرشادؼ، وغالباً ما يتؼ ىحا الشؾع  والسشاىج التعميسية والتجريبية التي يخزع ليا العاممؾن قبل
مؽ التجريب في السجارس والسعاىج والكميات الدراعية. وقج يقؾم بو التشغيؼ الإرشادؼ، حيث يكيؼ دورات تجريبية 

 طؾيمة قبل تؾعيف العامميؽ بالجياز الإرشادؼ.
وىؾ التجريب الحؼ يتمقاه الخخيجؾن الدراعيؾن الججد  :Induction Trainingالتدريب عند بدء مزاولة المهنة  (2

لانخخاطيؼ في العسل الإرشادؼ، ويتزسؽ ىحا السدتؾػ مؽ التجريب تعخيف العامميؽ الججد بالتشغيؼ الإرشادؼ 
وتاريخ نذأتو وأىجافو وفمدفتو وسياساتو وطخق العسل فيو، وتعخيفيؼ بؾعائفيؼ الججيجة ومداعجتيؼ عمى تفيؼ 

ؼ نحؾ التشغيؼ الإرشادؼ ونحؾ السجتسع الخيفي وحقؾقيؼ وواجباتيؼ، ومداعجتيؼ عمى تفيؼ القؾاعج مدؤولياتي
 واأبنغسة الإدارية والؾعيفية السترمة بعسميؼ.

ويتزسؽ ىحا السدتؾػ جسيع أشكال التجريب لمعامميؽ في  :In-Service Trainingالخدمة التدريب أثناء  (3
لأعسال السؾكمة إلييؼ، وغالباً ما يكؾن الغخض مؽ ىحا التجريب سج الفجؾات أو الجياز الإرشادؼ أثشاء تشفيحىؼ ل

القرؾر في بخامج التعميؼ الدابقة، وتشسية القجرات والسيارات اللازمة أبداء السيام وتظؾيخىا وصقميا، وتجريب 
لى ذلػ تجريب العامميؽ عمى آاخ السدتججات في مجال السيؽ والتخررات وطخق وإجخاءات أدائيا، ويزاف إ

 العامميؽ عمى كل ما يتؼ إداالو لمتشغيؼ مؽ أدوات ووسائل تتظمب تحجيث وتظؾيخ العسل.
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وىؾ أعمى مؽ السؤىلات السظمؾبة أبداء العسل الإرشادؼ، ويذسل الجراسات  :Post Trainingالتدريب العالي  (4
ة، ويجب عمى التشغيؼ الإرشادؼ تذجيع اأبكاديسية العميا، وغالباً ما يحجث ىحا التجريب بجوافع وطسؾحات فخدي

 العامميؽ فيو لسؾاصمة ىحا الشؾع مؽ التعميؼ والتجريب بالقجر الحؼ تدسح بو عخوف وإمكانيات العسل.

 
 

  Content of induction training محتهى التدريب الإرشادي:
يحتاج السخشج الدراعي عشج تعاممو مع البيئة الظبيعية لمسجتسع الدراعي إلى كؼ ىائل مؽ السعمؾمات، والكثيخ 
مؽ القجرات لكي يدتظيع مؾاجية السذكلات السحيظة بالسجتسع الخيفي والعسل الدراعي بكل ما تتزسشو مؽ 

 تجاالات معقجة مؽ عؾامل ثقافية واجتساعية واقترادية. 
سخشج الدراعي أبن يكؾن متسكشاً مؽ العمؾم الدراعية التظبيكية والتي تكؾن مزسؾن البخامج والخسائل ويحتاج ال

الإرشادية، كسا يحتاج إلى كؼ ىائل مؽ السعمؾمات والسعارف الاقترادية والاجتساعية والشفدية التي تسكشو مؽ فيؼ 
 الى زاف إلى ذلػ حاجة السخشج الدراعيعي. ويأفخاد وجساعات السجتسع الخيفي السعشييؽ ببخامج الإرشاد الدرا 

 ميارات إدارية واترالية تسكشو مؽ تخظيط وتشفيح وتؾصيل وتقييؼ بخامج الإرشاد الدراعي واظط عسمو ورسائمو.
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 لحلػ فأن محتؾػ التجريب الإرشادؼ لمسخشج الدراعي غالباً ما يجور حؾل تشسية القجرات التالية:
 يؼ كل مؽ اأبفخاد والجساعات والسجتسعات الخيفية.القجرات التي تسكشو مؽ ف -
 القجرات التي تسكشو مؽ فيؼ السزسؾن الفشي لبخامج الإرشاد والتعامل مع مؾاضيعيا. -
 القجرات التي تسكشو مؽ تؾصيل الخسائل الإرشادية واستخجام مختمف الظخق الإرشادية. -
 الدراعي واظط عسمو وأنذظتيا.القجرات التي تسكشو مؽ تخظيط بخامج الإرشاد  -
 القجرات التي تسكشو مؽ تقييؼ البخامج الإرشادية واظط عسميا. -
أما فيما يخص مجالات التدريب فإن العاممين في الجهاز الإرشادي يحتاجهن لثلاثة مجالات تدريبية تتضمن ما  

 يمي:
العمؾم الدراعية التكشؾلؾجية السلائسة لحقؾل السدارعيؽ: وتتزسؽ السجالات الإنتاجية كإنتاج السحاصيل الحقمية  -

والخزار والفاكية والإنتاج الحيؾاني والرشاعات الدراعية والغحائية. كسا يتؼ تجريب العامميؽ عمى السجالات 
لدراعي كالتخبة واأبراضي والسداحة والسيكشة الدراعية الدراعية اأباخػ ذات الرمة الؾثيقة بسجالات الإنتاج ا

والحذخات واأبمخاض وإدارة السدارع والسحاسبة الدراعية. حيث تذكل ىحه السجالات السحتؾػ الفشي لمبخامج والخسائل 
 الإرشادية.

ة كل مؽ العمؾم الاجتساعية والدمؾكية: حيث تداعج ىحه السعارف والعمؾم السخشج الدراعي عمى فيؼ طبيع -
السجتسع الخيفي وجساعاتو وأفخاده، ومؽ أىؼ تمػ السجالات عمؼ الشفذ بسختمف فخوعو وعمؼ الاجتساع الخيفي وعمؼ 

 وعمؼ الاقتراد وعمؼ الاقتراد والاقتراد الدراعي والسشدلي.  ااأبنثخوبؾلؾجي
في نقل وتؾصيل الخسائل الإرشادية، السؾاد والؾسائل الإرشادية: التي يدتخجميا أو يدتفيج مشيا السخشج الدراعي  -

وتذسل تشغيؼ وإدارة واستخجام اأبجيدة والؾسائل والسؾاد التعميسية التي تدتعسل في تشفيح أىجاف الإرشاد الدراعي 
 وطخق تقييسيا. 
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 Forms of induction training أشكال التدريب الإرشادي:

ىشاك الكثيخ مؽ أشكال ومشاىج تجريب العامميؽ بالجياز الإرشادؼ، فالشقص الحؼ يعاني مشو العاممؾن بالإرشاد 
الدراعي كخخيجيؽ لمكميات والسعاىج والسجارس الدراعية يقؾم التشغيؼ الإرشادؼ بتغظيتو وصقل قجرات العامميؽ 

مداولتيا مؽ الال الكثيخ مؽ اأبشكال التجريبية أىسيا ما  بالإرشاد الدراعي عشج البجء بسداولة ميشة الإرشاد وأثشاء
 يمي: 

: فغالباً ما يتظمب العسل الإرشادؼ إعجاداً وتجريباً Extension Training Centersالإرشادؼ مخاكد التجريب  -1
وإعجاد عامميؽ أكثخ مسا تؾفخه السجارس والسعاىج والكميات، لحا يتؼ تأسيذ مخاكد التجريب الإرشادية لتحزيخ 

إرشادييؽ عمى مدتؾػ جيج. وقج تدتسخ فتخة التجريب في السخكد لسجة سشة ويتبعا تجريب إرشادؼ مجتيا ستة أشيخ، 
كسا ىؾ الحال في اليشج وباكدتان وبعض الجول الشامية. ويتؼ التجريب مؽ الال السحاضخات والسلاحغات 

 والإشخاف عمى التجريب السيجاني.
: حيث يعقج مؤتسخاً سشؾياً لمعامميؽ Annual Staff Conferencesبالإرشاد شؾية لمعامميؽ السؤتسخات الد -2

بالجياز الإرشادؼ، وقج يدتسخ ىحا السؤتسخ لسجة أسبؾع حيث يتحجث فيو غالباً مجراء الإرشاد والستخرريؽ 
مشاقذة السدائل الإدارية ( 1وأساتحة الجامعة. وغالباً ما يتكؾن بخنامج تمػ السؤتسخات مؽ أربعة محاور ىي: 

( 4( فعالية التعميؼ الإرشادؼ وطخقو ووسائمو، 3( التذجيع عمى السذاركة في بخامج الإرشاد، 2والدياسة الإرشادية، 
 استعخاض نتائج البحؾث والجراسات الحجيثة في السجتسع الخيفي. 

: وتتشاول ىحه الجورات تغظية Local Area Training Sessionsالسحمي الجورات التجريبية عمى السدتؾػ  -3
 مؾضؾعات تيؼ العامميؽ بالإرشاد الدراعي في مشظقة معيشة أو مجتسع محمي محجد، وتتخاوح مجتيا بيؽ يؾم وأسبؾع.

: وتتخاوح مجة ىحه السشاىج بيؽ أسبؾع وأسبؾعيؽ ويتؼ تجريذ ىحه Short Coursesالسشاىج الجراسية القريخة  -4
تعميسية كالسجارس والسعاىج والكميات الدراعية ومخاكد التجريبي الإرشادؼ، حيث يتؼ التخكيد السشاىج في السؤسدات ال

 بذكل مكثف عمى أحج السؾضؾعات اليامة بالشدبة لمعامميؽ بالإرشاد الدراعي.
: وتتخاوح السجة التي تدتسخ فييا مؽ أربعة إلى Refresher Coursesالسشاىج الجراسية السججدة لمسعمؾمات  -5

 ستة أسابيع، حيث يتؼ فييا تغظية السؾضؾعات الخئيدية والسكسمة. 
: حيث يتؼ تشغيسيا أثشاء مداولة العسل الإرشادؼ طبقاً لاحتياجات Training Coursesالسشاىج التجريبية  -6

 العامميؽ في التشغيؼ الإرشادؼ وتدتسخ لسجة أسبؾعيؽ. 
عسل ما بيؽ أسبؾع أو أسبؾعيؽ، حيث يحزخ كل : حيث تستج مجة ورشة الWork Shopsورش العسل  -7

 مذارك في الؾرشة مذكمة ميشية أو مؾضؾع ااص يخغب العسل بو بسذاركة ومداعجة السذاركيؽ الآاخيؽ.
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: حيث يتؼ تشغيؼ وإجخاء رحلات ميجانية عمى السذاريع والحقؾل الإرشادية Field Tripsالسيجانية الجؾلات  -8
أماكؽ تجريب العامميؽ بالجياز الإرشادؼ، وغالباً ما يكؾن مؾضؾع الخحمة متشاسب  ومحظات التجارب القخيبة مؽ

 مع السحاضخات والسؾضؾعات التجريبية.
شخراً،  15إلى  11حيث تشغؼ لسجسؾعة مؽ العامميؽ بالإرشاد تتخاوح مؽ  :Seminarsالحمقات الجراسية  -9

تستج الحمقات الجراسية مجة تستج مؽ أسبؾع إلى أسبؾعيؽ، لسشاقذة أحج السؾضؾعات اليامة بالبخنامج الإرشادؼ، و 
 بإشخاف وتؾجيو وإدارة شخص ذو مؤىلات عالية في مجالو. 

: حيث تعاني دول نامية كثيخة مؽ Foreign Participant Trainingاارجية السذاركة في دورات تجريب  -11
بالإرشاد الدراعي، لحا فيي تدعى للاستفادة مؽ مدايا نقص اأبدوات والسشاىج والتدييلات التجريبية لمعامميؽ 

السذاركة في بخامج التجريب التي تقجميا الجول الستقجمة والسشغسات والييئات الجولية كسداعجات ومشح، أو تقؾم 
 البمجان بتسؾيل البخامج التجريبية لمعامميؽ التابعيؽ ليا.

مؽ العامميؽ في مجال الإرشاد الدراعي بسؤسدات التعميؼ  : حيث يمتحق عجدPost Studiesالجراسات العميا  -11
اأبكاديسي، نتيجة لذعؾرىؼ بالحاجة لمتعميؼ لتحديؽ أدائيؼ الؾعيفي أو التخقية الؾعيفية. ومؽ أىؼ الجرجات التي 

 يدجل فييا العاممؾن بالجياز الإرشادؼ ما يمي:
  دبمؾم في الإرشاد الدراعيDiploma Course in Agricultural Extension. 
  درجة الساجدتيخ في الإرشاد الدراعيMaster Degree in Agricultural Extension  . 
  درجة الجكتؾراه في الإرشاد الدراعيPh. Degree in Agricultural Extension   . 
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 :التعميم الإرشادي

عسمية تعميسية غيخ رسسية تيجف إلى تعميؼ اىل الخيف كيفية الخقى بسدتؾػ السعيذة عؽ عخفو بخاد فيمج انو    
شكل أجيدة زراعية وتجبيخيو مشدليو تعسل  فياأبمثل لمسؾارد الستاحة ليؼ  بالاستغلالطخيق جيؾدىؼ الحاتية وذلػ 

عسمية اترالية تعميسية مدتسخة وغيخ رسسية وعخفو الظشؾبي عمى انو  لرالح الفخد واأبسخة والسجتسع السحمى والجولة
يقؾم بيا تشغيؼ ااص وفقا أبسذ وفمدفة محجدة وتتؼ مؽ  إقشاعيوشكل اجمة  فيتؤدػ لمسدتخشجيؽ الدراعييؽ 

الال طخق ومعيشات ارشادية وذلػ بيجف تعجيل سمؾك السدتخشجيؽ الدراعييؽ كسجال لمشيؾض بيؼ وبسجتسعيؼ, 
، كسا وعخفو الخؾلي عمى ؾاردىؼ وحاجاتيؼ وما يتؾفخ مؽ مبتكخات تكشؾلؾجية ملائسةضؾء م فيوتتؼ تمػ العسمية 

تعميؼ وتجريب وتؾعية الدراع واأبسخ  جبقر التقميجؼ الشغامي السجرسينؾع مؽ التعميؼ يؾجو اارج الشظاق انو 
التدؾيكية والادارة السدرعية اقتباس أحجث الظخق واأبساليب الدراعية الانتاجية والتعاونية و  فيالدراعية وتخغيبيؼ 

ما كل  في بسدتؾياتيؼالشيؾض تمقائيا  فيوالتسؾيمية والاستيلاكية والاداارية مسا يؤدػ الى اسيام الدراع واسخىؼ 
أو الشغام الحػ يداعج  الخجمةر انو ج، وعخفو ماونن السدرعية والسشدلية والسجتسعية الخيفية السحميةؤو بالذ قيتعم

تؤدػ لديادة الجال وتحديؽ مدتؾػ  التيلتحديؽ الظخق وأبساليب الدراعية  التعميسيةالدراع عؽ طخيق الإجخاءات 
 .ليؼ والثقافي الاجتساعيالسدتؾػ  وبالتاليالسعيذة 

 أنهاع التعمم
يسكؽ تقديؼ التعمؼ أبنؾاع كثيخة وفقاً أبسذ عجيجة، فعمى أساس بداطتو يسكؽ تقديؼ التعمؼ إلى تعميؼ بديط 
وتعميؼ معقج، أما مؽ حيث اليجف فيقدؼ التعميؼ إلى تعميؼ معخفي وتعميؼ لفغي وتعميؼ حخكي عزمي وتعميؼ 

تقديؼ نغؼ التعميؼ  فيسكؽ رسسيتو  قاً لسجػ ميارؼ عقمي. أما التقديؼ اأبكثخ شيخة وانتذار لمتعمؼ فيؾ يتؼ وف
 إلى ثلاثة أنؾاع ىي:

 
  :Formal Educationالتعميم الرسمي    -1

ويقرج بو نغؼ التعميؼ الستجرجة والسقدسة إلى مخاحل دراسية تبجأ مؽ السخحمة الابتجائية وتدتسخ حتى 
ام أؼ مخحمة مؽ ىحه السخاحل. الجامعة. ويعتبخ الحرؾل عمى شيادة دراسية شخط أساسي مؽ شخوط إتس

ويجال تحت التعميؼ الخسسي أيزاً بخنامج الجراسات العميا والجراسات اأبكاديسية الستخررة وبخامج السجارس 
 السيشية والتقشية.

  :Informal Education التعميم اللارسمي -0
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ويقرج بو تعمؼ وكدب الخبخات التعميسية غيخ السشغسة مؽ قبل الإندان مؽ الال احتكاكو الظبيعي بسؾاقف 
الحياة السختمفة. فكل إندان يكتدب يؾمياً ابخات ججيجة مؽ تعايذو مع أسختو واحتكاكو بجيخانو وزملائو 

ظاق التعميؼ اللارسسي حيث أنيا وأماكؽ ليؾه وعسمو وغيخىا مؽ مؾاقف الحياة. كل ىحه الخبخات تقع في ن
ابخات غيخ مؾجية وغيخ مخظط ليا ولا يكتدبيا الإندان عؽ طخيق تشغيؼ معيؽ لو شكل أو ليكل إدارؼ 

  محجد.
  :Non –Formal Educationالتعميم غير الرسمي  -3

ويقرج بو أؼ نذاط تعميسي مشغؼ لا يخزع لشغام التعميؼ الخسسي ولا يشغؼ حؾل الذيادات الجراسية بل حؾل 
أىجاف تعميسية محجدة. وفي بعض اأبحيان يدتعسل اصظلاح التعميؼ اارج السجرسة لتدسية ىحا الشؾع مؽ 

 للارسسي.التعميؼ. ولكؽ ىحا الاصظلاح لا يفخق بيؽ التعميؼ غيخ الخسسي والتعميؼ ا
ويلاحع أن التعميؼ الخسسي والتعميؼ غيخ الخسسي يتذابيان في بعض الجؾانب مثل استعسال الظخق التعميسية 

وتشغيؼ وتخظيط الخبخات وتؾجيييا نحؾ أىجاف محجدة. والفارق القاطع بيؽ التعميؼ الخسسي وغيخ الخسسي ىؾ 
مؽ مخاحمو. ومؽ أمثمة التعميؼ غيخ الخسسي  عجم اعتخاف اأبايخ بالذيادات الجراسية كشياية أبؼ مخحمة

لمرغار مجارس الحزانة ورياض اأبطفال. أما التعميؼ غيخ الخسسي لمكبار فسؽ أمثمتو الؾاضحة الإرشاد 
 الدراعي ومحؾ اأبمية.

 
 تطبيق المبادئ التعميمية في الإرشاد الزراعي:  

ة غيخ الخسسية التي تتكامل مع نغام التعميؼ العام، أشخنا سابقاً بأن الإرشاد الدراعي ىؾ أحج الشغؼ التعميسي
ويداعج عمى تحقيق أىجاف التشسية مؽ الال تشسية وتغييخ وقجرات السجتسع الخيفي. إلا أن الإرشاد الدراعي 

الحؼ يتعامل معو فيؾ أحج مجالات تعميؼ الكبار يدتيجف الخجل والسخأة الذباب الخيفي. كسا  يتسيد بالجسيؾر
 إلىيتسيد بظبيعة السادة التي يتعامل معيا والتي تتعمق بسعارف وعمؾم الدراعة والاقتراد السشدلي. بالإضافة 

كبيخ عمى السسارسة العسمية  تسيده بالظخق والؾسائل التي يدتخجميا فيي عجيجة ومتشؾعة ولكشو يخكد بذكل
 والتعمؼ عؽ طخيق العسل.

ويدتشج الإرشاد الدراعي عمى مبادغ مدتسجة مؽ نغخيات التعمؼ وفمدفتو، حيث يسكششا تظبيقيا أثشاء مسارسة 
 العسل الإرشادؼ، وأىؼ السبادغ التعميسية السظبقة ما يمي:

 الدافعية:  -1
الجوافع الفيديؾلؾجية والشفدية لجػ السدارعيؽ لرالح العسمية حيث يسكؽ لمسخشج الدراعي إثارة الحاجات و 
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التعميسية، حيث يتؼ تخظيط البخامج واأبنذظة الإرشادية عمى أساس دراسة الحاجات والخغبات الفعمية لجػ 
الجسيؾر السدتيجف مؽ السدارعيؽ. فالسدارع السجفؾع بالحاجة يكؾن أكثخ استعجاداً لمتعمؼ مؽ الذخص غيخ 

ع بيا، كسا أن اأبىجاف التعميسية التي تقابل حاجة أو حل لسذكمة لجػ السدارع غالباً ما تكؾن ذات السجفؾ 
معشى عشجه وتجعل الخبخة التعميسية أكثخ فعالية كؾنيا مفيجة لو وىحا يجعمو عمى استعجاد لاجتياز السراعب 

 لتحقيق اليجف الحؼ يتلاقى مع حاجاتو. 
 و التدعيم(:أ التعزيز)والعقاب الثهاب  -0

ما ييؼ في مجال الإرشاد الدراعي التخكيد عمى الثؾاب، حيث يسكششا تظبيق ىحا السبجأ في التعميؼ الإرشادؼ 
في مختمف طخق الإرشاد الدراعي لتؾصيل الخسالة الإرشادية كالإيزاح العسمي والاجتساعات الإرشادية مؽ 

الال تؾفيخ مدتمدمات الإنتاج التي يؾصى الال جعل السدارع يحذ بالخاحة والثقة والسؾدة أو مؽ 
باستخجاميا، وكحلػ تؾفيخ الحؾافد التذجيعية كتقجيؼ البحور والدساد واأبجيدة لمحقؾل الإرشادية والإيزاحية 

 أو تقجيؼ السكافآت وحؾافد السادية وغيخىا لمسذاركيؽ في اأبنذظة الإرشادية. السدارعيؽ،لجػ 
 مبدأ وضهح الأهداف: -3

ويدتفاد مؽ ىحا السبجأ في التعميؼ الإرشادؼ عشج بشاء البخامج الإرشادية، فسؽ الزخورؼ أن تتزسؽ ىحه 
البخامج أىجاف تعميسية واضحة حؾل نؾع الدمؾك السخاد تغييخه وتحجيج السجسؾعة السدتيجفة السخاد تغييخىا، 

الكيام باأبنذظة التعميسية الإرشادية تبديط  وتحجيج السادة التعميسية السخاد نقميا. وكحلػ فإن مؽ الزخورؼ عشج
 السادة التعميسية وتؾضيح الغخض مشيا لمسدارعيؽ بالشدبة لكل مسارسة ججيجة يخاد نذخىا بيشيؼ.  

 
 مبدأ النذاط الذاتي: -2

 يسكؽ تظبيق ىحا السبجأ في التعميؼ الإرشادؼ بإشخاك السدارعيؽ بذكل إيجابي في العسمية التعميسية عشج عخض
الشساذج والعيشات والسعيشات الإرشادية، وأثشاء الإيزاح العسمي وتعميسيؼ السسارسات في حقؾل السدارعيؽ أو 
الحقؾل الإرشادية، فسسارسة واستخجام ما يتعمسو السدارع يداعج عمى الاحتفاظ بسا تعمسو فتخة أطؾل وأثخ 

 أبقى.
 
 

 مبدأ الاستعداد: -2
لمتعمؼ أىسيا الشزج العقمي والجدسي والجوافع والخغبات والخبخة الدابقة  لاستعجاد عجة عؾامليؤثخ عمى ا

والرحة العزؾية والشفدية والتكيف العاطفي والاجتساعي. ولتظبيق ىحا السبجأ في التعميؼ الإرشادؼ يتؾجب 
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ؾقت عمى السخشج دراسة كافة تمػ العؾامل لجػ السدارعيؽ حتى يكيف الخسالة الإرشادية معيا، ويختار ال
السشاسب لشذخ الخسالة الإرشادية وعشج البجء بااتيار مكان تشفيح حقؾل الإيزاح لجػ السدارعيؽ كؾنيؼ اأبكثخ 

 استعجاداً لتظبيق التؾصيات الإرشادية. 
 

 مبدأ الفروق الفردية: -6
والخغبات  ولسا كان السدارعؾن أو الجسيؾر السدتيجف مؽ الإرشاد يختمفؾن فيسا بيشيؼ في الجوافع والحاجات

والظسؾحات وكحلػ في قجراتيؼ الجدجية والعقمية، فيؼ يختمفؾن في استعجادىؼ لتقبل الخسائل الإرشادية وقجرتيؼ 
في سخعة تبشييا. فسخاعاة الفخوق الفخدية مؽ قبل السخشج الدراعي بيؽ الجسيؾر السدتيجف مؽ السدارعيؽ مؽ 

قديؼ السدارعيؽ إلى فئات يتذابو أفخاد كل فئة وفقاً أىؼ شخوط التعمؼ الجيج. مسا يدتؾجب عمى السخشج ت
لاحتياجاتيؼ واستعجادىؼ وقجراتيؼ وتشؾيع الظخق الإرشادية لتؾصيل الخسائل الإرشادية بسا يتشاسب مع كل فئة 

 وتكخار استخجاميا ىا لإقشاعيؼ باأبفكار والسسارسات الإرشادية. 
 

 مبدأ التكرار:  -7
رغؼ تبايؽ الآراء حؾل أىسية ىحا السبجأ في التعميؼ، إلا أن التكخار الخسائل والسسارسات الإرشادية مع التشؾع 

 في تؾصيل تمػ الخسائل يديج مؽ فعاليتيا ويتيح الفخصة لمتغمب عمى الفخوق الفخدية لجػ السدارعيؽ. 
 

 : مبدأ التهقيت -8
فإذا كان الغخض العسمية التعميسية تعميؼ السدارع كيفية تقميؼ  ويعشى مجػ ملاءمة مؾعج العسمية التعميسية،

 يعشي تعميسيؼ ىحه السيارة في مؾسؼ أو مؾعج التقميؼ.  العشب فيجاأشجار 
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 الزراعية:مفههم نقل التقشيات 

 عيخ مفيؾم نقل التقشيات الدراعية الحجيثة في الدشؾات الاخيخة بؾصفو نتيجة لمتغيخ الدخيع والستعؾلؼ ويذيخ
مرظمح تقانات الى فكخة او عسمية  لمسعخفة. ويذيخأي انو عسمية نقل حزاري  الدراعية،التكشؾلؾجيا  مفيؾم

في وقت الفكخة او الخبخة وانسا العبخة  وليدت عبارة اكتذافججيج، او شيء ما يجركو الفخد عمى انو شيء 
فكمسا كانت الفكخة او الخبخة تبجو ججيجة في نغخه عشجما يدسع عشيا او يخاىا إدراك ليا عشج سساعو عشيا، 

 تعج شيئا مدتحجثا بالشدبة لو. فإنيا

شاطق الظخد تاريخيا كان نقل التقانات غالبا ما يتؼ عؽ طخيق الاترال الحزاري والثقافي او اليجخة مؽ م
الشقل الفاعل لمتقانة يتؼ مؽ خلال ملائسة ىحه التقانة  والعكذ. انالدكاني الى مشاطق الجحب الدكاني 

البيئية، وتكؾن عادة خظؾات نقل التقانة مبشية عمى: السشقؾلة لمبيئة مع تؾافخ عؾامل الإنتاج ومؾائسة الغخوف 
دتخجم مرظمح "نقل التقشيات الدراعية" لؾصف عسمية الشقل )الانتقاء والتظؾيع وتظؾيخ التقشية والابجاع(. وي

البحؾث في للاستكذافات الدراعية الججيجة او تحديؽ السسارسات او الابتكارات التي قج تشجؼ عؽ مؤسدات 
مثلًا بأنيا أي فكخة او مسارسة او شيء مادي يعج ججيجا في نغخ الفخد او الجساعة  القظاع الدراعي. وعخفت

يت، إضافة نؾع مؽ الدساد لسحرؾل ما، عجم حخاثة بعض أنؾاع الأراضي لمسحافغة عمى رطؾبة تعجيل تؾق)
التخبة او قظف ثسار محرؾل ما عشج مخحمة نزج معيشة، ازدياد عخض الثسار لجى البائعيؽ مع السحافغة 

ات الدراعية بانيا ))التظبيق العسمي لحقائق عسمية معخوفة تداعج عمى يشالتقوتعخف ايزاً  .عمى جؾدتيا(
زيادة الإنتاج وتحديؽ نؾعيتو وتعتسج عسمية نذخىا عمى مجى قبؾل الفلاحيؽ والسدارعيؽ ليا وان يتحقق مؽ 

 جخاء استخجاميا عائج مجدي ليؼ((. 

 عشاصر إدارة عسمية نقل التقانات الزراعية: 

ومخاكد انتاج  والشامية،ات الدراعية وانتذارىا الذغل الذاغل لمسجتسعات الستقجمة يشمؾضؾع نقل التق أصبح
 ت يتؼ وفقا لمعشاصخ الاتية:برؾرة عامة فان انتذار ىحه التقشياات و يشىحه التق

عبارة عؽ فكخة او مسارسة ججيجة وان مسيدات ىحا السبتكخ السجركة مؽ قبل أعزاء  السبتكر او السدتجد:-1
ويعخف السبتكخ أيزا بانو اية فكخة او ميارة او شيء يجركو  تبشيو،الاجتساعي ىي التي تحجد معجل الشغام 
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ويذيخ مرظمح او كمسة )ججيج( او  مخة،عمى انو شيء ججيج ويدسع بو لأول افخاد الشغام الاجتساعي 
 )حجيث( الى ان ىحه التقانة لؼ يتؼ استعساليا او الدساع بيا مؽ قبل. 

تعج قشؾات الاترال العشرخ الخئيذ الثاني مؽ عشاصخ عسمية نقل التقانات الدراعية  ترال:قشهات ال -0
والاترال ىؾ عسمية يتؼ مؽ خلاليا احجاث مؾقف يعبخ عؽ السذاركة في السعمؾمات بيؽ فخد واخخ  الحجيثة،

والتي  لأخخلمؾصؾل الى الفيؼ الستبادل اما قشاة الاترال فيي الؾسيمة التي تشتقل بيا الخسالة مؽ فخد 
ل بتؾصيل الخسالة. وتؼ بؾاسظتيا ترل الخسالة الارشادية مؽ السخسل الى السدتمؼ وتتسثل بأي شيء يدتعس

وصف الاترال بانو )العسيمة التي بؾاسظتيا يتؼ نقل الخسالة مؽ السرجر الى السدتقبل( أي ان الاترال 
يعسل عمى نقل التقانات الججيجة او الحجيثة مؽ مرادرىا الى السدتخجميؽ ليا لغخض التغييخ او التعجيل 

لاترال بيؽ السرجر والسدتقبل يجب ان يأخح مكانا يؾجج مبتكخ ما برفات معيشة فان ا بدمؾكيؼ طالسا
وقشاة  أكثخلشذخ ىحا السبتكخ. فالاترال ىؾ العسمية التي مؽ خلاليا يتؼ تبادل السعمؾمات بيؽ فخديؽ او 

الاترال ليا دور كبيخ في تبشي الفكخة الججيجة او رفزيا فالاترال في مجال نقل التقانات ىي العسمية التي 
وتشتذخ انتذارا واسعا بيؽ السدارعيؽ الحيؽ يكؾنؾن ندقا اجتساعيا التقانات الدراعية الحجيثة  تشتقل بؾاسظتيا

معيشا وتعخف قشؾات الاترال بأنيا جسيع الظخائق والؾسائل التعميسية الارشادية التي تخسل بيا او مؽ خلاليا 
 وذلػ بعج معاممتيا السعاممة الارشادية السشاسبة. الارشادية،الخسالة 

 -يأتي: عشرخ الدمؽ ميؼ في عسمية نقل التقانات الدراعية الحجيثة وتتسثل أىسيتو بسا الزمن: -3

ومؽ خلاليا يسخ الفخد مؽ  الدمؽ،ان عسمية اتخاذ القخارات بذأن التقانات الحجيثة تحجث خلال عشرخ  أ.
 و رفزيا.مخحمة جسع السعمؾمات الأولية عؽ التقانات وصؾلا الى اتخاذ القخار بتبشييا ا

ان عشرخ الدمؽ يعج السؿياس الؾحيج لتحجيج درجة الابتكار ندبة الى تبكيخ الفخد في استعسال التقانات  ب.
 او التأخيخ بو بالشدبة لعسمية اتخاذ القخار بذأن السبتكخات او التقانات الحجيثة. اقخانو،الحجيثة قبل 

تساعي تقاس بعجد افخاد ذلػ التشغيؼ الحي استعسمؾا ان ندبة معجل تبشي التقانات الججيجة في أي نغام اج ج.
 التقانة ؾياسا الى افخاد التشغيؼ الكمي خلال مجة زمشية معيشة.

السجسؾعات غيخ  الافخاد،ىؾ مجسؾعة مؽ الؾحجات الاجتساعية الستخابظة )مثل  الشظام الجتساعي: -2
وقج يكؾن أعزاء الشغام  مذتخك،السشغسات( التي تعسل في حل السذكلات لتحقيق ىجف  الخسسية،

الحجود التي في نظاقيا تتؼ  الاجتساعييخ رسسية او تشغيسات ويكؾن الشغام غالاجتساعي افخادا او مجاميع 
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عسمية نقل التقانات الدراعية. ويمعب الشغام الاجتساعي دورا حيؾيا في عسمية نقل التقانات الحجيثة ونذخىا 
در انتاج التقانات الحجيثة الى السجتسعات التي تزؼ ىحه التشغيسات وغالبا ما بحجث الانتذار مؽ مرا

ان معجل سخعة انتذار التقانات تعتسج برؾرة رئيدة عمى التخكيب الاجتساعي الحي يعيق او  الاجتساعية،
 -الاتية: يدخع في انتذار التقانات وتبشييا ويتأثخ انتذار التقانات الحجيثة بالعؾامل 

العؾامل  إيجابية،ة او الفخدية التي تتزسؽ اتجاىاتيؼ عؽ السبتكخات سمبية كانت ام العؾامل الذخري أ.
 السختبظة بذخرية الفخد والتشذئة الاجتساعية والسكانة الاجتساعية.

حي يترف بالانفتاح عمى العالؼ الخارجي تكؾن فخصتو طبيعة الشغام الاجتساعي: فالشغام الاجتساعي ال ب.
 ام الاجتساعي السغمق.غلتقانات الحجيثة مقارنة مع الشفي التعخف عمى ا أكبخ

 
 شروط نجاح إدارة عسمية نقل التقانات الزراعية:

 الزخورية،يتعسج نجاح إدارة عسمية نقل التقانات الدراعية الحجيثة بالجرجة الأولى عمى مجسؾعة مؽ العؾامل 
 :بالآتيوتتسثل 

 البحث العمسي: -1

يحكخ الجبؾري نقلا عؽ صالح واخخيؽ ان البحث العمسي ىؾ بسا يحرل عميو مؽ مخاكد البحؾث العمسية 
والجامعات وبيؾت الخبخة عمى أساس ان لمبحث العمسي الجور الؿيادي في عسمية تؾطيؽ التقانات وتكييفيا 
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يعاب التكشؾلؾجيا الدراعية ولحا يجب ان يكؾن ىشالػ تفاعل بيشو وبيؽ القظاعات السختمفة لتسكشيا مؽ است
السدتؾردة وتكييفيا وحل السذكلات التي تؾاجييا. الى جانب عؾامل أخخى تخكد عمى ركشيؽ أساسييؽ ىسا 
الكادر البحثي او الباحثيؽ والجياز او التشغيؼ الحي يعسل في اطاره ىؤلاء الباحثؾن. ويسكؽ تؾفيخ التقانات 

بيؿية لفحص مجى ملائستيا فشيا لمغخوف السحمية وججواىا قبل نقميا الججيجة وتظؾيخىا مؽ خلال البحؾث التظ
 لمدراع.

 خطيط العمسي والتقشي:الت -0

واساليبو يتسثل التخظيط العمسي والتقشي بؾضع الخظط التي تحجد طخائق نقل التقانات واساليبيا بسا تلائؼ 
السادي والتشغيسي الحي تدخخه الأجيدة السعشية والغخف البيئية والاجتساعية والإمكانات والاحتياجات والجيج 

 لفعاليات تظؾيخ العمؼ والتكشؾلؾجيا.

 التدريب والتأهيل: -3

ويتسثل ذلػ في تكؾيؽ نؾاة مؽ العمساء والباحثيؽ والفشييؽ والسيشجسيؽ والدراعييؽ القادريؽ عمى التعامل مع 
السدارع  لإيجادالدراعية واستيعابيا والعسل عمى تؾسيع قاعجة الانتذار العمسي ليا بيؽ الدراع وصؾلا  التقانات

الستظؾر القادر عمى التعامل مع التقانات الدراعية. وتحكخ الحافع نقلا عؽ رمزان ان تؾفخ الظاقات البذخية 
الدراعية وتظبيقيا ميجانيا مؽ اىؼ العؾامل  العاممة السجربة والسؤىمة بذكل كاف يسكشيا مؽ استيعاب التقانات

 الفعالة لؾضع القظاع الدراعي في مكانو السشاسب وجعمو مؤثخا في الاقتراد الؾطشي والقؾمي عمى حج سؾاء.

 مركز السعمهمات: -2

ية وىؾ مؽ اىؼ وسائل نقل التقانات الدراعية اذ يديل عسمية الؾصؾل الى السعمؾمات العمسية والتقانات الدراع
 مؽ خلال تؾثيقيا والحفاظ عمييا لتدييل عسمية الخجؾع الييا واعتسادىا وضسان عجم نديانيا.

 السؤسدات الإنتاجية: -2

العسل عمى تظؾيخ السشغسات الإنتاجية الدراعية القادرة عمى تؾطيؽ التقانات الدراعية محمياً وإيجاد القجرة 
 حاجة السجتسع والغخوف الاجتساعية. الإبجاعية عمى الدمع والخجمات التي تتلائؼ مع 

 الكتذافات وبراءات الختراع: -6
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وىي أىؼ مدتمدمات نقل التقشيات الدراعية لأنيا تخكد عمى أىسية الحرؾل عمى السعخفة العمسية لمتقانة 
الستقجمة والتي تعج بخاءات الاختخاع والاكتذافات احجى أسديا أن عسمية الحرؾل عمى ىحه الاكتذافات تحجد 

ؾ البحث العمسي الجاد وتدجيل بخاءات بسؾجب امتيازات خاصة تتسثل بتذجيع العمساء والباحثيؽ والسفكخيؽ نح
 الاختخاع وتظبيقيا. 

 الجسعيات والسشظسات العمسية والسهشية: -7

ويكؾن ذلػ بجعؼ الجسعيات والتشغيسات العمسية والسيشية بػية تظؾيخ خبخاتيا العمسية والتكشؾلؾجيا لتمعب دوراً 
سشغسات )نقابة السيشجسيؽ الدراعييؽ، الجسعية ميساً في عسمية نقل التقشيات الدراعية ومؽ تمػ الجسعيات وال

ومشغسة الأغحية والدراعة للأمؼ  العمسية لمحذخات، اتحاد مشتجي ومرجري الخزخ وجسعية مخبي الجواجؽ
 ....الخ(الستحجة
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 العهامل السؤثرة في إدارة عسمية نقل التقشيات الزراعية وتبشيها:

 تقدم العهامل السؤثرة في إدارة عسمية نقل التقانات الحديثة الى ثلاث مجسهعات رئيدة هي:

 مجسهعة العهامل الستعمقة بالتقانة الحديثة -أولا 

 مجسهعة العهامل الذاتية الستعمقة بالزراع السدتهدفين لتطبيق التقانة الحديثة -ثانياا 

 مجسهعة العهامل السهضهعية الستعمقة بالتشظيسات التي تقهم بشقل التقانة الحديثة الى التطبيق  -ثالثاا 

 

 أول: مجسهعة العهامل الستعمقة بالتقانة الحديثة وتتزسن التي:

وىي درجة تفؾق الفكخة السدتحجثة عمى غيخىا مؽ الأفكار الدابقة ليا ويقرج السيزة الشدبية لمتقانة:  -1
تفؾق الشدبي لمفكخة مجى الفائجة الاقترادية التي تعؾد عمى الفخد نتيجة تبشيو لمفكخة السدتحجثة. بجرجة ال

ويقرج بالسيدة الشدبية أيزا بأنيا الجرجة التي يشغخ فييا الدراع لمتقانة عمى انيا متفؾقة عمى سابقتيا وبرؾرة 
ة زيادة الإنتاجية والإنتاج وخفض التكاليف نتيج أكبخعامة فان التقانات التي تحقق لمدراع عائجا اقتراديا 

 قبؾلا أي يعشي بيا الفائجة الاقترادية التي تعؾد عمى الدراع نتيجة تبشي التقانة. أكثختكؾن 

بسعشى درجة تؾافق الفكخة السدتحجثة أي مدى اندجام التقانة الجديدة مع السسارسات والقيم الدائدة:  -0
خبخاتيؼ وتجاربيؼ الدابقة. ان اندجام التقانة الججيجة وتؾافقيا مع الخبخات مع الؿيؼ الدائجة لجى الدراع مؽ 

الحي والأفكار والسعتقجات التي سبق لمدراع ان تبشؾىا يديل مؽ عسمية تقبميا، فعمى سبيل السثال فان السدارع 
في تبشي الفكخة او التقانة الستعمقة باستعسال مثل ىحه السعجات مؽ  أسخعساحبة زراعية وممحقاتيا سيكؾن  لجيو

غيخه مؽ الدراع الحيؽ لا يسمكؾنيا وىحا يعشي ان التؾافق بيؽ التقانة الججيجة والسسارسات التي سبق ان تبشاىا 
 الدراع يديل تظبيق التقانة الججيجة وتبشييا.

تقانة في الفيؼ والاستعسال فكمسا كانت التقانة متعجدة أي مجى صعؾبة المدى تعقيد التقانة الجديدة:  -3
مثل تقانات الخي  أكبخالجؾانب وتدتمدم تظبيقات دؾيقة استغخق نقميا الى التظبيق وتبشييا مجة أطؾل وجيجا 

واسخع مؽ التقانات  بالخش وبالتشؿيط، وكمسا كانت التقانة سيمة الفيؼ والاستعسال يكؾن تقبميا وتبشييا اسيل
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والاصعب فيسا واستعسالا. فسثلا يكؾن التبجيل في ندب مكؾنات مبيج لسكافحة الادغال اعتاد الدراع  ةقجعالس
 مؽ قبؾل تبجيل نؾعية السبيج. أسيلعمى استعسالو 

فكمسا كانت التقانة قابمة لمتظبيق عمى نظاق محجود مدى قابمية تطبيق التقانة عمى نطاف محدود:  -2
مجى ملائستيا لمغخوف السحمية الدائجة مثل البحور السحدشة كان احتسال انتذارىا مداياىا واختبار  لإيزاح
 مؽ تمػ التي لا يسكؽ تظبيقيا عمى نظاق محجود مثل السكائؽ الزخسة. أكبخبدخعة 

ويقرج بحلػ ان بعض التقانات والأساليب الحجيثة تكؾن نتائجيا عاىخة مدى سههلة ملاحظة الشتائج:  -2
في التظبيق والتبشي مؽ تمػ التي  أسخعمثل زيادة انتاج السحاصيل نتيجة التدسيج وىحه تكؾن لمعيان وواضحة 

 فؾائج الستختبة عمى تظبيق قشؾات الخي.اللا تكؾن نتائجيا قابمة لمسذاىجة البديظة مثل 

 -تي: ال ذاتية الستعمقة بالسزارع السدتهدف لتطبيق التقانة الجديدة وتتزسن ثانيا: مجسهعة العهامل ال

في الاستجابة لتظبيق التقانات الحجيثة  أسخعفقج اكجت الجراسات ان الفخد الستعمؼ السدتهى التعميسي:  -1
 خد الأقل تعمسا.فوتبشييا مؽ ال

استعجادا وتؿبلا  أكثختجل نتائج الجراسات عمى ان الدراع صغار الدؽ ومتؾسظي الدؽ ىؼ العسر:  -0
 الدؽ. لمتقانات الججيجة مؽ الدراع كبار

محرؾل السدارع الحي يدرع فالدراع الستخررؾن بدراعة محرؾل معيؽ، مثلا التخرص في السهشة:  -3
محرؾل استجابة لمتقانات الدراعية الحجيثة مؽ السدارع الحي يدرع  أكثخىؼ كسحرؾل رئيدي البظاطا 

 .البظاطا كسحرؾل ثانؾي 

الدراع ومذاركتيؼ الإيجابية في نذاطات  فقج وجج ان عزؾيةالعزهية والسذاركة في السشظسات:  -2
 .السشغسات السيشية والاجتساعية والدياسية يختبط إيجابيا بسجى تقبميؼ للأفكار الججيجة

ييخ لا يقرج بحلػ درجة تفتح ذىؽ الفخد لمتعخف عمى ما ىؾ ججيج والخغبة في التغالسرونة في التفكير:  -2
تؿبلا لمتقانات الحجيثة مؽ الفخد  أكثخفسثل ىحا الذخص يكؾن  لسجخد التغييخ بل لتظؾيخ وضعو نحؾ الأفزل

 الستسدػ بسا لجيو فقط.

أفزل مسا ىؾ عميو فالسدارع غيخ القانع بؾضعو الحي يتظمع دائسا الى مدتؾى القشاعة بالهضع الحالي:  -6
 ؾل التقانات او التؾصيات الججيجة.يكؾن أكثخ ميلا لقب
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 القترادية والعهامل الجتساعية والثقافية التي تؤثر عمى الزراع تذسل:ثالثا: مجسهعة العهامل 

  :تخددا في  أكثخفالسدارع محجود الجخل او محجود السمكية مؽ الأرض يكؾن العهامل القترادية لمزراع
او التؾصيات الججيجة بعكذ السدارع ميدؾر الجخل وصاحب السمكية الكبيخة مؽ الأرض  تقبل التقانات

 تؿبلا لمتقانات او التؾصيات الججيجة. أكثخالسدروعة بالسحرؾل يكؾن 
  العهامل:العهامل الجتساعية والثقافية لمزراع ومن اهم هذه 

ة لا تتعارض مع الاخح بالتقشيات الججيجة قمت فكمسا كانت التقاليج الاجتساعية الدائج. التقاليد الدائدة: 1
 درجة احتسال رفض الدراع ليحه التقانات او التؾصيات.

تأثيخ الاسخة وما تغخسو في الفخد مؽ ؾيؼ وتقاليج واتجاىات معيشة قج يكؾن ليا تأثيخ إيجابي او . السرة: 0
 الججيجة. للأفكاراستجابة لمفخد وتقبمو  لأيةسمبي 

الدراع  احتسال تقبلفكمسا اتدع نظاق الاترالات الاجتساعية بيؽ الدراع زاد لجتساعية: . الترالت ا3
 لمتقانات او التؾصيات الججيجة.

فقج أعيخت نتائج الجراسات ان مؽ يذغل مكانة مخمؾقة في السجتسع مثل الافخاد  . مكانة الفرد الجتساعية:2
الؿيادييؽ في الجسعيات التعاونية والسشغسات السيشية والدياسية ىؼ اسخع مؽ غيخىؼ في تظبيق التقانات 

 . الحجيثة وتبشييا

قانة الجديدة الى التطبيق رابعا: مجسهعة العهامل السهضهعية الستعمقة بالتشظيسات التي تقهم بشقل الت
  -التي: وتتزسن 

مؽ  لمتأثيخاتالتشغيؼ اكثخ تؿبلا  أصبحويقرج بو انو كمسا كان عامل الانفتاح قؾيا في التشغيؼ  النفتاح: -1
 البيئة السحيظة ومتفاعلا معيا.

الاترالات وتشؾعيا يقرج بالتخابط قؾة الاندجام والاترال بيؽ التشغيؼ ومرادر السعخفة وكثافة الترابط:  -0
العمسية بل وعسقيا ومدتؾى علاقات التعاون والتشديق ؼيسا بيشيا ولا تقترخ مرادر السعخفة عمى الجيات 

تذسل كل الجيات التي تسمػ معمؾمات إدارية او تجارية او قانؾنية او غيخ ذلػ مسا لو تأثيخ مباشخ عمى 
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تؾعيف السعخفة لخجمة بخامج نقل التقانات الأكثخ فعالية  أصبحنقل التقانات وكمسا تعجدت الاترالات وقؾيت 
 وبالتالي سيل ذلػ عسمية نقل التقانات الى التظبيق.

وفي مجال نقل التقشيات الدراعية فان التجاؤب يعشي الظخائق والؾسائل الارشادية السدتعسمة في التداؤب:  -3
ف محجد ىؾ تبشي وتخكيدىا باتجاه ىجيا مع بعض نقل التقانات الحجيثة الى التظبيق وتؾفخىا واتداقيا بعز

الدراع لمتقانة التي تدتيجف البخامج نقميا الى حقؾليؼ فكمسا تعجدت الظخائق والؾسائل الارشادية وتكخر 
وكمسا  تأثيخىااستعساليا بحيث تجعؼ الؾسيمة الؾاحجة ما تحقق بالؾسائل الأخخى ولا تتعارض معيا او تقمل مؽ 

مثل ىحه الخسالة الارشادية اعغؼ في تقبل  تأثيخلارشادية باتجاه ىجف واضح ومحجد كان تخكدت الخسالة ا
الدراع لسا تتزسشو مؽ مسارسات. وبرؾرة أخخى فان التجاؤب يعشي كثافة الجيج نحؾ نقظة محجدة في ان 

 .واحج

 دور الرشاد الزراعي في إدارة عسمية نقل التقانات الزراعية:

أساسيا  دورا رئيدا في نقل التقانات الدراعية والسعارف الحجيثة السلائسة ويسثل عشرخا يمعب الارشاد الدراعي
عمى  أنفديؼالدراعي ىؾ مداعجة الدراع لسداعجة  للإرشادور الأساسي والجؾىخي في أي نغام زراعي. ان الج

التظبيق بالخيف تظبيق التقانات الدراعية الحجيثة عمى نظاق واسع وتقجيؼ الججيج الحي ثبت نجاحو في 
والسلائؼ لمدراع. ؼيقؾم الارشاد الدراعي بالتعامل مع التقانات الدراعية وتقجيسيا لمدراع بأسمؾب مشاسب لتعمسيا 

 وتظبيقيا وتحجيث زراعتيؼ. 

ومؽ أولى ميام الارشاد الدراعي ىي نقل التقانات الدراعية مؽ مخاكد الإنتاج والاختخاع والترسيؼ والاكتذاف 
اع لاستعساليا وتبشييا ولا يتؾقف دور الارشاد الدراعي في نقل التقانات الدراعية الى السدتيجفيؽ فييا الى الدر 

وحدب بل الى احجاث تغييخات سمؾكية في معارفيؼ لكيؽية استعسال التقانات وتحقيق الغاية السشذؾدة مشيا 
في نغسيؼ الدراعية وييجف الارشاد حؾ تبشييا يؽ ادارتيا وصقل اتجاىاتيؼ نوتظؾيخ مياراتيؼ مؽ اجل تحد

الدراعي الى نقل السعارف ونذخىا بيؽ الدراع واكدابيؼ السيارات الفشية بظخائق التعميؼ غيخ الخسسية، لتحديؽ 
انتاجيتيؼ، وتؾفيخ السذؾرة لتحديؽ إدارة السدرعة، ومداعجتيؼ عمى اتخاذ القخارات السشاسبة عمى أسذ 

عمى تشغيؼ انفديؼ للاعتساد عمى الحات في معالجة مذاكميؼ بيجف رفع اقترادية ومؾضؾعية، وتحفيدىؼ 
 مدتؾى معيذتيؼ واستجامة عسمية التشسية.
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والإرشاد الدراعي الشاجح ييتؼ كثيخا باختيار التقانات الدراعية السلائسة لمغخوف والدراع وحدؽ التعامل مع 
مؽ خلال الأنذظة الارشادية والظخائق الارشادية التي تداعج عمى تؾضيحيا وتبديظيا وتقجيسيا  التقانات

لمدراع بأسمؾب يتشاسب مع ادراكيؼ لفيسيا، والتعامل معيا في السدرعة. وتتؾقف فعالية خجمات الارشاد 
ؽ الحرؾل عمى التقانات لتسكيؽ الدراع مالدراعي عمى السعمؾمات التي تؾفخىا مخاكد البحث ونقل التقانات 

الدراعية الحجيثة السلائسة فشيا وبيئيا والسججية اقتراديا ووسائل تظبيقيا واكدابيؼ السيارات اللازمة لاستعساليا 
الدراعي لا يقترخ دوره عمى نقل التقانات الدراعية الحجيثة وتؾصيميا الى الدراع، بل يستج الى  فالإرشاد

تيعابيا والعسل بيا عؽ اقتشاع، وان تغييخ سمؾك الدرع ىؾ السقرج الحؿيقي مداعجتيؼ في التعخف عمييا واس
 لشذاط الارشاد الدراعي في الخيف.

الدراعي نذاطا مدتسخا لا يشتيي بانتياء عسل ارشادي معيؽ، فيؾ نذاط مختبط بالتقانات الدراعية  للإرشادوان 
ؾعة، لحلػ ىؾ نذاط مدتسخ ومتججد وغيخ تقميجي الستججدة وسمؾك الدراع الستغيخ والسؾاقف الارشادية الستش

ويختبط بالدمان والسكان الحي يعسل ؼيو. والعسل الارشادي يقؾم عمى مبجأ السذاركة مؽ السدتفيجيؽ وقبؾليؼ 
ولا يدتعسل الأساليب القيخية او القسعية لتؾصيل التقانة كسا ان عسمو يؾجو لكافة الدراع واىل الخيف سؾاء 

دون ابعاد أي فخد يسكؽ ان يدتفيج مؽ الخجمة الارشادية. كسا انو يمدم ان  ام رجالاً  كباراً نداءً  امشبابا  اكانؾ 
 لأىجافييجف العسل الارشادي الى احجاث تغيخات سمؾكية مخغؾبة ومحجدة في سمؾك الافخاد بؾصفيا وسيمة 

تيؼ وؾيسيؼ ومعتقجاتيؼ الى ان . تبجأ ىحه التغييخات في معارف الافخاد وخبخاتيؼ ومياراأعسقابعج وغايات 
 ترل التغييخ السشذؾد الحي يربح سمؾكا مقبؾلا.

يعج عسمية تظبيؿية عمى نذخ  وأجيدة البحؾث الدراعيةالارشاد الدراعي  كسا أن الاترال والتعاون بيؽ
السعمؾمات الدراعية السفيجة بيؽ السدارعيؽ وتذجيعيؼ عمى تظبيقيا وفق لغخوفيؼ وامكانياتيؼ الخاصة كسا 
يدعى لشقل مذاكل السدارعيؽ القائسة أو الستؾلجة عؽ تظبيق فكخة أو أسمؾب ججيج والى جيات البحث العمسي، 

ؾل السذاكل الى الدراع ليدتفيجوا مشيا، وىحا يجل عمى الرمة القؾية كسا يشقل نتائج البحؾث الدراعية وحم
والعلاقة الؾثيقة التي تخبط الارشاد الدراعي بالبحؾث الدراعية. وىحا يتظمب ان يكؾن ىشاك اترال وثيق 

 لاوتعاون مدتسخ بيؽ رجال الارشاد الدراعي والبحث العمسي. فالإرشاد الدراعي بجون بحؾث مدتسخة وججيجة 
نتائجيؼ فأن البحؾث الدراعية بجون جياز ارشادي نذط وفعال يقؾم بشقل  وكحلػان يرل الى غايات،  يسكشو

لمفلاحيؽ تربح عجيسة الفائجة. واخيخاً يسكؽ القؾل بأن الإرشاد الدراعي يشسؾ ويتظؾر كمسا نذظت حخكة 
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اد الدراعي ومؽ جية والسدتخشجيؽ مؽ إذاً علاقة تبادلية بيؽ أجيدة البحث العمسي والإرشالبحث العمسي فيي 
 جية أخخى.

 

 

 

  حرخ السذاكل                                  نقل مذاكل الدراع                            

 

   

  حمؾل السذاكل                           تبديط              

 

 نتائج البحؾث                                       اقشاع وتعميؼ                               

 العلاقة التبادلية شكل يؾضح

 ((والسدترشدين وأجهزة البحث العمسي لعلاقة بين جهاز الرشاد الزراعي))ا 

 -التي: ويسكن تمخيص اهم اهداف الرشاد الزراعي في 

 . نقل التقانة السشاسبة لمدراع ونقل مذاكميؼ في قالب يرمح لمبحث العمسي ومخاكد البحؾث الدراعية.1

 تغيخات سمؾكية وتشسية قجراتيؼ الحىشية. لأحجاث. تثؿيف الدراع 2

. يدعى الارشاد الى نقل السعارف ونتائج الأبحاث العمسية والتؾصيات والخبخات والأفكار الدراعية 3
والاقترادية والسشدلية الخيؽية الججيجة السفيجة بظخيقة واضحة وبديظة ومفيؾمة لمدكان الخيفييؽ عمى اختلاف 

 تظبيقيا.خرائريؼ حتى يتدشى ليؼ الاستفادة مشيا، وإزالة عؿبات 

 الزراع

 المسترشدون

جهاز الإرشاد 

 الزراعي

ة البحث أجهز

 العلمي

نتائج البحؾث                                      نتائج البحؾث                                      نتائج البحؾث                                      نتائج البحؾث                                      نتائج البحؾث                                      
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مؽ الدراع ان الارشاد الدراعي يحاول التؾفيق بيؽ وجية نغخ العامميؽ الارشادييؽ مؽ ناحية، ووجية نغخ . 4
أخخى لمؾصؾل الى ىجف عام يؤدي في الشياية الى زيادة الإنتاجية الدراعية ورفع السدتؾى الاقترادي  ناحية

 والاجتساعي لجسيؾر السدتخشجيؽ.

يعية بتؾعيف العمؼ في استغلاليا ومسارسة عسل زراعي يدتفيج مؽ كل . الاستغلال الأمثل لمسؾارد الظب5
 .مدتججات العمؼ والتقانة
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 Challenges to the transfer of agricultural التحديات التي تهاجه نقل التقنيات الزراعية:
technologies 

  التحديات التي تهاجه نقل التقنيات الزراعيةبشكل عام يمكن ايجاز اهم 

 اولا :تحديات متعمقة بالمستحدث )التقنية نفسها(

 مذاكل ومعؾقات مترمة بجيات خمق وابتكار التقشيات الدراعية. -1

 الخجمات التقشية والفشية لمسشتجيؽ.ضعف الأجيدة والسؤسدات التي تقجم  -2

 استيخاد التقشيات الدراعية واستعساليا ونتائجيا دون أقمسو وتظؾيخ. -3

ستيا لمغخوف الحقمية لجى السدارعيؽ، حيث يرعب ئدتحجثات الدراعية والتأكج مؽ ملاعجم اختبار الس -4
في محظات وتجارب البحؾث، والتي تتستع  تظؾيع السدتحجثات والتأكج مؽ ملاءمتيا لمغخوف السدرعية

بجرجة تحكؼ عالي بغخوف التجخبة مقارنة بالغخوف الحقمية لجى السدارعيؽ، لحا كان لداماً أن يتؼ اختبار تمػ 
السدتحجثات في حقؾل السدارعيؽ مؽ خلال التعاون بيؽ الباحثيؽ والسخشجيؽ والسدارعيؽ لمتحقق مؽ ملاءمتيا 

 درعية.  وصلاحيتيا لمغخوف الس
 

 تحديات متعمقة بايصال التقنية  :ثانيا

انعجام الاترال العكدي او عجم كفايتو فيسا بيؽ السدارعيؽ مؽ جية والبخامج البحثية والبخامج الارشادية  -1
 مؽ جية أخخى.

 مذاكل ومعؾقات مترمة بجية نقل التقشيات الدراعية. -2

 والتقشي.ضعف التشديق بيؽ مؤسدات البحث العمسي  -3

 ضعف الأجيدة التخظيظية بدبب ضعف قيادتيا وكؾادرىا وضياع السعمؾمات. -4

بحؾث ودراسات التظؾيخ في الجول الشامية بدبب عجم اكتسال البشاء الييكمي وغياب القيادات  ضعف -5
 الادارية.
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ية لا تدال تقميجية أساليب الإدارة في السؤسدات الإنتاجية في القظاعات الدراعية والرشاعية والتجار  -6
 الاستخجام.

 مزارعينثالثا :تحديات مرتبطة بظروف ال

 مذاكل ومعؾقات مترمة بالغخوف السحيظة بالعسل الدراعي. -1
 مذاكل ومعؾقات مترمة بجسيؾر السدارعيؽ.  -2
 عجم تمقي ردود الأفعال الكافية مؽ الدراع عمى التقشيات الججيجة. -3

السدتحجثات الدراعية،  واستجاباتيؼ حؾلعجم معخفة مؤسدات البحث الدراعي ردود فعل السدارعيؽ ف
وأحياناً لا يقجر العاممؾن بالسؤسدات البحثية والأجيدة الإرشادية أىسية الحرؾل عمى معمؾمات تتعمق 

ونقل السدتحجثات بخدود فعل السدارعيؽ وتقييسيؼ لتمػ السدتحجثات. حيث تعتسج عسمية تشسية وتظؾيع 
الدراعية عمى السذكلات السيجانية أو الؾاقعية التي يعاني مشيا السدارعؾن ويحجدونيا بأنفديؼ، لكي تختفع 

 فعالية ىحه السدتحجثات ويقبمؾن عمى تبشييا.

 عجم السام الباحث الدراعي الكامل بالشغؼ الدراعية وعجم فيسيا.-4

 والشغؼ الدراعية يعسل بيا السدارع الدراعي الكافي لمبيئة التيعجم فيؼ تشغيسات البحث والإرشاد -5

ج الشباتي والحيؾاني والاستيلاك حيث تتدؼ السدارع في معغؼ الجول الشامية بتشؾع الأنذظة السختبظة بالإنتا
، فبالغالب لا تأخح مؤسدات تشسية وتظؾيع السدتحجثات الدراعية باعتبارىا خرائص ومؾاصفات معسالةل

لغخوف السدارعيؽ مسا يجعميؼ  ةالسدرعية السحمية، مسا يؤدي لشقل ونذخ مدتحجثات غيخ مشاسب الشغؼ
يحجسؾن عؽ تبشييا وتظبيقيا. فقج تكؾن ذات إنتاجية أكبخ مؽ السدتحجثات التقميجية ولكشيا تحتاج لخجمة 

 تفيج في نذاط مدرعي أو مشدلي آخخأكثخ أو لا تؾفخ نؾاتج ثانؾية 
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 :نقل التقنيات الزراعية في العراقل معهقاتالو تحديات ال هناك بعض

There are some challenges and constraints to the transfer of agricultural 
technologies in Iraq: 

واجيت العجيج مؽ الجول الشامية التي جخبت عسميات نقل التقانة )التكشؾلؾجيا( وبخاصة الأقظار العخبية 
فأنفقت أمؾالا طائمة لسذاريع تخظظيا وترسسيا وتشذئيا وتجيدىا  عجيجة،مذكلات وتحجيجا في العخاق 

وعمى الخغؼ مؽ تمػ الشفقات السالية الكبيخة التي بحلتيا لؼ تحقق الجول  السجالات،شخكات اجشبية في كافة 
ية في كياناتيا الإنتاجية والتخمص الشامية ما كانت تربؾ اليو في الحرؾل عمى التكشؾلؾجيا وتحقق قفدة نؾع

مؽ التبعية التكشؾلؾجيا لمغخب. اذ تؾصمت العجيج مؽ الأبحاث والجراسات الى ان الشتائج الستحققة في مجال 
وىحه الحالة  ومتؾاضعة،تظبيق نتائج البحؾث وتظؾيع التقانات الحجيثة في الأقظار العخبية عمت محجودة 

ية الاقترادية الدراعية في العخاق ولاسيسا في الغخوف الخاىشة. ومؽ ىحه تشظبق عمى مجخيات ومذاكل التشس
 السذاكل والسعؾقات ما يمي:

وتتسثل ىحه السذكمة في  الستظؾرة،لاسيسا الستعمقة بإنتاج وتظؾيخ التقانات الدراعية و  أولا: المعهقات الفنية:
سية نقل وتؾطيؽ التقانات الحجيثة عمفي عجم وجؾد مشيجية واضحة ومتفق عمييا عمى السدتؾى الؾطشي 

ويغمب وحتى نتائج الأبحاث الى مجالات التظبيق ونذخىا بيؽ السدارعيؽ والفلاحيؽ خلال مجة زمشية معيشة. 
مسا ىؾ معتسج عمى مشيجية  أكثخالاجتياد الفخدي لقيادات السؤسدات البحثية ففي عسمية التخظيط والتظبيق 

ة التقجم التقشي الحي يدتشج عمى التظؾر السدتجيؼ لمسلاكات الفشية السجربة. مجروسة عبخ عجد مؽ الدشيؽ لغاىخ 
وبدبب تجني السقجرة العمسية لمسؤسدات البحثية والارشادية لمقظاع الدراعي التي تعج حمقة وصل بيؽ التقانات 

 الحجيثة والسدارعيؽ وعجم استقلاليا تشغيسيا ومؤسديا.

اذ تحتل مدألة الارشاد والتجريب في مجال نقل  والتجريب، بالإرشادولاسيسا الستعمقة  ثانيا: المعهقات البشرية:
وتتأتى ىحه الأىسية مؽ خلال كؾنيا عسمية تيجف الى تظؾيخ معارف  كبيخة،وتؾطيؽ التقانة الدراعية أىسية 

تائج التي حققيا العخاق الش ة الإنتاج كسا وتحديشو نؾعا ورغؼوميارات واتجاىات العامميؽ وكل ما يتعمق بدياد
في مجال الارشاد والتجريب وبخامجيا والتي يسكؽ ايجازىا  مؽ السعؾقاتفي ىحا السجال الا انو يؾاجو العجيج 

 : بالآتي
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عجم إمكانية تعديد القجرات الارتكازية مؽ تجريب ومعمؾمات وقيادات فشية وارشادية وبخامج تأىيل متكاممة -1
 الفشي الدراعي.وعمى طاقة مدتؾيات العسل 

)بدبب تجني مدتؾياتيؼ الاجتساعية والثقافية( صعؾبة تقبل واستيعاب عسؾم السدارعيؽ لمتقانات الحجيثة -2
 ومؽ ثؼ عجم التداميؼ بالتؾصيات العسمية والارشادية.

غياب فخص التجريب في الجول الستقجمة زيادة عمى عجم التسكؽ مؽ التعخف عمى التقانات الحجيثة بدبب -3
 الشقص في السرادر العمسية الحجيثة وضعف التعاون مع السشغسات الجولية.

ضعف العلاقات بيؽ السدؤوليؽ عؽ نقل وتؾطيؽ التقانات الحجيثة )سؾاء عمى مدتؾى السخاكد البحثية ام -4
ل فزلا عؽ عجم تؾفخ التجريب السشاسب قبل عسميات تشفيح بخامج الشق الفلاحيؽ،السخاكد الارشادية( وبيؽ 

 والتظؾيخ.

تعج السرادر الحكؾمية في العخاق  الدراعة،عمى السدتؾى العام وعمى مدتؾى  ثالثا: المعهقات المالية:
اذ تتدمؼ السؤسدات البحثية أمؾاليا مؽ السؾازنة  الدراعية،السرجر الأساس في تسؾيل البحؾث ومشيا البحؾث 

السالية والخظة الاستثسارية. وغالبا لا يتؼ تؾفيخ التخريرات الكافية مؽ قبل الحكؾمات الستعاقبة ليحا 
 السجال.

 الستعمقة بالتشديق بيؽ الاجيدة السعشية بشقل التقانات الدراعية، اذ يعانيولاسيسا  المؤسسية: رابعا: المعهقات
العخاق مؽ صعؾبات في التشديق ضسؽ السؤسدة البحثية الؾاحجة او بيؽ السؤسدات البحثية السختمفة داخل 
القظخ، رغؼ كل السحاولات الستعجدة لتحديؽ أداء البحث الدراعي في العخاق والحي يتسثل في استحجاث مخاكد 

 ودوائخ بحثية او الغائيا او دمجيا او شظخىا عؽ بعزيا البعض.
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 الزراعياستخدام وسائل الاترال والاعلام في الارشاد 
 

Use of communication and media in agricultural extension 
 

 :الزراعي الإرشاديوأىميتو في العمل الاترال 
Communication and its relevance in agricultural extension work 

سؾاء كان بجائيا أم متحزخا ذلػ لان وجؾد السجتسع ومؽ ثؼ  استقخاره  الإندانييعتبخ الاترال أساس ىام لمسجتسع  
يسكؽ لمحياة الاجتساعية  إن تقؾم بغيخ  متؾقف عمى نقل العادات و التفكيخ والذعؾر مؽ الكبار إلى الشاشئيؽ، ولا

الاترال بسا يؾدػ إلى  في عسميو السذتخكةكسا إن دوام السجتسع واستسخاره يتؼ بشقل الخبخة بيؽ الأفخاد  ىحا الشقل،
كسا أن انتقال السعاني بيؽ الأفخاد ىؾ الحؼ يحجد العسمية والتأثيخ عمى الغخوف السحيظة بيؼ، زيادة فخص البقاء 

الاجتساعية بل يحجد جسيع الأشكال الاجتساعية، حيث يربح بشاء الحياة الاجتساعية واستسخارىا متؾقفا عمى انتقال 
متؾقفة إلى حج كبيخ  –أيا كان نؾعيا –ليا بيؽ الأفخاد، كسا وان أوجو الشذاط الجساعية الخمؾز ذات السعاني وتباد

 مؽ السعاني. السذتخكةعمى الخبخات 
وذلػ فشحؽ حيؽ نجرس الاترال فإنسا نجرس الشاس، وعلاقاتيؼ ببعزيؼ البعض كسا نجرس مجتسعاتيؼ و تشغيساتيؼ 

وكيف يتأثخ بغيخه، وكيف يعظى وكيف يتمقى السعمؾمات وكيف  هِ ونجرس كيف يؤثخ الإندان في غيخ  وتجسعاتيؼ،
يخ عؽ أنساط الؾسيمة التي يتؼ مؽ خلاليا التعب بيؽ البذخ ىي الاتراليةفالعسمية  يعمؼ الشاس وكيف يتعمؼ مشيؼ،

تشديق  يتؼ بفزميا الجساعة و ىي الؾسيمة التي تسارس بؾاسظتيا الديظخة  الاجتساعية وتؾزيع الأدوار بيؽ البذخ،
 و يتؼ بؾاسظتيا تشفيح العسمية الاجتساعية كميا، فلا اترال بجون مجتسع ولا مجتسع بجون اترال مدتسخ.  الجيؾد،

ادت أىسية الاترال بذكل واضح وكبيخ، فالسعمؾمات تحيط بشاء  ىحه الثؾرة التكشؾلؾجية اذوفي ىحا العالؼ السعاصخ و 
 اء اليؾائي الحؼ يؾفخ لشا الحياة مؽ كل اتجاه حتى أصبحت كالغذكان و في كل م

 عمىولقج أصبح الاترال حكيقة طاغية في حياتشا الحجيثة لان الشاس يترمؾن مؽ الرباح إلي السداء ولمتجليل 
أىسية الاترال في حياتشا اليؾمية فقج اجخيت مجسؾعة مؽ البحؾث لسعخفة الؾقت الحؼ بقزية الإندان في الاترال 

% مؽ ىحا الؾقت بعج خرؼ فتخة الشؾم في الاترال بغيخه.  وليذ 77يقزي حؾالي  أنو مع الآخخيؽ والتي أوضحت
ليا أصؾليا العمسية الحؼ يشبغي إن ة عسمية ليا مكؾناتيا الخئيدية و الاترال كسا يبجو لمبعض عسمية بديظة ولكش

فتجعميا عخضة لكثيخ  لاترالعسمية ا إن ىشاك مؽ العؾامل التي تؤثخ عمىتتبع لكي تشجح العسمية الاترالية، كسا 
والاجتساعي والثقافي  الكيسيبالشغام ف اليجف مشو، كسا تختمف وتتأثخ وتختمف عسمية الاترال باختلامؽ التغيخات، 

يعة طب الخاص بيا والحؼ يؤثخ بالظبع عمى الكيسيبالسجتسع، فالجساعات داخل السجتسع ليا نغاميا  السؾجؾد
 .وانساطو شكمو الاترال في تمػ الجساعات وعمى
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 concept of communication :الاترالمفيهم 
الاترال ىؾ العسمية التي يتؼ بيا نقل السعمؾمات والسعاني والأفكار مؽ شخص إلى آخخ أو آخخيؽ برؾرة تحقق 
الأىجاف السشذؾدة في السشذأة أو في أؼ جساعة مؽ الشاس ذات نذاط اجتساعي. إذن ىي بسثابة خظؾط تخبط 

البشاء أو الييكل التشغيسي لأؼ مشذأة ربظا ديشاميكيا. فميذ مؽ السسكؽ أن نترؾر جساعة أيا كان نذاطيا  أوصال
دون أن نترؾر في نفذ الؾقت عسمية الاترال التي تحجث بيؽ أقداميا وبيؽ أفخادىا وتجعل مشيسا وحجة عزؾية 

 ليا درجة مؽ التكامل تدسح بكياميؼ بشذاطيؼ.
 .محجد مؽ شخص لآخخ أو جساعة لأخخػ ة مذتخكة ىجفيا نقل السعمؾمات ذات غخض ويعخف الاترال عسمي

 فكار والآراء بيؽ شخريؽ أو أكثخ.الاترال عسمية تبادل الحقائق والأ. 
 الأنذظة الستعجدة الاترال عسمية نقل واستكبال السعمؾمات مؽ شخص لآخخ وىي وسيمة تؾجيو. 

  
 Components of the communication process :عممية الاترال)عناصر(مكهنات 

)رسالة( مؽ شخص )مخسِل( إلى شخص )مدتقبِل(  رىا ىي نقل فكخة أو معمؾماتعسمية الاترال في أبدط صؾ  
عؽ طخيق معيؽ )قشاة اترال( تختمف باختلاف السؾاقف.  وتشتقل الخسالة عبخ قشاة الاترال عمى شكل رمؾز 

 مفيؾمة ومتفق عمييا بيؽ السخسِل والسدتقبِل أو رمؾز شائعة في السجتسع أو الحزارة التي تتزسشيا.
سيا السدتقبل فيسا صحيحا ويتقبميا ويترخف حياليا حدب ما يتؾقعو السخسِل. وتعتبخ وقج ترل الخسالة سميسة ويفي 

عسمية الاترال في ىحه الحالة ناجحة. وقج ترل الخسالة إلى السدتقبل ولكشو لا يفيسيا أو لا يتقبميا ومؽ ثؼ لا 
وربسا لا ترل يخ ناجحة، عسمية الاترال تعتبخ غيترخف بالشدبة ليا كسا يخجؾ السخسِل وفي ىحه الحالة فآن 

الخسالة عمى الإطلاق لدبب أو لآخخ أو قج ترل ناقرة أو مذؾشة. وىحه الاحتسالات مؾجؾدة دائسا ويخجع فزل 
عسمية الاترال إلى عشرخ أو أكثخ مؽ عشاصخ عسمية الاترال. ولكؽ مؽ السسكؽ أن يتحقق السخسل مؽ نتيجة 

والسقرؾد بحلػ أن يحاط السخسِل عمسا بسا  السختجة(أحيانا )التغحية رسالتو عؽ طخيق )إرجاع الأثخ( أو ما يدسى 
أو وصمتو ناقرة أو يتختب عمى رسالتو مؽ آثار عشج السدتقبِل أو إذا ما ضمت سبيميا لدبب ما ولؼ ترل إليو 
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 . ويكؾن مدار إرجاع الأثخ عكذ مدار عسمية الاترال الأصمية أؼ تكؾن مؽ السدتقبِل إلى السخسِلمذؾشة
 ووعيفتيا ترحيح السفاليؼ عشج السدتقبِل أو إقشاعو بيا.

 
 

 Elements of the communication process :عناصر عممية الاترالوباخترار يمكن تحديد 
 مؽ العشاصخ التالية: 

ر. .1  السُخسِل أو السُرجِّ
 الخسالة مؾضؾع الاترال. .2
 وسيمة الاترال. .3
 السدتقبل .4
 التغحية العكدية .5

 
 المردر:المرسِل أو 

يتحجد مرجر الاترال أو مخسِل السعمؾمات في الييكل التشغيسي بعزؾ مؽ الأعزاء العامميؽ في التشغيؼ.   
وسؾف يكؾن لجػ العزؾ في ىحه الحالة بعض الأفكار والشؾايا والسعمؾمات فزلا عؽ أىجاف محجدة مؽ قيامو 

 بعسمية الاترال.
 الرسالة:

أمكؽ تخجستو مؽ أفكار ومعمؾمات خاصة بسرجر معيؽ في شكل لغة يسكؽ تفيسيا.  الخسالة ىي الشاتج الحكيقي لسا  
ؼ يتبمؾر أساسا في تحقيق الاترال الفعال بجيات أو أفخاد لة ىي اليجف الحكيقي لسخسميا والحوالخسالة في ىحه الحا

 محجديؽ في الييكل التشغيسي.
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 وسيمة الاترال:
لؾسيمة السدتخجمة في نقميا.  ولحلػ فإن القخار الخاص بتحجيج محتؾيات سؾضؾع الاترال مع ابتختبط الخسالة  

الخسالة الاترالية لا يسكؽ فرمو عؽ القخار الخاص باختيار الؾسيمة أو السشفح الحؼ سيحسل ىحه الخسالة مؽ السخسل 
 إلى السدتقبل.

 المدتقبل:
وىؾ الجية أو الذخص الحؼ تؾجو لو الخسالة ويدتقبميا مؽ خلال أحج أو كل حؾاسو السختمفة )الدسع والبرخ    

  معانييا.والذؼ والحوق والمسذ( ثؼ يقؾم بتفديخ رمؾز ويحاول إدراك 
 :الاستجابة( )أوالتغذية العكدية 

وىي إعادة إرسال الخسالة مؽ السدتقبل إلى السخسل واستلامو ليا وتأكجه مؽ أنو تؼ فيسيا، والسخسل في ىحه الحالة     
 الخسالة.يلاحع السؾافقة أو عجم السؾافقة عمى مزسؾن 

 

 
 

 ((شكل يهضح عناصر عممية الاترال))
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  :الاترال في الارشاد الزراعيوسائل أىمية استخدام 
The importance of using means of communication in agricultural extension: 

استظاع محتخفي الدراعة في الجول الستقجمة استيعاب التقجم وتظبيقو في مجالات الشذاط الدراعي، وذلػ لان     
كيف اكتدب  والدؤال التجريب،الثقافي والتعميؼ و  عمى مدتؾػ عالي مؽ الاستيعاب الدراعةالقائسيؽ بالعسل في مجال 

 ؟ والتجريبالجول ىحا القجر مؽ الثقافة والتعميؼ  ىجهالسدارع في 
 جيؾدىا للارتفاعوكيفية استثساره فبحلت  الإنتاجيةفي العسمية  وقيستوالعشرخ البذخػ  أىسيةلقج أدركت ىحه الجول   

 Agriculturalالدراعية ِ  الإرشادية الخجمةبسدتؾاه الثقافي وذلػ مؽ خلال نؾع مؽ تعميؼ الكبار أطمق عميو 
Extension Service دفع عسمية الإنتاج الدراعي وبالتالي وفخة الغحاء والكداء، حيث  طخيقيا فيوججدت  والتي

بذخيو وما  بقج ما تسمكو مؽ قؾػ  طبيعية بلبقجر ما تسمػ مؽ مرادر  تقاس فقطأدركت تمػ الجول إن ثخوتيا لا 
 مؽ ميارات عسمية.تتحقق ىحه القؾؼ 

 في العمسيةإما بالشدبة لمجول الشامية فان الفجؾة بيشيا و بيؽ الجول الستقجمة قائسة فيسا يتعمق باستخجام  أحدؽ الؾسائل 
العشرخ البذخؼ بيا دون السدتؾؼ السظمؾب، ولا تدال نؾعية ىحا العشرخ البذخؼ عاملا الأساليب السدرعية، ولا زال 

الجول  بيحهف التشسية الاقترادية والاجتساعية في الجول الشامية، ومؽ ىشا فان الخجمة الإرشادية محجدا في تحقيق أىجا
يربح دورىا بالغ الخظؾرة إذا أرادت إن تدتسخ في التشسية و ارتفاع مدتؾؼ معيذة الدراع بيا، حيث إن دور الإرشاد 
الدراعي كسؤسدة تغييخ ليا حيؾيتيا وأىسيتيا تيجف إلي تثكيف و تؾعية الدراع و  تشسية قجراتيؼ و تحديؽ مياراتيؼ و 

 يتسكشؾا مؽ الاستفادة الكاممة مؽ التقجم العمسي في مجال الإنتاج الدراعي. تغييخ اتجاىاتيؼ و أسمؾب تفكيخىؼ حتي
ليؾضح ليؼ سبل  ومؽ اجميؼالعسل مع الشاس  عمىوالإرشاد الدراعي يعتبخ نؾعا مؽ الاترال الاختيارؼ الحؼ يعتسج  

الإرشادية  دار العسميةمؽ خلال تتبعشا لسذاكميؼ و يحل ميشيا الظخيق الحؼ يخجم مرالحيؼ و العسل فيختاروا مؽ ب
 فأؼ عسمية إرشادية لابج وان يدبقيا اترال متساش مع السشظق واقع الحال. إعخاضيا التظبيكية عمى اختلاف

وبعبارة أخخؼ فان الاترال يعج مشظمقا للإرشاد ىحا مؽ ناحية، ومؽ ناحية أخخؼ فالإرشاد لا يتؼ إلا مؽ خلال وسط 
يتظمب اعادة الاترال تخسيخا لسا تؼ إنجازه أو لبجاية عسمية إرشادية  الإرشاديةة جانب إن انجاز العسمي إلىاترالي، 

فة خاصة ججيجة.  وخلاصة القؾل إن عسمية الاترال الرحيحة تعتبخ جؾىخ العسل الإرشادؼ الدراعي الشاجح بر
عمييا في تحجيث  تسادالاعيسکؽ  التيأحج الأنغسة الخئيدية  الدراعييعتبخ الإرشاد و  وتظؾيخ الخيف برفة عامة.

سؾاء  الاترال يؤدييا التيالتغيخات الجارية مؽ خلال الأدوار الخئيدية  ومؾاكبةالدراعة وتحقيق التشسية الدراعية، 
 أوردىا ىي: والتيبرؾرة مشفخدة أو مجتسعة 

 .تعميؼ السدارعيؽ بسداعجتيؼ عمى التسکؽ مؽ السعخفة الججيجة -1
 لجييؼ. وتشسية السيارات السدتحجثة -2
  الدراعيمداعجتيؼ عمى تشسية مؾارد ججيجة ليؼ في مجال الإنتاج  -3
 السفيجة وتذجيعيؼ عمى الأخح بالججيج. بالتكشؾلؾجيامجىؼ  -4
 وتشسية علاقات الثقة بجاخميؼ. -5



 

7 
 

 الستاحة  الإمكانيات كافةتحقيق التشسية الدراعية والخيفية باستغلال  -6
 في جسيع أنذظة الحياة الخيفية تؾفيخ السعمؾمات والسعارف -7
 تغييخ معارف وميارات واتجاىات الخيفييؽ وذلػ مدتعيشا بالظخق والؾسائل الإرشادية السختمفة والستعجدة -8

 زيادة ميارة العامميؽ في استخجام وسائل الاترال.  -9  
يجب أن يتؾافخ في أؼ نغام لحفع السعمؾمات والبيانات الديؾلة والبداطة والؾفخ  تظؾيخ نغؼ حفع السعمؾمات: -17

في السال والجيج والاقتراد في السداحة السظمؾبة لعسمية الحفع وتحقيق أمؽ وأمان السدتشجات والأوراق والأشخطة 
  الستزسشة ليحه السعمؾمات والبيانات.

 

 
 

 :الزراعي الإرشاديوأىميتو في العمل الاعلام 

Information and its importance in agricultural extension work: 

الادوات التي تقؾم ببمؾرة وعي صحيح ومتكامل نحؾ مختمف الشذاطات والفعاليات  أحجيعتبخ الاعلام الدراعي  
 ؽ.السدتثسخيالسدارعيؽ  اعة والخؼ وىيئتيا ومذاريعيا وكحلػالدراعية التي تشفحىا وزارة الدر 

الفعاليات اليامة التي تتؾلى ايرال الخسائل الارشادية والدراعية الستعمقة بشقل  أحجكسا يعتبخ الاعلام الدراعي ايزا 
 إنتاجيتوتقشيات ومعمؾمات تؼ استخجاميا ومؾاءمتيا تحت الغخوف السحمية بغخض تحجيث القظاع الدراعي وزيادة 
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بحات الؾقت فانة يداىؼ في خمق التؾعية والسدارعات في بلادنا،  الدراعييؽقجر مؽ السشتجيؽ  أكبخوالؾصؾل الى 
 .السدتيجف مؽ الخيفيات والخيفييؽ والتييئة لجػ الجسيؾر

الاعلام ىؾ الرؾرة العاكدة لمحياة بظبيعتيا اليؾمية عؽ طخيق تدميط الزؾء مؽ خلال ما يتشاولو مؽ مؾاضيع في 
بشاء السجتسع وتظؾره وكذف الاخظاء ونقاط الزعف لجػ افخاد ذلػ السجتسع وبيان تأثيخىا السباشخ وغيخ السباشخ 

قؾق وانتقاد كل تقريخ او اىسال في اداء وتشفيح الؾاجبات في بيئتيؼ ومحيظيؼ التي يسكششا بؾاسظتيا الجفاع عؽ الح
  ىسا:وىشا يتأثخ الاعلام بعامميؽ اساسييؽ 

العامل الشفدي الحؼ يسثل شخرية الاعلامي فيؾ الاندان الحؼ يخزع ويؤثخ ويتأثخ بسا يؾاجيو في الحياة  -أولاا 
مؽ خلال نذاطو الاعلامي الحؼ يحاول ايرال وما يشتج عؽ ذلػ مؽ ردود افعالو التي يقؾم بتخجستيا واعيارىا 

رسالتو الاصلاحية سؾاء أكانت لذخص مدؤول او لمسجتسع ككل فيتؾجب عميو في ىحه الحالة الجراسة الذاممة 
والجقيقة لمسؾضؾع الحؼ يخوم مشاقذتو كي يرل الى اليجف السشذؾد وان يكؾن كلامو مجعؾم بالأدلة ليكؾن تأثيخه في 

 أسخع.لمسؾضؾع الستمقي وتقبمو 

اما العامل الاخخ فيؾ العامل التقشي الحؼ يغيخ الجانب التقشي الستزسؽ التقشيات الحجيثة في الشذخ  -ثانياا 
 الرحفية.والسخاطبة كالكاميخات واجيدة التدجيل الخاصة بالسقابلات 

وفة وجؾد عسميتيؽ مختبظتيؽ فسؽ الحقائق السعخ  فيو،يعتبخ الاعلام في القظاع الدراعي وسيمة مؽ الؾسائل السيسة 
في ىحا القظاع تتجاخلان بشقل وتؾصيل الافكار والتقشيات الججيجة مؽ مرادرىا العمسية حتى قبؾليا وتبشييا مؽ قبل 

 :السدارعيؽ وىاتان العسميتان ىسا

 )الدراعي(تشجد مؽ خلال اجيدة الارشاد الدراعي بسداعجة مؽ الاعلام  العسمية وىي الذيهع: عممية النذر او -1
 .ووسائمو الستعجدة

ىي العسمية العقمية التي يسخ بيا السدارع وتدتغخق زمشاً معيشاً مشح سساعو بالفكخة الججيجة لأول  التبني:عممية  -0
مؽ حيث  )الدراعي(ومؽ ىشا نلاحع العسل الاساس للأعلام  العسمية،مخة الى ان يتبشاىا ويظبقيا في مجال حياتو 

قيامو بإيرال التعميسات الفشية والعمسية الججيجة مؽ الجيات السخترة في السجال الدراعي الى الفشييؽ والعامميؽ في 
 قبميؼ.الؾحجات الارشادية التي تقؾم بعسميا في نذخ ىحه التعميسات لمسدارعيؽ والفلاحيؽ ورصج نتائج تأثيخىا مؽ 
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لو عسل حيؾؼ في صياغة وتشديق السؾاد او السؾاضيع السخاد نذخىا لتكؾن  )الدراعي(نلاحع مسا تقجم ان الاعلام 
تجانداً وقجرة في ايرال السعمؾمات بظخق مبدظة بيجف تحقيق السظمؾب والؾصؾل الى الشتائج السخجؾة في  أكثخ

يؤدؼ عسمو وفقاً مجة زمشية قريخة ليربح عرب التؾجيو في العسميات الدراعية وجدءً لا يتجدأ مؽ عسمية الانتاج اذ 
نجاح تظبيق اىجافو التي تعسل لمتظؾرات التي تحرل ويحاول الاعلام ان يشال قدظاً مشيا بسا يتشاسب والؾاقع و 

 :عمى

دراعة بالأسمؾب الحؼ يزسؽ عخض وتقجيؼ خظة الاعسال الدشؾية الرادرة مؽ القدؼ الاعلامي في وزارة ال – 1
 .نجاحيا

ارض الدراعية السخكدية راعية السسيدة مؽ خلال التحزيخ الجيج لمسذاركة في السععخض الافكار والسشتجات الد  – 2
 والجولية 

راتيؼ وفق الخظة أنجاح وتحقيق أىجاف العسمية الدراعية مؽ خلال تدميط الزؾء عمى عسل السدارعيؽ وتظؾيخ قج – 3
 .الدراعية السقخة

خظخ مدتجج كحجوث عخوف بيئية تيجد محرؾل  وضع خظة لمتغظية الاعلامية لستابعة أؼ حجث طارغ او – 4
 .لسعالجتيا او التخفيف مؽ أثارىا معيؽ او انتذار وباء مخضي او حذخؼ واعجاد التعميسات الخاصة

يديخة  ايزاح الشذخات الارشادية الدراعية وترؾيخ الافلام الدراعية الارشادية والتؾعية الاعلامية ليا برؾرة – 5
 .يجركيا السدارع دون صعؾبة

 :Concept of agricultural media مفيهم الإعلام الزراعي:

يعتبخ الإعلام الدراعي مؽ أنؾاع الإعلام بذكل عام، حيث يدعى الإعلام الدراعي إلى تؾجيو التؾعية والإرشاد الدراعي  
إلى تؾفيخ مجسؾعة مؽ الظخق الجؾىخية، والتي تداىؼ الإعلام الدراعي  ما بيؽ كافة الؾسائل الإعلامية، كسا يدعى 

 عمى الذؤون الدراعية وإنذاء العلاقات العامة ما بيؽ الفلاحيؽ والؾسائل الإعلامية الدراعية الستشؾعة. في الاعتساد 

علات وعميو فإن الإعلام الدراعي يعتبخ مؽ الأنؾاع الإعلامية الخيفية والتي تداىؼ في تحقيق مجسؾعة مؽ التفا 
يتخأسيا مؽ قبل مجسؾعة مؽ  رالية الدراعية الذخرية والتيوالتأثيخات السظمؾبة، والتي تتؼ بيؽ العسميات الات
كسا تشقدؼ الؾسائل الإعلامية الدراعية إلى وسائل زراعية مكتؾبة،  السخشجيؽ الدراعييؽ في داخل السشاطق الخيفية، 
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تسكشيا مؽ تحقيق عسميات  والدسات التيؾعة مؽ الإمكانيات مدسؾعة وأخخػ مخئية، حيث تستمػ كل وسيمة مجس
 التؾاصل والتأثيخ.

 

 Types of agricultural media :أنهاع الإعلام الزراعي

والحؼ يذتسل عمى ضخورة تقجيؼ الؾسائل الاترالية الإرشادية ذات   :حيث يقرد بو الإعلام الزراعي الإذاعي :أولاا  
وجيات الشغخ السختمفة التي يتؼ بؾاسظتيا التعامل مع السعمؾمات الإعلامية أو الأفكار الرحفية بظخيقة إبجاعية 

 محجدة لكافة السفاليؼ السقجمة في الؾسائل السدسؾعة.

السداعجة عمى ضخورة تحجيج مجسؾعة مؽ الشقاط السذتخكة القادرة  :مفزيهنيحيث يقرد بو الإعلام الزراعي الت :ثانياا  
والسعمؾمات الرحفية ما بيؽ فخديؽ أو أكثخ عمى أن تحقق مجسؾعة مؽ الأىجاف  ةعمى تبادل الأفكار الإعلامي

 السذتخكة فيسا بيشيؼ.

سؤسدات الرحفية، وىؾ ما يداعج عمى والحؼ يتؼ تقجيسو في ال :حيث يذير إلى الإعلام الزراعي المكتهب :ثالثاا  
تحجيج السذكلات الدراعية ذات الإنتاجية السختمفة، عمى أن يتؼ التعامل معيا تبعاً لمقائسيؽ بكافة الؾسائل الاترالية 

 الإرشادية وكيفية تحكيقيا بظخيقة إنتاجية مشغسة لكافة السدتؾيات السعيذية الدراعية.
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 Agricultural Media Factors :عهامل الإعلام الزراعي 

يذتسل الإعلام الدراعي عمى العؾامل السختبظة بالسرجر الإخبارؼ الأصمي، بحيث يكؾن القائؼ بالاترال عمى معخفة  
 تامة في دراسة طبيعة الؾاقع الإعلامي الدراعي.

عي قادر عمى تحجيج مجسؾعة مؽ عؾامل تتعمق بالخسالة الإعلامية، بحيث يكؾن القائؼ بالاترال في الإعلام الدرا  -1  
السذكلات أو الحاجات الظبيعية ذات الاستخجامات السختمفة، بحيث يتؼ صياغتيا بظخيقة سيمة وقادرة عمى إثخاء 

 السجالات العمسية الأخخػ.

فات عؾامل متعمقة في القشاة الاترالية أو الؾسيمة السدتخجمة، حيث ويتؼ انتقاء الفئات السجتسعية ذات الاختلا -2 
 الستشؾعة عمى كافة السدتؾيات الثقافية أو التعميسية ذات السشظمقات السؾحجة. 

عؾامل متعمقة في التغحية الخاجعة التي يتؼ بؾاسظتيا التعامل مع السقتخحات أو الآراء الإعلامية الخاجعة في  -3 
 السجتسعات الدراعية القادرة عمى تحجيج الخسائل الإعلامية السحجدة.

 Agricultural Media الإعلام الزراعي:وسائل 

 press الرحافة:

حيث يقرج بالرحافة الدراعية ىي تمػ الؾسائل السكتؾبة، والتي تذتسل أما عمى الرحف الجخائج أو السجلات أو  
تعتبخ مؽ أقجم وسائل الإعلام  السظبؾعات، وذلػ عمى اعتبار أنَّ الرحافة ىي أقجم الؾسائل الإعلامية، كسا 
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القجيسة تابعة لمظبقات البخجؾازية، بالإضافة إلى الدمظات الحاكسة والتي لا  حيث كانت الرحافة الدراعية  اعي، الدر 
تتستع بالحخية والجيسقخاطية؛ لحا كانت الذؤون الدراعية يتؼ نذخىا فقط عشجما تأذن الدمظات الحكؾمية في نذخىا، 

 كسا كان يحغخ نذخ ما لؼ يتؼ السؾافقة عمييا.

وىؾ ما  ا ساىست الرحف الدراعية في تقجيؼ كافة التجارب الذخرية السشفخدة السعشية في السجالات الدراعية، كس 
يديؼ في قجرة الجسيؾر الستمقي عمى قخاءة ىحه الرحف و اقتشائيا والسذاركة فييا، حيث كانت الرحافة الدراعية 

لػ يعؾد إلى قجرة الجسيؾر الستمقي عمى الاحتفاظ بيا و وما زالت مؽ أكثخ الؾسائل الإعلامية الدراعية جاذبية، وذ
كسا ساىست الرحف السؾجية إلى السدارعيؽ إلى تقجيؼ كافة الأحجاث والخبخات ج، مخاجعتيا وقخاءتيا متى ما يخي

ؾ والأفكار الرحفية السعشية بالذؤون الدراعية، بالإضافة إلى تقجيؼ الأحجاث الستعمقة بالسدارعيؽ برفة خاصة، وى
ما ساىؼ في تشسية السجتسع الخيفي والذؤون الدراعية بذكل كبيخ، مع أىسية التخكيد عمى أنَّ الرحف الدراعية كانت 

ية، عمى أن تكؾن غادية، سؾاء كانت غيخ لفغية أو لفوما زالت تدتخجم مجسؾعة مؽ الؾسائل التعبيخية الاقتر
 ن الدراعي.والإعلا ؾصؾل إلى مجالات التثكيفواضحة وقادرة عمى ال

 

 radio الإذاعة:

السعشية بالذؤون الدراعية، حيث كانت وما زالت تقجم دور فاعل ومؤثخ  ةحيث تعتبخ الإذاعة مؽ الؾسائل السدسؾع 
وأعجاد وتقجيؼ مجسؾعة مؽ البخامج التشسؾية السعشية في السجالات  اءذؤون الدراعية، كسا تدعى إلى أنذعمى ال

الدراعية، عمى أن تدعى ىحه البخامج إلى تقجيؼ مجسؾعة مؽ الخجمات، التي تداىؼ في تؾجيو الفئة الدراعية إلى 
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عة تعتبخ مؽ وبالتالي فإن الؾسائل السدسؾعة ومؽ أىسيا الإذا ، كيفية الترخف حيال السؾضؾعات والقزايا الدراعية
أكثخ الؾسائل الإعلامية الدراعية التي تؼ استخجاميا فقط مؽ أجل التشسية في القظاعات الخيفية والسزاميؽ الدراعية 
ذات التكمفة السشخفزة، حيث كانت الإذاعة السفتؾحة مؽ أىؼ أشكال الإذاعة التقميجية الستؾاججة في الجول الشامية، 

 .ؾعات الدراعية عمى حج سؾاءالسؾض والتي تيتؼ بذكل كبيخ في

إلى إنذاء مجسؾعة مؽ نؾادؼ الاستساع الإذاعي والحؼ يداىؼ في جسع كافة الفلاحيؽ  كسا ساىست الإذاعة  
بذكل أسبؾعي؛ وذلػ مؽ أجل الاستساع لمسعمؾمات الإعلامية الدراعية ومؽ ثؼ العسل عمى مشاقذتيا  والسدارعيؽ 

عمى اعتبار أن ىحه السشاقذات تداىؼ في الؾصؾل إلى مجسؾعة مؽ الإجخاءات ومشاقذة ما يدتسعؾن إليو؛ وذلػ 
بالإضافة إلى ذلػ فقج تسيدت الإذاعات الخيفية أو الإذاعات السيتسة  والقخارات حؾل السؾضؾع الدراعي السعخوض.

او السكتؾبة  ةقخوءبسجسؾعة مؽ الدسات التي جعمتيا بارزة ما بيؽ الؾسائل الس بذكل كبيخ في الإرشاد الدراعي  
يتعمق بسخحمة الؾعي  فيساوالؾسائل السخئية، حيث ساعجت عمى تبشي كافة التقشيات الدراعية الحجيثة، وخاصة 

 الدراعي والانتباه، بالإضافة إلى مخحمة الاىتسام.

 television التمفزيهن:

لدراعية، بالإضافة إلى أنيا مؽ الؾسائل الؾسيمة التي تعتبخ مؽ أىؼ الؾسائل الإعلامية ا بالتمفديؾن ىيحيث يقرج  
التي تداعج عمى استقظاب الاىتسامات الدراعية مؽ قبل الجسيؾر الستمقي، بالإضافة إلى أنيا تداىؼ في زيادة فخص 
الاقتشاع بالسزاميؽ والسؾضؾعات الدراعية السقجمة، وعميو فإنَّ كافة الؾسائل الإعلامية لا تتسيد بسا تسيدت بو 

 لسخئية والستسثمة في التمفديؾن؛ وذلػ بدبب قجرتيا عمى تشاول الرؾت والرؾرة معاً.الؾسيمة ا

 Modern means of communication وسائل الاترالات الحديثة:

تعخَّف بأنيا الؾسائل الإلكتخونية السدتَخجَمة في الإنتاج والتدجيل الكيخومغشاطيدي، والحؼ تُؾِّج باستخجام الذبكات 
تدتخجم الألياف الزؾئية ذات الكفاءة العالية في حسل الخسائل والسعمؾمات، فزلًا عؽ استخجام  الأرضية التي

الحاسؾب وما يترل بو مؽ تقشيات حجيثة، وبتعخيف أدقّ يسكؽ القؾل بأنيا الؾسائل التي تسثِّل أغمب القشؾاتِ التي 
لتي تؤدَّػ بيا الخسالة الإعلامية، سؾاءً أكانت ىحه تَحسِل الخمؾزَ بسحتؾاىا مؽ السخسِل إلى السدتقبِل، أؼ الؾسائل ا

ل  اعة أو تمفاز أو حاسؾب أو معخضاً،الؾسيمة لغةً صحفيةً أو إذ وىي الظخائق والأجيدة التي تقخِّب الشاس وتديِّ
و بؾاسظتيا رس ائل التؾاصل فيسا بيشيؼ، وىي الؾسيط الحؼ يتيح لمجسيؾر أن يخػ أو يدسع، وىي الؾسيمة التي تُؾجَّ

ل الأفكار والآراء والسعمؾمات في كل مكان تؾجَج فيو  .إلى الجسيؾر وتؾصَّ
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 فإنو بحاجة الى بعض المتطمبات التي ينبغي مراعاتيا وأىميا:علام بدوره في الارشاد الزراعي لكي يقهم الإ

مؽ أىؼ مقؾمات ىحا الشؾع  اختيار الؾقت السشاسب لسخاطبة السدارعيؽ وتؾجيو البخامج الإعلامية إلييؼ. ذلػ أن - 1
مؽ البخامج التعخف عمى طبيعة الجسيؾر الحؼ نتؾجو إليو أو نخاطبو.. فلا يجؾز أن يحاع البخنامج السؾجو إلى 

 .ات التي يفتخض أن يسارسؾا فيياجسيؾر السدارعيؽ في تمػ الأوق

ة تحتاج الى جسيؾر قارغ، بعكذ فالسجلات الدراعي يؽ،علامية السشاسبة لجسيؾر السدار اختيار الؾسيمة الإع -2
 كانت مؾجية مؽ الاذاعة السخئية. إذاخاصة  يدتظيع السدارع متابعتيا بديؾلة،البخامج الاذاعية التي 

الاىتسام بالسؾضؾعات التي تسذ حياة السدارعيؽ ومجالات عسميؼ وانتاجيؼ وما الى ذلػ، حتى يذعخ السدارعؾن  -3
 ، وخاصة تمػ السؾضؾعات التي يتؾقعؾن مخاطبتيؼ بذأنيا.إلييؼية بخرؾصية البخامج الاعلامية السؾج

اختيار المغة السشاسبة لمبخنامج الدراعي، إذ يجب أن نأخح في اعتبارنا السدتؾػ التعميسي الغالب لفئة السدارعيؽ  -4
ذلػ مؽ استخجام الكمسات الديمة الستجاولة في الؾسط الدراعي، والابتعاد عؽ  يتظمبوُ . وما جول الشاميةوخاصة في ال

 استخجام السرظمحات العمسية السعقجة.
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استخجام الأسمؾب التؾجييي السباشخ، وذلػ باستزافة الستخرريؽ في مجالات العسل الدراعي السختمفة،  -5
إلى واقع ممسؾس يترل بحياة السدارع وعسمو ويثيخ  والقادريؽ عمى تخجسة السعارف والتجارب والخبخات الدراعية

 .اىتسامو، ويحفد جيجه إلى الأداء الدميؼ، واستخجام الؾسائل والتقشيات السشاسبة لتظؾيخ عسمو وزيادة إنتاجو

التجريب السترل والستقؽ للإعلامييؽ العامميؽ في ىحا السجال والستحسديؽ لمعسل فيو القادريؽ عمى تظؾيخ  — 6
 .لدراعية الإعلاميةحتى تأتي محتؾيات بخامجيؼ ا ،وتججيج معارفيؼ في ىحا السجال ؼأنفدي

 The role of agricultural media in rural society :دور الإعلام الزراعي في المجتمع الريفي 

مجسؾعة مؽ يمعب الإعلام الدراعي دور مؤثخ في السجتسعات الإعلامية الدراعية وخاصة في قجرتو عمى مخاعاة  
الستظمبات الستسثمة في كيفية اختيار الأوقات السشاسبة؛ وذلػ مؽ أجل مخاطبة السدارعيؽ، عمى أن يتؼ إنذاء العجيج 
مؽ البخامج الإعلامية سؾاء كانت مدسؾعة أو مخئية أو مقخوءة وخاصة التي يتؼ مؽ خلاليا إجخاء السقؾمات 

بالإضافة إلى ذلػ فإنَّ للإعلام ة وكيفية مخاطبتيؼ بظخيقة متسيدة، ميالسعخفية السعتسجة عمى طبيعة الجساىيخ الإعلا
الاستخاتيجية الإعلامية الدراعية  التكتيكاتالدراعي دور مؤثخ أيزاً في اختيار الؾسيمة السشاسبة والقجرة عمى متابعة 

جالات الدراعية ذات بديؾلة واضحة، وذلػ مؽ خلال الاىتسام بكافة القزايا أو السؾضؾعات السختبظة في الس
بحيث يتؼ اختيار ؽ خلال المغة الإعلامية السشاسبة، الإنتاجية السختمفة، وكيفية تؾجيييا بظخيقة يتؼ مخاطبتيؼ م

المغة التي تشاسب الؾسائل السدسؾعة أو السخئية أو السقخوءة، بالإضافة إلى انتقاء بعض السرظمحات أو السفاليؼ 
والججيخ بالحكخ فإنَّ للإعلام الدراعي مجسؾعة مؽ الأساسيات ؽ الجساىيخ الدراعية، لتجاول ما بيالتي تكؾن سيمة ا

الستخررة في كيفية إلغاء بعض القجرات الستعمقة في إنذاء مؾاقع لمتؾاصل الاجتساعي، عمى اعتبارىا قادرة عمى 
أيزاً عمى قيام مجسؾعة مؽ تحقيق مجسؾعة مؽ الشقاط الستعارف عمييا تبعاً لمذبكة العشكبؾتية، وىؾ ما يداعج 

السؤسدات الإعلامية الدراعية في تؾفيخ الإرشاد الدراعي والاستيلاك لكافة السداعجات السدودة في نقل الدمع 
 والخجمات الدراعية ذات الإنتاجية السختمفة.
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 مفههم الابتكار:

 الاتي:نتشاول أىسيا عمى الشحػ  الابتكار،ىشاك عجة تعخيفات تشاولت مفيػم 

لسشطسات تغيخات في السحمية او ا السجتسعاتيقرج بالابتكار العسمية التي يحجث مغ خلاليا الافخاد او 
وتغيخات في البيئة السؤسداتية السحيصة او التغيخات التي  ،خجمات انتاجيا او إعادة تجويخىاترسيع الدمع و 

رف الججيجة الى سمع وخجمات ججيجة , الأفكار والسعا ويعخف كحلظ بانو عسمية تحػيل ، تحجثيا ىحه العسمية
فتح أسػاق ججيجة زيادة عمى  ، )تقجيع مشتج او شخيقة انتاج وىػ نذاط يقػد الى وضيفة انتاج ججيجة تذسل

، كسا يعخف الابتكار، بأنو عسمية انتاج متصػرة بذكل كبيخ بصخيقة اد مرادر مشاسبة لمسػاد الاولية(إيج
ة في مسارسة الاعسال وىحا يعشي ان الابتكار يتزسغ ادخال عشرخ التدػيق، أو شخيقة تشطيسية ججيج

التحجيج في الاقتراد، بيحا فيػ عسمية عقمية تعبخ عغ التغيخات الكسية الجػىخية في التفكيخ والإنتاج، وشخق 
الأداء واساليبو في التشطيسات واليياكل وان تحجيات الابتكار ورصجه كبيخة ججا، وفي الػقت الحي يػفخ 

لابتكار مرادر ججيجة للآراء والأفكار، فأنو ضخوري ججا لمتعامل مع تغيخ السشاخ وتػفيخ مياه وغحاء ا
افزل، وتحديغ الرحة والتعميع وإنتاج شاقة مدتجامة، ويعخف البشظ الجولي الابتكار بأنو تػسيع نصاق 

العير امام الدكان سغ معقػل عمى مشتجات وخجمات ذات جػدة تتيح فخص كدب الحرػل بثإمكانية 
 ديج مشيا، وضسغ ىحا السفيػم فأن لبشظ الجولي يحجد الدسات التي تسيد الابتكار وىي:السدتبعجيغ وت

 أمكانية الحرػل عميو بثسغ معقػل. -1

 اتاحتو عمى نحػ مدتجامة. -2

 إيجاد سمع وخجمات تداعج عمى اتاحة فخص الكدب. -3

 تػجييو نحػ الدكان السدتبعجيغ. -4

يتصمب تعديد الخوابط وإيجاد الحػافد السشاسبة في السؤسدات ذات العلاقة واستحجاث مؤسدات تحفد  وىحا
 مذاركة القصاع الخاص بخمق الابتكار وتخبية متصمبات وحاجة الافخاد ولاسيسا مشخفزي الجخل.

تجات او عسميات او او السشطسات بإدخال مش بسػجبيا الافخاداما الابتكار الدراعي فيػ العسمية التي يقػم  
شخق تشطيع ججيجة او مػجػدة للاستخجام لأول مخة في سياق محجد مغ اجل زيادة الفعالية والقجرة عمى 
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الرسػد امام الرجمات او الاستجامة البيئية وبالتالي السداىسة في الامغ الغحائي والتغحية او التشسية 
الابتكار الدراعي ىػ عسمية إنذاء واعتساد تقشيات و  .امة لمسػارد الصبيعيةالسدتجالاقترادية او الإدارة 

الدراعة واستجامتيا. ويسكغ أن يحجث الابتكار عمى  تعسل عمى تحديغ إنتاجية ومسارسات وسياسات ججيجة
إلى السؤسدات الػششية والعالسية، وعبخ مشاشق وقصاعات مختمفة. مدتػيات مختمفة، مغ السدارعيغ الأفخاد 

سشدتكذف في ىحا القدع بعس الأمثمة عمى الابتكارات الدراعية الشاجحة مغ مشاشق وقصاعات مختمفة، 
 ....وجػدة البيئةوالجخل  تعديد الأمغ الغحائي وكيف ساىست في

ت فالعمسيات الايكػلػجية والتفاعلا الأخخى،تختمف الابتكارات الدراعية والشطع الغحائية عغ القصاعات     
السحمي  كسا يتدع التكيف مع الطخوف البيئية والاجتساعية عمى السدتػى  ،الاجتساعية ليا دور محػري فييا

جية الدراعية التي يعسمػن فييا. ولسشتجي الغحاء معخفة وثيقة بالشطع الايكػلػ  الابتكار،بأىسية كبيخة في عسمية 
 الغحائي اعتسادا كبيخا عمى السعارف والسسارسات السحمية.-لحلظ تعتسج نطع الابتكار الدراعي

إنتاجية واستجامة ومخاعاة  أكثخيأخح الابتكار في مجال الاستثسار الدراعي استخجام نطع زراعية وغحائية 
 مشيا:لمتغيخات السشاخية مغ خلال السسارسات الدراعية التي تأخح اشكالا عجة 

لمحرػل عمى  (،السياه الأرض،أسمػب يتع مغ خلالو استخجام اقل ما يسكغ مغ مػارد ) الزراعة الذكية: أ.
والعسل عمى  القادمة،انتاج مغ السحرػل وتحقيق الاستجامة الحفاظ عمى السػارد الصبيعية للؤجيال  أفزل

يعسل تصبيق  السشاخية.حج مسكغ والتكيف مع التغيخات  أدنىخفس انبعاثات الغازات الزارة بالبيئة الى 
ام كسيات اقل مغ السػارد في ضل نجرة الأراضي الدراعة الحكية عمى خفس التكاليف وزيادة الإنتاجية باستخج

 الجولي.% حدب تػقعات البشظ 55بسعجل إنتاجية يرل الى  والسياه،

انو يعدز انتاج السحاصيل والقجرة عمى الرسػد في وجو تغيخ السشاخ مغ  الأساليب،ومغ مدايا ىحا الشػع مغ 
واضافة الكيسة الى  السػارد،كي تداىع في تعديد كفاءة استخجام  السحاصيل،خلال انتاج أصشاف ججيجة مغ 

 مػضف في العالع يعتسج عميو الفقخاء لكدب العير.  أكبخالسشتجات وزيادة سلامة الأغحية كسا تعج 

 ( عشاصخ نطام الابتكار الدراعي1الذكل )
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شصبق عمى التخبة ي يعجد مغ العسميات الدراعية الت نطام يعتسج عمى بدون حرث(:)المحافظة الزراعة  ب.
او بجون حخاثة ليا  أدنىتتع الدراعة بذكل مباشخ في التخبة بحج  الشطام،وعمى وفق ىحا  والتعخية.والانجخاف 

زػي دائع لدصح التخبة بتخك مخمفات عوالبقاء عمى الغصاء ال الدابق،بػجػد متبكيات او مخمفات السحرػل 
الدراعة.وتصبيق دورة  لتغصيتو،او زراعة محرػل  بق،الداالسحرػل 

 
 

 أنهاع الابتكار: 

 عمى مدتػى السؤسدة الدراعية يسكغ التسييد بيغ أنػاع مختمفة مغ الاستثسارات التكشػلػجية 

يتع  الاستذعار(الأنطسة الالية وأجيدة  كسبيػتخ،بخامج  أجيدة،التي تعدز الكفاءة ) السال:استثسارات رأس  .1
 العالسية.تقجيسيا مغ قبل شخكات السعجات التي قامت باستثسار تقشية كبيخة وتشافذ عادة في الأسػاق 

نساذج القخار القائسة عمى  بعج،التي تػفخ معمػمات قابمة لمتشفيح )الاستذعار عغ  الخجمات:استثسار  .2
يتع تقجيع ىحه الخجمات مغ قبل شخكات تتخاوح بيغ الذخكات العالسية وشخكات التكشػلػجيا  الدحابة(
 الرغيخة.

التي تذسل تصػيخ معخفة محمية عالية وقابمة لمتشفيح  البذخي:مدرعة السعخفة واستثسارات راس السال  .3
تغحية الحيػانات(  ات،والآفإدارة السغحيات  الأمثل،لسدرعة معيشة او بيئة زراعة السحاصيل )البحرة 

, تتع ىحه الاستثسارات السعخفية  2و 1وتتزسغ ىحه الاستثسارات جسع البيانات غالبا مغ الاستثسارات في 
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عمى السدتػى السحمي وتتصمب فيسا عسيقا لمعسميات البيػلػجية والفيديائية والكيسيائية والاجتساعية 
 مسكشا.والاقترادية التي تجعل الإنتاج الدراعي 

واحج القيػد عمى الابتكار  الستقجمة،ختبط الجامعات عادة بالسؤسدات الدراعية البارزة دوليا في البمجان ت
السذتخك لمدراعة عغ  السؤسدي.القائع عمى الجامعات في عجيج مغ البمجان الشامية ىػ الفرل 

دراعية السشفرمة أي ان الجامعات ال –العمػم الأساسية واليشجسة والصب–التخررات الأخخى ذات صمة 
تدرع العدلة الفكخية في وقت يكػن فيو التعاون مع التخررات الأخخى امخا بالغ الأىسية للاستثسار 

 والابتكار.

 
 

 الزراعي:محددات الابتكار التكنهلهجي 

عمى درجة الابتكار في  أكبخيعتسج تصػيخ الدراعة بذكل  البيئة،بدبب قيػد السػارد الصبيعية وتجىػر  
تحديغ مدتػى الابتكار التكشػلػجي الدراعي ىػ السحػر  أصبحلحلظ  الدراعية،العمػم والتكشػلػجيا 

 الخارجية،البيئة  الابتكار،مػضػعات  جػانب:اذ يخكد الباحثػن عمى ثلاثة  الأكاديسي،الخئيدي لمبحث 
  الرشاعي.التكتل 

مغ الزخوري ان يكػن ىشاك مدتػى معيغ مغ القجرة عمى الابتكار  :الابتكارمن منظهر مهضهعات  .1
يسكغ ان يؤثخ الاستثسار الخاص في نطام  الدراعي،لزسان التقجم الدمذ للابتكار التكشػلػجي 
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ولا بج لمحكػمة أيزا تعديد البحث العمسي  الدراعية.البحث العمسي أيزا عمى ابتكار التكشػلػجيا 
  والابتكار.الباحثيغ الدراعييغ عمى السذاركة في البحث  والتصػيخ مغ خلال تحفيد

ان الاستبعاد السالي لمقصاع الدراعي يؤثخ سمبا عمى ابتكار التكشػلػجيا  :الخارجيةمن منظهر البيئة  .2
أىسية  أكثخعشجما تفذل الية تعجيل الدػق يربح الجور التشطيسي لمحكػمة  ذلظ،الدراعية ومع 

ية جيجة للابتكار التكشػلػجي الدراعي. ودراسة تأثيخ تغيخ السشاخ ونقز ويسكغ ان يػفخ بيئة خارج
  الدراعية.الصاقة والعػلسة الاقترادية عمى ابتكار التكشػلػجيا 

كانت العػامل  إذا متشافدتيغ،شخح مارشال وجاكػبذ نطخيتيغ  :الرناعيمن منظهر التكتل  .3
 أكثخكانت  واحجة،أي كمسا ارتفعت درجة تخاكع صشاعة  السييسشة،الخارجية مغ نػع مارشال ىي 

 الدائجة،اما اذا كانت العػامل الخارجية مغ نػع جاكػبذ ىي  الدراعي.ملائسة للابتكار التكشػلػجي 
للابتكار والتشسية الدراعية فالعػامل  يةكمسا كانت مػات الرشاعية،أي كمسا ارتفعت درجة تشػع اليياكل 

  الدراعية.ر الدراعي في الأساس سياسات بيئية تداعج عمى تشػيع الرشاعات في الابتكاالسؤثخة 

 
  الابتكار:تحفيز 

اذ يعج فيع الدياق الحي يتع فيو تشفيح  الابتكار،ىشاك خيارات متشػعة للاستثسار والتجخلات لتحفيد 
ىحه ىي الخصػة الأولى للاستثسار  السلائسة.الخيارات  أفزلالاستثسارات والتجاخلات امخا ميسا لاختيار 

وفيسا يمي بعس السجالات التي تدتجعي  استيجافيا،وتحجيج السجالات ذات الأولػية التي يشبغي 
  الاستثسار:
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 بالأراضي،وتذسل عجم فيع الحقػق الستعمقة  والسسارسات:إزالة السعػقات وخمق الحػافد لتبشي التقشيات  .1
والػصػل السحجود الى الائتسان والخجمات  السجخلات، لإمجادة التحتية عجم كفاية الأسػاق والشقل والبشي

ومغ السسكغ ان يذكل الافتقار الى  للابتكار.سدية ىحه ىي القيػد التشطيسية والسؤ  الأخخى.السالية 
التقشيات والسسارسات التي يتع تصػيخىا وتكييفيا مع الطخوف السحمية واستخجاميا عكبة تتصمب إزالة القيػد 

 السحجدة.السفخوضة عمى اعتساد تقشيات ومسارسات الجفع 
ىشاك حاجة الى تشسية القجرات عمى السدتػيات الفخدية والتشطيسية والبيئية  الابتكار:تشسية القجرات عمى  .2

والتعمع حػل كيفية  والسجتسعات.تتعمق تشسية القجرات الفخدية بجسيع الافخاد في السشطسات  التسكيشية.
 مذاركة ذلظ التعمع وكيفية التعامل مع التعقيج والتغييخ.التعمع وشخق 

الاستثسار في البحث والتصػيخ الارشادي لجعع الابتكار: الاستثسار في القجرات البحثية التي تجخبيا بمجان  .3
يسثل الاستثسار في قجرة القصاع العام ومؤسدات  كبيخا.أخخى مع الطخوف السحمية قج يكػن لو مخدودا 

الأخخى عمى إدارة التغييخات التشطيسية الجاخمية اللازمة لتدييل الابتكار أولػية والاستثسار في الارشاد 
التسػيل الارشادي لمقصاع العام برفتيع وسصاء ابتكار استثسارا رئيديا في العسمية الذاممة لتحفيد 

 الابتكار.
 

 :بعض الأمثمة عمى الابتكارات الزراعية الناجحة هي

ىحه شخيقة لتػصيل السياه مباشخة إلى جحور الشباتات، وذلظ باستخجام أنابيب أو  :الري بالتنقيط -1
أنابيب أو خخاشيع ذات ثقػب أو بػاعث صغيخة. يسكغ لمخي بالتشكيط تػفيخ السياه والصاقة والأسسجة 

ويسكشو أيزًا تقميل تآكل التخبة والتسمح ونسػ الأعذاب الزارة.  .إنتاجية السحاصيل وجػدتيا وزيادة
تع تصػيخ الخي بالتشكيط لأول مخة في إسخائيل في الدتيشيات، ومشح ذلظ الحيغ تع اعتساده في العجيج 

في اليشج، ساعج الخي  مغ البمجان، وخاصة في السشاشق القاحمة وشبو القاحمة. عمى سبيل السثال،
بالتشكيط السدارعيغ عمى زراعة محاصيل عالية الكيسة مثل العشب والسػز والقصغ، وزيادة دخميع 

%. ومغ السسكغ أيزا الجسع بيغ الخي بالتشكيط وتقشيات أخخى، مثل 355% إلى 55بشدبة 
ذكية تعسل عمى السزخات الذسدية، وأجيدة الاستذعار، واليػاتف السحسػلة، لإنذاء أنطسة ري 

 .تحديغ استخجام السياه وإدارة السحاصيل
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عبارة عغ مجسػعة مغ السسارسات التي تيجف إلى تحديغ إنتاجية  :(SRI) نظام تكثيف الأرز  -2

 SRI زراعة نباتات الأرز وإدارتيا وحرادىا. يتزسغ نطام شخيق تغييخ شخيقة واستجامة زراعة الأرز، عغ
حفاظ عمى التخبة رشبة ولكغ غيخ مغسػرة بالسياه، وإضافة زراعة شتلات صغيخة عمى مدافات أوسع، وال

السػاد العزػية، وإزالة الأعذاب الزارة بانتطام. ومغ السسكغ أن يؤدي نطام تكثيف الأرز إلى زيادة إنتاجية 
لأول  SRI %، مع تقميل مجخلات السياه والبحور والسػاد الكيسيائية. تع تصػيخ155% إلى 25الأرز بشدبة 

دولة، وخاصة في آسيا وأفخيكيا.  55مجغذقخ في الثسانيشات، ومشح ذلظ الحيغ انتذخ إلى أكثخ مغ مخة في 
السدارعيغ عمى إنتاج السديج مغ الأرز باستخجام كسيات أقل  SRI عمى سبيل السثال، في فيتشام، ساعج بخنامج

أيزًا تعديد صحة التخبة  SRI ـمغ السياه واليج العاممة والأراضي، وتحديغ أمشيع الغحائي ودخميع. يسكغ ل
 .والتشػع البيػلػجي والقجرة عمى التكيف مع السشاخ

ىحه عسمية لديادة محتػى السغحيات الجقيقة في السحاصيل الأساسية، مثل الأرز والقسح  :التقهية الحيهية  -3
والبصاشا الحمػة، مغ خلال التخبية التقميجية أو اليشجسة الػراثية أو السسارسات الدراعية. ومغ  والحرة والكدافا

السسكغ أن يؤدي التقػية الحيػية إلى تحديغ الجػدة الغحائية للؤغحية، والحج مغ انتذار نقز السغحيات 
ز في جسيع أنحاء العالع. بجأ الجقيقة، مثل الحجيج والدنظ وفيتاميغ أ، الحي يؤثخ عمى أكثخ مغ ممياري شخ

في التدعيشيات، ومشح ذلظ الحيغ وصل إلى  HarvestPlus بخنامج التقػية الحيػية لأول مخة بػاسصة بخنامج
دولة. عمى سبيل السثال، في نيجيخيا، أدى تحريغ الكدافا  35مميػن شخز في أكثخ مغ  35أكثخ مغ 



 

9 
 

داء لفيتاميغ أ، وتحديغ صحتيع ومشاعتيع. يسكغ أن تتستع والحرة بيػلػجيا إلى زيادة تشاول الأشفال والش
 .السحاصيل السجعسة بيػلػجيًا أيزًا بإنتاجية أعمى، ومقاومة للآفات، وتحسل الجفاف

 

 :التكيف

عشج مباشخة استرلاح الأراضي واستدراعيا قج يتزح ان اجخاء تعجيل معيغ في شخيقة الاسترلاح يؤدي  
الى تحقيق نجاح اكبخ او ان زراعة نبات معيغ او صشف ججيج او استخجام شخائق زراعة معجلة تؤدي أيزا 

تكاليف الاسترلاح خربة او خفس الى الإسخاع في انجاز اليجف الستسثل في تحػيل الأرض الى مدارع 
وكحلظ قج يتزح اثشاء زراعة السحرػل عالي الغمة ان الشرائح التي أعصيت لمسدارعيغ لا تحقق افزل 
الشتائج بالشدبة لمبعس مشيع او ان بعزيا يحتاج لمتعجيل وصػلا الى ىجف ىحه التعجيلات او الترحيحات 

لإنتاج او بحػث ميجانية او مغ إضافات ججيجة التي تطيخ الحاجة الييا والتي تشبثق اما مغ خلال مسارسة ا
الى السعمػمات والخبخات الستيدخة والتي يؤدي تصبيقيا الى تعديد )الانجاز( ودفع عجمة التكشػلػجيا والتي 
يجب ان تكػن دائسا في الحدبان تشجرج في اشار العسل نحػ احجاث التكيف بيغ الإنجاز والبيئة لتحقيق 

 اقرى الشتائج السخجػة.
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 جايعت انًوصم

 كهيت انسراعت وانغاباث

 ث هُدضت زراعيت/ انجسء انُظرياَاَقم تق

 الأولانكورش 

0202-0202 

 

 عشر تثانثانًحاضرة ان

 انتعاوٌ بيٍ انًرشديٍ انسراعييٍ وانًجتًع انًحهي

 إعداد

 ايُت زهير يوَص انحافظو  و.

 قطى الإرشاد انسراعي وَقم انتقُياث
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 Local Institutionsانًؤضطاث انًحهيت  

 ِص٠ًرأٌف اٌّعرّغ اٌّؽٍٟ ِٓ ِؤعغاخ ػذ٠ذج 

  )اٌرٕظ١ّاخ اٌؽى١ِٛح) اٌّذاسط ٚاٌٛؼذاخ اٌظؽ١ح ٚاٌعّؼ١اخ اٌرؼا١ٔٚح 

  )ٍٟاٌرٕظ١ّاخ غ١ش اٌؽى١ِٛح) اٌعّؼ١اخ اٌذ١ٕ٠ح ٚظّؼ١اخ ذ١ّٕح اٌّعرّغ اٌّؽ 

 )اٌرٕظ١ّاخ اٌخاطح) اٌششواخ اٌضساػ١ح 

 ٚذرغُ ذٍه اٌرٕظ١ّاخ تٛظٛد ذغٍغً إداسٞ ٚعٍطح ِٚغؤ١ٌٚح ٚاػرشاف سعّٟ) ؼىِٟٛ( تٙا. 

وّا ٠رٛاظذ تاٌّعرّؼاخ اٌّؽ١ٍح أ٠ؼاً ذٕظ١ّاخ غ١ش سع١ّح ذرىْٛ ِٓ شثىح اٌؼلالاخ اٌشخظ١ح ٚالاظرّاػ١ح، 

اٌرٟ ذٕشأ تشىً ذٍمائٟ ت١ٓ أػؼاء اٌّعرّغ ٔر١عح لاٌرماء اٌّظاٌػ ٚلا ذرثغ ذغٍغلاً ذٕظ١ّ١اً ِؽذداً، ٠ّٚىٓ 

ٟٚ٘ ؼذ٠صح  Non- Traditional Organizationsاٌمٛي أْ اٌرٕظ١ّاخ اٌشع١ّح ٟ٘ ذٕظ١ّاخ غ١ش ذم١ٍذ٠ح 

 Traditionalاٌؼٙذ تاٌّعرّؼاخ اٌش٠ف١ح.  أِا اٌرٕظ١ّاخ غ١ش اٌشع١ّح فرؼرثش ذٕظ١ّاخ ذم١ٍذ٠ح 

Organizations .ذشىٍد ِٕز اٌمذَ ٚأرٙعٙا عىاْ اٌش٠ف تشىً ِرٛاسز 

غ اٌّؽ١ٍح ٚإٌظُ اٌرٟ ذؽىُ ػلالاخ ٚذرؼّٓ اٌرٕظ١ّاخ اٌّؽ١ٍح اٌرم١ٍذ٠ح ٔظُ اٌمشاتح ٚاٌٍّى١ح ِٚفا١ُ٘ اٌّعرّ

إٌٛع الاظرّاػٟ. ؼ١س ذمَٛ ٘زٖ اٌرٕظ١ّاخ ترؽذ٠ذ اٌّؼا١٠ش اٌّؽ١ٍح ٚو١ف١ح اذخار اٌمشاس ف١ٙا، ٚذؼرثش اٌّؽذد 

 الأوصش ػّماً ٌرٕظ١ُ ٚػثؾ اٌؽ١اج اٌش٠ف١ح.

 ٕ٘ان شلاشح ِغر٠ٛاخ ِشذثطح تاٌّؤعغاخ اٌّؽ١ٍح ٟ٘:

  ١ٍlocalitiesاخ ( اٌّعرّؼاخ اٌّؽ١ٍح أٚ اٌّؽ1 

 communities( اٌّعرّؼاخ اٌمش٠ٚح أٚ اٌثٍذاخ 2 

 . groupsاٌرعّؼاخ ( 3

٠ٚغ١طش ػٍٝ ٘زٖ اٌّؤعغاخ ػلالاخ اٌرفاػً اٌّثاشش، ؼ١س ٠ؼشف إٌاط تؼؼُٙ اٌثؼغ ِّا ٠خٍك فشص 

ٚالأٔشطح ٟ٘ اٌؼًّ اٌعّاػٟ، ٠ٚضداد شؼٛس إٌاط تالاٌرضاَ ٚالأرّاء ٌٍّغر٠ٛاخ اٌّؽ١ٍح لأْ اٌمشاساخ 

 أش١اء ِٚٛظٛداخ اظرّاػ١ح أوصش ِٕٙا سع١ّح ٚششػ١ح.

 

 تُظيًاث انًسارعيٍ

ذؼشف ذٕظ١ّاخ اٌّضاسػ١ٓ ػٍٝ أٔٙا ذٕظ١ّاخ ٠ّرٍىٙا ٠ٚذ٠ش٘ا اٌّضاسػْٛ ٚذؼًّ ٌرؽم١ك ِظاٌؽُٙ 

 ٚا٘رّاِاذُٙ، ِصً ظّؼ١اخ ٚاذؽاداخ اٌّضاسػ١ٓ ٚاٌرؼا١ٔٚاخ ٚاٌّعاٌظ اٌضساػ١ح.

ٚذٕظ١ّووواذُٙ ٘وووُ اٌفسوووح اٌّغووورف١ذج ِوووٓ اٌّغووورؽذشاخ اٌّرٌٛوووذج فوووٟ ٔظووواَ اٌّؼشفوووح اٌّضاسػوووْٛ  

ٚاٌّؼٍِٛوواخ اٌضساػ١ووح، ٚ٘ووُ أ٠ؼوواً ِظووذس ٌٍمؼووا٠ا ٚاٌّشووىلاخ اٌرووٟ ٠فرووشع أْ ذٙووُ ٔظووُ ذ١ٌٛووذ 

ٚفوٟ اعورطاػح اٌّوضاسػ١ٓ ٚذٕظ١ّواذُٙ اٌّغواّ٘ح فوٟ ذوذفك اٌرىٌٕٛٛظ١وا  اٌرىٌٕٛٛظ١ا تئ٠عواد ؼٍوٛي ٌٙوا.

ذؽذ٠ووذ اٌرىٌٕٛٛظ١ووا اٌّف١ووذج ساػ١ووح ٌّعرّؼوواذُٙ ٌٚووٕظُ ذ١ٌٛووذ اٌرىٌٕٛٛظ١ووا اٌّغوورؽذشح ٚٚاٌّؼٍِٛوواخ اٌض

ذووٛف١ش ا٘رّاِوواخ اٌّووضاسػ١ٓ ٚ ٚٔمووًذؽذ٠ووذ ِشووىلاخ اجٔروواض ٌٙووُ ِووٓ اوولاي اٌّشوواسوح فووٟ  ٚاٌّلائّووح

ذؽذ٠وذ ِوا ٘وٛ اٌّؼٍِٛاخ ػٓ ظشٚف ٚأٚػواع اٌّعرّوغ اٌّؽٍوٟ ِٚؼواسف ٚلوذساخ إٌواط اٌّؽ١ٍو١ٓ ٚ

 ٌثؽٛز.ِطٍٛب ِٓ ا
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ٚذٕظ١ّاخ اٌّضاسػ١ٓ راخ أ١ّ٘ح وث١شج فٟ ذؽم١ك ذ١ّٕح اظرّاػ١ح ٚالرظاد٠ح فؼاٌح ٌٍمطاع اٌضساػٟ، ٚذ١غ١ش 

ػ١ٍّاخ اٌر١ّٕح تاٌؼًّ ِغ اٌؽىِٛح ٌرط٠ٛش اٌغ١اعاخ اٌضساػ١ح ٚاٌش٠ف١ح. ٕٚ٘ان شلاشح أدٚاس ذغرط١غ ذٕظ١ّاخ 

 ٌرؽم١ك أ٘ذافٙا ٚذرّصً تّا ٠ٍٟ: ااٌّضاسػ١ٓ اٌم١اَ تٙ

دٚس ذّص١ٍٟ ٠ؼثش اٌّضاسػْٛ ِٓ الاٌٗ ػٓ ِرطٍثاذُٙ، ِّٚاسعح اٌؼغؾ ػٍٝ ذٕظ١ّاخ اٌثؽٛز  (１)

 ٚٔمً اٌرىٌٕٛٛظ١ا ٌرىْٛ أوصش اعرعاتح ٌّرطٍثاذُٙ. 

دٚس ذىٌٕٛٛظٟ ِٓ الاي ذط٠ٛش ٚٔشش اٌرىٌٕٛٛظ١ا عٛاء واْ تشىً ِغرمً أٚ تششاوح ِغ اٌرٕظ١ّاخ  (２)

 .الأاشٜ

اذِٟ ِٓ الاي ذؽغ١ٓ ٚطٛي أػؼائٙا ٌخذِاخ اٌذػُ اٌضساػٟ ٚاٌرٟ ذغًٙ ذثٕٟ اٌرىٌٕٛٛظ١ا  دٚس (３)

 اٌّغرؽذشح.

٠ّٚىٓ أْ ذٍؼة ذٕظ١ّاخ اٌّضاسػ١ٓ  دٚساً فؼالاً فٟ وفاءج اجسشاد ِٓ الاي اٌعّاػاخ اٌّؽ١ٍح ١٘ٚاوٍٙا 

 ٚاٌّٛاسد.ٚٚظ١فرٙا. وّا ٠ّىٕٙا أْ ذغُٙ فٟ ذ٠ٍّٛٗ إرا ذٛفشخ ٌٙا اٌمذساخ 

ِٓ أُ٘ ٔماؽ اٌمٛج فٟ ذٕظ١ّاخ اٌّضاسػ١ٓ اٌششػ١ح الاظرّاػ١ح، ٚذّص١ٍٙا ِٚغاءٌرٙا أِاَ اٌّضاسػ١ٓ، ٌزٌه 

 فٟٙ ذّرٍه اٌمذسج ػٍٝ اٌٛطٛي ٌٍّضاسػ١ٓ ٚذّص١ً ا٘رّاِاذُٙ ٚػىظ اٌغ١اق الاظرّاػٟ.

ٚظذخ فغاٌثاً ِا ذفرمذ اٌذػُ اٌّاٌٟ أِا أُ٘ ٔماؽ ػؼفٙا فررّصً تأْ غاٌث١رٙا ػؼ١فح أٚ غ١ش ِٛظٛدج، ٚإرا ِا 

ٚاٌغ١اعٟ اٌّطٍٛب ٌرغرط١غ اٌرأش١ش أٚ اٌّشاسوح فٟ ذ١ّٕح ٚٔمً اٌرىٌٕٛٛظ١ا، وّا أْ ِؼظّٙا ٠فرمذ اٌّٙاساخ 

 اٌّطٍٛتح ٌرؽذ٠ذ ٚٚػغ الأ٠ٌٛٚاخ لاؼر١اظاخ أػؼائٙا ٚذٛط١ٍٙا تفؼا١ٌح.

 اٌّضاسػ١ٓ تّا ٠ٍٟ: ٠ّٚىٓ إظّاي اٌؼٛاًِ اٌّؤششج ػٍٝ ٔشٛء ٚفؼا١ٌح ذٕظ١ّاخ

 اٌٛػغ اٌغ١اعٟ ٚاٌزٞ ٠ؼىظ ِذٜ دػُ اٌؽىِٛح. (1)

 ِشوض٠ح ٚإطلاغ اٌمطاع اٌؼاَ. ٔؽح ٚاٌؽىِٛح ٚوً ِا ٠رؼٍك تاٌلاع١اعاخ اٌعٙح اٌّا   (2)

 اٌث١سح اٌّؤعغ١ح ٚتٕاء ٚأداء ِؤعغاخ اٌثؽٛز ٚاجسشاد اٌؽى١ِٛح ٚػؼ٠ٛح اٌرٕظ١ّاخ الأ١ٍ٘ح. (3)

 إٌغث١ح ٌلالرظاد اٌٛؽٕٟ،الالرظاد اٌضساػٟ ٚأ١ّ٘رٗ  (4)

 اٌغ١اق اٌش٠فٟ ٚاٌرما١ٌذ اٌّؽ١ٍح ٚذٕٛع إٌظُ اٌصماف١ح ٚالاظرّاػ١ح ٚٔظُ اجٔراض   (5)

 

 انسراعي ترابط تُظيًاث انًسارعيٍ وانبحوث والإرشاد

٠ّىٓ ستؾ اٌرٕظ١ّاخ اٌّؽ١ٍح تاٌثؽٛز ٚاجسشاد ٚفماً ٌٍٛظ١فح اٌرٟ لذ ذٍؼثٙا ذٍه اٌرٕظ١ّاخ ِٓ الاي ذأ١ِٓ 

اٌرٛاطً ت١ٓ اٌثؽٛز ٚاجسشاد، ٚذ١غ١ش اٌرشاتؾ ت١ٓ وً ِٓ ا٘رّاِاخ اٌثؽٛز ٚاجسشاد ٚاٌّؼشفح اٌّؽ١ٍح 

ٚاترىاساخ اٌّضاسػ١ٓ. ٠ٚغرط١غ وً ِٓ اٌثؽس ٚاجسشاد الاعرفادج ِٓ ذٍه اٌرٕظ١ّاخ فٟ ِٕالشح أػّاٌٙا 

 ٚذٛف١ش اٌّؼشفح إٌّاعثح ِؽ١ٍاً.

ػلالح ٚش١مح ت١ٓ اٌثاؼس ٚاٌّششذ ٚاٌّضاسع، فّؼظُ اٌخثشاخ إٌاظؽح ٟ٘ ذٍه ِٓ أوصش الأِٛس أ١ّ٘ح ٘ٛ تٕاء 

اٌرٟ ٠ؼًّ تٙا اٌّششذْٚ فٟ ذٕظ١ّاخ اٌّضاسػ١ٓ، ؼ١س لاتذ ِٓ ذٕظ١ُ اٌؼًّ اجسشادٞ ِٓ لثً اٌؽىِٛح 

 ٚاٌّضاسػ١ٓ تشىً ِشرشن.

عاٚب تشىً أوثش ِغ اؼر١اظاخ ٚذرٛظٗ ِؼظُ اٌعٙٛد ٌعؼً ذٕظ١ّاخ اٌثؽٛز ٚاجسشاد فٟ اٌثٍذاْ إٌا١ِح ذر 

اٌّضاسػ١ٓ. ٚلذ أوذخ اٌثؽٛز اٌّٛظٙح ٌٍّضاسع ػٍٝ أ١ّ٘ح ِشاسورٗ فٟ ذ١ّٕح ٚٔمً اٌرىٌٕٛٛظ١ا، إر ذض٠ذ 

 ٘زٖ اٌثؽٛز فُٙ اٌثاؼص١ٓ ٌظشٚف اٌّضاسع.
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مختلف مصادر  على استفادة المزارعٌن من دعتمت الزراعٌة والمعلومات م المعرفةانظأن فكرة 
التً تشكل أطراف معنٌة بهذا النظام، والتً تضم مؤسسات البحث الزراعً كمولدة  المعلومات

للتكنولوجٌا الزراعٌة والتنظٌمات الإرشادٌة كناقلة لها والمزارعٌن وتنظٌماتهم كمستفٌدٌن منها. كما 
ٌمكننا النظر إلى الإرشاد الزراعً كنشاط ٌقوم بربط كافة الأطراف المعنٌة بنظام المعرفة 

علومات الزراعٌة. كما نجد أن عملٌة الترابط بٌن التنظٌمات الأساسٌة لنظام المعرفة والمعلومات والم
الزراعٌة ذات أهمٌة كبٌرة  فً تطوٌر الإنتاجٌة الزراعٌة وتحسٌن معٌشة أهل الرٌف، وٌعد ضعف 

حوث الترابط بٌن تلك المؤسسات وخصوصاً البحث والإرشاد والمزارعٌن من أهم أسباب فشل الب
والإرشاد فً تقدٌم معلومات وتكنولوجٌا تناسب احتٌاجات صغار المزارعٌن،  والنظر للمستحدثات 

الزراعٌة على أنها نتاج البحوث فقط ولٌست نتاج تفاعلات اجتماعٌة بٌن مختلف أطراف نظام 
 المعرفة والمعلومات الزراعٌة.

اٌّؼشفح اٌّؽ١ٍح ٟ٘ ِظطٍػ ِغورخذَ فوٟ ِعواي اٌر١ّٕوح اٌّغورذاِح، ذرؼوّٓ دلاٌروٗ اٌّؼشفوح اٌف١ٕوح  اْ

ٚاٌث١س١ح اٌرم١ٍذ٠ح ٌٍّضاسػ١ٓ. ٠ّٚىٓ ذؼش٠فٙا تأٔٙا ِؼشفح ِرىٛٔح تٛعاؽح إٌاط ػثش الأظ١اي ِٓ الاي 

٠ش ِّاسعواخ ٚٔوٛاذط اذظاٌُٙ اٌٛش١ك تاٌطث١ؼح. فإٌاط اٌّؽ١ٍْٛ ٌوذ٠ُٙ ِؼشفوح ٚلوذسج ٘ائٍوح ػٍوٝ ذطوٛ

 ِغرؽذشح ِٓ ت١ساذُٙ ِٚٓ أُ٘ اظائض اٌّؼشفح اٌفطش٠ح:

 ( اٌؽمٛق ٚالا٘رّاِاخ اٌعّاػ١ح ٌٍٕاط اٌّؽ١١ٍٓ فٟ ِؼاسف1ُٙ 

 ( اٌرٕالً اٌشفٟٙ ٌٍّؼاسف ٚفماً ٌٍّثادا اٌصماف١ح2 

 ( اٌمٛاػذ راخ اٌمذع١ح ٚاٌرٟ ذؽىُ إداسج اٌّؼشفح.3 

اٌّؼشفوح اٌّٛظوٛدج ٌوذٜ اٌفسواخ اٌّؽ١ٍوح، وواٌّضاسػ١ٓ ٚاٌؼّواي ٚالأظوشاء فاٌّؼشفح اٌّؽ١ٍح إظّالاً ٟ٘ 

اٌضساػ١١ٓ ٚإٌغاء ٚأطؽاب اٌؽشف اٌش٠ف١ح ِٚشتٟ اٌّاش١ح ػثش اٌخثشاخ اٌّرشاوّح ٚاٌرعواسب غ١وش 

اٌشع١ّح ٚاٌفُٙ اٌؼ١ّك ٌٍث١سح فٟ شمافح ِا. ٠ّٚىٓ اػرثاس٘ا اٌّؼٍِٛواخ الأعاعو١ح ٌٍّعرّوغ ٚاٌروٟ ذغوًٙ 

ٚاذخووار اٌمووشاس. أٚ ٘ووٟ شووىً ِٕوورظُ ٌٍّؼشفووح ِىرغووة تٛاعووطح إٌوواط اٌّؽ١ٍوو١ٓ اوولاي ذووشاوُ الاذظوواي 

اٌخثشاخ ٚاٌرعاسب غ١ش اٌشعو١ّح. ٚ٘وٟ ِوٓ أشوىاي اذخوار اٌموشاس اٌروٟ ذؽوذز فوٟ اٌرٕظ١ّواخ اٌّؽ١ٍوح 

 ٚذشىً اٌماػذج ٌٍّغرؽذشاخ ٚاٌرعاسب اٌّؽ١ٍح .

إ١ٌٙوا. ؼ١وس لا ٠ورُ الأاوز تالاػرثواس اٌّؼشفوح اٌّؽ١ٍوح تغ١طح ٌّٓ لا ٠ٕرّوٟ ٔظُ اٌّؼشفح اٌّؽ١ٍح لذ ذثذٚ 

ٚاٌرعووواسب غ١وووش اٌشعووو١ّح ٌٍّوووضاسػ١ٓ وّظوووذس ٌٍّغووورؽذشاخ اٌضساػ١وووح اووولاي ػ١ٍّوووح ذ١ّٕوووح ٚٔشوووش 

اٌرىٌٕٛٛظ١ا ِٚؼٍِٛاخ اٌرغز٠ح اٌّشذذج ِٓ اٌّضاسػ١ٓ ٚاؼر١اظاذُٙ ٚأ٠ٌٛٚاذُٙ. ٚذرغ١ش ٘زٖ اٌّؼشفح ِٓ 

س ٚأشٕوواء اٌرٛاطووً ِووغ ٔظووُ اٌّؼشفووح الأاووشٜ. وّووا أْ فٙووُ ِؼوواسف اوولاي اجتووذاػاخ اٌّؽ١ٍووح ٚالاترىووا

اٌّضاسػ١ٓ لذ ٠ىْٛ إؽاساً ِشظؼ١اً ٌمؼا٠ا اٌثؽٛز اٌف١ٕح ٚاٌؼ١ٍّح، ٠ٚرُ ستؾ اٌثذائً اٌرىٌٕٛٛظ١وح ؼروٝ 

لا ذرٕووالغ ِووغ اٌّّاسعوواخ اٌّٛظووٛدج، فرؽذ٠ووذ ٚذٛش١ووك ٚدِووط ٔظووُ اٌّؼشفووح اٌّؽ١ٍووح فووٟ اٌرٕظ١ّوواخ 

 رؽم١ك اٌر١ّٕح اٌضساػ١ح اٌّغرذاِح.اجسشاد٠ح ػشٚسٞ ٌ

ٚفٟ إؽاس ذط٠ٛش اٌثؽٛز ٚٔمً ٚٔشش اٌرىٌٕٛٛظ١ا فئْ إٌظش ٌٍّضاسػ١ٓ وّغرخذ١ِٓ فمؾ ٠ًّٙ أٚ 

 ٠رعاً٘ ؼم١مح ِّٙح ٟٚ٘ أُٔٙ ِعشت١ٓ ٚاثشاء، ِٚطٛس٠ٓ ٌٍىص١ش ِٓ اٌرىٌٕٛٛظ١ا اٌّغرخذِح. 

لأهل محلٌة قلٌلة الفهم لطبٌعة المعرفة الأنها ب ٌةالإرشادالتنظٌمات العلوم الزراعٌة وتتسم 

وأن على البحوث الرسمٌة  ةوغٌر علمٌ ةعرفه أهل الرٌف بدائٌون أن مالرٌف، حٌث ٌرى الكثٌر

طوروا.والإرشاد أن تغٌر ما ٌعرفونه لكً ٌت  
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 إلا أن نظم المعرفة المحلٌة توفر الآلٌات التً تساعد على تٌسٌر الفهم والتواصل بٌن 

الإرشادٌٌن والمزارعٌن، وتعزز المناهج التشاركٌة فً تحدٌد وحل المشكلات. ولذلك فإن الباحثٌن و

توثٌق نظم المعرفة المحلٌة للمزارعٌن تمثل الخطوة الأولى فً تطوٌر ونشر التكنولوجٌا الزراعٌة 

ات المستدامة، وسٌؤدي دمج نظم المعرفة المحلٌة ببرامج التعلٌم الإرشادي والزراعً إلى فهم وجه

 نظر الناس المحلٌٌن وعبور فجوة الاتصال بٌن الخارجٌٌن والمحلٌٌن. 

 
 أضباب ضعف انترابط بيٍ تُظيًاث انبحج والإرشاد انسراعي

ذٕظ١ّاخ اٌثؽس ٚاجسشاد الأؽشاف اٌّؼ١ٕح تٕظاَ اٌّؼشفح اٌشئ١غ١ح ِرّصٍح فٟ تؾ ت١ٓ اشراٌذٕرط أ١ّ٘ح  

اٌؼلالوح اٌمائّوح ت١ٕٙوا فوٟ ِؼظوُ إلا أْ فوٟ ذ١ّٕوح ٚذطو٠ٛش اٌّعرّوغ اٌضساػوٟ، ٚاٌّضاسػ١ٓ ِٓ دٚس٘وا اٌىث١وش 

  :ذشظغ إٌٝ لأعثاب ػذجاٌذٚي إٌا١ِح ػؼ١فح 

  ٜٚاٌّؼٍِٛاخ عضء ِٓ ٔظاَ أٚعغ ٚ٘ٛ ٔظاَ اٌّؼشفح وأٔفغُٙ اٌثؽٛز ٚاجسشاد ذٕظ١ّاخ  لادجلا ٠ش

 اٌضساػ١ح.

  ِٓ رٕظ١ّاخ اٌرمذ٠ش اٌىافٟ ٌٍذٚس اٌٙاَ اٌزٞ ٠ّىٓ أْ ذٍؼثٗ ذٕظ١ّاخ اٌّوضاسػ١ٓ ٘زٖ اٌلا ذؼطٟ وص١ش

 .ذغز٠ح ِشذذجِا ذٛفشٖ ِٓ ٔشش اٌرىٌٕٛٛظ١ا ِٓ الاي فٟ 

  فوئْ ِؼوشفرُٙ تّشوىلاخ ، ٌوزا ِؼظُ أٚلاذُٙ فٟ اٌّؼاًِ أٚ ِؽطاخ اٌثؽوٛز اٌّشوض٠وحاٌثاؼصْٛ ٠ٕفك

 . ٌؽٍٙالا ٠خظظْٛ اٌٛلد اٌىافٟ لذ ٚ ِؽذٚدجٌّضاسػ١ٓ ا

  ذٛظٙواخ ذٕثغ فٟ اٌغاٌة ِوٓ اٌذٚي إٌا١ِح لا ذٕاعة اؼر١اظاخ اٌّضاسػ١ٓ ٚتِؼظُ ذٛط١اخ اٌثؽٛز

 . أواد١ّ٠ح ٚأٚاِش إداس٠ح

 ٌٜىوٟ ذرٛافوك  اٌثؽص١وح رٛطو١اخ اٌاٌّادج اجسشاد٠ح اٌخثوشج اٌىاف١وح ٌّؼاٌعوح ٚذؼوذ٠ً ٟ أاظائ١ ١ٌظ ٌذ

 .ِغ أٚػاع اٌّعرّغ اٌّؽٍٟ

 وإٌرائط إٌّشوٛسج فوٟ اٌّعولاخ اٌّرخظظوح أوصوش ِوٓ  ٕرائط راخ اٌم١ّح اٌؼ١ٍّحاٌػٍٝ اٌثاؼصْٛ  أ٠ىاف

 . اٌرٟ ذغاػذ ػٍٝ ؼً ِشىلاخ اٌّضاسػ١ٓذٍه 

 ِشووىلاخ اٌّووضاسػ١ٓ تغووثة ػٍووٝ ؼووشف اٌٛلوود اٌىووافٟ ٌٍراٌىص١ووش ِووٓ اٌّشووشف١ٓ اجسشوواد١٠ٓ  لا ٠ٍّووه

 ِاخ إ١ٌُٙ.ع١طشج الأػّاي اٌّىرث١ح ػٍٝ أٔشطرُٙ، أٚ لٍح ٚطٛي اٌّؼٍٛ

  أدٔوٝ  ُػٍوٝ أٔٙو ُد اٌضساػوٟ، ٚاٌرؼاِوً ِؼٙواسشوؼوا١ٍِٓ تاجذعواٖ اٌٌٍؼا١ٍِٓ تاٌثؽوس إٌظشج اٌّرؼا١ٌح

 تّغرٜٛ اٌرؼ١ٍُ. ُِٕٙ

 ٓذم١١ُ اٌثاؼص١ٓ ٌذٚسُ٘ فٟ اجٔراض اٌضساػٟ ػٍٝ أٔٗ أُ٘ ِٓ دٚس اجسشاد١٠. 

 ٚػوادج ِوا ٠رثؼْٛ ٔفظ اٌوٛصاسج اإرا وأٛااطح  ذٕافظ اٌثؽس ٚاجسشاد ػٍٝ ا١ٌّضا١ٔاخ اٌّخظظح ،

 .سطذ ١ِضا١ٔاخ أوثش ٌٍثؽس ِماسٔح تاجسشاد اٌضساػ٠ٟرُ 

   ٝأْ اٌؼّوً ، ٚاٌضساػوٟ جسشوادٞااػرماد اٌثواؼص١ٓ تئِىا١ٔوح ص٠وادج اجٔرواض اٌضساػوٟ دْٚ اٌؽاظوح إٌو

 .لظٛس ٠مغ ػٍٝ ػاذك اٌؼًّ اجسشادٞ، وّا أْ ؼذٚز أٞ اجسشادٞ ٠ؽراض ٌعٙذ ألً

  الأظٙووضج اٌّؽ١ٍووح ٌىوولا ٠رووٛافش ٌووذ ٚاٌثؽصووٟ، ؼ١ووس لااجسشووادٞ ٠ٓ اٌرووٟ ذغووٛد اٌعٙوواصاٌّشوض٠ووح ٜ

 اٌرشو١ض ػٍٝ اٌّشىلاخ الأوصش إٌؽاؼاً. ٌٍثشاِط، ٚػذَ ؼشٚس٠ح اٌاٌرؼذ٠لاخ  ظشاءاٌّشٚٔح لا اٌّؤعغر١ٓ

 فٍووذٜ ّغوورٜٛ اٌرٕظ١ّووٟ ٚاجداسٞاٌذّص١ووً ِشووىلاخ اٌّووضاسػ١ٓ ػٍووٝ ٚػووذَ  الا٘رّوواَ تاٌرىٌٕٛٛظ١ووا ،

أوصوش  ِا ٘ٛ الأفؼوً ٌٍّوضاسع ذْٚ ِؼشفحؼرمِّا ٠عؼٍُٙ ٠مذساخ اٌّضاسع اٌظغ١ش شىٛن ت ز ٚاجسشادٛاٌثؽ

ِٕٗ. 
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ػٍٝ ػ١ٍّح إٔراض  ششذؤِعّٛػح ِشىلاخ اٌرشاتؾ ت١ٓ اٌثؽس ٚاجسشاد ٚاٌّضاسػ١ٓ إٌٝ ظٙٛس ػؼف ٠ٚؤدٞ 

 تّا ٠ٍٟ:ٚٔمً اٌرىٌٕٛٛظ١ا ٌخظٙا عٛأغْٛ  

١ٓ ٚاٌّغؤ١ٌٚٓ ػٓ ذ١ّٕح ٚذط٠ٛش اٌرىٌٕٛٛظ١ا تالأّٔاؽ ٚاٌوٕظُ اٌّضسػ١وح اٌّرثؼوح ٌوذٜ ػذَ إٌّاَ اٌثاؼص (1

  اٌّضاسػ١ٓ.

 ظٍٙا اٌّضاسع. فٟاٌظشٚف الالرظاد٠ح ٚالاظرّاػ١ح اٌرٟ ٠ؼًّ تػذَ اجٌّاَ  (2

  .ػذَ ٚظٛد آ١ٌح فؼاٌح ٌٍم١اَ تؼ١ٍّح ذى١١ف ٚألٍّح ٌٍرىٌٕٛٛظ١ا اٌضساػ١ح اٌّغرؽذشح فٟ ؼمٛي اٌّضاسػ١ٓ (3

 ػذَ ٚظٛد اٌرغز٠ح اٌشظؼ١ح إٌٝ اٌّشاوض اٌثؽص١ح اٌٌّٛذج ٌٍرىٌٕٛٛظ١ا. (4
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 تطبيقاث انتقنياث انذكيت في الارشاد انشراعي

 

ؼزجش اسزخذاَ رطج١مبد اٌزم١ٕبد اٌزو١خ فٟ الاسشبد اٌضساػٟ رطٛساد فٟ لٕٛاد الإرظبي الإسشبدٞ اسزغبثخ ٠

ٌضٛسح رىٌٕٛٛع١ب الارظبلاد ٚاٌّؼٍِٛبد ح١ش ارغٗ اٌغٙبص الإسشبدٞ اٌضساػٟ حذ٠ضب اٌٟ رطج١ك ٚرٛظ١ف 

ٟ رٛاعٗ اٌطشق الإسشبد٠خ اٌزم١ٍذ٠خ رطج١مبد اٌزم١ٕبد اٌزو١خ فٟ الاسشبد اٌضساػٟ ٌٍزغٍت ػٍٝ اٌظؼٛثبد اٌز

ٚص٠بدح فبػ١ٍزٙب، ٚٔشش اسزخذاَ رطج١مبد اٌزم١ٕبد اٌزو١خ فٟ الاسشبد اٌضساػٟ ٔحٛ رمذ٠ُ خذِخ إسشبد٠خ 

 صساػ١خ رو١خ.

٠ّٚىٓ رمذ٠ُ اٌخذِخ الإسشبد٠خ وبٍِخ ِٓ خلاي اسزخذاَ رطج١مبد اٌزم١ٕبد اٌزو١خ فٟ الاسشبد اٌضساػٟ وّب 

ٌّشبسوخ ٚاٌزٕس١ك ث١ٓ الإسشبد اٌضساػٟ اٌزم١ٍذٞ ٚرطج١مبد الإسشبد اٌضساػٟ الاٌىزشٟٚٔ، ٠ّىٓ رمذ٠ّٙب ثب

ٚوزٌه ٠ّىٓ رمذ٠ّٙب فمظ ِٓ خلاي الإسشبد اٌضساػٟ اٌزم١ٍذٞ اٌّزؼبسف ػ١ٍٗ ٚرٌه حست ِزطٍجبد وً 

 ِٛلف إسشبدٞ ٚظشٚف وً ِسزششذ.

 

 تطبيقاث انتقنياث انذكيت في الارشاد انشراعي يشايا

 اسزخذاَ رطج١مبد اٌزم١ٕبد اٌزو١خ فٟ الاسشبد اٌضساػٟ ٌٗ اٌؼذ٠ذ ِٓ اٌّضا٠بأْ 

. اسزخذاَ رطج١مبد اٌزم١ٕبد اٌزو١خ فٟ الاسشبد اٌضساػٟ ٠حًّ سسبٌخ ٌز١ّٕخ ٚرط٠ٛش اٌش٠ف ١ٌس فٟ اٌّغبي 1

 اٌضساػٟ فمظ ثً وبفخ ِغبلاد اٌز١ّٕخ اٌش٠ف١خ.

فٟ الاسشبد اٌضساػٟ ِظذس سش٠غ ٚحذ٠ش ٌٍحظٛي ػٍٝ . ٠ؼزجش اسزخذاَ رطج١مبد اٌزم١ٕبد اٌزو١خ 2

اٌّؼٍِٛبد اٌضساػ١خ ح١ش أٔٙب ِزبحخ دائّب ٚثبسزّشاس ٠زغٍت ػٍٝ اٌؼٛائك اٌغغشاف١خ ح١ش ٠ّىٕٗ أْ ٠ظً 

 اٌّؼٍِٛبد لأٞ فشد ٚفٟ أٞ ِىبْ.

 رم١ًٍ اٌفغٛح ث١ٓ اٌحضش ٚاٌش٠ف ِٓ ح١ش سشػخ ٚرٛف١ش اٌّؼٍِٛبد..  3

 اٌشثظ ث١ٓ اٌجبحض١ٓ اٌضساػ١١ٓ ٚالإسشبد١٠ٓ ٚاٌضساع ٚوزٌه ٠سبػذ ػٍٝ اٌشثظ ث١ٓ. ٠سًٙ ِٓ ػ١ٍّخ 4

 لطبع الأػّبي اٌضساػ١خ ٌٍّشبسوخ فٟ ٔشش اٌّؼٍِٛبد اٌضساػ١خ ٌٍّغزّؼبد اٌش٠ف١خ.

 . ٠سبػذ ػٍٝ اٌزحذ٠ش اٌضساػٟ ِٓ خلاي اٌزغ١ش اٌزىٌٕٛٛعٟ فٟ ِغبي اٌضساػخ ثئسشاع ٔشش ٚرج5ٟٕ 

 اٌضساػ١خ اٌغذ٠ذح ٚأزشبس اٌزم١ٕبد

 

 تطبيقاث انتقنياث انذكيت في الارشاد انشراعي يعىقاث

اٌّؼٛلبد اٌزٟ رحذ الاسزفبدح ِٓ اسزخذاَ رطج١مبد اٌزم١ٕبد اٌزو١خ فٟ الاسشبد اٌضساػٟ ِٕٙب   ٕ٘بن اٌؼذ٠ذ ِٓ

 ث١ٕخ رحز١خ ارظب١ٌخ ِٓ أعٙضح ِٚؼبًِ ٚخطٛط إٔزشٔذ ٚر١ٍفٛٔبد ٚ٘زٖ ٔبدسا ِب رىْٛ ب. ٠زطٍت رطج١م1ٙ

 ِىزٍّخ.

 . اسرفبع رىٍفزٗ اٌّبد٠خ فٟ اٌسٕٛاد الأٌٚٝ ِٓ اٌؼًّ.2

 . ٠زطٍت ِسزٜٛ رذس٠جٟ ػبٌٟ ٌٍّششذ٠ٓ ٚاٌّسزٙذف١ٓ ػٍٝ اسزخذاَ رىٌٕٛٛع١ب الارظبلاد ٚاٌّؼٍِٛبد.3

 ششذ٠ٓ أصٕبء اٌم١بَ ثبلأٔشطخ اٌزؼ١ّ١ٍخ.. ٠حزبط إٌٝ ِشالجخ اٌّسز4

. ػذَ الزٕبع اٌّششذ٠ٓ اٌضساػ١١ٓ ثبسزخذاَ اٌٛسبئظ الإٌىزش١ٔٚخ رخٛفب ُِٕٙ ثزم١ًٍ دٚسُ٘ فٟ اٌؼ١ٍّخ 5

 الإسشبد٠خ.
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. ٠حزبط اسزخذاَ رطج١مبد اٌزم١ٕبد اٌزو١خ فٟ الاسشبد اٌضساػٟ اٌٟ إٔشبء ِٛالغ اٌىزش١ٔٚخ ػٍٝ ِخزٍف 6

 ١ِٛخ ٚالإل١ّ١ٍخ ٚاٌّح١ٍخ.اٌّسز٠ٛبد اٌم

. اٌحبعخ اٌٟ ٚعٛد خ١ٍخ ِشوض٠خ فٟ وً إل١ٍُ ٌّشالجخ اٌزمذَ اٌحبدس ٚػًّ رم١١ُ ِسزّش لأٔشطخ اسزخذاَ 7

 رطج١مبد اٌزم١ٕبد اٌزو١خ فٟ الاسشبد اٌضساػٟ  ِّب ٠ض٠ذ ِٓ اٌزىٍفخ.

 

 تطبيقاث انتقنياث انذكيت في الارشاد انشراعي

 فٟ الاسشبد اٌضساػٟ اٌّسزخذِخاٌزم١ٕبد اٌزو١خ ِٓ رطج١مبد 

 

 Agricultural Expert Systemsأولا: اننظى انخبيزة انشراعيت 

إٌظُ اٌخج١شح اٌضساػ١خ ػجبسح ػٓ رطج١ك حذ٠ش ٌؼٍُ اٌزوبء اٌظٕبػٟ ح١ش رُ اٌّضاٚعخ ث١ٓ ػٍُ ٌغخ اٌحبست 

رحزٛٞ ػٍٝ خلاطخ اٌخجشاد اٌّخزٍفخ فٟ  ا٢ٌٟ ٚث١ٓ اٌزوبء اٌظٕبػٟ ثٙذف ثٕبء لبػذح ث١بٔبد ِزطٛسح

ِغبي اٌضساػخ ٚرىْٛ ِزبحخ ٌغّٙٛس اٌّسزخذ١ِٓ ِٓ غ١ش اٌخجشاء، ح١ش رمَٛ لبػذح اٌج١بٔبد ثذٚس اٌخج١ش 

اٌضساػٟ ٌٍشد ػٍٝ أسئٍخ أٚ رٍج١خ حبعخ اٌّٙز١ّٓ ثبٌضساػخ ٚإٌظُ اٌخج١شح أ١ّ٘زٙب اٌخبطخ سٛاء ٌٍّضاسع أٚ 

د اٌحبعخ ٌلاسزخذاَ ا١ٌّذأٟ ٌٍٕظُ اٌخج١شح اٌضساػ١خ فٟ ظً رؼذد ا٢ساء فٟ ٌٍّششذ اٌضساػٟ ح١ش رضدا

اٌّٛضٛػبد اٌزٟ ٠طٍت اٌضساع ِؼشفزٙب، ٚطؼٛثخ رٛفش اٌخجشاء فٟ اٌّىبْ أٚ اٌٛلذ إٌّبست ٌزمذ٠ُ 

ط٠ٍٛخ، ٠ّٚىٓ أْ رّضً ٔفؼبً وج١شاً  اٌّؼٍِٛبد، ٚػذَ صجبد اٌّششذ اٌضساػٟ فٟ ِٛلؼٗ اٌٛظ١فٟ ٌفزشاد

اٌّٛاد الإسشبد٠خ  أخظبئٌٍّٟششذ اٌضساػٟ اٌزٞ لا رزٛافش ٌذ٠ٗ اٌفشص ٌلارظبي إٌّزظُ  ثبٌجبحض١ٓ أٚ 

 اٌضساػ١خ

 

 (VERCON) ثانياً: شبكت اتصال انبحىث والإرشاد

 Virtual Extension and Research Communication Network 

ٌّفَٙٛ ٠مَٛ ثزٛظ١ف رىٌٕٛٛع١ب سشبد ثنٔٙب ّٔٛرط رؼشف ِٕظّخ الأغز٠خ ٚاٌضساػخ شجىخ ارظبي اٌجحٛس ٚالإ

الارظبي اٌّؼٍِٛبرٟ اٌّؼزّذح ػٍٝ الإٔزشٔذ ِٓ أعً رم٠ٛخ لٕٛاد اٌشثظ ػٍٝ ِسزٜٛ اٌس١بسبد اٌضساػ١خ 

ٚرمذَ شجىخ ف١شوْٛ لٕٛاد سثظ فؼبٌخ ٚارظبي ث١ٓ الأفشاد  ،ِٚؤسسبد اٌجحٛس ٚالإسشبد ٚوزٌه ِغ الأفشاد

ٚرؼض٠ض سجً الارظبلاد ف١ّب ث١ُٕٙ، ٚوزٌه إداسح وُ ٘بئً ِٓ اٌج١بٔبد ٚعّغ اٌّؼٍِٛبد اٌّزجبػذ٠ٓ عغشاف١بً 

 ٚإػذاد٘ب ٚٔشش٘ب ثطشق سش٠ؼخ ِٚزٕٛػخ.

اٌزٕف١ز٠خ فٟ  ٚرؼشف ثنٔٙب ػ١ٍّخ سثظ اٌّسز٠ٛبد الإسشبد٠خ ٚاٌجحض١خ ػٍٝ اٌّسزٜٛ اٌّشوضٞ ٚاٌّسز٠ٛبد

ٌّشاوض الإسشبد٠خ ثبٌمشٜ. ٚلذ ثذأ ِششٚع شجىخ ارظبي اٌّحطبد اٌجحض١خ اٌضساػ١خ، ِٚذ٠ش٠بد اٌضساػخ ٚا

َ ونٚي رطج١ك ٌزىٌٕٛٛع١ب اٌّؼٍِٛبد ٚالارظبي 2222اٌجحٛس ٚالإسشبد اٌضساػٟ الافزشاضٟ فٟ ِظش ػبَ 

اٌمبئّخ ػٍٝ اٌحبست فٟ اٌّغبي الإسشبدٞ اٌضساػٟ، ٚرٌه ونحذ ِششٚػبد ثشٔبِظ اٌزؼبْٚ اٌفٕٟ ٌّٕظّخ 

ُ اٌّزحذح، ٚرسزٙذف اٌشجىخ رحس١ٓ اٌخذِبد الإسشبد٠خ اٌّمذِخ ٌٍّضاسع اٌّظشٞ الأغز٠خ ٚاٌضساػخ ٌلأِ

ٚخبطخ طغبس اٌّضاسػ١ٓ ِٓ ِحذٚدٞ الإِىبٔبد، ٚرٌه ػٓ طش٠ك رذػ١ُ اٌشٚاثظ ٚرؼض٠ض الارظبلاد ث١ٓ 

ج١ش اٌجحٛس ٚالإسشبد ٚاٌّضاسػ١ٓ، ٚرحم١ك اٌشثظ اٌغغشافٟ ث١ٓ ِٛالؼُٙ اٌّخزٍفخ، وّب رسزٙذف رغ١ّغ وُ و

 ِٓ اٌّؼٍِٛبد ِزٕٛػخ الأشىبي صُ ٔشش٘ب ثشىً سش٠غ 

 أْ شجىخ ف١شوْٛ رزضّٓ سزخ ِٓ الأٔظّخ اٌفشػ١خ ٟ٘:  
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 ٔظبَ الأخجبس اٌضساػ١خ 

  ْٛشبسن فٟ ِغزّغ ف١شوْٛ ( )ٔظبَ ِٕزذٜ ف١شو 

 ٔظبَ اسني خج١ش 

 ٔظبَ رظفح إٌششاد الإسشبد٠خ اٌضساػ١خ 

  الالزظبد٠خٔظبَ اٌجحش فٟ لبػذح اٌج١بٔبد 

 .ٔظبَ ِشىلاد اٌضساع ٚرزجغ حٌٍٛٙب 

٘زا ثبلإضبفخ اٌٝ ٔظبَ اٌّزبثؼخ ٌّزبثؼخ الأٔشطخ ا١ٌّذا١ٔخ ٌٍشجىخ اٌزٝ ٠مَٛ ثٙب اٌّششذْٚ فٟ اٌّشاوض  

 الإسشبد٠خ، ٚ٘ٛ ٔظبَ لبطش ػٍٝ اٌّشبسوْٛ فٟ اٌشجىخ دْٚ ػبِخ اٌغّٙٛس.

 

 (RADCON)ثانثاً: شبكت اتصال انتنًيت انشراعيت وانزيفيت 

Rural and Agricultural Development Communication Network 

رٙذف ٘زٖ اٌشجىخ إٌٝ ر١ّٕخ الأسش ٚاٌّغزّؼبد اٌش٠ف١خ ٚرٍج١خ احز١بعبرُٙ ِٓ اٌّؼٍِٛبد ٚاٌخجشاد ٌزٛف١ش 

ث١خ ِٓ اٌّشبسوخ الإ٠غباٌش٠ف١خ فشص اٌح١بح اٌىش٠ّخ ٚاٌحذ ِٓ اٌفمش. وزٌه رّىٓ ٘زٖ اٌشجىخ اٌّغزّؼبد 

ٌٍزؼشف ػٍٝ ِشبوٍُٙ ٚالاسزغبثخ ٌٙب. وّب رٛفش ٘زٖ اٌشجىخ ٌٍّشبسو١ٓ فٟ اٌز١ّٕخ اٌضساػ١خ ٚاٌش٠ف١خ ٚسبئً 

ٌٍزٛاطً ٚرجبدي اٌّؼٍِٛبد ٚاٌخجشاد ِٓ اعً خذِخ ٘زٖ اٌّغزّؼبد. رمَٛ شجىخ ارظبي اٌز١ّٕخ اٌش٠ف١خ 

ػٍٝ دػبِز١ٓ سئ١س١ز١ٓ ّ٘ب رىٌٕٛٛع١ب اٌّؼٍِٛبد ٚالارظبي، ٚاسزخذاَ اٌّؼٍِٛبد  (ٚاٌضساػ١خ ) سادوْٛ 

 .ٚالارظبي ِٓ أعً اٌز١ّٕخ 

 أْ شجىخ سادوْٛ رزىْٛ ِٓ سزخ أٔظّخ فشػ١خ ٟ٘:

 ٔظبَ ِؼٍِٛبد اٌشجبة 

 ٔظبَ اٌّشأح 

 ٔظبَ اٌّؼٍِٛبد اٌزس٠ٛم١خ 

 ٔظبَ اٌج١ئخ 

  ٔظبَ اٌغّؼ١بد الأ١ٍ٘خ 

 .ْٛٔظبَ اٌف١شو 

 

 Mobile Phoneعاً: انهاتف انًحًىل راب

اٌٙبرف اٌّحّٛي أٚ اٌغٛاي ٘ٛ أداح ارظبي لاسٍى١خ رؼًّ ِٓ خلاي شجىخ ِٓ أثشاط ثش ِٛصػخ ٌزغطٝ 

ِسبحخ ِؼ١ٕخ، صُ رزشاثظ ػجش خطٛط صبثزخ أٚ ألّبس طٕبػ١خ. ِٚغ رطٛس ٘زٖ الأعٙضح أطجحذ أوضش ِٓ 

وّج١ٛرش ِحّٛي ٠ّىٓ رسغ١ً اٌّٛاػ١ذ ٚإسسبي ٚاسزمجبي اٌجش٠ذ ٚرظفح  ِغشد ٚس١ٍخ ارظبي طٛرٝ فٙٝ

 الأزشٔذ ٚاٌزظ٠ٛش ٚغ١ش٘ب 

ٕٚ٘بن اٌؼذ٠ذ ِٓ الاسزخذاِبد اٌّخزٍفخ ٌٍٙبرف اٌّحّٛي فٝ اٌضساػخ، ٚرٌه فٟ ِغبي اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزٛػ١خ ػٍٝ 

٠ٓ حٛي اٌّّبسسبد اٌغذ٠ذح، إٌحٛ اٌزبٌٟ: اٌّؼٍِٛبد اٌّمذِخ ػجش اٌٙبرف اٌّحّٛي ٌٍّضاسػ١ٓ ٚاٌّششذ

ٚرحس١ٓ أطٕبف اٌّحبط١ً، ِٚىبفحخ ا٢فبد ٚالأِشاع ٚاٌّؼٍِٛبد اٌزس٠ٛم١خ ٚأسؼبس اٌسٍغ، ٚرطج١مبد 

عّغ اٌج١بٔبد ِٓ اٌسىبْ اٌش٠ف١١ٓ ٚاٌزحز٠ش اٌّجىش حٛي ا٢فبد ٚالأِشاع. وّب أْ اٌٙبرف اٌّحّٛي ٠سبػذ 
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ٍٝ اٌّؼٍِٛبد ٚرم١ًٍ رىب١ٌف إٌمً ٚاٌفبلذ فٟ اٌّحظٛي، ػٍٝ رٛف١ش اٌٛلذ ٚاٌغٙذ اٌّجزٚي فٟ اٌحظٛي ػ

ِٚسبػذح اٌّضاسع ػٍٝ إداسح اٌّخبطش اٌزٟ ٠زؼشع ٌٙب، ٚرس١ًٙ حظٛي اٌّضاسػ١ٓ ػٍٝ اٌّؼٍِٛبد 

ثظٛسح فشد٠خ رٕبست ظشٚف ٚحبعبد وً ُِٕٙ، ثبلإضبفخ اٌٝ رحس١ٓ اٌشٚاثظ الارظب١ٌخ ث١ٓ اٌضساع 

 ٌضساػِٟٚشاوض اٌجحٛس ٚأعٙضح الاسشبد ا

٠ٚز١ح اٌٙبرف اٌّحّٛي ػذح إِىبٔبد ٠ّىٓ اسزخذاِٙب فٝ الاسشبد اٌضساػٟ ِٕٚٙب اسزخذاَ اٌشسبئً إٌظ١خ  

 أٚ اٌظٛر١خ أٚ ولاّ٘ب، اسزخذاَ اٌف١ذ٠ٛ أٚ اٌظٛس اٌشل١ّخ أٚ ٔظبَ رحذ٠ذ اٌّٛالغ

GPS  ( ٖرحذ٠ذ ِٛالغ اٌّضاسػ١ٓ أٚ الأسع أٚ ِظبدس ا١ٌّب ) َاٌّضاسػ١ٓ ٌخذِبد اٌّحّٛي  إسزخذا

ِجبششح أٚ ػٓ طش٠ك ٚس١ظ ِضً اٌّششذ اٌضساػٟ، إسزخذاَ الارظبي رٚ الارغبٖ اٌٛاحذ أزمبي اٌّؼٍِٛبد 

ٌٍّضاسػ١ٓ ػجش اٌشسبئً إٌظ١خ أٚ اٌظٛر١خ أٚ الارظبي رٚ الارغب١٘ٓ ) رّى١ٓ اٌّضاسػ١ٓ ِٓ الاسزغبثخ أٚ 

ؼشف ػٍٝ ِذٜ اسز١ؼبثُٙ ٌٍّؼٍِٛبد اٌزٝ ٚطٍزُٙ ( ، ٚر٠ًّٛ سد اٌفؼً سٛاء ِزضآِ أٚ غ١ش ِزضآِ ٌٍز

اٌخذِخ ػٓ طش٠ك دفغ اٌّضاسع ثشىً فشدٞ أٚ ِٓ خلاي ِٕظّبد اٌّضاسػ١ٓ أٚ رحًّ اٌحىِٛخ أٚ اٌمطبع 

 اٌخبص ٌٍزىب١ٌف أٚ ِض٠ظ ِٓ اٌطشق اٌسبثمخ 

 ٠ّٚىٓ اسزخذاَ اٌٙبرف اٌّحّٛي ثنسٍٛث١ٓ ّ٘ب: 

  اٌزؼٍُ ثبٌّحّٛيLearning  .M  أٞ اسزخذاَ اٌّحّٛي فٟ إسسبي اٌّؼٍِٛبد ٌٍّضاسػ١ٓ حٛي و١ف١خ

 اٌضساػخ ٚرٛلؼبد اٌطمس ٚاسزمجبي الاسزفسبساد ٚسدٚد أفؼبٌُٙ حٛي اٌّؼٍِٛبد اٌزٝ أسسٍذ إ١ٌُٙ

  اٌضساػخ ثبٌّحّٛيM. Farming  ٚاٌزٟ رؼًّ ػٍٝ دػُ اٌمشاساد اٌفشد٠خ ٌٍّضاسع ػٓ طش٠ك

ِؼٍِٛبد ِىب١ٔخ اسزٕبدا إٌٝ خظبئض اٌزشثخ ٚاٌّبء ٚاٌظشٚف اٌغ٠ٛخ طٛاي ِٛسُ اٌضساػخ، 

 GISػٓ ثؼذ ٚٔظُ اٌّؼٍِٛبد اٌغغشاف١خ ٠ٚزطٍت اٌضساػخ ثبٌّحّٛي اسزخذاَ الاسزشؼبس
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 جايعت انًوصم

 كهٍت انسراعت وانغاباث

 ث هُذضت زراعٍت/ انجسء انُظرياَاَقم تق

 الأولانكورش 

0202-0202 

 

 عشر تخايطانًحاضرة ان

 أدواث قٍاش انفعانٍت فً َقم انتقٍُاث والارشاد

 إعذاد

 ايُت زهٍر ٌوَص انحافظو  و.

 قطى الإرشاد انسراعً وَقم انتقٍُاث
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 فاعهٍت برَايج َشر انتقٍُاث انسراعٍتانعوايم انًؤثرة فً 

اٌٝ عذ وب١ش ػٍٝ خظبئض ِذخلاحٗ ٚػ١ٍّبحٗ، ٚفٟ  اْ فبػ١ٍت بشٔبِش ٔشش اٌخم١ٕبث اٌضساػ١ت حخٛلف

 ِمذِخٙب ا٢حٟ :

 اٌّغخٙذف١ٓ ٚٔظُّٙ اٌضساػ١ت ِٚضخّؼُٙ. .1

 اٌخم١ٕت . .2

 حٕظ١ُ اٌبشٔبِش . .3

 خطؾ اٌبشٔبِش. .4

 حٕف١ز إٌشبؽبث. .5

 ِخببؼت اٌخٕف١ز. .6

 حم٠ُٛ اٌبشٔبِش. .7

 اٌخبٌٟ : وّب ِب١ٓ فٟ اٌّخطؾ

 
 

 والإرشادقٍاش انفعانٍت فً َقم انتقٍُاث ادواث 

اْ اصشاء ػ١ٍّت ل١بط اٌفؼب١ٌت فٟ ٔمً اٌخم١ٕبث ٚالإسشبد ٠خطٍب صّغ ِؼٍِٛبث ٌٙب ػلالت ببٌّٛػٛع اٚ 

 ٔضبط اٌؼ١ٍّت .  اٌبشاِش اٌّشاد حم١١ّٙب ٚػ١ٍٗ لابذ ِٓ حٛفش ِؼٍِٛبث دل١مت ٚاف١ت ٌؼّبْ

س اٌطش٠مت اٌخٟ حٕبعب ٌٚغشع صّغ اٌّؼٍِٛبث ٠ّىٓ احببع اعذ اٌطشق اٌخب١ٌت اٚ ِضّٛػت ِٕٙب ببخخ١ب

ِٚٓ  ،دساعت ٚحخفك ِغ الا٘ذاف اٌخٟ ِٓ اصٍٙب حضّغ ٘زٖ اٌّؼٍِٛبث ٚوزٌه ببٌٕغبت ٌظشٚف وً عبٌت اٚ

 -اُ٘ أدٚاث ل١بط اٌفؼب١ٌت فٟ ٔمً اٌخم١ٕبث ٚالإسشبد ٟ٘:

 اعخب١بْ ٠ٛصٗ ئٌٝ اٌضساع -1

 اٌغضلاث اٌّضسػ١ت ٚإٌّض١ٌت -2

 اٌش٠ف١ت ٌلأعش اٌّمذِت ببٌخذِبث خبطت عضلاث -3

 ِلاعظبث ػٓ اٌخغ١شاث اٌغبدرت ٌٍضساع أٚ الأعش اٌش٠ف١ت -4

 عبلاث دساع١ٗ خبطٗ -5

 طٛس فٛحٛغشاف١ٗ ٌٍّضاسع ٚإٌّبصي -6
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 اضتبٍاٌ ٌوجه إنى انسراع -1

ببٌبشٔبِش إٌّفز بّٕطمت ِؼ١ٕٗ ٚاعخ١فبء اٌب١بٔبث اٌخٟ  ٠ّىٓ ػًّ اعخب١بْ ٠ؼُ بؼغ الأعئٍت اٌّخظٍت

ٚاػغت ػٓ ِذٜ ٔضبط اٌبشٔبِش ِٓ ػذِٗ . ٚلذ ٠خبغ رٌه ػٓ  ٠خؼّٕٙب ِٓ اٌضساع أخز طٛسة

ؽش٠ك ػ١ٍّت عظش خبطت بغ١ذ ٔمخظش ػٍٝ أعئٍت ِغذٚدة أٚ حإخز ػ١ٕت ٠ٚىْٛ الاعخب١بْ فٟ ٘زا 

 اٌغبٌت أٚعغ شّٛلا .

حؼخبش الاعخببٔبث أٚ الاعخمظبء، أداة ِلائّت ٌٍغظٛي ػٍٝ ِؼٍِٛبث آساء ٚاحضب٘بث ٚب١بٔبث 

بٛالغ ِؼ١ٓ، ٚحؼخبش الاعخببٔبث ٔٛػب ِٓ اٌّمببٍت اٌزاح١ت، ع١ذ حشخًّ ػٍٝ ِضّٛػت ٚعمبئك ِشحبطت 

ِٓ اٌؼببساث أٚ اٌخغبؤلاث اٌّىخٛبت اٌخٟ ٠غخض١ب ٌٙب اٌفشد. ٚحؼخبش عٌٙٛت حظ١ُّ الاعخببٔبث 

ٚفبػ١ٍخٙب ٚدلخٙب ١ِضاث ٘بِت عبػذث ػٍٝ أخشبس٘ب بشىً ٚاعغ فٟ اٌىز١ش ِٓ الأٚعبؽ اٌخشب٠ٛت، 

غٟ ػٍٝ وً أخظبئٟ حشبٛٞ أْ ٠خؼشف ػٍٝ ػ١ٛبٙب بشىً دل١ك، ِٚشد رٌه ئٌٝ أْ اعخضببت ٠ٕٚب

 الأفشاد سبّب حىْٛ غ١ش طبدلت أٚ دل١مت، ٚلذ ٠خؼزس اٌخغمك ِٓ طذق حٍه الاعخضبببث.

 يراحم تصًٍى الاضتباَاث

 ٠ّٚش بٕبء الاعخببٔبث ٚحظ١ّّٙب ببٌّشاعً اٌخب١ٌت:

 ًدل١ك فٟ ػٛء أ٘ذاف اٌذساعت أٚ أ٘ذاف اٌخم٠ُٛ اٌّشاد اٌم١بَ  حغذ٠ذ اٌٙذف ِٓ الاعخببٔت بشى

 بٗ.

  ٟحغ٠ًٛ عإاي اٌخم٠ُٛ اٌشئ١ظ ػٍٝ ِضّٛػت ِٓ الأعئٍت اٌفشػ١ت، ع١ذ ٠شحبؾ وً عإاي فشػ

 بضبٔب ِٓ صٛأب ِشىٍت اٌبغذ.

 .حشح١ب الأعئٍت بىً ِٛػٛع ِٓ اٌّٛػٛػبث فٟ الاعخببٔت 

ِشبوً ِخؼذد، حخضٍٝ فٟ أْ اٌؼذ٠ذ ِّٓ ٠خؼؼْٛ ٌٍم٠ُٛ لا ٠ذسوْٛ ٠ٚٛاصٗ ػ١ٍّت اٌخؼبًِ ِغ الاعخببٔبث 

اٌّمظٛد ِٓ الأعئٍت، أٚ لذ حشىً ػ١ٍُٙ بؼغ اٌضًّ ٚاٌّخشادفبث، ٚلذ ٠خؼّذْٚ اٌخطأ ٚئخفبء اٌغمبئك، 

أ٠ؼب فارا وبْ الاعخببٔبث بش٠ذ٠ت أٚ ػبش الإٔخشٔج، فبْ ٕ٘بن اعخّبي أخفبع ٔغبت اٌّشدٚد ِٕٙب ِّب ٠ضؼً 

١ٕت ِخغ١ضة، ٕٚ٘ب ٠ٕبغٟ أْ ٠ؼًّ أخظبئٟ اٌخم٠ُٛ ػٍٝ ػ١ٕت ِّزٍت ٌلأفشاد اٌز٠ٓ ٌُ ٠غخض١بٛا، ٠ٚضشٞ ٌُٙ اٌؼ

 ِٓمببلاث شخظ١ت، ٌىٟ ٠خغمك ِّب ئرا وبٔج حخخٍف اعخضببخُٙ بطشق ِٕخظّت ػٓ اعخضبببث الأفشاد اٌز٠

 بثحطٛػٛا ببلاعخضببت، ٚحإدٞ ٘زٖ اٌّشىلاث ئٌٝ ص٠بدة وٍفت حطب١ك الاعخببٔ

. 

 اضتخذاو الاضتبٍاٌ

 اعخخذاَ الاعخب١بٔبث:  ذٕػ٠ٕبغٟ ِشاػبة إٌمبؽ اٌخب١ٌت 

 ِب ٟ٘ الأعئٍت اٌخٟ ع١خُ ؽشعٙب؟• 

 ِٓ ُ٘ الأشخبص اٌز٠ٓ ع١خُ عإاٌُٙ؟ •  

 و١ف ع١خُ ؽشط الأعئٍت؟• 

 و١ف، ٚأ٠ٓ، ِٚخٝ ع١خُ اعخخذاِٙب؟ •  

 ِب ٘ٛ ػذد الأشخبص اٌز٠ٓ ٔغخبس ٌغإاٌُٙ؟ • 

 عخخُ ػ١ٍّت ػذ ٚحغض١ً اٌّؼط١بث؟و١ف • 
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  انطجلاث انًسرعٍت وانًُسنٍت -0

ٌٍضساع أٚ اٌؼبئلاث اٌش٠ف١ت اٌّشخشو١ٓ فٟ بشٔبِش ح١ّٕت ِؼ١ٓ ٠ّىٓ الاػخّبد ػٍٝ ٘زٖ اٌطش٠مت ئرا أِىٓ 

ٟٚ٘ ؽش٠مت عٍٙت  ،الاعخفبظ بغضلاث ػٓ بؼغ اٌبٕٛد اٌّخظٍت ببلأػّبي اٌّضسػ١ت أٚ الأٔشطت إٌّض١ٌت 

اٌخٟ حخؼّٕٙب اٌغضلاث  ٓ أخظبئٟ اٌخ١ّٕت ِٓ حمذ٠ش ٔٛع اٌخغ١ش اٌغبدد ئعخٕبدا ئٌٝ اٌّؼٍِٛبثحّى

 اٌّٛػٛػت .

 

 ضجلاث خاصت بانخذياث انًقذيت نلأضر انرٌفٍت :  -3

حغخف١ذ ببٌخذِبث اٌخٟ ٠مذِٙب  ٌخم١١ُ ئٌٝ اٌغضلاث اٌخٟ حغخفع بٙب ا١ٌٙئت ٌلأعش اٌخٝا ٠ّىٓ الاعخٕبد فٟ ػ١ٍّت

 ٘زٖ الاعش. ٓػ اٌّشوض الاسشبدٜ ٌٙب . ٚلذ حشخًّ ٘زٖ اٌغضلاث ػٍٝ بؼغ اٌّلاعظبث

 

 يلاحظاث عٍ انتغٍراث انحادثت نهسراع أو الأضر انرٌفٍت :  -2

٠ّىٓ اشخّبي اٌّلاعظبث ػٍٝ حغ١شاث ِخؼٍمت ببٌّّخٍىبث ٚاٌخغ١ٙلاث اٌّخٛافشة ٌذٜ الأعش ، ٚصٖٛ ٔشبؽٙب ،  

احضب٘بحٙب ، ٚاٌّشبسوت فٝ أٚصٗ إٌشبؽ اٌّخخٍفت . ٠ٚغخغغٓ الاػخّبد ػٍٝ ِلاعظبث دل١مت حضّغ بطشق 

اٌش٠ف١ت ٚالاعخفبظ بٙزٖ اٌغضلاث  ِٕخظّت ٚحغضً أٚلا بأٚي بؼذ ل١بَ اٌّششذ ٠ؼًّ ص٠بساث ٌٍضساع ٚالأعش

 ٌٍّمبسٔت ب١ٓ أٚلبث ِخخٍفت

 

 : حالاث دراضٍه خاصه -2

الاػخّبد ػٍٝ عبلاث دساع١ت خبطت ػٓ بؼغ الأعش اٌّخؼبٚٔت فٝ حٕف١ز بشٔبِش ح١ّٕت ِٚؼشفت ٔٛع ِٚمذاس  

 اٌخمذَ اٌغبدد. ٠ّٚىٓ اٌم١بَ بؼًّ ِمببٍت شخظ١ت ٌضّغ اٌب١بٔبث اٌّطٍٛبت ٌٙزااٌغشع .

ِٓ اٌطشق  ٛٞخٛرة لبً ٚبؼذ حٕف١ز بشٔبِش حّٕحؼخبش اٌظٛس اٌّأٚ ،طٛس فٛحٛغشاف١ٗ ٌٍّضاسع ٚإٌّبصي

 اٌغبدرتٔٛع اٌخغ١شاث ػٓ اٌّف١ذة اٌخٟ حٛػظ بظٛسة ٍِّٛعت 


