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 رؤية البخنامج   .1
الخيادة والتسيد في التعميم والبحث العمسي في مجال البدتشة وهشجسة الحجائق، من خلال إعجاد كهادر 

قادرة عمى تطهيخ السعخفة العمسية وتطبيق التقشيات الحجيثة لخجمة القطاع أكاديسية ومهشية متخررة 
 .الدراعي وتحقيق التشسية السدتجامة

 

 رسالة البخنامج .2
إعجاد كهادر أكاديسية ومهشية متخررة في البدتشة وهشجسة الحجائق، تستمك الكفاءة العمسية والسهارات 

السهشة، وقادرة عمى تمبية احتياجات السجتسع والقطاع الدراعي البحثية والتطبيكية، ممتدمة بأخلاقيات 
 .والإسهام في التشسية السدتجامة من خلال البحث العمسي والتعمم السدتسخ

 

 اهجاف البخنامج .3
إعجاد كهادر متخررة تستمك الكفاءة العمسية والعسمية في مجال البدتشة وهشجسة الحجائق،  .1

 العسل.وقادرة عمى تمبية متطمبات سهق 
 تهفيخ بيئة تعميسية وبحثية حجيثة تعدز الإبجاع والتعمم السدتسخ واستخجام التقشيات الستقجمة. .2
 تخسيخ أخلاقيات السهشة والالتدام بالتذخيعات والسعاييخ السهشية والجهدة الأكاديسية. .3
 ة.دعم مبادئ التشسية السدتجامة والإدارة الكفهءة لمسهارد الطبيعية والحفاظ عمى البيئ .4
 تشسية مهارات البحث العمسي والتخطيط والتحميل في السجالات البدتانية والتقشيات الحجيثة. .5
 إكداب الطمبة مهارات الإدارة والإنتاج والتدهيق والتعامل مع التحجيات الدراعية السعاصخة. .6

 
 الاعتساد البخامجي  .4

 لايهجج
 السؤثخات الخارجية الأخخى  .5
  والاجتساعية لمطمبة برهرة مباشخة في مدتهى أدائهم الأكاديسي تؤثخ الظخوف الأسخية

 واستسخاريتهم في البخنامج.
  تدهم الشذاطات اللامشهجية واللاصفية في تعديد مهارات الطمبة ودعم إنجازاتهم ضسن

 البخنامج الأكاديسي.
 م يشعكذ الهضع الاقترادي لمطمبة، وارتباط بعزهم بأعسال إضافية، سمبًا عمى تحريمه
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 العمسي ومذاركتهم الأكاديسية.
  تعج الكفاءة التعميسية الستحققة من الجراسة الإعجادية من السؤشخات الأساسية في تسيد الطمبة وقجرتهم

 عمى الشجاح في البخنامج الأكاديسي.
 

 ليكمية البخنامج .6
 ملاحظات * الشدبة السئهية وحجة دراسية  عجد السقخرات  ليكل البخنامج 

 اساسي %10 مدتهفي 2 الجامعةمتطمبات 
 اساسي %15 4 3 متطمبات الكمية

 اساسي %75 45 15 متطمبات القدم 
     أخخى 

 مسكن ان تتزسن السلاحظات فيسا اذا كان السقخر أساسي او اختياري  .  

 )انخزٚفٙ( الأل انفصم 
 السقخر نهع الهحجات العسمي ساعات الشظخي  ساعات السادة رمد العخبية بالمغة الجراسية السادة

 اساسي Ag.H.702 2 3 3 زراعة عزهية

 غيخ اساسي Ag.H.709 2 3 3 خزخة إنتاج فاكهة مدتجيسة

 غيخ اساسي Ag.H.705 2 3 3 انتاج خزخاوات ورقية

 اساسي Ag.H.707 2 3 3 انتاج خزخاوات درنية وبرمية

 اساسي Ag.H.701 2 3 3 فدمجة تدهيخ

 اساسي Ag.Co.701 1 0 1 2حمقات دراسية

 اساسي مدتهفي Ag.Co.702 2 0 3حاسهب 
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 )الخبيعي( الثاني الفرل 
 السقخر نهع الهحجات العسمي ساعات الشظخي  ساعات السادة رمد العخبية بالمغة الجراسية السادة

 اساسيغيخ  Ag.H.712 2 3 3 انتاج اعشاب

 غيخ اساسي Ag.H.715 2 3 3 البيئة السكيفةانتاج خزخاوات تحت 

 غيخ اساسي Ag.H.732 2 3 3 تخبية خزخاوات

 غيخ اساسي Ag.H.736 2 3 3 تذجيخ مجن

 اساسي Ag.H.704 2 3 3 مظهخ وتذخيح حاصلات بدتشية

 اساسي Ag.H.703 2 3 3 تغحية نباتات بدتشية

 غيخ اساسي Ag.H.708 2 3 3 انتاج فاكهه نفزيه متشهعة

 غيخ اساسي Ag.H.720 2 3 3 خزخاوات محاصيل فدمجة

 اساسي Ag.Co.738   2 0 2 2 مشهج بحث

 اساسي Ag.Co.701   1 0 1 (3حمقات دراسية )

 غيخ اساسي Ag.H.724 2 3 3 انتاج ازهار قطف

 اساسي مدتهفي Ag.Co.703   2 0 3لغة انكميدية 

 

 

  مخخجات التعمم الستهقعة لمبخنامج .8

 السعخفة 
A1  إظٓبس يؼشفخ يتمذيخ ثبنؼهٕو الأسبسٍخ ٔانتطجٍمٍخ انًشتجطخ ثبنجستُخ ُْٔذسخ انحذائك، ٔتٕظٍفٓب

 .فً تحهٍم انًشكلاد انضساػٍخ ٔإٌدبد انحهٕل انًُبسجخ
A2  تحهٍم يفبٍْى انتُٕع انجٍٕنٕخً ٔاستشاتٍدٍبد انحفبظ ػهى انًٕاسد انطجٍؼٍخ ضًٍ أَظًخ انجستُخ

 .ٔإداسح انًسبحبد انخضشاء انًستذايخ
A3  تمٍٍى انًخبطش انًشتجطخ ثبلأَشطخ انجستٍُخ ٔتطجٍك أسبنٍت الإداسح انًستذايخ ٔانسلايخ انًٍُٓخ

 .ٔفك انًؼبٌٍش انحذٌثخ
A4 تفسٍش ٔتطٌٕش أسبنٍت تذٌٔش انًخهفبد انُجبتٍخ ٔتظٍُؼٓب ضًٍ أَظًخ إَتبج ثستٍُخ طذٌمخ نهجٍئخ. 
A5  الاختًبػٍخ ٔانثمبفٍخ ٔالالتظبدٌخ نهًدتًؼبد انضساػٍخ ٔػلالتٓب ثتطٌٕش انًشبسٌغ تحهٍم الأثؼبد

 .انجستٍُخ ٔتًٍُخ انًسبحبد انخضشاء
A6  ًإظٓبس فٓى يتمذو نهتششٌؼبد انضساػٍخ ٔأخلالٍبد انًُٓخ ٔأَظًخ إداسح اندٕدح ٔتطجٍمبتٓب ف

 .يدبل انجستُخ ُْٔذسخ انحذائك
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A7  ٔانًفبٍْى انؼهًٍخ انًتمذيخ فً يدبلاد انجستُخ ٔانجٍئبد انشٌفٍخ فً انجحج تٕظٍف انًظطهحبد

 .انؼهًً ٔانتٕاطم الأكبدًًٌ
A8  ًًايتلان يؼشفخ يتمذيخ فً يٓبساد انحبسٕة، ٔانهغبد، ٔحمٕق الإَسبٌ، ثًب ٌذػى انجحج انؼه

 .ٔانًًبسسبد انًٍُٓخ انًتخظظخ
 انًٓبراد 

B1  انًتمذيخ نضٌبدح الإَتبج ٔتحمٍك الاستذايخ انضساػٍخ يغ انحفبظ ػهى تطجٍك انًًبسسبد انضساػٍخ

 .انجٍئخ ٔانًٕاسد انطجٍؼٍخ
B2 تطٌٕش َظى إَتبج غزائً آيٍ ٔطحً نلإَسبٌ ٔانحٍٕاٌ يغ الإداسح انًثهى نهًٕاسد انضساػٍخ. 
B3  ثبلاػتًبد ػهى إػذاد انًٕاصَبد الالتظبدٌخ نهًشبسٌغ انضساػٍخ ٔتخطٍظ الأػًبل انضساػٍخ

 .تحهٍلاد انسٕق ٔانظشٔف الالتظبدٌخ انًختهفخ
B4  تخطٍظ ٔتُفٍز انجحٕث انضساػٍخ ٔثشايح الإسشبد انضساػً ثكفبءح ػبنٍخ يغ انمذسح ػهى انؼًم

 .ثبستملانٍخ ٔاتخبر انمشاس
B5 ذٌثختظًٍى ٔإداسح ٔتمٍٍى انًشبسٌغ انضساػٍخ ثبستخذاو أسبنٍت انتمٍٍى انًبنً ٔانتمًُ انح. 
B6  تٕظٍف انتكُٕنٕخٍب انحذٌثخ ٔتكُٕنٕخٍب انًؼهٕيبد فً انتطجٍمبد انضساػٍخ يغ تجًُ انتمٍُبد

 .انًستذايخ ٔانًتطٕسح
B7  إداسح انًٕاسد انطجٍؼٍخ ٔانًٍبِ ثظٕسح يستذايخ ٔانتكٍف يغ انتغٍشاد انجٍئٍخ ٔالالتظبدٌخ

 .ٔانسٍبسبد انضساػٍخ انًؼبطشح
B8 انًُتدبد انضساػٍخ ػجش سلاسم انمًٍخ يغ تشخٍض اَفبد ٔالأيشاع  تحسٍٍ خٕدح ٔسلايخ

 .ٔإداستٓب ثكفبءح
C1  تحهٍم انًشكلاد انضساػٍخ يٍ خلال خًغ انجٍبَبد ٔتفسٍشْب ٔتٕظٍف انًؼشفخ انؼهًٍخ لإٌدبد

 .حهٕل فؼبنخ
C2  دلٍمخ تذػى اتخبر تظًٍى ٔتُفٍز انتدبسة انضساػٍخ ٔتحهٍم َتبئدٓب ٔاستخلاص استُتبخبد ػهًٍخ

 .انمشاس
C3  تمٍٍى انجذائم انًختهفخ ٔاتخبر لشاساد يجٍُخ ػهى الأدنخ نتحمٍك أفضم انُتبئح فً إداسح الأَشطخ

 .ٔانًشبسٌغ انضساػٍخ
 انًٓبراد انؼبيخ ٔانًُمٕنخ

D4 ًػشع  انتٕاطم انفؼبل ثبنهغخ انؼشثٍخ ٔالإَدهٍضٌخ شفٌٕبً ٔكتبثٍبً ٔاستخذاو انٕسبئم انحذٌثخ ف

 .انجٍبَبد ٔانُتبئح انؼهًٍخ
D5  استخذاو انحبسٕة ٔانتطجٍمبد الإحظبئٍخ ٔتكُٕنٕخٍب انًؼهٕيبد فً تحهٍم انجٍبَبد ٔإداسح

 .انًؼشفخ ٔانتٕاطم انًًُٓ

 انمٛى  

E1  ًالانتضاو ثبنًٍُٓخ ٔأخلالٍبد انجحج انؼهًً ٔالأَظًخ ٔانتششٌؼبد راد انؼلالخ ثبنًدبل انضساػ

 .انًتخظظخٔيًبسسبتّ 
E2  إظٓبس انٕػً انجٍئً ٔالالتظبدي ػُذ يًبسسخ انًُٓخ ٔاتخبر انمشاساد ثًب ٌحمك الاستذايخ

 .انضساػٍخ ٔحًبٌخ انًٕاسد انطجٍؼٍخ
 

 استخاتيجيات التعميم والتعمم  .9
 السبوره، عزوض نماذج، التكليف بمهام وتقزيز ،المحاضزة التفاعليت، العصف الذهني، الحوار والمناقشت 
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 طخائق التقييم  .10
 الاختبار القصير، الاختبار التحزيزي، التكليف بواجب، تقويم الحوار والمناقشت، الاسئلت السزيعت، تقويم التكليف 

 تقويم التكليف والتقرير

 

  الهيئة التجريدية .11
 أعزاء هيئة التجريذ

الستطمبات/السهارات  التخرص  الختبة العمسية 
 الخاصة )ان وججت ( 

اعجاد الهيئة 
 التجريدية 

 محاضخ  ملاك   خاص  عام 

  9 لايهجج   البدتشة وهشجسة الحجائق استاذ

  6 لايهجج   البدتشة وهشجسة الحجائق استاذ مداعج

  12 لايهجج   البدتشة وهشجسة الحجائق مجرس

  8 لايهجج   البدتشة وهشجسة الحجائق مجرس مداعج

 
 التطهيخ السهشي

 تهجيه أعزاء هيئة التجريذ الججد
  ّرًُٛخ يٓبراد انجحث انؼهًٙ انًزمذو ٔانزفكٛز انزحهٛهٙ ٔانُمذ٘، ٔرؼشٚش انثمخ ثبنُفض ٔانزٕخ

الإٚدبثٙ َحٕ ثمبفخ اندٕدح ٔالاػزًبد الأكبدًٚٙ، ثًب ٚظٓى فٙ رحًم انًظؤٔنٛخ انًُٓٛخ ٔانؼًم 

 ٔالانزشاو ثبنمٛى الأخلالٛخ فٙ انًًبرطخ انؼهًٛخ ٔانؼًهٛخ.ثزٔذ انفزٚك 

  ًٍرمٛٛى ٔرطٕٚز انًمزراد انذراطٛخ ٔانخطظ الأكبدًٚٛخ ثبنزُظٛك يغ الألظبو انؼهًٛخ، ثًب ٚض

 يٕاكجخ انًظزدذاد انؼهًٛخ ٔرهجٛخ يزطهجبد طٕق انؼًم ٔاحزٛبخبد انزًُٛخ انًظزذايخ.

 ٔ ًٙٚانزٕخّٛ انؼهًٙ نهطهجخ، ٔانمذرح ػهٗ دػًٓى فٙ اندٕاَت ايزلان يٓبراد الإرشبد الأكبد

 انزؼهًٛٛخ ٔانجحثٛخ ٔرًُٛخ لذرارٓى انًؼزفٛخ ٔانًٓبرٚخ.

  انمذرح ػهٗ إػذاد ٔإَزبج يٕاد رؼهًٛٛخ ٔثحثٛخ يزمذيخ ٔفك يؼبٚٛز اندٕدح انُٕػٛخ، رشًم

خ انذاػًخ نهزؼهٛى انًمزراد انذراطٛخ، ٔانٕطبئظ انزؼهًٛٛخ، ٔانًحبضزاد، ٔانزمُٛبد انحذٚث

 ٔانزؼهى.

 التطهيخ السهشي لأعزاء هيئة التجريذ
  ،رطٕٚز انًٓبراد انزؼهًٛٛخ ٔالأكبدًٚٛخ يٍ خلال رٕظٛف اطززارٛدٛبد رذرٚض حذٚثخ ٔيزُٕػخ
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ٔانزفبػم الإٚدبثٙ يغ انزغذٚخ انزاخؼخ ٔرحهٛهٓب، ٔاطزخذاو انزمُٛبد انزؼهًٛٛخ انًزمذيخ ثًب ٚظٓى 

 انمذراد انفكزٚخ ٔانجحثٛخ ٔانزُبفظٛخ نذٖ انطهجخ.فٙ رًُٛخ 

  رًُٛخ يٓبراد رشخٛص ٔيؼبندخ انًشكلاد ٔانظٕاْز انًؤثزح فٙ طٛز انؼًهٛخ انزؼهًٛٛخ

ٔانجحثٛخ، ٔالززاذ انحهٕل انؼهًٛخ انًُبطجخ انزٙ رظٓى فٙ رحظٍٛ خٕدح الأداء الأكبدًٚٙ 

 ٔانًؤطظٙ.

 د انذراطٛخ ٔانخطظ الأكبدًٚٛخ ثبنزُظٛك يغ الألظبو رطٕٚز انمذرح ػهٗ رمٛٛى ٔرحذٚث انًمزرا

انؼهًٛخ، ثًب ٚضًٍ يٕاكجخ انزطٕراد انؼهًٛخ ٔرحمٛك يزطهجبد طٕق انؼًم ٔيؼبٚٛز اندٕدح 

 ٔالاػزًبد الأكبدًٚٙ.

  ،رؼشٚش انمذرح ػهٗ لٛبص ٔرحهٛم يظزٕٖ رضب انًظزفٛذٍٚ )أػضبء ْٛئخ انزذرٚض، انطهجخ

هًٛٛخ ٔانجحثٛخ، ٔالاطزفبدح يٍ انُزبئح فٙ دػى انزحظٍٛ انًظزًز ٔانًدزًغ( ػٍ انؼًهٛخ انزؼ

 ٔرطٕٚز الأداء انًؤطظٙ.

  رطٕٚز يٓبراد إػذاد ٔرمٛٛى الاخزجبراد ٔٔطبئم رمٕٚى انطهجخ ٔفك أطض ػهًٛخ ٔيؼبٚٛز خٕدح

 يؼزًذح، يغ إػذاد انزمبرٚز انزحهٛهٛخ انلاسيخ نًزبثؼخ انُزبئح ٔرحظٍٛ يخزخبد انزؼهى.

 
 

 معيار القبهل  .12
  ٙٚزى لجٕل انطهجخ فٙ ثزايح انذراطبد انؼهٛب ثبنكهٛخ ٔفك رؼهًٛبد ٔضٕاثظ ٔسارح انزؼهٛى انؼبن

 ٔانجحث انؼهًٙ، ٔيٍ خلال لُٕاد انزمذٚى ٔانمجٕل انًؼزًذح رطًٛبً.

  ،ٚزى رٕسٚغ انطهجخ ػهٗ انزخصصبد ٔانجزايح الأكبدًٚٛخ ثحظت يؼذل انزخزج، َٔزبئح انًفبضهخ

 بد انطهجخ، ٔانطبلخ الاطزٛؼبثٛخ نلألظبو انؼهًٛخ.ٔرغج

  ٚشززط أٌ ٚكٌٕ انًزمذو لائمبً صحٛبً ٔثذَٛبً ٔفك رمزٚز انفحص انطجٙ انًؼزًذ، ثًب ُٚظدى يغ

 يزطهجبد انذراطخ ٔانجحث انؼهًٙ.

  ٚؼزًذ لجٕل انطهجخ ػهٗ يؼذل انزخزج فٙ انذراطخ الأٔنٛخ، ٔثًب ٚزٕافك يغ انحذٔد انذَٛب

 نمجٕل انزٙ رحذدْب ٔسارح انزؼهٛى انؼبنٙ ٔانجحث انؼهًٙ طُٕٚبً.ٔشزٔط ا

 

 

 

 أهم مرادر السعمهمات عن البخنامج  .13
  ٚظزُذ انجزَبيح الأكبدًٚٙ فٙ ثُبء ٔرطٕٚز يفزدارّ انؼهًٛخ إنٗ يحبضز ٔرٕصٛبد ندبٌ خجزاء

ػًذاء كهٛبد انشراػخ الألظبو انًُبظزح نمظى انجظزُخ ُْٔذطخ انحذائك، ٔانًؼزًذح يٍ لجم ندُخ 

 ثٕصفٓب يزخؼبً ػهًٛبً ٔأكبدًٚٛبً يؼزًذًا.

  ٚؼزًذ انجزَبيح ػهٗ انذراطبد ٔانزٕصٛبد انًؼذّح يٍ لجم انهدُخ انؼهًٛخ ٔيدهض انمظى

ٔانًصبدق ػهٛٓب يٍ يدهض انكهٛخ، ٔانزٙ رزضًٍ رحذٚث انزخصصبد انشراػٛخ ٔيٕاكجخ 

 برة الألظبو انؼهًٛخ انًُبظزح انًؼزًذح ػبنًٛبً.انزطٕراد انؼهًٛخ يٍ خلال الاطزفبدح يٍ رد

  ٚزاػٙ انجزَبيح الأكبدًٚٙ احزٛبخبد طٕق انؼًم انًحهٙ ٔالإلهًٛٙ، ثًب ٚظٓى فٙ إػذاد كٕادر
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ػهًٛخ ٔيُٓٛخ لبدرح ػهٗ رهجٛخ يزطهجبد انزًُٛخ انشراػٛخ انًظزذايخ ٔيٕاكجخ انزطٕراد انحذٚثخ 

 فٙ انمطبع انشراػٙ.

 

 

 خطة تطهيخ البخنامج  .14
ٔضؼذ خطخ نزطٕٚز انجزَبيح الأكبدًٚٙ ثؼذ دراطخ ٔرحهٛم يلاحظبد انًزاخؼخ انذاخهٛخ انًمذيخ يٍ 

انزذرٚظٍٛٛ، ٔندبٌ ضًبٌ اندٕدح، ٔانهدُخ انؼهًٛخ فٙ انمظى، ٔيدهض انمظى، إضبفخ إنٗ َزبئح انًزاخؼخ 

ذراطٛخ، ٔيلاحظبد انخبرخٛخ نهجزَبيح، ٔآراء انطهجخ انًظزخهصخ يٍ اطزجٛبَبد رمٛٛى انًمزراد ان

انًزشذٍٚ الأكبدًٍٚٛٛ، ٔرحهٛم ثٛبَبد اطزجٛبَبد ندُخ الاطزجٛبَبد فٙ انكهٛخ، فضلًا ػٍ رمبرٚز رمٛٛى الأطئهخ 

 الايزحبَٛخ ندًٛغ يمزراد انجزَبيح، ٔلذ رضًُذ انخطخ انًحبٔر اٜرٛخ:

 لمختبرات تعزيز الجانب العملي والتطبيقي من خلال زيادة الساعات العملية، وتطوير ا
 والحقول التعليمية، وتفعيل برامج التدريب الميداني بما يسهم في رفع كفاءة الطلبة التطبيقية.

  وضع آليات واضحة لدعم الطلبة المتعثرين أكاديمياً من خلال برامج الإرشاد والمتابعة
 الأكاديمية، إلى جانب اعتماد برامج تحفيزية وتشجيعية للطلبة المتفوقين علمياً.

  تعزيز وعي الطلبة باللوائح والتعليمات الجامعية المنظمة للعملية التعليمية عبر الندوات
 التعريفية وبرامج الإرشاد الأكاديمي والدليل الطلابي.

  يزاخؼخ َزبئح انًمزراد انذراطٛخ ٔرحهٛم َظت انُدبذ ثًب ٚضًٍ رٕافمٓب يغ يؼبٚٛز انزمٛٛى

انؼًم ػهٗ رطٕٚز أطبنٛت انزمٕٚى ٔالاخزجبراد ثًب الأكبدًٚٙ ٔيخططبد انزٕسٚغ انطجٛؼٙ، ٔ

 ٚحمك انؼذانخ ٔانزصبَخ انؼهًٛخ.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


