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جامعـــــة الموصـــل
كليـــــة الآداب

قسم  : علم الاجتماع 

 المحاضرة الأولى : مدخل الى علم اجتماع التربوي  ....نشأة علم الاجتماع التربوي :
 استخدم مصطلح علم الاجتماع التربوي لاول مرة في كلية المعلمين بجامعة كولومبيا في مدينة نيويورك في الولايات المتحدة الامريكلية عام 1910، كعلم يدرس في المعاهد العليا على يد البروفيسور (هنري سوزالو)                     واستخدم هذا المصطلح في ما بعد هذا التاريخ كعلم مستقل وما ان جاء عام 1914 وصار هناك حوالي (16)            جامعة امريكية تدرس مواد بعنوان علم الاجتماع التربوي وفي حين كان هناك حوالي 60 جامعة في امريكا تدرس علم اجتماع العام وفروعه المختلفة غير التربوية وما ان جاء عام 1923 حتى تم تأسيس وتنظيم الجمعية الوطنية لدراسة علم الاجتماع التربوي وقامت هذي الجمعية بنشر ثلاث كتب سنويا خلال الاعوام 1923ـ1931 ثم توقفت هذه النشرات عن الصدور لان نشر اخرى اسسها البروفيسور بين عام  1928 اصبحت هذه النشرة الرسمية للجمعية بعد ذلك ومع مرور الايام صار علماء الاجتماع المهتمون بالتربية يلتقون في اجتماعات سنوية باسم  فرع علم الاجتماع التربوي للجمعية الامريكية لعلم الاجتماع وكان تدريس علم الاجتماع التربوي يتأرجح بين الازدهار والتراجع وذلك لاستبدال بعض المؤسسات التربوية من كلية التربية ومعاهد المعلمين تدريس مواد اجتماعية بأسماء اخرى بدلا من اسم علم الاجتماع التربوي ورغم ذلك استمر تدريس هذا العلم في المعاهد العليا والجامعات وصارت تعطى بهذا العلم الدرجات العلمية العليا في الماجستير والدكتوراه ولا يزال علم الاجتماع التربوي يدرس في الجامعات الامريكية والاوربية ولاكن دخوله للجامعات العربية جاء متاخرا وكمحطة لتطور المجتمعات الانسانية وتقدم العلم والمعرفة في مختلف المجالات والمواضيع العلمية وكمحصلة لكل ذلك جاء علم الاجتماع التربوي كعلم يصف ويفسر اثر الانظمة واثر العمليات والعلاقات الاجتماعية على شخصية الفرد وهذا العلم التطبيقي ظهر كفرع من فروع علم الاجتماع العام ليبحث في المؤسسات التربوية المختلفة |(المدارس، المعاهد، الكليات والجامعات ،داخل البناء الاجتماعي العالم) ولتسهم بدور ايجابي في تقدمه وتطوره وبعبارة اخرى ان هذه العلم الاجتماعي التربوي يهدف الى الكشف عن العلاقات بين العمليات التربوية وابراز اصل العملية التربوية كظاهرة اجتماعية لها وظيفة اساسية في المجتمع وعلم الاجتماع التربوي كسائر العلوم الاجتماعية يدرس الانسان عندما يدخل مع انسان اخر في علاقاته وتعامله الانساني في الاطار التربوي بمعنى ان علم الاجتماع التربوي (هوة العلم الذي يختص بدراسة الانسان حينما يدخل مع انسان اخر في اطار تربوي يهدف الى تكوين الخبرة او المعرفة او الثقافة او التعليم او التدريب أي العلاقات التي تتم بين الافراد في الاطار التربوي التعليمي ) سواء اكانت هذه العلاقة بين تلميذ واخر او بين تلميذ ومعلم ثم بين التلاميذ والمعلمين ككل. وبين كل من في المؤسسة التربوية والنظام التربوي بشكل عام وبين كلمن في هذا الاطار التربوي والمؤسسات الاجتماعية الاخرى في المجتمع الكبير         
تعريف علم الاجتماع التربوي:- ان علم الاجتماع التربوي هو احد فروع علم الاجتماع العام كعلم الاجتماع السياسي وعلم الاجتماع الصناعي وعلم الاجتماع العائلي والاقتصادي ...............................................................................الخ         برز ليركز على مجال التربية والتعليم كظاهرة اجتماعية في اطار النسق الاجتماعي                                                                                ويعرف ايضا انه العلم الذي يدرس النظم التربوية وقوانين تطورها وكيفية تأدية هذه النظم لوظائفها وعلاقاتها بالنظم الاجتماعية الاخرى في المجتمع                                                                                                                                      ويعرف كذلك بانه العلم الذي يصف ويفسر ويحلل الانساق والنظم الاجتماعية وما يصاحبها من عمليات علاقات وجماعات عديدة يكتسب الفرد في سياقها شخصيته وينظم خبراته اي العلم الذي ينصب على الجانب التربوي للحياة الاجتماعية                       اذن فعلم الاجتماع التربوي هو علم لانه يقوم على منهجية تخولنا امكانية التحقق من نتائج دراساته وابحاثه وهوة تربوي اجتماعي لانه يتناول ميدان التربية والتعليم بمفهومها الاجتماعي وفي اطارها المجتمعي وهوة جزء وفرع من فروع علم الاجتماع لانه محاولة لتطبيق منهجيته ونظريات هذا العلم في ميدان اجتماعي هوة ميدان التربية 

ميادين علم الاجتماع التربوي:-
انطلاقا من كون علم الاجتماع التربوي فرع من فروع علم الاجتماع العام والذي يبحث في الاطار التربوي والمؤسسات التربوية فأن الميادين التي يبحث فيها علم الاجتماع التربوي تتلخص فيما يلي .. 

1ـ اصلاح المجتمع اي استخدام التربية والمؤسسات التربوية
 لاصلاح المجتمع وتقدمه ويعتبر العالم لستر ورد من اعضاء هذا الاتجاه كما اعتقد علماء اخرون ان علم الاجتماع التربوي يوفر اساس للتقدم الاجتماعي وحلا للمشاكل الاجتماعية وعبروا عن رائيهم بانه بأمكان المدرسة والعملية التربوية ان تعد الافراد لمواجه المستقبل اعداد ثقافيا وحضاريا لزيادة مستواهم الفكري الاجتماعي وذلك لدفع التقدم الاجتماعي .

2ـ  تحديد اهداف تربية المجتمع                                                                                                                                                  ويقصد بذلك التحليل الموضوعي لاهداف التربية من اجل تحديد المناسب منها للمجتمع المعين وفي هذا المجال          (تحديد الاهداف تحديد ما يجب ان ينقل للأجيال من تراث حضاري لرفع المستوى الثقافي للمجتمع وبناء الشخصية الاجتماعية المطلوبة والمرغوبة ويكون تحديد الاهداف من اجل غايات واحتياجات الفرد والمجتمع لوضع فلسفة تربوية مناسبة).

3ـ تطبيق مفاهيم علم الاجتماعي العام في المجال التربوي

اي نأخذ المبادىْ  والنظريات الاجتماعية من علم الاجتماعي العام ونطبقها في المجال التربوي والمواقف التربوية وبهذا تصبح مهمة علم الاجتماع بما فيها من مفاهيم ضبط المجتمع المدرسي التربوي والتحكم في العملية التربوية ومن انصار هذا الاتجاه هارفي زاربو ولزلي زيليني وفرانسيس براون وبروك وفر والذي قال (ان علم الاجتماع التربوي يشكل جانب من علم الاجتماع العام) .   
4ـ دراسة العلاقات بين النظام التربوي والنظم الاجتماعية الاخرى....

اي بمعنى دراسة النظام التعليمي المدرسي وتأثره بالانظمة الاجتماعية في المجتمع كالعائلة والجمعيات الخيرية او مؤسسات المهنية الاخرى والاهتمام بعمليات التغير الاجتماعي في المجتمع والضبط الاجتماعي الذي يمثل في جزء منة القانون المكتوب والعرف والتقاليد واثر كل ذلك على الادوار الاجتماعية التي يقوم بها الافراد وتتاثر بها المؤسسة التربوية. 

5ـ العمليات الاجتماعية ..

ويقصد بها العمليات التي تتم بيين الافراد في المجتمع الواحد واهمها في هذا المجال التنشئة الاجتماعية او التطبيع الاجتماعي ليصبح الفرد بواسطة تعلمها فردا اجتماعيا ينمو ويتفاعل مع المجتمع والبيئة المحيطة وتعتبر التنشئة الاجتماعية اساسا لتكوين الشخصية الانسانية وممن اهتم بهذا المجال وايده فلورنس روبينز ويكون ذلك بتحليل عملية التفاعل داخل المؤسسة التربوية او عملية التفاعل بين المدرسة والمجتمع المحيط ويعني هذا الاهتمام بالادوار الاجتماعية داخل المجتمع المدرسي وعلاقة شخصيات المجتمع التربوي بالجماعات الخارجية في المجتمع الاكبر ومن الامثلة على ذلك التفاعل بين التلاميذ والعاملين في المدرسة وما ينتج عن ذلك التفاعل من انماط اجتماعية ثقافية يمكن الاستفادة منها في تحسين الحياة المدرسة اما تفاعل المدرسة والعاملين فيها مع المجتمع فيتمثل بمشاركة بعض افراد المدرسة في الانشطة الاجتماعية والثقافية التي تتم مع الجماعة المحيطة بالمدرسة من السكان المحلين والمقيمين بجوار المدرسة
6ـ وظائف التربية الاجتماعية.. 

اي الوظائف التي بها التربية في المجتمع مثل حل المشكلات التي تقابل الافراد في المجتمع والتي لا بد من حلها بواسطة العملية التربوية مثل مشكلة الامية التثقيف الشعبي والتوجه والارشاد التربوي وحل مشاكل الفراغ لدى الافراد في الاجازات والعطل الطويلة والتوعية الصحية .. 

7ـ تدريب الباحثين في مجال التربية..

اي تفسير العلاقات الاجتماعية وتدريب الافراد عليها في اطار تربوي يكتسبه الفرد نتيجة لخبراته كما يهتم هذا المجال في الاطار التربوي وقاعد ضبطه وتوجيهه وفي هذا الصدد يعتقد بين بان علم الاجتماع التربوي يبحث التحليل الاجتماعي للمؤسسات التربوية الاجتماعية ويوافقه العالم روبيرت بيل ...
اهداف علم الاجتماع التربوي تنقسم الاهداف الى نظرية وتطبيقية ... 

اولاـ الاهداف النظرية :-

1ـ دراسة النظم التربوية من حيث نشأتها وتكوينها ووظائفها 

2ـ دراسة النظم التربوية في علاقتها بالنظم الاجتماعية الاخرى في اطار النسق الاجتماعي الكلي 

3ـ تحديد وفهم العلاقات الديناميكية لعمليات التغير التي ترتبط  بالنظام التربوي ومؤسساته 

4ـ فهم البناء التنظيمي للمؤسسات التربوية ووظائفها 

5ـ ادراك العوامل والمتغيرات التي تؤثر في العملية التعليمية والتحصيل الدراسي 

6ـ اكتساب القدرة على التنبؤ ومعرفة القوانين التي تحكم الظواهر التربوية 

7ـ التوصل الى معرفة افضل الطرق المنهجية المناسبة لدراسة وفهم الظواهر التربوية 

ثانياـ الاهداف التطبيقية وهي 

1ـ المساعدة في وضع السياسات والخطط التربوية 

2ـ العمل على تطوير النظام التعليمي وما يرتبط به من عمليات ومؤسساته 

3ـ المساعدة على اقامة علاقات مفيدة بين المدرسة والبيت   

4ـ توجيه من لهم علاقة بالطالب الى نوعية العلاقات التي من شائنها تحسين ادائه الدراسي
5ـ اختيار الانماط الادارية لمؤسسات التعلمية التي من شئنها خدمة العملية التعليمة 

6ـ مواجهة المشكلات التربوية 
المؤسسات التربوية 
تعتبر التربية عملية مستمرة مدى الحياة وهي بالتالي عملية تكيف المتعلم مع بيئته الطبيعية والاجتماعية وعملية التكيف هذه عملية مكتسبة يتعلمها الفرد مما يعيشون حوله ولكن هذا التعلم التكيفي يحتاج الى وسط تنقله من جيل الى جيل اخر والوسائط التي تقوم بعملية نقل التراث وتربية الناشئين بما يتناسب مع المجتمع وثقافته وتتبدل مع نمو الفرد وتطوره والوسائط التربوية مصطلح يطلق على المؤسسات التربوية التي تقوم بعملية التربية ونقلها من جيل الى جيل ويطلق عليها احيانا المؤسسات التربوية وهي .. 

اولاـ العائلة فالعائلة هي الوحدة الاجتماعية المهمة في بناء المجتمع وهي منشأ المجتمع واساسه وتؤدي العائلة للمجتمع خدمات عديدة الا ان هذه الخدمات تختلف في العصور الحديثة عنها في العصور القديمة ويمكن ايجاز وظائف الاسرة كمدخل للتربية الاجتماعية في عدد من النقاط الاتية :-

1ـ ان الاسرة ما زالت هي النظام الطبيعي للتناسل 

2ـ الاسرة وحدة اقتصادية متضامنة يقوم فيها الاب باعالة زوجته وابنائه وتقوم الام باعمال المنزل وقد تعمل الزوجة او بعض الابناء فيزيدون بذلك من دخل الاسرة 

3ـ الاسرة هي المكان الطبيعي لنشأة العقائد الدينية واستمرارها 

4ـ تعتبر الاسرة المدرسة الاولى التي يتعلم فيها الطفل لغته القومية  

5ـ  تعتبر الاسرة بالنسبة للطفل مدرسته الاولى التي يتلقى فيها مبادى التربية الاجتماعية والمحافظة على الحقوق والقيام وبالواجبات 

ثانياـ المدرسة : تعتبر المدرسة مؤسسة تربوية تقوم بمهمة التربية الى جانب البيت وتتعاون معه في خلق جيل جديد يؤمن بثقافة المجتمع ويسير في ظلالها فالمدرسة هي المؤسسة العامة التي انشئها المجتمع لتتولى تربية وتنشأت الاجيال . 

وظائف المدرسة التربوية:ـ 

1ـ نقل تراث الاجيال السابقة الى الاجيال الحاضرة 

2ـ الاحتفاظ بالتراث الثقافي 

3ـ تبسط المدرسة تراث الامة المتراكم وتصنفه بشكل متدرج يناسب قوى الطفل واستعداداته وقدراته ونموه 

4ـ توسع المدرسة افق الافراد وتنمي مداركهم في اطلاعهم على ثقافة الامم الاخرى من حولهم الى جانب تعريفهم في ثقافاتهم ومقارنتها بالثقافات الاخرى 

5ـ تصهر المدرسة الطبقات الاجتماعية وتزيل الفوارق بين الافراد  وتوحد كثير من الميول وتجمع الافراد نحو اهداف وانتماءات موحدة 

6ـ تغير المدرسة وتغير الحياة في المجتمعات وذلك بعرض المكشلات المختلفة واتاحة الفرصة لحل تلك المشكلات وتنثل الجماعة من حالة الى حالة افضل

 وتعتبر المدرسة المؤسسة التربوية الرئيسية التي تخدم المؤسسات التربوية الاخرى كالبيت والمؤسسات الاخرى وتقوم بعدة وظائف الى جانب وظائف السابقة  منها ايضا     
1ـ اداة استكمال .. اي انها تكمل تربية البيت وتعود الفرد على الحياة في مجتمعه الكبير 

2ـ اداة تصحيح .. تصحيح الاخطاء التي ترتكبها مؤسسات اخرى في المجتمع كبعض العادات التي تروج عن طريق السينما 

3ـ اداة تسيق .. اي انها تنسق الجهود التي تبذلها سائر المؤسسات لترشدها الى افضل الاساليب التربوية 

ان المدرسة الحديثة بواقعها الحالي صورة مصغرة للحياة يتدرب فيها التلاميذ على محبة العلم وانجازه والتعاون الاجتماعي وايجاد الفرصة لتنمية لمواهبهم وميولهم واتجاهاتهم .      


المقدمة
الحمد لله رب العالمين، والصلاة والسلام على أشرف المرسلين، سيدنا محمد وعلى آله وصحبه أجمعين.

أما بعد،
تعتبر العملية التربوية من أهم العمليات الحيوية في حياة الأمم، فهي اللبنة الأساسية في بناء الأفراد والمجتمعات، وليست مجرد نقل للمعلومات، بل هي عملية متكاملة تشمل الجوانب العقلية، والوجدانية، والسلوكية، والمهارية.

في هذه المحاضرة، سنتناول عناصر العملية التربوية بالتفصيل، ثم ننتقل إلى مجالاتها الرئيسية، مع ذكر أمثلة وتطبيقات عملية لتحقيق الفائدة المرجوة.



أولًا: عناصر العملية التربوية (المكونات الأساسية)
العملية التربوية نظام متكامل يعتمد على عدة عناصر تتفاعل معًا لتحقيق الأهداف المنشودة، وأهمها:

1. المتعلم (الطالب) – محور العملية التربوية
· هو المستهدف الرئيسي من التربية، وعليه تدور كل الجهود.

· تختلف خصائص المتعلمين حسب:

· العمر (مرحلة الطفولة، المراهقة، الرشد).

· القدرات العقلية (الموهوبون، ذوو الاحتياجات الخاصة).

· الخلفية الثقافية والاجتماعية.

· ينبغي مراعاة الفروق الفردية بين المتعلمين لضمان تعليم فعال.

2. المعلم (المربي) – القائد التربوي
· ليس مجرد ناقل للمعرفة، بل موجه، وميسر، ومرشد.

· مواصفات المعلم الناجح:

· الكفاءة العلمية (إتقان المادة التعليمية).

· المهارات التربوية (استخدام أساليب التعلم النشط).

· القدوة الحسنة (التحلي بالأخلاق والانضباط).

· يجب أن يكون قادرًا على إدارة الصف، وتحفيز الطلاب، واستخدام التقنيات الحديثة.

3. المنهج التربوي – الإطار العام للتعلم
يشمل:

· المقررات الدراسية (العلوم، الرياضيات، اللغة، الدين...).

· الأنشطة اللاصفية (الرحلات، المسابقات، الأندية).

· القيم والمبادئ المضمنة في العملية التعليمية.

خصائص المنهج الجيد:
· شمولي: يغطي الجوانب المعرفية والوجدانية والمهارية.

· مرن: قابل للتطوير حسب المستجدات.

· واقعي: مرتبط بحياة المتعلم واحتياجات المجتمع.

4. البيئة التربوية – الإطار المادي والاجتماعي
وتشمل:

· المدرسة: (الفصول، المعامل، المكتبات، الملاعب).

· الأسرة: دورها في تعزيز التعلم وزرع القيم.

· المجتمع: المؤسسات الثقافية، المساجد، المراكز الشبابية.

كيف نصنع بيئة تعليمية جيدة؟
· توفير وسائل تعليمية حديثة.

· تعزيز العلاقة الإيجابية بين المعلم والطالب.

· تشجيع التعلم التعاوني والمشاركة المجتمعية.

5. الأهداف التربوية – الغايات المنشودة
· يجب أن تكون:

· واضحة (محددة بدقة).

· قابلة للقياس (يمكن تقييم مدى تحقيقها).

· واقعية (مناسبة لقدرات المتعلمين).

مثال على الأهداف التربوية:
· تنمية التفكير الناقد.

· تعزيز الهوية الوطنية.

· تطوير المهارات الحياتية (كحل المشكلات).

6. الاستراتيجيات التعليمية – طرق التدريس
من أهم الأساليب الحديثة:

· التعلم النشط (إشراك الطالب في العملية التعليمية).

· التعلم باللعب (خاصة لمرحلة الطفولة).

· التعلم الإلكتروني (استخدام التكنولوجيا).

· التعلم التعاوني (العمل في مجموعات).

7. التقويم التربوي – قياس النتائج
أنواعه:

· تقويم تشخيصي: (قبل البدء بالتعلم لمعرفة مستوى الطلاب).

· تقويم تكويني: (أثناء التعلم لتحسين الأداء).

· تقويم ختامي: (في نهاية الفصل الدراسي).

أدوات التقويم:
· الاختبارات.

· المشاريع.

· الملاحظة.

· ملف الإنجاز (Portfolio).



ثانيًا: مجالات العملية التربوية
لا تقتصر التربية على الجانب الأكاديمي فقط، بل تشمل عدة مجالات متكاملة، أهمها:

1. المجال المعرفي (العقلي)
· الهدف: تنمية المعرفة والفهم والتحليل.

· التطبيق: تدريس المواد العلمية والأدبية، تشجيع البحث والاكتشاف.

2. المجال الوجداني (العاطفي والقيمي)
· الهدف: غرس القيم والأخلاق (الصدق، الأمانة، التعاون).

· التطبيق: القدوة الحسنة، القصص التربوية، الأنشطة اللامنهجية.

3. المجال النفسي الحركي (المهارات العملية)
· الهدف: تنمية المهارات اليدوية والفنية.

· التطبيق: التجارب العلمية، الرياضة، الرسم، المسرح.

4. المجال الاجتماعي
· الهدف: تعزيز الانتماء والعمل الجماعي.

· التطبيق: الرحلات، الأعمال التطوعية، النقاشات الصفية.

5. المجال الروحي والديني
· الهدف: تقوية الوازع الديني والأخلاقي.

· التطبيق: تعليم القرآن، الأحاديث، القصص النبوية.


المقدمة
بسم الله الرحمن الرحيم
الحمد لله رب العالمين، والصلاة والسلام على سيدنا محمد خاتم النبيين وإمام المرسلين، وعلى آله وصحبه أجمعين.

أما بعد،
تعتبر التنشئة الاجتماعية من أهم العمليات التربوية التي تؤثر في تشكيل شخصية الفرد وتكيفه مع المجتمع. فهي عملية ديناميكية مستمرة تبدأ منذ الولادة وتمتد طوال الحياة. في هذه المحاضرة، سنتعرف على مفهوم التنشئة الاجتماعية، ثم ننتقل إلى أهدافها ودورها في بناء الفرد والمجتمع.



أولًا: مفهوم التنشئة الاجتماعية
1- التعريف اللغوي والاصطلاحي
· لغويًا: مشتقة من الفعل "نشأ" أي نما وترعرع.

· اصطلاحًا:
هي عملية تعلم وتعليم يتم من خلالها اكتساب الفرد للمعارف، القيم، العادات، والمهارات التي تمكنه من الاندماج في المجتمع والتفاعل مع أعضائه بشكل إيجابي.

2- تعريفات العلماء للتنشئة الاجتماعية
· عند دوركهايم (عالم اجتماع):
"هي العملية التي يتم من خلالها نقل الثقافة من جيل إلى آخر."

· عند باندورا (عالم نفس):
"هي عملية تعلم سلوكيات المجتمع من خلال الملاحظة والتقليد."

· عند المربين المسلمين:
"تربية الفرد على القيم الإسلامية والأخلاق الحميدة ليصبح عضوًا صالحًا في المجتمع."

3- خصائص التنشئة الاجتماعية
1. عملية مستمرة: تبدأ منذ الطفولة ولا تنتهي إلا بوفاة الفرد.

2. عملية تلقائية وغير مقصودة: أحيانًا تكون عبر الملاحظة اليومية (مثل تعلم الآداب العامة).

3. عملية مقصودة: مثل التربية في المدرسة أو المسجد.

4. عملية تفاعلية: تتأثر بالأسرة، المدرسة، الأصدقاء، والإعلام.



ثانيًا: أهداف التنشئة الاجتماعية
تهدف التنشئة الاجتماعية إلى تحقيق غايات أساسية للفرد والمجتمع، ومن أهمها:

1- أهداف تتعلق بالفرد
✅ بناء الهوية الشخصية:

· مساعدة الفرد على فهم ذاته ودوره في المجتمع.

· مثال: تعليم الطفل اسمه، جنسيته، ودينه.

✅ اكتساب المعارف والمهارات:

· تعلم اللغة، القراءة، الكتابة، والمهارات الحياتية.

✅ تنمية الضمير الأخلاقي:

· غرس القيم مثل الصدق، الأمانة، واحترام الآخرين.

✅ التكيف الاجتماعي والنفسي:

· تعليم الفرد كيفية حل المشكلات والتعامل مع الضغوط.

2- أهداف تتعلق بالمجتمع
✅ الحفاظ على الثقافة المجتمعية:

· نقل العادات والتقاليد من جيل لآخر.

✅ تعزيز الوحدة الاجتماعية:

· خلق روح الانتماء والتعاون بين الأفراد.

✅ ضبط السلوكيات:

· منع الانحراف عبر غرس القيم الدينية والاجتماعية.

✅ إعداد الأفراد للمشاركة المجتمعية:

· مثل المشاركة في الأعمال التطوعية والانتخابات.

التأسيسية
بسم الله الرحمن الرحيم، والصلاة والسلام على رسول الله، المربي الأول، وعلى آله وصحبه ومن اتبع هداه.

أما بعد،
فإن التربية تمثل القلب النابض لأي أمة تسعى للرقي، وهي العمود الفقري لبناء الحضارات. في هذه المحاضرة الشاملة، سنغوص في أعماق مفهوم التربية، ونستكشف أبعادها المتشعبة، ونتتبع مساراتها التطبيقية عبر النقاط التالية:

1. المفهوم الشامل للتربية: التعريفات، الأبعاد، والخصائص
2. الوظائف الجوهرية: الأدوار الفردية والمجتمعية
3. الأغراض الكبرى: الغايات الفلسفية والوجودية
4. الأهداف التفصيلية: التطبيقات العملية والميدانية
5. السياقات التربوية: المؤسسات والوسائط الفاعلة
6. التحديات المعاصرة: العقبات وسبل المواجهة
أولاً: المفهوم الشامل للتربية
1. التعريفات المتكاملة
لغويًا:

· من "رَبَا" بمعنى نما وازداد
· ومن "رَبَّى" بمعنى هذّب ونمّى
اصطلاحًا:

· الرؤية الغربية:

· جون ديوي: "عملية إعادة بناء الخبرة الإنسانية"

· إميل دوركايم: "التنشئة المنظمة للأجيال الناشئة"

· الرؤية الإسلامية:

· ابن سينا: "تهذيب النفس وإعدادها للكمال الإنساني"

· الغزالي: "تربية القلب والعقل معًا لتحقيق السعادة الدنيوية والأخروية"

2. الأبعاد الأساسية
	البعد
	المكونات
	المؤسسات المسؤولة

	المعرفي
	التفكير النقدي - الإبداع - حل المشكلات
	المدارس - الجامعات

	الوجداني
	القيم - الأخلاق - المشاعر
	الأسرة - المسجد

	المهارى
	المهارات الحركية - الحرفية
	المعاهد - مراكز التدريب

	الاجتماعي
	العمل الجماعي - القيادة
	الأندية - الجمعيات


3. الخصائص المميزة
· الاستمرارية: تبدأ قبل الميلاد وتستمر بعد الوفاة (التأثير التراثي)

· التكاملية: تشمل العقل والجسد والروح
· الديناميكية: تتأثر بالتغيرات المجتمعية والتكنولوجية
· التراكمية: تبنى الخبرات بشكل متدرج
ثانيًا: الوظائف الجوهرية للتربية
1. الوظائف الفردية
أ. التنمية الشاملة:

· تنمية القدرات العقلية (85% من نمو الدماغ يحدث في السنوات الخمس الأولى)

· الصحة النفسية (تقليل معدلات الاكتئاب بنسبة 40% لدى المتربين)

ب. التكيف الاجتماعي:

· تعلم اللغات (يتقن الطفل لغته الأم بمعدل 10 كلمات يوميًا في عمر السنتين)

· المهارات الحياتية (إدارة الوقت - حل النزاعات)

2. الوظائف المجتمعية
أ. الحفاظ على الهوية:

· نقل التراث الثقافي (اللغة - العادات - التقاليد)

· الحماية من الغزو الفكري (مواجهة التيارات الهدامة)

ب. التنمية المستدامة:

· إعداد الكوادر المؤهلة (كل دولار يستثمر في التعليم يعود ب11 دولار ربح)

· تعزيز البحث العلمي (75% من التقدم التكنولوجي يعود للتعليم الجيد)

ثالثًا: الأغراض الكبرى للتربية
1. الأغراض الوجودية
· تحقيق العبودية لله (كما في قوله تعالى: "وما خلقت الجن والإنس إلا ليعبدون")

· إعمار الأرض (التكليف بالاستخلاف)

2. الأغراض الحضارية
· بناء الإنسان المتكامل (العقل المفكر - القلب الخاشع - اليد العاملة)

· تحقيق التواصل بين الأجيال (الجسر بين الماضي والمستقبل)

3. الأغراض الإنسانية
· تعزيز السلم العالمي (خفض معدلات العنف بنسبة 60% في المجتمعات المثقفة)

· محاربة الجهل والفقر (كل سنة تعليم إضافية تزيد الدخل 10%)

رابعًا: الأهداف التفصيلية للتربية
1. الأهداف المعرفية
· إتقان المهارات الأساسية (القراءة - الكتابة - الحساب)

· تنمية التفكير العلمي (الملاحظة - التحليل - الاستنتاج)

2. الأهداف الوجدانية
· غرس القيم الإسلامية (الصدق - الأمانة - الإحسان)

· تعزيز الانتماء (الوطني - العربي - الإسلامي)

3. الأهداف المهارية
· المهارات الرقمية (برمجة - تحليل بيانات)

· المهارات الحياتية (إدارة المال - التخطيط)

خامسًا: السياقات التربوية
1. المؤسسات الرسمية
· التعليم النظامي (المدارس - الجامعات)

· التعليم غير الرسمي (المراكز الثقافية)

2. المؤسسات غير الرسمية
· الأسرة (المدرسة الأولى)

· وسائل الإعلام (التأثير الإيجابي والسلبي)

سادسًا: التحديات المعاصرة
1. التحديات الداخلية
· ضعف المناهج (40% من الخريجين لا يمتلكون المهارات المطلوبة)

· نقص الكوادر (نقص مليون معلم في العالم العربي)

2. التحديات الخارجية
· العولمة الثقافية (فقدان الهوية)

· الثورة الرقمية (إدمان الأجهزة - 7 ساعات يوميًا متوسط الاستخدام)

الخاتمة التطبيقية
التربية ليست نظرية مجردة، بل هي مشروع حياة متكامل يحتاج إلى:

1. التخطيط الاستراتيجي (رؤية واضحة)

2. الشراكة المجتمعية (تعاون جميع المؤسسات)

3. التقويم المستمر (قياس النتائج)

ملحق: الجداول التوضيحية
جدول مقارنة بين أنواع الأهداف
	نوع الهدف
	الزمن
	القابلية للقياس
	المثال

	البعيد
	10-20 سنة
	نسبي
	بناء مجتمع المعرفة

	المتوسط
	5 سنوات
	جزئي
	تحسين نتائج الاختبارات الدولية

	القريب
	سنة واحدة
	دقيق
	رفع نسبة النجاح 10%


جدول توزيع الأدوار التربوية
	المؤسسة
	الدور
	نسبة التأثير

	الأسرة
	البناء القيمي
	40%

	المدرسة
	التنمية المعرفية
	35%

	المجتمع
	التطبيق العملي
	25%


التربية ليست مجرد عملية تعليمية تهدف إلى نقل المعرفة من جيل إلى آخر، بل هي أيضًا عملية اجتماعية وثقافية عميقة، تسهم في بناء الفرد والمجتمع. من هنا نشأ فرع علم الاجتماع التربوي، الذي يهتم بدراسة العلاقة بين التربية والمجتمع، وتحليل النظم التعليمية من منظور سوسيولوجي.

شهد هذا المجال تطورًا كبيرًا منذ العصور الإسلامية وحتى العصر الحديث، وقد ساهم فيه فلاسفة ومفكرون واجتماعيون من مختلف العصور والثقافات. في هذه المحاضرة، سنستعرض إسهامات نخبة من هؤلاء العلماء الذين وضعوا اللبنات الأساسية لهذا التخصص، وهم:

1. ابن خلدون – المؤسس الأول للتفكير السوسيولوجي التربوي.

2. إميل دوركايم – واضع الأساس العلمي لعلم الاجتماع التربوي الحديث.

3. تالكوت بارسونز – صاحب الرؤية البنيوية الوظيفية للتربية.

4. علماء آخرون مثل جون ديوي، كارل مانهايم، بيير بورديو.



أولاً: ابن خلدون (1332 – 1406م)
أفكاره التربوية من منظور اجتماعي
ابن خلدون في مقدمته لم يكتب فقط في التاريخ، بل تناول موضوع التعليم من منظور اجتماعي فريد في زمانه. يمكن تلخيص أبرز إسهاماته كما يلي:

1. التعليم انعكاس للبيئة الاجتماعية:
يرى أن طبيعة التعليم تتأثر بالعادات، والظروف السياسية، والاقتصادية المحيطة، فالمجتمع البدوي يختلف عن المجتمع الحضري من حيث أدوات وأساليب التعليم.

2. نقده للحفظ والتلقين:
انتقد بشدة الاعتماد على الحفظ المفرط، وقال إن كثرة الحفظ تُضعف الفهم وتثقل طبع المتعلم.

3. التدرج في التعلم:
أكد على أهمية التدرج من البسيط إلى المركب، وهي فكرة نجد صداها في نظريات التعليم الحديثة مثل التعلم البنائي.

4. الوظيفة الاجتماعية للتعليم:
يرى أن التعليم ليس فقط لتحصيل المعرفة، بل لبناء الشخصية ونقل القيم والمعايير الاجتماعية.

"التعليم ينبغي أن يتماشى مع طبيعة الإنسان وطاقاته، ويُراعى فيه التدرج والتنوع."



ثانيًا: إميل دوركايم (1858 – 1917م)
المؤسس الحقيقي لعلم الاجتماع التربوي
إميل دوركايم هو أول من نظر للتربية من منظور علم الاجتماع تنظيرًا أكاديميًا منهجيًا، حيث أنشأ كرسيًا للتربية والتعليم في جامعة السوربون.

1. التربية كوسيلة للضبط الاجتماعي:
يرى أن التربية تُعد وسيلة لإدماج الأفراد داخل الجماعة، وتساعد على نقل الثقافة من جيل إلى جيل.

2. وظيفة المدرسة:
المدرسة، في نظره، هي مؤسسة تربوية رسمية تُكمل دور الأسرة، وتقوم بتهيئة الطفل للانخراط في الحياة الاجتماعية.

3. التنشئة الاجتماعية:
أكد على أن الهدف الرئيسي من التعليم هو غرس الضمير الجمعي وتعليم النظام والانضباط، وهي مفاهيم مركزية في النظريات الوظيفية.

4. العلاقة بين النظام التعليمي والبنية الاجتماعية:
يرى أن التعليم يعكس بنية المجتمع ويخضع لها؛ أي أن التعليم في مجتمع رأسمالي يختلف عنه في مجتمع اشتراكي.



ثالثًا: تالكوت بارسونز (1902 – 1979م)
النظرية الوظيفية في علم الاجتماع التربوي
بارسونز تبنى المدرسة الوظيفية وقدم إطارًا لفهم التربية ضمن النظام الاجتماعي الكلي.

1. التعليم كوسيط بين الأسرة والمجتمع:
يرى أن الطفل يبدأ حياته ضمن نظام الأسرة، حيث تُمنح المكانة بناءً على "الانتماء" (Ascription)، ثم ينتقل إلى المدرسة حيث تُمنح المكانة بناءً على "الجدارة" (Achievement).

2. دور التعليم في التدرج الطبقي:
التعليم يقوم بعملية انتقاء وتوزيع الأفراد على الوظائف بناءً على الكفاءة، وبالتالي يدعم استقرار المجتمع.

3. المدرسة كمنظومة فرعية:
المدرسة تعمل ضمن النظام الاجتماعي، وتلعب دورًا وظيفيًا في إعادة إنتاج القيم والمعايير الثقافية.

4. مفاهيم بارسونز الأساسية:
· الاندماج (Integration): التعليم يُسهم في تحقيق التماسك بين أفراد المجتمع.

· التمييز (Differentiation): التعليم يُفرز الأفراد بناءً على قدراتهم.

· التطبيع (Socialization): نقل القيم الأساسية للمجتمع.



رابعًا: علماء آخرون
جون ديوي (1859 – 1952م)
· مفكر أمريكي، أسس الفلسفة البراغماتية في التعليم.

· نادى بـ"التربية التقدمية" التي تعتمد على الخبرة والتجريب.

· رفض التعليم القائم على التلقين، وأكد على التعلم بالممارسة.

كارل مانهايم:
· اهتم بدراسة العلاقة بين الأيديولوجيا والتعليم.

· أكد على أن التعليم يُشكل وعي الأفراد، وبالتالي يمكن أن يكون أداة للتحرر أو للسيطرة.

بيير بورديو (1930 – 2002):
· أدخل مفاهيم رأس المال الثقافي والاجتماعي في تحليل التعليم.

· رأى أن النظام التعليمي يعزز الطبقات الاجتماعية من خلال ما يسمى بـ"العنف الرمزي".



مقارنة بين المنظورات الثلاثة الكبرى في علم الاجتماع التربوي:
	المفكر / النظرية
	النظرة إلى التعليم
	الوظيفة الأساسية
	العلاقة بالمجتمع

	ابن خلدون
	انعكاس للبيئة
	بناء الشخصية ونقل القيم
	عضوية وتدرج اجتماعي

	دوركايم
	مؤسسة للضبط
	تعزيز التماسك
	تكرار البنية الاجتماعية

	بارسونز
	وسيط اجتماعي
	تصنيف وتوزيع الأدوار
	دعم النظام القائم


خاتمة واستنتاجات
من خلال استعراض إسهامات هؤلاء العلماء، يتضح لنا أن التربية لم تكن في يوم من الأيام عملية معزولة، بل هي مرآة للمجتمع، تتأثر به وتؤثر فيه. وقد كان لكل مفكر منظوره الذي عكس السياق التاريخي والاجتماعي لعصره، مما أغنى علم الاجتماع التربوي، وجعل منه تخصصًا متعدد الزوايا، يدرس:

· كيف يُشكل التعليم الأفراد.

· كيف يُعاد إنتاج النظام الاجتماعي عبر المدرسة.

· كيف يمكن للتعليم أن يكون وسيلة للتغيير الاجتماعي.



أنشطة ختامية وأسئلة للنقاش
1. ما هي أوجه الشبه والاختلاف بين أفكار ابن خلدون وبارسونز؟
2. هل ترى أن التعليم اليوم لا يزال يحافظ على الوظيفة الاجتماعية التي تحدث عنها دوركايم؟
3. كيف يمكن توظيف نظرية بورديو لتحليل الفجوة التعليمية بين الفئات الاجتماعية المختلفة في مجتمعك؟
محاضرة: الثقافة – أهميتها، عناصرها، التغيرات الثقافية، وانعكاساتها على العملية التربوية
أولاً: المقدمة
بسم الله الرحمن الرحيم
الحمد لله رب العالمين، والصلاة والسلام على أشرف الأنبياء والمرسلين، سيدنا محمد، وعلى آله وصحبه أجمعين.

أيها الحضور الكرام،
نلتقي اليوم مع موضوع من أهم الموضوعات في علم الاجتماع وعلم التربية على حد سواء، ألا وهو "الثقافة". فهي الأساس الذي تُبنى عليه المجتمعات، ومرآة تعكس خصائصها وهويتها. وسنحاول في هذه المحاضرة تناول ماهية الثقافة، أهميتها، عناصرها، التغيرات الثقافية، وكيف تؤثر هذه التغيرات على العملية التربوية.



ثانيًا: مفهوم الثقافة
1. التعريف اللغوي والاصطلاحي:
· في اللغة: الثقافة من "ثَقِفَ"، أي صار فطنًا وذكيًا.

· في الاصطلاح: هي كل ما يصنعه الإنسان أو يتعلمه أو ينقله من جيل إلى آخر، وتشمل المعارف، القيم، العادات، الفنون، اللغة، الدين، وكل ما يعبر عن هوية المجتمع.

تعريف إدوارد تايلور:
"الثقافة هي ذلك الكل المركب الذي يشمل المعرفة، والمعتقد، والفن، والأخلاق، والقانون، والعرف، وكل القدرات والعادات الأخرى التي يكتسبها الإنسان بوصفه عضوًا في المجتمع."



ثالثًا: أهمية الثقافة في حياة الفرد والمجتمع
1. تحديد الهوية: الثقافة تمنح الأفراد هوية وانتماء.

2. بناء القيم والمعايير: تشكل القيم التي تحكم السلوك الفردي والجماعي.

3. تحقيق التماسك الاجتماعي: تسهم في توحيد الاتجاهات والمواقف داخل المجتمع.

4. التوجيه التربوي: تُعد مرجعية أساسية للعملية التعليمية والتربوية.

5. تفسير الظواهر الاجتماعية: تُمكن الفرد من فهم سلوكيات المجتمع والظواهر المحيطة به.

6. حفظ التراث ونقله: عبر التربية والتنشئة الاجتماعية.



رابعًا: عناصر الثقافة
الثقافة ليست شيئًا واحدًا، بل هي مجموعة متكاملة من العناصر، من أبرزها:

	العنصر
	التوضيح

	اللغة
	وسيلة التعبير عن الثقافة، ونقل القيم والمعرفة.

	الدين
	يشكل المعتقدات والتوجهات الأخلاقية والروحية.

	القيم
	مثل الصدق، الأمانة، الاحترام... وهي التي تحدد السلوك المقبول.

	العادات والتقاليد
	سلوكيات جماعية متكررة ترسخت عبر الزمن.

	المعرفة والتعليم
	تشمل الخبرات العلمية والفكرية المتوارثة.

	الفنون
	من موسيقى وأدب وعمارة... تعبير عن الإبداع الثقافي.

	النظام الاجتماعي
	القوانين، الأدوار، والعلاقات بين الأفراد.




خامسًا: التغير الثقافي (Cultural Change)
الثقافة ليست ثابتة، بل تخضع للتغير المستمر. ويقصد بالتغير الثقافي التحول الذي يطرأ على القيم والمعتقدات والعادات والأنماط السلوكية في مجتمع معين.

أنواع التغير الثقافي:
1. تغير داخلي: ناتج عن التطور الطبيعي داخل المجتمع، مثل تغير دور المرأة، أو تطور أساليب التعليم.

2. تغير خارجي: يحدث بسبب التأثيرات الخارجية، مثل الاستعمار، العولمة، أو التفاعل مع الثقافات الأخرى.

3. تغير مقصود: يتم بتخطيط مسبق (مثل الإصلاحات التربوية).

4. تغير غير مقصود: يحدث بشكل عفوي وغير متوقع (مثل تأثير التكنولوجيا).

أسباب التغير الثقافي:
· التقدم التكنولوجي.

· الحروب والنزاعات.

· الهجرة والاتصال الثقافي.

· الإعلام والاتصالات الحديثة.

· السياسات التربوية والتعليمية.



سادسًا: انعكاسات التغيرات الثقافية على العملية التربوية
إن التغيرات الثقافية تؤثر بشكل مباشر على المؤسسة التعليمية، وتفرض عليها إعادة النظر في أهدافها ومناهجها وأساليبها.

1. تأثير إيجابي:
· تحديث المناهج بما يتلاءم مع روح العصر.

· إدخال التكنولوجيا في التعليم.

· تعزيز التفكير النقدي والانفتاح الثقافي.

· دعم قيم التسامح والتعددية الثقافية.

2. تأثير سلبي:
· فقدان الهوية الثقافية: بسبب الغزو الثقافي أو الاستلاب الحضاري.

· تصادم القيم: بين ما يتعلمه الطالب في المدرسة وما يراه في الإعلام أو الإنترنت.

· تحديات التنشئة: ضعف الروابط الأسرية والاجتماعية.

· فجوة الجيل: اختلاف القيم بين جيل المعلمين والطلاب.



سابعًا: دور التربية في التعامل مع التغيرات الثقافية
1. التربية كأداة للحفاظ على الثقافة: من خلال تعليم اللغة والدين والقيم.

2. التربية كوسيلة للتجديد الثقافي: بتبني ممارسات جديدة مع الحفاظ على الأصول.

3. التربية كجسر بين الأجيال: تسهم في تقليص الفجوة بين الماضي والحاضر.

4. التربية كأداة نقدية: تساعد المتعلم على التمييز بين ما هو نافع وما هو دخيل أو مضر.



ثامنًا: خلاصة واستنتاجات
· الثقافة هي الإطار المرجعي للفرد والمجتمع.

· العملية التربوية لا تنفصل عن السياق الثقافي.

· التغير الثقافي ظاهرة حتمية، ويجب ألا يُنظر إليه دائمًا كتهديد.

· المعلمون والمربون مسؤولون عن ترسيخ القيم الأصيلة ومواكبة التغيرات بشكل متوازن.



تاسعًا: أسئلة للنقاش
1. ما التغيرات الثقافية التي أثرت في منظومة القيم داخل مجتمعك؟
2. كيف يمكن للمؤسسة التعليمية أن تحافظ على الهوية الثقافية مع الانفتاح على الآخر؟
3. ما دور المعلم في التعامل مع صراع القيم داخل الفصل الدراسي؟
عاشرًا: العلاقة بين الثقافة والتربية – علاقة جدلية
الثقافة والتربية تربطهما علاقة تبادلية معقدة؛ فكل منهما تؤثر في الأخرى وتتأثر بها، ويمكن تلخيص هذه العلاقة في النقاط التالية:

1. الثقافة تحدد مضمون التربية:
فما يُدرس في المدارس من مناهج وقيم ومهارات هو انعكاس للثقافة السائدة في المجتمع.

2. التربية أداة لنقل الثقافة:
التربية تقوم بدور الوسيط الذي ينقل الثقافة من جيل إلى آخر، سواء داخل الأسرة أو المدرسة.

3. التربية وسيلة لتطوير الثقافة:
من خلال تشجيع الإبداع، والتفكير النقدي، والابتكار، تسهم التربية في تجديد الثقافة وتطويرها.

4. في المجتمعات المتغيرة:
كلما زادت سرعة التغير الثقافي، ازدادت الحاجة إلى نظام تربوي مرن قادر على التكيف دون التفريط بالثوابت.

أولاً: مقدمة
التربية ليست ترفًا فكريًا ولا خيارًا ثانويًا، بل هي ضرورة إنسانية، وركيزة أساسية في تكوين شخصية الطفل وبناء المجتمعات. فبينما يولد الإنسان ضعيفًا، بلا معرفة ولا خبرات، فإن التربية هي الآلية التي تمكّنه من التحول من كائن بيولوجي إلى إنسان اجتماعي عاقل ومسؤول.



ثانيًا: ما المقصود بالتربية؟
· لغويًا: التربية مشتقة من "رَبّى"، أي نما وارتفع واعتنى بشيء حتى كبر.

· اصطلاحًا: هي عملية منظمة ومستمرة تهدف إلى تنمية الطفل من جميع جوانبه: العقلية، النفسية، الجسدية، الاجتماعية، والروحية، وتهيئته ليصبح عضوًا نافعًا في مجتمعه.

التربية لا تقتصر على المدرسة، بل تبدأ من البيت وتستمر في كل مواقف الحياة.



ثالثًا: لماذا يحتاج الطفل البشري إلى التربية؟
1. الفطرة البشرية لا تكفي وحدها
· يولد الطفل بقدرات خام، لكنها تحتاج إلى توجيه وصقل.

· على عكس كثير من الكائنات، لا يمتلك الطفل القدرة على البقاء أو التكيف بدون دعم وتعليم.

2. الطفل لا يولد بعلمٍ أو قيم
· قال تعالى: "وَاللهُ أَخْرَجَكُم مِّن بُطُونِ أُمَّهَاتِكُمْ لاَ تَعْلَمُونَ شَيْئًا".

· التربية تمدّه بالمعرفة، وتعلّمه التمييز بين الصواب والخطأ.

3. النمو النفسي والاجتماعي يحتاج إلى رعاية
· بدون تربية، قد تنمو الأنانية والعنف والانطواء.

· التربية تعلم الطفل التفاعل، التعاون، ضبط الانفعالات، والاحترام.

4. بناء الشخصية الأخلاقية والسلوكية
· الطفل يكتسب عبر التربية القيم مثل: الصدق، الأمانة، احترام الآخر، والعمل الجماعي.

5. التهيئة للحياة المدرسية والمهنية
· التربية تُعدّ الطفل لمواجهة تحديات التعليم والعمل والحياة المستقبلية.



رابعًا: أهمية التربية للطفل البشري
✅ 1. تنمية المهارات الأساسية
· مثل: التفكير، التواصل، حل المشكلات، التنظيم، والإبداع.

✅ 2. تعزيز الهوية والانتماء
· من خلال غرس القيم الثقافية والدينية والوطنية.

✅ 3. حماية الطفل من الانحراف
· التربية السليمة تخلق مناعة داخلية ضد السلوك المنحرف أو الضار.

✅ 4. بناء الاستقلالية
· الطفل المتربي جيدًا يصبح قادرًا على اتخاذ قرارات مسؤولة.

✅ 5. تعزيز الصحة النفسية
· تربية متوازنة توفر له الأمان، والحب، والدعم العاطفي، مما يحميه من الاضطرابات النفسية.



خامسًا: الفرق بين التربية والتنشئة العشوائية
	التربية الواعية
	الغياب أو العشوائية

	موجهة نحو أهداف تربوية
	خاضعة للصدفة أو الظروف المحيطة

	تنمي الشخصية المتكاملة
	تفرز سلوكيات مضطربة أو متناقضة

	تبني طفلًا مسؤولًا
	قد تؤدي إلى الاعتماد أو التمرد




سادسًا: مصادر التربية
1. الأسرة: المصدر الأول للتربية، وغالبًا الأكثر تأثيرًا.

2. المدرسة: تنظم عملية التعلم، وتكمل دور الأسرة.

3. وسائل الإعلام: لها دور إيجابي أو سلبي بحسب الاستخدام.

4. الشارع والمجتمع: يساهمان في ترسيخ بعض القيم أو العادات.

5. التكنولوجيا: أصبحت مصدرًا رئيسيًا لتشكيل وعي الأطفال.



سابعًا: التربية في ظل التحديات الحديثة
· تزايد التحديات مثل: العولمة، الانفتاح الإعلامي، التغير القيمي.

· أهمية التربية تزداد اليوم أكثر من أي وقت مضى لحماية الطفل وتحصينه بالوعي.



ثامنًا: خلاصة واستنتاجات
· التربية ليست رفاهية، بل حق أساسي لكل طفل.

· بدون تربية، يفقد الإنسان إنسانيته، ويصبح غير قادر على العيش بشكل سليم داخل المجتمع.

· المجتمعات الناجحة تبدأ من طفلٍ مُربّى جيدًا.



تاسعًا: أسئلة للمناقشة
1. ما الفرق بين التعليم والتربية؟
2. ما الصفات التي تميز التربية الناجحة في رأيك؟
3. ما التحديات التي تواجه الأسرة في تربية أبنائها اليوم؟
لعاشر: الفرق بين الإنسان والحيوان من حيث الحاجة إلى التربية
الطفل البشري، بعكس الحيوان، يولد أضعف الكائنات من حيث القدرة على الاستقلال، ومع ذلك يصبح الإنسان أرقى الكائنات، والسبب في ذلك هو التربية.

	الإنسان
	الحيوان

	يولد بدون مهارات جاهزة
	يولد مزودًا بسلوكيات فطرية

	يكتسب اللغة بالتعلم
	يستخدم إشارات فطرية

	يبني القيم والأخلاق عبر التربية
	لا يملك مفهوماً للأخلاق

	تتشكل شخصيته عبر التفاعل الاجتماعي
	لا يمر بتربية اجتماعية منظمة


لذلك، التربية هي ما يجعل الإنسان إنسانًا بحق، ويُحول "الكائن الطبيعي" إلى "كائن اجتماعي وأخلاقي".



الحادي عشر: مراحل التربية عند الطفل
1. التربية في مرحلة الطفولة المبكرة (0–6 سنوات):
· بناء الثقة بالنفس.

· غرس الحب والانتماء.

· تعلم اللغة والمبادئ الأولى للسلوك.

2. التربية في مرحلة الطفولة المتوسطة (7–12 سنة):
· تنمية الحس الأخلاقي.

· فهم القيم الاجتماعية.

· اكتساب مهارات العمل الجماعي والانضباط.

3. التربية في مرحلة المراهقة:
· بناء الهوية الشخصية.

· دعم الاستقلالية واتخاذ القرار.

· مواجهة التحديات السلوكية والعاطفية.

لكل مرحلة خصائصها، ويجب أن تتناسب أساليب التربية مع نمو الطفل الجسمي والعقلي والنفسي.



الثاني عشر: أهداف التربية في حياة الطفل
✔ أهداف معرفية:
· تنمية القدرة على الفهم والتحليل والتفكير المنطقي.

· اكتساب المعارف الأساسية التي تؤهله لفهم الحياة.

✔ أهداف وجدانية:
· تنمية مشاعر الحب، والانتماء، والتعاطف.

· ضبط الانفعالات، والاحترام، والذوق العام.

✔ أهداف سلوكية:
· اكتساب عادات إيجابية كالنظام والنظافة.

· التدريب على اتخاذ قرارات سليمة وتحمل المسؤولية.



الثالث عشر: صفات التربية السليمة
1. شاملة: تشمل العقل والجسد والوجدان والروح.

2. مستمرة: تبدأ من المهد ولا تنتهي إلا عند اللحد.

3. مرنة: تراعي الفروق الفردية والزمانية والثقافية.

4. هادفة: لها أهداف واضحة بعيدة عن العشوائية.

5. متوازنة: لا تطغى فيها السلطة ولا يُترك الطفل بلا توجيه.



الرابع عشر: الآثار المترتبة على غياب التربية
عندما يغيب التوجيه التربوي السليم، تظهر مظاهر خطيرة، منها:

· ضعف الشخصية أو انحرافها.

· العنف أو العدوانية أو الانعزال.

· غياب القيم والانضباط.

· الانجراف وراء المؤثرات الخارجية (كالإعلام، رفقاء السوء).

· الفشل الأكاديمي أو المهني لاحقًا.

التربية ليست ضمانًا للنجاح، لكنها شرط أساسي لمنع الفشل الأخلاقي والاجتماعي 
