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 جامعة الموصل   - الخطة الاستراتيجية السنوية لقسم الفلسفة 

 2026-2025العام الدراسي: 

 نحو وعي فلسفي فاعل في خدمة المجتمع  - العنوان: الفلسفة والتنمية المستدامة 

 افتتاحي نص  ❖

الاستراتيجية الهادفة إلى دعم تطور  تأتي هذه الخطة الاستراتيجية انسجاماً مع سياسة جامعة الموصل ورؤيتها  

الكوادر التعليمية، وتعزيز دور قسم الفلسفة في خدمة المجتمع والارتقاء بمستوى التعليم والبحث العلمي. وتؤكد الخطة  

التزام القسم بالمساهمة في تحقيق أهداف الجامعة في التنمية المستدامة، وتطوير قدرات التدريسيين والموظفين بما يعزز  

 .ودة الأداء والتميز الأكاديميج

 الأهداف:  ❖

 تعزيز ربط الفلسفة بقضايا التنمية المستدامة )البيئية، الاجتماعية، الثقافية(.  .1

 .تنمية مهارات الطلبة في الفكر النقدي والأخلاق التطبيقية تجاه قضايا العصر   .2

 .تدريبية تطوير الكوادر التدريسية والإدارية من خلال خطط ترقية ودورات   .3

 .إشراك الطلبة في أنشطة عملية )ورش، زيارات، واعمال تطوعية( ذات بعد فلسفي وتنموي .4

 إظهار الدور المجتمعي لقسم الفلسفة بوصفه مركز إشعاع ثقافي وفكري.  .5

 

 : خطة القبول ❖

طالب وطالبة وتوفير كافة المستلزمات العلمية والأكاديمية للطلبة    50الدراسة في مرحلة البكالوريوس تشمل قبول     

من كتب وقاعات دراسية ومناهج تعليمية تتماشى مع المقررات الوزارية الصادرة من وزارة التعليم العالي والبحث العلمي،  

 ق بيئة تعليمية ناجحة وواعدة. وتوفير الكوادر العلمية التخصصية من اجل خل
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 : الانشطة العلمية ❖

 
 

 

 

 ت  النشاطنوع  العنوان تاري    خ النشاط  الهدف

ن الأداء الجامعي  15/9/2025 4 8 ي الجودة وتحسي 
 .1 دورة تدريبية  دورة متخصصة فن

/  9/ 25و24 4 9

2025 
ي خدمة اهداف التنمية 

منهجيات البحث العلمي فن
 دورة تدريبية لطلاب المرحلة الرابعة  -المستدامة 

 .2 دورة تدريبية 

قية ضوابط وآليات تروي    ج معاملة  15/10/2025 4  .3 دورة تدريبية  التر

 ت  نوع النشاط العنوان تاري    خ النشاط  الهدف

ي ومفهوم العدالة البيئية 8/10/2025 4 13
 .4 ورشة عمل الفكر الفلسفن

ة الذاتية وفق السياقات العالمية  19/10/2025 4 8 16  .5 ورشة عمل الية تحديث الست 

 .6 ورشة عمل المستدامة فلسفة المستقبل والتنمية  25/2/2026 4 16

 ت  نوع النشاط العنوان تاري    خ النشاط  الهدف

 .7 ندوة علمية  فلسفة التقنية وحدود التنمية  11/11/2025 9

 .8 ندوة علمية  المدينة الفاضلة والمدن الذكية: رؤية فلسفية  16/3/2025 11

ي العراق  6/4/2026 2 6
وة المائية فن  .9 علمية ندوة  التحديات والفرص  –التر

 ت  نوع النشاط العنوان تاري    خ النشاط  الهدف

ي الموصل 19/11/2026 11
ية فن  .10 زيارة ميدانية  قراءة فلسفية للبيئة الحضن

 .11 زيارة ميدانية  زيارة لطلبة الاقسام الداخلية  1/12/2025 3 4 10

اث نينوى مفهوم الاستدامة  13/4/2026 11 ي لتر
تحليل فلسفن

 الثقافية 
 .12 زيارة ميدانية 

 ت  نوع النشاط العنوان تاري    خ النشاط  الهدف

ات وملصقات توعوية لقسم الفلسفة  30/9/2025 4 5 اء بوستر  .13 عمل تطوعي  شر

 .14 عمل تطوعي  حملة تشجت  )يوم الشجرة(  26/4/202 13 15

... شاشة اقل"  21/4/2026 3  .15 تطوعي عمل  حملة توعوية بعنوان" حياة أكتر

 .16 عمل تطوعي  حملة توعية حول تقليل هدر الطعام  1/5/2026 11

اء بطاقات اطعام لطلبة قسم الفلسفة  10/12/2026 1 2  .17 عمل تطوعي  شر

ع بكتب حملة طلابية لل 14/1/2026 10 11  .18 عمل تطوعي  لمكتبة قسم الفلسفة تتر

 .19 تطوعي عمل  توزي    ع كسوة رمضانية  24/2/2026 1 2
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 الترقيات العلمية لأعضاء الهيئة التدريسية:  ❖

المتطلبات  تسعى ادارة قسم الفلسفة على حث الكادر التدريسي على النشر العلمي في المستوعبات العالمية، ومتابعة كافة  

 العلمية والقانونية من اجل رفع الدرجات العلمية في القسم وفق الخطة التالية: 

 .2026-2025( من درجة أستاذ مساعد إلى أستاذية خلال الفترة 1ترقية ) •

 .2026-2025( من درجة مدرس إلى أستاذ مساعد خلال الفترة 2ترقية ) •

 .2026-2025( من درجة مدرس مساعد إلى مدرس خلال الفترة 2ترقية ) •

 

 آليات التنفيذ:  ❖

 .تنفيذية من تدريسيي القسم لمتابعة كل نشاط تشكيل لجنة   .1

 .( والمؤسسات المحلية، مراكز البحوث التعاون مع كليات )الآثار، العلوم البيئية، الهندسة .2

 .إصدار تقرير نصف سنوي يقيم مدى تحقق الأهداف .3

 .متابعة خطط الترقية ورفع الملفات العلمية اللازمة لدعم الترفيعات  .4

 

 

 

 

 . 20 تطوعي   عمل  الايزيدية   السنة   راس   عيد   للجميع   تتسع   موصل   نحو   السلام:   هدايا  2026/ 3/ 29 10 16

 . 21 تطوعي   عمل  وطنية   ثروة   الثقافي   التنوع   عنوان   تحت   رمزية   ملصقات  2026/ 4/ 10 10 16

 . 22 تطوعي   عمل  جامعية   مرافق   صيانة  2025/ 6/ 15 4 9

 ت  النشاط   نوع  العنوان  النشاط   تاريخ  الهدف 

 . 23 مؤتمر  الآداب   لكلية   عشر   الحادي   المؤتمر   وقائع   في   المشاركة  2025/ 12/ 18 3 4 12

 . 24 مؤتمر  الامريكية   واشطن   جامعة   الدولي   المؤتمر   في   المشاركة  2026/ 1/ 30 4 17

 ت  النشاط   نوع  العنوان  النشاط   تاريخ  الهدف 

 . 25 لاصفي   طلابي  المركزية   للمكتبة   الرابعة   المرحلة   لطلبة   ميدانية   زيارة  2026/ 3/ 10 4

 . 26 لاصفي   طلابي  التدخين   بمضار   توعوية   حملة  2026/ 5/ 5 3
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 النجاح: مؤشرات  ❖

 % من الطلبة في كل نشاط. 50مشاركة ما لا يقل عن  .1

 .% من الهيئة التدريسية في دورة الجودة 100مشاركة   .2

 .إنجاز خطط الترفيع وفق الجدول الزمني   .3

 .إصدار مطويات أو تقارير توثق الأنشطة  .4

 .تحقيق شراكات مجتمعية مع جهة واحدة على الأقل )مثل بلدية الموصل، أو مديرية البيئة(  .5

 

 الخاتمة ❖

، جاءت لتؤكد التزام  2026-2025الاستراتيجية لقسم الفلسفة في جامعة الموصل للعام الدراسي  ان هذه الخطة  

القسم برؤية الجامعة الساعية إلى الارتقاء بجودة التعليم، وتطوير الكوادر التدريسية والإدارية، وتعزيز حضور الفلسفة في  

 لمستدامة. المجتمع من خلال أنشطة علمية وعملية تواكب قضايا التنمية ا

وقد اعتمدت الخطة على رؤية شاملة بدءاً من خطة القبول، والانشطة العلمية من دورات تدريبية، وورش عمل،  

وندوات علمية، وزيارات ميدانية، وأعمال تطوعية، مع برنامج واضح لترقية أعضاء الهيئة التدريسية، ودورات مخصصة  

إن تحقيق هذه الخطة سيسهم في رفع كفاءة الأداء الأكاديمي، وتطوير التفكير النقدي لدى    لتحسين الأداء وضمان الجودة.

 الطلبة، وترسيخ مكانة القسم بوصفه ركيزة فكرية تسعى لخدمة المجتمع ضمن توجهات الجامعة ورؤيتها المستقبلية. 

                                                 

 د  ه احم   ران عبد الال  أ.م.د. هج                                                                                                       
 رئي  س قس  م الفلس  فة                                                                                                             

                                                                                                                   2   /9  /2025                                                                                                                                                                                    

 استمارة متابعة وتقييم الانشطة العلمية لقسم الفلسفة
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