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 والرسالةالرؤية  -1

 :رؤٌة لسم علوم الحاسوب -

ٌطمح المسم إلى الرٌادة فً علوم الحاسوب من خلال تطوٌر وتوظٌف التمنٌات والأنظمة الحاسوبٌة الحدٌثة لدعم 

 .التمدم العلمً وإثراء المجتمع

 :رسالة لسم علوم الحاسوب -

التكنولوجٌة الحدٌثة من خلال مناهج ٌسعى لسم علوم الحاسوب إلى توفٌر تعلٌم عالً الجودة ٌواكب التطورات 

دراسٌة مُحدثة، وتدرٌب عملً مُتمدم، وبحث علمً متمٌز، وتمكٌن الطلاب من الابتكار وإعدادهم لسوق العمل، 

 .والمساهمة فً التنمٌة المستدامة

 وصف البرنامج -2

لٌة علوم الحاسوب ضمن كلٌة العلوم. وظلّ جزءًا منها حتى تأسٌس ك ٣٨٩١تأسس لسم علوم الحاسوب عام 

. ومنذ ذلن الحٌن، شهد المسم نموًا أكادٌمًٌا وبنٌة تحتٌة متمٌزة بمٌادة أعضاء ٣٨٨٨ٌولٌو  ٨٩والرٌاضٌات فً 

 .هٌئة تدرٌس متمٌزٌن

Program  info. 4 years Duration 4 levels 

ECTS 240 Method of 
Attendance 

Full time 

 

 اهداف البرنامج -3

السعً لتطوٌر مناهج دراسٌة تعكس أحدث التطورات التكنولوجٌة، بما فً ذلن الذكاء الاصطناعً، والأمن  -٣

 .السٌبرانً، وإنترنت الأشٌاء، وتحلٌل البٌانات، والحوسبة السحابٌة، والبٌانات الضخمة

 .تمنٌة للطلابالسعً لإدخال لغات البرمجة الحدٌثة وتوفٌر بٌئات تطوٌر متطورة لتعزٌز المدرات ال -٨

 .التركٌز على الجوانب العملٌة فً الممررات الدراسٌة من خلال زٌادة المشارٌع والتدرٌب التفاعلً -١

التحدٌث الدوري لمختبرات الحاسوب من خلال توفٌر أجهزة وبرمجٌات حاسوبٌة متطورة تواكب الابتكار  -٤

 .التكنولوجً
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ورش عمل تدرٌبٌة على أحدث التمنٌات، وإلامة شراكات مع  تمكٌن الطلاب من سوق العمل من خلال تنظٌم -٥

 .شركات محلٌة ودولٌة لتوفٌر التدرٌب العملً

 .توجٌه مشارٌع التخرج نحو حلول عملٌة للمجتمع -٦

 .تنظٌم مسابمات برمجٌة لتعزٌز الإبداع والابتكار -٧

 الاستفادة من الحوسبة السحابٌة لتبسٌط الوصول إلى الموارد.  -٩

تطبٌك أسالٌب تمٌٌم حدٌثة تركز على التحلٌل وحل المشكلات لتعزٌز المهارات العملٌة ومهارات اتخاذ  -٨

 .المرار والتفكٌر النمدي

 .توفٌر بٌئة أكادٌمٌة داعمة تشجع الطلاب على التمٌز والابتكار -٣1

 مخرجات تعلم الطالب -4

ات الإطار الوطنً للمؤهلات، الذي ٌعكس أهداف تم تحدٌد وصٌاغة مخرجات البرنامج التعلٌمً وفمًا لمتطلب

البرنامج التعلٌمً. ٌجب أن تشمل هذه المخرجات الجوانب المعرفٌة والمهارٌة والأخلالٌة التً ٌتطلبها سوق 

العمل، بالإضافة إلى التطورات الأكادٌمٌة الحدٌثة. كما ٌجب أن ٌكون للبرنامج التعلٌمً أهداف واضحة 

م لابلة للمٌاس. علاوة على ذلن، ٌجب أن تتوافك الأهداف والمخرجات مع احتٌاجات ومحددة، ومخرجات تعل

 .المجتمع وسوق العمل، وأن تلبً المعاٌٌر الأكادٌمٌة الوطنٌة والدولٌة

 الهيئة التدريسية -5

انرشغٛم يعًاسٚح َٔظى عهٕو انذاعٕباعراردكرٕساِأ.د. ضذٗ تشٛش عثذ الله محمد )عًٛذ انكهٛح( .1 

باذصالاخ ٔشثكاخ انذاعٕ عهٕو انذاعٕباعراردكرٕساِأ.د. يُاس َٕٚظ ادًذ جشجٛظ كشًٕنح .2 

عشٚح ٔايٍ انًعهٕياخ عهٕو انذاعٕباعراردكرٕساِأ.د. دجاٌ تشٛش طّ عهٙ .3 

ذمُٛاخ ركائٛح عهٕو انذاعٕباعراردكرٕساِأ.د. تٛذاء إتشاْٛى خهٛم دًٕد٘ .4 

أيُٛح انذاعٕب ٔانشثكاخ عهٕو انذاعٕبأعرار يغاعذدكرٕساِأ.و.د. َجلاء تذٚع إتشاْٛى خهٛم .5 

َظى ذشغٛم ٕبعهٕو انذاعأعرار يغاعذدكرٕساِا.و.د. سٔاء تطشط تٕنص ْشيض .6 

ذمُٛاخ ركائٛح عهٕو انذاعٕبأعرار يغاعذدكرٕساِأ.و.د. ٚغشٖ فٛصم محمد عثذ انشدٛى .7 

الايُٛح عهٕو انذاعٕبأعرار يغاعذدكرٕساِأ.و.د. عجٗ جاعى محمد لذٔ .8 

أيُٛح يعهٕياخ عهٕو انذاعٕبأعرار يغاعذدكرٕساِأ.و.د. ٚاعٍٛ دكًد إعًاعٛم ٚاعٍٛ .9 

سؤٚا داعٕتٛح عٕبعهٕو انذاأعرار يغاعذدكرٕساِأ.و.د. اٚلاف أعايح عثذ انًجٛذ عهًٛاٌ .10 

ذُمٛة تٛاَاخ عهٕو انذاعٕباعرار يغاعذدكرٕساِا.و.د. عًاس ظاْش ٚاعٍٛ طّ .11 

ايُٛح ٔعشٚح انًعهٕياخ عهٕو انذاعٕبأعرار يغاعذياجغرٛشيٛلاد جادس ععٛذ عثذ الله. أ.و .12 

يعانجح صٕس عهٕو انذاعٕبأعرار يغاعذياجغرٛشأ.و. عُذط خهٛم إتشاْٛى ششٚف .13 

ايُٛح ٔعشٚح انًعهٕياخ عهٕو انذاعٕبأعرار يغاعذياجغرٛشأ.و. فشح طاسق محمد رٚاب .14 

ايُٛح انًعهٕياخ عهٕو انذاعٕبأعرار يغاعذياجغرٛشأ.و. عهٛاء يٕفك عثذ انًجٛذ دهٛى .15 

َظى ذشغٛم عهٕو انذاعٕبيذسطدكرٕساِو.د. َادٚح طاسق صانخ عثأ٘ .16 

ٔعائظ يرعذدج عهٕو انذاعٕبيذسطدكرٕساِو.د. عًش يؤٚذ عثذ الله جاعى .17 

ُْذعح تشيجٛاخ عهٕو انذاعٕبيذسطدكرٕساِو.د. شًٛاء يصطفٗ يذٙ انذٍٚ رٌَٕ .18 

ذمُٛاخ ركائٛح عهٕو انذاعٕبيذسطدكرٕساِتذساٌ عايشج اعرملالد. و. .19 

عهٕو انذاعٕب عهٕو انذاعٕبيذسطياجغرٛشو. غادج رٌَٕ َٕٚظ طهٛع انصفأ٘ .20 
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 الاعتمادات والدرجات والمعدل التراكمي -6

ٌبلغ إجمالً عدد ساعات  .(ECTS) المعتمدة الأوروبًتتبع جامعة الموصل عملٌة بولونٌا بنظام تحوٌل الساعات 

ساعة معتمدة فً الفصل الدراسً. تعادل ساعة  ١1ساعة، بوالع  ECTS 240 برنامج الدرجة المعتمدة بنظام

 .ساعة من عبء العمل الطلابً، بما فً ذلن عبء العمل المنظم وغٌر المنظم ٨٥معتمدة واحدة 

عهٕو انذاعٕب عهٕو انذاعٕبيذسطياجغرٛشو. تاٌ غاَى يعٕٛف محمد .21 

ذمُٛح يعهٕياخ عهٕو انذاعٕبيذسطدكرٕساِو.د غغاٌ جاعى محمد دغٍ .22 

يعانجح صٕس عهٕو انذاعٕبيذسطدكرٕساِو.د. ْذٚح صانخ عثذ الله محمد فاسط .23 

 عهٕو انذاعٕب عهٕو انذاعٕب يذسط ياجغرٛش و. يٛغٌٕ خضش دغٍٛ عهٙ .24 

 عهٕو انذاعٕب عهٕو انذاعٕب يذسط ياجغرٛش و. عائشح صذٚك شاٍْٛ عثذ الله .25 

 عهٕو انذاعٕب عهٕو انذاعٕب يذسط دكرٕساِ و.د. ستٗ طلال إتشاْٛى ادًذ .26 

 َظى إداسج لٕاعذ انثٛاَاخ انًرمذيح عهٕو انذاعٕب يذسط دكرٕساِ و.د. سٚاٌ ٕٚعف ٚعمٕب ٕٚعف انخٛاط .27 

 عهٕو انذاعٕب عهٕو انذاعٕب يذسط دكرٕساِ و.د. يُٗ جعفش صذٚك ععٛذ .28 

 عهٕو انذاعٕب عهٕو انذاعٕب يذسط دكرٕساِ و. د. َغى عجٛم عهطاٌ عثذ الله .29 

 عهٕو انذاعٕب عهٕو انذاعٕب يذسط ياجغرٛش و.  ظفش عايٙ دًاد٘ دًذٌٔ .30 

 عهٕو انذاعٕب عهٕو انذاعٕب يذسط ياجغرٛش و. ادًذ صانخ دغٍ يذًٕد .31 

 عهٕو ٔذمُٛاخ انذاعٕب عهٕو انذاعٕب يذسط دكرٕساِ خضش انخضسجٙو.د. صذٚك دغٍ انثُاء عهٙ  .32 

 عهٕو انذاعٕب عهٕو انذاعٕب يذسط دكرٕساِ و.د. ٔائم ٔعذ الله يذًٕد ششٚف )سئٛظ لغى( .33 

 عهٕو انذاعٕب عهٕو انذاعٕب يذسط ياجغرٛش و.  صٚذ عثذ الإنّ يُزس عادل      )يمشس لغى( .34 

 عهٕو انذاعٕب عهٕو انذاعٕب يذسط ياجغرٛش و.  صُٚة خانذ َٕٚظ جًٛم .35 

 عهٕو انذاعٕب عهٕو انذاعٕب يذسط دكرٕساِ و.د. ْثح إدسٚظ َٕٚظ إتشاْٛى .36 

 عهٕو انذاعٕب عهٕو انذاعٕب يذسط دكرٕساِ و. د. عًٛشج عثاط فاضم شٛد .37 

 عهٕو انذاعٕب عهٕو انذاعٕب يذسط ياجغرٛش و. إُٚاط عهٙ جًٛم صانخ .38 

 عهٕو انذاعٕب عهٕو انذاعٕب يذسط ياجغرٛش و. اًٚاٌ صثذٙ محمد ععٛذ .39 

 عهٕو انذاعٕب عهٕو انذاعٕب يذسط دكرٕساِ عًشو.د.  دهًٛح عٛغٗ عهًٛاٌ  .40 

 عهٕو انذاعٕب عهٕو انذاعٕب يذسط  ياجغرٛش و. يشٔج جاعى محمد .41 

 عهٕو انذاعٕب عهٕو انذاعٕب يذسط يغاعذ ياجغرٛش و.و. ُْاء محمد عصًاٌ محمد .42 

 عهٕو انذاعٕب عهٕو انذاعٕب يذسط يغاعذ ياجغرٛش و.و. يغٛشج يؤٚذ عضٚض ادًذ .43 

 عهٕو انذاعٕب عهٕو انذاعٕب يذسط يغاعذ ياجغرٛش انشدًٍ عثذ اللهو.و. أدًذ عهٙ عثذ  .44 

 عهٕو انذاعٕب عهٕو انذاعٕب يذسط يغاعذ ياجغرٛش و.و. يُرٓٗ طاسق ٚاعٍٛ دغٍٛ .45 

 عهٕو انذاعٕب عهٕو انذاعٕب يذسط يغاعذ ياجغرٛش و.و. أششف َثٛم .46 

 عهٕو انذاعٕب عهٕو انذاعٕب يذسط يغاعذ ياجغرٛش و.و. ٚاعش عهٙ يذًٕد عهٕ .47 

 عهٕو انذاعٕب عهٕو انذاعٕب يذسط يغاعذ ياجغرٛش عثذ انمادسو.و. سغذ عثذ انٓاد٘  .48 

 عهٕو انذاعٕب عهٕو انذاعٕب يذسط يغاعذ ياجغرٛش و.و. سَا يؤٚذ دغٍ .49 

 عهٕو داعٕب عهٕو انذاعٕب يذسط يغاعذ ياجغرٛش و.و.  تغًح تاعم عثذ انًجٛذ جاعى صتٛش .50 

 عهٕو داعٕب عهٕو انذاعٕب يذسط يغاعذ ياجغرٛش و.و. محمد تكش ٕٚعف أيٍٛ .51 

 عهٕو داعٕب عهٕو انذاعٕب يذسط يغاعذ ياجغرٛش ششٚفو.و.  يُاس طهعد أدًذ  .52 

 عهٕو انذاعٕب عهٕو انذاعٕب يذسط يغاعذ ياجغرٛش و.و.  سغذ عهٛى محمد َجٛة .53 

 انهغح انعشتٛح انهغح انعشتٛح يذسط يغاعذ ياجغرٛش و.و. يشٔج عذَاٌ أعًاعٛم ٚذٛٗ .54 
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ى مجموعتٌن فرعٌتٌن: ناجح وراسب. لذلن، لا تعتمد النتائج على الطلاب الذٌن لبل التمٌٌم، تمُسّم النتائج إل

 :رسبوا فً أي ممرر. ٌعُرّف نظام الدرجات على النحو التالً

                     Grading Scheme 

 يخطظ انذسجاخ
Group Grade التقدير Marks (%) Definition 

Success Group 

(50 - 100) 

A - Excellent 100 - 90 امتياز Outstanding Performance 

B - Very Good  89 - 80 جيد جدا Above average with some errors 

C - Good 79 - 70 جيد Sound work with notable errors 

D - Satisfactory  69 - 60 متوسط Fair but with major shortcomings 

E - Sufficient  59 - 50 مقبول Work meets minimum criteria 

Fail Group 

(0 – 49) 

FX – Fail  )(49-45) راسب )قيد المعالجة More work required but credit awarded 

F – Fail  (44-0) راسب Considerable amount of work required 

     
 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a 

mark of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT 

to condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the 

automatic rounding outlined above. 

 

 المواد الدراسية -7

1المستوى   

 

 

 



 

عهٕو انذاعٕبغى ل   6 
 

 

2المستوى   

 

 الاتصال -8

Wael Hadeed | Ph.D. in computer Science | Lec. | Head of Department 

Email: computer_science@uomosul.edu.iq 


