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المقدمة

ستتعرفون من خلال هذه المحاضرة الى مفاهيم اساسية في القياس
والتقويم ، والتي تعد الاساس لهذه المادة ، فضلا الى تقدير مدى الحاجة
للقياس في حياتنا اليومية بصورة عامة والعملية التعليمية بصورة خاصة ،

مما نمهد الى تعريف القياس ، والتعرف الى انواعه ، وخصائصه مقارنة
بالقياس الفبزيائي الطبيعي.

ثم نسلط الضوء على تعريف التقويم ودوره في العملية التعليمية مع توضيح
العلاقة بين القياس والتقويم ، اضافة الى تحديد انواع التقويم التربوي .

ماذا نقيس ؟

يتعامل المعلم مع غرفة الصف مع اكثر من نوع من السمات فهو يتعامل على
الاغلب مع التحصيل بصفة رئيسية ، وهذا ما يشار اليه عادة (بالقياس

التربوي Educational Measurement) ، الا ان هناك سمات اخرى لا
يستطيع المعلم فصلها عن سمة التحصيل مثل القلق والذكاء والسمات
الشخصية المتعلقة بالقيم والميول والاتجاهات وهذا يشار اليه عادة (بالقياس

النفسي Psycological Measurement) ، كما يتعامل مع سمات من نوع
اخر مثل الطول والوزن والقدرة السمعية والقدرة البصرية وهذا ما يشار اليه

.(Physical Measurement بالقياس الفيزياوي) عادة

وهكذا يمكن القول بأن الذي نقيسه هو السمات او الخصائص اذ تعرف
السمة بأنها (مجموعه من السلوكيات المترابطة التي تميل للحدوث معا).

ويستدل عادة على السمة من خلال انماط السلوك الملاحظ ، ولا يمكن
قياسها مباشرة ، فمثلا عند قياس سمة عقلية كالذكاء ، لايمكن رؤية الذكاء او
ملاحظته بصورة مباشرة ، بل يمكن ملاحظته من خلال مواقف مختلفة

تتطلب الذكاء ، كما في القدرة على التعلم مع الارقام والاعداد والمفاهيم.
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والقياس عملية يتوجب على من يقوم بها تعيين دليل عددي او كمي للشيء

الذي يتفحصه وغالبا ما يتم تعيين الدليل المشار اليه بالنسبة لوحدة قياس
مختارة ، وقد تكون هذه الوحدة هي السانتمتر بالنسبة للاطوال ، والغرام

بالنسبة للاوزان ، والنسمة بالنسبه لعدد السكان.

فقد عرف كامبل Campbell القياس على (انه تمثيل الصفات او الخصائص
بارقام) ويعرفه ستيفنز Stevens (عملية تحديد ارقام لاشياء او احداث وفقا

لقوانين او قواعد محددة).

تعريف القياس
القياس لغة مأخوذة من الفعل

قاس ، بمعنى قدر ، قاس
الشيء بغيره او على غيره

قدره على امثاله .

أنواع القياس :

يمكن ان
نقسم القياس

الى قسمين :

1 - القياس المباشر : وهو ان نقيس الصفة ، او الخاصة نفسيا ،
دون ان نضطر الى قياس الاثار الناجمة عنها ، فعندما نقيس طول
الانسان ، فنحن نقيسه بطريقة مباشرة ، حيث نستخدم اداة
القياس في ذلك ، كالمتر او الذراع ، او الياردة وكذلك عندما نقيس

وزنه نضعه على الميزان ، فيخرج لنا الميزان وزنه : بالكيلوغرامات ،
او الغرامات ، او ماشابه ذلك .

2 – القياس غير المباشر : في مثل هذه الحاله لا نستطيع قياس
الصفة او الخاصية بطريقة مباشرة ، وانما نقيس الاثار المترتبة

عليها ، لنتوصل من خلال ذلك الى كمية الصفة ، او الخاصية ،
فالذكاء عند الانسان لا نستطيع ان نضعه على الميزان ونقول ان
ذكاءه هو 150% او 90% ، وانما نقوم بتصميم اختبارات خاصة
بالذكاء ، ونجربها على الانسان ، ونستدل على الذكاء من خلال نتائج
هذه الاختبارات وعندما نقيس قدرة الطالب التحصيلية ، لا
نستطيع ان نقيسها بشكل مباشر ، حيث انا لا نستطيع ان نلمس
هذه القدرة نفسها ، وانما نستطيع ان نتلمس اثارها من خلال

تصميم اختبارات تحصيلية تبين نتائجها قدرة الطالب التحصيلية .
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ماذا نقيس ؟

1 – القياس النفسي والتربوي كمي والا ليس بمقياس.
2 – القياس النفسي والتربوي قياس غير مباشر ، فنحن لا نقيس الذكاء بعينه

، وانما نستدل عليه من اثاره.
3 – القياس النفسي والتربوي فيه خطأ ما ، وعلينا اكتشافه بالطرق الاحصائية

، ثم نزيله قبل استعمال النتائج او تفسيرها. من بين هذه الاخطاء :

خصائص او طبيعة
القياس النفسي والتربوي 

أ – اخطاء الصدفة مثل : التخمين في الاختبارات الموضوعية ، والرغبة
الاجتماعيه في بعض المقاييس النفسيه والشخصية والاجتماعية.

ب – اخطاء التحيز التي قد تنتج عن الخلفية السابقة للمقوم.
ج – اخطاء البنية الشخصية الني يتصف شخصية بالليونة ، او القسوة او

الاعتدال.

4 – الصفر في القياس النفسي او التربوي صفرا نسبيا وليس صفرا حقيقيا
فهو لا يدل على عدم وجود الشيء.

5 – غير تام ، اي انه لا يتم قياس السمه عن طريق التحقق من مستوى الاداء
على كافة المثيرات والفقرات او الاسئلة التي تمثل المجال السلوكي الذي

تتكون منه السمة ، بل يتم اختيار عينة من تلك الاسئلة والفقرات والذي
يتكون منها الاختبار والذي يعتقد انه يقيس تلك السمة. ومن ناحية ثانية
يكون القياس الطبيعي تاما ، وذلك لا العينة التي يتم اختيارها في القياس
تمثل المجال الذي تسحب منه ، اذ ان عينة الدم التي يتم فحصها لمعرفة

خصائصها البايولوجية تغني تماما عن التعامل مع كافة الدم.



يختلف القياس في العلوم التربوية والنفسية عن

القياس في العلوم الطبيعية بعدة نقاط وهي :
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القياس الفيزياويالقياس النفسي والتربوي

غير مباشر

مرتبط بغيره

اقل  ضبطا ودقة

صدق الادوات خاضع للشك

غير تام

الصفر نسبي

مباشر

مطلق ومستقل

اكثر ضبطا ودقة

صدق الادوات لا يشك فيها

تام

الصفر مطلق
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 TEAST  الاختبار

بما ان القياس هو العملية التي بها يتم تحديد السمة او الخاصية تحديدا كميا
فأن الاختبار هو الاداة التي تستخدم للوصول الى هذا التحديد او التكميم ،

ولكن يبقى السؤال مطروحا ماهذا الاختبار ومما يتكون؟

وللأجابة عن هذا التساؤل نقول ببساطة ان الاختبار ( مجموعة من الاسئلة او
المواقف التي يراد من الطالب او من اي شخص الاستجابة لها ) . وقد تتطلب

هذه الاسئلة او المواقف من الطالب اعطاء معاني لكلمات ، او حل مشكلات
رياضية او التعرف على اجزاء مفقودة من رسم او صور معينة ، وغير ذلك من
الاستجابات التي تتطلبها نوعية المثيرات المتضمنة في الاختبار ، وتسمى

الائلة او المواف هذه فقرات الاختبار . 

ويشير المختصين في القياس والتقويم الى ان مفهوم الاختبار Test يختلف
عن مفهوم الامتحان Examination ، رغم ان احدهما يستعمل بدل من الاخر
في العملية التعليمية ، فمفهوم الاختبار أشمل من مفهوم الامتحان ، قد
يجري داخل المؤسسة التعليمية وخارجها ، مثل اختبار السياقة او اختبار
الطبخ والتغذية ، اختبار مادة العلوم او الرياضيات ، اختبار علم النفس . قد
نتخذ قرارا مهما في نتائج الاختبار وقد لا يكون كذلك في مواقف اخرى ، الا
ان مفهوم الامتحان دائما يرتبط بالعملية التعليمية وتكون نتائجه ذات 

 قرارات مهمة وحاسمة في حياة الطالب .

وظائف الاختبارات

تستخدم الاختبارات النفسية والتربوية للاغراض الاتية :

1 – قياس تحصيل الطلبة وتقدمهم : يقدم لنا الاختبار معلومات هامة
عن سير العملية التعليمية ، ومدى تحقيق الاهداف التعليمية.

2 – القبول والاختيار : يحقق لنا الاختبار اتخاذ قرارات حول قبول الطلبة
او اختيار الافضل ، كما انه يفرز لنا الافراد المؤهلين لاستلام وظيفة ما او

عمل ما في ضوء تلك المعلومات التي يزودنا بها الاختبار
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3 – تحديد المستوى : يحدد لنا الاختبار مستويات الطلبة وتصنيفهم الى
عدة مجموعات حتى يمكننا في ألحاق كل طالب بالمجموعة التي تناسب

مستواه.

4 – التشخيص : تكتشف الاختبارات دائما عن عوامل الضعف والقوة في
تحصيل الطلبة.

5 – نمشيط الدافعية : للاختبارات التحصيلية دورا مهما في اثارة دافعية
الطلبة نحو الدراسة من خلال من خلال الاختبارات اليومية او الشهرية او

الفصلية او السنوية.

6 – التغذية للمعلم او الطالب : تقدم الاختبارات تغذية راجعة حول سير
العملية التعليمية فتكشف عن مواطن القوة والضعف لدى الطلبة مما يسمح

بأتاحة الفرصة للمعلم في تعديل اساليبه في التعليم او السير بها قدما.

7 - تقويم الاهداف السلوكية : تستطيع الاختبارات ان تكشف لنا التغير
الحاصل في اتجاهات الطلبة وقدراتهم في المجالات الانفعالية والعقلية او في

المهارات العملية ، والتي وضعت كأهداف سلوكية مرغوبة.

8 – تقويم المنهج والانشطة المدرسية المختلفة : يمكن للاختبارات ان
تقيس درجة كفاءة الكتب والمفردات المقررة وتحديد صعوبات الطلبة فيها او

تقويم الانشطة والفعاليات المدرسية مثل الوسائل التعليمية والابنية
المدرسية و .. الخ .

تصنيف الاختبارات
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1 - حسب عدد
الافراد الذين يطبق

عليهم الاختبار

: Individualized Test أ – اختبارات فردية
وهي تطبق على طالب واحد في المرة الواحدة،
مثل الاختبارات الشفوية ، او اختبارات الذكاء

واختبارات القدرات الفنية.

ب – أختبارات جماعية Group Test : تطبق
على عدد كبير من الطلبة بنفس الوقت ، كما في

الاختبارات التحصيلية الصفية.

2 – حسب شكل
السؤال او الفقرة او

طريقة الاجابة

Selection type أ – أختبارات موضوعية
responses : مثل اختبارات الصح – خطأ ،

والاختيارات المتعددة ، والمطابقة.

ب – أختبارات مقالية
Supply type responses : مثل الاختبارات
ذات الاجابة القصيرة والاجابة الطويلة ،

والاختبارات المتعلقة بحل المسائل .

3  –  حسب طريقة تفسير نتائجها

Norm- أ – أختبارات معيارية المرجع
reference tests(NRT) : وفيها يتم
تفسير مستوى متوسط أداء الطالب

بالمقارنة مع متوسط اداء المجموعة التي
ينتمي اليها ، وهذه المجموعة تعرف

بالمجموعة المعيارية Norm Group التي
قد تكون وصفا دراسيا او مجموعة مهنية
معينة او مدرسة او منطقة تعليمية بكاملها ،
وربما يختلف مستوى أداء الطالب حسب
المجموعة التي ينتمي اليها ، فقد يكون
ترتيبه الخامس بين طلبة صفه ، وقد يكون
العشرين على مستوى مدرسته . بمعنى ان
هذه الاختبارات تركز على وضع الطالب

النسبي في علاقته بالاخرين.

Criterion ب – اختبارات محكية المرجع
references tests(CRT –) : وفيها يتم
تفسير مستوى اداء الطالب عليها بالمقارنة
مع مستوى اداء معين يتم تحديده مسبقا
من قبل واضع الاختبار او المؤسسة التي
يتم تطبيق الاختبار لصالحها ، دون النظر
الى اداء المجموعة التي ينتمي اليها الطالب

، كأن يكون المستوى الذي يحتكم اليه هو
ان يحل الطالب (85%) من مجموع المسائل
المعطاة ، او ان يقفز المتسابق مثلا (1.5)
مترا ، او ان يكون المتسابق قادر على طباعة
(45) كلمة انكليزية في الدقيقة طباعة
صحيحة . ويمكن اعتبار درجة معينة تضعها
لجنة متخصصة او مؤسسة معينة كمحك
لنجاح او فشل الطالب ، فمثلا تعتبر الدرجة
(50) محك لنجاح الطالب او فشله بغض
النظر عن مستوى اداء المجموعة التي تؤدي

الامتحان .
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EVALUATION   التقويم

التقويم اكثر شمولا من المفهومين الاخرين ، ولكي نوضح هذا المفهوم
(Thorndike ثورندايك) سنتظرق الى بعض تعريفات التقويم ، فيعرف
التقويم بأنه (اصدار مجموعة من الاحكام لمدى نجاح لمدى الطالب وتقدمه) ،
ويعرف (ايبل Ebel) التقويم بأنه (عملية اصدار حكم على أهمية وكفاءة

الشيء المقاس ، ويبني هذا الحكم على اساس بيانات مستخرجة من درجات
الاختبار) ، أما (كرونلاند Gronlund) فأنه يعرف التقويم بأنه (عملية منظمة

لتحديد مدى تحقيق الاهداف التربوية).

وبتحليل مضامين التعريفات السابقة يتضح ان غالبيتها تؤكد على ان التقويم
يعني اساسا اصدار حكم قيمي على النتائج المقاسة في ضوء معيار معين
فاذا طبق اختبار تحصيلي على مجموعة من الطلبة وحصلوا على درجات
متفاوتة في هذا الاختبار وبعد ان اعطى المدرس لكل طالب درجة معينة
(قياس) يستطيع ان يصدر (حكما) على من حصل منهم مثلا على (90) بأنه
متفوق والذي حصل على درجة (65) بأنه متوسط والذي حصل على درجة
(40) بأنه ضعيف ، ان هذه الاحكام ينبغي ان تصدر بموجب (معيار) معين.
Evaluation يحدث خلط او التباس في غالب الاحيان بين مفهومي التقويم

والتقييم Assessment ، فقد عرف (نيتكو Nitko) التقييم بأنه عملية جمع
ووصف وتكميم البيانات عن مستوى اداء معين ، بقصد استخدامها في اتخاذ

قرارات معينة . وبذلك فأن المفهومين يفيدان بيان قيمة الشيء ، ولكن

التقويم اشمل وأعم من التقييم ، اذ يتضمن بيان قيمة الشيء مع تعديل او
تصحيح ما اعوج او تقوية جوانب الضعف .

خصائص عملية التقويم

1 – عملية مستمرة : تسير عملية التقويم بصورة متلازمة لعملية التعليم من
بداية السنة الدراسية الى نهايتها ، ومن بداية المرحلة الدراسية الاولى للفرد

الى نهايتها في المراحل العليا .



EVALUATION   التقويم

2 – عملية تعاونية : يشترك في عملية التقويم كل من له علاقة في العملية
التعليمية ، من التدريسيين والطلبة ومديري المدرسة والمشرفين التربويين

وأولياء الامور ومن لهم أهتمام بأمور التربية من ابناء المجتمع المحلي.

3 – عملية شاملة : تشمل عملية التقويم جميع جوانب النمو المعرفي
والجسمي والعقلي والاجتماعي للطالب ، فضلا عن شمولها لكل ما هو ذي
علاقة بالعملية التعليمية ، من كوادر تدريسية وابنية وتجهيزات ولوازم ومناهج

دراسية .. الخ .

الشكل الاتي يبين خصائص عملية التقويم :

خصائص عملية التقويم

شاملةتعاونيةمستمرة

يشارك فيها كل من

الاباءالمشرفالمديرالمدرسالطالب
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والتقويم
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علاقة القياس والتقويم والاختبار

القياس سابق للتقويم واساس له ، فعندما نقول ان درجة طالب (40)

في مادة الرياضيات مثلا فهذا يسمى قياس ، اما اذا قيل له ان هذه
الدرجة درجة رسوب فهذا يسمى تقويم ، فالحكم اصدر هنا بناءا على

نتيجة القياس .
التقويم اشمل من القياس ، فنتائج التقويم قد تأتي من اختبارات او
مقاييس او غيرها وهي ادوات الملاحظة وادوات التقدير ، في حين ان

القياس دائما يأتي من الاختبارات والمقاييس .

القياس تحديد كمي للسمة المقاسة ، اما التقويم فيطلق حكما كميا او

نوعيا للسمة المقاسة ، وهكذا فالقياس يجيب عن السؤال الاتي : كم ؟ او
ما مقدار ؟ بينما التقويم يجيب عن سؤال : ما جودة ؟ مامستوى ؟

الاختبار عملية نهائية تقيس جانبا واحدا من جوانب الطالب وهو الجانب
المعرفي ، بينما يمثل التقويم ليشمل جوانب الطالب والمرتبطة به منها
الكتب الدراسية وطرق التدريس والبرامج التدريبية وغيرها من مدخلات

العملية التعليمية . 
الاختبار يقوم به طرف واحد على الارجح وهو المدرس الذي يضع
الامتحان ، ويختار الزمان والمكان ثم يقوم بالتصحيح .. الخ ، اما التقويم
فهو عملية تعاونية وشاملة يشترك فيها كل من له علاقة بالعلملية

التعليمية

.الاختبار عملية قياسية تقيس مدى كفائة الطالب في احدى النواحي ، اما
التقويم فهو عملية علاجية تشخص الحالة الراهنة ، لكنها لا  تتوقف عند

هذه المرحلة بل تمتد لترسم العلاج المناسب .

1 – العلاقة بين القياس والتقويم : 

2 – العلاقة بين الاختبار والتقويم : 

وظائف الاختبارات
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التقويم في العملية التعليمية

وضع براون Brown نموذجا لموقع التقويم في العملية التدريسية وفقا

للزمن وعلى النحو الاتي :

 :  Reading Evaluation (القبلي) 1 – التقويم التمهيدي
وهو التقويم الذي في بداية البرنامج التعليمي للتعرف على حالة الطلبة وما
يمتلكونه من معلومات ومهارات وقدرات .. الخ قبل بدء البرنامج التعليمي
ويفيد هذا الاجراء التقويمي في التعرف على مدى التقدم الذي يحصل عند
الطلبة من خلال البرنامج التعليمي وذلك بمقارنة نتائج اجراءات التقويم التي
حصل عليها اثناء البرنامج او في نهايته بنتائج الاجراء التقويمي الاول ، ويفيد

في تحديد نقطة البدء في البرنامج الدراسي ، وفي اعطاء تصور للجوانب التي
تحتاج الى تركيز اكثر من غيرها. 

ولذلك ، فان اجراء التقويم قبلي (تقويم تمهيدي) خطوة ضرورية وهامة ، فقد
يؤدي الى اتخاذ القرار ، باعادة النظر في الاهداف التي لا يتمكن الطلبة قبل
تنفيذ عملية التدريس ، مما قد يترتب ترك وحدة كاملة والانتقال الى وحدة
اخرى والتركيز عليها بمعنى ان نتائج التقويم قد تعيد النظرفي خطة عملية
التدريس بما بتناسب مع حاجات الطلبة ، وتحقق غرضا هاما في عملية

التعلم وهو ان نبدأ من كل طالب من حيث هو ، وربما ادى الى اتخاذ قرار
تقسيم الطلاب الى مجموعات اكثر تجانسا حسب درجة التمكن او حسب

طريق التعلم ويستخدم ايضا لاغراض الكشف عن استعدادات الطلبة.

: Formative Evaluation (التكويني) 2 – التقويم البنائي
وهو التقويم الذي يلازم العملية التعليمية منذ بداينها وبصورة مستمرة ،
فالمدرس هنا يقوم بأجراءات تقويمية كثيرة وفي فترات زمنية قصيرة قد

تكون في نهاية كل وحدة دراسية او حتى في نهاية حصة دراسية احيانا ويتم
ذلك عادة بتقسيم المقرر الدراسي الى وحدات صغيرة وتحليل كل وحدة من
هذه الوحدات لاستخراج المفاهيم منها ، ثم وضع عدد من الاسئلة او الفقرات
التقويمية لكل منها بحيث تغطي كل او معظم اهدافها السلوكية المحدودة ،
ثم يقوم المدرس بأعطاء الاسئلة (الاختبار) المتعلقة بالوحدة ، التي يتم
تدريسها وذلك للتعرف على سيطرة طلبته على تلك الوحدة ، ولتشخيص
اسباب عدم استطاعة بعظهم من السيطرة عليها ، ثم رسم العلاجات المناسبة

لهم قبل الانتقال للوحدة التالية .
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التقويم في العملية التعليمية

وظائف الاختبارات

فاذا كانت المعلومات التي يتم جمعها بأدوات التقويم تشير الى ان التقدم
غير مرض ، فلا بد من تحديد جوانب  الضعف واجراء تدريس علاجي ، اما اذا
كان التقدم مرضيا فتتم عملية التدريس حسب ما خطط له ، ان هذا التقويم
يسير جنبا الى جنب مع عملية التدريس فهو يزود المعلم والطالب (بالتغذية
الراجعة) المتعلقة بالنجاح والفشل فالطالب يشعر بنجاحه من خلال تصحيح
اخطاءه ، والمعلم يعدل خططه على ضوء النتائج وهكذا فأن الهدف الاساسي

من هذا التقويم هو توجيه تنفيذ عملية التعلم 

 : Diagnostic Evaluation 3 – التقويم التشخيصي
حينما يظهر ان بعض الطلبة خلال التقويم البنائي لا يبدون تقدما مرضيا كما
انهم لايبدون تحسنا بالرغم من اجراء تدريسي علاجي ، وربما كان ذلك اشارة
الى وجود صعوبات في التعلم نتيجة لاسباب قد تكون جسمية ، او عقلية او

نفسية او انفعالية . ويتطلب الكشف عنها تقويما خاصا هو (التقويم
التشخيصي) الذي يهدف الى اكتشاف نواحي القوة والضعف في تحصيل

الطالب وهنا يحتاج المعلم الى الاستعانة بالمرشد التربوي والنفسي او

الاخصائي الاجتماعي في المدرسة ،وقد يتطلب الموقف تطبيق بعض

الاختبارات النفسية كأختبار القلق ومفهوم الذات ، او اختبارات عقلية

كأختبارالذكاء ، او اختبارات مهارية حركية ، حيث تتطلب العملية التربوية في
المراحل الدراسية الاولى للتعرف على ضعاف العقول وتمييزهم عن ضعاف
التحصيل ، ومن اولئك الذين يعانون عجزا او قصورا في التعلم مثل العجز في

القراءة والكتابة. وقد وصل اوكي Oky من خلال مراجعته للابحاث في هذا
المجال الى انه الاختبارات التشخيصية يمكن ان ترفع درجات التحصيل.

: Summative Evaluation (التجميعي) 4 – التقويم الختامي
فهو الذي يحدد درجة تحقيق الطلاب لمخرجات التعلم المقررة ويجري عادة
في نهاية السنة الدراسية او الوحدة الدراسية ، ويستخدم هذا النوع لاتخاذ
القرارات المتعلقة بنقل الطلبة من مرحلة الى اخرى او بتخريجهم او منحهم

الشهادة ، كما يستخدم في الحكم على مدى فاعلية المدرس او المناهج
المستخدمة وطرق التدريس .

موقع التقويم حسب

التوقيت الزمني في

العملية التدريسية



تحديد الاهداف التدريسية

تقويم تمهيدي

المتطلب

مرضي

تدريس

تقويم بنائي

تقدم غير

4

غير مرضي

تدريس علاجي

تقدم مرضي

الاستمرار في

تقويم ختامي

لم يصل الى
مستوى التمكن

مستوى التمكن

الوحدة الثانية

مرضي او مستوي

تحديد جوانب الضعف
(تقويم تشخيصي)

تدريس علاجي

تحديد جوانب الضعف
(تقويم تشخيصي)



التقويم التشخيصي
Diagnostic

التقويم البنائي
Formative

التقويم النهائي
Summative

5

ابرز انواع التقويم

بعد التعلمخلال التعلمقبل التعلم
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تصنيف ادوات التقويم 

ادوات تقويم التحصيل : الاختبارات التحصيلية .

ادوات تقويم القدرات العقلية : اختبارات الذكاء.

ادوات تقويم القدرات العقلية الخاصة : اختبارات الاستعداد المهني.

اداوات تقويم الشخصية : ادوات التقوير الذاتي (الاستبيانات وقوائم

التقدير) وسلالم التقدير.

تصنيف ادوات التقويم على ضوء مجالها او وظيفتها :

تشمل مجالات تنفيذ عملية

التقويم الابعاد التالية :

المجال المعرفي العقلي : المهارات العقلية والقدرات الذهنية التي
يمكن ان تكون موطن نقص كالتذكر والقدرة على الفهم ، التحليل ،

التطبيق ، التركيب ..
المجال الحس حركي : المهارات ذات طبيعة حركية ، لفظية كانت او

جسمية ، يدوية ..
المجال الوجداني : ويتعلق بالمواقف والقيم والمبادئ والاهتمامات

المراد تنميتها لدى المتعلم .
المجال الاجتماعي : الاتجاهات والقيم الاجتماعية كالتعاون ، التنافس ..



  الاختبارات التحصیلیه
 
 

 المقدمه
 

 تعتبر الاختبارات وسیله من الوسائل الهامه التي یعول علیها في قیاس وتقویم قدرات
 الطلاب ومعرفه مدى مستواهم التحصیلي هذا من ناحیه ومن ناحیه اخرى یتم

 بواسطتها ایضا الوقوف على مدى تحقیق الاهداف السلوكیه او النواتج التعلیمیه وما
 یقدمه المعلم من نشاطات تعلیمیه مختلفه تساعد على رفع الكفایات التحصیلیه لدى

  الطلاب
 

 والجدیر ذكره في هذا المضمار بان الاختبارات التحصیلیه تمثل وسیله من وسائل
 القیاس التي تستخدم لتدل على معرفة مستوى الطلاب في ماده مقرره او مجموعه من

 .المقررات الدراسیه
 (لفته,جنان مزهر,الاختبارات التحصیلیه,ص6-5) 

 
 تعد الاختبارات واحدة من وسائل التقویم المتنوعة ، وهي وسیلة رئیسة تعمل على قیاس
 مستوى تحصیل الطلبة ، والتعرف على مدى تحقیق المنهج الدراسي للأهداف المرسومة له،

 والكشف عن مواطن القوة والضعف في ذلك، ومدى التقدم الذي أحرزته الجامعة، وبذلك یمكن
 على ضوءه العمل على تحسین وتطویر العملیة التربویة والتعلیمیة والسیر بها إلى الأفضل.

 (القدومي, 2008).

 
 او تعرف بأنها اجراء منظم لتحدید مقدار ماتعلمه الطالب وتساعد في تحقیق تشویق
 للطالب لموضوع الدرس والكشف عن استعداده له من اجل تنظیم خبراته وتسهیل

 . تعلیمه والكشف عن مواطن القوه والضعف لدیه
 

 (الدلیمي,المهداوي ,القیاس والتقویم في العملیه التعلیمیه ,ص41)
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 ماهي الاختبارات التحصیلیه في التدریس التربوي ؟

 
 اصبح من الممكن استخدام الاختبارات التحصیلیه من اجل العمل على اكتشاف

 العملیات والمهارات المعرفیه وقد حصل تطور ونمو في هذا المجال في من ناحیة
 التدریس التربوي مع مرور الوقت واصبحت نتائج هذه الاختبارات في التدریس
 التربوي اكثر دقه وبشكل متقن ,فهناك مجموعه متعدده ومتنوعه من الاختبارات

 . التحصیلیه في التدریس التربوي
 

 اهمیة الاختبارات التحصیلیه
 

 تمثل الاختبارات التحصیله اهمیه بالنسبه للمعلم والطالب
 :  فمن ناحیة المعلم یتمكن مما یلي 

 
 من خلالها یتمكن من التعرف على مستوى التحصیل الدراسي الذي وصل الیه-1

 التلامیذ وبالتالي مراقبة تقدم العملیه التعلیمیه من خلال معرفة مایحدث لهم من تحسن
 او تأخیر في التحصیل الدراسي

 
 تشخیص صعوبات التعلم لدى تلامیذه مما یؤدي الى تعدیل المعلم من طریقة-2 

 تدریسه من خلال التغذیه الراجعه لنتائج الاختبارات
 

  التشخیص للمعلم الكفوء من غیره-3
 

 تقویم للمقرر الدراسي-4
  

  تقویم عمل المعلم-5
 

 قیاس مستوى تحصیل الطلاب العلمي وتحدید نقاط القوه والضعف لدیهم -6
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  تصنیف الطلبه في مجموعات وقیاس مدى تقدمهم في الماده-7
 

  التنبؤ بأداء الطلبه في المستقبل-8
 

 الكشف عن الفروق الفردیه بین الطلاب-9
 

 (القدومي,عبدالناصر,الاختبارات التحصیلیه وطرق اعدادها, ,2008,ص6) 
 

  :اما اهمیتها بالنسبه للطالب تعمل على
 

  تعزیز سلوك الطالب وبالتالي رفع مستوى الطموح لدیه 1
 

  زیادة اتقان الماده التي یقدمها المعلم 2
 

  معرفة مدى تقدم الطالب في التحصیل الدراسي 3
 

  تحسن من طریقة التذكر للماده لما توفره من تغذیه راجعه للطالب 4
 

 ترقیة التلامیذ من مرحله الى اعلى-5
  

 (صلاح احمد مراد,2002,ص44)
 
  

 انواع الاختبارات التحصیلیه
 

 :یمكن تصنیف الاختبارات التحصیلیه الى ثلاثة انواع
 

 اولا/الاختبارات الشفویه
  ثانیا/الاختبارات التحریریه
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 (ثالثا/الاختبارات الأدائیه(العملیه
 (الدلیمي ,المهداوي,القیاس والتقویم في العملیه التعلیمیه,2005,ص41,42,68)

 
 

1-  الاختبارات الشفویه ​
 

 یعد هذا النوع من الاختبارات من اقدم الوسائل التي استخدمت لتقویم التحصیل وما
  زالت تستخدم حتى الان استخدام واسع

 
 ویقصد بالاختبارات الشفویه اسئله غیر مكتوبه للمتعلمین ویطلب منهم الاجابه علیها

 دون كتابه والغرض منها معرفة مدى فهم المتعلم للماده الدراسیه ومدى قدرته للتعبیر
 . عن نفسه

 (القیاس والتقویم في العملیه التعلیمیه ,الدلیمي,المهداوي ,ص41)
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  مزایا الاختبارات الشفویه

  عدم قدرة الشخص المتعلم على الغش-1
 

 یمكن للمعلم ان یحدد الصفات الشخصیه لكل طالب وطریقة تعبیره ومظهره -2
  الخارجي ویعرف ثقة الطالب بنفسه من خلال اسلوب الاجابه

 
 یستطیع الطالب ان یتلقى تغذیه راجعه فوریه من خلال مناقشة الخطأ في نفس-3

 اللحظه
 

 تدریب الطالب على الجرأه في القول والتعبیر عن رأیه دون خوف مما یهل علیه-4
  مناقشة اي موضوع

 
 تدریب الطالب على ضبط السلوك داخل الصف واحترام اراء الاخرین-5

 
 (الدلیمي,المهداوي القیاس والتقویم في العملیه التعلیمیه  ,ص42)

 
 عیوب الأختبارات الشفویه

  
 تكون صوره غیرصحیحه عن الطالب في حال كونه خائف او شدید الخجل او-1

 سریع الارتباك
 

 توزیع الاسئله بشكل لا یحقق العداله بین المتعلمین فقد یعطى لاحدهم سؤال سهل-2
 والطالب الاخر صعب

 
  تأثرها بذاتیة المعلم وحالته النفسیه-3

 (الصلال,هناء,انواع الاختبارات التحصیلیه, ص6)
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 طرق تحسین الاختبارات الشفویه

 
 

 .طرح اكثر من سؤال-1
 

 .اعطاء وقت للاجابه لعدم ارباك الطالب-2
 

 .یفضل ان یقوم اكثر من معلم بأداء الامتحان لیكون اكثر دقه بعیدا عن التحییز-3
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2-   الاختبارات التحریریه ​

 
 وهي الاختبارات التي یراد بها تقویم تحصیل الطالب في نهایة الفترات وفي امتحانات

 الشهادات العامه ویطلق علیها احیانا اختبارات القلم والورقه وتعتبر من اهم وسائل
 قیاس التحصیل وتحدید مستوى الطالب

 
 : وتكون الاختبارات التحریریه على نوعین

 
  اختبارات مقالیه-1

 اختبارات موضوعیه -2
 (الدلیمي,المهداوي, القیاس والتقویم في العملیه التعلیمیه,ص 52 ,44)

 
 
 

 الاختبارات المقالیه 1-2
 

 یتم هذا النوع من الاختبارات في التدریس التربوي من خلال اعطاء الطالب حریة
 الاجابه بشكل مقالي حیث تبدأ هذه الاختبارات بكلمات محدده مثل وضح, اكتب

 ,اشرح ,تحدث عن .....وغیرها
 

 وهنا یجب ان یقوم الطالب بكتابة جمیع مالدیه من معلومات وافكار عن السؤال 
 . المطروح حسب اسلوبه وتنظیم افكاره
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 مزایا الاختبارات المقالیه
  

 یمكن استخدامها في قیاس مخرجات التعلم في المجال المعرفي-1
  

 لا ینفع فیها التخمین-2
  

 تتیح الفرصه لاظهار القدره على التفكیر الابداعي وتنظیم وعرض الافكار باثبات-3
 استیعاب الماده المقرره

 
 : اما عیوبها فیمكن ایجازها بما یلي

 
  عدد الاسئله قلیل مما یحدد الدرجه المعطاة للطالب-1

 
 تلعب قدرة الطالب اللغویه دور في التأثیر على المصحح-2

 
 تصحیح الاسئله یحتاج الى وقت طویل و تركیز مكثف وجهد مما یؤثر على نفسیة-3

 المصحح
 

  یتسم تصحیحها بعدم الموضوعیه وعدم الالتزام بدرجه ثابته وهذا اهم -4
 .عیوبها

  
  من الصعب ان تقیس جمیع اوجه التعلیم-5

 ((فتح االله,2000,ص263
 
 
 

  كیفیة تحسین الاختبارات المقالیه
 

  الاستعانه بنموذج محدد للاجابه حتى لا یغبن حق الطالب-1
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 ینبغي ان یصحح السؤال المقالي الاجابه في جمیع اوراق الاختبار قبل الانتقال الى-2

  الاسئله التالیه
 

 یفضل عدم الاطلاع على اسماء الطلبه حتى لا یتأثر المصحح بأي اعتبارات-3
  شخصیه

 من الفضل ان یكون مصححین اثنین على الاقل وهذا یزید من دقة تقدیر الدرجه-4
  حیث ان تعدد الاحكام یرفع من ثبات التقدیر

 
  تصحیح الاوراق یتم خلال جلسه واحده للمحافظه على حاله نفسیه واحده للمصحح -5

 (القیاس والتقویم في العملیه التعلیمیه ,الدلیمي,المهداوي ,ص50,51,52)
 
 

  انواع الاختبارات المقالیه
 

 الاختبارات ذو الاجابه المقیده-1
 :وتنقسم الى 

 أ- ذات الاجابه القصیره
 وتتمثل بالاسئله التي تفرض على الطالب ان لایسترسل في الاجابه بل یتحدد بعدد

 النقاط وعدد الاسطر او ذكر ثلاثة اسباب .....وغیرها تساعد هذه الاسئله في تنظیم
 افكار الطالب ومعلوماته بأقصر الطرق

  وعادة ما تبدأ بكلمات علل, عرف,عدد  مالفرق
 

 مثل:- قارن بثلاث نقاط بین الاسماك العظمیه والاسماك الغضروفیه
  مالفرق بین المناعه الطبیعیه والمناعه المكتسبه

  اذكر ثلاثه فروق بین القیاس والتقویم
 (القیاس والتقویم في العملیه التعلیمیه ,الدلیمي,المهداوي ,ص44)
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 ب- اسئلة الاكمال اوالفراغات

 یتصف هذا النوع بأن الطالب یسترجع الاجابه ولا توجد أجابه امامه لذلك یتطلب
 تكملة العباره  وتكون العباره قصیره او كلمه او رمز او عدد بصوره وتوجد لها ثلاث

 :اشكال وهي
 

:حیث یعطى سؤال للمتعلم یتطلب الاجابه علیه بكلمه او اكثر او رقم مثل #  السؤال  ​
 من هو مخترع المجهر؟

 مااسم اول شخص نزل على القمر؟
 

 الاكمال  ​:تعطى عباره ناقصه للمتعلم یقوم باكمالها ,مثل#
 .......تقاس درجة الحراره بجهاز یسمى-

 ........ تقع الغده الكظریه-
 

 الترابط#
  تتكون من تمرین به عدة فقرات مجتمعه تتشابه في طریقة الاجابه علیها مثل

 هورمون النمو.......الغده النخامیه-
 .......الابنفرین
 ......الانسولین

 (الدلیمي,المهداوي ,القیاس والتقویم في العملیه التعلیمیه,ص45,46)
 
 

 الاختبار ذو الاجابه المفتوحه -2
 وهذا النوع یعطى الطالب فیه الحریه في الاجابه فلا یقید بعدد الاسطر او كمیة الاجابه

  المطلوبه بشرط ان یكون الجواب مقتصر ضمن حدود  السؤال المطلوب
  مثل تكلم عن دورة حیاة الجیاردیا
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2-2  الاختبارات الموضوعیه ​

 
 یتضمن هذا النوع من الاختبارات اجابات محدده تتقلص فیها احتمالات الاحكام الذاتیه

 مثل اختیار احدى الاجابات من بین البدائل عدیده للسؤال الواحد ولها انماط متنوعه
 من الاسئله ولكل منها استعمالات ومواصفات نسبیه ,كما ان الاختبار الموضوعي

 ینبغي ان یجمع بنسبه مناسبه مابین انماط عدیده من الاسئله الموضوعیه  وادناه
 :النسب التقریبیه لما یفضل ان تحتوي علیه الاختبارات

  أ-الاجابه القصیره محدده بسطور قلیله بین 20-25% من الاختبار الكلي
 %ب-الاختیار من البدائل المتعدده 50-30

 %ج-الخطأ والصواب 15-10
 %د-تكملة الجمل او ملئ الفراغات15-10

 %ه-المزاوجه بین الكلمات والمصطلحات 15-10
 %و-التعلیل وذكر السبب15-10

 
 : ولهذا النوع من الاختبارات ایجابیات عدیده اهمها

 
 شمولها للمنهج المقرر-1

 
 (وموضوعیتها (الصدق والثبات-2 

 
 سهولة التصحیح-3

 
 لاتستغرق وقت طویل للاجابه عنها-4

 
 (الجلبي,اساسیات بناء الاختبارات والمقاییس النفسیه والتربویه ص248)
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  اما عیوب الاختبارات الموضوعیه فهي
 

 تحتاج الى وقت طویل في تصمیمها-1
  لا تقیس عملیات عقلیه علیا في اغلب انواعها-2

  تعجز عن قیاس قیم ومیول الطالب-3
 تساعد على الغش لقصر الاجابات في اغلب انواعها-4

  سهولة التخمین-5
 

 طرق تقلیل اثر التخمین في حل الاختبارات الموضوعیه
 

 زیادة عدد الحلول البدیله فكلما كثر عدد البدائل قل احتمال تخمین الاجابه الصحیحه-1
 

 جعل البدائل الخاطئه جذابه اي تكون متجانسه مع البدیل الصحیح من حیث-2
  المضمون والحجم

 
 اعطاء وقت كافي للمتعلمین للاجابه عن الاسئله حیث ان ضیق الوقت یدفع الى-3

 التخمین لانهاء جمیع الاسئله قبل انتهاء الوقت المحدد للامتحان
 

  یلجأ البعض الى استخدام معادلة اللتصحیح من اثر التخمین-4
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  انواع الاختبارات الموضوعیه

 
 اختبارات الصح والخطأ-1

 وهي عباره عن عدد من العبارات الصحیحه او الخاطئه ولا یجوز ان
 

  تتحمل التأویل بحیث ان السؤال الواحد یتحمل الصح والخطأ في وقت واحد 
 

 توضع امام العباره كلمة (صح او خطأ) او كلمه( نعم او لا) او وضع دائره على
 احدهما او علامة الصح او الخطأ

 
 (مثل :یستنشق الانسان الاوكسجین(صح-خطأ

 
 
 

 القواعد التي نرتكز علیها في وضع مثل هذا النوع من الاسئله
 

 العباره یجب ان تكون صحیحه او خاطئه تماما لا تتحمل الخیارین-1
 

  تجنب العبارات التي تبدأ بعباره صحیحه وتنتهي بخاطئه -2
 

 یفضل استعمال الكلمات بدل العلامات-3
 

 تجنب وضع الكلمات غالبا ,احیانا, ربما-4
 

 یجب ان تتضمن الجمله فكره واحده فقط لعدم تشتت فكر الطالب-5
  

 ان یتجنب المعلم استعمال كلمات الكتاب حرفیا-6
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 ان یرتب المعلم الاجابات الصحیحه والخاطئه ترتیب عشوائي في المجموعه-7
  الواحده

 
 
 

 
 

 مزایاها
 تناسب الصغار والكبار معا-1

  تعتبر شامله للمنهج-2
 تعتبر مخرج كبیر بالنسبه للمعلم في الحالات التي لا یوجد للسؤال اكثر من-3

  احتمالین
 
 

 عیوبها
 

 لا تقیس عملیات عقلیه والاجابه تكون محدده-1
  %تفسح المجال للتخمین بنسبة 2-50

 لا تمكن المعلم من تشخیص نقاط القوه والضعف للطالب لان الطالب یمكنه الاجابه-3
 عشوائیا

 درجة الثبات فیها منخفضه ولعلاقة ذلك بنسبة التخمین-4
 (الدلیمي,المهداوي القیاس والتقویم في العملیه التعلیمیه,ص58-56) 
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 صیاغه ضعیفه صیاغه مقترحه
 الخضار افضل من البروتینات

 (نعم/لا)
 تكون الخضار افضل من البروتینات

 (احیانا(نعم/لا
 یمكن حفظ الفاكهه بالتجفیف

 (نعم/لا)
 یستخدم التجفیف ربما في حفظ

 (الاطعمه(نعم/لا



  
 (اختبارات المطابقه (المزاوجه-2

 
 یكون هناك عمودان (أ) و (ب) تشتمل على حقائق ومفاهیم وتعریفات تـرتبط مـع بعضـها البعض
 ، حیث یطلب من الطالب أن یصل بینها أو یضع رقم ما هو موجود في (ب) بجانب ما یرتبط فیه

 في (أ) ، ولزیادة فاعلیة هذا النوع من الأسئلة یتم زیادة عدد ما هو موجود فـي (ب) عن ما هو
 (موجود في (أ

 

 (القدومي,عبدالناصر,2008,الاختبارات التحصیلیه وطرق اعدادها ص25)
 

 مثال:ضع الحرف الصحیح امام كل عباره
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 من انواع العضلات في جسم الانسان أ-الاثنى عشر

 من مكونات الدم ب-الاحماض الدهنیه
 الوحده البنائیه للتربینات ج-الهیموكلوبین

  عضویفرز الانسولین والكلوكوكان د-الملساء
  ه-الایسوبرین
  و-البنكریاس



 
 اختبارات الاختیار من متعدد-3

 

 الإجابة علیها بشكل اختیاري  ​ ​ویتكون كل سؤال في هذا الاختبار من مسائلة یكون حلها من خلال
 طرح عدة اجابات مرتبة بأسلوب علمي یمكن للطالب الإجابة علیها باختیار احد الحلول

 الموجوده
 هذا النوع من الاسئله من افضل انواع الاسئله الموضوعیه واكثرها مرونه یتألف سؤال الاختیار

 من متعدد من جزأین : المتن أو المقدمة أو المتن الـذي یطـرح المطلوب من السؤال  ​، ثم قائمة
  الإجابات ، أو البدائل الممكنة للإجابة

 والقاعدة العامـة أن یكون هناك بدیل واحد صحیح ، أو یعد أفضل الإجابات ، والبدائل الأخرى 
 خطأ

 ویراعى ألا یقل عدد البدائل عن ثلاثة إلى سبعة ، وهذه التحدید له أهمیته ، فـإن قلـت البدائل عن
 ثلاثة أصبحت ضمن اختبار الصواب والخطأ ، وإذا زادت عـن سـبعة أربكـت الطالب ، وأجهدته

 في البحث عن البدیل الصحیح ویستحسن في مثل هذا النوع من الاسئله  أن یكون المدرس قد
 درب الطلبة علیها فـي المحاضرة ، وأن تغطي كل ما درسه الطلبة ، كما یراعى في المدرس

 تمكنه من اللغة العربیة ، حتى یتمكن من صیاغة متن السؤال أو مقدمته أو متنه بطرقة سلیمة لا
 تربك الطالب ، ولا توحي له بالإجابة

 
 مثل: تقع الغده الجنب درقیه في الجزء (الامامي- الخلفي –الوسطي –الجانبي) من الرقبه

 

 – ومما یوصى به من إرشادات في كتابة أسئلة الاختیار من متعدد ما یلي
 
 

 ـ التأكد من أن متن السؤال یطرح مشكلة واضحة ومحددة ، وهذا یعني أن المتن یراعـى في​1 
 صیاغته الوضوح بحیث یفهم الطالب مضمونه بسهولة ویسر

  
  ـ یفضل أن یحوي المتن على الجزء الأكبر من السؤال ، وأن تكون البدائل قصیرة إلـى حد ما2 

 یقتصر المتن على المادة اللازمة لجعل المشكلة واضحة ومحددة ، لذا ینبغي تجنـب حشوه-3 
 بمعلومات غیر ضروریة للإجابة عن السؤال

 
 یراعى استخدام مادة فیها جدة في صیاغة المشكلات لقیاس الفهـم ، والقـدرة علـى التطبیق ،-4 

 وأن یتجنب واضع الأسئلة قدر الإمكان التي تركیز على التذكر المباشـر لمـادة الكتاب المقرر
  لأنها تغفل قیاس القدرة على استخدام المعلومات
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 یجب التأكد من أن واحدا فقط من البدائل هو الذي یمثل الإجابة الصحیة ، أو أنه یمثـل أفضل-5 
 إجابة یمكن أن یتفق علیها المصححون

 
 

  اختبارات التكمیل-4
 وهي تلائم اختبار المعلومات والمفردات والحقائق والتطبیق المباشر البسیط وتكون الإجابة عنها قصیرة

 (القدومي, عبدالناصر ,2008,الاختبارات الت  حصیلیه وطرق اعدادها ص24)
 
 

 ........مثال: من ضمن فروع علوم الحیاة
 علم الوراثه _علم المساحه_علم الحساب والمنطق-1

 علم الانسجه-علم الفسلجه- علم الاجنه-2
 علم الفطریات-علم النحو –علم الهندسه-3
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 3-​ الاختبارات الأدائیة
 

 الاختبارات الأدائیة تقیس أداء الأفراد بهدف التعرف على بعض الجوانب الفنیة في المادة المتعلمة
 وبعض المهارات التي لا یمكن قیاسها بالاختبارات الشفهیة أو الكتابیة من مقالیة وموضوعیة، وبذلك فهي لا

 تعتمد على الأداء اللغوي المعرفي للطالب، وإنما تعتمد على ما یقدمه الطالب من أداء عملي في الواقع  (دركي,
.(2017 

 أي هي الاختبارات التي تستخدم لمعرفة مدى قدرة الطلبة على ترجمة ما اكتسبوه من معارف علمیة إلى
 مواقف عملیة تطبیقیة، كما تستخدم لقیاس مهارات التفكیر العلمي والقدرة على حل المشكلات والمهارات

 الیدویة والقدرة على التحكم في استخدام الأجهزة والأدوات العلمیة. (زیتون، 1999 ، ص: 358)
 وتعد اختبارت الأداء جزءاً مهماً في التقویم النهائي لبعض المدارس والكلیات ونخص منها كلیات الطب
 والهندسة والتمریض وكلیات التربیة فمثلاً الطالب في كلیة الطب یأخذ مالایقل عــن (25% من دروسه ) عملیاً

 وبالتالي یتم اختیاره ادائیاً في نهایة الدراسة وكذلك كلیات التربیة والمعلمین (العزاوي, 2017)
 
 

 استخدامات الاختبارات الأدائیة:

 التحقق من اتقان الطالب للمهارات المرتبطة بالعلوم الطبیعیة، كالكیمیاء والفیزیاء والأحیاء.1-

 برامج التدریب المهني ، كتعلم الضرب على الآلة الكاتبة، واعمال السكرتاریة، والعزف على الآلات2-

 الموسیقیة.

 المدارس الفنیة والمهنیة كمدارس التمریض والمدارس الصناعیة والتجاریة، وتعتمد هذه المدارس3-

 اساسًا على التدریب العملي لاستكمال متطلبات التخرج

 تعلیم اللغة: التدریب على صوتیات اللغة في مختبرات اللغة الموجودة في مدارس تعلم اللغات4-

 والمدارس الثانویة والمعاهد والجامعات. وتعتبر هذه الاختبارات من متطلبات التخرج في مجال

 اللغات.

 المراكز التعلیمیة التي تقدم خبرات مباشرة إلى المجتمع، مثل كلیات الطب والهندسة والتمریض،5-

 وكلیات التربیة والتربیة الاساسیة ومعاهد المعلمین . فالطالب في كلیة التربیة یتدرب على مهارات

 التدریس من خلال برنامج التربیة العملیة الذي یضم درس المشاهدة والتطبیق (الدلیمي والمهداوي,

(2005 
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 عیوبها

 بناء اختبارات الاداء أكثر صعوبة من اختبارات التحصیل فهي تتطلب وقتاً أطول لتحضیرها1-

 وتنفیذها.

 غالباً ما تتأثر الخطوات التالیة إذا ما أخطأ الطالب في احدى الخطوات السابقة، مما ینتج عنه ضعف2-

 في موضوعیة القیاس والتقویم. (لفته, 2011)

 

 أنواع اختبارات الأداء (العملیة)
  ​صنف (جرونلاند) اختبارات الأداء إلى أربعة أصناف هي :

  اختبار الورقة والقلم1-

 یتمثل الغرض من هذه الاختبارات بتطبیق بعض المواقف التعلیمیة على مقدار ما یمتلكه الطالب من مهارة
 في الأداء باستخدام الورقة و القلم, وإن اهتمام هذه الاختبارات ینصب بشكل خاص على الناتج ولیس على

 العملیات . (جاسم, 2018) كأن یطلب من الطلبة أن یرسموا دورة حیاة, أو یصمموا مخطط علمي, أو
 جدول مواصفات لوحدة دراسیة, أو حتى كتابة وصفة طبیة من قبل الطبیب.

 

 اختبار التعرف (التحدید أو المقابلة)2-

 هي الاختبارات التي تربط بین المعرفة النظریة والواقع  ولا تتطلب أداءً شاملاً في خطوات متسلسلة
 لهذا الواقع . ویراد من هذه الاختبارات التحقق من مدى تمكن المتعلم من التعرف على جوانب الأداء أي أنها
 تمثل مرحلة تسبق الأداء الفعلي للتعرف على بعض الأشیاء مثل العینات الجیولوجیة, أو كأن یكتفي بأن یشیر

  على أجزاء أو قطع من جهاز ما (كالمجهر)  یحدد استخداماته ووظائفه. (العزاوي, 2017)
 

  اختبارات تمثیل الأدوار (المحاكاة)3-

 تتطلب بعض المواقف التربویة التأكید على خطوات معینة أثناء القیام بأداء الإعمال كاملة ، فیطلب من
 المتعلم القیام بهذه الحركات عندما یؤدي العمل بشكل كامل و یستخدم هذا الأسلوب بشكل خاص في التربیة

 الریاضیة لتأدیة حركات معینة أو في موضوع التربیة الفنیة و الاسریة لمسك الأدوات أو مزج الكمیات.
 كما یستخدم في تدریب المعلمین و تأهیلهم قبل الخدمة أو أثنائها لإتقان مهارة التدریب مثل القیام بالسلوك

 الفعلي في المواقف الصفیة الحقیقیة. وتستخدم في حالات كثیرة عندما یصعب إخضاع المتعلم لاختبار فعلي,
 لذا یخضع المتعلم لاختبار في مواقف شبیهة بالموقف الحقیقي مثل الاختبارات التي تجري مثلاً على نماذج من

  الطائرات تعمل بنفس مواصفات الطائرات الاعتیادیة دون أن تحلق فعلا بالجو .
 (جاسم, 2018)
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 اختبارات عینة العمل :4-

 یعد هذا النوع تجسیداً لأعلى درجات الواقعیة في أداء المهمات أو إتقان المهارات حتى تتطلب من
 المتعلم أداء نشاطات واقعیة متمثلة بالأداء الكلي الذي یخضع للقیاس كما هو الحال مثلاً في قیادة المركبة إذ
 یطلب من السائق القیادة في ظروف تمثل معظم المواقف والمشكلات التي یمكن أن یصادفها السائق, وأیضًا

  فترة التدریب التطبیقي لطلاب كُلیات التربیة في المدارس.
 

 وهنالك نوعان رئیسیان من اختبار عینة العمل:
 الاختبارات التي یسهل فیها التمییز بین الصواب و الخطأ في الأداء والذي یمكن تصحیحه مثل1.

  التصویب، الكتابة على الطابعة.

 الاختبارات التي تعتمد على حكم المراقبین والفاحصین لتقویم الأداء و تعطي مثل رسم لوحة قیادة2.

 سیارة . (العزاوي, 2017)

 
 

 معاییر للأداء الناجح:
 یضع الفاحص بعض المعاییر التي تصف الشروط الدنیا للأداء المقبول وتحدد ب:

 دقة الأداء.1-

 سرعة الأداء.2-

 الترتیب الصحیح لخطوات الأداء.3-

 وبطبیعة الحال فإن هذه المعاییر تختلف باختلاف الأداء المطلوب إنجازه
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 تصحیح الاختبارات الأدائیة
 

 یتم التصحیح باستخدام بطاقة أو قائمة للاختبار یحدد علیها جوانب المهارة المطلوب ملاحظتها, حیث یتم
 اعطاء درجات لكل مهارة, ویتم تقدیر درجة الطالب النهائیة على الاختبار من خلالها.

  (الدلیمي والمهداوي, 2005)¸
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  اختبار الكتاب المفتوح
 

 هو الاختبار الذي یسمح فیه للطالب أثناء الاختبار بإحضار الكتب والمذكرات وغیرها مما یمكن استعماله
 للإجابة عن الأسئلة.

 

 إ عداد أسئلة الكتاب المفتوح
  

  ​یشترط لصیاغة أسئلة الكتاب المفتوح مایلي:

 
 1-اعطاء وصف تام للمهام المطلوبة قبل موعد الامتحان ویشمل ذلك تحدید موعد الامتحان والتأكید على أن

 الأسئلة المراد طرحها لیست من نوع الأسئلة التي تعتمد على الحفظ وإنما تعتمد على تطبیق المعلومات وفهم

 العلاقات والتحلیل... إلخ.

 2- تزوید الطلاب بقائمة المصادر التي یمكن اعتمادها والرجوع إلیها.

 3-توفیر الوقت الكافي للإجابة عن الأسئلة ومراجعتها.

 4-التركیز في الاختبار على تطبیق المعلومات.

 5-البعد عن الغموض في طرح الأسئلة. (الجوارح,2013

 
 ممیزاته

 
 1-التقلیل من حالات الخوف والقلق والتوتر التي عادة ما تصیب الطلبة في فترة الامتحان.

 

 2-القضاء على ظاهرة الغش.

 

 3-لتشجیع على الفهم وإعادة تنظیم المعلومات عوضا من التركیز على الحفظ والاستظهار الآلي.

 

 4-تعتبر فرصة لقیاس المستویات العقلیة العلیا. (الجوارح, 2013)

 عیوبه
 

 1-یصعب التمییز عند استعمال هذا النوع من الاختبارات بین الطالب المتوسط والطالب المتمیز (الجید).
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 2-الوقت الممنوح لا یسمح باستعماله في القسم وإنما یمكن استعماله بفعالیة أكثر في البیت.

 3-اعتماد الطالب على غیره من الزملاء في حالة استعماله في البیت.

 

 4-استعماله في المنزل یحرم الطالب من فرصة الاستیضاح عن إلاجراءات المطلوبة عند الإجابة أو حتى عن

 الأسئلة ذاتها.

 

 5-لم تظهر هناك فروق معتبرة في درجات أداء الطلاب بین الذین یستخدمون الكتاب والذین لا یستخدمونه.

 (الجوارح, 2013)
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يعرفه (كمب) بأنه عبارة دقيقة تجيب عن السؤال التالي : مالذي يجب على الطالب ان يكون قادرا على عمله ليدل على انه قد تعلم ما

تريده ان يتعلم .

ويمكن ان نعرفه ايضا بأنه (سلوك ايجاب يتوقع ان يكتسبه التلميذ نتيجة تفاعله مع موقف تعليمي وتأثره بعناصره).

ويمكن ابراز الدور الهام للاهداف التربوية في العملية التعليمية على النحو الاتي :

الهدف السلوكي

تحدد الغايات لمخططي المناهج على اختيار المحتوى التعليمي للمراحل الدراسية المختلفة وصياغة اهدافها التربوية الهامة.

تلعب دورا هاما في تطوير السياسة التعليمية.

يساعد تحديد الاهداف التربوية في التنفيذ الجيد للمنهج من حيث تنظيم طرق التدريس واساليبها.

يساعد المعلم على اختيار انواع النشاط التعليمي التي يمكن ان تحقق هذه الاهداف.

ان تحديد الاهداف يساعد على اجراء تقويم لانجازات الطلبة.



صنف علماء النفس والتربية الاهداف التدريسية الى ثلاث مجالات

الاهداف التعليمية

اهداف مهارية اهداف وجدانيةاهداف معرفية



المجال المعرفي

يتعلق هذا المجال بالعمليات العقلية والمعرفية كالاستدعاء والتعرف والاستيعاب زيعتبر (بلوم) من اكثر المهتمين بهذا المجال وقد

قسم المجال المعرفي الى ستة مستويات من البسيط الى المغقد .
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مستوى التقديم اعقد المهارات والقدرات
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تحليل هرم بلوم

مهارات

التفكير السفلى

مهارات

التفكير العليا

الحفظ

الفهم

التطبيق

التحليل

التركيب

التقويم



1 - الحفظ والتذكر : هو القدرة على حفظ وتذكر المعلومات المخزنة في الذاكرة نتيجة تعلم سابق.

الافعال المستخدمة : يعرف ، يكرر ، يستدعي ، يحفظ ، يعدد ، يذكر ، يسمي ، يسرد ..

           مثال : ان يعرف الطالب الخلية

                         ان يصف شكل الاميبة

                         ان يسمي الطالب اجزاء النبتة

تحليل هرم بلوم

صنف بلوم المجال المعرفي الى ستة مستويات :



2 - الفهم (الاستيعاب)  : القدرة على استيعاب معنى المادة او النص دون الحاجة الى ربطها بغيرها من المعلومات ، اي

ان الطالب قادر على تفسير ما يحفظ واعادة صياغته بلغة جديدة .

الافعال المستخدمة : يترجم ، يحول ، يعيد صياغة ، يلخص ، يعبر عن ، يعطي مثال ، يشرح ، يراجع ، يوضح  ..

           مثال : ان يفسر الطالب الرسم البياني 

                        ان يعلل الطالب سبب تكون العسرة المؤقتة

                        ان يميز بين البرامسيوم واليوغلينا في الحركة

3 - التطبيق  : قدرة المتعلم على نقل ما تعلمه في موقف تعليمي الى مواقف اخرى جديدة  اي ان الطالب عرف

واستوعب ثم اصبح قادرا على تطبيق معارفه واستحدامها في مواقف جديدة .

الافعال المستخدمة : يطبق ، يستخدم ، يحسب ، يحل تمرين ، يرسم تمرين ، يعالج ، يوظف ، يستخرج ، يقيس  ..

           مثال : ان يستنتج الطالب عمل جدار الخلية الازموزي 

                         ان يكتب الطالب معادلة للتركيب الضوئي

                         ان يرسم الطالب دورة الماء في الطبيعة



4 - التحليل : قدرة الطالب على تحليل الاشياء الى عناصرها وتحليل العلاقات فيما بينها ، ان مهارة تجزئة الموقف الى

عناصره الاولية من اجل فهمه بشكل افضل وادراك العلاقة بين العناصر .

          تحليل عناصر - تحليل علاقات -  تحليل مباديء

الافعال المستخدمة : يحلل ، يبرهن ، يميز ، يعزل ، يحدد العناصر المشتركة في ، يختبر ، يدقق ، يكتشف  ..

           مثال : ان يصنف الطالب الخلايا حسب تركيبها

                         ان يميز الطالب بين الجدار الخارجي والداخلي للخلية في الوظيفة

                         ان يقارن الطالب بين الخلية الحيوانية والخلية النباتية

5 - التركيب  : قدرة المتعلم على اعادة بناء الاجزاء بشكل جديد (تنظيم جديد - اقتراح جديد - علاقة جديدة - استخدام

جديد) كأنتاج الخطط والمشاريع .

الافعال المستخدمة : يؤلف ، يبدع ، يبتكر ، يصمم ، يقترح ، ينسق ، ينظم ، ينشيء ، يجمع بين  ..

           مثال : ان يقترح الطالب طرق لتحسين البيئة 

                         ان يستخلص الطالب عمل النواة في الكائنات الحية البدائية



6 - التقويم  : قدرة المتعلم على اصدار الاحكام

الافعال المستخدمة : ينقد ، يقيم ، يناقش بالحجج ، يبين التناقض ، يصدر الحكم ، يدافع عن ، يتخذ قرار ، يبرر  ..

           مثال : ان يعطي الطالب رأيه في اسباب تلوث البيئة

                         ان يقيم الطالب دور الطاقة الشمسية في تنظيف البيئة
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الاهداف التي تؤكد النتائج العقلية

المتوقعه من المتعلم 

تصنيف الاهداف التعليمية

المجال المهاريالمجال الوجدانيالمجال المعرفي

قائم على المعرقة

(حقائق - مفاهيم - تعميمات)

الاهداف التي تصف تغييرات في

الاهتمام والاتجاهات والقيم

قائم على المواقف

(قيم - اتجاهات)

الاهداف التي تتصل بتنمية الجوانب

الجسمية الحركية 

قائم على المهارات

(المهارات)

تصنيف العالم سمبسونتصنيف العالم كراثولتصنيف العالم بلوم



الاختبارات التحصيلية
اعداد أ. د. وفاء محمود يونس



تعريف جدول المواصفات

هو مخطط تفصيلي يحدد محتوى الاختبار ، ويربط محتوى
المادة الدراسية بالاهداف التعليمية السلوكية ، ويبين
الوزن النسبي الذي يعطيه المعلم لكل موضوع من
الموضوعات المختلفة ، والاوزان النسبية للاهداف

المعرفية السلوكية في مستوياتها المختلفة.



الغرض من جدول المواصفات

ان من اهم اغراض جدول المواصفات هو تحقيق التوازن
في الاختبار ، والتأكيد على انه يقيس عينة ممثلة لاهداف
التدريس ومحتوى المادة الدراسية التي يراد قياس

التحصيل فيها.



فوائد جدول المواصفات

المساعدة في بناء اختبار متوازن مع حجم الجهود المبذولة
لتدريس كل موضوع . 

اعطاء الوزن الحقيقي لكل جزء من المادة الدراسية ، وبالتالي
فأن كل موضوع يأخذ ما يستحقه من الاسئلة حسب أهميته

النسبية. 
المساعدة في اختيار عينة ممثلة من الاهداف التدريسية ،
بطريقة منظمة ، ليمكن قياس مدى تحققها بدرجة كبيرة ،
وتمكين المعلم من توزيع اسئلته في المستويات المختلفة

لتلك الاهداف .

مساعدة المعلم في تكوين صور متكافئة للاختبار. 
تحقيق صدق المحتوى للاختبار بشكل كبير . 

اكساب الطالب ثقة كبيرة بعدالة الاختبار، مما يساعده في

تنظيم وقته اثناء الاستذكار وتوزيعه على الموضوعات بأتزان.



شروط كتابة الاسئلة

1 - ان تكون لغة الاسئلة واضحة ومحددة ، لا لبس فيها ، ولا
غموض.

2 - الا تكون لغة الاسئلة منقولة حرفيا من الكتاب المدرسي ، كي
لا ينمو عند الطلبة اتجاهات نحو حفظ المادة غيبا دون فهم .

3 - الا يوجد في السؤال الواحد ما يوحي بالاجابه عنه .
4 - ان يكون نص السؤال قصيرا ما امكن شريطة الا يكون على

حساب المعنى.

5 - الترتيب حسب شكل الفقرة : حيث تتدرج اشكال الفقرة من
حيث صعوبتها على الشكل التالي : صح وخطأ ، فراغات ، مقالية

ذات أجابة قصيرة ، أختيار من متعدد ، اسئلة مقالية ذات أجابة

مفتوحة.
6 - الترتيب حسب سهولة السؤال : وهذا يعني ان تتدرج الاسئلة
في المجموعة الواحدة من السهل الى الصعب ، وترتيب الاسئلة
حسب المستوى الذي تقيسه : ( تذكر ، استيعاب ، تطبيق ،

تحليل ، تركيب ، تقويم )



التجربة الاستطلاعية

بعد اكتمال الصيغة الاولية للاختبار يقوم مصمم الاختبار بأجراء
تجربة استطلاعية على عينة صغيرة قد تكون صفا كاملا تبعا
لطبيعة الاختبار والغرض من هذه التجربة التعرف على مدى
ملائمة الاختبار من حيث وضوح العبارات والمدة اللازمة للاجابة
على الاختبار ومن ثم تعديل فقرات الاختبار في ضوء التجربة

الاستطلاعية وقد يحتاج الى اكثر من تجربة وكلما بذل مصمم
الاختبار عناية ودقة ملاحظة خلال التجربة او التجارب الاستطلاعية

سهل عليه بناء اختبار اكثر موضوعية واقل اخطاءا.
 

واثر الانتهاء من التجربة الاستطلاعية الاولية يعمد المصمم الى
اختيار عينة اكبر من الافراد المستهدفين في البحث ولا يوجد رقم
نهائي في البحث ولا يوجد رقم نهئي محدد لحجم هذه العينة الا
انها يمكن ان تتراوح بين (40-100) شخص بحيث تضم من

بينها افرادا او مجاميع يمثلون عناصر العينة التجريبية.



أهم الفوائد من أجراء التجربة الاستطلاعية

1 - التعرف على رأي الطلبة في التعليمات التي تسبق الاختبار
من حيث الوضوح وقلة او كثرة التفاصيل وملائمة اللغة وكفايتها

بحيث يؤدي الطالب الاختبار بدون ان يحتاج الى استفسار اخر.

2 - تسجيل اسئلى الطلبة وملاحظتها على الاختبار نفسه ،
وغموض بعض الفقرات او عدم وضوح الطباعة او ازدواجية الفهم

لأي من اجزاء الاختبار.
3 - تسجيل الوقت الذي يستغره اعطاء التعليمات وتوضيح
المطلوب تمهيدا لا يجاد نسبة متوسطة للوقت المخصص

للتعليمات.

4 - تسجيل الوقت الذي يستغرقه في الاجابة على كل الاختبار
وتشجيع الطلبة للاجابةعلى كل الاسئلة دون استثناء اي اعطاء
وقت مفتوح للجميع وقد يكون من المناسب زمن خروج الطالب

من الصف لغرض حساب الزمن الذي يستغرقه الاختبار.
وفي ضوء هذه التجربة الاستطلاعية تراجع تعليمات الاختبار
وفقراته على اساس الملاحظات المثبتة خلال التجربة ، وتجري

التعديلات الملائمة لها.



أي سؤال ؟



 الممدمة

 الجٌد اهم وسائل المٌاس النفسً والتربوي ولابد ان تكون اداة المٌاس ٌعد الاختبار

ٌعد الاختبار اداة صالحة للمٌاس الا  ولا الاطمئنان الى نتائج الاختباركن حتى ٌم سلٌمة

 اذا توافرت فٌه عدد من الشروط وتعد هذه الشروط بمثابة اهداف ٌحاول مصمم

الشروط صدق الاختبار وٌلٌه  ومن اهم هذهالاختبار تحمٌمها اثناء تصمٌمها للاختبار 

واذا توفرت هذه الخصائص فً الاختبار  والموضوعٌة والشمول والتمنٌن ثبات الاختبار

ٌصبح هذا الاختبار جٌد اي انه صالح لممٌاس الوظٌفة المراد لٌاسها حٌث انه ٌكون جٌد 

 من حٌث الموضوعٌة والصدق والثبات .

(543,ص2002)مراد,  

Validityالصدق 

للاختبار الجٌد وٌمصد به هو ان ٌمٌس الاختبار ما صمم لمٌاسه او ما تعتبر صفة مهمة 

أعد من اجل لٌاسه وٌعنً لٌاس الوظٌفة المخصصة لمٌاسها دون ان ٌمٌس وظٌفة 

اخرى جانبها او بدلا منها ,وٌكون الصدق اما نوعً ٌمٌس نوع من الوظائف بشكل 

معلم الحساب الاختبار  نتائج صادلة, ومثال على ذلن :عندما ٌضع ولإعطاءصحٌح 

للصف الرابع الابتدائً واختبرنا فٌه طلبة الصف الرابع الابتدائً لوجدنا نتائج تتراوح 

( بمعنى ان هذا الاختبار لد مٌز بٌن مستوى الضعٌف او الموي للطلبة 000 -من )صفر

فً لٌاس التحصٌل لمرحلة اخرى مثل الصف الاول  اما اذا استخدمنا هذا الاختبار

بتدائً فانه سوف ٌعطً درجات غٌر صادلة وٌكون هنا العٌب فً الاداء نفسه الا

واٌضا ٌكون الاختبار صادق نسبٌا اي انه ٌكون صادق بالنسبة لجماعة ولا ٌكون 

صادق بالنسبة لجماعة اخرى ومثال على ذلن :اذا وضعنا اختبار للصف الرابع 

نً الابتدائً الا فً حالة ان تكون ٌمكن ان نعطٌه مثلا لطلبة الصف الثا الابتدائً لا

 المجموعة الثانٌة لدٌها نفس العملٌة والخبرة التعلٌمٌة والثمافٌة .

ا تناسب مجموعة افراد ولا تناسب الافراد الاخرٌن .النسبٌة: اي انه  

.لأجلهاالنوعٌة: وٌمصد به انه ٌموم على اساس الوظٌفة التً صمم   

(95,ص2003)مٌخائٌل ,  



:أنواع الصدق  

                                                                  الصدق الظاهري.0

.الصدق المنطمً                                                                    2

                                                                     .الصدق البنائ5ً

المفهوم                                                                     .الصدق 4

.الصدق التنبؤي                                                                     3

.الصدق المعٌاري6  

 

الصدق الظاهري اولاً:  

م مع الغرض الذي وضع ٌمثل هذا النوع من الصدق الشكل العام للاختبار اي انه ٌتلائ

من اجله الاختبار وٌمكن التأكد من هذا النوع من الصدق من مجرد الفحص الظاهري 

رات التً تمٌس المدرة الحسابٌة لابد ان نلاحظ تغلب الاختبالمفردات الاختبار مثلاً 

وهو  الجوانب العددٌة والعملٌات الحسابٌة بدلا من الصٌاغة اللغوٌة الخالٌة من الاعداد,

 ٌعتبر من ألل انواع الصدق اهمٌة ولد ٌلجأ الباحثٌن الى اخفاء هذا النوع من الصدق 

خاصة اذا كانت الظاهرة المماسة تتعلك بجانب من الجوانب النفسٌة التً ٌتحرج 

ذلن ان الاختبار الظاهري ٌكون معروف من خلال المفحوصٌن الاجابة علٌها ,وٌعنً 

هذا النوع من الصدق نحكم علٌه بصورة شكلٌة.العنوان والتصفح من فمراته و  

(026, ص2004)مجٌد,  

 

 ثانٌاً:  الصدق المنطمً 

وٌعرف هذا النوع من الصدق بصدق المحتوى او صدق المضمون وٌعد هذا النوع من 

الصدق على جانب كبٌر من الاهمٌة بالنسبة لمٌاس التحصٌل والكفاءة ,ومن الطرق 

الصدق هو النظر الى مفردات الاختبار على انها تمثل  المفٌدة لتحمٌك هذا النوع من

عندما ٌموم المعلم ببناء  تعرٌف للتحصٌل المراد لٌاسه من خلال الاختبارات مثلاً:

الجهاز الهٌكلً لجسم الانسان ( ٌشمل هذا الاختبار المحتوى  الاختبار) ٌمٌس فصل 



الممررة)فصل الجهاز الذي ٌتناوله الطلبة خلال عرض الفصل الدراسً او المادة 

 الهٌكلً(مع الفصل ككل وٌمدم للخبراء للحكم علٌه.

 

الصدق البنائً ثالثاً:   

للاختبار بأنه )الدرجة التً ٌمٌس فٌها الممٌاس بناءاً نظرٌاً أوسمة ٌعرف صدق البناء 

ً (ٌره معٌنة دون غٌرها أو مفهوماً دون غ , إذ لفرضًصدق التكوٌن اب , وٌسمى أحٌانا

من خلال  نفسً معٌن لتكوٌن فرضً أو مفهوم مدى لٌاس الممٌاس النفسً ٌشٌر الى

التجرٌبً من مدى تطابك درجاته مع المفاهٌم أو الافتراضات  التً استند الٌها التحمك 

                                                       وٌشٌر صدق البناء الى :              الباحث فً بناء الممٌاس ,

                              ي حد ٌمٌس الاختبار خاصٌة أو سمة لها وجود فعلً ؟   أ -

ي حد ٌكون هنان تناظر بٌن التفسٌر الممترح للسمة او الخاصٌة وما ٌمٌسه الاختبار أ -

 فعلاً .         

الصدق المفهوم رابعاً:  

والنظرٌات والمفاهٌم التً من  ى صدق الافتراضٌاتوٌعتمد صدق المفهوم هنا عل

هل فعلا الفمرة هوم النتح, او الخلٌة...خلالها نبنً علٌها وضع الاختبار, مثل لٌاس مف

 تمٌس هذا المفهوم مثال: تعرف ظاهرة خروج بخار الماء من النبات بعملٌة .........

الصدق التنبؤي     خامساً:  

نجاح النتائج  نتنبأها مستمبلاً مثلاً هذا النوع من الصدق نحكم علٌه من خلال النتائج التً 

الثانوٌة العامة تتعلك لمستوى النجاح فً الجامعة ومن خلال هذا النوع ٌستخدم طرٌمة 

وهذا ٌعنً انه ٌعد اداء الامتحانات او الاختبارات فأننا نحكم  حساب النسب المئوٌة.

تبار من النتائج التً تظهر لدٌنا ...وهذا ٌمكن ان ٌنبئنا بدرجات او على صدق الاخ

 معدلات عالٌة.

الصدق المعٌاري      دساً:سا  

ٌعرف هذا النوع من الصدق بالصدق التجرٌبً حٌث تمارن درجات الاختبار بأختبار  

 متمن ٌمٌس نفس السمة او الظاهرة ,وٌستخدم هذا النوع من الصدق اٌضاً للتنبؤ مثل



التنبؤ بالنجاح فً مهنة وردود الافعال لموالٌت معٌنة مثلاً: اذا طبمنا إختباراً على 

هذا الاختبار  واجتازواطلاب التعلٌم الصناعً من حٌث لدرتهم على إصلاح التكٌٌف 

ختبار صادلاً حٌث ٌمارس فنتنبأ بنجاحهم فً أداء هذا السلون مستمبلاً وٌكون هذا الا

 المفحوصٌن هذا الاختبار على ارض الوالع.               

(825,ص2000)ملحم,  

 : الأختبار صدق فً تؤثر التً العوامل
 
 بالطالب متعلمة عوامل -
 بالأختبار متعلمة عوامل -
  الأختبار بإدارة متعلمة عوامل -
 

  بالطالب المتعلمة العوامل : أولا
 

  بالأختبار الطالب أضطراب (1)
  استهتاره أو المفحوص جدٌة (2)
  الإجابة فً السٌئة العادات (3)

 
  بالاختبار المتعلمة العوامل : ثانٌا

 
 و غموض فٌها ٌكون لد الأسئلة حٌث من و واضحة غٌر الأختبار لغة أن حٌث من

 ٌعلمه ما و الأسئلة بٌن العلالة و الأسئلة طبعة حٌث ومن صعوبتها و الأسئلة سهولة
 . الطالب

 
 

  الأختبار بإدارة المتعلمة العوامل : ثالثا
 

 غٌر بالتعلٌمات متعلمة لعوام و الرطوٌة و البرودة و كالحرارة الطبٌعٌة العوامل منها
 .بالطباعة متعلمة عوامل و له وضع ما غٌر فً الأختبار ٌستخدم لد أٌضاو واضحة

 ( 1988 , عبٌدات)

 
 



 
  Reliablity  الثبات

 
 متوفر الأختبار هذا ٌكون ما نادر لأنه الجٌد الأختبار صفات أهم من الثبات صفة تعتبر
 الأختبار ٌكون أن ٌجب لذلن الثبات شروط من شرط الصدق فٌعتبر الأختبار صدق فٌه

 تلنٌم الأختبار كان إذا أما الطلبة لدى متماربة النتائج فتكون الولت بنفس ثابت و صادق
 و الصدق معدل فً انخفاض هنان سٌكون الصدق صفة ٌمتلن لا و فمط الثبات نفس
 . الثبات
 كرر إذا فٌما ثابتة النتانج تكون أن ٌعنً و النتائج استمرار أخرى ناحٌة من به وٌمصد
 . فترة بعد حتی الأفراد بعض فً المٌاس

 
 (2005 ,الجلبً )                                                              

 

  الثبات لٌاس طرق
 
 الأختبار إعادة .1
 المتكافئة الصورة طرق .2
 ةالنصفٌ التجزئة اختبار .3
 

  الأختبار إعادة : أولا
 

 درجة نعرف أن أجل من الأختبار إعادة بطرٌمة نبدأ الثبات حساب طرق نمٌس عندما
 لا زمنٌة فترة بعد و درجتهم نحسب ثم الطلبة من مجموعة على الأختبار نطبك الثبات
 نحسب ثم الظروف نفس فً و الطلبة على الأختبار نفس بإعادة نموم  ٌوم ١٤ عن تزٌد

 فإذا التطبٌمٌن فً النتائج بٌن الارتباط معامل نحسب اهن , الثانٌة المرة فً درجاتهم
 هذه تعتبر و العكس دل منخفض الارتباط كان إذاو مرتفع الثبات أن دل مرتفعة كانت

 و عٌوب لها أن إلا سهولتها من الرغم على و الثبات بحساب نموم عندما سهلة الطرٌمة
 : منها

 
 
 
 
 



  الأختبار إعادة طرٌمة عٌوب
 
 العملٌات و التذكر تمٌس التً الاختبارات ثبات لمٌاس الطرٌمة هذه صلاحٌة عدم .1

 دلة على ٌؤثر مما الأختبار بنود ببعض المتعلمٌن لألفة نتٌجة ذلن و المماثلة العملٌة
  . ةالتحصٌلٌ الاختبارات فً تجوز ولا النتائج

 
 بحٌث للاختبار البعدي التطبٌك فً التجرٌبٌة غٌر العوامل ضبط على المدرة عدم .2

 لها ٌتعرض لد التً و الضوضاء مثل الأول التطبٌك أو المبلً للتطبٌك مماثلة تكون
 فً عوامل هً و للمتعلمٌن الجسمانٌة و النفسٌة الحالة و الإضاءة كذلن و المتعلمٌن
 تطبٌك عند النتائج دلة فً تؤثر لد و التجرٌبً للضبط إخضاعها ٌمكن لا مجملها
 . الثانٌة للمرة الأختبار

 
 مفردات لبعض الأفراد تذكر حٌث من أثره له التطبٌك بٌن الزمنً الفاصل إن .3

 جوانب فً الأفراد نمو حٌث من كذلن و ضئٌلا الزمنً الفاصل كان إذا الأختبار
 بالنسبة الزمنً الفاصل لهذا حدود نهنا لكن و الزمنً الفاصل هذا زاد إذا مختلفة

 . ( الأختبار لإعادة ألصى كحد ٌوم ١٤) وهو الزمنً عمرهم مراحل حسب للمتعلمٌن
 
 عند مال و ولت و جهد من الأختبار مصمم أو الباحث ٌتكبده ما سبك ما إلى ٌضاف .4

  . مرتٌن الأختبار تطبٌك
 
 الطالب ٌكتسب و التعلم عامل فً رتتأث المحسوب الثبات معامل فً الطرٌمة هذه إن .5
 مشابهة لٌست الثانٌة المرة فً النتائج هذه تكون ولد (الألفة) الطرٌمة هذه خلال من

 أن ٌمكن لا لكننا و السرعة و الذكاء أختبارات عند الطرٌمة هذه تستخدم و الأولى للمرة
 . التذكر عملٌة فً الأختبارات فً علمً بشكل نستخدمها

 
 ( 1987 , علام أبو)                                                          

 

  الاختبار إعادة طرٌمة ممٌزات

 
ً  تعطً أنها فً النصفٌة التجزئة طرٌمة على الطرٌمة هذه تتغلب .1  لكافة ممثلاً  ثباتا

 . الأختبار نصف لٌس و ككل الأختبار ثبات أي الأختبار مفردات
 
 . المولوتة غٌر و المولوتة الأختبار ثبات لحساب الطرٌمة هذه تصلح كما .2



 

  المتكافئة الصورة : ثانٌا

 
 و نفسه السلون ٌمٌسان متكافئٌن أختبارٌن المعلم ٌعد حٌث الثبات لٌاس طرق من تعد و

 الأول الامتحان من النتائج ٌستخرج ثم المجموعة نفس على الاختباران هذان ٌطبمان
 دل النتٌجتٌن فً الارتباط معامل أرتفع فكلما الصورتٌن بٌن الارتباط ٌحسب و والثانً
 ........مثلا الاختبارات تكافؤ و الثبات على
 : بــ ٌموم أن فلابد متكافئ اختبار ٌعد أن الحساب معلم أراد

 
 . الأربع العملٌات حول فمرة خمسٌن من مكون اختبار ٌعد أن (1)
 . نفسها الحسابٌة العملٌات حول فمرة خمسٌن من مكون اختبار ٌعد أن (2)
 الاختبار ٌطبك أٌام أو ساعات سواء معٌنة زمنٌة فترة بعدو الأول الأختبار ٌطبك (3)
 . الثانً
 . الثانً و الأول الأختبار تارٌخ بحساب ٌموم (4)
 على ٌحصل بذلن و الثانً و الأول الأختبار نتائج بٌن الأختبار معامل ٌحسب (5)

 . الكلً للاختبار الثبات معامل
 على بحصولهم صعوبه ٌجدون أنهم إلا لها المعلمٌن وتفضٌل بالدلة تتصف أنها وبرغم
 . متكافئة بصورة الأختبار

 
  (2000 , ملحم)

 ً ً: طرٌمة التجزئة النصف ثالثا   

لأنه ٌعطً علامة  كاختبارٌنو ٌطبك على المفحوصٌن  اختبارحٌث ٌموم المعلم بوضع 

على النصف الأول من الأختبار و علامة أخرى على النصف الثانً بحٌث ٌشكل 

النصف الأول فردٌة والثانٌة زوجٌة و عندما ٌطبك الأختبار على مجموعة تجرٌبٌة 

مة النصف الأول وعلامة المفحوصٌن ولد على علا الارتباطٌموم المعلم بحساب معامل 

وجدنا من خلال هذه الطرٌمة أن معامل الثبات المحسوب ٌمل بعض الشًء عن معامل 

المحسوب بالطرق الأخرى و ذلن عندما نستخدم هذه الطرٌمة نصحح بواسطة معادلة 

 ...سٌبرمان

 

   ( د. أسامه ص36  )     



 

  ممٌزات طرٌمة التجزئة النصفٌة

ٌطبك مرة  ة كون الأختبارتشابه ظروف التطبٌك فً الفمرات الفردٌة والزوجٌ.0 

ة.واحد  

توفر الجهد والولت على مصممً الأختبارات.2  

لا ٌوجد أثر لعامل النضج وحدوث التدرٌب أو تعلم مهارة جدٌدة.5   

 

  عٌوب طرٌمة التجزئة النصفٌة

 باعتبارهثبات نصف الأختبار  ٌكمن العٌب الأساسً فً هذه الطرٌمة أنها تمٌس معامل

كاملاً و لا ٌحسب الثبات من الدرجات التً ٌحصل علٌها المفحوصون من  اختبارا

.الأختبار ككل   

2003الدلٌمً , المهداوي . )       )        

 

  العوامل التً تؤثر فً ثبات الأختبار

و البعض الآخر إلى  ٌتأثر ثبات الأختبار بعدد من العوامل التً ٌرجع إلى الأختبار ذاته

:المفحوصٌن أو المختبرٌن و منها عدد المفحوصٌن وسنتناول هذه النماط بما ٌلً   

 

طول الاختبار.0   

نان تناسب طردي بٌن طول الأختبار و درجة ثباته فكلما زاد عدد المفردات كلما زاد ه

ون هنا معامل طوٌل من حٌث فمراته فٌك اختبارثبات هذا الأختبار . ٌموم المعلم بإعداد 

الثبات ٌرتفع بزٌادة أما إذا كانت فمراته لصٌرة ٌعنً أن ٌمل و من خلال طول الأختبار 

.تعطً جوانب الوظٌفة الخاضعة للمٌاس أٌضا لا تخضع نتائجه للمنهج بالصدفة   

 



.2 صدق الاختبار  

صدلة و لذا فإن الأختبار الصادق ثابت و لكن لٌس  بازدٌادٌزداد ثبات الأختبار 

.بالضرورة أن الأختبار الثابت صادق   

ٌكون الأختبار صادلا لابد أن ٌكون ثابت و أن ٌمٌس الأختبار الوظٌفة التً صمم  لكً

.لأجلها   

زمن الاختبار .5   

ثبات الأختبار )خاصة المولوتة( بزٌادة الزمن المحدد لها بحٌث لا ٌزٌد عما  ٌتأثر

ٌنبغً لأنه إذا زاد الزمن عما ٌنبغً أن ٌكون علٌه الأختبار فإن معامل ثباته ٌتنالض 

.فً هذه الحالة   

.4 التباٌن فً مفردات الأختبار  

ثبات الأختبار بزٌادة تباٌن مفرداته فالأسئلة المتباٌنة و المتدرجة فً مستوى  ٌزداد

.صعوبتها تملل من درجة ثبات الاختبار   

نٌالتخم.3   

التخمٌن تأثٌراً على درجة ثبات الأختبار ولد ٌنجم هذا التخمٌن من الصعوبة  ٌؤثر

الشدٌدة فً بعض الأسئلة حٌث ٌتذكرها الفرد و ٌسأل عنها بعد التطبٌك الأول و من 

مما  للاختبارالمحتمل بدرجة عالٌة أن ٌعطً إجابات صحٌحة لها فً التطبٌك الثانً 

ر.ٌؤثر على درجة ثبات الأختبا . 

ةالفٌزٌمٌالعوامل   6.  

فً جو الفصل الذي ٌطبك فٌه الأختبار و تعرضه للضوضاء من عدمه فضلاً  المتمثلة

عن الحالة الجسمانٌة و النفسٌة للمتعلمٌن أو المفحوصٌن و هً من الأمور التً ٌصعب 

.إخضاعها للضبط التجرٌبً   

 

تجانس المجموعة.7   



ٌطبك الأختبار على مجموعة متجانسة من حٌث الفئة العمرٌة و العلمٌة وعندما  عندما

نعٌد تطبٌك الأختبار على نفس المجموعة لابد أن تتغٌر درجة الثبات  ولو بممدار بسٌط 

هذا ٌؤدي إلى تملٌل الثبات أما إذا كان العكس على مجموعة غٌر متجانسة ٌؤدي إلى 

.معامل الثبات ارتفاع   

 

الأسئلة صعوبة  8.  

وأخطاء واردة إما إذا كان صعب  استهتاراسهل ٌكون هنا  اختبارٌضع المعلم  عندما

ٌستخدم الفاحص التخمٌن أو الغش مما ٌؤدي إلى خلل الثبات و هنان عوامل أخرى مثل 

.طرق حساب الثبات اختلافحالة الفاحص و أٌضا    

569. ص 2002مراد .  )        )                         

 

الثباتو بٌن الصدق العلالة   

أن هنان علالة واضحة بٌن الصدق والثبات وكأن أحداهما ٌتضمن فً الأخر  لوحظ

:ومن ذلن نجد   

إن الأختبار الصادق لابد أن ٌكون ثابتاً أٌضاً لأنه لا ٌعمل أن ٌكون الأختبار متفماً  (0) 

.مع وظٌفة ما ولا ٌكون متفماً مع نفسه   

إن معامل الصدق لا ٌمكن أن ٌزٌد على معامل الثبات لأنه لا ٌعمل أن ٌكون  (2) 

.الأختبار متفماً مع وظٌفة ما بمدر ما ٌكون متفماً مع نفسه     

لا ٌكون صادلاً لأنه ٌمٌس وظٌفة أخرى عدا الوظٌفة أن الاختبار لد ٌكون ثابتاً و (5)

.الوظٌفة المخصص لهاالمخصص لمٌاسها أو وظٌفة أخرى إلى جانب    

كل من " كرونباخ و جلٌزر " أن الصدق والثبات مفهومان مترابطان وٌمكن أن  وٌرى

ٌندرجان تحت أسم " مماٌٌس لابلة للتعمٌم والفرق الرئٌسً ٌكمن فً الأبعاد التً نود 

"               التعمٌم لها   

2000 ,علام  )        )  


