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 المحاضرة الاولى

 التعرٌف والاهداف



 التعرٌف

 هً  مرحلة تعلٌمٌة وعمرٌة ٌهٌئ : المرحلة الثانوٌة

بها الطالب معرفٌا وتربوٌا ضمن مرحلتً المتوسطة 

 .والاعدادٌة



 الاهداف المعنوٌة

الشخصٌة 

الوطن 

الذات 

المٌل 

الاٌمان 

الانسانٌة 

القٌم 



 الاهداف المادٌة

المعلومات 

ًالعمل الجماع 

الرغبة بالعمل 
 



 الملخص

 توصلنا الى ان الفرد لا ٌكتسب المعارف بصورة

ٌكن  لانهاتلقائٌة بل ٌتم ترتبٌها وفك المرحلة العمرٌة 

 .فٌها الاستعداد والمٌل لهذه المعارف



 المحاضرة الثانٌة

 تنظٌم العملٌة التعلٌمٌة



 سٌر العملٌة التعلٌمٌة

شروط للقبول 

 الانضمام  للمدرسة 

ًخطط العمل للعام الدراس 

 ًبدأ العام الدراس 
 



 المرحلة المتوسطة

شروط للقبول 

 الانضمام  للمدرسة 

ًخطط العمل للعام الدراس 

 ًبدأ العام الدراس 



الاعدادٌةالمرحلة   

شروط للقبول 

 الانضمام  للمدرسة 

ًخطط العمل للعام الدراس 

 ًبدأ العام الدراس 

 



 الملخص

 توصلنا الى ان سٌر العملٌة التعلٌمٌة تكون وفق ترتٌب

ونظام  ٌهٌئ فٌها الطالب وٌتم قبوله فً المرحلة 

 .الدراسٌة وفق الأساسٌات المطلوبة فً كل مرحلة



 المحاضرة الثالثة

 وظٌفة المدرس



 التعرٌف

هو خرٌج من المرحلة الجامعٌة والحاصل : المدرس

على شهادة فً تخصص تربوي وله خبرة عملٌة 

 .وعلمٌة ثلاث سنوات فما فوق



 المهام

 وتشمل عمل خطة سنوٌة وشهرٌة وٌومٌة: الخطط 

 



الدراسٌةالمواد   

 ٌدرسهالتخصص الذي وتشمل 

 

 



التدرٌسًالنصاب   

 عدد الساعات التً ٌجب اعطائها اسبوعٌاوتشمل. 



 الملخص

تتمتع ان لابد وكشخصٌة كمهنة المدرس عن تحدثنا 

 للمعلومات والاٌصال الاستٌعاب على والقدرة بالكفاءة

 .والتربوٌة العلمٌة الاجواء وخلق والمعارف



 المحاضرة الرابعة

 الهٌئة التدرٌسٌة



 التعرٌف

ًالتربٌة وزارة فً المتعٌنٌن الافراد من  مجموعة ه 

 ومهام واجبات ولهم المدارس احدى فً وٌعملون

 .ادارتها قبل من تعطى وادوار



المهام المتعلقة بالطلبة   

تطوٌر طرائق التدرٌس 

توفٌر الوسائل التعلٌمٌة 

الكتب 

الواجبات البٌتٌة 



المهام والنشاطات الادارٌة   

 اللاصفٌةالنشاطات 

توثٌق  الصلات مع المجتمع 

 العقوبات 

الامتحانات 



 الملخص

 تحدثنا فً هذه المحاضرة عن الكٌفٌة التً تدار بها

المدرسة عبر الكادر التدرٌسً الذي ٌعمل كخلٌة 

 .العملٌة التعلٌمٌة لانجاح



الخامسةالمحاضرة   

 والامتحانٌةاللجان الفرعٌة 



 التعرٌف

الكادر ضمن التدرٌسٌن من مجموعة هً : اللجنة 

 تكون قد مهمة ادارة بمهام ٌكلفون للمدرسة التربوي

 نشاطات او سلوكٌات متابعة او بسجلات متعلقة ادارة

 .والفرعٌة الامتحانٌة كاللجنة تعلمٌة او



 اللجنة الفرعٌة

 وٌكلف بها المدرس الاول والمتخصص بمادة معٌنة

 لادارةواربع من التدرٌسٌن بنفس التخصص والمعاون 

 .الامتحانات الخاصة بالمادة والدرجات



الامتحانٌةاللجنة   

معٌنة بمادة والمتخصص الاول المدرس بها وٌكلف 

 والمعاون التخصص بنفس التدرٌسٌن من واربع

 بالمواد النهائٌة الامتحانات وتنظٌم لادارة والمدٌر

 .والدرجات



 الملخص

 فً هذه المحاضرة وضحنا  عمل كلا اللجنتٌن المهمتٌن

 .فً مجمل العملٌة التربوٌة والتعلٌمٌة 



السادسةالمحاضرة   

 المستحدثات التربوٌة



 التعرٌف

ًالتربوٌة العملٌة على تطرأ التً التحدٌثات مجمل ه 

 عن والمسؤولة التربٌة وزارة فً والادارٌة والتعلٌمٌة

 .والعالمٌة العربٌة التطورات ٌواكب جٌل اعداد



التربوٌة التقنٌةالمستحدثات بعض   

 المدارس المتطورة: 

البرمجة 

الشاملة 

متعددة الاغراض 

اللغات 



المهنٌةبعض المستحدثات التربوٌة   

الفنون الصناعٌة 

تنوٌع التعلٌم 

 



 الملخص

 الحدٌث عن المستحدثات التربوٌة دور مهم فً مواكبة

تطورات التعلٌم واسالٌبه والاهتمام بالمخرجات العلمٌة 

 .وجودتها وتنوٌع تخصصاتها


