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دة ما ل ا :تدريسي 
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دة ما ل ا ات  محتوي

3

التربية العملية

أخلاقيات مهنة التعليم

التخطيط للتدريس

الأغراض السلوكية

التغذية الراجعة

الأسئلة الصفية

التدريس المصغر

إدارة الصف

ةالتعامل مع الطلبة من ذوي الاحتياجات الخاص
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ق ت ل يم وا قي ت ل ا ة  ي ل مآ وي
:تتضمن آلية التقييم والتقويم لمادة التربية العملية ما يلي

واجبات يومية يكلف بها الطالب تحضر في موعدها.

متحضير خطة دراسية متكاملة باستخدام أحدى استراتيجيات التعليم والتعل

تحضير وسيلة تعليمية فعالة في مادة التخصص.

ل الطلبة تقديم درس أمام الصف في الفترة التحضرية للتطبيق وتقييم ذلك من قب

أنفسهم

ورئيسمالقسفيالعمليةالتربيةمسؤولقبلمنوتوقيعهاالتطبيقاستبانةملئ

احدوطالبمدرسةكل)فيهاالتطبيقسيتمالتيالمتعاونةالمدرسةومديرالقسم

(فقط

درسةالممديرمعبالتعاونوذلكالمتعاونةالمدرسةتواجهبحثيةمشكلةعنالبحث

.التطبيقلجنةومسؤولالمشرفالسيدعندوتثبيتهومدرسيهاالمتعاونة

ييمتقأوراقالمشاهدات،اليومية،الخطةالسنوية،الخطة)فيهمتكاملالخطةدفتر

.(تطبيقاللعمليةتوثيقيةصورفنية،استباناتالمعدة،الأسئلةمننماذجالطلبة،

للطالبمصورالكترونيدرسإعداد.

(درجة1الطالبمنينقصغيابمحاضرةكل)المحاضراتلكافةالفعليالحضور



THANK YOU



جامعة الموصل
رفةكلية التربية للعلوم الص
قسم علوم الحاسوب

المرحلة الرابعة
التربية العملية

محاضرة بعنوان

التربية العملية
(المشاهدة والتطبيق)

إعداد
إبراهيم عبدالغني ابراهيم. د. م

(قالمشاهدة والتطبي)

التربية العملية



الرؤية
:متميز قادرٍ علىإعداد معلم 

.عةالتخطيط، والتنفيذ، والتقويم، والمتاب

الرسالة

بويةالتر الطرق بأحدثوتأهيلهالمطبق،الطالبإعداد
ومهنيا ،ا ،ومهاريمعرفيا  مؤهلا ،مدرسا  ليكون العملية؛
رؤيةمعلتتناغمالتدريس،مهنةبأخلاقياتومتمتعا  
جامعةبالصرفةللعلومالتربيةكليةوأهدافورسالة

.الموصل

جامعة الموصل
رفةكلية التربية للعلوم الص
قسم علوم الحاسوب

المرحلة الرابعة
التربية العملية

الرؤية والرسالة

إعداد
إبراهيم عبدالغني ابراهيم. د. م



أهيلهم؛وتالمعلمينإعدادبرنامجيتضمنهالذيالتطبيقيالجانب"بأنهاالعمليةالتربيةتعرف

أوالدرسقاعةفيالمطبق/الطالبيمارسهاأدوار،منالمدرسوظيفةتقتضيمالأداء

المدارسإداراتمعبالتعاونالتدريسلمهنةالطالبتعدالتيالكليةمدرسبإشرافخارجها،

.(2001،23:نصرالله)."بهاوالمعلمين

روريةضوتجربة،الميدانيةالعمليةالخبراتمننمطبلفقطتدريبا  ليست"بأنهاتعرفكما

.(200920:،وآخرونعليان،)."المدرسإعدادفيوأساسية

لامتلاك؛وتدريبهمالمعلمينإعدادمجالفيالمهمةالتربويةالفعالياتإحدىالعمليةالتربيةوتعد

المعارفطبيقتيتمخلالهافمنالتعليم،فيالمهنيدورهطبيعةتستلزمهاالتيالتعليميةالكفايات

المطبق/لطالبافيهايترجمالطبيعية،الميدانيةالمواقفخلالمنعمليا ،تطبيقا  النظريةوالمبادئ

ةمادلتدريسمحددةمدرسةفيالمطبق/الطالبيتدربوبهاملموس،واقعإلىالنظريةمعارفه

تدريسهيئةعضووبإشراف،والثانويوالاعداديالمتوسطالتعليممراحللطلابتخصصه

المهاراتمنمجموعةخلالهاالمطبقالطالبيكتسبمحددتوقيتوفيأكاديمي،متخصص

منريسالتدحقيقةوتعرفهالتدريس،مهنةإتقانفيتساعدهالمختلفةوالنشاطاتالتدريسية

لتقنياتاواعتماد،والاستيعابالفهمعلىتركزالتيالطريقةللدرس،المنظمالعرض:كافةجوانبه
.التعلميةالتعليميةالعمليةتيسرالتي

مفهوم التربية العملية جامعة الموصل
رفةكلية التربية للعلوم الص
قسم علوم الحاسوب

المرحلة الرابعة
التربية العملية

ليةمفهوم التربية العم

إعداد
إبراهيم عبدالغني ابراهيم. د. م



جامعة الموصل
رفةكلية التربية للعلوم الص
قسم علوم الحاسوب

المرحلة الرابعة
التربية العملية

ليةمفهوم التربية العم

إعداد
إبراهيم عبدالغني ابراهيم. د. م

العمليةالتربية 

الأهداف

التقويم



جامعة الموصل
رفةكلية التربية للعلوم الص
قسم علوم الحاسوب

المرحلة الرابعة
التربية العملية

محاضرة بعنوان

التربية العملية
(المشاهدة والتطبيق)

إعداد
إبراهيم عبدالغني ابراهيم. د. م

 المطبق/ الطالب

ةالدراسسنواتمنالاخيرةالسنةطالبهو
تهدفوالمسالصرفة،للعلومالتربيةبكلية

العمليةالتربيةبرنامجمن
(.التدريب والمشاهدة والتطبيق)

(.2022، وآخرون الحضيري )



 التربية العمليةأهداف
يهوهذهالاطلاق،علىوأهمهاالعمليةالتربيةعناصرأولىالأهدافتعد

ربيةالتبرنامجخلالمنلديهلتحقيقهاالمعلمالدارسمنالمتوخاةالأهداف
.العملية

مالتعليتنظيممجالفيالمعلمومسؤولياتومهامأدواتإلىالتعرف
.وتيسيره

فيهامراعاتلغرضوحاجاتهمومطالبهمالنمائيةالدارسينخصائصإدراك
.السويينوالتكيفالنموفرصلتوفيرالتعلمتنظيمأثناء

يةالصفالمواقففيالمختلفةالتعلممصادراستخداماتإلىالتعرف.
التعليمالمعلمينظمضوئهافيالتيوالنفسيةالتربويةالمبادئتحديد

.تعلما  ليصبح
لمختلفةاالتعلمطرق مثل:التعليميةالأنشطةتشكيلاتجميعإلىالتعرف

.وتقنياتهواستراتيجياتهوأنماطهوأساليبه
سيمالابهايتصلماوكلالتعليمعمليةنحوالإيجابيةالاتجاهاتتنمية

.المتعلمينالطلبة
والأمةالمجتمعقيممنظومةعلىالمبنيةالمهنةبأخلاقياتالتحلي

جامعة الموصل
رفةكلية التربية للعلوم الص
قسم علوم الحاسوب

المرحلة الرابعة
التربية العملية

يةالتربية العملأهداف 

إعداد
إبراهيم عبدالغني ابراهيم. د. م



أهداف التربية العملية
معلما  عملهفيلهاللازمةالضروريةوالتعليميةالتربويةالكفاياتاكتساب8.

.ومربيا  

هملاحظتخلالمنغيره،خبراتمنالاستفادةعلىالمطبق/الطالبمساعدة9.

خلالومن،(الأنموذجالمدرس)التدريسمهنةفيسبقهمعلممعوتعاونه

.المتدربينوزملائهبالطلبةاحتكاكه

بالنظامعلاقةلهاالتيالإدارية،المهاموإتقانممارسةعلىالتدرب10.

.الطلابوبياناتالسجلات،وإدارةوالانضباط،

تقبلوالذات،وتقييموالتأملالبناءالنقدعلىالمطبق/الطالبقدرةتنمية11.

أسسعلىالصعبةوالمواقفالمشكلاتومواجهةوالصبر،الآخرين،آراء

.وتربويةعلمية

.المختلفةالتقويماستراتيجياتبتنفيذالخاصةالمهاراتتطوير12.

ة،الاجتماعيــالطلابقضاياإدارةعلىالمطبق/الطالـــــبقــــــدرةتنميــــة13.

.يالذاتالتقويممهاراتعلىالمطبق/الطالبتدريب.والنفسيةوالعقلية،
.(2001،33:نصرالله)

جامعة الموصل
رفةكلية التربية للعلوم الص
قسم علوم الحاسوب

المرحلة الرابعة
التربية العملية

يةالتربية العملأهداف 

إعداد
إبراهيم عبدالغني ابراهيم. د. م



 العمليةمكونات التربية جامعة الموصل
رفةكلية التربية للعلوم الص
قسم علوم الحاسوب

المرحلة الرابعة
التربية العملية

يةالتربية العملأهمية 

إعداد
إبراهيم عبدالغني ابراهيم. د. م

يمكل ما يعرفه الدارس عن التربية والتعلالمكون النظري 

يةكل ما يمارسه الدارس في المواقف الصفالمكون العملي

ةالمكونات المعرفي

ةالمكونات القيمي

المكونات الأدائية

هاالمفاهيم النفسية والتربوية على الدارس ادراك

العمليات العقلية على الدارس امتلاكها
عملياتالمقارنة،عمليةالقرار،اتخاذعملية•

الاحكام،صداراالتركيب،التحليل،التطبيق،
رهاوغيوالتعليلالتفسيرالدلالات،استخلاص

الإيجابيةالاتجاهاتتنمية.
الدارسلدىالقيمتنمية.

والكفاياتالإداءاتلامتلاكالدارسمساعدة
.الضرورية



 التربية العمليةأهمية جامعة الموصل
رفةكلية التربية للعلوم الص
قسم علوم الحاسوب

المرحلة الرابعة
التربية العملية

يةالتربية العملأهمية 

إعداد
إبراهيم عبدالغني ابراهيم. د. م

تقضيهيو ،وبلوغهاتحقيقهـاإلىتسعىالتيالأهـدافأهميةمنالعمليةالتربيةأهميةتكمن•
إعدادمليةعفيالمعاصرةالتربويةالاتجاهاتمعوتنسجم،والتطبيقالنظريةبينالفجوةعلى

تأهيلهو درسالمإعـدادبرنامجفيالزاويةحجركونهـافيأهميتهـاوتكمن،المعلمينوتدريب
صورةبومنظمتـدريبيبـشكـلالمهـاراتالمطبقالطالبإكسابعلىوتعمل،سالتدريلمهنه
:يأتيفيماتكمنالعمليةالتربيةأهميةفإنهناومن،أفضل
.التربويةوالنظرياتوالمبادئالمفاهيمتطبيقعمليةفرصتوفر1.
.عمليا  التدريسبأخلاقياتالتحليفيطبقالمللطالبفرصةتوفر2.
ـنمالمطلوبالمستوى لهتوفروالتيوالمتابعةالقراءةعلىطبقالمالطالبتحفز3.

.التدريسلأغراضالمعرفة
والمناهجالمديرمعطبقالمللطالبالمباشرالاحتكاكفرصةالعمليةالتربيةبرامجتوفر4.

.وغيرهاوالكتب
ليععمليةبصورةالتربويةوالمهامالتدريسلممارسةفرصةطبقالمالطالبإعطاء5.

.الواقعأرض
الوسائلاستخدامخـلالمـنالتدريسلمهنةاللازمةبالمهاراتطبقالمالطالبتزود6.

.والتقويمالتدريسأساليبمنوالتمكنالتعليمية
يفسيدرسهاالتيبالموادوصلتهادرسهاالتيالمـوادلأهميةطبقالمالطالبإدراك7.

.المدارس
أوالـدرسقاعـةداخليحدثماعلىوالانتباهالملاحظةدقةعلىطبقالمالطالبتدريب8.

.الصفيةالغرفةداخل



 جامعة الموصلالتربية العمليةمراحل
رفةكلية التربية للعلوم الص
قسم علوم الحاسوب

المرحلة الرابعة
التربية العملية

يةالتربية العملمراحل 

إعداد
إبراهيم عبدالغني ابراهيم. د. م

بعدةالمستقبلمعلمإعدادبرنامجفيالعمليةالتربيةتمر•
:وهيمراحل

المشاهدة

المشاركة الفعليةالمشاركة الجزئية
الممارسة

المشاركة الكلية



 (الملاحظة)مرحلة المشاهدة
جامعة الموصل

رفةكلية التربية للعلوم الص
قسم علوم الحاسوب

المرحلة الرابعة
التربية العملية

مرحلة المشاهدة

إعداد
إبراهيم عبدالغني ابراهيم. د. م

أندبعالتدريسيةالمهاراتكتسابلإ الأولىالخطوةالمشاهداتتعد
اتفعاليحولالنظريةالمعلومات(المتدرب،المطبقالطالب)اكتسب

لمراحلمهيدتوهي،الصرفةللعلومالتربيةيةكلفيومهاراتهالتدريس
ةالطلب)تساعدفالمشاهدةالمشاهدةتليالتيالعمليةالتربية

.قبلالمستدرسممنهليتمكنالتدريسفناكتسابعلى(طبقون الم

لاحظـةومبمشاهدة(المطبقالطالب)قيامفيهايتمالتيالمرحلةوهي•
فةوهاددقيقةملاحظةمنالصفيةالغرفةداخلويحدثيجري مـاكـل

عةالجاممشرفبينعليهومتفقمعينموقفمشاهدةنحوومنظمة
الطالبيلاحـظحتىطبقالموالطالبالمتعـاون والمعلـموالكليـة

هالدعمالقوةومواطنوعلاجهالتشخيصهاالضعفجوانبالمشاهد
.وتعزيزها

مفهوم مرحلة المشاهدة



أهمية مرحلة المشاهدة
:يأتيبماهدةالمشامرحلةأهميةتكمن

وتجاوزهاوالارتباكالمخاوفتخطيعلىطبقالمالطالبمساعدة1.
.التعليميةبالعمليةانخراطهمبدايةفييواجههمقدوالذي

فاعلوالتالجديدعملهواقعمعالتكيفعلىطبقالمالطالبمساعدة2.
.إيجابيبشكل

لعملامجالفيالمدرسيؤديهاالتيبالمهاراتطبقالمالطالبتعرف3.
.الميداني

وسبلوالصفيةالمدرسيةالبيئةمشكلاتعلىطبقالمالطالباطلاع4.
.معالجتها

المدرسيالمجتمععنالمهمةالمعلوماتطبقالمالطالباكتساب5.
فيهالعملوطبيعةالمستقبلفيبهسيعملالذي

جامعة الموصل
رفةكلية التربية للعلوم الص
قسم علوم الحاسوب

المرحلة الرابعة
التربية العملية

مرحلة المشاهدة

إعداد
إبراهيم عبدالغني ابراهيم. د. م



مرحلة المشاركة الجزئية جامعة الموصل
رفةكلية التربية للعلوم الص
قسم علوم الحاسوب

المرحلة الرابعة
التربية العملية

ةمرحلة المشاركة الجزئي

إعداد
إبراهيم عبدالغني ابراهيم. د. م

ـه ويقصد بها مشاركة الطالب في أداء مهمات تعليميـة محددة ل
.التعلميبصورة مسبقة في الموقف التعليمي 

قينالمطبالطلبةلأنالجزئيةبالمشاركةالمرحلةهذهعلىأطلقوقد
المسؤولياتتحملدون منالتدريسمهماتبعـضفيهايؤدون 

.راسيةالدللحصةالكليالـزمـنمـنمحددةزمنيةفترةفيوتتمالكاملة،
لهخططوممحددتعليميموقفبتنفيذالمرحلةهذهفيالطالبويقوم

بمهمةالطالبتكليفعلىالمشاركةتشتملفقدالصف،فيمسبقا  
موضوعفيالصفيةالأسئلةطرحأوجديددرسلتلقيالطلبةتهيئة
واستخدام(الدرستنفيذإجراءات)النهائيالتقويمأومعين

.لذلكمتنوعةاستراتيجيات



 (الممارسة)مرحلة المشاركة الفعلية
مدرسإعدادبرنامجفيالعمليةالتربيةمراحـلأخـرالمرحلـةهـذهتعـد

رنامجبمنسبقهاماحصيلةتمثللأنهاتعقيدا  وأكثرالمستقبل
بهذهالالتحاققبلعليه(المطبقالطالب)فإنهناومنالإعداد
:بالآتييقومأنالمرحلة

ملليعالمرحلةهذهفيومسؤولياتهالمتدرب،الطالبآدابتعرف1.
.الكليةومدرسومدرسهاالمدرسةإدارةيرضيبشكلأدائهـاعلى

قيطبالتيالمدارسونظامالرسميةالتعليماتبعضعلىالاطلاع2.
.فيها

مـدرسوواجبـاتالطالبعلىالمشرفالكليـةمـدرسواجباتتعرف3.
.المدرسةإدارةوواجباتالمدرسة

يدرسهاأنيمكنالتيللموادالدراسيةالمقرراتعلىالحصول4.
.عليهاوالاطلاع

جامعة الموصل
رفةكلية التربية للعلوم الص
قسم علوم الحاسوب

المرحلة الرابعة
التربية العملية

مرحلة الممارسة

إعداد
إبراهيم عبدالغني ابراهيم. د. م



 (الممارسة)المشاركة الفعلية أهداف
جامعة الموصل

رفةكلية التربية للعلوم الص
قسم علوم الحاسوب

المرحلة الرابعة
التربية العملية

الممارسةمرحلة 

إعداد
إبراهيم عبدالغني ابراهيم. د. م

:أهداف مرحلة المشاركة الكلية

جميعمعوالتعايشالتعليميةالعمليةفيالمطبقالطالبدمج1.
.ومكوناتهاعناصرها

فيهـابوالتحليالتـدريسأخلاقيـاتممارسةالخلاصةالطالبتمكين2.
.التعلميالعمـلمجال

لحسيةاالخبراتطـريـقعـنالمطبقالطالبلدىبالنفسالثقةتنمية3.
.لهايتعرضالـتيوالعمليـة



إجراءات تنفيذ التربية العملية:
جامعة الموصل

رفةكلية التربية للعلوم الص
قسم علوم الحاسوب

المرحلة الرابعة
التربية العملية

ةمرحلة المشاركة الفعلي

إعداد
إبراهيم عبدالغني ابراهيم. د. م

رفةالصللعلومالتربيةكليةخطةفيمعتمدةساعات"3"تخصيصتم
تدريبيةعمليةساعة"48"ونظريةساعة"24"بواقعالعمليةللتربية

:يليلماوفقا  المتعاونةالمدارسفيممارسةساعة"252"و
العمليةةالتربيمادةلمهامالثالثةالمرحلةمنالناجحينالطلبةتهيئة1.
لتطبيقامدارسعلىومشرفيهم(المتدربين)المطبقينالطلبةتوزيع2.

نينوى ربيةتومديريةالكليةبينعليهاالمتفقللأنظمةوفقا  المتعاونة
الحكوميةالمدارسفيالتطبيقيكون حيث25-24الدراسيللعام

.حصرا  
خلالمنالتدريسعمليةلممارسةالمتدربينالمعلمينتهيئة3.

ولالأ الأسبوعخلالطلابهمعمشرفكليعقدهامكثفةاجتماعات
.الفعليالتطبيقمرحلةمن

التيو المتعاونةالمدرسةفيبهاالمكلفالواجباتعلىالطلبةاطلاع4.
.الغرضلهذامعدةلاستماراتوفقا  الفعليةتقويمهعمليةفيتدخل

.تخرجهبعدالمطبقالطالبمعللتواصلقناةعمل5.



بداية التدريب
جامعة الموصل

رفةكلية التربية للعلوم الص
قسم علوم الحاسوب

المرحلة الرابعة
التربية العملية

الممارسةمرحلة 

إعداد
إبراهيم عبدالغني ابراهيم. د. م

مدرسمويقو التدريسمهنةعلىللتدريبالحقيقيةالبدايةالمرحلةهذهتعد•
/الطالبإلىيسندإذكبيربدورالمرحلةهذهفيالمطبق/الطالبمعالمادة

:ييلبمايكلفهكأنالدرسإلقاءفيتساعدهالتيالمهامبعضالمطبق
.ومناقشتهاختصاصهفيدرستحضير1.
.التعليمةالوسائلبعضإعدادفيالمشاركة2.
.الغرضلهذامعدةاستمارةوفقالصفطلبةأعمالتقويمفيالاسهام3.
.جهاوخار الكليةداخلأخرى تخصصاتفيلاساتذةأكثرأودرسمشاهدة4.
.قييمهوتالتطبيقميدانفيلمدرسواقعيةمشاهدةأوتعليميفلمعرض5.



جامعة الموصل
رفةكلية التربية للعلوم الص
قسم علوم الحاسوب

المرحلة الرابعة
التربية العملية

إعداد
إبراهيم عبدالغني ابراهيم. د. م



جامعة الموصل
ةكلية التربية للعلوم الصرف

قسم علوم الحاسوب
المرحلة الرابعة
التربية العملية

محاضرة بعنوان

يم أخلاقيات مهنة التعل
ة وأثرها  في شخصي
المربي وأدائه

إعداد
إبراهيم عبدالغني ابراهيم. د. م



المحاضرةأهداف 

نةالتعرف على مفاهيم المهنة والحرفة وأخلاقيات المه

مصادر أخلاقيات المهنة

 الخصائص الخلقية الواجب توافرها في المربي

 يندور المربي في مواجهة تحديات القرن الحادي والعشر

أخلاقيــات مهنــة التعليـم المفضلة من قبل الطلبة

محاضرةأهداف 
يم مهنة التعلأخلاقيات 

ة وأثرها  في شخصي
المربي وأدائه

إعداد
إبراهيم عبدالغني ابراهيم. د. م



لمحاضرة

يم أخلاقيات مهنة التعل
ة وأثرها  في شخصي
المربي وأدائه

إعداد
إبراهيم عبدالغني ابراهيم. د. م

يعرف مفاهيم المهنة والحرفة وأخلاقيات المهنة

يعدد مصادر أخلاقيات المهنة

 الخصائص الخلقية الواجب توافرها في المربي يذكر

 ينالمربي في مواجهة تحديات القرن الحادي والعشر دور يناقش

 مهنــة التعليـم المفضلة من قبل الطلبةأخلاقيــات يشتق

:أن يكون الطالب قادراً على أن ةالأغراض السلوكي



الأخلاق

إعداد
إبراهيم عبدالغني ابراهيم. د. م

يعرف مفاهيم المهنة 
ةوالحرفة وأخلاقيات المهن

محاضرة

يم أخلاقيات مهنة التعل
ة وأثرها  في شخصي
المربي وأدائه

زامالالتإلىالإسلامدعاوقدالإنساني،للسلوكالمنظمةوالقواعدالمبادئهيالأخلاق
.وصيانتهاحفظهاعلىوحثبها،والتمثلالحميدةبالأخلاق

العامالتعليمقلحفيالعاملون بهايتحلىأنيتعينالتيالفاضلةوالسلوكياتالحميدةالسجاياوهي
رافوالأعالقيممنمجموعةوهي.والآخرينأنفسهموأمامالأمرولاةثماللهأماموسلوكاً فكراً 

يعتبرونهاومنظرهم،فيوعدلخيرهوماحولمامهنةأفرادعليهاويتعارفيتفقالتيوالتقاليد
المهنةإطارفيوسلوكهمأمورهموتنظيملتعاملهمأساسا

 ًجاءيطانيةالبر الموسوعةوفيالسجية،:والخلُق“:بقولهالأخلاقكلمةمنظورابنعرف:لغويا
أويحصحهووماوقبيحجيدهوبماتعنىالتيالفلسفةمنقسمبأنها:الأخلاقتعريف
.(17-16صم،2008خليف،).خاطئ



المهنة

إعداد
إبراهيم عبدالغني ابراهيم. د. م

ذاتالأعمالمنمجموعةأو
ة،المختلفوالمهماتالواجبات
أدواراً خلالهاالأفراديمارس
أهدافوفقعلىلهم،محددة

أجلمنيعملون مرسومة
ذلكأثناءويلتزمون تحقيقها،
القواعدمنبمجموعة
سلوكهمتحكمالأخلاقية
تلكيمارسون عندماالمهني
.المهنة

يعرف مفاهيم المهنة 
ةوالحرفة وأخلاقيات المهن

محاضرة

يم أخلاقيات مهنة التعل
ة وأثرها  في شخصي
المربي وأدائه

إعداداً تتطلبوظيفة
صاومتخصنسبياطويلاً 
التعليممستوى على

أعضاؤهويرتبطالعالي
.محددةأخلاقيةبروابط



لمحاضرة

يم أخلاقيات مهنة التعل
ة وأثرها  في شخصي
المربي وأدائه

إعداد
إبراهيم عبدالغني ابراهيم. د. م

ةالأغراض السلوكي
الحرفة

.محددةبمهمةللقيامشخصأييتعلمهامحددةمهارةهي
مصطلحنشأهواية،أومهنةالمهمةهذهتكون أنيمكن

فيمهاراتهمالناسصقلعندمابعيدزمنمنذ"الحرفي"
تخدميسماغالباً الحديث،العصرفي.محددةصغيرةصناعات
لحاضراالوقتوفي.للحرفيينمرادفبشكل"الحرفي"مصطلح
الناسويستخدماليدوية،الصناعاتعلىالحرفتقتصر

يدوية؛أشياءلإنتاجالمكتسبةوخبراتهمومهاراتهممعرفتهم
نالإنساليصبحالممارسةمنسنواتالأمريستغرق حيث
يرمعايعدةالحرفةمصطلحيصفأنويمكنماهراً،حرفياً 

أمدتالتيوالتدريبالتعليمبنوعيةترتبطالحرفةتصنف
زمةواللا المميزةاتوالخبرالمهاراتو بالمعارفالمهنأصحاب
يقومو المهن،بإحدىعاملاً عضواً يكون :والحرفي.لحرفتهم
.المعينالحرفيالنشاطهذاخلالمنرزقهبكسب

https://www.sayidaty.net/node/1339101/%D8%A8%D9%84%D8%B3/%D8%A3%D8%AE%D8%A8%D8%A7%D8%B1/%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%90%D8%B1%D9%81-%D8%A7%D9%84%D9%8A%D8%AF%D9%88%D9%8A%D8%A9-%D8%AA%D8%AC%D8%B0%D8%A8-%D8%B4%D8%B1%D9%8A%D8%AD%D8%A9-%D9%88%D8%A7%D8%B3%D8%B9%D8%A9-%D9%85%D9%86-%D8%B2%D9%88%D8%A7%D8%B1-%D9%85%D9%87%D8%B1%D8%AC%D8%A7%D9%86-%D8%AA%D9%85%D9%88%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A1
https://www.sayidaty.net/node/1338686/%D8%A8%D9%84%D8%B3/%D8%A3%D8%AE%D8%A8%D8%A7%D8%B1/%D8%AC%D9%86%D8%A7%D8%AD-%D8%AC%D8%A7%D8%A6%D8%B2%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%84%D8%A7-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%87%D8%B1%D8%AC%D8%A7%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A-%D9%84%D9%84%D8%AA%D8%B5%D9%85%D9%8A%D9%85


 المهنةأخلاقيات

إعداد
إبراهيم عبدالغني ابراهيم. د. م

محاضرة

يم أخلاقيات مهنة التعل
ة وأثرها  في شخصي
المربي وأدائه

أفرادكلسلو أساساً تعتبرالتيوالمعاييرالمبادئ•
المهنةأفراديتعهدوالتيالمستحب،المهنة

.بالتزامها
فقيتالتيوالتقاليدوالأعرافالقيممجموعةأو•

خيرهوماحولمامهنةأفرادعليهاويتعارف
أساسايعتبرونهومانظرهم،فيوعدلوحق

إطارفيوسلوكهمأمورهموتنظيملتعاملهم
.المهنة

خروجلأيواستنكارهاستيائهعنالمجتمعويعبر•
عدمبينتتراوحمختلفةبأشكالالأخلاقهذهعن

أوابةكتأولفظاعليهاوالتعبيروالانتقاد،الرضا
.الماديةوالعقوبةالمقاطعةوبينإيماءً،



 أخلاقيات المهنةEthical Professional:

إعداد
إبراهيم عبدالغني ابراهيم. د. م

محاضرة

يم أخلاقيات مهنة التعل
ة وأثرها  في شخصي
المربي وأدائه

السلوكيةوالآدابالقواعدمنمجموعةهي
اهتجالفردتصاحبأنيجبالتيوالأخلاقية

ذاته،و نفسهوتجاهككل،المجتمعوتجاهعمله،
نزاهةوالوالامانةالشرفشأنهمنماكلوتنفيذ

والتيالعملأسرارعلىوالحفاظوالكفاءة
العامالمردودعلىايجابًاتنعكس



إعداد
إبراهيم عبدالغني ابراهيم. د. م

محاضرة

يم أخلاقيات مهنة التعل
ة وأثرها  في شخصي
المربي وأدائه



لمحاضرة

يم أخلاقيات مهنة التعل
ة وأثرها  في شخصي
المربي وأدائه

إعداد
إبراهيم عبدالغني ابراهيم. د. م

يعدد 
أخلاقيات المهنةمصادر 



لمحاضرة

يم أخلاقيات مهنة التعل
ة وأثرها  في شخصي
المربي وأدائه

إعداد
إبراهيم عبدالغني ابراهيم. د. م

يعدد 
أخلاقيات المهنةمصادر 

:الدينيالمصدر1.
دوقالأخلاقيات،مصادرمنمصدرأهمالسماويةالأديانتعد

.الكريمالقرآنفيوردماوفصلتالشريفةالنبويةالسنةأكدت
:قالأنه(وسلمعليهاللهصلى)الرسولعنهوروي 

."المعنفمنخيرالمعلمفإنتعنفوا،ولاعلموا"
:وقال

ولاوبشرواتعسرواولاويسرواوأرفقواعلموا"
.."تنفروا

:الإسلاميةالعربيةالثقافة2.
سةالرئيالموضوعاتمنالتعليممهنةأخلاقياتموضوعكان
يرهم،غفيهاوسبقوابالدراسةوالمسلمون العربتناولهاالتي

والأسسالمبادئأهميةكتبهمفيأدركوامنأولوكانوا
.المهنةعليهاتقومالتيالأخلاقية

:والأنظمةوالقوانينالتشريعات3.
ادرالمصمنبهاالمعمولوالأنظمةوالقوانينالتشريعاتتعد

وبالمطلالأساسيةالواجباتللموظفينتحددفهيالأخلاقية
الدولة،توردسبالتشريعاتويقصدوتنفيذهابهاالتقيدإليهم

.عنهالمنبثقةالقوانينوجميع



لمحاضرة

يم أخلاقيات مهنة التعل
ة وأثرها  في شخصي
المربي وأدائه

إعداد
إبراهيم عبدالغني ابراهيم. د. م

يعدد 
أخلاقيات المهنةمصادر 

ذيالالمدنيالمجتمعيعتبر:والقيموالتقاليدالعادات4.
كةمتشابعلاقاتفيمعهويتعاملالفردفيهيعيش

فيتؤثرالتيالمصادرمنمهمامصدراومتداخلة
فين ويتعايشويتعاملون الذينللأفرادالمهنةأخلاقيات

معبالمجتالموظفعلاقةمستوى علىسواءالمجتمعهذا
داخلزملائهمععلاقتهمستوى علىأمالمحلي

.الطلبةمععلاقتهمستوى علىأمالمؤسسة،

ديثالحالتربوي الأدبركزقد:الحديثالتربوي الأدب5.
:منهاأخلاقيةسلوكياتعلى
العملفيالإخلاص.
معهيعملون الذينشخصيةاحترام.
الذهنوتفتحالصدروسعةبالهدوءالاتصاف.
العزةوالقناعةوالعفوبالتواضعالتحلي.
واللينالرفق.
وروالغر والبغضاءوالبخلوالطمعالتكبراجتناب

.والغضبالظنوسوءالنفسومدحوالكذب
النفسمحاسبة.



 المهنةأهمية أخلاقيات

إعداد
إبراهيم عبدالغني ابراهيم. د. م

محاضرة

يم أخلاقيات مهنة التعل
ة وأثرها  في شخصي
المربي وأدائه

:وهيأسبابلعدةمهمةالمهنيةالأخلاقياتتعتبر

الأساسيةالإنسانيةالاحتياجاتمعتتوافقالأخلاق
الجمهورلدىمصداقيةتخلقالأخلاق
الموظفينمعللإدارةمصداقيةالأخلاقياتتمنح
القراراتخاذعمليةتحسينعلىالأخلاقتساعد
والربحالأخلاق
المجتمعتحميأنيمكنالأخلاق
الأفضلالقراراتخاذ



 المهنةالمبادئ الأخلاقية

إعداد
إبراهيم عبدالغني ابراهيم. د. م

محاضرة

يم أخلاقيات مهنة التعل
ة وأثرها  في شخصي
المربي وأدائه

وقدالمهنية،السلوكمدوناتجميعتدعمالأخلاقيةالمبادئ
المثال،سبيلعلىالمهنة؛حسبالأخلاقيةالمبادئتختلف

تلكنعالطبيينبالممارسينالمتعلقةالمهنيةالأخلاقستختلف
عضبهناك،ذلكومعالعقارات،وكلاءأوبالمحامينتتعلقالتي

فيمابالمهن،جميععلىتنطبقالتيالعالميةالأخلاقيةالمبادئ
:ذلك
الأمانة
بالثقةالجدارة
الوفاء
الآخريناحترام
بالقانون التقيد
الآخرينإيذاءوتجنبالخيرفعل
المسئولية



 المدرس تجاه طلابهأخلاقيات

إعداد
إبراهيم عبدالغني ابراهيم. د. م

محاضرة

يم أخلاقيات مهنة التعل
ة وأثرها  في شخصي
المربي وأدائه

م،2011،يالجن)،(320-318صم،2011،التونجي)الأخلاقيةواجباتهأهممن
:(108-107ص
.امةعأن يكون مخلصا في عطائه العلمي والتربوي، وقدوة لطلابه خاصة ولمجتمعه •
.رعايتهيعامل الجميع بالسوية إلا الضعيف، فلابد من أن •
.بهيعلم طلابه أن أعظم الخير ما أمر الله أن •
.مناهلهايوسع ثقافته دوما وينوع أن •
.والمدرسةيسعى إلى توطيد العلاقة المتينة بين البيت أن •
الانفعال يخاطب طلابه على قدر مستوياتهم الفكرية وقدراتهم العقلية، ويبتعد عنأن •

.والغضب
.اللهيكون مخلصا في التعليم لخدمة الدين والوطن لوجه أن •
.ومتأنيايكون صابرا وحليما أن •
.والفظاظةيكون حازما وحاسما مع الانبساط، وعدم الغلظة أن •
.لغيرهيكون عاملا بعلمه وقدوة أن •
.العلميةيكون زاهدا وحريصا على الإفادة أن •
.ينبغييعتبر المتعلمين كأبنائه، من حيث الحرص على إعدادهم كما أن •
.يعمل لإعطاء أكبر قدر ممكن من المعلومات في أقل وقت ممكنأن •



 في التقويم والامتحاناتالمهنةأخلاقية

إعداد
إبراهيم عبدالغني ابراهيم. د. م

محاضرة

يم أخلاقيات مهنة التعل
ة وأثرها  في شخصي
المربي وأدائه

فإنتوالامتحاناالتقويمفيدورهكانوأياالمدرس،موقعكانأيا
.الأخلاقيةالواجباتمنعدداً عليه

المحددالنظامحسبللطلابوالدوري المستمربالتقييمالعناية1.

.التقييمبنتائجالشأنذوي إبلاغ2.

.الامتحانتصميمفيوالجودةالعدلتوخي3.

.والامتحانالتقويمنظامعنالعامالإعلام4.

.الامتحانجلساتفيوالانضباطوالعدلالدقةتوخي5.

.فيهالشروعأوالغشومعاقبةالغشبمنعالالتزام6.

.أقاربهامتحاناتفيالمدرسمشاركةمنع7.

.المؤتمنين/للمؤهلينالتصحيحأعمالإسناد8.

.الإجاباتتصحيحفيوالعدلالدقةالتزام9.
النتائجاعلانحتىالامتحاناتأعمالجميعفيالتامةالسريةمراعاة10.
كلبالتظلمبحثمع(الطالباعتراض)تظلمأيوجودحالالنتائجمراجعة11.

.جدية



 في الأنشطة المدرسيةالمهنةأخلاقية

إعداد
إبراهيم عبدالغني ابراهيم. د. م

محاضرة

يم أخلاقيات مهنة التعل
ة وأثرها  في شخصي
المربي وأدائه

عملنمجزءاباعتبارهاالطلابيةالأنشطةفيبالمشاركةالالتزام1.
.المدرس

.الأنشطةفيالعلميأوالخلقيالمضمون مراعاة2.

.الموهوبينورعايةبتشجيعالالتزام3.

.اليكيسندعندماالتحكيمفيالعدلتوخي4.

الموادتدريسلحسابالأنشطةحصصسحبعنالامتناع5.
.العلمية



 بوي في الاشراف التر المهنةأخلاقيات

إعداد
إبراهيم عبدالغني ابراهيم. د. م

محاضرة

يم أخلاقيات مهنة التعل
ة وأثرها  في شخصي
المربي وأدائه

مهنة التعليم يتم تجسيد أخلاقيات” تجسيد أخلاقيات مهنة التعليم في الإشراف التربوي 
:في الإشراف التربوي من خلال

الإشرافنعإيجابيةصورةويقدم،مهنتهنحوإيجابيةاتجاهاتالتربوي للمشرفيكون أن1.
اتالمناسبفيالإشرافمهنةنحومشاعرهعنالتعبيرخلالمنذلكويظهرالتربوي 

.والاجتماعات
وذلكوإخلاصأمانةبكلمواعيدهاوفيبدقةإليهالموكلةالمهامالتربوي المشرفينجزأن2.

.دقيقةعملخطةخلالمن
.إفشائهاوعدمالعملأسرارعلىالتربوي المشرفيحافظأن3.
خلالمنذلكويظهرخدماتهمنالمستفيدينوجميعزملائهالتربوي المشرفيحترمأن4.

.آرائهمواحترامواحترامهممعهمالتعاملفيأسلوبه
.بهاويتقيدالعملوأنظمةوقوانينبلوائحالتربوي المشرفيلتزمأن5.
.العملنطاقفيالآخرينمعتعاملاتهفيوالمساواةوالعدلالموضوعية6.
.الإشرافيعملهأثناءالتقنيةاستخدامأخلاقياتيراعيأن7.



إعداد
إبراهيم عبدالغني ابراهيم. د. م

محاضرة

يم أخلاقيات مهنة التعل
ة وأثرها  في شخصي
المربي وأدائه



التعليميةالأنشطة
نميةوتالتعلملتعزيزأساسيةأدواتهيالتعليميةالأنشطة

الطلابمهارات
لقينتمجردمنالتعليميةالعمليةتحويلفيتُساهمفهي

.ممتعةتفاعليةتجربةإلىللمعلومات
ia

by ibrahim albaram



التعليميةالأنشطةتعريف

تفاعليةأنشطة

فعالبشكلالتعلمعمليةفيالطلابتشُرك .

تعليميةأهداف

الدراسيةالمناهجفيمحددةأهدافتحقيقفيتسُاهم .

حياتيةمهارات

وحلالجماعيالعملمثلالطلابمهاراتتنُمي

.المشكلات



التعليميةالعمليةفيالتعليميةالأنشطةأهمية

1 التعلمتحفيز

ميةالتعليالعمليةفيالمشاركةعلىالطلابتشُجع .

2 المعرفةتطبيق

قفموافيتعلموهماتطبيقفرصةللطلابتتُيح

.عملية

3 مهاراتتنمية

الحياتيةمهاراتهمتنميةعلىالطلابتسُاعد

.والإبداعية



التعليميةالأنشطةأنواع

فرديةأنشطة

• القراءة

• التأمل

• المشكلاتحل

جماعيةأنشطة

• الجماعيالعمل

• المناقشات

• التقديميةالعروض

عمليةأنشطة

• العلميةالتجارب

• البحث

• والحرفالفنون



التعليميةالأنشطةتصميمفيالمعلمدور

الأهدافتحديد1

للنشاطالتعليميةالأهدافالمعلميحدد .

2 النشاطاختيار

الدرسولأهدافللطلابالمناسبالنشاطالمعلميختار .

الأدواتتوفير3

للنشاطاللازمةوالموادالأدواتالمعلميوفر .

4 النشاطإدارة

للطلابالدعمويقدمالنشاطتنفيذعلىالمعلميشرف .

التقييم5

الملاحظاتويقُدمالنشاطفاعليةالمعلميقيم .



التعليميةالأنشطةتنفيذخطوات

التحضير

اللازمةالأدواتويجمعالنشاطخطةالمعلميعُد .

التقديم

قواعدهويشُرحللطلابالنشاطالمعلميقُدم .

التنفيذ

المعلمإشرافتحتالنشاطتنفيذفيالطلابيشارك .

التقييم

الملاحظاتويقُدمالنشاطفاعليةالمعلميقُيم .



المناهجمعالتعليميةالأنشطةتكامل

الدراسية

الهدف مثال

المفاهيمفهمتعزيز العمليةالأنشطة

التواصلمهاراتتنمية الجماعيةالمناقشات

المشكلاتحلمهاراتتحسين مشاريععلىالجماعيالعمل



التعليميةالأنشطةفيالتكنولوجيااستخدام

التعليميةالبرامج

أجهزةعلىتفاعليةتعليميةبرامجتقُدم

.الكمبيوتر

التعليميةالألعاب

ربةتجإلىالتعلمتحويلفيالألعابتسُاهم

.ممتعة

التعليميةالفيديوهات

للمواضيعمرئياًشرحًاتقُدم .

التعليميةالمنصات

ترنتالإنعبرتفاعليةتعليميةبيئةتوُفر .



لةالفعاالتعليميةالأنشطةاختيارمعايير

1 للطلابمناسبة

الطلابلعمرمناسباًالنشاطيكونأنيجب

التعليميومستواهم .

2 للتعلممُحفزة

علىالطلابالنشاطيشُجعأنيجب

فعالبشكلالمشاركة .

3 المناهجمعمُتوافقة

أهدافتحقيقفيالنشاطيسُاهمأنيجب

الدراسيةالمناهج .

4 للتطبيققابلة

يفللتطبيققابلاًًالنشاطيكونأنيجب

الدراسيالفصلبيئة .



التعليميةالأنشطةفاعليةتقويم

1 الطلابملاحظة

وتفاعلهمالنشاطفيالطلابمشاركةملاحظة .

2 الاستبيانأسئلة

فهمهمومستوىالنشاطحولالطلابآراءطلب .

3 اختبارات

اختباراتعبرالتعلمأهدافتحقيقمنالتأكد .



جامعة الموصل
رفةكلية التربية للعلوم الص
قسم علوم الحاسوب

المرحلة الرابعة
التربية العملية

محاضرة بعنوان

الأهداف التربوية

إعداد
إبراهيم عبدالغني ابراهيم. د. م

    ﷽



جامعة الموصل
رفةكلية التربية للعلوم الص
قسم علوم الحاسوب

المرحلة الرابعة
التربية العملية

مكونات المنهج

إعداد
إبراهيم عبدالغني ابراهيم. د. م

ميعجيشمل(الحديث)الواسعمفهومهفيالمنهج
فيةواللاصالصفيةالمنهجية،التعليمية،الخبرات

ليهاعوالاشرافلهاالتخطيطالمدرسةتتولىوالتي
.وتقويمها



جامعة الموصل
رفةكلية التربية للعلوم الص
قسم علوم الحاسوب

المرحلة الرابعة
التربية العملية

مكونات المنهج

إعداد
إبراهيم عبدالغني ابراهيم. د. م

المكونات السبعة 
للمنهج المدرسي

نقوم بتدريس المنهجلماذاالأهداف

يتضمن المنهجماذاالمحتوى

يتم تدريس المنهجكيفطرائق التدريس

يتعلم الطلبة المنهجبماذا يةالأنشطة التعليم

الوسائل المعينة للمنهجما ميةالوسائل التعلي

يتم تدريس المنهجأين البيئة

تحققت أهداف المنهجهل التقويم



الأهداف التربوية جامعة الموصل
رفةكلية التربية للعلوم الص
قسم علوم الحاسوب

المرحلة الرابعة
التربية العملية

الأهداف التربوية

إعداد
إبراهيم عبدالغني ابراهيم. د. م

(والتعلمليمالتع)التعليميةالعمليةوتنفيذالتربوي للنشاطالموجههي
والكتبالدراسيةالمقرراتوتوضحالمنهج،يخططاساسهاوعلى

أنهاايةالتعليميوالوسائلوالانشطةالتدريسطرائقوتختارالمدرسية
لاهدافواللمتعلمتحقيقهاالمربون يرجىالتيالغاياتتمثلالاهداف
:هيومستوياتأنواعالتربوية



جامعة الموصل
رفةكلية التربية للعلوم الص
قسم علوم الحاسوب

المرحلة الرابعة
التربية العملية

جمستويات أهداف المنه

إعداد
إبراهيم عبدالغني ابراهيم. د. م

منوتشتقوالغاياتالمراميبمثابة:(Aims)العامةالأهداف1.
التربويةالفلسفةعنوتعبروقيمه،وتطلعاتهوعقائدهالمجتمعطبيعة

.منهاتدوتميليهاالتيالأهدافكلغايةأنهابعمومتيهاوتتميزالعامة،

النظاممنمشتقةمرحليةاهدافوهي:(Goals)الخاصةالأهداف2.
وتشتركمةعاوهيالدراسية،المرحلةأوبالمنهجوتتعلقالتعليميالتربوي 

.تحقيقهافيوالمنهجالموادسائر
اكتساب معلومات عن مادة الحاسوب: مثال

بالوحدةالخاصةالأهدافهي:(Objective)السلوكيةالاهداف3.
ريبةق(أغراض)اهدافوهيمعينة،مادةفيوبالدرسوبالنشاطالدراسية

لدروساموضوعاتلتدريسوالتنفيذبالتخطيطمرتبطة(مباشرة)المدى
.محددةسلوكيةبشكلوتصاغاليومية



جامعة الموصل
رفةكلية التربية للعلوم الص
قسم علوم الحاسوب

المرحلة الرابعة
التربية العملية

محاضرة بعنوان

الأغراض السلوكية

إعداد
إبراهيم عبدالغني ابراهيم. د. م

الأغراض السلوكية
السلوكيةالاهدافتحقيق

أنبروأعت(بلوم)تصنيفوجدتالتيالتصنيفاتأشهرمنإن
:هيرئيسيةمجالاتثلاثةعلىتعملالتعليميةالعملية
،(العقلي)المعرفيالمجال1.
(الانفعالي)الوجدانيالمجال2.
.(حركي-النفس)المهاري المجال3.



جامعة الموصل
رفةكلية التربية للعلوم الص
قسم علوم الحاسوب

المرحلة الرابعة
التربية العملية

الأغراض السلوكية

إعداد
إبراهيم عبدالغني ابراهيم. د. م

https://www.youtube.com/wa
tch?v=Xoqvja-oWTg



جامعة الموصل
رفةكلية التربية للعلوم الص
قسم علوم الحاسوب

المرحلة الرابعة
التربية العملية

محاضرة بعنوان

الأغراض السلوكية

إعداد
إبراهيم عبدالغني ابراهيم. د. م

المجال الوجداني



الأغراض السلوكية
المجال الوجداني

جامعة الموصل
رفةكلية التربية للعلوم الص
قسم علوم الحاسوب

المرحلة الرابعة
التربية العملية

إعداد
إبراهيم عبدالغني ابراهيم. د. م



الأغراض السلوكية
المهاري المجال 

جامعة الموصل
رفةكلية التربية للعلوم الص
قسم علوم الحاسوب

المرحلة الرابعة
التربية العملية

إعداد
إبراهيم عبدالغني ابراهيم. د. م

 (النفس حركي)المجال الأدائي

https://www.youtube.com/watch?v=0t7JJKS2rWw



جامعة الموصل
رفةكلية التربية للعلوم الص
قسم علوم الحاسوب

المرحلة الرابعة
التربية العملية

مكونات محتوى المنهج

إعداد
إبراهيم عبدالغني ابراهيم. د. م



جامعة الموصل
رفةكلية التربية للعلوم الص
قسم علوم الحاسوب

المرحلة الرابعة
التربية العملية

محاضرة بعنوان

طرائق التدريس

إعداد
إبراهيم عبدالغني ابراهيم. د. م



جامعة الموصل
رفةكلية التربية للعلوم الص
قسم علوم الحاسوب

المرحلة الرابعة
التربية العملية

طرائق التدريس

إعداد
إبراهيم عبدالغني ابراهيم. د. م



جامعة الموصل
رفةكلية التربية للعلوم الص
قسم علوم الحاسوب

المرحلة الرابعة
التربية العملية

محاضرة بعنوان

طرائق التدريس

إعداد
إبراهيم عبدالغني ابراهيم. د. م



وأنواعهاالصفيةالأسئلة

الناجحللمعلمالأساسيةالمهارةهيالصفيةالأسئلة
وينتجيدجبتدريسيقومالصفية،الأسئلةمهارةيتقنفمعلم

الطلابنأذهافيالمعلوماتترسيخعلىومقدرةمميزاً تعليماً 
.الأسئلةهذهخلالمن

ia

by ibrahim albaram



الصفيةالأسئلةتعريف
يطرحهاالتيالاستفساراتمنسلسلةهيالصفيةالأسئلة

.الدراسيةالحصةخلالالطلابعلىالمعلم

التفكيرتحفيز
علىالطلابالأسئلةتُشجع

.لوماتالمعوتحليلالنقديالتفكير

الفهمتقييم
ييمتقعلىالمعلمالأسئلةتساعد
.للموضوعاتالطلابفهم

الطلابتفاعل
.الدراسيةالحصةفيالمشاركةعلىالطلابالأسئلةتُحفز



ًالنسيانللمراجعاتًالمستمرةًالتيًتمنعًتُستخدم.
ًالسابقةمتطلباتًالتعلمًمنًالمعلومةًإثارة
ًالطلابًللدرسًالجديدتهيئة
ًبأنفسهمالطلابًإلىًاستكشافًالمعلوماتًالجديدةًاستدراج
ًالختاميالبنائيًأوًللتقويم
ًالموادبينًنقاطًالدرسًأوًبينًالدرسًوباقيًللربط
ًأنواعًالتفكيرًالمختلفةًلدىًالطلابلتنمية
ًواتجاهاتهمعلىًمشاعرًالطلابًوميولهمًوتذوقهمًللأشياءًللتعرف
ًالصفسلوكًالطلابًفيًلضبط
ًالاتجاهاتًالمرغوبةًوتصحيحًالمفاهيمًالخاطئةلتنمية.

:الصفيةالأسئلةأهداف



التعليمفيالصفيةالأسئلةأهمية

.التعلمعمليةتحسينفيهامدورالصفيةللأسئلة

1 الطلابتحفيز
علىالطلابالأسئلةتُحفز

.ةالحصفيالفعالةالمشاركة

2 الفهمتقييم
تحديدعلىالأسئلةتساعد
.للموادالطلابفهممستوىً

3 التفكيرمهاراتتنمية
كيرالتفمهاراتالأسئلةتُنمي

.الطلابلدىالنقدي

4 التعلمعمليةتحسين
نتحسيعلىالأسئلةتُساعد

.اعليةفأكثروجعلهاالتعلمعملية





الصفيةالأسئلةأنواع

صنف
ُ
لةت ئ لىالصفيةالأس نواععدةإ اأ

ً

فق يقةلغرضهاو .طرحهاوطر

لة ئ يةالأس اف تكش الاس

إلىللإدخالتسُتخدم
يدموضوع يجد عوتشج

فضول .ال

التوجيهيةالأسئلة

توجيهعلىتسُاعد
فهمنحوالطلاب

معينموضوع .

لة ئ يةالأس يم تقو ال

همفلتقييمتسُتخدم
لطلاب سللموادا

ّ

لمدر .ةا

التحفيزيةالأسئلة

فز ح
ُ

لطلابت علىا
وتشجيعالمشاركة

.الإبداع



لة ئ يةالأس اف تكش الاس
لةتهدف ئ يةالأس اف تكش لىالاس يعإ تشج فضولعلىال تحفيزال .التفكيرو

1 نقاشفتح

.جديدموضوعحولأفكارهممشاركةعلىالطلابتشجيع

2 رئيسيسؤالطرح

ثير

ُ

لطلابفضولعامسؤالي ينموضوعحولا .مع

3 المعرفةتوسيع

.المزيدواكتشافبالتعلمالطلاباهتمامإثارة



التوجيهيةالأسئلة

.المطلوبالفهمنحوالطلابلتوجيهالتوجيهيةالأسئلةتسُتخدم

المعلوماتتحليل

.تائجنإلىوالتوصلالبياناتتحليلعلىالأسئلةتساعد

المشكلاتحل

.معينةلمشكلاتحلولفيالتفكيرعلىالأسئلةتشُجّع

الأفكارربط

.لفةالمختوالموضوعاتالأفكارربطعلىالأسئلةتسُاعد



التقويميةالأسئلة
.المدرّسةللموادالطلابفهمتقييمإلىالتقويميةالأسئلةتهدف

الضعفنقاطتحديد

.فيهاالتوضيحمنالمزيدإلىالطلابيحتاجالتيالنقاطمعرفة

التقدمقياس

.المدرّسةللموادالطلابفهممستوىتقييم

التعلمعمليةضبط

.الطلاباحتياجاتلتناسبالتدريساستراتيجياتتعديل



التحفيزيةالأسئلة
.الإيجابيةالمشاركةعلىالطلابالتحفيزيةالأسئلةتحُفز

الإبداعإثارة

الفضولتحفيز

.المزيدواكتشافالتساؤلإلىالطلابدفع

الثقةتنمية

.ثقةبآرائهمعنالتعبيرعلىالطلابتشجيع

.جديدةأفكارابتكارعلىالطلابتشجيع



فيةالصالأسئلةطرحفيالممارساتأفضل

.الصفيةالأسئلةفعاليةتحسينفيالممارساتبعضتسُاعد

1 تنوع ال

وعةمُتنالأسئلةتكونأنيجب
.جهوالتوالصعوبةمستوىفي

2 الوضوح

حةواضالأسئلةتكونأنيجب
.الفهملضمانومُختصرة

3 توقيت ال

الوقتفيالأسئلةطرحيجب

.فادةاستأقصىلتحقيقالمناسب

4 التفاعل

علىالطلابتشجيعيجب
.اشالنقفيوالمشاركةالتفاعل



الصفيةالأسئلةعلىعمليةتطبيقات

.التعلمأنشطةمختلففيالصفيةالأسئلةتطبيقتمُكن

تاريخ

الأحداثلربطالأسئلةاستخدام
.ينهابالعلاقاتفيوالتأملالتاريخية

العلوم

واهرظفيللتحقيقالأسئلةاستخدام
.أعمقفهمإلىوالتوصلعلمية

الأدب

فيللتعمقالأسئلةاستخدام
.الرواياتفيوالأحداثالشخصيات



جامعة الموصل
ةكلية التربية للعلوم الصرف

قسم علوم الحاسوب
المرحلة الرابعة
التربية العملية

محاضرة بعنوان

عةالتغذية الراج

إعداد
إبراهيم عبدالغني ابراهيم. د. م



التغذية الراجعة

إعداد
إبراهيم عبدالغني ابراهيم. د. م



التغذية الراجعة

إعداد
إبراهيم عبدالغني ابراهيم. د. م

الجودةمنخفضسيكون رقابةأوتقييمبلاعملأي.
أداءهاجعسيتر بأخطائهويُعر ِّفهيُقي ِّمهمعلمهناكيكنلمإنفالطالب.
الوتيرةبنفسعمليلنأداءهويُقي ِّميراقبهمديرا  هناكأنَّ يشعرلمإنوالموظَّف

.دائما  
سيرتكبون فلهممراقبتهماأوالأبوينبمتابعةيشعروالمإنالأسرةفيوالأطفال

،الأخطاء

ظاتوالملاحالمعلوماتوتقديمالتقييمإلىبحاجةنحنإذن
وأيوالأبوينوالمديرالمدرسعلىيجبلذاأدائنا؛حول

صالوإيبتقييهميهتمأنالآخرينأداءعنمسؤولشخص
بـفيُعر  ماوهذاومفيد،صحيحبشكللهمالتقييمهذا

."الراجعةالتغذية"



إعداد
إبراهيم عبدالغني ابراهيم. د. م

زويدتخلالمنالمعلميتبعهااستراتيجيةهي
مادةللاستجابتهممدىتقيسبمعلوماتالطلبة

،التعليمية
لتعديإلىوتهدف،منتظمبشكلتكون حيث

،الصحيحةالمعلوماتوتثبيتالاستجابات
علوماتالموتصحيح،والممارسةالتدريبيُرافقها

،الخاطئة
 يُدركندماعالفردسلوكفيتغيير انتيجتهاتكون

.قلهعفيتثبتوبالتالي،الصحيحةالمعلومات

:الراجعةالتغذيةالتعليمفيالراجعةالتغذيةمفهوم



إعداد
إبراهيم عبدالغني ابراهيم. د. م

:الراجعةالتغذيةالتعليمفيالراجعةالتغذيةمفهوم



إعداد
إبراهيم عبدالغني ابراهيم. د. م

:أتييفيماالتعليمفيالراجعةالتغذيةأهميةتتلخص
بالمرغو الطالبوسلوكالمعلوماتصحةعلىالتأكيد

.فيه
أداءتحسينبهدف؛الخاطئةالمعلوماتتصحيح

.المتعلم
لىإتحتاجالتيالمعلوماتلاكتشافالطالبتوجيه

.تصحيح
عليهوالثناء،الطالبعندبالنفسالثقةشعورتعزيز.
اءالأدفيالمهنيالتطورعلىالمعلممساعدة.
هملديوالضعفالقوةنقاطحولالمعلمينوعيزيادة

الطلبةولدى

التعليمفيالراجعةالتغذيةأهمية



إعداد
إبراهيم عبدالغني ابراهيم. د. م
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إعداد
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التعليمفيالراجعةالتغذيةنواعأ



إعداد
إبراهيم عبدالغني ابراهيم. د. م

التعليمفيالراجعةالتغذيةنواعأ



إعداد
إبراهيم عبدالغني ابراهيم. د. م

التعليمفيالراجعةالتغذيةنواعأ



إعداد
إبراهيم عبدالغني ابراهيم. د. م



التعليمفيالراجعةالتغذيةشروط

إعداد
إبراهيم عبدالغني ابراهيم. د. م

غذيةالتفيالشروطمنمجموعةتتوافرأنيجب
كالآتيوهي،لتتحققالراجعة
والاستمراريةبالدوامتتصفأن.
محددةأهدافذاتتكون أن.
ام افهوفهمهاللنتائجتفسير اتتطلب .عميق 
عناصرتشملبحيث،شمولية  تكون أن

.جميعهاالتعليميةالعملية
ةدقيقبصورةاللازمةالأدواتتُستخدمأن

اوموظفة اتوظيف  .مدروس 



يأتيماعلىتحقيقهافيالراجعةالتغذيةتعتمد:
النتائج

ظهرتأو،ماعملا  حقققدالطالبيكون أنبهاويُقصد
.التعليمنتائجعليه

البيئة
.الدراسيالصفوهي،الدراسةمكانبهيُقصد

الراجعةةالتغذي
.همهوفالطالببسلوكترتبطالتيالمعلوماتبهايُقصد

التأثير
لهةالمعطاالمعلوماتبتفسيرالطالبيقومأنبهيُقصد

.واستخدامها

ليمالتعفيالراجعةالتغذيةأسس

إعداد
إبراهيم عبدالغني ابراهيم. د. م



ليمالتعفيالراجعةالتغذيةأسس

إعداد
إبراهيم عبدالغني ابراهيم. د. م



إعداد
إبراهيم عبدالغني ابراهيم. د. م

:ييأتماالتعليمفيالراجعةالتغذيةأشكالمن
الإعلاميةالراجعةالتغذية:

،طأهاخأومعلوماتهبصحةالمتعلمإخبارفيهايتمالتيالتغذيةهي
.تحفيزي دورلهاويكون 

التصحيحيةالراجعةالتغذية:
ضعو خلالمن،المتعلممعلوماتتصحيحفيهايتمالتيلتغذيةاهي

.الإجابةوتصحيح،(×)إشارة
التفسيريةالراجعةالتغذية:

عطائهإخلالمن،المتعلممعلوماتتصحيحفيهايتمالتيالتغذيةهي
.الخطأسببوبيان،لذلكتفسير ا

التعزيزيةالراجعةالتغذية:
:مثل،نئةوتهشكربعباراتالمتعلمتزويدفيهايتمالتيالتغذيةهي

رائع،ممتاز،أحسنت

ليمالتعفيالراجعةالتغذيةشكالأ



إعداد
إبراهيم عبدالغني ابراهيم. د. م

،ومحوري مهمالراجعةالتغذيةعمليةفيالمعلمدورإن  
الآتيخلالمنويكون 

:الطلابواستيعابفهممنالتأكد1.
لابالطتوجيهضرورةالمعلميُدركأنالمهممنإن  

أساليبواتباع،الدرسأوالمعلوماتمراجعةأثناء
.تركيزهممنتزيدتعليمية

تحقيقهالمرغوببالهدفالطلابإخبار2.
الراجعةالتغذيةعملةأن  المعلمينبعضيظن

بةبالنسمفهومةهيكما،للطلاببالنسبةمفهومة
.لعمليةاهذهلتسهيلطرق ايجدواأنعليهملكن،لهم

ليمالتعفيالراجعةالتغذيةعمليةفيالمعلمدور



إعداد
إبراهيم عبدالغني ابراهيم. د. م



إعداد
إبراهيم عبدالغني ابراهيم. د. م
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إعداد
إبراهيم عبدالغني ابراهيم. د. م


