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 يقديت

نصنك ٚزت أٌ تتؼًٍ انتحؽٍٛ انصاتٙ انرطٕح الأؼبؼٛخ انتٙ لا يُبص ػُٓب فٙ ػًهٛخ  ٛٛى ؼس انتمٚ

انصاتٙ انتطكٛع ػهٗ رٕاَت انمٕح انتٙ ُٚجغٙ انًحبفظخ ػهٛٓب ٔتطٕٚطْب ٔرٕاَت انؼؼف انتٙ  ٛٛىػًهٛخ انتم

ضثًب تحتبد إنٗ انتحؽٍٛ ثظٕضح يٕػٕػٛخ ٔيجُٛخ ػهٗ انشٕاْس ٔانجطاٍْٛ انًبزٚخ ٔنٛػ ػهٗ يزطز 

ػطٔضٚخ يٍ أرم  الاَطجبػبد أٔ انًؼهٕيبد غٛط انسلٛمخ.  كصنك تكًٍ أًْٛخ ْصِ انرطٕح الأؼبؼٛخ فٙ كَٕٓب 

ثُبء ػهٗ لٕاػس يٕػٕػٛخ، ٔ تحسٚس الأٔنٕٚبد انتٙ ُٚجغٙ  انتطكٛع   انزغطافٛبلؽى ٔػغ ذطؾ انزٕزح  فٙ 

 .ػهٛٓب ٔفك رسٔل ظيُٙ ٚأذص ثؼٍٛ الاػتجبض انًٕاضز انجشطٚخ ٔانًبزٚخ انًتبحخ

 :أؼبؼٛخ ْٙ َمبؽذص فٙ انحؽجبٌ حلاحخ َبلاثس أٌ  اش

ثٕػغ ذطخ ٔاػحخ  (انزغطافٛب) مؽىٕو انٚمثحٛج ْصِ انُمطخ  أًْٛخ  س ػهٗٚزت انتبكٛانترطٛؾ:   -1

ٕظبئف انًُبؽخ ثبلأفطاز ٔيٕػٕػٛخ يٍ حٛج تحسٚس انزسٔل انعيُٙ ٔانًٓبو ٔالأزٔاض ٔان

)ٔذبضرّ إٌ ٔرس( ٔشنك يٍ أرم ػًبٌ أٌ تكٌٕ الاؼتطاتٛزٛبد انمؽى زاذم ٔانزٓبد 

  .انمؽى انًؼُٙاف انًحسزح  يٍ انًؽترسيخ يُبؼجخ ٔفؼبنخ نتحمٛك الأْس
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انتؼهًٛٛخ  مؽىانصاتٙ ػًهٛخ شبيهخ  ٚتى فٛٓب تمٕٚى رًٛغ رٕاَت ان  انتمٛٛىانشًٕنٛخ:   لاثس أٌ تكٌٕ ػًهٛخ   -1

ٔثطايزٓب انؼهًٛخ ٔ ٔحساتٓب انًرتهفخ ثًب فٙ شنك انًطافك ٔانتزٓٛعاد ٔانرسيبد ()انزغطافٛب

ْٔصِ انؼًهٛخ ٚزت أٌ تُفص ثظٕضح يتُبؼمخ يغ انتطكٛع   ٔالإرطاءاد الإزاضٚخ انًتجؼخ فٛٓب. 

 .مؽى فٙ ػًهٛبد انتمٕٚى ػهٗ يؼبٚٛط الأزاء انًتؼهمخ ثكم َشبؽ يٍ أَشطخ ان

، إلا  نمؽى انؼهًٙانتُٕع فٙ انتطجٛك: ػهٗ انطغى يٍ أٌ ْصِ الإرطاءاد انًمتطحخ  تؼس يٍ ٔرٓخ َظط ا  -3

الالؽبو انطزٚفخ فٙ انكهٛبد الاذطٖ  فبد  انُٕػٛخ ثٍٛأَّ لاثس أٌ تكٌٕ ُْبنك  ثؼغ الاذتلا

فٙ الأْساف ٔانجطايذ ٔانزٕاَت الإزاضٚخ ٔالأَشطخ  كـ)كهٛخ انتطثٛخ الاؼبؼٛخ ٔغٛطْب(

ٔانًطافك ٔانرسيبد انًمسيخ. ْٔصا انتُٕع ؼُٛؼكػ ثسٔضِ ثسضربد يتفبٔتخ ػهٗ  ػًهٛخ تُفٛص 

 ٔظطٔفّ انساذهٛخ. لؽىانصاتٙ ٔفك يب تًهّٛ ؽجٛؼخ كم ٛٛى انتم

زاء يٍ انتمطٚط ْٕ ارطاء انتغٛطاد انتٙ تؽبْى فٙ ضفغ يؽتٕٖ الاالاؼبغ انٓسف  ٔذلاطخ انمٕل اٌ

ػتًبز نًؤؼؽبد انتؼهٛى انؼًم انص٘ ٚحمك يؼبٚٛط الا ذلالٔزػى يٕاؽٍ انمٕح ٔانترهض يٍ َمبؽ انؼؼف يٍ 

 انمؽى انؼهًٙمسيٓب ٚطايذ انتؼهًٛٛخ انتٙ َشطخ ٔانرسيبد ٔانجلاانؼبنٙ ٔاػطبء َظطح شبيهخ ػٍ يؽتٕٖ ا

ضتمبء ثبنٕالغ انتؼهًٛٙ ٔتحسٚس انحبربد يٍ يبنكبد ٔيب ٚحتبرَّٕ يٍ ٔيؼطفخ يؽتٕٚبد انطهجخ ٔؼجم الا

ٔثطايزٓب ثًب  انمؽىيٍ رٕزح يرطربد  ٔانتأكسػؼبء ْٛئخ انتسضٚػ زٔضاد تسضٚجٛخ ٔثطايذ تطٕٚطٚخ الا

 . د انزٕزح انًؽتًطحٚؼًٍ يسٖ فبػهٛخ ػًهٛبد ٔارطاءا

 

 ي نقسى انؼهىو الجغزافيب انخقييى انذاحخطىاث اػداد حقزيز 

اْ رمط٠ط اٌزم١١ُ اٌصارٟ فٟ اٌمؽُ ٠ؼس شٌه اٌٍّف اٌربق ثزم١١ُ اٌمؽُ اٌؼٍّٟ ِٓ ح١ش اٌفحك 

اٌّؽزف١ه ٌّجًّ اٌّٙبَ ٚاٌٛظبئف ٚالأفطخ ِغ الاذص ثؼ١ٓ الاػزجبض ضؼبٌخ ٚا٘ساف اٌمؽُ وّٓ ِؼب١٠ط 

 (NCATE) اػزّبز ثطٔبِجاٌجغطاف١ب ٚفمب ٌّؼب١٠ط ٌمؽُ  ٟالاػزّبز ٚاٌجطاِج طوّبْ اٌجٛزح ِٚؼب١٠

 . ح١ش رمغ ِؽؤ١ٌٚخ اجطاء اٌسضاؼخ اٌصار١خ ػٍٝ اٌمبئ١ّٓ فٟ اٌمؽُ ثبـطاف ثبلالؽبَ اٌجغطاف١ب اٌربق

ـؼجخ وّبْ اٌجٛزح ٚالأزاء اٌجبِؼٟ فٟ اٌى١ٍخ، ثح١ش ٠ٍزعَ اٌج١ّغ ثأجطاء رم١١ُ شارٟ ِٛوٛػٟ ٚػٍّٟ 

فٟ اٌمؽُ فٟ وٛء ضؼبٌزٙب ح١ش ٠ىْٛ اٌزم٠ُٛ ٚؼ١ٍخ فؼبٌخ ٌّؼطفخ ٔمبي اٌمٛح ٚاٌىؼف ٚذطً اٌزحؽ١ٓ، 

ٚرُ شٌه ِٓ ذلاي طٍٛثخ وّب ٠ٕجغٟ اْ رسػُ ٔزبئج اٌزم٠ُٛ ثبضفبق الأزٌخ ٚاٌّؽزٍّىبد اٌضجٛر١خ اٌّ

 الاجطاءاد اٌزب١ٌخ:
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 ٚفك ِؼب١٠ط الاػزّبز اٌجطاِجٟ. اٌجغطاف١برفى١ً ٌجٕخ وزبثخ رمط٠ط اٌزم١١ُ اٌصارٟ ٌمؽُ  .1

ػمس اجزّبػبد زٚض٠خ ٌّزبثؼخ ؼ١ط اٌؼًّ ٚفك اٌرطً اٌزٟ رُ ل١بغزٙب ِٓ لجً اٌٍجٕخ وّٓ  .2

 رٛل١زبد زل١مخ ٚاٌٛلٛف ػٍٝ اٌّؼٛلبد ِٚحبٌٚخ حٍٙب .

جّغ اٌج١بٔبد اٌىطٚض٠خ ٚرٛص١مٙب ِٓ لجً اٌمؽُ اٌّؼٕٟ ِٚمبزلزٙب ِٓ لجً اٌؽ١س ضئ١ػ لؽُ  .3

 ِٚٓ صُ ِمبزلزٙب ِٓ لجً ػ١ّس اٌى١ٍخ. اٌجغطاف١ب

 (انقسى انؼهًي حىل وانكًيت انىصفيت المؼهىيبث) الاول:انقسى 

 
 في سطىر: الجغزافيبقسى 

 
 
 

 صاُ بٚاٌجغطاف١ا اٌزابض٠د فطػاٟ ٠ىاُ الاجزّبػ١اخ اٌؼٍاَٛ لؽاُ ثبؼاُ 1975 ػابَ باٌجغطاف١ لؽُ رأؼػ

 اٌّز١ّااعح الإٔؽااب١ٔخ الألؽاابَ ِاآ باٌجغطاف١اا لؽااُ ٠ؼاا س. ِؽاازمً ثمؽااُ 1982 ػاابَ فااٟ باٌجغطاف١اا لؽااُ اؼاازمً

 اٌسضاؼاخ اؼازحساس راُ, الأذاطٜ اٌى١ٍابد فاٟ ٠ٕابظطٖ ِاب ٚجاٛز ٌؼاسَ اٌجبِؼاخ ِؽازٜٛ ػٍٝ اٌفط٠س ثزرممٗ

 اٌؼ١ٍّاخ اٌطٍجاخ لسضاد رط٠ٛط إٌٝ رسض٠ؽ١١ٗ ذلاي ِٓ اٌمؽُ ٠ٚؽؼٝ.  2006/2007 ػبَ اٌمؽُ فٟ اٌّؽبئ١خ

 اؼازحساس فاٟ اٌطائاسح الألؽابَ ِآ اٌمؽاُ ٠ٚؼس .ٚالإػساز٠خ اٌضب٠ٛٔخ اٌّساضغ فٟ وّسضؼ١ٓ ٌٍؼًّ ٚاٌزطث٠ٛخ

 ػابَ ِٕاص اٌاسثٍَٛ ٚزضاؼاخ 1991 ػابَ ِٕاص  ٚاٌاسوزٛضاٖ 1986/ 1985 ػابَ ِٕاص اٌّبجؽز١ط اٌؼ١ٍب اٌسضاؼبد

 اٌمؽاُ ٌطٍجاخ اٌؼٍّاٟ اٌّؽزٜٛ ضفغ فٟ اٌىج١ط الأصط ٌٙب وبْ زل١مخ ِٕٙج١خ فٟ اٌمؽُ ٚأزٙج .2003-2004

 فاٟ رسض٠ؽا١١ٗ ثؼه ٚؼبُ٘  اٌّزؼسزح اٌؼ١ٍّخ ثبٔجبظارٗ اٌمطط فٟ اٌجغطاف١خ ألؽبَ ثم١خ ِغ ر١ّعٖ ػٓ فىلاا 

 فاٟ اٌّزٕٛػاخ باٌجغطاف١اػٍاُ  ررممابد فاٟ(  ٚاٌاسوزٛضاٖ اٌّبجؽاز١ط) اٌؼ١ٍاب اٌسضاؼبد يٍجخ ػٍٝ الإـطاف

، ٚضفس اٌمؽاُ وبفاخ ِؤؼؽابد 2020-2019ٚررمك يطائك رسض٠ػ اٌجغطاف١ب ِٕص ػبَ  اٌؼطال١خ اٌجبِؼبد

اٌسٌٚخ اٌرس١ِخ )ِس٠ط٠خ اٌزرط١ً اٌؼّطأٟ ، ِس٠ط٠خ ٚاٌجٍس٠خ ، ِس٠ط٠خ اٌجٍس٠بد ، ِس٠ط٠خ اٌعضاػخ ، ِس٠ط٠اخ 

 .اٌططق ٚاٌجؽٛض( ثبٌّزرمم١ٓ ثؼٍُ اٌرطائً ٚٔظُ اٌّؼٍِٛبد اٌجغطاف١خ 
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 يتانبيبنبث انىصف
 

 اٌؼطاق اٌسٌٚخ:

 ١ٕٜٔٛ اٌّحبفظخ:

 و١ٍخ اٌزطث١خ ٌٍؼٍَٛ الأؽب١ٔخاؼُ اٌّؤؼؽخ اٌزؼ١ّ١ٍخ: 

 : اٌجغطاف١باؼُ اٌمؽُ اٌؼٍّٟ

 جبِؼخ اٌّٛلً / و١ٍخ اٌزطث١خ ٌٍؼٍَٛ الأؽب١ٔخ / اٌّجّٛػخ اٌضمبف١خاٌؼٕٛاْ اٌىبًِ ٌٍّؤؼؽخ: 

 حى١ِٛخ ٔٛع اٌّؤؼؽخ:

 حى١ِٛخجٙخ ر٠ًّٛ اٌّؤؼؽخ: 

 1975ربض٠د رأؼ١ػ اٌى١ٍخ: 

 1982: اٌجغطاف١بؼٕخ رأؼ١ػ لؽُ 

 اضثؼخ ؼٕٛاد: اٌجغطاف١بِسح اٌسضاؼخ فٟ لؽُ 

 طث١خ اٌؼٍَٛ الأؽب١ٔخ / جغطاف١بثىبٌٛض٠ٛغ ر اٌفٙبزاد اٌّبٔحخ:

 ِسضغ ِؽبػس( 1ِسضغ  16، اؼزبش ِؽبػس 8 ،اؼزبش 3)ػٍٝ اٌّلان اٌسائُ 28ػسز اػىبء ا١ٌٙئخ اٌزسض٠ؽ١خ: 

 ػٍٝ اٌّلان اٌسائ3ُاٌّٛظف١ٓ:  ػسز

 ( يبٌت ٚيبٌجخ.669اٌسضاؼخ اٌمجبح١خ )  :2022-2021ػسز اٌطٍجخ اٌىٍٟ ٌٍؼبَ 

 غ١ط ِؤ١ٍ٘ٓ ()ِرزجط اٌحبؼٛة ػسز اٌّرزجطاد:

 12ػسز اٌمبػبد اٌسضاؼ١خ: 

 0ػسز اٌؽبحبد اٌط٠بو١خ: 

 ( 186اٌسضاؼخ اٌمجبح١خ ) :2022-2021ػسز اٌرط٠ج١ٓ ٌٍؼبَ 
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 انزؤيت، انزسبنت، الاهداف
  رؤيت انقسى:

تحقيق دور ريادي في و توسيع أفق البحث العممي وأفق التعاون العممي مع المؤسسات العممية  
 مجال التدريس والبحث والتطوير في الجغرافيا

 رسبنت انقسى:
 المجتمع العراقي . س وخدمةإعداد كوادر عممية متخصصة من الخريجين لمعمل في حقل التدري

 هدف انقسى:
 في مجال التعميم الثانوي  رفد وزارة التربية والمجتمع بكوادر عممية تساىم في عممية التنمية

 : الجغزافيبقسى نالمىقغ الجغزافي 
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 الجغزافيبالهيكم الإداري نقسى 
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 رئيس القسم 

 السكرتارية والمتابعة• مكتب ادارة القسم•

 مقرر القسم •

الفنيين والاداريين •
 والموظفين والعمال

 شؤون الطلبة•

 لجان القسم

 مجلس القسم

 اللجنة الامتحانية 

 لجنة التدقيق

 اللجنة العلمية

 لجنة الجودة

 لجة التطبيق

 لجنة مشاريع التذرج

 لجنة الارشاد التربوي

 لجنة التكافل الاجتماعي

 لجنة الارشفة

 التعليم المجاني

 الكتب المنهجية

 مكتبة الدراسات العليا
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  انبرنبيج الاكبديميحىصيف 

 جامعة الموصل المؤسسة التعميمية:
 جغرافياال الكمية: التربية لمعموم الانسانية                  القسم:

 )الاولية(أولا : تحديد البرنامج  والمعمومات العامة
 )نظام سنوي بوافع اربع سنوات( الجغرافيا الدراسات الاولية تخصصبرنامج  -1
 ( ساعة عممية ومتوسط23)اعة نظرية و (س87(ساعة  بواقع )111الكمي ) مجموع الساعات -2

  .زمة إككمال البرنامجلا ( وحدة لكل سنة 45) المعتمدة الوحدات
 جغرافيابكالوريوس  المؤىل )الشيادة( التي يحصل عمييا الطالب عند إكمال البرنامج: -3
 تفاصيل المواد ورموزىا )كودات المواد( وعدد ساعاتيا: -4

اٌّطحٍخ 

 اٌسضاؼ١خ
 (اٌّبزحضِع )اؼُ اٌّبزح اٌسضاؼ١خ

 ؼبػخ
 ٔظطٞ

 ؼبػخ
 ػٍّٟ

ػسز اٌؽبػبد 

 الاؼجٛػ١خ
اٌّطحٍخ 

 اٌسضاؼ١خ
اؼُ اٌّبزح 

 (ضِع اٌّبزح)اٌسضاؼ١خ
 ؼبػخ
 ٔظطٞ

 ؼبػخ
 ػٍّٟ

ػسز اٌؽبػبد 

 الاؼجٛػ١خ

 اٌّطحٍخ الاٌٚٝ
 

ػهى انرطائؾ ٔالاؼتشؼبض ػٍ 

 (UOMEG101)ثؼس
1 1 4 

انًطحهخ 

 انخبنخخ

 رغطافٛخ طُبػٛخ
UOMEG128)) 

2  6 

 اشكبل ؼطح الاضع ػهى
UOMEG102)) 

1 1 4 
 رغطافٛخ ظضاػٛخ
UOMEG129)) 

2  6 

 UOMEG103)) 1 1 4 ػهى انطمػ ٔانًُبخ
 رغطافٛخ انًسٌ

UOMEG130)) 
2  6 

 رغطافٛخ افطٚمٛب ٔاؼتطانٛب الالهًٛٛخ
UOMEG104)) 

2  4 
رغطافٛخ الأيٛطكتٍٛ 

 الالهًٛٛخ
UOMEG131)) 

2  6 

 انزبفرغطافٛخ الالهٛى 
UOMEG105)) 

1 1 4 
 احظبء ٔانًُصرخ
UOMEG132)) 

1 1 6 

 UOMEG106)) 1 1 4 انزغطافٛخ انحٕٛٚخ
رغطافٛخ انًٕاضز 

 انطجٛؼٛخ
UOMEG133)) 

2  6 

 1انهغخ الإَكهٛعٚخ يؽتٕٖ 
UOMEG107)) 

1  2 
 رغطافٛخ انؽٛبحخ
UOMEG134)) 

2  6 
 تبضٚد انؼطاق ٔانٕؽٍ انؼطثٙ انمسٚى

UOMEG108)) 
2  4 

 ػهى انًُبخ انتفظٛهٙ
UOMEG135)) 

1 1 6 
 حمٕق اَؽبٌ ٔ انسًٕٚلطاؽٛخ

UOMEG109)) 
1  2 

 رغطافٛخ انتطثخ
UOMEG136)) 

1 1 6 

 UOMEG110)) 2  4 اؼػ تطثٛخ
 ؽطائك انجحج انزغطافٙ

UOMEG137)) 
1 1 6 

 UOMEG111) 2  4 (انهغخ انؼطثٛخ انؼبيخ
 يُبْذ ٔؽطائك تسضٚػ

UOMEG138)) 
2  6 

 UOMEG112)) 1 1 4 يجبزئ انحبؼٕة
 ٖ  انهغخ الاَكهٛعٚخ انًؽتٕ

UOMEG139))3 
1  3 

 UOMEG113)) 2  4 ػهى انُفػ انتطثٕ٘
 اضشبز ٔطحخ َفؽٛخ

UOMEG140)) 
2  6 
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 )العميا(ا : تحديد البرنامج  والمعمومات العامةثاني
 (نظام فصمي )الكورسات( وسنة بحثية)الجغرافيا)الطبيعية والبشرية( برنامج الدراسات العميا تخصص  -1
 وحدات لمرسالة (11تحضيرية  )لمسنة ال وحدة(24) ( وحدة بواقع34وحدات الكمي )مجموع ال -2
الجغرافيا الطبيعية  ماجستير في )الشيادة( التي يحصل عمييا الطالب عند إكمال البرنامج:المؤىل  -3

 .او البشرية
 تفاصيل المواد ورموزىا وعدد ساعاتيا: -4

ػسز  (ضيع انًبزح)اؼى انًبزح

 انٕحساد
ػسز  (ضيع انًبزح)اؼى انًبزح

 انٕحساد

 يشكلاد رًٕٛضفٕنٕرٛخ

UOMEG166)) 
 UOMEG172)) 2 يشكلاد التظبزٚخ 2

 UOMEG173)) 2 يشكلاد يُبذٛخ UOMEG167)) 2 يشكلاد ثشطٚخ
 UOMEG174) 2 َظٕص اَكهٛعٚخ UOMEG168) 2 َظٕص اَكهٛعٚخ

 UOMEG175)) 2 َظى يؼهٕيبد رغطافٛخ 2 يُٓذ ثحج ٔتحهٛم كًٙ

 اٌّطحٍخ صب١ٔخ

 ػهى اشكبل ؼطح الاضع انتطجٛمٙ
UOMEG114)) 

1 1 4 
تبضٚد انؼطاق ٔانٕؽٍ 

 انًؼبططانؼطثٙ 
UOMEG141)) 

2  6 

 UOMEG115) 1 1 4 ػهى انًُبخ انتطجٛمٙ

انًطحهخ 

 انطاثؼخ

 انزغطافٛخ انؽٛبؼٛخ
UOMEG142)) 

2  6 

 UOMEG116)) 2  4 رغطافٛخ انؽكبٌ
 انفكط انزغطافٙ
UOMEG143)) 

2  6 
 رغطافٛخ أضاؼٛب الالهًٛٛخ

UOMEG117)) 
2  4 

 رغطافٛخ َمم ٔتزبضح
UOMEG144)) 

2  6 

 UOMEG118)) 1 1 4 تمُٛبد رغطافٛخ
 َظى يؼهٕيبد رغطافٛخ

UOMEG145)) 
1 1 6 

 ػهى انرطائؾ انًٕػٕػٛخ
UOMEG119)) 

1 1 4 
 رغطافٛخ انؼطاق الالهًٛٛخ

UOMEG146)) 
2  6 

 رغطافٛخ َفؾ ٔؽبلخ
UOMEG120)) 

2  4 
رغطافٛخ انٕؽٍ انؼطثٙ 

 الالهًٛٛخ
UOMEG147)) 

2  6 

 UOMEG121)) 2  4 رغطافٛخ انطٚف
 لٛبغ ٔتمٕٚى

UOMEG148)) 
2  6 

 UOMEG122)) 1 1 4 ػهى انٓٛسضٔنٕرٙ
 انًشبْسح ٔانتطجٛك
UOMEG149)) 

 2 6 
 رغطافٛخ تًُٛخ ٔترطٛؾ

UOMEG123)) 
2  4 

انهغخ الاَكهٛعٚخ انًؽتٕٖ 

4 UOMEG150)) 
1  3 

 تبضٚد انسٔنخ الاؼلايٛخ انؼطثٛخ
UOMEG124)) 

2  4 
 انجٛئخ ٔانتهٕث رغطافٛخ

UOMEG151)) 
2  6 

 2انهغخ الاَكهٛعٚخ انًؽتٕٖ 
UOMEG125)) 

1  2 
 رغطافٛخ ارتًبػٛخ
UOMEG152)) 

2  6 

 UOMEG126)) 2  4 ػهى انُفػ انتطثٕ٘
 رغطافٛخ ذسيبد
UOMEG153)) 

2  6 

 UOMEG127)) 2  4 تؼهٛى حبَٕ٘
رغطافٛخ انجحبض 

 ٔانًحٛطبد
UOMEG154)) 

2  6 

 
 ترطد ثحج

UOMEG155)) 
 1 3 
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UOMEG169)) 

 UOMEG176)) 2 يٕاز ترظظٛخ UOMEG170)) 2 ثطيزخ حبؼٕة
 UOMEG177)) 2 يٕاز ترظظٛخ UOMEG171)) 2 ؽطائك تسضٚػ

 12 ػسز انٕحساد 12 ػسز انٕحساد

 )العميا(: تحديد البرنامج  والمعمومات العامة ثالثا
 )نظام فصمي )الكورسات( وسنة بحثية ( طرائق تدريس الجغرافيابرنامج الدراسات العميا تخصص  -1
 (وحدات لمرسالة 11)(وحدة لمسنة التحضيرية 24( وحدة بواقع )34وحدات الكمي )مجموع ال -2
طرائق تدريس  ماجستير في المؤىل )الشيادة( التي يحصل عمييا الطالب عند إكمال البرنامج: -3

 .الجغرافيا
 تفاصيل المواد ورموزىا وعدد ساعاتيا: -4

ػسز  (ضيع انًبزح(اؼى انًبزح

 انٕحساد
ػسز  (ضيع انًبزح)اؼى انًبزح

 انٕحساد

 رٕٛيٕضفٕنٕرٛخيشكلاد 

UOMEG178)) 
 UOMEG184)) 2 يشكلاد التظبزٚخ 2

 UOMEG185)) 2 يشكلاد يُبذٛخ UOMEG179)) 2 يشكلاد ثشطٚخ
 اَتبد ذطائؾ ثبنحبؼٕة

UOMEG180)) 
 UOMEG186)) 2 َظى انًؼهٕيبد انزغطافٛخ 2

 يُٓذ ثحج تطثٕ٘

UOMEG181)) 
 UOMEG187)) 2 احظبء تطثٕ٘ 2

ؽطائك تسضٚػ انزغطافٛب 
UOMEG182)) 

 UOMEG188)) 2 يؽتحسحبد تطٔثٛخ 2

 UOMEG189)) 2اذتجبضاد ٔيمبٚٛػ  UOMEG183)) 2 َظطٚبد انتؼهى
 12 ػسز انٕحساد 12 ػسز انٕحساد

 )العميا(: تحديد البرنامج  والمعمومات العامة رابعا
) سنة دراسية واحدة  المعمومات الجغرافياعمم الخرائط ونظم برنامج الدراسات العميا تخصص  -1

 ( )الكورسات+ رسالة
 لمرسالة  ة(وحد11(وحدة لمسنة التحضيرية  )21( وحدة بواقع )31وحدات الكمي )مجموع ال -2
عمم الخرائط ونظم دبموم عالي  المؤىل )الشيادة( التي يحصل عمييا الطالب عند إكمال البرنامج: -3

 . المعمومات الجغرافيا
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 تفاصيل المواد ورموزىا وعدد ساعاتيا: -4
 اٌىٛضغ الاٚي

 (ضِع اٌّبزح)اؼُ اٌّبزح
ػسز 

 اٌٛحساد
 اٌىٛضغ اٌضبٟٔ

 (ضِع اٌّبزح)اؼُ اٌّبزح
ػسز 

 اٌٛحساد

 اؼزؼّبلاد الاضن اٌط٠ف١خ

UOMEG156)) 
 UOMEG161)) 2 اَتبد ذطائؾ ثبنحبؼٕة 2

 UOMEG162)) 2 انرطائؾ انطٕثٕغطافٛخ UOMEG157)) 2 الاؼزفؼبض ػٓ ثؼس

 UOMEG163)) 2 تًخٛم ٔيؼبيهخ ثٛبَٛخ UOMEG158)) 2 لبػسح ث١بٔبد

 ٔظُ اٌّؼٍِٛبد اٌجغطاف١خ

UOMEG159)) 
 UOMEG164)) 2 يؽبلؾ ذطائؾ 2

 اؼتؼًبلاد الاضع انحؼطٚخ UOMEG160)) 2 يطائك اٌزسض٠ػ

UOMEG165)) 
2 

 11 ػسز انٕحساد 11 ػسز اٌٛحساد

 )العميا(: تحديد البرنامج  والمعمومات العامة خامسا
)نظام فصمي )الكورسات(  العميا تخصص فمسفة في الجغرافية الطبيعية او البشرية برنامج الدراسات -1

 بحثية ( وسنتان
 (وحدة لمرسالة 24(وحدة لمسنة التحضيرية  )36( وحدة بواقع )61وحدات الكمي )مجموع ال -2
 .دكتوراه فمسفة في الجغرافيا عمييا الطالب عند إكمال البرنامج:المؤىل )الشيادة( التي يحصل  -3
 تفاصيل المواد ورموزىا وعدد ساعاتيا: -4

ػسز  (ٌطِع اٌّبزح)اؼُ اٌّبزح

 اٌٛحساد
ػسز  (ضِع اٌّبزح)اؼُ اٌّبزح

 اٌٛحساد

 ِفىلاد فٟ اٌجغطاف١خ الزمبز٠خ

UOMEG190)) 
 UOMEG196)) 3 فهؽفخ انزغطافٛب 3

 UOMEG197)) 3 يشكلاد ثشطٚخ UOMEG191)) 3 إٌّبخ اٌزطج١مٟ

 يشكلاد رًٛطٔفٕنٕرٛخ UOMEG192)) 3 ٔمٛق أى١ٍع٠خ

UOMEG198)) 
3 

 UOMEG199)) 3 لٛبغ ٔتمٕٚى UOMEG193)) 3 ٔظُ ِؼٍِٛبد جغطاف١خ

 UOMEG200)) 3 يٕاز ترظظٛخ UOMEG194)) 3ِٛاز ررمم١خ 

 UOMEG201)) 3 يٕاز ترظظٛخ UOMEG195)) 3 ِٛاز ررمم١خ 

 11  11 ػسز اٌٛحساد
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  (NCATE) الاػخًبد انبرامجي انثبني:انقسى 

 :هي رئيست و ضى هذا انبرنبيج سخت يؼبييري
 

 وجدانً والمهاريالمعٌار الأول: المعرفة وال

ضمن اىداف المؤسسة توفير المعرفة الكافية، والميارات الضرورية لممارسة مينة التدريس كما 
الاتجاىات الايجابية نحو المينة بما يساعد في تحقيق التعمم الفعال لدى الطمبة المدرسين. يجب تنمية 

 ويتم إجراء التقييمات لمتأكد من استيفاء المؤىمين لممعايير المعتمدة .
 :ويتضمن ىذا المعيار عدة مؤشرات متفرعة ىي

  .المحتوى المعرفي بمادة التخصص لدى المؤىمين لمزاولة مينة التدريس -1
  .الجانب المياري لدى الطمبة لمزاولة مينة التدريس -2
  حيث يركزعمى:تثقيف المؤىمين لاخلاقيات مينة التدريس:  -3

  اخلاقيات المينة 
  الامانة العممية 
 تشجيع النشر في المجلات الرصينة 

 .ميارات  المدرس الجيد -4
 متقن لاستخدام التكنولوجيا الحديثة 
  متجدد ومتعاون 
   المعمومات الجغرافيةالالمام بأحدث 
 استخدام التغذية الراجعة 
 القدرة عمى الاقناع 
 تشجيع الطمبة 
 المغة السميمة والنطق الواضح 
 استخدام انماط التفاعل الصفي 
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 المعيار الثاني: التقويم
يتمتع القسم بنظام تقويمي وامتحانات رصينة تستطيع أن تجمع البيانات عن الدارسين بيا فيما 
يخص درجة تأىميم العممي لمزاولة المينة وأدائيم بعد التخرج، وبما يساعد عمى توفيرالتغذية الراجعة 

 :عةوالمرتدة من برامج التقويم والامتحانات بيا.ويتضمن ىذا المعيار عدة مؤشرات متفر 
 نظام التقييم: تمارس الكمية بصورة منتظمة، النظام السنوي في التقييم -1

حيت تتم التقويم من خلال الامتحانات وفق التوقيتات التي تصدر من رئاسة الجامعة 
وصلاحيات مجالس الكميات وفقا لاوامر وتعميمات وزارة التعميم العالي والبحث العممي وحسب 

 الجدول التالي:
 

 دجميع الموا
عدا المواد التي بيا 

 تطبيق عممي

 الامتحانات اليومية
 والفصمية

15% 

امتحان نصف 
 السنة
25% 

 الامتحان
 النيائي
66% 

المواد التي بيا تطبيق 
 عممي)كالحاسوب(

الامتحان 
 %15اليومي

الامتحان 
 %15العممي

امتحان نصف 
 %26السنة

الامتحان 
 %56النيائي 

 
والتقويم: حيث يتيح نظام التقييم بالكمية معمومات منتظمة وشاممة حول جودة جمع البيانات وتحميميا  -2

 الملاحقمن خلال توزيع مجموعة استبيانات، وكما موضح في  .البرامج
 استخدام البيانات لتحسين البرنامج -3

ن من خلال معالجة البيانات الناتجة من الاستبيانات المطبقة في النقطة السابقة عن طريق اعلا      
 نتائج تمك الاستبيانات وتشجيع الحالات المميزة )مثلا تكريم افضل ثلاث تدريسيين كتدريسي مميز(.

لا تجري التغييرات فقط عندما تشير الدلائل إلى ضعف النظام بل وتجري الدراسات بصورة منيجية  -4
العممي من خلال تشجيع الدراسات المستقبمية في مجال الجودة )جانب بحثي ( لمبحث  .مستمرة

المستمر لمعالجة حالات الضعف الموجودة في القسم، مثلا تشجيع عمل مشروع تخرج او بحث عممي 
 او رسالة دراسات عميا.

 المعيار الثالث: الخبرات الميدانية والممارسات العممية
 :ويتم تحقيق ىذا المعيار من خلال عدة مؤشرات

 .تعاون القسم مع مديريات التربية  -1

mailto:asim_alshumam@uomosul.edu.iq


 

  University of Mosul  
College of Education for Humanities 

Mosul, Iraq| asim_alshumam@uomosul.edu.iq 

                                                                                       

ة ح ف لص  14 | ا

  المشاىدة والتطبيق النظري )اخذ دروس تدريبية وفق تقنية التدريس المصغر(كورس مادة 
  مادة التطبيق )التربية العممية(الموجودة في الصف الرابع 

 ات الميدانية تصميم وتنفيذ وتقويم الخبر  -2
 لدور الدراسة الميدانية في التخصصات الجغرافية.اوسع من خلال تفعيل 

 .المعارف والميارات والتوجيات المينية لمساعدة كافة الطمبة التعممنمو المؤىمين وتمكنيم من  -3
  تعتبر نتائج التي تعمن من قبل المجنة الامتحانية مقياس مخرجات تقييم اداء الطالب

 واستيعابو لممعرفة
 تقييم اداء الخاص بالتدريسي حافز لتطوير الميارات 
  جوائز احتفالية يوم العمم 

 
 

 التنوعالمعيار الرابع: 
طمب المعرفة والميارات وتكوين الاتجاىات الايجابية بما يساعد الطمبة في ويتم ذلك من خلال 

 .التكامل الميني
 :ويتفرع من ىذا المعيار عدة مؤشرات وىي

 .تصميم وتنفيذ وتقييم المنيج والخبرات -1
 مفردات ووصف المادة العممية المفصمة بشكل محاضرات 
  والخبراتاستبيانات لتقييم المنيج 

 .خبرات العمل مع أعضاء متنوعين -2
 من خلال التنسيب والمشاركة مع الاخرين والتعاون العممي والبحثي.

 .خبرات العمل مع مرشحين متنوعين -3
يحدث ىذا من خلال التعاون مع مدرسي المدارس والطمبة والاستفادة من الآراء والمقترحات 

 ة القسم والمجتمع التعميمي الجية المقابمة وصولا لمتنوع الفعال في خدم
  .طرق التعامل مع طمبة متنوعين بالمدارس -4

 التعامل معيم: الجغرافياىناك ثلاثة انواع من الطمبة الواجب من الخريجين من 
 طمبة متميزين 
 )طمبة اعتياديين )طبيعيين 
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ة ح ف لص  15 | ا

 طمبة ذوي الاحتياجات الخاصة 
 المعيار الخامس: مؤىلات أعضاء ىيئة التدريس 

أعضاء الييئة التدريسية بمؤىلات عممية كافية، تجعميم ذوي قدوة جيدة لمممارسات المينية يتمتع 
ويمتمكون القدرة والخبرة الكافيين في مجال التدريس ، لدييم القدرة عمى تقويم طلابيم بفاعمية كافية، 

 :مؤشرات ىي ويتفرع منو عدة والتعاون من الزملاء بروح الزمالة في تخصصاتيم والتخصصات الأخرى.
 .أعضاء ىيئة التدريس المؤىمون  -1

كل عام دراسي يطبع جدول بأعداد واسماء التدريسيين مع الالقاب والشيادة والاختصاص 
العام والدقيق والجنس والايميل الرسمي، ويوقع من قبل رئيس القسم ويصادق من السيد العميد 

 وتقدم كوثيقة رسمية لتقييم القسم.
 .الممارسات المينية في التدريستمثيل أفضل  -2

 :استخدام انماط القيادة والادارة الصفية الجيدة 
نما يجب التوازن بين  ويمكننا ان نقول بانو لا يوجد نمط تدريس بعينو ىو الأفضل وا 

ان أنماط التدريس  الأنماط التي تتلاءم مع طبيعة المادة وخصائص الطمبة واإكمكانات المتاحة.
أيا كانت تصنيفاتيا فيي محاولة  حددة بدقة، فيي تتداخل فيما بينيا،ليست منفصمة أو م

لمتعبير عن غمبة أو سيادة لأساليب تدريسية، أو لخصائص سموكية أو لصفات شخصية 
 .بعينيا عمى أداء المعمم

 وفيما يمي بعض السموكيات المرغوب تنفيذىا داخل وخارج غرفة الصف 
عمومة لو بكل سيولة وتعتبر وسيمة إكيصال المعمومة ترسخ لدى المتعمم الفيم وايصال الم -1

 بسرعة لدى المتعمم
داعم ميم ومرافق لكل تحرك تعميمي أو تدريبي أو سموكي عمل عمى تحقيق التواصل بين  -2

المرسل والمستقبل فيي تقوم ببناء علاقة اساسية بين ما يقول المرسل وجوانب شخصيتو 
 ووقفاتو ونظراتو وىي أحد سبل الاقناعالظاىرية المتمثمة في مظيره وحركاتو 

تسيل التواصل مع الطمبة وتجعل الكل يشارك وتشد الانتباه وتنيي التشتت الفكري لطلاب  -3
استخدام لغة الجسد ىو تجسيد لكفاءات الدرس التعميمي لدى المتعمم والوصول إلى 

 ترسيخ الدرس التعممي في أي مجال.
 
 طرق لجذب انتباه الطمبة 
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ة ح ف لص  16 | ا

، فقناعتو انو لا المحاضرةعمى انتباه طلابو طوال وقت  أن المعمم الناجح ىو الذي يستحوذ         
تعمم بدون انتباه، عمماً انو يمكن لكل معمم أن يطور ىذه السموكيات، أو يزيد عمييا، أو يغير منيا 

 :وىذه السموكيات ىي
السبورة ...( بحيث يقمل مشتت  –التيوية  –الصوت  –تييئة البيئة الصفية )الضوء  .1

 الانتباه في حجرة الدراسة.
توجيو اذىان الطمبة في بداية الدرس مما قد يشغميم عن تعمم الدرس والاصغاء اليو،  .2

فيعطي جزءاً يسيراً من الحصو لمطلاب من اجل الاستعداد لمدرس، أو تعديل امكان 
تعميمات واضحة عمى المطموب  جموسيم، أو يرد عمى استفسارات الطمبة، ثم يعطي الطمبة

 منيم اثناء الدرس
الحرص عمى أن يتعمم الطمبة بشكل منظم ومتتابع، ويقدم الدرس بشكل منطقي مبتعد عن  .3

 .العشوائية
تدريس من اجل الفيم فعمى المعمم أن يعمل عمى أن يفيم الطمبة ما يتعممونو، فإن الطالب  .4

  اذ لم يفيم الدرس انصرف ذىنو عن التمقي
يف الأساليب التدريسية المختمفة لتشويق الطمبة اثناء الدرس، وذلك بطرح الأسئمة توظ .5

 .التحفيزية، أو سرد قصة، أو عرض الاحداث الجارية، وغيرىا من أساليب التشويق
 .اظيار الحماس اثناء التدريس، فالمعمم المتحمس ينقل الحماس الى طلابو  .6
لا يظل المعمم طوال الوقت جالساً، أو واقفاً في التنقل في حجرة الدرس والتنويع في ذلك، ف .7

 .مكان واحد
 .التغيير في نغمة الصوت من حيث الارتفاع والانخفاض بما يتناسب مع الموقف التدريسي  .8
 .استخدام أسموب السكوت المفاجئ حتى يلاحظ المعمم مدى انتباه الطمبة .9

 
 .تمثيل أفضل الممارسات في العمل العممي -3

تقسيم مجاميع وتوزيع افراد المجموعة الواحدة ىذه الممارسات تشجع لمحصول عمى       
أفضل عمل عممي مثلا تقسيم الطمبة في المختبرات او في تقديم تقرير عممي او محاضرة عممية 

 جماعية ...
 .تمثيل أفضل الممارسات المينية في تقديم الخدمات -4

 من خلال تمكن التدريسي من المادة -1
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ة ح ف لص  17 | ا

 كن التدريسي من الاستخدام الافضل لمسبورة والمغة والميجة تم  -2
 توزيع النظر والاىتمام لكل الطمبة -3
 شرح المادة بأسموب شيق وبسيط -4
 استخدام التقنيات الحديثة في الشرح  -5
 استخدام التعميم المدمج في الشرح -6

 .تقويم القسم للأداء الميني لأعضاء ىيئة التدريس  -5
لاداء الخاصة بالتدريسيين بالتعاون مع شعبة ضمان الجودة والاداء من خلال استمارات تقييم ا

 الجامعي.
 .تيسير القسم لمنمو الميني -6

 من خلال نشاطات وحدة التعميم المستمر الخاص بالكمية.
 المعيار السادس: اإكدارة والموارد:

 ويمكن تحقيقو من خلال المؤشرات التالية  
 قيادة القسم بشكل ايجابي. -1

القسم مسؤولية رئيس القسم حيث يعتبر ىو المسؤول الاول والاخير لتطوير وصلاح قيادة 
 القسم، والتعاون المميز معو من قبل المقرر وتعاون كافة التدريسيين لمصالح العام.

 ميزانية القسم -2
عمما ان ىناك دراسة الموازي في القسم الميزانية مركزية مرتبطة ارتباطا كاملا بميزانية الكمية 

 ضلا عن الدراسات العميا)النفقة الخاصة(ف
 .العاممون  -3

 ىم الموظفين وموظفي الخدمة العاممين داخل القسم
 تسييلات المقدمة من القسم الكمية -4

تدريس المواد لمن تسييلات الذي يقدميا القسم لمكمية وبقية الاقسام توفير محاضرين 
، وتحكيم الرسائل والاطاريح الجامعية من في الاقسام الاخرى تحكيم البحوث في المجلات الجغرافية

 .الجامعات الاخرى 
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 اٌزم١١ُ و١ٍب جعئ١ب لا رٛجس ػٕٛاْ اٌّؼ١بض ٚاٌؼٕبلط د

 6 2 1 0 خ(ٔحٛ إٌّٙ ٛجسأٟ )الارجبٖ ٚاٌسافؼ١خاٌّؼ١بض الاٚي: اٌّؼطفخ ٚاٌّٙبضاد ٚاٌ 1

 

 .اٌزسض٠ػاٌّحزٜٛ اٌّؼطفٟ ثّبزح اٌزرمك ٌسٜ اٌّؤ١ٍ٘ٓ ٌّعاٌٚخ اٌؼٕمط الاٚي: 

 .اٌزسض٠ػاٌّحزٜٛ اٌّؼطفٟ ٚاٌّٙبضٞ ٌسٜ اٌطٍجخ ٌّعاٌٚخ اٌؼٕمط اٌضبٟٔ: 

 فُٙ اٌّؤ١ٍ٘ٓ ٌّعاٌٚخ اٌزسض٠ػ ٌزؼٍُ اٌطٍجخ اٌؼٕمط اٌضبٌش:

 .ِؼبضف ِٚٙبضاد اٌّؤ١ٍ٘ٓ ٌّعاٌٚخ اٌّٙٓ اٌّسضؼ١خ الأذطٜ اٌؼٕمط اٌطاثغ:

 

 

 

√ 
 

 

√ 
 

√ 
 
√ 
 

 

2 

1 

2 

1 

 

 6    اٌزم٠ُٛ ٚالاِزحبٔبد اٌضبٟٔ: ٔظبَاٌّؼ١بض  2

 

 اٌزم١١ُ الاٚي: ٔظبَاٌؼٕمط 

 اٌج١بٔبد ٚرح١ٍٍٙب ٚاٌزم٠ُٛ اٌؼٕمط اٌضبٟٔ: جّغ

 اٌج١بٔبد ٌزحؽ١ٓ اٌجطٔبِج اٌضبٌش: اؼزرساَاٌؼٕمط 

رجطٞ اٌزغ١١طاد فمً ػٕسِب رف١ط اٌسلائً إٌٝ وؼف إٌظبَ ثً  اٌطاثغ: لااٌؼٕمط 

 .ٚرجطٞ اٌسضاؼبد ثمٛضح ِٕٙج١خ ِؽزّطح

 

 

√ 
√ 

√ 
√ 
  
 

 

2 

2 

1 

1 

 

 4    ا١ٌّسا١ٔخ ٚاٌّّبضؼبد اٌؼ١ٍّخ اٌضبٌش: اٌرجطاداٌّؼ١بض  3

 

 .اٌمؽُ ٚاٌى١ٍخ ِغ اٌّساضغ اٌفط٠ىخ الاٚي: رؼبْٚاٌؼٕمط 

 ٚرٕف١ص ٚرم٠ُٛ اٌرجطاد ا١ٌّسا١ٔخ  اٌضبٟٔ: رم١ُّاٌؼٕمط 

ّٔٛ اٌّؤ١ٍ٘ٓ ٚرّىُٕٙ ِٓ اٌّؼبضف ٚاٌّٙبضاد ٚاٌزٛجٙبد ا١ٌّٕٙخ اٌضبٌش: اٌؼٕمط 

 .اٌزؼٌٍُّؽبػسح وبفخ اٌطٍجخ 

 

 

  
√ 
 

√ 
√ 
 

 

2 

2 

1 

 

 7    اٌطاثغ: اٌزٕٛعاٌّؼ١بض  4

 

 .ٚرٕف١ص ٚرم١١ُ إٌّٙج ٚاٌرجطاد الاٚي: رم١ُّاٌؼٕمط 

 اٌؼٕمط اٌضبٟٔ: ذجطاد اٌؼًّ ِغ أػىبء ِزٕٛػ١ٓ

 اٌؼٕمط اٌضبٌش: ذجطاد اٌؼًّ ِغ ِطـح١ٓ ِزٕٛػ١ٓ

 اٌؼٕمط اٌطاثغ: ذجطاد اٌؼًّ ِغ يٍجخ ِزٕٛػ١ٓ ثبٌّساضغ

 

 

 

√ 
  

√ 
√ 
 

√ 

2 

2 

1 

2 

 10    إٌّٟٙاٌّؼ١بض اٌربِػ: ِؤ٘لاد أػىبء ١٘ئخ اٌزسض٠ػ ٚالأزاء ٚإٌّٛ  5

 

 اٌؼٕمط الاٚي: أػىبء ١٘ئخ اٌزسض٠ػ اٌّؤٍْ٘ٛ

 اٌؼٕمط اٌضبٟٔ: رّض١ً أفىً اٌّّبضؼبد ا١ٌّٕٙخ فٟ اٌزسض٠ػ

 اٌؼٍّٟاٌؼٕمط اٌضبٌش: رّض١ً أفىً اٌّّبضؼبد فٟ اٌؼًّ 

 اٌرسِبداٌؼٕمط اٌطاثغ: رّض١ً أفىً اٌّّبضؼبد ا١ٌّٕٙخ فٟ رمس٠ُ 

 اٌزسض٠ػإٌّٟٙ لأػىبء ١٘ئخ  الأزاءرم٠ُٛ  اٌؼٕمط اٌربِػ:

 إٌٌٍّّٟٕٙٛ  اٌمؽ١ُؽ١ط ر اٌؼٕمط اٌؽبزغ:

 

 

  
√ 
√ 
 

 

√ 
√ 
 

 

√ 
√ 

2 

2 

1 

1 

2 

2 

 5    اٌّؼ١بض اٌؽبزغ: الإزاضح ٚاٌّٛاضز 6

 

 اٌؼٕمط الاٚي: ل١بزح اٌمؽُ ٚؼٍطبرٗ

 اٌؼٕمط اٌضبٟٔ: ١ِعا١ٔخ اٌمؽُ

 اٌؼٕمط اٌضبٌش: اٌؼبٍِْٛ

 اٌؼٕمط اٌطاثغ: رؽ١ٙلاد اٌّمسِخ ِٓ اٌمؽُ 

 

 

√ 
√ 
 

√ 
 

  
 

 

√ 
 

1 

1 

1 

2 

 

جغرافٌا لمسم الجدول ٌبٌن نسب معاٌٌر التمٌٌم الذاتً 

  (NCATE) لمعاٌٌر طبما
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ة ح ف لص  19 | ا

 (SOWT)تحهيم سىاث  انثبنث:انقسى 

 والضعف والفرص والتحديات: ةتحميل مواطن القو  :(SOWT)تحهيم سىاث 

 ىجدانيت وان ريتت والمهبيالمؼزفالمجبلاث المؼيبر الأول: 
 :يىاطن انقىة

المواد الدراسية في القسم تخصصية وتتحدى قدرات الطمبة مما يسيم بالتاثير الايجابي لدى  
 المتعممين.

التوصيف الاكاديمي لممواد قادرة عمى ان تكسب الطمبة مستويات متنوعة من الميارات  
 والكفايات المختمفة فضلا عن وجود مقررات اثرائية منشورة في منصات التعميم الالكتروني.

مواد الدراسية في القسم تيتم بالمجال الوجداني وتنمي  الدافعية واتجاىات إيجابية لدى ال 
 المتعممين نحو مينة التدريس.

 :يىاطن انضؼف
 عدد المواد الدراسية في كل مرحمة كبير والتي قد تشكل عباءً عمييم. 
 الدراسية الحالية.كثافة المفردات الدراسية في كل مادة من المواد الدراسية في الخطة  
قمة التطبيقات العممية في اغمب المواد وخصوصا في برنامج البكالوريوس والصفة الغالبة عمييا  

 الجانب النظري .
عن طريق الاطلاع عمى  الجغرافيةعدم رغبة طلاب القسم في زيادة معموماتيم العممية وثقافتيم  

 مومات المعطاة في المحاضرة فقط. المصادر الخارجية في مجال الاختصاص والاكتفاء بالمع
 انفزص:

كبيرة من خريجي الدراسة الاعدادية الذين يرغبون في الحصول عمى البكالوريوس في  رغبة عدد
 .التعميم الثانوي في  مدرسون بتخصص الجغرافيا والعملكي يتخرجو  تخصص القسم

 
 

mailto:asim_alshumam@uomosul.edu.iq


 

  University of Mosul  
College of Education for Humanities 

Mosul, Iraq| asim_alshumam@uomosul.edu.iq 

                                                                                       

ة ح ف لص  20 | ا

 انخحديبث:
مما يؤثر عمى سير العممية  موازنة بعدد الطمبة والطاقة الاستيعابية لمقسم اعداد الكادر التدريسيقمة  

 التعميمية. 
 المؼيبر انثبني: نظبو انخقىيى والايخحبنبث

 :قىةيىاطن ان
يتمتع القسم بنظام تقويمي وامتحانات  نظرية وعممية  يتم تجميع البيانات عن الدارسين بيا فيما  

 لمزاولة المينة وأدائيم بعد التخرج.يخص درجة تأىميم العممي 
الامتحانات الالكترونية ومتابعتيا تعتبر من ايجابيات التعامل مع الاعداد الكبيرة لمطمبة  

 المقبولين في القسم.
 ارشفة الاسئمة الامتحانية واعطائيا الكود الخاص بكل مادة  
 الدراسات العميا)الدبموم العال والماجستير والدكتوراه( يتم تقييميم من خلال كورسين وفترة البحث  

 :يىاطن انضؼف
 زخم الطمبة المقبولين في القسم مما يشكل عبئ عمى المجنة الامتحانية وذلك لقمة تدريسي القسم 
المقبولين في الكمية بشكل عام ارىاق التدريسين في عدد مراقبات كبير نسبيا، لكثرة الطمبة  

 والقسم بشكل خاص.
المواد التصحيح في الامتحانات الحضورية تشكل عبئ عمى التدريسي لكثرة الدفاتر ولكون  

 تحتاج جيد وتفكير في تصحيح الأسئمة. الجغرافية
 تدقيق الدفاتر الامتحانية بيذا العدد تشكل عبى عمى المجنة الامتحانية والمجنة التدقيقية 

 انفزص:
 التسمسلات والقبول المركزي لمطلاب في الكمية بشكل عام والقسم بشكل خاص. 
 توفير فرص تعيين التدريسيين في القسم لمواكبة العمل الاداري والتدريسي. 

 توفير الية مناسبة ومتقنة لمتوفيق بين الاختبارات الحضورية والالكترونية انخحديبث:
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 الميدانيت والمًبرسبث انؼًهيتالمؼير انثبنث: الخبراث 
 :ةيىاطن انقى

 ورش وندواتعمل بدورات ونشاطات التعميم المستمر و القسم  الييئة التدريسية في اشراك اعضاء 
 المدني.خارجية مع مؤسسات المجتمع 

 .في رئاسة الجامعة التعميم المستمرمركز تعاون أعضاء ىيئة التدريس مع مركز خدمة المجتمع و  
 انضؼف:يىاطن 

 لاستحداث المختبرات التخصصية  قسم المقدم لمضعف الدعم  
 خريجي القسم.ضعف التواصل مع  
البحوث والدراسات  ابرام عقود تعاون مشتركة مع عدد من المنظمات لاجل تطوير مجالعدم  

 والاستشارات في مختمف المجالات التي تخدم المجتمع المحمي.
خاصة تيا أنشطتبين خارطة الطريق لمقسم لاجل تنفيذ  م وجود خطة استراتيجية خمسيةعد 

 بخدمة المجتمع المحمي.المرتبطة 
 .بحوث التخرجمشاريع و  المواد الدراسية جدا ولا يغطي عدد قميل أعضاء ىيئة التدريس عدد 
كثرة الأعباء التدريسية واإكدارية لأعضاء ىيئة التدريس والتي تقمل من مشاركاتيم في خدمة  

 المجتمع.
لتنفيذ انشطة خارج اسوار الجامعة تدعم المجتمع وتعالج مشكلاتو التي يعاني قمة الدعم المادي  

 منيا .
 انفزص:

 العمل عمى انجاز مجموعة من المشاريع التي تفيد المجتمع. 
تفعيل دور الطمبة في الاعمال التطوعية والتي تنمي الاختصاص وخمق بيئة تعاون بين التدريس  

 ىذه المبادرات.والطالب إكنجاح 
 .والكمية لمقسم استثمار الدعم المادي والمعنوي الذي تقدمو الجامعة 

 إمكانية الاستفادة من الدعم الذي تقدمو الكمية لمتدريب وخدمة المجتمع. 
 انخحديبث:

 الاساليب التقميدية في عممية تواصل المجتمع مع القسم وضعفيا.تغيير  
 المحمي في مجال الشراكة مع القسم.من مؤسسات المجتمع البحث عن داعمين  
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 إجراء التعاون بما يرتبط بالمخاطبات بين المجتمع المحمي والقسم. محاولة 
 الرسميات بين المؤسسات )الروتين( التي تسبب الممل لدى من يقوم بيذه الخدمات. المخاطبات و  

 
 المؼيبر انزابغ: انخنىع

 :ةيىاطن انقى
والذين تمكنيم  ومتنوعة تمتعون بميارات عاليةممن يوجود اعضاء ىيئة التدريس في القسم  

 .النشاطات العممية مؤىلاتيم العممية العالية الى اقامة العديد من
بنشاطات الطمبة الفنية والرياضية المتنوعة في الاقسام كافة ومحاولة تطويرىم القسم يراعي وييتم  

 . تيموتنمية قدرا ومتابعتيم
متطورة محمية ودولية برامج تدريبية ب في المشركةرغبة ودافعية أعضاء ىيئة التدريس والاداريين  

 . وذات مستوى متقدم تساىم في تنميتيم مينياً 
 يىاطن انضؼف:

كثرة الأعباء التدريسية واإكدارية لأعضاء ىيئة التدريس بالقسم والتي تحد من مشاركتيم في  
 التدريبية التي تنظم عمى مستوى الكمية والجامعة.البرامج والورش 

عدم ملاءمة توقيت بعض البرامج التدريبية التي تأتي لمقسم مع توقيت محاضرات والتزامات  
 أعضاء ىيئة التدريس.

 ضعف تعزيز ودعم لمواىب الطمبة في كافة المجالات الرياضية والفنية . 
 انفزص:

 وخارجيا.امة الورش التدريبية من داخل الكمية امكانية الحصول عمى الدعم الكامل إكق 
 تنوع البرامج التي تقدميا العديد من الجيات التدريبية داخل الجامعة وخارجيا. 
نشطات الكمية من المنظمات الدولية بعد استحصال إمكانية الحصول عمى الدعم اللازم لتمويل  

 موافقات من قبل رئاسة الجامعة .
 انخحديبث:

 التدريسية والواجبات الادارية لأعضاء الييئة التدريسية مما قد تمنعيم من التدريس.كثرة الاعباء  
 تفعيل الاتصال المباشر بين القسم ومؤسسات التدريب داخل الجامعة وخارجيا. 
 المواءمة بين الأعباء التدريسية واإكدارية لأعضاء ىيئة التدريس والبرامج التدريبية المتاحة ليم. 
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 الخبيس: يؤهلاث أػضبء هيئت انخدريس والأداء واننًى المهنيالمؼيبر 

 :ةيىاطن انقى

 راسات الميدانية.البحث العممي والدالاسيام الكبير لأعضاء الييئة التدريسية في القسم في مجال  
 العممية.تنوع الاختصاصات في القسم والالقاب  
 العممي.وجود تعاون بين اعضاء الييئة التدريسية في القسم في مجال البحث  
 وجود تعاون بين أعضاء ىيئة التدريس والباحثين في الجامعات والمراكز البحثية داخل الجامعة  
 تنوع الخبرات البحثية لأعضاء ىيئة التدريس بالقسم. 

 يىاطن انضؼف:

التي بدورىا تقمل  الاولية والعمياق التدريسي في المحاضرات كثرة الاعباء التدريسية والادارية وارىا 
 العممي.مشاركتيم في البحث 

ات المتشابة ضمن الجامعة الواحدة )الكميات وجود تعاون بحثي بين التدريسين في الاختصاص قمة 
 الرديفة( .

الجماعية )البحوث في الكتب عدم تشجيع الفرق البحثية كاجراءالبحوث وكتابة الكتب الجماعية  
 والمقالات الالكترونية والمنشورة في الصحف والمجلات(.

 التركيز عمى إجراء البحوث الكمية أكثر من إجراء البحوث النوعية. 
 انفزص:

لمتأليف والترجمة والنشر لكتب  والتشجيعطة الكمية ورئاسة الجامعة افتح المجال امام القسم بوس 
 منيجية وتخصصية فردية وجماعية.

 الدعم المادي والمعنوي الذي يقدم لمبحث العممي. استثمار 
 استثمار الدعم المادي والمعنوي الذي تقدمو الجامعة. 
الاستفادة من اتفاقيات التعاون البحثي التي وقعتيا الجامعة مع العديد من المؤسسات التعميمية  

 والبحثية.
والتشجيع عمييا داخل عدد ممكن من البحوث المشتركة في التخصصات المختمفة  أكبراشراك  

القسم الواحد والكمية الواحدة وداخل الجامعة الواحدة مع الجامعات الاخرى من اجل دعم البحث 
 المشترك.

mailto:asim_alshumam@uomosul.edu.iq


 

  University of Mosul  
College of Education for Humanities 

Mosul, Iraq| asim_alshumam@uomosul.edu.iq 

                                                                                       

ة ح ف لص  24 | ا

 تطبيق البحث المنجز في مجال معين عممياً عمى ارض الواقع بما يسيم في خدمة المجتمع. 
 انخحديبث:

 البحثية الفعالة نتيجة الاعباء التدريسية.عدم قدرة اعضاء الييئة التدريسية عمى المساىمات  
وضع خطة عمل متكاممة لممساىمة البحثية لمقسم وتفعيل الشراكة البحثية مع الأقسام الأخرى  

 داخل الجامعة أو خارجيا.
 صعوبة الحصول عمى الشراكة في مجال البحث العممي من مؤسسات المجتمع المحمي. 
 البحوث التي أجريت بالقسم. قمة استفادة الجيات المعنية من نتائج 
عدم رغبة الباحثين في عمل بحوث خارج نطاق العمل الاكاديمي في الجامعة )خارج الجامعة(  

  لمتقييم.والاقتصار عمى البحوث العممية كبحوث الترقيات العممية او كمشاركة في مؤتمر او كنشاط 
والانسانية فيما بينيا ومع بعضيا البعض عدم تفعيل التخصصات الجامعية عمى اختلافيا العممية  

من اجل بمورة الافكار فيما يخدم ىذه التخصصات عمى اختلافيا تنوعيا كاشتراك الباحثين في 
 عمل بحث تربوي مع الفنون او نفسي مع الخدمة الاجتماعية وىكذا.

 
 

  الإدارة والمىارد انسبدس:المؼيبر 

 :ةيىاطن انقى
 في توزيع الميام والواجبات والمجان لمييئة التدريسية.يتمتع القسم بإدارة جيدة  
 وجود الدراسات العميا )دبموم عال وماجستير ودكتوراه( بواقع مقعدين عمى النفقة الخاصة 
 التعاون مع وحدة التعميم المستمر إكقامة دورات طرائق التدريس. 

 يىاطن انضؼف:
ممية وكذلك عدم وجود ميزانية خاصة بطئ الاجراءات واستحصال الموافقات إكقامة مؤتمرات ع 

 بذلك.
 كثرة الأعباء التدريسية واإكدارية لدى أعضاء ىيئة التدريس بالقسم. 
 عدم وجود ميزانية مستقمة لمقسم لتمويل المؤتمرات والندوات. 
في تسديد اجور التقويم العممي واجور المحاضرين في مركز التعميم المستمر وعدم وجود  التاخير 

 الية لممطالبة بحقوقيم.
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 انفزص:
تعد جامعة الموصل منبرا عمميا وصرحا اكاديميا متميزا في رفد جامعات بمدنا العزيز باكاديميين  

والتعميمية فيما يخمق فرص  وباحثين في معظم المجالات التي خدمت وتخدم العممية التربوية
 .استثمار الطاقات والكفاءات العممية في خدمة بمدنا العزيز

الاسيام في فتح افاق التعاون بين المجتمع المحمي والدولي من خلال التنسيق عبر وسائل  
بكل ما يرفد المسيرة العممية والتنموية التي تسيم في النيوض بواقع التعميم  يالتواصل اإكلكترون

 .العالي والبحث العممي
الاستثمار الامثل لخبرات الاساتذة الجامعيين في العراق في التطور العممي وصناعة القرارات  

 .بأنواعيا
لمدني والجامعة من خلال تفعيل العمل الاكاديمي وتلاقح الافكار العممية بين مؤسسات المجتمع ا 

النشاطات المختمفة والمشاركة في حل المشكلات التي تعاني منيا تمك المؤسسات بخبرات 
 .الاكاديميين الجامعيين

تفعيل دور الكميات عمميا في اقامة الندوات والورش والدورات والمؤتمرات المحمية والدولية وتقديم  
 .ما ينيض بواقع الجامعاتم الدعم المادي والمعنوي ليا لاستمرار تقدي

الافادة من طاقات الطمبة الخريجين الاوائل عمى اقساميم العممية في استثمار ما اكتسبوه من  
معرفة خدمة لجامعتيم وتطويرىا من خلال زجيم في التخصصات التي تفتقر الييا الجامعات من 

 خلال الدراسات العميا مستقبلا.
 انخحديبث:

بين الجامعة ومؤسسات المجتمع المدني في رفد الاخيرة بالمشكلات التي ضعف التنسيق المثمر  
تعاني منيا في الميادين كافو لدراستيا من قبل الباحثين في الجامعة خدمة لممواطن من خلال 

 .ايجاد الحمول الناجحة
تمرات بما ندرة التعامل التعاون بين المؤسسات المحمية والاقميمية والدولية في اقامة الندوات والمؤ  

 .يخدم مجالات التطور العممي في البمد
الدعم المالي الذي تتطمبو عمميات النيوض العممي والاكاديمي في المشاريع التي من الممكن  

تبنييا خدمة لمبمد, في مجلات البحث العممي والافادة من الفرص التي قد تقدم لتحقيق ذلك 
 .اليدف
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 (خطت انخحسين وانخطىيز) انزابغ:انقسى 

 :اٌؽزخ  ِٓ ذلاي ػسز ِٓ إٌمبي ٟٚ٘ طٚرزىّٓ ذطخ رحؽ١ٓ ٚرط٠ٛط ٌٍّؼب١٠
 

لمقسم في الموقع  الرؤية والرسالة والاىداف بالمغتين العربية والانكميزية تحديث ونشر -1
 الالكتروني وبمنشورات وممصقات ورقية .

زيادة عدد دورات التعميم المستمر من اجل تطوير الميارات لمكوادر التدريسية لغرض  -2
 تحسين مياراتيم لتكون مخرجات القسم ملائمة لمعصر الحالي، 

تحويل استمارة التقييم الورقية المعدة من قبل شعبة ضمان الجودة في عمادة الكمية  -3
مخططات بيانية لسيولة استخداميا الى استمارة الكترونيا لغرض تحويل البيانات الى 

 وفيميا.
من الخطط الاضافية لتحسين الأداء العمل عمى وضع خطة السلامة المينية وخطط  -4

 اخرى مثل خطة الدورات التعميمية وبشكل شبو دوري.
وتاىيل قاعة او اكثر لممؤتمرات مؤىمة بالاجيزة تاىيل المختبرات العمل عمى  -5

 والسبورات الذكية.
بناء قاعات اضافية لسد النقص الحاصل نتيجة لمزيادة الحاصمة لعدد العمل عمى  -6

 الطمبة.
 تفعيل الدعم المادي إكقامة الدورات والورش والمؤتمرات بشكل دوري وسنوي.-7
 تفعيل قناة لمموىوبين وقبوليم ورعايتيم-8
 تشكيل لجنة او تفعيل وحدة تنظيمية لمتابعة الخريجين وتوظيفيم.-9

 اسية والبعثات الدراسية لدول التي تحوي عمى الجامعات الرصينة.تفعيل الزمالات الدر  -11
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اقامة مؤتمر عممي دوري سنوي لنشر البحوث التطبيقية فقط الذي تخدم المجتمع  -11
 ومنح جوائز لمبحوث المتميزة الاولى.

 ايجاد وسائل تحفيز كافية لرعاية الباحثين ودعميم ماديا. -12
دعم اعضاء الييئة التدريسية لممشاركة  العمل عمى ايجاد برنامج عمل يحدد آلية -13

والتعاون والتواصل مع الجامعات وشبكات البحث العممي العالمية من خلال منح كتب 
 الشكر والتقدير.

الالكترونية الحديثة وربطيا بشبكات المعمومات مع التطورات الحديثة  ةمكتبالتجييز  -14
 معات الاقميمية والعالمية.في مجال خدمات المكتبات والمعمومات والتعاون مع الجا

اقامة مؤسسة داخل الجامعة تتبنى تنسيق العمل الاكاديمي بين كميات ومراكز الجامعة  
الحمول  وبين مؤسسات المجتمع المدني، وفتح ابواب مشتركة بينيما في سبيل وضع

الناجعة لممشاكل التي تعاني منيا تمك المؤسسات والنيوض بواقع المجتمع نحو 
التطور.
 والاختصاص العممي المقبلمشيادة و  وفقا الجغرافيااسماء السادة اعضاء الييأة التدريسية في قسم 

 التذصص الدقيق التذصص العام  الشهادة اللقب العلمي اسم التدريسي ت

 الجغرافية الطبيعية الجغرافيا دكتوراه استاذ د.اسباىية يونس محسن 1

 علم الذرائط الجغرافيا دكتوراه استاذ د.لمياء حسين عمي 2

 الجغرافية السياسية الجغرافية البشرية دكتوراه استاذ د.احمد حامد عمي 3

 جيمورفولوجي الجغرافية الطبيعية دكتوراه استاذ مساعد د.فواز حميد حمو النيش 4

 نظم معلومات جغرافية الجغرافيا دكتوراه استاذ مساعد د.سحر سعيد قاسم 5

 علم الذرائط الجغرافيا دكتوراه استاذ مساعد د.ليث حسن عمر 6

 هيدرولوجي الجغرافية الطبيعية دكتوراه استاذ مساعد د.صييب حسن خضر 7

 استشعار عن بعد وغاباتزراعة  ماجستير استاذ مساعد أ.عاىد ذنون شياب 8
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 التذصص الدقيق التذصص العام  الشهادة اللقب العلمي اسم التدريسي ت

 جغرافية النقل الجغرافية البشرية دكتوراه استاذ مساعد د.محمد ىاشم ذنون  9

 طرائق تدريس الجغرافيا طرائق تدريس دكتوراه استاذ مساعد د.رنا غانم حامد 10

 طرائق تدريس الجغرافيا طرائق تدريس دكتوراه استاذ مساعد د.لجين سالم مصطفى 11

 جغرافية المناخ التطبيقي الجغرافية الطبيعية دكتوراه مدرس صطم عطيةد.خالد  12

 الفكر الجغرافي الجغرافيا دكتوراه مدرس د.ىبة سالم يحيى 13

 نظم معلومات جغرافية الجغرافيا ماجستير مدرس أ.اسماء خالد جرجيس 14

 جغرافية صناعية الجغرافية البشرية دكتوراه مدرس د.أحمد طلال خضر 15

 جغرافية اقليمية الجغرافيا دكتوراه مدرس د.خالدة جمال محمد طاىر 16

 جغرافية المناخ التطبيقي الجغرافية الطبيعية دكتوراه مدرس د.خضر جاسم محمد 17

 جغرافية المناخ  الجغرافية الطبيعية دكتوراه مدرس د.سرى بدر حسين 18

 جيمورفولوجي الطبيعيةالجغرافية  دكتوراه مدرس د.شيماء ثامر جواد 19

 جغرافية اقليمية الجغرافيا دكتوراه مدرس د.عبد المحسن احمد ابراىيم 20

 نظم معلومات جغرافية الجغرافيا دكتوراه مدرس .عمر عبد الله اسماعيلد 21

 جغرافية المدن الجغرافية البشرية دكتوراه مدرس د.غادة غانم مدين 22

 جغرافية صناعية الجغرافية البشرية دكتوراه مدرس د.محارب خمف كنج 23

 جيمورفولوجي الجغرافية الطبيعية دكتوراه مدرس د.محمد ابراىيم غثوان 24

 تاريد اسلامي التاريد دكتوراه مدرس د.فراس غانم محمد 25

 الجغرافية البشرية الجغرافيا دكتوراه مدرس .سعد صالح خضرد 26

 جغرافية السكان الجغرافية البشرية ماجستير مدرس  أ.وسام عبد الله حسين 27

 جيو كيمياء جيولوجي ماجستير مدرس مساعد نزال ابراىيم عمي  28
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 (1استبيان رقم )
 الموصلجامعة 

 الانسانيةلمعموم كمية التربية 
 العموم التربوية والنفسية قسم

  
 الموصلجي جامعة ياستبانة رأي جيات العمل في خر 

 
 القسم..............................خريج سنة ...............الكمية..................................... 

 التخصص............................
 أنثى   تاريخ التعيين ..................................          ذكر

 /المؤسسة التي يعمل فييا الخريج ..................................... إسم الدائرة   / إسم الوزارة  
 القسم...................

 خاص      مكان العمل.........................................................................حكومي   
 عدد السنوات التي قضاىا الخريج في العمل في ىذا المكان .......................................................

 مية التقويم...................................................وظيفة الذي يقوم بعم
 تخصص الذي يقوم بعممية التقويم..................................

بمعرفة إداء الخريج في وظيفتو من المؤسسات التي يعمل فييا مفيدة جدا في تطوير جودة النوعية لمبرامج  إن الأىتمام
العممية والتدريبية لجميع التخصصات في الجامعات عمما أن ىذه المعمومات الراجعة الى الكميات والأقسام العممية تساعد 

ذوي كفايات عالية في إداء ميماتيم الوظيفية لذلك نرجو منكم عمى رفد المؤسسات في القطاع العام والخاص بخريجين 
الآتية بوضع علامة )     ( في المكان الذي يعبر عن أداء  الأنموذجتزويدنا بالمعمومات من خلال اإكجابة عن عبارات 

مى خدمة الوطن . الخريج مع مراعاة الدقة والموضوعية خدمة لممصمحة العامة ليمكننا التواصل معكم بخريجين قادرين ع
 مع فائق الشكر والتقدير

موافق  الفقرة ت
 بشدة

(5) 

 موافق
(4) 

 أعرف لا
(3) 

لا 
 أوافق

(2) 

لا أوافق 
 مطمقا

(1) 
      يمتمك المعارف والمعمومات الكافية المتصمة بشؤون العمل 1
      يمتمك الميارات الكافية المتصمة بشؤون العمل  2
      الأجتماعي مع الزبائنيمتمك ميارات الأتصال  3
     يمتمك ميارات الأتصال الكتابي )يكتب التقارير المطموبة بوضوح  4
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 وبشكل سميم(
      يمتمك ميارات البحث والتحميل في شؤون العمل 5
      يمتمك ميارات التفكير الناقد والقدرة عمى حل المشكلات 6
      يمتمك ميارات العمل الجماعي  7
      يمتمك ميارات العمل في فريق 8
      يمتمك ميارات التخطيط والتنظيم لشؤون العمل 9

      يمتمك قدرة انتاجية عالية في العمل 11
      يمتمك جودة في العمل الأدائي 11
      يمتمك القدرة عمى الأبداع والأبتكار وتطوير العمل 12
      وظروفو المختمفة يمتمك القدرة عمى التوافق مع العمل 13
      يمتمك القدرة عمى تحمل المسؤولية 14
      يمتمك ميارات التفاعل الأجتماعي 15
      يمتمك القدرة عمى تقبل التوجييات والأستعداد لتنفيذىا 16
      يمتمك الشعور بأىمية العمل الذي يؤديو 17
      يكمف بويمتمك القدرة عمى المراجعة والتدقيق في ما  18
      القدرة عمى التعامل مع المشكلات وتحمل صعوبات العمل  19
      المتابعة لما يستجد في مجال عممو 21
 

 أضف بأختصار المعمومات التي تحتاج الييا دائرتك في الخريج ضمن تخصصو: - أ

................................................................................................................

................................................................................................................ 
 ترى ان الخريج تميز فييا في دائرتكم ما الميارات أو المعارف التي –ب 

................................................................................................................
................................................................................................................

................................................................................................................ 
 كالتي تحسين نوعية الخريج ضمن تخصص الاقتراحاتما ىي  –جـ

................................................................................................................

................................................................................................................
................................................................................................................

................................................................................................................  
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 (2استبيان رقم )
 

 اٌّٛلًجبِؼخ 
            انزغطافٛبلؽى الاَؽبَٛخ / نهؼهٕو كهٛخ انتطثٛخ 

 (2022-2021)اؼتجٛبٌ لٛبغ ضػب انتسضٚؽٙ نهؼبو انسضاؼٙ 
 

 عزٌزي التدرٌسً ......

تعتمددد اسددتبانة قيدداس رضددا التدريسددي  بشددكل رئيسددي علددع وراء ومقترحددات عضددو هيئددة التدددريس باعتبدداره 

بداجراء كليدة التربيدة الانسدانية  ضدمان الجدودة /  تقدوم شدعبةالدعامة الانسدانية لهدذا الصدرل العلمدي ي عليد  

دد مدن التسداؤلات بهدد  استبيان لقياس رضا عضو هيئة التدريس عن المؤسسة التعليمية اذ يشدتمل علدع عد

 . الاستعانة بذبراتكم ومقترحاتكم في تحسين وتطوير العملية التعليمية ي شاكرين تعاونكم معنا
 

 الكلٌة ...........................     المسم  ..............................

 لاخر شهادة .........................الشهادة : ماجستٌر           ، دكتوراه             ، الجهة المانحة 

 استاذ            ياستاذ مساعد           يمدرس          يمدرس مساعد   اللمب العلمً:

 ذكر           ي انثع  الجنس: 
 

 أولاً : حموق وواجبات التدرٌسً وعلالته بالمؤسسة التعلٌمٌة .                  ) اتفك بدرجة( 
 %100 %75 %50 %25 %0 اٌؼجبضاد د

ِااسٜ اٌّفاابضوخ فااٟ ارراابش اٌمااطاضاد ػٍااٝ ِؽاازٜٛ اٌى١ٍااخ اٚ اٌمؽااُ اٚ  1

 اٌفطع
     

      ِسٜ ِفبضوزه فٟ أفطخ ٚثطاِج اٌجٛزح  2

      ازاء ج١ّغ اٌّٙبَ اٌّىٍف ثٙب ثأِبٔخ ٚجس٠خ ٚإذلاق 3

4 
رؼّااً ػٍااٝ ػااسَ اؼاازغلاي إٌّماات الاواابز٠ّٟ ٌزحم١ااك ِماابٌ  ـرماا١خ 

 اٌّمٍحخ اٌؼبِخ  ٚرفى١ً 
     

5 
اـؼط ثؼساٌخ اٌّؤؼؽاخ اٌزؼ١ّ١ٍاخ فاٟ رٛظ٠اغ اٌّاٛاز اٌسضاؼا١خ ٚالاـاطاف 

 ػٍٝ اٌطؼبئً اٌؼ١ٍّخ ثّب ٠طاػٟ اذزمبلٟ
     

      اٌزعَ ػىٛ ١٘ئخ اٌزسض٠ػ ثبؼزطار١ج١بد اٌزسض٠ػ ٚرٛل١ف اٌّمطض  6

      ٚجٛز ٔظبَ رحف١عٞ لأػىبء ١٘ئخ اٌزسض٠ػ 7

8 
اـااؼط ثبلاؼاازفبزح ِاآ زٚضاد ر١ّٕااخ لااسضاد اػىاابء ١٘ئااخ اٌزااسض٠ػ فااٟ 

 إٌٙٛن ثبٌؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٚ الإزاض٠خ
     

9 
اٌّؼٍِٛااابد ثفاااأْ ٔفااابيبرٗ ٠ٙااازُ اٌمؽاااُ اٌؼٍّاااٟ ثفاااىً ٚاوااا  ثىفب٠اااخ 

 ٚرؼ١ٍّبرٗ فٟ اٌّٛلغ الاٌىزطٟٚٔ ٌٍى١ٍخ
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 %100 %75 %50 %25 %0 اٌؼجبضاد د

10 

حساصخ إٌّب٘ج رفاجغ اٌزؼٍا١ُ اٌاصارٟ ٌٍطٍجاخ ثّاب ٠ٛاوات ِزغ١اطاد اٌؼماط 

ٚاحز١بجبرااٗ ٚاجااطاء اٌزؼااس٠لاد اٌىااطٚض٠خ فااٟ ِحزااٜٛ اٌّمااطض ٌىااّبْ 

 اؼزّطاض٠خ ِٛاءِخ ٚجٛزح إٌّٙج اٌؼٍّٟ

     

11 
اٌى١ٍخ اٌّمطضاد اٌسضاؼ١خ ٚاٌّطاجغ اٌحس٠ضخ اٌزٟ رٛاوت اذط رٛفط ِىزجخ 

 اٌزطٛضاد فٟ اٌّجبي اٌؼٍّٟ
     

12 
ِااسٜ ِلائّااخ الا١ٌاابد اٌّؼزّااسح ٌزفااج١غ ٚأجاابظ الاثحاابس اٌؼ١ٍّااخ ٌغااطن 

 رحؽ١ٓ ٚرط٠ٛط اٌؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚذسِخ اٌّجزّغ
     

13 
اٌّرزٍفاخ ٚاٌّطاجاغ اٌزاٟ رٛج١ٗ اٌطٍجخ اٌٝ ِمبزض اٌّؼطفاخ ٚاٌّؼٍِٛابد 

 رؽبػس اٌطٍجخ ػٍٝ اٌزحم١ً اٌسضاؼٟ ثىفبءح ٚفبػ١ٍخ
     

14 
احزطاَ اٌٍّى١خ اٌفىط٠اخ ٌخذاط٠ٓ ٚاٌسلاخ فاٟ ٔماً الافىابض ٚالا٠ّابْ ثم١ّاخ 

 اٌجحش 
     

      اـؼط ثؼساٌخ ٚزلخ اٌجحٛس اٌزٟ اـطف ػ١ٍٙب اٚ اٌزٟ اـبضن ف١ٙب 15

      إٌّجعح ِٓ لجٍه فٟ ذسِخ اٌّجزّغررم١ك جعء ِٓ الاثحبس  16

17 
اـؼط ثىفب٠خ ػسز اٌّؤرّطاد اٚ إٌاسٚاد اٚ ٚضؾ اٌؼّاً اٌزاٟ رؽاُٙ فاٟ 

 ر١ّٕخ اٌّٙبضاد اٌؼ١ٍّخ لأػىبء ١٘ئخ اٌزسض٠ػ اٌزٟ رؼمس فٟ اٌى١ٍخ
     

18 
اؼُٙ ثزم٠ٛخ اٌاطٚاثً ِاغ ِؤؼؽابد اٌّجزّاغ اٌّاسٟٔ ِٚؽابػسح فاٟ حاً 

 اٌّفبوً اٌزٟ رٛاجٙٙب
     

      رٕظُ اٌى١ٍخ اٚ اٌمؽُ ظ٠بضاد ١ِسا١ٔخ ػ١ٍّخ ثمٛضح زٚض٠خ   19

20 
ا ػٍااٝ اٌزّض١ااً اٌحؽاآ ٚاٌّفااطف ٌٍجبِؼااخ ِاآ ذاالاي اثااساء  احااطق زائّااب

 اٌّظٙط اٌحؽٓ ٚاٌمٛي اٌط١ت فٟ وً ِىبْ
     

21 

اـاااؼط ثااابْ اٌمبػااابد اٌسضاؼااا١خ ِاااعٚزح ثٛؼااابئً رىٌٕٛٛج١اااب اٌّؼٍِٛااابد 

ٚالارمبلاد  ) اجٙعح حبؼٛة ، جٙبظ ػطن اٌج١بٔبد ،جٙبظ اؼزٕؽبخ ، 

 أزطٔذ( ٚرٛفط ث١ئخ رؼ١ّ١ٍخ ِٕبؼجخ 

     

      اـؼط ثبٌطوب ػٓ زػُ اٌّؤؼؽخ فٟ ِجبي اٌجحش اٌؼٍّٟ ٚالاثزىبض 22

      اٌّؼبٍِخ ِٓ لجً اٌّؽؤ١ٌٚٓاـؼط ثؼساٌخ اٌّؼبٍِخ  23

      ِسٜ الاؼٙبَ فٟ ٔفبيبد اٌزأ١ً٘ ٚاٌزٛظ١ف فٟ اٌى١ٍخ 24

25 
اـاااؼط ثزطااابثك اٌّاااؤ٘لاد ٚاٌرجاااطح اٌؼ١ٍّاااخ اٌزاااٟ اِزٍىٙاااب ِاااغ اٌّاااٛاز 

 اٌسضاؼ١خ اٌّىٍف ثزسض٠ؽٙب
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 (3استبيان رقم )
 

 

 ثسلخ ِٚٛوٛػ١خ ٚلا زاػٟ ٌصوط الاؼُ( ا٢ر١خػٓ اٌفمطاد  الإجبثخػع٠عٞ اٌطبٌت / ػع٠عرٟ اٌطبٌجخ )٠طجٝ 

 ..........................: ................. لؽُ.......................... :...... و١ٍخ.......................... :جبِؼخ

 ................... اٌؽٕخ اٌسضاؼ١خ:.......................... :..... اؼُ اٌّبزح..................... :اؼُ اٌزسض٠ؽٟ

 لا ٔٛػب ِب ٔؼُ اٌفمطاد د

    اٌفطٚق اٌفطز٠خ ٚاٌرمبئك إٌفؽ١خ ٌٍطٍجخ٠طاػٟ  1

    ٠طحت ثبٌّٕبلفخ ٠ٚزمجً ٚجٙخ إٌظط الاذطٜ ِٓ اٌطٍجخ 2

    ٠ٕبلؿ اجبثبد اٌطٍجخ اٌربيئخ ثّطٚٔخ ٠ٚمححٙب ٌُٙ 3

    ٠ّٕٟ ػٕس اٌطٍجخ ارجب٘بد ٚػبزاد ٚاذلاق ح١ّسح 4

٠ؽزرسَ ػسز ِزٕٛع ِٓ اٌٛؼبئً اٌزؼ١ّ١ٍخ ٌفس أزجبٖ اٌطٍجخ  5

 ٌّٛوٛع اٌسضغ 

   

٠ٛفط أفطخ رؼب١ٔٚخ اٚ رٕبفؽ١خ ٠زفبػً ف١ٙب اٌطٍجخ ِغ ثؼىُٙ  6

 اٌجؼه

   

    اٌطٍجخ ٌزحف١ع ِزٕٛػخ رؼع٠ع اؼب١ٌت ٠ؽزرسَ 7

    لسضرٗ ػٍٝ إزاضح اٌٛلذ ٌٍّحبوطح ٚالاٌزعاَ ثبٌّٛاػ١س 8

    اٌطٍجخ ػٍٝ الايلاع ػٍٝ ِطاجغ اٌّبزح اٌؼ١ٍّخ اٌّرزٍفخ٠حفع  9

    ٠فؼط اٌطٍجخ ثبٌحطق ػ١ٍُٙ ٚاٌطغجخ فٟ ِٕفؼزُٙ 10

٠ٕٛع الأؼئٍخ ٠ٚطاػٟ اٌزٛل١ذ اٌمح١  فٟ يطحٙب أصٕبء  11

 اٌّحبوطح

   

٠ؼبٌج ِٛايٓ اٌىؼف ٌسٜ اٌطٍجخ فٟ اٌّبزح اٌسضاؼ١خ، ٚرؼع٠ع  12

 ِٛايٓ اٌمٛح ٌس٠ُٙ.
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 (4استبيان رقم )
 

  اٌّٛلًجبِؼخ 
        خ/ لؽى انزغطافٛبالاَؽبَٛنهؼهٕو كهٛخ انتطثٛخ 

 

 ( 2022-2021) لٛبغ ضػب انطبنت نهؼبو انسضاؼٙ   

 عزٌزي الطالب ......

 كليدة التربيدة الانسدانية بدءجراء اسدتبيان لقيداس رضدا  -تقوم شدعبة ضدمان الجدودة / جامعدة الموصدل

فدي تلد  الطالب عن المؤسسة التعليمية التدي ينتسدب اليهدا مدن ذدلال سدنوات الدراسدة التدي تقضديها 

 ( في المكان المناسب.المؤسسة, اذ يكون التعبير عن رأي  بعلامة )

 الكلٌة ......................     المسم  ........................المرحلة .............................

  الدراسة اولٌة )صباحً       ،مسائً      ( / الجنس : )  ذكر        ،  انثى       ( /

 دراسات علٌا        . 
 

 أولاً : فاعلٌة العملٌة التعلٌمٌة والتعلٌم الذاتً                               ) اتفك بدرجة( 

 %100 %75 %50 %25 %0 العبارات ت

      توضيح الجوانب النظرية في المادة الدراسية بأمثمة واقعية تطبيقية. 1

      يتناسب مع وقت المحاضرة.يتم اعطاء المادة العممية بما  2

      اشعر بالعدالة والمساواة بيني وبين باقي زملائي في كافة الممارسات التي اشارك فييا. 3

4 
تستقبل الكمية الشكاوى من جميع الطمبة بطرق مباشرة او غير مباشرة)صندوق الشككاوى 

 ,التواصل من خلال موقع الكمية الالكتروني(.
     

5 
, السكككبورة الالكترونيكككة( فكككي الشكككرح  data showاعتمكككاد الوسكككائل التعميميكككة الحديثكككة) 

 والايضاح اذا تساعد في متابعة وفيم المادة العممية.
     

      تساىم المراجع العممية المتاحة في التحصيل والفيم واجراء التجارب والمشاريع العممية(. 6

      معبرة عن ادائي الفعمي.اجد الدرجات التي حصمت عمييا  7

8 
يسكككتعمل التدريسكككي طرائكككق متنوعكككة لتقكككويم اداء الطمبكككة مثكككل) تقكككارير, ابحكككاث, اختبكككارات 

 اختبارات تحريرية, اختبارات شفوية(. ,( quizzesقصيرة )
     

9 
تواجد اعضاء ىيئة التدريس فكي اوقكات السكاعات المكتبيكة تسكاعد فكي فيكم بعكض النقكا  

 انفيما خلال المحاضرات او الدروس العممية.التي لم 
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 %100 %75 %50 %25 %0 العبارات ت

      يعمل التدريسي عمى زيادة الحصيمة المعرفية لديك. 10

11 
تككوافر الالكترونيككات المتاحككة لتكنولوجيككا المعمومككات المتمثمككة ب )مكتبككة الكترونيككة, تككوفر 

 المادة الدراسية عمى الموقع الالكتروني,...(
     

      تحقق الجداول الدراسية المرونة بما يسمح من ممارسة الانشطة الاكاديمية والانشطة  12

      الموقع الالكتروني لمكمية ينشر )الدرجات , التبميغات , المقررات الدراسية..(. 13

      ملائمة المناىج )المواد الدراسية( مع متطمبات سوق العمل. 14

      لطلاب قبل بدء الامتحانات النيائية اعلان الدرجات الفصمية 15

      شمولية الاسئمة الامتحانية اذ تعكس ما تعممتو من معمومات وميارات ومعارف. 16

      التجارب المختبرية تساعدك في ايصال المادة النظرية. 17

      الاكاديمي.توجد اساليب دعم لمطلاب المتعثرين دراسيا تساعد في الارتقاء بالمستوى  18

      اساىم في الانشطة اللاصفية. 19

      توافر لوحات وشاشات لنشر التعميمات والانشط المختمفة. 20

      يساىم التدريب الميداني)الصيفي( في رفع قدراتي وميارات عمى مزاولة المينة والعمل. 21

      تتوافر المصادر الحديثة في مكتبة الكمية. 22

      المساحة الخضراء في الكمية كافية وملائمة. 23

      ملائمة وجودة القاعات الدراسية. 24

      تتوافر الملاعب الرياضية لممارسة انشطة الطمبة. 25

      جودة قاعات المطالعة في مكتبة الكمية. 26

      تتوافر وسائل الايضاح)برامج فيديوية ,منشورات..(. 27

      المختبرات)توافر الاجيزة, المواد, المعدات اللازمة(.جودة  28

      مدى نظافة القاعات الدراسية. 29

      ملائمة ونظافة المرافق الصحية. 30

      جودة الخدمات المقدمة في النادي الطمبةي. 31

      صممت مباني الكمية بشكل ملائم لمبيئة التعميمية. 32

      داخل الحرم الجامعي بشكل كافي. توافر المواصلات 33

      استمرار التيار الكيربائي اثناء الدوام الرسمي. 34

      توافر مياه صالحة لمشرب وملائمة الاماكن المخصصة لذلك. 35
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 ينح الاػخًبديت:

 الذطوة الأولع: التقدم بطلب الحصول علع الاعتماد البرامجي: 

بطمب الحصول عمى الاعتماد البرامجي، ويوقع وتطبيق معاييره يتم التقديم  لمقسم بعد تبني معيار برامجي
 عقد الاعتماد مع المركز الوطني لمتقويم والاعتماد الأكاديمي.

 الذطوة الثانية: التحقق من تءهل البرنامج الأكاديمي للاعتماد

ابط( ، ويتم مراجعتيا من قبل ر عمى شكل إرسال الوثائق الخاصة بمتطمبات التأىل للاعتماد البرامجي ) يتم
رسال تقرير بالملاحظات والتوصيات لمبرنامج. المقيمين  وا 

 الذطوة الثالثة: تشكيل فريق المراجعة وتحديد موعد الزيارة

يتم تشكيل واعتماد القائمة النيائية لفريق المراجعين )قد يتفاوت عدد المراجعين حسب حجم البرنامج(. ثم 
زيارة بالتنسيق مع فريق المراجعة والقائمين عمى البرنامج الأكاديمي، وعقد لقاء مع إعداد واعتماد جدول ال

 مسؤولي البرنامج لمتييئة والتأكد من الاستعدادات النيائية لتنفيذ الزيارة.

 الذطوة الرابعة: الزيارة الميدانية للبرنامج وإعداد تقرير المراجعة

أيام. يتم من خلاليا إجراء المقابلات مع كافة الفئات بالبرنامج، وزيارة تنفذ الزيارة الميدانية لمبرنامج ثلاثة 
المرافق والتجييزات، وفحص المزيد من الوثائق وفقا لمجدول الزمني المحدد لمزيارة . ويكون رئيس الفريق 

يارة مسؤولًا مسؤولية كاممةً عن عممية المراجعة، ويرجع لمستشار الاعتماد عند الحاجة. وبعد انتياء ز 
المراجعة، يسمم رئيس الفريق المسودة الأولية لمتقرير وتُراجع من قبل مستشار المركز . ثم ترسل نسخة 
سرية )بدون التوصية النيائية الخاصة بالاعتماد( إلى البرنامج لمراجعة المعمومات العامة الواردة في 

 التقرير. وقبول التوصيات.
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 الذطوة الذامسة: قرار الاعتماد

لتقرير النيائي لمجنة الاستشارية لمتحقق من دقة التقرير، واتساقو مع تقارير باقي البرامج المعتمدة يرفع ا
والتوصية بالاعتماد . ثم يعتمد مجمس الاعتماد توصيات فريق مراجعة الاعتماد، وتوصيات المجنة 

 الاستشارية، ويتم اإكعلان عن حالة الاعتماد الخاصة بالبرنامج.

 ة: المتابعة السنوية للبرامج المعتمدةالذطوة السادس

يقوم البرنامج بإعداد تقرير سنوي حول وضع البرنامج، والجيود التي نفذت حيال التوصيات الواردة في 
   . تقرير الاعتماد

و قد يتضمن ذلك تنفيذ زيارة لمبرنامج )إن تطمب الأمر(، ويعد  المستشارينثم يدرس التقرير من قبل 
 .ثم يرسل إلى البرنامجتقرير المتابعة 

 
ة اتمنى لكم عوالتي تعممناىا من دورتكم الرائ السابقة يتم منح الاعتمادية وفقا لمخطوات راي مستقل:

 .التوفيق والسداد
 
 

 تم بحمد الله
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