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ٌرى كارل روجرز أن الإنسان ٌسعى بطبٌعته إلى تحمٌك ذاته وتنمٌة إمكاناته، وٌحتاج إلى الحب والتمبل من  - 
 .الآخرٌن لإشباع حاجاته النفسٌة

 .كما أن التوافك النفسً ٌتحمك عندما ٌكون الفرد واعٌاً بذاته وخبراته ولادراً على فهم نفسه بصورة صحٌحة 

 المفاهٌم الأساسٌة لنظرٌة الذات 

ٌمصد هً تصور الشخص  عن نفسه وصفاته ولدراته التً تنمو نتٌجة النضج والتعلم : ما الممصود بالذات  
 .  والتفاعل مع البٌئة 

 :  وٌتكون مفهوم الذات 

 ما ٌكون علٌه الشخص فعلا فً الوالع : الذات الحمٌمٌة   -1

 مثل طالب ٌمتلن لدرة الجٌدة على التحلٌل والتفكٌر النمدي هذه لدرته الحمٌمة حتى ولم ٌعترف بذلن 

 الصورة التً ٌكونها الفرد عن نفسه: الذات المدركة  -2

 صورة الفرد عن نفسه كما ٌراه الاخرون : الذات الاجتماعٌة  -3

 .مثل طالب ٌعتمد زملائه ٌرونه طالبا متفولا لذلن ٌحاول دائما المحافظة على هذا التفوق 

    



 

 الصورة او المستوى الذي ٌرغب الفرد ان ٌصل الٌه مستمبلاً : الذات المثالٌة  -4

 مثل  طالب ٌتمنى ان ٌصبح أستاذا جامعٌا ناجحا ً  

والذات المثالٌة تمثل طموحتنا ولكن اذا اصبح الفرق مانحن علٌه وما نرٌد ان نكون علٌه كبٌرا جداً ٌتحول 
 الطموح الى حالة من عدم التوافك النفسً 

 

  



 ان سلون الانسان لا ٌصدر عشوائٌا بل ٌعكس الطرٌمة التً ٌرى بها العالم وٌفسره داخلٌاً   

 كٌف افهم المولف واشعر به = الادران الداخلً 

 الصورة الذهنٌة التً اكونها عن الوالع = المجال الظاهري 

 الفعل الذي ألوم به نتٌجة هذا الادران= السلون الخارجً 

 أي ان الانسان ٌتصرف حسب ما ٌعتمده صحٌحا ولٌس بالضرورة حسب الوالع الموضوعً   

  



 مثال •

 "معلم ٌنادي طالباً باسمه فجأة 

 ٌعتمد ان المعلم ٌمدره وٌرٌد مشاركته هذا ٌؤدي الى شعور الطالب بالثمة وٌجٌب بهدوء( أ)طالب -

 ٌعتمد ان المعلم ٌنتمده دائما فٌشعر بالخوف وٌتوتر او ٌتجنب الإجابة ( ب)طالب -

 . رغم ان المولف واحد لكن الادران مختلف ، لذلن سلون مختلف 

 الهدف من الارشاد النفسً فً نظرٌة الذات

ٌدف الإرشاد النفسً فً نظرٌة الذات إلى مساعدة الفرد على إعادة تنظٌم مفهومه عن ذاته وتحمٌك التوافك والانسجام بٌن خبراته  
 ً  .الوالعٌة وصورته عن نفسه، مما ٌؤدي إلى زٌادة تمبلّ الذات، وتحمٌك النمو النفسً، والوصول إلى شخصٌة أكثر نضجاً وتوافما

ٌموم المرشد النفسً بمساعدته على فهم خبراته الحمٌمٌة واكتشاف . مثال طالب ٌعتمد أنه فاشل دراسٌاً رغم امتلاكه لدرات جٌدة
 إمكاناته، فٌتكوّن لدٌه تصور والعً وإٌجابً عن ذاته، مما ٌزٌد ثمته بنفسه وٌتحسن أداؤه الدراسً

 



 :دور المرشد في العلاقة الارشادية 

 :  المرحلة الاولى•

المودة والتمبل والتفهم ٌموم المرشد بتهٌئة جو نفسً آمن لائم على الاحترام والتمبل غٌر المشروط، مما  
 .ٌساعد المسترشد على الشعور بالطمأنٌنة والتعبٌر بحرٌة عن مشكلاته

 مثل  طالب ٌشعر بالملك الدراسً ٌبدا بالتحدث بالصراحة عندما ٌشعر ان المرشد ٌتمبله بدون نمد 

 :  المرحلة الثانٌة •

 .من خلال عكس ما ٌموله وتوضٌحه دون إصدار أحكام

 :مثال•

 ٌبدو أنن تشعر بالإحباط بسبب انخفاض درجاتن: ٌمول المرشد



 :دور المرشد في العلاقة الارشادية 

 :  المرحلة الثالثة•

 توضٌح الخبرات والإدران الذاتً 

ٌعمل المرشد على مساعدة المسترشد فً إدران مشكلته وفهم ذاته بصورة والعٌة من خلال تنظٌم خبراته  
 . ومشاعره

 : مثال

 ٌدرن الطالب أن خوفه من الفشل هو سبب تجنبه للدراسة

 :  دور المرشد حسب نظرٌة الذات هو 

المرشد لا ٌعطً حلولاً مباشرة ولا ٌفرض رأٌه، بل ٌوفر بٌئة من التعاطف والاستماع تساعد المسترشد 
 .على اكتشاف الحل بنفسه



التعبٌر بحرٌة عن ما ٌشعر به  الهدف •

 زٌادة وعً الفرد بذاته 

 

فهم شخصٌة المسترشد  فهم مشاعره •

وافكاره وسلوكٌاته وكٌف ٌرى ذاته دون 

 خوف 

تكوٌن علالة ارشادٌة امنة تسمح •

 للمسترشد بالتعبٌر عن مشاعره 

 خطوات الارشاد النفسً وفك نظرٌة الذات 








