
 /المحاضرة الخامسة عشرة
 

 المشروع /
 

جماعً وقد اتخذ الطابع الجماعً تتمٌز العلاقات الناشئة فً ظل اطار قانون العمل بطابع 
 شكلٌن أساسٌٌن.

 
فً العدٌد من الحالات على انها علاقات بٌن ظهور علاقات العمل فً اطارها القانونً  الأول/ 

 جماعٌة او منازعات جماعٌة.، سواء اتخذت شكل اتفاقات جماعات 
علاقة العمل ونعنً بها قٌام تنظٌمات تجمع الافراد الذٌن ٌنتمون الى احد طرفً  الثانً/

 العمل . وأصحابالنقابٌة لكل من العمال التنظٌمات 
 

علاقات فردٌة بحته ، حٌث فً ظل المذهب الحر حٌث كانت ان علاقات العمل لم تكن هكذا 
لمبداء القانونً ) العقد(  أساسهاعلاقة العمل فً كرست قواعد القانون ذلك من خلال اخضاعها 

فرض شروطهم القاسٌة على لاصحاب العمل لالذي كان ٌترك فرصة واسعة  الإرادة نسلطا
حق مطلق لملكٌة وكذلك نتٌجة التسلٌم بمبدأ ان االعمال واستغلالهم على نحو ٌقره القانون، 

ه المشروع من ناحٌة واستثمار بإدارةاستغلال صاحب العمل للمالك ، وكان من نتائج ذلك 
 . أخرىمن ناحٌة  أرباحهبحصٌلة 

 من هذا النمط من العلاقات  ما ٌمكن ان نستنتجه

  ًمن بعضهما .كان ٌضع طرفً علاقة العمل فً موقف سلب 
 التً تفتقر الى اٌة المشروع مجموعة من علاقات العمل الفردٌة الى ان ٌكون  أدى

 ببعضها . أطرافهامصلحة مشتركة تربط 
 تأثرت بعاملٌن :الا ان طبٌعة علاقات العمل قد 

على نحو ٌوفر الحماٌة للعامل فً اطار قانون العمل  الإرادةتقٌٌد مبدا سلطات  .1
 على استغلاله.وٌحد من قدرة صاحب العمل 

فً خدمة المصلحة العلٌا للمجتمع ، وٌحد تقٌٌد حق الملكٌة على نحو ٌوظف  .2
 والارباح . بالإدارةمن انفراد المالك 

الجدٌدة المنظمة باحكام قانونٌة العمل فً صورتها ان اجتمعت علاقات وادى هذا الامر الى 
العمل من  لطرفً علاقةمن جهة ولمصالح مشتركة تهدف الى تحقٌق اهداف اجتماعٌة عامة 

تحقٌق هدف مشترك  ساعٌة الى كأنه جماعة  ٌظهر المشروع موضوعٌة  وأسباب، أخرىناحٌة 
 علاقة العمل كوسٌلة للوصول الى هذا الهدف .مما ٌستدعً تضامنا بٌن اطراف 

 
 فً اطار علاقات العمل ومنها : تالجذرٌة التً حصلودعم هذا التوجه العدٌد من التغٌرات 

  ا ،  أساسهاتدرٌجٌا ان علاقات العمل الفردٌة بدات تفتقد  ٌ التعاقدي لتتخذ شكلا تنظٌم
ولٌس العقد ، كما انها من ناحٌة تخضع فً تنظٌمها الى احكام القانون  أصبحتحٌث 
رابطة بٌن العامل والمشروع الذي ٌعمل فٌه ، لا علاقة بٌن وكأنها  أصبحت أخرى

هذه العلاقة قائمة مادام المشروع قائما رغم تغٌٌر  ، مما نشأ عنه استمرارشخصٌن 
 التً تؤدي الى انتقال ملكٌة المشروع. الأسبابلاي سبب كان من صاحب المشروع 

  اصبح طابعا ممٌزا لقانون الجماعٌة فً تنظٌم علاقات العمل  الأسالٌبالالتجاء الى
العمل  أصحابالعمال او لقٌام التنظٌمات النقابٌة التً تجمع وذلك العمل المعاصر ، 

الجماعٌة ، وعقد العقود الجماعٌة المفاوضة  أسلوبولجوء اطراف علاقة العمل الى 
 .كوسٌلة لتنظٌم العلاقات فٌما بٌنهم 



  المشروع لم تعد حقا مطلقا لمالكها ، وانما اقر للعمال فً ان ٌشاركوا فٌها  إدارةان
غٌر  الآراءاو تقف فً بعض صورها عند حد تقدٌم الاستشارات بأنماط مختلفة ، قد 

 القرار .الى المساهمة فً اتخاذ  أخرى أحٌانذلك فً الملزمة ، وقد تتعدى 
  فً الكثٌر للعمال  تعد حقا لصاحبه وحده ، وانما اقر الحقلم  أٌضاان حصٌلة المشروع

من  مع صاحب العمل جزءا االحصٌلة بأن ٌقتسمو هذهفً  الدول لان ٌساهموامن 
لابد ان الأرباح التً ساهموا فً تحقٌقها فالمشروع اذا ظاهرة اجتماعٌة حقٌقٌة ، لذا 

 .تد بها وتعطى معناها الكامل فً اطار قانونً ٌع
 

 تقدٌر نظرٌة المشروع/
 

تأكٌدها تعرضت نظرٌة المشروع الى نقد شدٌد من قبل الكتاب الماركٌسٌٌن فً فرنسا بسبب 
مشتركة تربط العمل بسبب وجود مصلحة  وأصحابامن فً المشروع بٌن العمال التض على

مما ٌتناقض مع فكرة الصراع الطبقً التً تقوم علٌها الطرفٌن فً ظل النظام الرأسمالً ، 
 . النظرٌة الماركٌسٌة 

وهري فً جواٌا كانت قٌمة هذا النقد من الناحٌة النظرٌة فأنه لا ٌمكن اغفال حقٌقة التغٌٌر ال
 وإقرارطارها الراسمالً بسبب تدخل الدولة فً تنظٌم علاقة العمل طبٌعة علاقة العمل فً ا

غاء تام ،وان كان هذا لا ٌرقى بحد ذاته الى المبدأ مشاركة العمال فً الإدارة والأرباح 
 امنامصلحة مشتركة بٌن طرفً علاقة العمل توجب ان ٌتضللاستغلال ، الا انه لا ٌنفً وجود 

علاقات العمل  إقامةمعا من اجل تحقٌقها وقد اقام المشرع العراقً نظرٌة المشروع من خلال 
 .التضامن الاجتماعً  أساسفً القطاعات المشمولة على 

 
 تعرٌف المشروع /

 
)كل موقع عمل ( المشروع بأنه ٤٢فق -١)بالقانون النافذ فً المادة عرف المشرع العراقً 

 (معنوي ٌستخدم عاملا او اكثر وفق عقد عملعً او ٌطبٌدٌره شخص 
 :تقوم فكرة المشروع فً قانون العمل النافذ على توفر ثلاثة عناصر  

ل قٌد التنفٌذ( كل موقع عمل ٌدٌره شخص طبٌعً او معنوي عمل قٌد التنفٌذ )موقع عم .1
. 

 ٌذه.تشرف على تنف إدارة .2
 اشخاص ٌقومون بأنجازه تحت اشرافها . .3

 
ٌهدف بالضرورة الى تحقٌق الربح فً حٌن انه لا ٌشترط ذلك  هوم الاقتصاديالمشروع فً المف
ر نتٌجة لذلك الجمعٌات الخٌرٌة والمنظمات السٌاسٌة وما ٌماثلها مشروعا عتبفً قانون العمل فت

والمشروع فً مفهومه الاقتصادي ٌمكن ان ٌقوم به شخص واحد دون .ل قانون العم لأغراض
ماع طرفٌن لا تفً حٌن ان المشروع فً اطار قانون العمل ٌقوم على اج الأطرافتعدد  طراتاش

 .ٌمكن لاحدها ان ٌستغنً عن الاخر 
تقٌد ممارستها فً ظل التشرٌعات تطار المشروع ٌمارس الرئٌس سلطات خاصة وفً ا

 الإدارة، كما ان العدٌد من التشرٌعات اقرت مبدأ مشاركة العمال فً قٌود  ةالمعاصرة بعد
 رباح .والا


