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 نزاع العمل الجماعً مفهوم 
/ 

الجماعٌة والفردٌة اطلق القانون النافذ على هذا النوع من النزاع ) منازعات العمل 
.) 

بٌن عامل او مجموعة عمال او ( أي نزاع ٌنشؤ عشر  خامس_ فقرة ١فً المادة )
مجموعة منها من جهة مع صاحب عمل او مجموعة منهم او منظمة عمال او 

حقوق قائمة تتمثل حول عمل او مجموعة منها من جهة أخرى  أصحابمنظمة 
والعمال او حول قضاٌا تتعلق هذا القانون او القوانٌن النافذة الخاصة بالعمل بؤحكام 
 ٌمتحكقرار او نافذة  ٌةعقد عمل فردي او اتفاقٌة عمل جماعتطبٌق او تفسٌر بآلٌات 

تتعلق باقتراح تعدٌل شروط الاستخدام او او نزاعات ناشئة حول مصالح مستقبلٌة 
   (.اعتماد شروط استخدام جدٌدة 

ٌطلق على هذه  كان(   ١٥٩١لسنة  ١رقم  غً)قانون العمل المل انوٌلاحظ  
 ٌعرفهوكان  (النزاع الصناعً)المنازعات 

اكثر من  او فئتٌن كل خلاف ٌقع بٌن ارباب العمل والعمال و المستخدمٌن أو بٌن  )
او عدمه او الاستخدام بشؤن من العمال أو المستخدمٌن فئتٌن أرباب العمل او بٌن 

 .   و أحواله (شروط العمل 
لا ٌنسجم مع حقٌقة المنازعات الجماعٌة وذلك لأن  (النزاع الصناعً )إن مصطلح 

إلى مجالات أخرى    ٌمتد النزاع لا ٌقتصر فقط على المجال الصناعً وإنما 
 151تجارٌة والزراعٌة وغٌرها وقد تدارك المشرع ذلك فً قانون العمل رقم الك

 ١٥١١لسنة  ١١رقم غً وكذلك فعل المشرع فً القانون المل لغًالم  1790لسنة 
   .وسماها )منازعات العمل(

 لكً ٌكون النزاع جماعٌا ٌجب أن ٌتوفر الشرطان 
 ٌتعلق بؤطراف النزاع  الأول
 ٌتعلق بموضوع النزاع الثانً

عندما ٌضع وكذلك جماعة من العمال طرفٌه  فهو ٌعتبر جماعٌا عندما ٌكون أحد  
 .هذا النزاع المصلحة المشتركة للعمال فً الاعتبار

من الجماعٌة  ٌتحقق الشرط الأول عندما ٌكون الطرف العمالً فً النزاع فً حالة  
ولا ٌشترط أن ٌكون نقابة بٌنما ٌكفً أن ٌكون الطرف الثانً صاحب عمل واحد اما 

 على المصلحة المشتركة للعمال . الشرط الثانً فٌتحقق عندما ٌكون النزاع ذا تؤثٌر 
مصلحة العامل الشخصٌة فً الاعتبار إلا وبخلاف النزاع الفردي الذي لا ٌضع 

كالنزاع الذي ٌحصل بٌن العامل وصاحب العمل بسبب امتناع الأخٌر عن تنفٌذ 
مجاله القضاء العادي وفً   تجاه العامل والنظر فً مثل هذا النزاعه بعض التزامات

ف الجماعً ٌختلف عن ذلك فهو النزاع بٌنما نجد أن الخلا ، العراق القضاء العمالً
الذي ٌتعلق بشروط السلامة فً المشروع أو ٌتعلق بزٌادة كالنزاع نطاقه  تسعالذي ٌ

ا كما ٌعتبر نزاعا  ، العمل بصورة عامة الأجر و تحسٌن ظروف  ًٌ الخلاف  جماع



 الذي ٌحصل بٌن النقابات العمالٌة حول الصفة التمثٌلٌة لها وكذلك المنازعات
اصحاب العمل إذا كان النزاع ٌتعلق بقانون العمل ومثال نقابات أو جمعٌات  بٌن 

تمثٌل اصحاب العمل فً اللجان المختلطة فً  على ذلك النزاع الذي ٌثور حول
ا  ًٌ إذا كان الخلاف ٌتعلق بالمنافسة بٌن  المشارٌع ولكنها لا تعتبر نزاعا جماع

 .اصحاب العمل 
أو عدد من العمال من قبل صاحب العمل فهذا الإجراء  عاملان موضوع فصل 

تؤثٌر على المصلحة ذا ٌتسم بطابع الفردي ولكن قد ٌكون له طابع جماعً إذا كان 
إنما   النزاع بخصوصهإذ لا ٌهم أن ٌكون فرد واحد هو الذي ثار  المشتركة للعمال 

كان الفصل قد وقع  اذا الذي ٌهم هو مساس الحق الذي ٌدعً به بمجموع العمال كما 
الى صاحب العمل اب فٌلجؤ ضرالأالعمال إلى لجوء بسبب حرٌة الرأي أو بسبب 

وقد ذهبت محكمة  ،بسبب النشاط النقابً الفصل  إذا كؤناو كما فصل عدد منهم 
 :فً قرارها إلى تؤٌٌد ما تقدم ذكره إذ ورد  النقض المصرٌة فً قرار لها

بإعادة الموظفٌن المفصولٌن من  فٌه أن المطلب خاص  عونٌتبٌن من القرار المط)
ا الشركة فصلا  ًٌ  (.أو تعوٌضهم تعوٌضا ٌتناسب وحالة كل منهمتعسف

بعدم الاختصاص بنظر هذا المطلب على مجرد القول بؤنه قضاءه القرار اقام وقد  
وهً لا تملك حسب ها فردٌة لا تختص هذه الهٌئة بنظر واضح أن هذه الحالات 

إلٌه  استندوهذا الذي  هالفصل فً المنازعات الخاصة بالعمل أو بشروط لانون إالقا
فً  تعلقالنزاع وان  ان فً تطبٌق القانون ذلك قصور والخطؤ ب بالالقرار مشو

ظهره على انه نزاع فردي مواحد أو أكثر من العمال مما ٌبدو وفً  الة فرداصله بح
ا النزاع ٌصح أن ٌعتبر  مثل هذا  الا انمن حٌث العدد  ًٌ بالمعنى الذي قصده جماع

جماعة من العمال متى كان هذا النزاع متعلقا بمبدا ٌإثر  القانون وٌصح أن تتقدم به
 .أو فرٌق منهم(  فً المصلحة المشتركة لمجموع عمال

مصلحة المشتركة بالأن القرار لم ٌبحث أسباب هذا الفصل وحقٌقة اتصالها   
نقضه وٌستوجب  القصور  ابهفٌكون قد أخطؤ فً تطبٌق القانون وشعمال ال لمجموع

 .عدم الاختصاص ب ئه فً خصوص قضا
خدمات قسم من أعمال بانهاء النزاع الخاص ى ان القضاء فً فرنسا ال وقد ذهب 
 جؤ جزئٌا لا غلق الا اذا كان ٌخفً وراءه اقتصادٌة لا ٌعتبر جماعٌا  لأسبابالمشروع 

 .إلٌه صاحب العمل كإجراء مقابل إضراب العمال
 

 العمل الجماعٌة /تسوٌة منازعات 
 
لحسم المنازعات كما فً الولاٌات   تؤخذ اغلب الدول بنظام التوفٌق والتحكم كطرٌق 

وكذلك الحال فً الاختٌاري م ٌبنظام التوفٌق والتحك تؤخذالمتحدة الأمرٌكٌة حٌث 
 .إنجلترا 

اما فرنسا  ة الغربٌكؤلمانٌا هناك دول اخذت بنظام التوفٌق والتحكم الإجباري  الا ان
أما فً مصر  بالتحكٌم الاختٌاريتؤخذ ف ٌم فتؤخذ بنظام التوفٌق الإجباري اما التحك

أما إذا لم تتمكن لجنة التوفٌق من حسم النزاع بطرٌقة  الاختٌارينظام التوفٌق  ؤخذفت



من قانون   173 -172م )من قبل لجنة التوفٌق وجوبا فٌحال إلى التحكٌم   التوفٌق
 (.١٥٩٥  لسنة  71رقم  لغًالعمل الم

التقرٌب بٌن وجهات النظر  بقصدٌقصد بالتوفٌق إجراء مفاوضات بٌن الطرفٌن   
 .به الطرفان ٌرضى عن طرٌق اقتراح حل 

 والتوفٌق  حما بٌن الصلالتمٌٌز 
بعقد  اما التوفٌق لا ٌنتهً  أدعائهٌتنازل كل من الطرفٌن عن جزء من  الصلحففً 

الوصول إلى التراضً والتفاهم اما التحكٌم فهو أحالة النزاع إلى  فهصلح بل هد
 شخص أو هٌئة للفصل فٌه بقرار ملزم للطرفً نزاع . 

 
   مستوٌات العمل الدولٌة فً التوفٌق والتحكٌم

 
 توصٌة فؤصدرت منازعات العمل الجماعٌة  بتسوٌةاهتمت منظمة العمل الدولٌة 

على أن تضم هذه ي الاختٌار للتوفٌقهٌئات  وأوجبت إنشاء  ١٥٩١ ةلسن 72رقم 
وتكون إجراءاتها  متساوٌةالهٌئات مندوبٌن عن اصحاب العمل والعمال بنسب 

بطلب  الالتجاء للتوفٌق  وٌكون ،النزاع قصٌرة للغاٌة ممجانٌة والمدة المحددة لحس
وكل اتفاق بٌن الطرفٌن  ، نزاع أو تقوم به هٌئة التوفٌق من تلقاء نفسهاال احد طرفً

وأخذت التوصٌة أٌضا بالتحكٌم امه ، إبر مكتوبا وٌعتبر بمثابة عقد عمل مشترك تم 
كما منعت التوصٌة اللجوء إلى الإضراب او ن الطرفٌالاختٌاري وٌكون بموافقة 

 ٌم.التحك واإغلاق المنشؤة أثناء السٌر فً إجراءات التوفٌق 
       

 
       

 
                                           
 
 
   
  
 
 


