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 المحاضرة الرابعة : 

 ضمان العجز عن العمل 

المقصود بالعجز هو نقصان القدرة على العمل بشكل كامل او جزئً بسبب المرض او اصابات العمل .ٌتضح من ذلك 

الملؽً  1191لسنة  111بان العجز قد ٌنشأ عن مرض او عن اصابة عمل بٌنما كان قانون التقاعد والضمان رقم 

على الاول مصطلح ) العجز ( اما الاخر فقد طلق احٌث   عملالة عن المرض وما ٌنشأ عن اصابفرق بٌن ما ٌنشأ ٌ

اطلق علٌه مصطلح العطل فالقانون النافذ اذن لم ٌفرق بٌن العجز الناجم عن الاصابة والعجز الناشىء عن المرض 

كما ٌلً :    )كل  1191لسنة  111قم ( من المادة الاولى من القانون ر11العادي وقد ورد تعرٌؾ العجز فً الفقرة )

من شانه ان ٌحول كلٌة وبصفة مستدٌمة بٌن الشخص المضمون وبٌن مزاولة اي  % 57عجز لا تقل درجته عن 

حالات فقد البصر كلٌاً او فقد الذراعٌن او فقد الساقٌن او فقد ذراع واحدة عمل ٌكتسب منه ٌعتبر فً حكم ذلك  مهنة او

المزمنة او المستعصٌة التً ٌصدر بتحدٌدها قرار من الوزٌر  الامراض العقلٌة والامراض وساق واحدة او حالات

 بالاتفاق مع وزٌر الصحة .

تقع للشخص المضمون وتحد من قابلٌته على العمل بدرجة لتً ااما العطل فٌعرؾ بانه ) حالة تنجم عن اصابة العمل 

 من ستة اشهر (جنة الطبٌة مع احتمال استمرارها لاكثر لتقررها ال

% فاكثر والذي اعتبر بحكم العجز الكامل حٌث ٌستحق عنه 57 بـ مقدارالعجز الهو  انون السابقان العجز بموجب الق

شروط الاستحقاق القانونٌة الاخرى . وقد اخذت بعض القوانٌن بالمبدأ العامل المضمون الراتب التقاعدي بعد توفر 

ٌعرؾ العجز ؼٌر  بٌن ما ٌنشاً عن المرض العادي وما ٌنشاً عن اصابة العمل حٌثالموضوع انفاً فٌما ٌتعلق بالتمٌٌز 

بانه )كل عجز ٌحدث قبل بلوغ المؤمن علٌه سن الستٌن سنة وقبل بلوغ المؤمن علٌها الخامسة والخمسٌن المهنً 

او نفسٌاً  عقلٌاً  ودٌاً احٌة المتأخرة جسوٌستحٌل معه بسبب بتر احد الاعضاء او الاصابة بعاهة او بسبب الحالة الص

كسب ثلث الاجر السابق من المهنة الاعتٌادٌة او مهنة مماثلة وٌنتظر دوامه سته اشهر او اكثر مع مراعاة الإمكانٌات 

م ذلك حسب تقدٌر اللجنة الطبٌة المختصة المنصوص علٌها والملكات الجسدٌة والعقلٌة والتكوٌن المهنً والسن وٌت

 فً القانون (

بانه )كل عجز من شانه ان  1157 لسنة  51العجز الكامل فً قانون التأمٌنات الاجتماعٌة المصري رقم  كما عرؾ

ن علٌه وبٌن مزواله اٌة مهنة او عمل ٌكتسب منه . وٌعتبر فً حكم ذلك حالات مالمؤ بٌنٌحول كلٌة وبصفة مستدٌمة 

واحدة اوساق واحدة وحالات الامراض العقلٌة وحالات قد ذراع ساقٌن او ففقد البصر كلٌاً او فقد الذراعٌن او فقد ال

من  7قرار من وزٌر التأمٌنات بالاتفاق مع وزٌر الصحة ) المادة الامراض المزمنة والمستعصٌة التً ٌصدر بتحدٌدها 

 . القانون المذكور (
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المعدل حدد درجة العجز الذي ٌترتب علٌه استحقاق الراتب التقاعدي من  1151لسنة  91ان قانون الضمان النافذ رقم 

 % .وهو ٌتراوح بٌن العجز الجزئً والعجز الكامل وقد ٌكون العجز كذلك معتبراً او اعتبارٌاً 111% الى 97

 :العجز الجزئً 

% من العجز الكامل او اكثر ,فهو العجز الذي تتراوح 97عن عجز ٌساوي م تاوٌتحقق اذا اسفر المرض بعد الشفاء ال

عن هذا  قاعدٌاً مرضٌاً جزئٌاً % من العجز الكامل وفً هذه الحالة ٌستحق العامل راتباً ت11% الى 97درجته بٌن 

العجز على اساس نسبة العجز الجزئً مضروبة بالراتب التقاعدي المرضً الكامل . ان العجز الجزئً لاٌؤثر على 

سرٌان عقد العمل بل ٌبقى العقد مستمراً الا انه ٌجوز للإدارة او صاحب العمل انقاص اجر العامل بمقدار الراتب 

 التقاعدي المخصص له 

احكام القانون المذكور تلزم الادارة او صاحب العمل بالاستمرار فً تشؽٌل العامل المصاب بالعجز الجزئً مهما ان 

% وان درجة العجز 111بلؽت درجة هذا العجز مادام العجز جزئٌا ؼٌر كلً وٌلاحظ بان درجة العجز الكامل تمثل 

كور للعجز الجزئً ٌكون معه العامل  فً حالة قرٌبة % فما دون ونرى بان الحد الاقصى المذ11الجزئً تمثل نسبة 

جدا من العجز الكلً مما ٌؤدي الى عدم استفادة الادارة او صاحب العمل من عمله سواء اكان بالنسبة للعمل المتفق 

ص ( المذكورة قبل تعدٌلها كان ٌعالج هذه الحالة اذ بموجب الن75علٌه او ؼٌره الا ان نص الفقرة )ب( من المادة )

% 97اما اذا كانت نسبة العجز دون ذلك وتبلػ  المذكور ٌصبح عقد العمل منتهٌاً حكماً من تارٌخ ثبوت العجز الكامل 

من العجز الكامل فاكثر فللجهة التً تستخدمه الخٌار بٌن فسخ العقد وبٌن الاستمرار فً تشؽٌله مع انقاص اجره 

لك ٌستمر سرٌان عقد العمل كالسابق .بموجب النص بعد تعدٌله بنسبة الراتب التقاعدي الذي ٌتقرر له وفً ؼٌر ذ

 ٌملك الخٌار بٌن ترك العمل والاكتفاء بالراتب التقاعدي الذي ٌتقرر له او الاستمرار فً عمله . العامل اصبح

 خضوع العاجز للفحص الدوري : 

للمؤسسة وللعامل العاجز مرضٌاً الحق فً طلب اعادة الكشؾ الطبً كل ستة اشهر وعلى العامل ان ٌحضر موعد 

الفحص الطبً الكشؾ الطبً وفً حالة تخلفه ٌقطع الراتب التقاعدي عنه الى ان ٌحضر وٌتمثل للكشؾ وعلى نتٌجة 

 ٌترتب ماٌلً :

 مل العاجز ٌتقاضى الراتب التقاعدي المقرر له .اذا كانت النتٌجة تقرر الوضع السابق ٌستمر العا .1

% من العجز الكامل تتوقؾ مؤسسة الضمان عن دفع الراتب 97اذا تبٌن ان نسبة العجز قد انخفضت عن  .1

 وٌستمر العامل بعمله وتقاضى اجره الاعتٌادي .

دون ان تقل  اذا تبٌن ان نسبة العجز قد انخفضت عن الدرجة التً خصص على أساسها الراتب التقاعدي .9

 استحقاقه على ضوء ذلك . ل% فً هذه الحالة ٌعد97
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اما اذا تبٌن ان نسبة العجز قد ارتفعت فٌعدل راتبة التقاعدي تبعاً لذلك كما فً الحالة السابقة فً حالة وفاة  .7

 العامل المتقاعد فان الراتب التقاعدي لا ٌنتقل الى العٌال ) الخلؾ (  بل ٌنقطع نهائٌاً.

 : املالعجز الك

% 111شفى العامل قبل مضً ستة اشهر وخلؾ المرض فٌه عجزاً دائمٌاً وقدرت درجة العجز بنسبة فً حالة ما اذا 

الراتب التقاعدي المرضً الكامل وٌحسب وفق  ن القدرة على العمل بشكل كلً فان العامل ٌستحق آنذاكدااي فق

متوسط الاجر الشهري للسنوات الثلاثة الاخٌرة من % من 1,7( من القانون اساس 91الأسس المحددة فً المادة )

خدمة العامل المضمونة او متوسط الاجر الشهري لمدة الخدمة المضمونة ان قلت عن ذلك مضروباً فً عدد اشهر 

 (.11الخدمة المضمونة ومقسوماً على )

( من القانون بقولها ) ٌصبح 75انتهاء عقد العمل حٌث نصت على ذلك الفقرة ب من المادة ) ىٌؤدي العجز الكامل ال

نص عقد العمل مفسوخاً حكماً من تارٌخ ثبوت العجز الكامل ....( . ان هذا النص ٌقضً بأنهاء العقد بٌنما نجد ان 

العامل العاجز  ىاعادة الكشؾ الطبً علمن نفس القانون قد اجازت للمؤسسة الحق فً  ( 71الفقرة )ج ( من المادة )

كل ستة اشهر اذ قد ٌحصل بالرؼم من ثبوت العجز الكامل بقرار اللجنة الطبٌة ان ٌتعرض العامل الى تؽٌر فً درجة 

% مثلاً لذلك ٌثور التساؤل حول الاشكالات التً تترتب 11 ىعجزه عند اعادة الفحص علٌه فقد تنزل درجة العجز ال

% ٌعنً ان درجة العجز قد اصبح جزئٌاً وٌؤدي ذلك الى 11ى ة وذلك لان انخفاض درجة العجز العلة هذه الحال

( 71انخفاض الراتب التقاعدي للعامل ولؽرض تلافً هذه النتائج وازالة التعارض بٌن الفقرة  )جـ( من المادة )

مؤسسة الضمان هذه الحالة وذلك ( المنوه عنها اعلاه , فقد عالجت 75المذكورة وبٌن الفقرة )ب( من المادة )

من المادة  % من الفحص الدوري وهذا لا ٌتعارض مع احكام الفقرة )جـ(111بإعفاء المتقاعدٌن العاجزٌن بدرجة 

 التً اوضحناها التً نصت على جواز اعادة الفحص الطبً . (71)

 جز فً حالة وفاته .تب التقاعدي عن العجز الكامل ٌحول الى عٌال )الخلؾ ( المتقاعد العااان الر

 العجز  الاعتباري :

 ٌعتبر العامل المرٌض عاجزاً بحكم القانون فً الحالات التالٌة :

( اشهر بالنسبة 9فً حالة عدم شفائه بالرؼم من استفادة الحد الاقصى من الاجازة المرضٌة البالؽة ) .1

 كالتدرن والجذام والسرطان.للأمراض العادٌة وسنتان بالنسبة للأمراض المستعصٌة او الخبٌثة 

 للإجازةاذا اعتبرت العاملة المرٌضة بعد الوضع بحالة عجز نتٌجة عدم الشفاء رؼم انقضاء الحد الاقصى  .1

. ان العجز فً الحالات المذكورة ؼٌر مستقر اذ لو ان الحالة المرضٌة قد استقرت المرضٌة الموضحة انفاً 
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ترة ؼٌر المستقرة من الحالة المرضٌة التً تتجاوز الاستحقاق فالدائم فاللدخلت حالة العامل فً مفهوم العجز 

 القانونً للإجازة المرضٌة تدخل فً مفهوم العجز الاعتباري .

ٌعتبر العامل اذن فً الحالات المذكورة عاجزاُ بحكم القانون دون ان ٌقٌد القانون بذلك بوجوب عرض العامل 

زه لؽرض استحقاق الراتب التقاعدي اذ ٌعتبر العجز هنا بحكم العجز على اللجنة الطبٌة لتقدٌر درجة عج

% وٌستحق العامل راتباً تقاعدٌاً وٌتحدد تارٌخ استحقاق هذا الراتب 111الكامل اي تعتبر درجته بنسبة 

 لاستنفاذ الاجازات المرضٌة المحددة بستة اشهر بالنسبة للأمراض العادٌة وسنتاناعتباراً من الٌوم التالً 

اشهر بالنسبة للعاملة فً حالة الحمل والوضع كما اوضحنا .  1بالنسبة للأمراض المستعصٌة او الخبٌثة و

 ( من القانون التً سبق ذكرها .91اما الراتب فٌحسب وفق الاسس المحددة فً المادة )

  الخضوع للفحص الدوري : 

ب عدم شفائه الحق فً طلب اعادة الكشؾ الطبً اجاز القانون لمؤسسة الضمان وكذلك للعامل المعتبر عاجزاً بسب

علٌه )العامل ( كل ثلاثة اشهر , و الؽرض من ذلك هو للتثبٌت من استقرار درجة العجز فقد ٌظهر عند اعادة الفحص 

اما استقرار درجة العجز وبالتالً خضوع العمل لإحكام العجز الكامل او الجزئً او ان العامل قد اصبح قادراً على 

فتتوقؾ المؤسسة فً الحالة الاخٌرة عن دفع الراتب التقاعدي . كما ٌقطع الراتب التقاعدي عن العامل المعتبر  العمل

اذا ثبت للمؤسسة انه ٌزاول عملاً ماجوراً اعتٌادٌاً. فً حالة وفاة العامل المتقاعد عن العجز الاعتباري ٌنتقل عاجزاً 

 استحقاقه الى عٌاله .

 لى عقد العمل :اثر العجز الاعتباري ع

من قانون الضمان على ما ٌلً :" اذا لم ٌشؾ العامل رؼم مضً ستة اشهر على  75نصت الفقرة ب من المادة 

معالجته ٌعتبر عاجزاً وٌحاط علما بذلك كل من العامل المرٌض والجهة التً تستخدمه اما اذا شفً العامل قبل مضً 

ونسبة العجز الذي اصابه وتحاط الجهة التً تستخدمه علماً بذلك   ستة اشهر وخلؾ المرض فٌه عجزاً فٌخطر بشفائه

بسبب عدم شفائه او  وفً الحالتٌن المذكورتٌن فً هذه الفقرة ٌعتبر عقد العمل منتهٌاً من تارٌخ اعتبار العامل عاجزاً 

 تارٌخ شفائه وثبوت عجزه بالكامل .... الخ ".من 

منتهٌاً من تارٌخ اعتبار العامل عاجزاً بسبب عدم شفائه وقد ادى ذلك الى ٌتضح مما تقدم بان عقد العمل ٌعتبر 

كل  ًحصول اشكالات بسبب عدم استقرار الحالة المرضٌة للعامل وما ٌترتب على ذلك من خضوعه للفحص الطب

ل الا انه لا ثلاثة اشهر اذ قد ٌتبٌن من الفحص ان العامل المعتبر عاجزاً قد شفً من مرضه واصبح قادراً على العم

ٌجوز له استئناؾ العمل قانوناً الا بعقد جدٌد وتلافٌاً للإشكالات المذكورة فقد اصدرت مؤسسة الضمان منشوراً عالج 

هذا الموضوع بشكل ٌضمن مصلحة العامل المعتبر عاجزاً وذلك بالترٌث فً انهاء خدمته ولحٌن استقرار درجة 

 العجز الكامل .



5 
 

 

 

 تب التقاعدي عن العجز : امثلة على احتساب الرا

( من 91المادة ) فً ةدل وفق الاسس المحدٌحسب الراتب التقاعدي عن العجز الكام: العجز الكامل  .1

 القانون كماٌلً :

عدد   xالاخٌرة من خدمته المضمونة او مدة خدمته ان قلت عن ذلك متوسط الاجر الشهري للعامل للثلاث سنوات 

  11% مقسوماً على x 1,7اشهر الخدمة المضمونة 

 مثال :

سنوات ومتوسط اجره الشهري  11عجزاً كاملاً وكانت مدة خدمته المضمونة  ضلنفرض ان عاملاً سبب له المر

 دٌناراً فٌحسب راتبة التقاعدي حسب القاعدة اعلاه كما ٌلً : 111للثلاث السنوات الاخٌرة من خدمته هو 

111x 111  شهرx 1,7  = 17 دٌناراً عدا الزٌادات  

        111  x11 

حسب الراتب التقاعدي عن العجز الجزئي وذلكتي :العجز الجزئً -1
بضرب بنسبة العجز الجزئً فً الراتب  

 التقاعدي المرضً الكامل 

 مثال:

 11% من العجز الكامل وكانت مدة كانت المضمونة 71لنفرض ان عاملاً سبب له المرض عجزاً جزئٌاً درجته 

 الراتب التقاعدي المرضً الكامل . x% 71دٌناراً فٌحسب راتبه التقاعدي بضرب  111سنوات ومتوسط اجره هو 

71x 17  = 11,711 الزٌادات  ادٌناراً الرتب التقاعدي عد 

  111   


