
 المحاضرة الثانٌة عشرة/
 

 تنظٌم عمل الاحداث
 

حظً موضوع حماٌة الاحداث باهتمام منظمة العمل الدولٌة منذ تاسٌسها وأصدرت اتفاقٌات 
بالحد الأدنى للسن التً ٌجوز فٌها المتعلقة  ٩١٩١( لسنة ٥رقم ) عدٌدة كانت اولاها الاتفاقٌة

 ( سنة.٩١السن ب) الحدث فً الاعمال الصناعٌة حٌث حددت هذهتشغٌل 
الاتفاقٌة لاشتغال الحدث فً البحر وهً  الأدنىتتعلق بتحدٌد السن  أخرىكما صدرت اتفاقٌة 

( فً ٩٥تشغٌل الحدث الذي ٌقل عمره عن )حٌث منعت هذه الاتفاقبة  ٩١٩١( لسنة 85م)رق

 السفن عدا السفن التً ٌشتغل فٌها افراد الاسرة الواحدة.
بسن قبول الاحداث فً الاعمال الخاصة  ٩١٩١( لسنة ٥١) كما صدرت الاتفاقٌة رقم

 الأدنىفقد حددت الحد  ٩١٩١( لسنة ٥الصناعٌة، حٌث تعتبر هذه الاتفاقٌة معدلة للاتفاقٌة رقم )
( سنة الا انها استثنت المؤسسات التً لا ٌشتغل فٌها سوى افراد اسرة صاحب ٩٥للسن ب)

هذه الاعمال وطبٌعة الظروف التً تجري فٌها خطرة على حٌاة العما بشرط الا تكون 
من الاحكام المذكورة الاعمال التً المشتغلٌن فٌها او صحتهم او اخلاقهم ، كما استثنت الاتفاقٌة 

 ان توافق وتشرف علٌها السلطات المختصة .ٌقوم بها الاحداث فً المدارس الفنٌة بشرط 
تتعلق بالفحص الطبً ومنع تشغٌل الاحداث فً العمل  رىأخكما صدرت عن المنظمة اتفاقٌات 

والمتعلقة  ٩١١١( لسنة ١١رقم ) ، الاتفاقٌة، فبالنسبة للفحص الطبً صدرت اتفاقٌتان اللٌلً 
غال فً الاعمال الصناعٌة ، تبالفحص الطبً للاحداث والمراهقٌن للتأكد من لٌاقتهم للاش

 عمال يٌر الصناعٌة .بالنسبة للا ٩١١١( لسنة ١٧والاتفاقٌة رقم )
التً  ٩١١١( لسنة ١١هً الاتفاقٌة رقم ) الأولىاتفاقٌتان  أصدرتاما بالنسبة للعمل اللٌلً فقد 

تتعلق بمنع تشغٌل الاحداث  ٩١١٧( لسنة ١٩رقم )تتعلق بالاعمال يٌر الصناعٌة اما الاتفاقٌة 
 .لٌلا فً الصناعة 

 اما بالنسبة للاتفاقٌات العربٌة 
( لسنة ١لمستوٌات العمل والاتفاقٌة رقم )الخاصة  ٩١١١( لسنة ٩فقد تضمنت الاتفاقٌة رقم )

لسن  الأدنىللسن فقد حددتا الحد  الأدنىفٌما ٌتعلق بالحد والتً تتعلق بحماٌة الاحداث  ٩١١١
ولا ٌجوز ( سنة ٩٥( سنة وفً الاعمال الصناعٌة )٩١العمل فً الاعمال يٌر الصناعٌة )

 ( فً الاعمال الخطرة او الضارة بالصحة .٩١لاحداث قبل )تشغٌل ا
للاحداث الذٌن تقل سنهم عن ( ساعات ١اما بالنسبة لساعات العمل فلا ٌجوز ان تزٌد عن )

او فً العمل  بالإنتاجكما لا ٌجوز تشغٌل الاحداث بأي عمل اصافً او تشغٌلهم ( سنة ٩٥)
 اللٌلً.

بشأن السلامة والصحة المهنٌة على قواعد  ٩١١١لسنة  (١كما نصت الاتفاقٌة العربٌة رقم )
( سنة كما لا ٩٥لسن العمل فً الاعمال الصناعٌة ب) الأدنىلحماٌة الاحداث فحددت الحدد 

 ( فً الاعمال الخطرة او الضارة بالصحة .٩٧ٌجوز تشغٌل الاحداث قبل بلويهم )
 

 وفقًا لقانون العمل النافذتنظٌم عمل الاحداث 
 لسن العمل/ الأدنىالحد _٩

( سنة من العمر ٩٥) كل شخص ذكراً كان ام انثى بلغ )عرف قانون العمل النافذ العامل الحدث 
 / عشرون( ٩( سنة. )م / ٩٧)ولم ٌتم ال

 أعمارهمٌجٌز تشغٌل الاحداث الذٌن تتراوح كان  ٩١٥٧( لسنة ٩ان قانون العمل الملغً رقم )
عمال التً تتناسب مع سنهم وقوتهم البدنٌة فقط على ( سنة فً بعض الا٩١( سنة و)٩١بٌن )
( ساعات فً ٥التدرٌب فً حرفة او صناعة وبشرط عدم تجاوز ساعات العمل على )سبٌل 

ٌمٌز بٌن الحدث تشغٌلهم فً الاعمال اللٌلٌة والمختلطة ، كما كان القانون الٌوم ولا ٌجوز 



( سنة من العمر ٩٧( سنة ولم ٌكمل )٩١) الشخص الذي اكمل )والمراهق فكان ٌعرف المراهق 
( ساعات فً الٌوم بصرف ٧اكثر من )( وكان بمقتضى هذا القانون لا ٌجوز تشغٌل المراهقٌن 

 .إضافٌةكما لا ٌجوز تشغٌلهم ساعات عمل النظر عن ساعات العمل الاعتٌادٌة 
/ ١٥، م على حظر تشغٌل الاحداث فً الاعمال اللٌلٌة او المختلطة كما نص قانون العمل النافذ 

 ثالثا/.
 
  أولا/  ١١الفحص الطبً للحدث / م _١

لا ٌجوز تشغٌلهم الا بعد خضوعهم لفحص طبً فً جمٌع الحالات التً ٌستخدم فٌها احداث 
 للعمل المراد تشغٌلهم فٌه.شامل من لجنة طبٌة ٌؤكد لٌاقتهم البدنٌة والقدرة 

بشروط تشغٌل محددة بشأن اللٌاقة البدنٌة للحدث لعمل ما فٌما ٌتعلق شهادة  على ان تصدر
تصنف كمجموعة من ، الصحٌة وعمل محدد او مجموعة اعمال محددة لها نفس المخاطر 

 الجهة المختصة.
 
 _ موافقة الولً او الوصً/٩

على تشغٌله باعتبار الحدث قاصرًا ٌقتضً الحصول على موافقة ولً امر الحدث او الوصً 
د العمل الولً او الوصً  لان عق إجازةعلى وان عقد العمل الذي ٌبرم مع قاصر ٌعتبر موقوفًا 

وٌخضع بهذا الشأن للقواعد العامة الواردة فً ٌعتبر من العقود الدائرة بٌن النفع والضرر 
هذه ة على وجوب الحصول على ٌنص القانون صراحبشأن العقد الموقوف ولم القانون المدنً 

الموافقة فً حٌن ان بعض القوانٌن العربٌة قد نصت على ذلك ومنها السعودي والبحرٌنً 
 والقانون الاتحادي لدولة الامارات. 

 
  أولا/  ١٧وفترة الراحة/ م _ ساعات العمل ١

( ساعات ٌومٌا كما ١سنة من العمر على )(٩١لا ٌجوز ان تزٌد مدة عمل الحدث الذي لم ٌبلغ )
( ساعة ٌراعى فً ٩مدة لا تقل عن )ٌجب ان تتخلل مدة عمل الاحداث فترة استراحة او اكثر 

 ( ساعات.١كون العمل المتواصل لا ٌزٌد عن )تحدٌدها 
 
  ٩٩١_ عدم جواز تشغٌل الاحداث بأعمال معٌنة / م ٥

تضر بصحة الاحداث وسلامتهم واخلاقهم  تحدد تعلٌمات ٌصدرها الوزٌر الاعمال التً
او الاهتزاز ، كما لا ٌسمح ودرجات الحرارة يٌر الاعتٌادٌة او الضجٌج والاعمال الخطرة 

 هذه الاعمال. أماكنللاحداث بدخول 
 
 ١١_ الاجازة السنوٌة للاحداث/ م ١

من حٌث سنه وقابلٌته نظرا لان القانون قد قرر للعامل الحدث امتٌازات تتناسب مع ظروفه 
 ( ٌوما فً السنة .٩٩بأجر مدة )الذي ٌجوز تشغٌله سنوٌة  إجازةالجسمانٌة فلا بد من ان ٌمنح 

 
 ٩٩٩_ الاستثناء من احكام تشغٌل الاحداث / م ١

 ( سنة وٌعملون٩٥على ) أعمارهمالعمال الاحداث الذٌن تزٌد ٌستثنى من احكام تشغٌل الاحداث 
التً تنتج من احل  الأخالزواج او الاب او الام او  وإدارةراف فً وسط عائلً تحت اش

 ولا تستخدم عمالًا بأجر. الاستهلاك المحلً 
 أيفالاستثناء المذكور لا ٌمكن تطبٌقه اذا لم ٌتحقق مفهوم الوسط العائلً كما فً حالة اشتراك 

 يرٌب عن الاسرة فً العمل فٌها . شخص 
 
  ٩٩٥_ مخالفة الاحكام الخاصة بتشغٌل الاحداث / م ٧



مئة الف دٌنار ( ٩٩٩ٌعاقب صاحب العمل المخالف لاحكام تشغٌل الاحداث بعقوبة لا تقل عن )
 ( الف دٌنار .٥٩٩ولا تزٌد على )

 
  ٩٩١الحماٌة المقررة للاحداث فً القانون العراقً النافذ وبعض القوانٌت / م 

حٌث نص على انه اذا وجدت علاقة عمل بٌن صاحب نافذ فكرة علاقة العمل لقد عالج القانون ال
ٌلتزم صاحب العمل بدفع اجوره ه بموجب احكام هذا القانون ، العمل وحدث لا ٌجوز تشغٌل

ائه بصرف النظر عن توفر ركن المتفق علٌها وبتعوٌضه فً حالة اصابته اثناء العمل او من جر
 الخطأ.

عمل بموجب عقد مكتوب او يٌر المبدا ، اذا ما نشأت علاقة ائري بنفس كما اخذ القانون الجز
بمجرد القٌام بعمل لحساب صاحب عمل وتنشئ علاقة مكتوب وتتكون العلاقة على اٌة حال 

الحقوق والالتزامات المحددة بموجب تشرٌع العمل والاتفاقٌات الجماعٌة العمل للمعنٌٌن 
 . والعرف

 


