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ECTS

Method of Attendance:

1. Mission & Vision Statement

Vision Stutement

The biology academic staff of the Natural and Behavioral Sciences Division at (Name) University
believe that students come to understand the discipline of biology through a combination of course

work, laboratory experiences, research, and fieldwork. The combination of instructional methods leads

students to a balanced understanding of the scientific methods used by biologists to make observations,

develop insights and create theories about the living organisms that populate our planet. Small class

sizes within the biology program foster a close working relationship between academic staff and

students in an informal and nurturing atmosphere.

Mission Stutement

The biology academic staff pursues a multifaceted charge at (Name) University. The Program seeks to

provide all biology students with fundamental knowledge of biology, as well as a deeper understanding

of a selected focus area within the biological sciences. The curriculum and advising have been designed

to prepare graduates for their professional future, whether they choose to work as field biologists
specializing in botany or wildlife, or to pursue advanced degrees in the life sciences or health sciences.

The biology program also provides the necessary fundamental knowledge of the life sciences to suppofi
the Nursing degree, the Environmental Studies degree, and the Associate of Science degree in Forest

Technology. In addition, biology courses provide a key laboratory science experience for those students

seeking to complete the general education requirements

2. Program Specification

Programme code:

Iluration:

LlSc-13lt)

-l lcr.cls" il Semcstcrs

Biology is a wonderfully wide-ranging subject, and Leeds,

diverse biology teaching groups, is well equipped to deliver

2,40
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whole organism to which everything is related, be it the molecules that form proteins or communities

of organisms in an ecosystem. The degree is popular - -or some it is the breadth of the subject that

appeals, for others it is a path to specialization. All students have the opportunity to transfer onto our

specialist degrees in Genetics, Zoology, and Ecology at the end of the first year.

Level I exposes students to the fundamentals of Biology, suitable for progression to all programmes

within the biology programme group. Programme-specific core topics are covered at Level 2 preparing

for research-led subject specialist modules at Levels 3 and 4. A Leeds Biology graduate is therefore

trained to appreciate how research informs teaching, according to the University and School Mission

statements.

At Levels 2. 3 and 4 students are free to choose more than half of their module credits with the proviso

a range of modules are selected that reflect the complexity of life forms from molecules, through

organisms, both plants and animals, to populations to ensure the breadth of knowledge expected of a
graduate with a biology degree. This allows students to develop their own wide-ranging interests in

organismal biology. Decisions on what to study are made with input from personal tutors.

The research ethos is developed and fostered from the start via practicals, which are either embedded

in lecture modules or taught in dedicated practical modules, research seminars and tutorials. There is a

compulsory field course in Level l, which students must pass in order to progress into Level 2, and

optional field courses in Levels 2,3 and 4. At Level 4 all students carry out an independent research

project, which may be a xx credit library or data analysis project, or a xx credit field or laboratory based

project.

Academic tutorials are held at Levels I and 2 with the same futor, who is also the personal tutor,
providing continuity and progressive guidance. Level I and 2 tutorials include a number of workshops

to teach skills, e.g. library use and presentation skills, followed by assessed exercises, e.g. essays and

talks, as oppofiunities to practice these skills in a subject-specific context.

International years and Industrial placements are also offered and individual needs are discussed with
the appropriate tutor and accommodated wherever possible.

3.

l.

J.

2.

Program Goals

To provide a comprehensive education in biology that stresses scientific reasoning and problem

solving across the spectrum of disciplines within biology
To prepare students for a wide variety ofpost-baccalaureate paths, including graduate school,

professional training programs, or entry level jobs in any area of biology
To provide extensive hands-on training in electronic technology, statistical anjllysisrlabqr-qtory

skills, and field techniques
fi-

To provide thorough training in written and oral communication of sciefltific. information 
.

To enrich students with opportunities for altemative education in the are8 of biology through
undergraduate research, intemships, and study-abroad ' 

tl, ' . . . .'
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4. Student Learning Outcomes
Biology is the study of the organization and operation of life at the molecular, cellular, organism, and

population levels. Graduates obtain information on the historical, technical and social aspects of biology
and utilize basic knowledge toward realizing broader concepts. The Department offers a Bachelor of
Science in Biology with a concentration in General Biology; Pre-medicine / Pre-dentistry;

Biotechnology / Molecular Biology and a minor in Secondary Education that leads to a Public

Instruction License. Additionally, the Department offers courses to a large number of students from

other departments and supports pre-professional programs. The Biology curriculum and experiences

are designed to prepare students, in part, for entry into professional health programs, graduate studies,

technical careers and education

Outcome I
I d e ntdi c atio n oJ' C o mp I ex R e I ations hip s

Graduates will be able to illustrate the structure and function sf gsll.ular components and explain how
they interact in a living cell.

Outcome 2

Oral and ll/ritten Communication
Graduates will be able to formally communicate the results of biological investigations using both oral

and written communication skills.

Outcome 3

Laboratory and Field Studies

Graduates will be able to perform laboratory experiments and field studies, by using scientific
equipment and computer technology while observing appropriate safety protocols.

Outcome 4

Scientific Knowledge
Graduates will be able to demonstrate a balanced
including the historical development of foundational

concept of how scientific knowledge develops,
theories and laws and the nature of science.

Outcome 5

Data Analyses
Graduates will be able to demonstrate scientific quantitative skills, such as the ability to conduct simple

data analyses.

Outcome 6
Critical Thinking
Graduates will be able to use critical-thinking and problem-solving skills to aerelopr'Ilqsearch

'i..and/or paper.

Y\
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5. Academic Staff

John Smith I Ph.D. in Biology I Professor

Email:
Mobile no.:

John Smith I Ph.D. in Biology I Professor

Email:
Mobile no.:

John Smith I Ph.D. in Biology I Assistant Prof.

Email:
Mobile no.:

6. Credits, Grading and GPA

Credits
(Name) University is following the Bologna Process with the European Credit Transfer System (ECTS)

credit system. The total degree program number of ECTS is 240, 30 ECTS per semester. I ECTS is

equivalent to 25 hrs student workload, including structured and unstructured workload.
Grading
Before the evaluation, the results are divided into two subgroups: pass and fail. Therefore, the results

are independent of the students who failed a course. The grading system is defined as follows:

GRADINGSCHEME

cr$-.pll LLrr

Group Grede #lill Marks (7o) Definition

Success
Group
(s0 - r00)

A - Excellent irr 90 - r00 Outstanding Performance

B - Very Good l:r rs 80-89 Above average with some errors

C - Good ls 70-79 Sound work with notable errors

D - Satisfactory L-Ji^ 60-69 Fair but with major shortcomings

E - Sufficient JJ+- 50-59 Work meets minimum criteria

Fail Group
(0 - 4e)

FX - Fail
:p).--l_,r
(LJ\rJl (4s-49) More work required but credit awarded

F - Fail .,-l_.1 (0-44) Considerable amount of work required

Note:

Marks with decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a
mark of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy
NOT to condone "near-pass fails" so the only adjustrnent to marks awarded by the original marker(s) wi!'be the.
automatic rounding outiined above. '.. ' ,,, 
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Calculotion of the Cumulstive Grade Point Average (CGPA)

l. The CGPA is calculated by the summation of each module score multiplied by its
ECTS, all are divided by the program total ECTS.

CGPA of a4-year B.Sc. degrees:

CGPA:; (l'tmodule score x ECTS) + (2'd module score x ECTS) + ..... .l1240

7. Curriculum/Ilodules

Semester I 30 ECTS I I ECTS = 25 hrs

Semester 2 30 ECTS I ECTS = 25 hrs

Semester3 l30ECTS I ECTS = 25 hrs
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I ECTS:25 hrs

I ECTS = 25 hrs

1 ECTS = 25 hrs

SemesterT l30ECTS I ECTS = 25 hrs

l(t
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Semester 8 l ECTS:25 hrs

Program Manager:
John Smith I Ph.D. in Biology I Assistant Prof.
Email:
Mobile no.:

Program Coordinator:
John Smith I Ph.D. in Biology I Assistant Prof.
Email:
Mobile no.:

8.
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Table of Contents

1. Overview
2. Undergraduate Modules 2023-2024
3. Contact

1. Overview
This catalogue is about the courses (modules) given by the program of Electrical Engineering to gain

the Bachelor of Science degree. The program delivers (xx) Modules with (6000) total sfudent workload

hours and 240 total ECTS. The module delivery is based on the Bologna Process.
Lrc;rE:

eUll er+ .erLll .1"_t-,;l$ a+-,;r & .J .^114,,:1-,Jr6Slt 4-rrdl eU: Le++ sll !-lJJl rlll 'llrJl lra J:tjg
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.l+Jj:.Ji^c .,lc ;.J-lJJl :l3Jl 6.rii

2. Undergraduate Courses 2023-2024

Module 2

o)4
. , ,il

Module I
Code Course/lVlodule Title ECTS Semester

UoB 1 2345 Academic English 5

Class (hr/w) L ect/Lab./Prac./Tutor SSWL (hr/sem) USWL (hr/w)

4 72 53

Description

This section includes a description of the module, 100-150 words

Code Course/Module Title ECTS Semester

UoB12345 Academic English 5 I

Class (hr/w) Lect/Lab./Prac./Tutor SSWL (hr/sem) USWL (hr/w)

4 I 72 53

Description

This section includes a description of the module, 100-150 words
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Module 3

Code Course/lVlodule Title ECTS Semester

IIoB I 2345 Academic English 5 I

Class (hr/w) Le ct I Lab. IP rac./T uto r SSWL (hr/sem) USWL (hr/w)

4 I 72 53

Description

This section includes a description of the module, 100-150 words

Module 4

Code Course/lVlodule Title ECTS Semester

UoBl2345 Academic English 5

Class (hr/w) Lect/Lab./Prac./Tutor SSWL (hrisem) USWL (hr/w)

4 72 53

Description

This section includes a description of the module, 100-150 words

Code Course/lVlodule Title ECTS Semester

UoBl2345 Academic English 5 I

Class (hr/w) L ect [Lrb. IP ra c./Tuto r SSWL (hrlsem) USWL (hr/w)

4 I 72 53

Description

This section includes a description of the module, 1 00- 1 50 words

o,/. ' ,
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Program Manager:

John Smith I Ph.D. in Biology I Assistant Prof.
Email:
Mobile no.:

Program Coordinator:
John Smith I Ph.D. in Biology I Assistant Prof.

Email:
Mobile no.:
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MODULE DESCRIPTION FORM
+;*l.-,Jl iirul Liuo; erJ^.,

Module Information
Ai*lJJl 6.$*ll oLr3Lr

Module Title Electrical Circuits Module Delivery

Module Type Core I Theory
I Lecture
I Lab
E Tutorial
EI Practical
E Seminar

Module Code UoBl2345

ECTS Credits 8

SWL (hr/sem) 200

Module Level Semester of Delivery I I

Administering Department Type Dept. Code College Type College Code

Module Leader Name e-mail E-mail

Module Leader's Acad. Title Professor Module Leader's Qualification I Ph.D.

Module Tutor Name (if available) e-mail E-mail

Peer Reviewer Name Name e-mail E-mail

Scientilic Committee Approval
Date

0U0612023 Version Number 1.0

Relation with other Modules

.gJiYl {j-,|}ll .rl3rll gr 4iYrJl

Prerequisite module None Semgqtrer-r:!' "

Co-requisites module None 'Semdster"

r.
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Module Aims, Learning Outeomes and Indicative Contents

apt*l-;)l,-:l;ri.-ll1 rtj]l erEr; 4i-Ul iill,-ihA i

Module Aims

ir*lJJl irUl ,-ilrAi
2
J

4
5

6

To develop problem solving skills and understanding of circuit theory through
the application ol techniques.
To understand voltage, current and power from a given circuit.
This course deals with the basic concept of electrical circuits.
This is the basic subject for all electrical and electronic circuits.
To understand Kirchhoffs current and voltage Laws problems.
To perfonn mesh and Nodal analysis.

Module Learning
Outcomes

4.r*lJJl ;rtJl rl'jjl sbFo

l Recognize hou, electricity works in electrical circuits.
2. Lrst the various terms associated rvith electrical circuits.
3. Sumrnarize what is meant by a basic electric circuit.
1. DiscLrss the reaction and involvement of atoms in electric circuits.
5. Describe electrical power, charge, and curent.
6. Detirre Ohm's law.
1. ldcntify the birsic circuit clcmcnts and their applications.
8. Discuss the operations of sinusoid and phasors in an electric circuit.
9. Discnss the various properties of resistors, capacitors, and inductors.
10. Erplain the hvo Kirchoff's laws used in circuit analysis.
I l. Identity thc capacitor and inductor phasor rclationship rvith respect to voltage

and current.

Indicative Contents
qi.iJYl &t;jir-ll

Indicative content includes the follorn ing.

PartA-CircuitTheorv
DC circuits - Cumcnt arrd voltage definitions, Passive sign convention and circuit
elements. Combining resistive elements in series and parallel. Krrchhoffs laws and

OhnT's law. Anatomy of a circuit, Network reduction. Introduction to mesh and nodal

analysis. [5 hn]

AC circuits I - Time dependent signals, average and RMS values. Capacitance and

inductance, energy storage elements, simple AC steady-state sinusoidal analysis. [15
hrsl

AC Circuits Il - Phasor diagrarns. definition of complex impedance, AC circuit analysis

with complex numbers. [0 hrs]

RL, RC and RLC circuits - Frequency response of RLC circuits, simple fllter and band-
pass circuits, resonance and Q-factor, use of Bode plots. use of di1l'erential equations

and their solutions. Tirne response (natural and step responseq).Jntroduction to second

order circuits. [15 hrs]

Rcr.ision problcrn classcs [6 hrsl

i ;.,bl <
,. - , j
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Part B - Analogue Electronics

Fur.rdamentals

Resistive nctworks, voltage and cuffent sources, Thevenin and Norton equivalent
circuits. current and voltage division, input resistance, output resistance. coupling and

decoupling capacitors. maximum po\ver transfer, RMS and power dissipation, current

limiting and over voltage protection. [ 5 hrs]

Components and active devices - Components vs elements and circuit modeling, real

and ideal elements. Introduction to sensors and actuators, self-generating vs rnodulating
type sensors, simple circuit interfacing. [7 hrs]

Diodes and Diode circuits - Diode characteristics and equations, ideal vs rea[. Signal

corrditioning, clamping and clipping, rectification and peak detection, photodiodes,

LEDs, Zener diodes, r'oltage stabilization. voltage ret'erence, power supplies. [ 5 hrs]

Learning and Teaching Strategies
J crt++Jiljul

Strategies

Type something like: The main strategy that will be adopted in delivering this module
is to encourage students' participation in the exercises, while at the same time refining
and expanding their critical thinking skills. This will be achieved through classes,
interactive tutorials and by considering type of simple experiments involving some
sampling activities that are interesting to the students.

Student \Morkload (SWL)
,+X.h$ s.r,,lJF$t d;.sll

Structured SWL (hisem)
il-ill J)i tli. ll.ll aliiJlir*l-J"Jl d,.:11

102
Structured SWL (h/w)
l+e3...,,i -1. lLII +lLIl s-lJJl JiJl 7

Unstructured SWL (h/sem)
Jt*ill (.J)i -,Jll"ll a!3rJl f, sr"UJl dJl 98

Unstructured SWL (h/w)
'J-J-i -liJl +JrJl .1.o ,_d,lJr.ll diJl 6.5

Total SWL (hlsem)
dl-ill cJ)i CtJ.ll 

"JSll 
q-lJoll Ji"sll

200

rY
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Module Evaluation
i.*.,t+Ut 6JJt f*6i

Time/Nu
mber

Weight (Marks) Week Due
Relevant Learning
Outcome

Formative
assessment

Quizzes 2 10% (10) 5, l0 LO #1,2, 10 and I I

Assignments 2 10% (10) 2,12 LO # 3, 4.6 andT

Projects lLab, I l0% (10) Continuous

Report I r0% (10) l3 LO # 5.8 and l0
Summative
assessment

Midterm Exam 2hr l0% (10) 7 LO # 1-7

Final Exam 2hr s0% (50) t6 All
Total assessment 100% (100 Marks)

Delivery PIan (Weekly Syllabus)

¤JLX!ePJi-,Yl etpJl
Material Covered

Week I lntroduction - Difference between Circuit Theory and Field Theory

Week 2 Basics of Netr,l,ork Elements

Week 3 Resistance and Resistivity, Ohm's Law and Inductance, Capacitance

Week 4 Review of Kirchhoffs Laws, Circuit Analysis - Nodal and Mesh

Week 5 Linearity and Superposition, Source Transfonnations, Thevenin and Norton Equivalents

Week 6
Review of Inductor and Capacitor as Circuit Elements, Source-tiee RL and RC Circuits, Transient

Response

Week 7 Mid-term Exam * Unit-Step Forcing, Forced Response, the RLC Circuit

Week 8
Sinusoidal Forcing, Complex Forcing, Phasors, and Con-rplex Impedance, Sinusoidal Steady State

Response

Week 9 Nodal and Mesh Revisited, Average Power, RMS,Introduction to Polyphase Circuits

Week 10 Mutual Inductance, Linear and Ideal Transformers, Circuits with Mutual Inductance

Week 11 Frequency Response of Series/Parallel Resonances, High-Q Circuits

Week 12 Complex Frequency, s-Plane, Poles and Zeros, Response Function, Bode Plots

Week 13 Two Port Networks, Admittance, lmpedance, Hybrid. and Transmittance Parameters

Week 14 Two Port Networks, Admittance. Impedance, Hybrid, and Transmittance Parameters

Week 15 Two Port Networks, Admittance, Impedance, Hybrid, and Transmittance Parameters

Week 16 Preparatory week before the final Exam

rr
d/<
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Delivery Plan (Weekly Lab. SyUabus)

J$r^X ePJr*,YlCtC:.lt
Material Covered

Week I Lab l: Introduction to Agilent VEE and PSPICE

Week 2 Lab 2: Th6venin's / Norton's Theorem and Kirchhoff s Laws

Week 3 Lab 3: First-Order Transient Responses

Week 4 Lab 4: Second-Order Transient Responses

Week 5 Lab 5: Frequency Response of RC Circuits

Week 6 Lab 6: Frequency Response of RLC Circuits

Week 7 Lab 7: Filters

Learning and Teaching Resources
,-rirr-,JiJlr thill -.ltr.l

Text
Available in the

Library?

Required Texts
Fundamentals of Electric C

M.N.O Sadiku. McGrau-H
rcuits. C.K. Alexander and

ll Education
Yes

Recommended Texts
DC Electrical Circuit Analysis: A Practical Approach

Copyright Y ear: 2020, dissidents.
No

Websites
https://www.coursera.org/browse/physical-science-and-engineering/electrical-
engineering

Grading Scheme
c!$3rll.hLi.

Group Grade J$lill Marks (7o) Definition

Success Group
(s0 - 100)

A - Excellent iW'l 90 - 100 Outstanding Performance
B - Very Good lr: rs 80-89 Above average with some errors

C - Good ls 70-79 Sound work with notable errors

D - Satisfactory .t-J5," 60-69 Fair but with major shortcomings

E - Sufficient .J-Ps^ 50 59 Work meets minimum criteria

Fail Group
(0 - 4e)

FX - Fail
:rit *l ,

(a+lt*lt (4s-4e) More work required but credit awarded

F - Fail :r*l-.1 (0-44) Considerable amount of work required

Note: Marks with decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower fq!$r"Ik (for example a

mark of 54.5 will be rounded to 55. whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The Univeisity- has'd policy NOT
to condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marler(s) will be the,dutomatic
rounding outlined above.

ri
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 الكليات و الاقسام

 كلية العلوم   .1
 علوم الادلة الجنائية -
 الفيزياء الطبية  -
 ة علوم الحيا -
 علوم الرياضيات  -

 

 التقنية الهندسيةالكلية  .2
 هندسة تقنيات الحاسوب -
 هندسة تقنيات الاجهزة الطبية  -
 هندسة تقنيات التبريد و التكييف  -
 نهندسة تقنيات الطيرا -
 وقود و الطاقة هندسة تقنيات ال -
 هندسة تقنيات الميكاترونكس  -
 سحابية وسبة الهندسة تقنيات الامن السيبراني و الح  -

 

 كلية الهندسة .3
 هندسة المساحة  -
 هندسة النفط  -
 هندسة نظم الطائرات المسيرة  -



 جمهورية العراق             

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي       

 جهاز الاشراف والتقويم العلمي 

 والاعتماد الاكاديمي دائرة ضمان الجودة  

 قسم ضمان الجودة        
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

دليل ضمان الجودة مع مسار بولونيا في  

 الجامعات العراقية 
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 قسم ضمان الجودة                 

 النسخة الاول                 
 

 ٢٠٢٣أ ب  

 

 

 

 

 



اف والتقويم العلمي ج   .................................... ................. ...................................   هاز الاشر  

 

 

1 

 

 محتويات الدليل 

 

 1 ............ ..................................................................................................محتويات الدليل      

 3 ........................ .................................................................................    مقدمة :  الفصل الاول 

 4 ...............................    اهداف أ قسام ضمان الجودة والاداء الجامعي في الجامعات العراقية :  الفصل الثان 

 5 ...................................................... .................................    هيكلية ضمان الجودة :  الفصل الثالث 

 6 ...............................   واجبات مدراء وموظفي ومنسقي ضمان الجودة في الجامعات العراقية :  الفصل الرابع 

 6 .......................................   واجبات مدير قسم ضمان الجودة والاداء الجامعي في الجامعة: ولا أ   

 6 ....................................   واجبات مسؤول شعبة ضمان الجودة والاداء الجامعي في الكلية: ثانياا  

 6 ..........................................................    واجبات منسق ضمان الجودة في القسم العلمي: ثالثاا  

 8 ................................................. .........................   ضمان الجودة مع مسار بولونيا:  الفصل الخامس 

 8 ........................................................................................    ضمان الجودة الداخل : ولا أ   

 8 ...............................................................................    س ياسة ضمان الجودة  .1  

 8 ...................................................................    تصميم واعتماد البرامج الدراس ية .2  

 9 ...............................    حول( الطلبة ، وتعليمهم وتقييمهم التعلم المرتكز على )المتمحور .3  

 10 ..............................................    قبول الطلبة والتقدم المحرز والاعتراف والشهادة .4  

 10 ..............................................................................    أ عضاء هيئة التدريس .5  

 10 ........................................................................    الموارد التعليمية ودعم الطلبة .6  

دارة المعلومات .7    10 ......................................................................................    ا 

 11 .....................................................................................    المعلومات العامة .8  

 11 ......................................................    للبرامجالمراقبة المس تمرة والمراجعة الدورية  .9  

 11 ........................................ ..................................................   ادارة التغيير .10  

 12 ........................................... ...........................................   ضمان الجودة الخارج : ثانياا  

 12 ............. .........................................................................ثالثاً: وكالت ضمان الجودة     

 13 ................ ........................................تنفيذ ضمان الجودة الداخل       أ دوات وأ الية :  السادس   الفصل 
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 مقدمة 

ِّف وزارة التعليم العالي والبحث العلمي ضمان الجودة ) (  على أ نها الممارسات التي يتم من خلالها  Quality Assuranceتُعرا

ال كاديمياة وتحسينها. يهدف ضمان الجودة في التعليم العالي ا ل ضمان مخرجات التعلم من خلال تطوير الحفاظ على المعايير  

ا مس توحاة من الرغبة في بتهثقافة الجودة داخل المؤسسة التعليمية، بحيث تكون تصرفات وأ داء موظفيها وأ ساتذتها وطل 

يتعلق ال مر بتعزيز مجتمع أ كاديمي من الممارسة المسؤولة التي تشُارك،   التحسين المس تمر لممارساتهم وخبراتهم التعليمية ونتائجها. 

داخلياً وخارجياً، في دورة مس تمرة من الجودة كجزء ل يتجزأ  من سعيها للتميز في التدريس والتعلم والبحث والتوعية.   أ حد  

يا في نظام التعليم العالي هو الرقي بجودة  أ هم ال هداف التي دفعت وزارة التعليم العالي والبحث العلمي لتبني مسار بولون 

  التعليم العالي بهدف تطوير معايير ومنهجيات قابلة للمقارنة. رغم ذلك، ل تزال المسؤولية ال ساس ية عن الجودة تقع داخل 

الفعالة  مؤسسات التعليم العالي. ضمان الجودة الداخل هو واجب المؤسسات التعليمية، وتطوير "ثقافة الجودة"    امعاتالج 

 مرتبط بشكل واضح بدرجة اس تقلاليتها التشغيلية.

من بين ال مور التي تحرص عليها دائرة ضمان الجودة في وزارة التعليم العالي والبحث العلمي هي كيفية الموازنة بين المساءلة  

ال التعليم  العالي، من ناحية، والمسؤوليات المشتركة لمؤسسات  التعليم  عالي ووكالت ضمان  والتحسين داخل مؤسسات 

 عن طريق البحث في كيفية:  وذلك ، أ خرى ، من ناحيةالجودة وصانعي الس ياسات

و كيفية تزويد هذه    ، حقيقية، عالم ال عمال ، ا لخ(    لبةجعل أ دوار مجموعات أ صحاب المصلحة المختلفة )الط  •

  .المجموعات بمس توى كافٍ من المعلومات

التنوع المتزايد عبر   • التدريس، والمؤسسات، و التعامل مع  العالي )تنوع طرق  ، والتوقعات،    لبةالط التعليم 

 .والبعثات( وعبر ا عدادات ضمان الجودة الوطنية

 مواجهة القيود الاقتصادية الحالية.  •

ن احد اس باب تبني وزارة التعليم العالي والبحث العلمي لمسار بولونيا هو ان ضمان الجودة من أ ولويات  أ  على الرغم من  

ليها على أ نها غاية في حد ذاتها. الهدف النهائي هو تعزيز جودة التعليم والتعلم والبحث   هذا المسار، لكن أ لياته ل ينُظر ا 

تعمل   الصدد،  هذا  المس تمر، مكاتب ولجاو   دوائرالعلمي، وفي  تطورها  التعليمية في  للمؤسسات  كداعم  الجودة  ن ضمان 

 وبالمثل، تلعب دورًا رئيس ياً كحامية للمصلحة العامة.

 

 

 

 

 الفصل الثان 
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 اهداف أ قسام ضمان الجودة والاداء الجامعي في الجامعات العراقية 

من اجل مصلحة الطالب وال س تاذ   والمؤسسات التعليميةتعمل اقسام وشعب ولجان ضمان الجودة في الجامعات العراقية  

 وعملية التعليم العالي. أ هدافها عديدة أ همها: 

o .)ضمان جودة التعليم )التدريس 

o  .ضمان جودة التعلم 

o   المعرفة ايير والمقاييس في عملية وضع المناهج ونقل  العلمية باتباع المع  وال قسام   عضاء الهيئة التدريس يةأ  ضمان قيام  

 .ال الطلبة

o  حد ما.  ا لجعل المناهج الدراس ية مرتبطة باحتياجات سوق العمل 

o  وفق معايير تجعلها مرتبطة باحتياجات سوق العمل.  العلميتشجيع عملية البحث 

o  .تقديم نظام ضمان جودة يشمل عملية محاس بة بشكل شفاف وكفؤ 

o  العلمية باتباع متطلبات تنفيذ مسار بولونيا.  وال قسام اعضاء الهيئة التدريس يةضمان قيام جميع 

o   للمؤسسة التعليمية وبشكل دوري من   التحتيةدراسة وتطوير العملية التعليمية واحتياجاتها المختلفة بضمنها البنية

 خلال اس تبيان رضا الطلبة س نويا. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الثالث الفصل  
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 هيكلية ضمان الجودة 

وزارة التعليم العالي والبحث العلمي الجهة   جهاز الاشراف والتقويم العلمي في -تعد دائرة ضمان الجودة والاعتماد ال كاديمي  

 العليا المسؤولة عن ضمان جودة التعليم والتعلم في جميع مؤسسات التعليم العالي من جامعات ومعاهد حكومية واهلية.

( تقويم  3( الاعتماد و )2( ضمان الجودة و)1ت مظلة دائرة ضمان الجودة والاعتماد ال كاديمي أ قسام ثلاثة وهي: )تعمل تح

ال داء ، وتعمل معها أ قسام ضمان الجودة والاداء الجامعي داخل الجامعات والمؤسسات التعليمية بشكل مباشر من خلال 

 لها اس تقلالية كافية تمكنها من أ داء واجباتها بشكل كفوء وشفاف.اتباع س ياس تها والضوابط التي تصدر منها وتكون 

العلمية داخل   ال قسام  الجودة في  منسقي ضمان  تبدا من  الجودة بشكل هرمي  ويكون عمل ومسؤوليات جهات ضمان 

 د ال كاديمي فيالجامعات والمؤسسات التعليمية والتي تكون بتماس مباشر مع الطلبة وانتهاءا بدائرة ضمان الجودة والاعتما

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي التي تضع س ياسات ومعايير ضمان الجودة في التعليم العالي. 

 

 

 

 مخطط يوضح الهيكل التنظيمي لضمان الجودة في التعليم العالي 

 

 

 

 الفصل الرابع 
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 واجبات مدراء وموظفي ومنسقي ضمان الجودة في الجامعات العراقية 

 

 أ ولا: واجبات مدير قسم ضمان الجودة والاداء الجامعي في الجامعة    

يمثل مدير ضمان الجودة في الجامعة حلقة الوصل بين مديرية ضمان الجودة في وزارة التعليم العالي والجامعة، ويعمل  

مرته مسؤولي شعب ضمان الجودة في الكليات ومنسقي ضمان الجودة في ال قسام.   تتلخص واجبات مدير تحت ا 

 ضمان جودة في الجامعة في: 

التعليمات والضوابط الصادرة من مديرية ضمان الجودة في   .1 التعليم والتعلم في الجامعة وفق  ضمان جودة 

 الوزارة ووفق الدلئل الخاصة بضمان الجودة مع مسار بولونيا.

 في الجامعة.  ضمان توفر ال نظمة ال لكترونية ل دارة ضمان جودة التعليم والتعلم  .2

ضمان شفافية تطبيق ضمان الجودة من خلال توفير جميع المعلومات وال رشادات الكترونيا وعلى موقع   .3

 الجامعة. 

دارة الجامعة ومديرية ضمان الجودة في وزارة التعليم العالي بالتقارير وال حصاءات اللازمة س نويا   .4 تزويد ا 

 حول عملية ضمان الجودة وتقييم أ داء ال ساتذة. 

دارة الورش والدورات التدريبية  ت .5  بما يتعلق بضمان جودة التعليم والتعلم.   عضاء الهيئة التدريس يةل  قديم وا 

التنس يق مع مسؤولي شعب ضمان الجودة في الكليات لغرض تنفيذ مفردات ضمان الجودة بشكل سلس   .6

 والتعرف على المشاكل والمعوقات. 

 
 

 الجودة والاداء الجامعي في الكلية واجبات مسؤول شعبة ضمان  :  ثانياا 

لجامعة ومنسقي ضمان الجودة يمثل مسؤول شعبة ضمان الجودة في الكلية حلقة الوصل بين مدير ضمان جودة في ا

 . تتلخص واجبات مسؤول شعبة ضمان الجودة في الكلية في: و المؤسسة التعليميةأ  الجامعة  قسام في ا

و المؤسسة  أ    الكلية وفق توجيهات مديرية ضمان الجودة في الجامعةتطبيق مفردات عملية ضمان الجودة في   .1

 .التعليمية

دارة الورش والدورات التدريبية ل ساتذة الكلية بما يتعلق بضمان جودة التعليم والتعلم.  .2  تقديم وا 

تزويد مديرية ضمان الجودة في الجامعة بالتقارير وال حصاءات اللازمة س نويا حول عملية ضمان الجودة   .3

 تقييم أ داء ال ساتذة في الكلية. و 

 

 

     واجبات منسق ضمان الجودة في القسم العلمي :  ثالثاا 
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عضاء الهيئة  أ    ودة في الجامعة والكلية من جهة والج يمثل منسق ضمان الجودة في القسم حلقة الوصل بين مدير ضمان  

القسم. تتلخص واجبات منسق ضمان الجودة في  هم  ن جهة اخرى ويكون بتماس مباشر معوطلبة القسم م   التدريس ية

 في القسم في: 

يصال جميع ال رشادات والتوجيهات الصادرة من مديرية ضمان الجودة في الجامعة وعن طريق   .1 ا  ضمان 

 وطلبة القسم. أ عضاء الهيئة التدريس ية شعبة ضمان الجودة في الكلية ال جميع 

رضا الطلبة عن المادة الدراس ية وتقييم حقيبة    مراقبة سير مفردات عملية ضمان الجودة مثل اس تبيان .2

 وفق الضوابط والتوجيهات.  عضاء الهيئة التدريس يةال س تاذ وتقييم التطوير ال كاديمي المس تمر ل  

ل   .3 التدريبية  الندوات والورش  التدريس يةتقديم  الهيئة  التعليم  في    عضاء  يتعلق بضمان جودة  بما  القسم 

 والتعلم. 

الجودة   .4 س نويا حول عملية ضمان  اللازمة  بالتقارير وال حصاءات  الكلية  الجودة في  تزويد شعبة ضمان 

 في القسم. أ عضاء الهيئة التدريس ية وتقييم أ داء 

ضمان ومراقبة اس تخدام وتطبيق جميع الادوات )من ملاحق وارشادات( الخاصة بمسار بولونيا من قبل   .5

 التدريس ية.  عضاء الهيئةأ  القسم و 

العلمية في القسم في مراقبة وضمان قيام  الا .6 اللجنة  التقييم  أ  شتراك مع  التدريس ية بتطبيق  الهيئة  عضاء 

وفق الدليل والضوابط وتزويد مدير شعبة ضمان الجودة في    (Formative Assessment)  التكويني

 الكلية بالتقارير اللازمة بالخصوص. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الخامس 
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 بولونيا مسار  ضمان الجودة مع  

 

مت ال ثلاثة اجزاء:  ( ESG-2015) تقرير معاييرفي   تمعايير ضمان الجودة وفق ما ورد  قسُاِّ

 ضمان الجودة الداخل.  .1

 ضمان الجودة الخارج.  .2

 وكالت ضمان الجودة. .3

ال ساس ل طار ضمان الجودة    اً ثة مترابطة بشكل جوهري وتشكل مع، يجب أ ن يؤخذ في الاعتبار أ ن ال جزاء الثلاومع ذلك

الثان بم بولونياوفق مسار   في الجزء ال ول، وبالتالي    عايير ضمان الجودة الداخل . يعترف ضمان الجودة الخارج في الجزء 

، تعمل  وعليهخارج يخضع له.    جودة يضمن أ ن العمل الداخل الذي تقوم به المؤسسات التعليمية له صلة مباشرة با ي ضمان  

المصلحة   أ صحاب  أ ن  أ ساس  أ يضًا على  تعمل  العالي، كما  التعليم  مؤسسات  تكميل في  أ ساس  الثلاثة على  ال جزاء  هذه 

 ا طار العمل.  الآخرين يساهمون في

 

 ضمان الجودة الداخل  :  ولا أ  

به   دارةوالمقصود  قبل    ا  من  الجودة  الجامعة    أ قسامضمان  الجودة في  التعليمية    وأ  ضمان  العام    ال طار وفق  المؤسسة 

 في وزارة التعليم العالي والبحث العلمي.   ال كاديميوالضوابط المعلنة من قبل دائرة ضمان الجودة والاعتماد 

 يتضمن بروتوكول ضمان الجودة الداخل: 
 

 س ياسة ضمان الجودة  .1

ا دارتها   من  ال علان عنها وتشكل جزءًا  يتم  الجودة  لضمان  س ياسة  التعليمية  المؤسسات  يكون لدى  أ ن  يجب 

دارةال ستراتيجية. يجب على   خلال الهياكل والعمليات  المؤسسات التعليمية  تطوير وتنفيذ هذه الس ياسة من    ا 

 المؤسسة التعليمية اعلان س ياس تها  ، مع ا شراك أ صحاب المصلحة من سوق العمل خارج الجامعة. وعلى المناس بة

 بخصوص ضمان الجودة  في موقعها الالكترون وجعلها متاحة للعامة.

 

 تصميم واعتماد البرامج الدراس ية   .2

البرامج بحيث تحقق   الدراس ية. يجب تصميم  المؤسسات عمليات تصميم واعتماد لبرامجها  يكون لدى  أ ن  يجب 

سوق العمل. يجب  باحتياجات  حد ما    ا لال هداف المحددة لها، بما في ذلك مخرجات التعلم المرجوة والمرتبطة  

البرنامج   الناتجة عن  المؤهلات  بلاغهاتحديد  ا  ا ل  و  المؤهلات    بوضوح، وال شارة  ل طار  الصحيح  المس توى 

 الوطنية للتعليم العالي. 

 تكون البرامج:  أ نيجب 
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تعليمية   - نتائج  ولها  المؤسس ية  مع الاستراتيجية  تتماشى  شاملة  با هداف  التعلم  مخرجات  وفق  مصممة 

 مقصودة واضحة.

 وأ صحاب المصلحة الآخرين في العمل. لبةالط مصممة من خلال ا شراك  -

 الاس تفادة من الخبرات الخارجية والنقاط المرجعية. من خلال مصممة  -

   ESG-2015تقرير  تعكس ال هداف ال ربعة للتعليم العالي )راجع النطاق والمفاهيم في    بحيث مصممة   -

 . (( 1في الملحق رقم )

 . لبةط لل تتيح التقدم السلس  بحيثمصممة  -

(  USSWL( وغير المنتظم )SSWL( للطالب المنتظم )SWLيتم تحديد الحمل التعليمي )  بحيث مصممة   -

 .  ECTSال وروبيةوالوحدات 

 خاضعة لعملية الموافقة المؤسس ية الرسمية. -

 

 التعلم المرتكز على )المتمحور حول( الطلبة ، وتعليمهم وتقييمهم  .3

بدور نشط في    الدراس ية بطريقة تشجع الطلبة على القياميجب أ ن تضمن المؤسسات التعليمية تقديم البرامج  

نشاء عملية التعلم يتطلب تنفيذ التعلم والتعليم المتمركزين حول الطالب    ، وأ ن يعكس تقييم الطلبة هذا النهج.ا 

 -ان:

 واحتياجاتهم، مما يتيح مسارات تعلم مرنة.الطلبة تحترم وتهتم بتنوع  -

يصال، عند الاقتضاء. تا خذ في الاعتبار وتس تخدم طرقاً مخ  -  تلفة للا 

 تس تخدم مجموعة متنوعة من ال ساليب التربوية بمرونة.  -

 تقيما بانتظام وتضبط طرق تقديم المعرفة والطرق التربوية.  -

 .عضوهيئة التدريس، مع ضمان التوجيه والدعم الكافيين من الشعور بالس تقلالية لدى الطالب تشجع -

 .عضوهيئة التدريس والاحترام المتبادل في العلاقة بين الطالب توفر وتضمن  -

 لديها ال جراءات المناس بة للتعامل مع شكاوى الطلبة. يكون  -

وظائفهم المس تقبلية، فا ن عمليات ضمان الجودة للتقييم تا خذ في الاعتبار  و الطلبة بالنظر ا ل أ همية التقييم لتقدم 

 -ما يل: 

امون على   - الامتحان الحالية ويتلقون الدعم في تطوير مهاراتهم الخاصة في   دراية با ساليب الاختبار والمقيِّ

 .هذا المجال 

 .يتم نشر معايير وطرق التقييم وكذلك معايير التصحيح مس بقاً -

ملاحظات،   - الطلبة  ا عطاء  يتم  المقصودة.  التعلم  تحقيق مخرجات  مدى  ثبات  با  للطلبة  التقييم  يسمح 

ذا لزم ا  ل مر، مرتبطة بالنصيحة بشا ن عملية التعلم. والتي، ا 
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جات التعلم المعلنة،  ر يجب ان تكون طرق التقييم مختلفة ومتنوعة للتاكد من الطالب قد تحصل على مخ -

 من جهة، واكتشاف المهارات والامكانات العلمية للطالب، من جهة اخرى. 

 .تراعي لوائح التقييم الظروف المخففة -

 .ويتم تنفيذه وفقاً للا جراءات المنصوص عليهاالطلبة عادل على جميع  التقييم متسق ومطبق بشكل -

 يوجد ا جراء رسمي لعتراضات الطلبة. -

 

 قبول الطلبة والتقدم المحرز والاعتراف والشهادة  .4

لوائح محددة مس بقاً ومنشورة تغطي جميع مراحل "دورة حياة   التعليمية باس تمرار  أ ن تطبق المؤسسات  يجب 

 والتقدم والاعتراف والشهادة. الطلبة الطالب الجامعية"، على سبيل المثال قبول 

 أ عضاء هيئة التدريس  .5

هيئة التدريس. يجب عليها تطبيق عمليات   أ عضاء تطمئن نفسها على كفاءة    أ نيجب على المؤسسات التعليمية  

عضاء هيئة  أ  على المؤسسة التعليمية ضمان النس بة الصحية لعدد    و  تقييمهم.تطويرهم و عادلة وشفافة لتوظيفهم و 

متفق عليه أكاديميا   عضاء هيئة التدريس بساعات تدريس تفوق ماهوأ  التدريس مقابل عدد الطلبة وعدم تحميل  

 لضمان قدرة عضو هيئة التدريس على تنفيذ التقييم التكويني بشكل سليم. 

 الموارد التعليمية ودعم الطلبة  .6

يجب أ ن يكون لدى المؤسسات التعليمية التمويل المناسب ل نشطة التعليم والتعلم وأ ن تضمن توفير موارد تعليمية  

   الطلبة.كافية وسهلة الوصول ودعم 

 

دارة المعلومات  .7  ا 

يجب أ ن تضمن المؤسسات التعليمية قيامها بجمع وتحليل واس تخدام المعلومات ذات الصلة من أ جل ال دارة الفعالة  

ال خرى.  وأ نشطتها  ورسالتها.   لبرامجها  المؤسسة  نوع  على  ما،  حد  ا ل  جمعها،  يتم  التي  المعلومات  هذه  تعتمد 

 - :تخص المعلومات 

 مؤشرات ال داء الرئيس ية.  -

 للطلبة.  التقييميالملف  -

 ومعدلت النجاح والتسرب. الطلبة تقدم  -

 عن برامجهم. الطلبة رضا  -

 طلبة . لل  المتاحمصادر التعلم والدعم  -

 الوظيفية للخريجين.المسارات  -

 

 المعلومات العامة  .8
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يجب على المؤسسات التعليمية أ ن تنشر معلومات عن أ نشطتها، بما في ذلك البرامج التي تكون واضحة ودقيقة  

ليها بسهولة.   وموضوعية ومحدثة ويمكن الوصول ا 

 

 المراقبة المس تمرة والمراجعة الدورية للبرامج الدراس ية  .9

هذه المؤسسات التعليمية تقوم بمراقبة برامجها من حيث  أ نمن  التا كدضمان الجودة والاداء الجامعي اقسام على 

التعلم وبما يتوافق مع   أ نها تحقق    أ سسمخرجات  للتا كد من  وتوجيهات مسار بولونيا ومراجعتها بشكل دوري 

ه المراجعات ا ل التحسين المس تمر ال هداف المحددة لها وتس تجيب لحتياجات الطلبة والمجتمع. يجب أ ن تؤدي هذ

 للبرامج. ويجب ا بلاغ أ ي ا جراء تم التخطيط له أ و اتخاذه نتيجة لذلك ا ل جميع المعنيين.

مازالت مخرجاتها  تهدف مراجعة البرامج الدراس ية ا ل التا كد من أ ن    (ESG-2015)   معاييروحسب ما ورد في  

 للطلبة. مناس بة وتخلق بيئة تعليمية داعمة وفعالة 

 - وكل هذا يشمل تقييم: 

 محتوى البرنامج الدراسي في ضوء أ حدث ال بحاث في مجال التخصص وبالتالي ضمان تحديث البرنامج.  -

 الاحتياجات المتغيرة للمجتمع. -

 والتقدم والانتهاء.  (Student Workload)الب  الحمل التعليمي للط -

 فعالية ا جراءات تقييم الطلبة. -

 اجاتهم ورضاهم فيما يتعلق بالبرنامج.توقعات الطلبة واحتي -

 بيئة التعلم والخدمات المساندة ومدى ملاءمتها للغرض من البرنامج. -

مشاركة أ صحاب المصلحة الآخرين. و  الاعتبارملاحظات الطلبة بنظر  با خذتم تقييم البرامج ومراجعتها بانتظام ي

 نشر مواصفات البرنامج المنقحة. ومن ثميتم تحليل المعلومات التي تم جمعها وتكييف البرنامج لضمان تحديثه.  

دارة التغيير  .10  ا 

دراك وخبرة لدى يج دارة التغيير  مديري المؤسسة التعليمية و ب ضمان وجود وعي وا  موظفي ضمان الجودة حول ا 

(Change Management على س .)يل المثال، يمثل تطبيق مسار بولونيا تغييرا ومكملا في نفس الوقت  ب

هيئة    أ عضاءلنظام التعليم العالي في العراق وبالتالي من المتوقع أ ن تكون هنالك بعض الاعتراضات من قبل  

التي لديها ادارة تغيير    وبعض الشكوك حول امكانية تطبيق هذا المسار، وعليه فا ن المؤسسة التعليمية   التدريس

وقت قصير مع ضمان تكامل  في    ناجحة تس تطيع أ ن تزيل تلك الشكوك وتضمن تطبيق التغيير بشكل ناجح و

 وعمل الجميع مع هذا التغيير. 

 ضمان الجودة الخارج الدوري :  ثانياا 

( على أ ساس دوري.  ESG-2015يجب أ ن تخضع المؤسسات التعليمية لضمان الجودة الخارج بما يتماشى مع معايير )

يمكن لضمان الجودة الخارج با شكاله المختلفة من أ ن يتحقق من فعالية ضمان الجودة الداخل للمؤسسات التعليمية، و  
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يعمل كمحفز للتحسين ويقدم للمؤسسة التعليمية وجهات نظر جديدة. كما س يوفر معلومات لطما نة المؤسسة التعليمية  

 (. ESG-2015( يوضح التقرير الخاص بــ )1طة المؤسسة. الملحق رقم )والجمهور على جودة أ نش

 

 وكالت ضمان الجودة ثالثا:  

تلعب وكالت ضمان الجودة دورا رئيس يا في مراقبة وتقييم وتطوير ضمان الجودة الداخل للجامعات والمؤسسات التعليمية 

وعلى هذا الاساس، تدعم ووزارة التعليم العالي والبحث    نفسها.  اتلموضوعة من قبل الجامعوفق الس ياسات والمعايير ا

المعترف بها العلمي جميع المؤسسات التعليمة وتشجعها للحصول على الاعتماد الدولي من وكالت الاعتمادية وضمان الجودة  

عها المعايير  الرؤية الوطنية واتبلتعزيز مقدرتها على اعتماد مسار بولونيا وفق ا  من قبل وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

والبحث  وتقوم وزارة التعليم العالي  باتجاه تدويل مسار التعليم من جهة وتلبية احتياجات سوق العمل من جهة اخرى.  

كل اربع س نوات وتس تضيف خلالة نخبة من الخبراء الدوليين المتخصصين في ضمان جودة التعليم   بعقد مؤتمر وطنيالعلمي 

ض الاطلاع وتقييم عملية ضمان الجودة مس بقاً في الجامعات والمؤسسات التعليمية ومن ثم عرض ومناقشة النتائج والتعلم لغر 

 وكذلك تقديم المقترحات خلال ايام المؤتمر.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 السادس الفصل  
 

 لية تنفيذ ضمان الجودة الداخل ادوات وأ    
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 رئيس ية:ثلاث محاور الجودة الداخل  تشمل الية تنفيذ ضمان

 .اس تبيان رضا الطلبة عن الجامعة وخدماتها .1

 . ضمان جودة التعليم .2

 . ضمان جودة التعلم .3

 

 اس تبيان رضا الطلبة عن الجامعة وخدماتها :   ولا أ  

واحتياجاتهم ورغباتهم ( للطلبة بالتعبير عن مشكلاتهم  Student Satisfactionيسمح "اس تبيان رضا الطلبة" )

لغرض التعلم والخدمات التي    لهم م وحول البنية التحتية المتاحة  وتقديم ملاحظات حول العملية التعليمية بشكل عا

 - اس ئلة الاس تبينان يجب ان تشمل:تقدمها الجامعة بش تى انواعها. 

 عة؟ ما مدى جودة البنية التحتية للدراسة )قاعات دراس ية ومختبرات( في هذه الجام  •

 ما مدى سهولة أ و صعوبة الحصول على المصادر التي تحتاجها من نظام مكتبة الجامعة؟ •

  الخدمات المقدمة من قبل الاقسام والمراكز الادارية والتسجيل في الجامعة؟ يمتقي •

 الخدمات الصحية المقدمة من المركز الصحي داخل الحرم الجامعي؟   يمتقي •

 ما مدى جودة وصيانة المرافق )موقف الس يارات واماكن الجلوس والحدائق والملاعب( في هذه الجامعة؟   •

 بال مان أ و عدم ال مان في الحرم الجامعي؟   الب الط ما مدى شعور  •

 اعم وكافتريات هذه الجامعة؟  ما مدى جودة أ و سوء نوعية الطعام المقدم في مط •

 من ال نشطة اللامنهجية )الثقافية والفنية والرياضية( التي ترعاها الجامعة؟  الب  الطأ و استياء    ما مدى رضا •

 من مرافق السكن الجامعي؟  الب الطأ و استياء  رضاما مدى  •

 بشكل عام، ما مدى جودة التدريس في هذه الجامعة؟   •

 

   ثانياا:    ضمان جودة  التعليم 

لتحقيق ال نجازات   )التدريس( هو تنظيم وتوحيد طرق تعزيز الجودة ال كاديمية كوس يلة  التعليم  الغرض من ضمان جودة 

 ال كاديمية التي تتماشى مع رؤية الجامعات. تتضمن أ لية ضمان جودة التعليم تقييم ثلاث أ نشطة رئيس ية: 

 . (Student Feedbackاس تبيان رضا الطلبة عن المادة الدراس ية ) -

 .حقيبة ال س تاذ  -

 . التطوير ال كاديمي المس تمر -

 اس تبيان ملاحظات الطلبة عن المادة الدراس ية  .1

بداء ملاحظاتهم حول  ( Student Feedback)يسمح "اس تبيان رضا الطلبة عن المادة الدراس ية"   للطلبة با 

المادة وطريقة تقديم أ س تاذ المادة الدراس ية ومدى توفر جميع  المادة الدراس ية وكيفية سير العملية التعليمية لتلك 
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اس تبيان رضا الطلبة  اس ئلة ال دوات المطلوبة للطالب لغرض فهم المادة الدراس ية ومدى جودة البنية التحتية.

 - يجب ان تشمل: عن المادة الدراس ية

من خلال تجهيز الطلبة بنسخ من وصف المادة  ومنهجها من قبل المحاضر    الدراس يةالمادة  شرح محتوى   •

 . في بداية الفصل الدراسي (Module Description Form)المادة الدراس ية 

وتقديم نتائج  الدراس ية  وصف المادة   د وانواع مفردات التقييم التكويني المعلن عنها فيس تاذ المادة بعدأ  التزام   •

    .الوقت المناسب ليتس نى للطالب مراقبة ادائهمفردات التقييم في 

 . تزويد الطالب بقائمة من المراجع المختلفة بالضافة للمراجع الرئيس ية •

 .طريقة التدريس والمحاضرة مثيرة للاهتمام وتحفز الطالب ليكون خبيرا في هذا المجال  •

 . يعطي المحاضر الوقت الكافي لل س ئلة وال جوبة •

 .التقنيات اللازمة وأ دوات الصوت والفيديو لشرح محاضراتهيس تخدم المحاضر  •

 .يعطي فرصة للطالب لتقديم سمينار او كتابة التقارير س تاذ المادةأ  بالنس بة لهذه المادة،  •

 .محاضرته في موعدها ثم يعطي الخاتمة دون ا ضاعة الوقت س تاذ المادةأ  يبدأ   •

 . باحترامالطلبة  س تاذ المادةأ  خلال المحاضرة يعامل  •

 . تعكس أ س ئلة الامتحان محتويات الموضوع •

المادة أ  يس تخدم   • اليومي  س تاذ  والتقييم  التدريس    المادة ، ويوفر محتوى  (LMS)  النظام الالكترون في 

 الفصل الدراسي. الدراس ية على المنصة في بداية 

 المادة.ناجحاً في تدريس   س تاذ المادةأ  بشكل عام ، كان  •
 

 حقيبة ال س تاذ  .2

( هو ضمان التوزيع السطحي للفعاليات ال كاديمية  Teacher Portfolio - PFحقيبة ال س تاذ ) الغاية من  

. اي ضمان وجود الحد الادنى من جميع أ نواع الفعاليات والنشاطات العلمية لدى  هيئة التدريس  عضو والعلمية ل

ر ضمان الجودة للقسم . ويتم تقييم حقيبة ال س تاذ من قبل لجنة تضم رئيس القسم ومديهيئة التدريس  عضو

المعدة    س تمارات والنماذجالاتقييم حقيبة ال س تاذ وفق    ويمكنوأ س تاذ ذو درجة علمية كبيرة وخبرة في القسم.  

 التعليم العالي والبحث العلمي.  ويم في وزارةمن جهاز التق
 

 التطوير ال كاديمي المس تمر  .3

براز  Continuous Academic Development - CADالغاية من التطوير ال كاديمي المس تمر )  ( هو ا 

كون في نشر البحوث  نن عن أ قرانه ك   امهارة أ و قدرة ال س تاذ في نشاط علمي معين او عدة نشاطات يتميز به

براز التوزيع العمودي     ويمكن   .هيئة التدريس  عضو للفعاليات الاكاديمية والعلمية لالعلمية على سبيل المثال. أ ي ا 

المس تمر  تقييم   ال كاديمي  التالاوفق  التطوير  جهاز  من  المعدة  والنماذج  وزارة قس تمارات  في  العالي   ويم    التعليم 

   والبحث العلمي.
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 ضمان جودة التعلم    : ثالثا 

(. و لضمان جودة التعلم  1( المرفق في الملحق رقم )ESG-2015أ لية ضمان جودة التعلم تكون وفق ما جاء في تقرير )

اللازمة   ال دوات  توفر  التعليمية ضمان  المؤسسة  أ و  الجودة في الجامعة  مديرية ضمان  للطالب، على  معرفة  أ قصى  ونقل 

 -ضوابط والارشادات المعلنة، وتتمثل هذه الادوات بـ:والضرورية لمسار بولونيا وفق ال
 

 . (Student Learning Outcomes) الدراسي  ادة الدراس ية و مخرجات تعلم البرنامجو مخرجات تعلم الم -

 .  (Program Curriculum) المنهاج الدراسي وفق متطلبات مسار بولونيا -

 .  (Program Catalogue) دليل البرنامج ال كاديمي -

 .  (Modules Catalogue)دليل المواد الدراس ية -

 . (Module Description Form) نموذج وصف المادة الدراس ية -

 . (Formative Assessment) متطلبات التقييم التكويني -

 .  (Summative Assessment) متطلبات التقييم التلخيصي -

 

 

 الدراسي   البرنامج مخرجات تعلم المادة الدراس ية و مخرجات تعلم    .1

على مديرية ضمان الجودة في الجامعة أ و المؤسسة التعليمية التا كد من قيام القسم العلمي بنشر مخرجات التعلم  

البرنامج  Program Learning Outcomes)  ال كاديميللبرنامج   "دليل  في  الموقع  ال كاديمي(  وعلى   "

ال لكترون للجامعة أ و المؤسسة التعليمية. وكذلك التاكد من قيام القسم العلمي واساتذة المواد الدراس ية بنشر  

 (. Module Description formالدراس ية )المادة مخرجات التعلم لكل مادة تدريس ية في نموذج وصف 

 تصميم المنهاج الدراسي وفق متطلبات مسار بولونيا    .2

( وفق متطلبات مسار بولونيا وحسب النموذج Program Curriculumيتم تصميم وتنفيذ المنهاج الدراسي )

. على مديرية ضمان الجودة في الجامعة أ و المؤسسة التعليمية التا كد من قيام القسم  (2)المرفق في الملحق رقم  

نهاج الدراسي للبرنامج وفق ضوابط وتعليمات مسار بولونيا المعلن من حيث الحد ال على لعدد  العلمي بوضع الم

(  لكل فصل دراسي وللبرنامج  ECTSالمواد الدراس ية في الفصل الدراسي الواحد وعدد الوحدات ال وروبية )

  مادة دراس ية.( لكل USSWL( وعدد الساعات الغير مجدولة )SSWLوعدد الساعات المنتظمة والمجدولة )
 

 دليل البرنامج ال كاديمي  .3

( يجب أ ن يحتوي على كل معلومات البرنامج من حيث  Program Catalogueدليل البرنامج ال كاديمي )

أ هداف ومهمة البرنامج ومخرجات التعلم والبنية التحتية ومعلومات عن الكادر التدريسي واسماء المواد التدريس ية 

والمنهاج التدريسي. على مديرية ضمان الجودة في الجامعة أ و المؤسسة التعليمية التا كد من قيام القسم العلمي  
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ونشره على الموقع ال لكترون للجامعة   (3) بة دليل البرنامج ال كاديمي وفق النموذج المرفق في الملحق رقم  بكتا

 أ و المؤسسة التعليمية.

 دليل المواد الدراس ية    .4

مادة  Modules Catalogueدليل المواد الدراس ية ) أ ن يحتوي على المعلومات ال ساس ية لكل  ( يجب 

( وعدد  SSWL(  وعدد الساعات المنتظمة والمجدولة )ECTSال وروبية )دراس ية من حيث عدد الوحدات  

( مع ملخص عن هذه المادة. على مديرية ضمان الجودة في الجامعة أ و USSWLالساعات الغير مجدولة )

المؤسسة التعليمية التا كد من قيام القسم العلمي بكتابة دليل المواد الدراس ية وفق النموذج المرفق في الملحق  

 ونشره على الموقع ال لكترون للجامعة أ و المؤسسة التعليمية. ( 4) رقم

 نموذج وصف المادة الدراس ية    .5

( يمثل العقد المبرم بين الطالب من جهة  Module Description Formنموذج وصف المادة الدراس ية )

وال س تاذ مع القسم العلمي من جهة أ خرى. على مديرية ضمان الجودة في الجامعة أ و المؤسسة التعليمية التا كد  

كمال نموذج وصف المادة الدراس ية وفق النموذج المرفق   من قيام القسم العلمي وأ ساتذة المواد التدريس ية من ا 

 وتوزيعه على الطلبة خلال ال س بوع ال ول من بدء الدراسة.  ( 5)في الملحق رقم  

 ملحق شھادة التخرج  .6

التخرج ) ( تعطى للطالب بعد انهاء دراس ته وفق مسار بولونيا  Diploma Supplementملحق شھادة 

. وتحوي ملحق  تخرجه وحصوله على شھادة التخصصو   المطلوبة  ECTSوبعد تجميعه عدد الوحدات ال وروبية  

والمواد   التعلم  ومخرجات  الدراسي  والبرنامج  العراق  في  التعليم  بنظام  الخاصة  المعلومات  جميع  على  الشھادة 

الدرجات  و  التراكمي    الدراس ية  العام  المعدل  و  وحداتھا  مع  الدراس ية  المواد  لكل  الطالب  عليھا  التي تحصل 

(CGPA  وكيفية حسابھا. تقوم مديرية ضمان الجودة بتجهيز النموذج الخاص بملحق شھادة التخرج وفق المرفق )

 سسة التعليمية.ومتابعة تنفيذه من قبل مديرية التسجيل في الجامعة أ و المؤ  (6)المبين في الملحق رقم 

  متطلبات التقييم التكويني و التقييم التلخيصي  .7

( Summative Assessment( و التقييم التلخيصي ) Formative Assessmentيعتبر التقييم التكويني )

من اساس يات مسار بولونيا، عليه يجب على مديرية ضمان الجودة في الجامعة أ و المؤسسة التعليمية التا كد من  

دارة القسم العلمي من تحديد مفردات وأ وقات التقييم التكويني و التقييم التلخيصي   قيام اساتذة المواد الدراس ية وا 

الد المادة  مفصل وواضح في "نموذج وصف  دراجها بشكل  للمادة  وا  التعلم  ارتباطها بمخرجات  راس ية" ومدى 

 الدراس ية.
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 بع السا الفصل  

 والمؤسسات التعليمية  ات للجامع   ضمان الجودة الداخل   دليل 

  (QA Handbook)  حول ضمان الجودة الداخل خاص بها  على الجامعات والمؤسسات التعليمية ان تقوم بعمل دليل  

ويوضح    ،  (TQA)  مستندا ال هذا الدليل وفق المخطط الموضح في الشكل ادناه مع بيان وتفصيل أ لية ضمان جودة التعليم

 الدليل:
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 همية ضمان الجودة والغرض والاهداف. با  تعريف  -

 هيكلة دائرة ضمان الجودة وتطوير المناهج مع الاقسام والشعب المرتبطة بها. -

 م.اقسوالا ات مسؤولي ضمان الجودة في الجامعة والكليتعريف واضح بمهام  -

 التقويم الخاص بضمان الجودة. -

 الية ضمان جودة التعليم الخاصة بالجامعة والتي تشمل تقييم )تقويم( الاداء.  -

 ليل. الد هذا الاليات الاخرى الخاصة بضمان جودة التعلم وغيرها والواردة في   -

 

 

 " ضمان الجودة الداخل"دليل بالخاصة  أ لية عمل ضمان الجودة الداخل

 

لية ضمان جودة التعلم  أ  فان س ياسة و   ،(Teaching QA)  يمفيما عدا ضمان جودة التعلاعلاه،   ططوكما هو موضح في المخ

(Leaning QA)   التعليمية اس تخدام الادلة تعتمد كليا على ماهو مبين في هذا الدليل، وعلى الجامعات والمؤسسات 

    Student)     اس تبيان رضا الطلبة عن الجامعة وخدماتهاالمرفقة بهذا الدليل بشكل دقيق، وهذا ينطبق على كل من  

Satisfaction)    اس تبيان ملاحظات الطلبة عن المادة الدراس يةو (Student Feedback)   اما بخصوص الجزء الاول .

لية المتبعة واس تمارات التقييم المركزية  للجامعة وفق ال    عضو هيئة التدريس  لية تقييم اداءأ  الخاص بضمان جودة التعليم، تترك  

 لكن بشروط: 

آ يتم تحديث اس تمارات التقييم لتشمل التقييم العمودي وفق ما هو مبين  .1  .نفاً أ

 . تقييم رأ ي الطلبة حول الاداء التدريسي لكل مادة دراس يةشمول  .2
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ضرورة توفر منصة الكترونية تدير عملية تقييم الاداء وبشكل يضمن الشفافية الكاملة ويمنع منعا باتا اس تخدام   .3

اس تخدام   او  نظام ورقي  نشاطات  اي  اس تلام شهادات واوراق  لغرض  الكترونية  نقل  هيئة  وسائط  اعضاء 

 كون النظام الورقي تكون الشفافية فيه منعدمة والكفاءة قليلة وتبذير في الموارد المالية والبشرية. ل التدريس

 

 

 



 

 

 

 V1.0الإصدار الأول 

دلیل نظام مسار بولونیا الرقمي في  
 الجامعات العراقیة 

 

 

  

 جمھوریة العراق  
 علیم العالي والبحث العلمي وزارة الت

Bologna Information System (BIS) 

 لنظام معلومات بولونیا  یة أعداد اللجنة الوزار
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 محتویات الدلیل 

 

 ھذا الدلیل خاص بإدارة مسار بولونیا في الجامعات والكلیات والاقسام  

 BIS ....................................................................... ( 2بولونیا الرقمي ( مقدمة عن نظام 1.1
 2 .......................................................................................... ... مزایا استخدام النظام 1.2
 3 ......................................................................  من یستخدم نظام معلومات مسار بولونیا 1.3
 4 ...............................................................  الاجزاء الأساسیة لنظام معلومات مسار بولونیا 1.4
 BIS .............. .......................................... 4 ما الذي یوفره نظام إدارة معلومات الطلبة في  1.5
 5 ........................................................  وظائف نظام إدارة معلومات الطلبة في مسار بولونیا 1.6
 BIS  ............................................................................. 5إدارة مسار بولونیا في نظام  1.7
 5 .........................................................................................  قاعدة البیانات المركزیة 1.8
 6 .............................................................. .................. نظام إدارة مسار بولونیا بوابات  1.9
 8 ...........................................................................  الواجھة المركزیة للجامعة 1.9.1 
 9 .............................................................. واجھة أدارة الكلیات .................... 1.9.2 
 10 ............................................................................  واجھة إدارة المستخدمین 1.9.3 
 11 ......................................................  تحدید صلاحیات المستخدمین 1.9.3.1  
 12 ...............................................................................  واجھة الكلیة المركزیة 1.9.4 
 15 ...............................................................................  واجھة القسم المركزیة 1.9.5 
 15 ....................................................................  اضافة التدریسیین 1.9.5.1  
 16 ...............................................................  المواد الدراسیةأضافة  1.9.5.2  
 18 .....................................................................  البرامج الدراسیة 1.9.5.3  
 27 ....................................................................  الجدول الأسبوعي 1.9.5.4  
 28 .....................................................................  القاعات الدراسیة 1.9.5.5  
 28 ......................................................................  التدریب الصیفي 1.9.5.6  
 28 ...............................................................................  المرقنین 1.9.5.7  
 29 ................ ........................................................ صحة الصدور 1.9.5.8  
 29 ...............................................................................  الحضور 1.9.5.9  
 29 .......................................................................  طباعة الھویات 1.9.5.10  
 30 ......................................................................  السیرة الدراسیة 1.9.5.11  
 30 ...........................................................................  نتائج الطلبة 1.9.5.12  
 31 ......................................................................  الشعب الدراسیة 1.9.5.13  
 31 ..............................................................................  الخریجین 1.9.5.14  
 31 .....................................................................  اللجنة الامتحانیة 1.9.5.15  
 35 .........................................  الترحیل، براءة الذمة، المكتبة الالكترونیة 1.9.5.16  
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 ) BISرقمي ( البولونیا مقدمة عن نظام   1.1
مع نظام تطبيق   SISالطلبة  م��ــــج من نظم إدارة معلومات  Bologna مسارنظام رق�ي متكامل لتطبيق  

جامعات  ا�  وتح��لها  التعل�م�ة  المؤسسات  رقمنة  ي 
�ف والاساس�ة  الأو�  الخطوة  �عد  بولون�ا،  مسار 

ات  )،  Smart Universities(   ذك�ة والمتغ�ي الشخص�ة للطالب  المعلومات  التعامل مع كافة  وظ�فته 
  ، المصادر التعل�م�ة، التقار�ر الا�اد�م�ة،  الا�اد�م�ة لمسار بولون�ا، معلومات الجامعة، الفصل الدرا�ي
الفعال�ات الا�اد�م�ة الأخرى ها من  ... وغ�ي بكافة اقسامه    .اللجان الامتحان�ة  و�نائه  النظام  تم تحل�ل 

واعتماد العراق�ة  العل�ي  والبحث  العا�ي  التعل�م  لوزارة  النافذة  والأنظمة  ف  القوانني وفق  ع�   ا� وفعال�اته 
ال بولون�ا  مسار  وفق    أطلقتهذي  دل�ل  �عمل  انه  الوزارة، كما  ي 

�ف والمتابعة  والتخط�ط  الدراسات  دائرة 
ي المؤسسة التعل�م�ة 

 . مبدأ الصلاح�ات والاذونات المعطاة للهيئات التعل�م�ة والإدار�ة العاملة �ف

إدا من  التعل�م�ة)  للمؤسسة  التابع  والإداري  التدر��ي  ال�ادر  او  الوزارة  (كادر  النظام  لمدير  رة �مكن 
بينهم   الصلاح�ات  وتوز�ــــع  مستخدم�ه  بمعلومات  النظام  تزو�د  خلال  من  النظام،  فعال�ات  جميع 
ال�ل�ات،   أسماء  من  التعل�م�ة  المؤسسة  بمعلومات  تزو�دە  عن  فضلا  بهم،  المناطة  الاعمال  حسب 

ا إضافة  الأخرى،  الا�اد�م�ة  المعلومات  من  ها  وغ�ي  .... الدراس�ة  المراحل  العلم�ة،  إدارة الأقسام   �
ب النظام  يوفرها  ي  اليت ��عة  أالتقار�ر  القرار  فيها  يتخذ  ذك�ة  جامعات  ا�  الوصول  اجل  من  اف�ة  ح�ت
 ومرونة ووفق ب�انات دق�قة. 

 

 مزایا استخدام النظام 1.2

 

ات نظام رقمي ذكي لتطبیق متطلب

معاییر وفعالیات مسار بولونیا وفقاً ل

علمي وزارة التعلیم العالي والبحث ال

العراقیة 

حتفاظ بكافة مستودع للا

میةوالأكادیالمعلومات الشخصیة

للطالب 

من النظام مزود بمدیر ملفات متكامل، نستطیع

وامر خلالھ ربط كافة المستمسكات الرسمیة والا

اتذة فضلا عن أسالإداریة بسجل الطالب الرقمي

.المؤسسة التعلیمیة

مات مستودع للاحتفاظ بكافة المعلو

الشخصیة والأكادیمیة لأساتذة 

المؤسسة التعلیمیة

النظاممزایا استخدام
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 من یستخدم نظام معلومات مسار بولونیا   1.3

 

) Master Sheet(تنظیم وادارة سجل الاساس 
ب الالكتروني، الذي یحتوي على درجات الطال

وعلاماتھ التي حصل علیھا خلال المستوى 
ن سجل الاساس أعلاه لكل مالدراسي، مع توفر

).  الكورسات–الفصلي –السنوي (النظام 

یمیة نظام متقدم لتقییم أساتذة المؤسسة التعل
ملیة ومقرراتھم التعلیمیة من اجل قیاس جودة الع
التعلیمیة ومخرجاتھا في تلك المؤسسات

اریة إمكانیة ارسال التبلیغات والتنبیھات الإد
ة او المختلفة لكل من الكادر التعلیمي والطلب

ات احداھما، مع إمكانیة تخصیص تلك التبلیغ
.للبعض ولیس للجمیع

عیة في تشكیل اللجان الامتحانیة المركزیة والفر
ینھم، المؤسسة التعلیمیة وتوزیع الصلاحیات ب

من اجل ادخال وتنظیم وإدارة درجات الطلبة 
تلك الامتحانیة في الكلیات والاقسام التابعة ل

.المؤسسة التعلیمیة

مزایا استخدام النظام

الوزارة

الجامعات والكلیات

الأساتذة

الطلاب
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 الاجزاء الأساسیة لنظام معلومات مسار بولونیا  1.4
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 BISما الذي یوفره نظام إدارة معلومات الطلبة في   1.5
 

 

 

 

 إدارة التقییم الذاتي  إدارة مسار بولونیا إدارة معلومات الطلبة إدارة النظام 
�ادر  كادر الوزارة او ال

التدر��ي والإداري  

التابع للمؤسسة  

التعل�م�ة وحسب  

ت الممنوحة  الصلاح�ا 

 ل�ل منهم 

ي  
مجموعة من موظ�ف

اقسام التسج�ل، فضلا  

ي الأقسام 
عن موظ�ف

ي المؤسسة  
العلم�ة �ف

وحسب الصلاح�ات  

 الممنوحة ل�ل منهم 

ي  
مجموعة من موظ�ف

اقسام التسج�ل، فضلا  

ي الأقسام عن  
موظ�ف

ي المؤسسة  
العلم�ة �ف

وحسب الصلاح�ات  

 الممنوحة ل�ل منهم 

ي اقسام  
مجموعة من موظ�ف

  ، الجودة والتط��ر المؤس�ي

ي الأقسام 
فضلا عن موظ�ف

ي المؤسسة  
العلم�ة �ف

وحسب الصلاح�ات  

 الممنوحة ل�ل منهم 
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 وظائف نظام إدارة معلومات الطلبة في مسار بولونیا 1.6
 

 

 

 BISإدارة مسار بولونیا في نظام  1.7
التعل�مات والمتطلبات الخاصة بمسار بولون�ا، إدارة �سج�ل   الطلبة، �سج�لهم ع�  يهدف هذا الجزء ا� إدارة جميع 

الا�اد�م�ة   الفعال�ات  من  ها  وغ�ي الامتحان�ة  اللجان  الدراس�ة،  مساراتهم  ي 
�ف حضورهم  ساعات  الدراس�ة،  مقرراتهم 

 الأخرى، كما يوفر النظام أدوات ذك�ة لإدارة التقار�ر الدور�ة، من اجل إدارة المعلومة وتوظ�فها �شكل دقيق وشفاف. 

 

 قاعدة البیانات المركزیة  1.8
ف ال��انات المختلفة ح�ث تضمن تع��ف الق�د مرة واحدة فقط ليتم   تم تصم�م النظام بتوافر قاعدة ب�انات مرك��ة بني
ي قاعدة الب�انات المرك��ة و�الشكل الذي �ضمن وجود �سخة  

ي الأنظمة الأخرى عن ط��ق معرف الق�د �ف
الإشارة ال�ه �ف

ي قاعدة الب�انات  واحدة من الق�د تكون محدثة دائما والهدف من قاعد
ة الب�انات المرك��ة ا� حل مشكلة تكرار القيود �ف

ف القواعد المختلفة. تكون الإضافة من خلال واجهات مخصصة لتع��ف ال��انات   وما �سببه من عدم تطابق الب�انات بني
 : ي

 المختلفة. من خلال قاعدة الب�انات المرك��ة يتم الايت

ف  • ي إدارة كافة المم�ي  ات المرتبطة به من خلال بوابة واحدة. �مكن لل��ان المعيف
بروفا�ل   الجامعة،تكون الإضافة من خلال واجهات مخصصة لتع��ف ال��انات المختلفة و�ي بروفا�ل  •

 . بروفا�ل الطالب ،الأستاذ 

 

 

 

قسم 
التسجیل

.إضافة الطلبة ومعلوماتھم الى النظام•
.تھیئة وطباعة الھویات التعریفیة للطلبة•
.الاشراف على السیرة الدراسیة للطلبة•
.الاشراف على براءة الذمة للطلبة•
.الاشراف على إضافة الأوامر الإداریة لجمیع الطلبة اثناء مسیرتھم التعلیمیة•
.الاشراف على دفعات الطلبة المتخرجین•

الأقسام
العلمیة

.توزیع الطلبة على الشعب والمجامیع الرئیسیة•
.تھیئة وتوزیع الجداول الدراسة للطلبة•
.ارسال التبلیغات الرسمیة من خلال النظام•
.ترحیل الطلبة من مرحلة دراسیة الى أخرى•
إدارة غیابات الطلبة اثناء مسیرتھم الدراسیة•
.  ادارة المكتبة الرقمیة للأقسام العلمیة•
.یمیةإدارة وتنظیم جمیع اللجان الامتحانیة الفرعیة والمركزیة في المؤسسة التعل•
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 قاعدة الب�انات المرك��ة 

 إدارة مسار بولونیا  نظام بوابات   1.9
 رئ�س�ة:  بوابات  أر�ــعيتضمن النظام 

o ي شكل رقم   المرك��ةالوزارة  بوابة
 1كما �ف

o ي شكل رقم   المرك��ة ةبوابة الجامع
 2كما �ف

o   ي شكل رقم بوابة
 3بروفا�ل الطالب كما �ف

o ي شكل رقم  الاستاذ بروفا�ل   بوابة
 4كما �ف

ي هذا الدل�ل ما يتعلق  سوف �ستعرض  
ي تتضمن واجهة ال�ل�ة والاقسام    بالبوابة �ف ، المرك��ة للجامعة واليت ف   والمستخدمني

ي أنجزت �شكل منفصبوابات ف�ما يتعلق ب  ل بالخصوص. بروفا�ل الطالب و�روفا�ل الأستاذ �جب مراجعة هذە الأدلة اليت

ي هذا الدل�ل    ملاحظة:
الوزارة ف�ي من خصائص وصلاح�ات الوزارة وستتمكن الوزارة من الاطلاع    لبوابةلن يتطرق �ف

ق�د   خلال  من  مرك��ة  و�صورة  الجامعات كافة  وأداء  الاحصائ�ات  ع�  من    .واحد ال�امل  س�كون  لذلك  إضافة 
مسؤول�ة الوزارة تحد�د السنوات والفصول الدراس�ة إضافة للحالات الدراس�ة وتهيئة النظام ونطاقات الجامعات  

 كافة. علما ان تحد�د وتخص�ص المواد الأساس�ة س�كون من صلاح�ات الوزارة. 

ي  
الطالب�ف ا   تطبيق  المواد  للطالب كل  تظهر  المواد لا  التسج�ل ع�  النظام  عند  ي 

�ف للطالب فقط    وانما لمضافة  تظهر 
ي تكون المواد   : اليت

 من قبل القسم العل�ي  ومفعلةمعلنة  -1
 المادة لنفس الفصل الدرا�ي الحا�ي  -2
ي   -3

ي الامتحان النهايئ
ط النجاح �ف �كون ح�ف الامتحان    وانل�س للمادة ممهد او الطالب استو�ف الممهد بدون �ش

ي 
 . النهايئ

 بها  حونجلم �أخذ الطالب المادة   -4
 بها لأي سبب  ورسباخذ الطالب المادة   -5
ي المادة حضورا   إذا  -6

 فقط  امتحانا ف�مكنه التسج�ل ع� المادة وتك��ن�ا كان الطالب نجح سابقا �ف
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الجامعة) رمز( .bis.edu.iq/management 
 

)الوزارة رمز( .bis.edu.iq/management 
 

)الجامعة رمز( .bis.edu.iq/student 
 

)الجامعة رمز( .bis.edu.iq/faculty 
 

 بوابة الوزارة المركزیة : 1شكل رقم  المركزیة بوابة الجامعة  : 2شكل رقم 

 بروفایل الاستاذ  بوابة : 4شكل رقم  بروفایل الطالب  بوابة : 3شكل رقم 

 تسجیل دخول الاستاذ

 رمز الاستاذ 
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 الجامعة المركزیة بوابة  1.9.1
ي شكل رقم  من خلال النطاق المخصص ل�ل جامعة والذي ينت�ي بالامتداد   بوابة الجامعة المرك��ة�مكن الدخول ل

كما �ف
 لجامعة بغداد  2

الجامعة) رمز ( .bis.edu.iq/management 
 

ي الشكل 
:  البوابة ادناە توضح الصورة �ف  المرك��ة للجامعة ح�ث ستكون من مسؤول�ة الجامعة ما ��ي

 ا�شاء و�دارة بروفا�ل الجامعة والذي يتضمن ا�شاء ال�ل�ات ضمن المؤسسات التعل�م�ة .1
ي داخل الجامعة لل�ل�ات والاقسام .2

 الاطلاع ع� الاحصائ�ات �ف
 ادخال ب�انات معلومات المؤسسة  .3
 استلام كلمة المرور المؤقتة من الوزارة تغي�ي كلمة المرور للمؤسسة بعد  .4
ف  .5 ي اله�كل الاداري ا�شاء مستخدمني

 وحسب حاجة رئاسة الجامعة ومنح الصلاح�ات  �ف
 والأساتذة الاطلاع ع� جميع التقار�ر الخاصة بال�ل�ات والاقسام والطلبة   .6

هاالأقسام ...  ال�ل�ات،احصائ�ات الجامعة وما دونها ( بالاطلاع ع� الجامعة س�كون لها الحق  ملاحظة:   ) وغ�ي

 

 

 

امج الدراس�ة و�دخال ب�انات الطلبة والأساتذة وانما معظم  ملاحظة:   الامور ل�س من مهام الجامعة تهيئة ال�ب

ي وكما س�فصل لاحقا العل�ي  القسم  مهامستكون من   ةالتعل�م�ة والإدار�
 المعيف

 

 المركزیة للجامعة  البوابة
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 أدارة الكلیاتواجھة  1.9.2
فال�ل�ات من قبل  لإدارةهذە الواجهة خاصة  ها وكما  م�ئ معلومات ال�ل�ات و  ب�ضافةالذي �قوم بدورە الجامعة   م�ش

ي ادناە 
 : موضح �ف

 ) اخ�ت إضافة  1

 

 ) قم بم�ئ معلومات ال�ل�ة  2

 

ال�ل�ة تغي�ي   ب�مكانمع اسم المستخدم وكلمة المرور الموقتة () بعد الضغط ع� الإضافة سيتم تول�د حساب لل�ل�ة 3
 )كلمة المرور

ي 4
ي الشكل ادناە �مكن عرض  كما الجهة ال��ى العل�ا من واجهة إدارة ال�ل�ات و ) بالضغط ع� النقاط الثلاثة �ف

 : ما ��ي �ف

ي ال�ل�ة   
 الأقسام الموجودة �ف

 الأساتذة  الطلبة، 
ف    المستخدمني
ي ب�انات ال�ل�ة  

 كما �مكن تعط�ل او تعد�ل �ف
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 واجھة إدارة المستخدمین   1.9.3
ف  تمثل   المستخدمني الرئ�س�ة  واجهة  (  لأ�شاءالواجهة  للجامعة  الخاصة  الحسابات  الجامعة  وتول�د  من مسؤول�ة  ل�س 

القسم او  بال�ل�ة  يتعلق  أي حساب  او  والطلبة  الأساتذة  وكما  تول�د حسابات  الصلاح�ات  منح  خلالها  من  يتم  ح�ث   (
ي الشكل ادناە. من خلال إضافة مستخدم جد�د �مكن تخص�ص الصلاح�ة او إضافة

حساب اخر للمؤسسة    موضح �ف
ف  �كون م�ش
�
مختلفة عن صلاح�ة    ا بصلاح�ات  ول�ن  ل�ل�ة،  تول�د حساب  او  معينة  فع� كل�ات  الرئ��ي    م�ش ال�ل�ة 

 الذي تم تول�دە من واجهة المؤسسات التعل�م�ة. 

 الصلاح�ات لهالمثال ادناە يوضح تول�د حساب لمساعد رئ�س الجامعة للشؤون العلم�ة وك�ف�ة تحد�د 

إضافة  بعد  المخصص،  للحساب  ي ستع�  اليت الجامعة  ي 
الموجودة �ف ال�ل�ات  تحد�د  يتم  الحساب  تول�د  �لاحظ عند 

انه حساب مستخدم مؤسسة    إذا الحساب.   امامه  ال�ل�ات ستؤ�ش  المستخدم من  اخت�ار عدد مخصص لصلاح�ة  تم 
  الصلاح�ات.  محدد تعل�م�ة ل�نه 
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 تحدید صلاحیات المستخدمین   1.9.3.1
ي الجانب الا�� بالنقر ع� النقاط 

 . الخاصة به�مكن تحد�د الصلاح�ات   لاسم المستخدم الثلاث �ف

لمستخدم   يتم تخص�صه  الصلاح�ة وتحد�د ما  اخت�ار  ادناە �مكن  الشكل  ي 
)ما  �ف العل�ي الجامعة  رئ�س    (مثال مساعد 

 خاص�ة العرض فقط المستخدم هذا ح�ث سيتم منح  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بدون نجمھ 

 حساب مستخدم مؤسسة تعلیمیة لكنھ محدد الصلاحیات 

تفعیل الخیار  
 لمنح الصلاحیة 
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ي تم تخص�صها للمستخدم  وك�ف ستظهر واجهة النظام لهذا  أعلاە من الشكل ادناە �مكن ملاحظة الصلاح�ات اليت
 س�سجل لدخول النظام من خلال الواجهة المرك��ة للجامعةالمستخدم والذي 

 

 واجهة مستخدم بصلاح�ات محددة

ات الأخرى مثل المكتبة ال و   الخصائص ملاحظة: ف ون�ة،مم�ي ها �مكن ان تدار   والتق��م،التقي�م  الال��ت ف وغ�ي الخ��جني

ي ال�ل�ة مثلا مكتبة خاصة   إذا  من قبل الجامعة �شكل مركزي او من خلال ال�ل�ة
ومثال اخر براءة الذمة   بها،كان �ف

ي  أ�ملوا ممكن للجامعة ان تتابع الطلبة الذين  
ي تدار من قبل ال�ل�ة او القسم المعيف

 . براءة الذمة واليت

 

 واجھة الكلیة المركزیة  1.9.4
 خصائص، الشكل ادناە يوضح واجهة ال�ل�ة وما تتضمنه من 

ات واجهة ملاحظة:  ف ي النظام �ي من مم�ي
 المرك��ة  الإدارة للقسممعظم الخصائص الموجودة �ف
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ي الشكل 
 إدارة الأقسام �مكن إضافة قسم جدید   من خلال ادناە،ستكون من صلاح�ات ال�ل�ة ا�شاء الأقسام وكما موضح �ف

 

  من الصلاح�ات كمثال ول�س ع� وجه التحد�د هو تول�د حساب شعبة او قسم التسج�ل لغرض ادخال ب�انات الطلبة
ي ادناە 

 وما موضح �ف

 

الشكل يوضح تول�د حساب مدير التسج�ل والصلاح�ات المعطاة له ح�ث منح صلاح�ة عرض الأقسام فقط و�دخال 
 ب�انات الطلبة و�دارة الطلبة 
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ي إدارة ب� 
نات  االشكل ادناە يوضح الواجهة المرك��ة لقسم او شعبة التسج�ل داخل ال�ل�ة كما يوضح إمكان�ة التسج�ل �ف

 . الطلبة وحسب الصلاح�ات المخصصة

المعلومات   ومنها  الطالب  ب�انات  من حقول  ة  الطلبة مجموعة كب�ي إدارة  واجهة    القبول، معلومات    ،الأساس�ةتتضمن 
 واضافة مستمسكات الطلبة.   الدراس�ة،الحالة   ،معلومات إضاف�ة تع��ف�ة،معلومات  ،معلومات السكن

اد ملف ا�سل ملاحظة: �مكن إضافة الطلبة بط�   �قة الإضافة ال��عة او من خلال است�ي

جدا:   مهمة  الطالب  ملاحظة  إضافة  �مكن  �كن    إذا لا  ومواد    اعداد لم  درا�ي  ع�    ا لذ  ،دراس�ةبرنامج  المهم  من 
نامج الدرا�ي ثم اشعار التسج�ل لإضافة الطلبة العل�ي القسم   ا�مال ال�ب

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

العل�ي    القسم  �قوم  ان  للطلبة بعد  اله��ات  التسج�ل طباعة  الدراس�ة والمراحل  اال�ب   ب�كمالب�مكان قسم  مج 
 الدراس�ة

ة الدر   ف  اسيتمكن قسم التسج�ل من الاطلاع ع� الس�ي  س�ة للطلبة والخ��جني
 مسؤول عن ادخال و�دارة معلومات الطالب الملاحظة: س�كون قسم التسج�ل هو  
 ملاحظة: �مكن لل�ل�ة إدارة الأقساط الدراس�ة للطالب 
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 واجھة القسم المركزیة  1.9.5
ي  ساس  الأ تمثل الواجهة المرك��ة للقسم العل�ي  

ح�ث ستكون اغلب الصلاح�ات    بولون�ا،عمل النظام وتطبيق مسار  �ف
: كما ستكون الوظائف الأساس�ة المفعلة للقسم  و  القسم،لنجاح المسار من خلال إدارة   ��ي

 إدارة ب�انات الطلبة وتعد�لها �شكل مبا�ش  •
 إدارة معرفات الدخول واعلام الطالب بها •
ي القسم •

ف �ف  إدارة ب�انات التدر�سيني
ف مرشد  • نامج  ومسؤولمنسق  ، أ�اد��ي تعيني  المواد وال�ب
 الأ�اد��ي إدارة السجل  •
امج الدراس •  �ةإدارة المواد وال�ب
امج الدراس�ة •  إدارة دل�ل المواد وال�ب
 إدارة اله�كل الإداري ومستخد�ي القسم •
 ) كون من مسؤول�ة ال�ل�ةت الدراس�ة بالتوافق مع الأقسام الأخرى (�مكن ان  والشعب إدارة القاعات •
 إدارة أعضاء اللجنة الامتحان�ة  •
 إدارة الجدول الأسبو�ي وجدول الامتحانات •
ف إدارة الدفعات السابقة  •  والجد�دة من الخ��جني
 إدارة حضور الطلبة •
ة الدراس�ة للطالب  •  إدارة الس�ي

 

 اضافة التدریسیین  1.9.5.1
ف  عمل�ة  مثل  ت امج الدراس�ة والخصائص    الأو�  الخطوةإضافة التدر�سيني البدء ب�ضافة المواد وال�ب وذلك    الأخرى،قبل 

ها. ومسؤول مادة،  ،ومسؤول برنامج ،برنامجلأهم�ة وجود منسق   الخطوات التال�ة:   عن ط��ق�مكن الإضافة  وغ�ي

ي القسم   ا�ضا  �مكن اضافته  ،جد�د إضافة أستاذ  ثم ال�ادر التعل��ي اخت�ار 
ف �ف �شكل ملف ا�سل لمجموعة من التدر�سيني

ي الشكل ادناە    ال��عة، الإضافةاو من خلال 
 كما �ف

 

ي الشكل ادناە عند اخت�ار إضافة تدر��ي ستظهر قائمة 
 المعلومات الرئ�س�ة كما �ف
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   ملاحظة: 

  خول التدر��ي �سهل عمل�ة د  )QR Codeرمز الاستجابة ال��ــــع (  �جب م�ئ المعلومات كافة ح�ث سيتولد  
وفا�لا� ا  . من خلال التطبيق الخاص به ل�ب

ي ال�ل�ات �مكن تول�د حساب مستخدم وحسب اله�كل الإداري للقسم مثل تول�د حساب  
 مقرر،بنفس الال�ة �ف

ها   ،رئ�س قسم ،لجنة علم�ة  . رئ�س ف�ع وغ�ي
 

 المواد الدراسیة أضافة  1.9.5.2
ع بهذە الخطوة بعدد ا�مال  ف ومن ثم البدء بتهيئة المواد  اله�كل��ش امج الإداري للقسم وتول�د حسابات التدر�سيني   وال�ب

ح هذا بالتفص�ل الدراس�ة  . من خلال المادة الدراس�ة �مكن ان يتم إضافة مادة او إدارة المواد وسيتم �ش

دا لدل�ل مسار ااستن مصمم�جب الاطلاع ع� دل�ل مسار بولون�ا كون نظام معلومات بولون�ا الرق�ي : ملاحظة
ي الوزارة 

 بولون�ا الذي انجز من قبل دائرة الدراسات والتخط�ط �ف

 الشكل ادناە يوضح ما يتضمنه إضافة المادة الدراس�ة وس�ع� مثال عن ذلك 
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 المادة الدراس�ة باللغة الع���ةاسم  : Module Title الاسم

�ة  ف �ة  :  Module Name in Englishالاسم باللغة الإنكل�ي ف  اسم المادة الدراس�ة باللغة الإنكل�ي

ي ملحق  معلومات المادة: 
 دل�ل المواد الدراس�ة  3وهو وصف المادة كما �ف

 رمز المادة الدراس�ة و�حددها القسم العل�ي  : Module Codeالرمز 

ي ت
�ة  درس بها المادة: اللغة اليت ف  ع���ة ام إنكل�ي

حة (  و�حددها القسم العل�ي   ): ECTSعدد الوحدات المق�ت

ي 
ي وساعات الامتحان النص�ف

 ساعات الامتحان النهائئ

 Core ,Support  ,Elective ن�ع المادة: 

   ملاحظة: 

 الدراس�ةالتفاص�ل أعلاە تمثل جزء من دل�ل المنهاج الدرا�ي وجزء منها وصف المادة  •
  Prerequisiteن�ع المادة رئ��ي او ساند او اخت�اري س�كون هناك مطلب للمواد المطل��ة قبلها عند اخت�ار  •

ي نفس الوقت(المواد المكملة) 
 (المواد الممهدة) Co-requisitesوالمطل��ة معا �ف

 لإعدادها من صلاح�ات الوزارة فقط  فستكون )Basic( كانت أساس�ة  إذا ن�ع المادة  •
•  ) الوحدات  عدد  ي 

تعيف حة  المق�ت قامت  ECTSالوحدات  ي 
اليت الجهة  حها  تق�ت ي 

اليت المادة    وتع��ف  ب�ضافة) 
ال�ل�ة)   او  الجامعة  او  الوزارة  المادة    و�ي (مثلا  ر�ط  عند  ها  تغي�ي العل�ي  للقسم  �مكن  و  اجبار�ة  ل�ست 

�كن   لم  اذا  الدرا�ي  نامج  ي    بالإمكان بال�ب
اليت الاع�  الجهة  قبل  من  حة  المق�ت الوحدات  بعدد  ام  ف الال�ت

نامج الدرا�ي    ة،الماد ب�ضافة قامت ي معلومات المادة الدراس�ة المرتبطة بال�ب
ح�ث �مكن التعد�ل عليها �ف

ي 
 ) 1.9.5.3الفقرة (وكما �ف

نامج الدرا�ي و ب�انات المادة الدراس�ة  واجهة بعد �سج�لال الشكل ادناە يوضح   قبل ر�طها بال�ب



18 | P a g e  
 

 

 

 

 

 

 البرامج الدراسیة  1.9.5.3
ي الجامعة او ال�ل�ة وهل 

امج الدراس�ة بعد اخت�ار النظام المعتمد �ف نامج �مكن اعداد ال�ب للدراسة الأول�ة او   مخصص ال�ب
ي الشكل ادناەبالاعتماد ع� عدد سنوات الدراسة العل�ا 

 وكما موضح �ف

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 . وحدة ل�ل سنة دراس�ة  60وحدة اور��ة بواقع   240سنوات س�كون مكون من   4برنامج بكالور�وس   

ي   
�ف الدرا�ي كما  نامج  ال�ب معلومات  تمثل  و�ي  ادناە  الشكل  ي 

�ف اللائحة  ستظهر  نامج  ال�ب تفع�ل  ع�  بالضغط 
 من دل�ل مسار بولون�ا  2و 1ملحق رقم  

 

 

 

 

 

 

 Program Coordinator Program Manager 
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امج الدراس�ةمختلفة  اعداد أنواع  تم  من خلال النظام    ي القسم العل�ي  ، و�عد  من ال�ب
نامج المناسب �ف اخت�ار ال�ب

ي    ن�مك
نامج.    بأعداد الم�ف هذە  ال�ب امج  وتمثل  ال�ب الدراسالمختلفة  أنواع  ي 

�ف و المعتمدة  الأول�ة  ي  ات 
�ف العل�ا 

ي  التعل�م العا�ي 
 . العرا�ت

نامج الدرا�ي و�دخال كافة الب�انات  ي ادناە بعد تفع�ل ال�ب
ف �ف نامج كما مبني  س�كون شكل ال�ب

 

ي الصورة أعلاە,   
نامح كما �ف نامج من اعداد ال�ب نامج , كما ��مكن التعد�ل ع� ال�ب ح لدل�ل ال�ب  مكن تحم�ل نموذح مق�ت

 , 1تفاص�ل جدول ملحق رقم  س�ستعرض  دل�ل المنهاج الدرا�ي  
نامج الدرا�ي , واللائحة الأخ�ي   نامج الدرا�ي  �مكن ها من خلال ةمن لائحة المواد �مكن إضافة المواد لل�ب  الغاء ال�ب

نامج ال، هر الواجهة التال�ة تظعند اخت�ار لائحة المواد س ي تتضمن المواد الدراس�ة المخصصة لل�ب  درا�ي واليت

 

التخصص مصنف حسب المراحل الفصول الدراسیة  
 والمواد الدراسیة 
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ستظهر تفاص�ل المادة الدراس�ة ومن ضمنها الساعات المجدولة وغ�ي المجدولة وتحد�د ن�ع النشاطات   
ها  الشكل   �مكنبعد الضغط ع� إضافة    ،وغ�ي ي 

التخصص كما �ف المادة وتحد�د  المرحلة واخت�ار  تحد�د 
 ادناە 

 

 :  ملاحظة

او    السابقة  ي الأنظمة 
المرحلة كما �ف الطالب اما من خلال  لتحد�د تخصص  اعتمادە  التخصص �مكن 

المطل��ة   المواد  عدد  اعتماد  �مكن  او  للتخصص  المطل��ة  الدراس�ة  الفصول  عدد  خلال  من 
ط النجاح (مثال ع� ذلك ان الطالب    المواد الممهدة ف�حق له التخصص) أ�مل للتخصص دون �ش

بلون    ملونة  الدراس�ة  المادة  تفع�ل  خطوات  تمثل  و�ي  ال�ميف  القائمة  ما    معتم،ستكون  تم  يحال 
 تحقيق كل الب�انات وملؤها سيتغ�ي اللون ا� اللون الاخ�ف 

ي هـــــذە الخطـــــوة 
نـــــامج والمنهـــــاج الـــــدرا�ي �جـــــب ان تكـــــون الفقـــــرات التال�ـــــة جم�عهـــــا مفعلـــــة بالب�انـــــات  ولإ�مـــــال�ف ال�ب

نامجالمدخلة ل�كتمل ا ي ادناە الدرا�ي  ل�ب
ي سنوضح تفاصليها كما �ف  واليت

 معلومات المادةأولا: 

ي  
جزء منها تم ملؤە ضمن فقرة  علما ان    ،الدراس�ةانات الخاصة بمعلومات المادة  الواجهة سيتم إضافة الب�هذە  �ف

ي فقرة (
حه �ف ي ملحق رقم    ،)1.9.5.2إضافة مادة دراس�ة كما تم �ش

من دل�ل   4معلومات المادة �ي كما موجودة �ف
ي 

 . من دل�ل مسار بولون�ا  4ملحق  مسار بولون�ا. تتضمن معلومات المادة كافة التفاص�ل �ف

 :  ملاحظة

ف ضمن المهام   نامج الدرا�ي موزعني ي دل�ل ال�ب
نامج الدرا�ي كما �ف    المحددة،الأساتذة هم أساتذة ال�ب

نامجتم تحد�د منسق ومدير    ي الفقرة السابقة فقرة إضافة مادة دراس�ة ( ال�ب
 . )1.9.5.2�ف
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ي  يتضمن المواد    Delivery Plan (Weekly Syllabus)  المنھج النظري:ثانیا:  
ي ستغ� �ف أسب�ع للفصل    15اليت

 الدرا�ي الواحد 

 

�ة المنھج العملي:ثالثا:  ي ستنفذ بها التجارب المخت�ب  تحدد حسب الأسابيع اليت

 

المجدولة  رابعا:   تحد�د    : SSWLالحصص  ي    7تم  واليت بولون�ا  مسار  دل�ل  اعتمادا ع�  مختلفة  حصص مجدولة 
أسب�ع   ستع� كل  ي  اليت الساعات  عدد  وما�ي  حصة  ل�ل  الأسابيع  عدد  ي    ومجم�عتتضمن 

�ف ال��ي كما  الساعات 
 المثال ادناە 

 

 

Peer Reviewer Name Module leader 

Version Number 

 

  Scientific 
Committee 
Approval Date 

تحمیل   وبالإمكان
نموذج لوصف المادة  
الدراسیة لیطلع علیھا  

  Module Tutor باقي التدریسیین
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�جب ان لا يتجاوز عدد ساعات الحصص المجدولة وغ�ي المجدولة عدد الساعات ال��ي للمادة الدراس�ة    : ملاحظة
ي  

�ف الدراس�ة  للمادة  الاور��ة  الوحدات  ب عدد  تمثل حاصل �ف ي  نامج  ساعة.    25واليت ال�ب ي 
�ف تحذير  إعطاء  تم  لذا 

 للمادة الدراس�ة دد المح تجاوز عدد الساعات المجدولة وغ�ي المجدولة لعدد الساعات ال��ي ل

تخص�ص حصص غ�ي مجدولة حسب الرغبة    �مكن  النظام  من خلال  : USSWLالحصص غیر المجدولة  خامسا:  
ي الملاحظة أعلاە  حع� ان لا يتجاوز العدد المسم� 

علما ان القسم العل�ي هو  ،  بها لساعات المادة الدراس�ة كما �ف
له دل�ل مسار   لالمسؤو  المادة وكما أشار  الدراس�ة من أستاذ  المادة  الدراس�ة وتفاص�ل  المادة  عن استلام وصف 
 بولون�ا 

 

 

 حصص مجدولة متنوعة 

 بسبب تجاوز العد المسموح بھ من الساعات تحذیر 

یمكن إضافة أي حصة غیر مجدولة بعد موافقة اللجنة كما  
العلمیة /الفصل   6حدد في دلیل مسار بولونیا ثانیا فقرة 

  

 الوزارة لم تقم بعد بتحدید بدء ونھایة الفصل الدراسي  كونتحذیر 
لذا سیكون عدد الأسابیع أسبوع واحد فقط وستكون غیر فعالة لحین  

   تحدید الوزارة الفصول الدراسیة
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تعلم   ):Learning and Teaching Resources(  والتدریس  التعلم  مصادرسادسا:   مصادر  عدة  إضافة  �مكن 
ي المادة الدراس�ةاوحسب حاجة الط

 لب �ف

 

 

 

 

 

 

ي    ع� الاقل  أنواع  ار�عةتحد�د    �جب  ):Formative Assessmentالتكویني (التقییم  سابعا:   من مهام التقي�م التك��يف
الدراس�ة   تحد�د  و للمادة  يتم  لم  ان  الدرا�ي  نامج  ال�ب ا�مال  يتم  الأ لن  المحدد    نواع،هذە  ي �ي    مللتقي�الدرجة  التك��يف

ي �مكن اعادته 40 ي التقي�م التك��يف
ي ادناە ممن مرة وكما  لأ��� % من الدرجة النهائ�ة. كل �شاط �ف

 فصل �ف

 

  

التنویھ ان كانت متوفرة  
 في المكتبة ام لا 
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للاختبار  الدرجة  ووزن  المرات  عدد  تحد�د  �مكن  ئ  مفا�ب اختبار  لتحد�د  مثال: 
 الواحد 

هذە   تنف�ذ  فيها  سيتم  الذي  الأسابيع  وما�ي  التعلم  تحد�د مخرجات  �مكن  كما 
 المهمة

 
 ملاحظة: 
ع�    أسب�ع  ستنفذ كل  المهمة  ان  ي  تعيف الفصل"  مدى  ع�  "مستمر 

 الفصل الدرا�ي  مدى
المرات    المهام وحسب عدد  لجميع  ال�ل�ة  الدرجات  تمثل  ي  التك��يف للتقي�م  المحددة  الدرجات  مجم�ع 

ة بنسبة  مهمة،ل�ل   % 40الدرجة النهائ�ة ستكون مج�ب
ال    تتجاوز ولا تقل عن  الواحدة ع� ان لا  الوزن للمهمة  ي تحد�د �سبة 

الح��ة �ف % كوزن  40للتدر��ي 
ي 
 نهايئ

 
 هذە الواجهة   تتضمن ضروریة: محتویاتثامنا: 

 أهداف المادة الدراس�ة ونتائج التعلم  
 والمحت��ات الإرشاد�ة   
ات�ج�اتو   التعلم والتعل�م   اس�ت
ي   

�ف ستظهر  جدا  مهمة  ب�انات  وهذە  ادناە  ي 
�ف موضح  الدراس�ة كما  المادة  التعلم  مخرجات  ا�  إضافة 

ورة ان تك ون�ابروفا�ل الطالب وكما أشار لها دل�ل مسار بولون�ا ب�ف  ون موجودة ورق�ا وال��ت
 

ة   نامج    لإتمام تعت�ب هذە الواجهة �ي الواجهة الأخ�ي ،كل متطلبات مسار بولون�ا للمادة وال�ب   التأش�ي وسيتم    الدرا�ي
 باللون الأخ�ف ع� كل خطوة ستنفذ 

 
 :  ملاحظة
المادة الا بعد م�ئ جميع    اعدادات إضافة تفاص�ل  لن تتم عمل�ة حفظ  ي سوف 

المطل��ة �ف الب�انات 
 الواجهات 

 
 

  4سیختفي التحذیر حال ما یتم تحدید  
 التكویني أنواع من التقییم 
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 يوفر النظام طباعة المنهاج الدرا�ي وال�ة ذات�ة لاحتساب كافة متطلبات المادة الدراس�ة 
 

ف النظام    ي    المادة الدراس�ة اتمت جميع المتطلبات وستؤ�ش   كانت   إذا ف�ما  س�م�ي
الحالة كلمة  هذە  عليها �ف

ي الصورة ادناە فعال"
 " كما �ف

 
الصح�حبعد    بالط��قة  الحفظ  اعداد    ةا�مال  واجهة  ي 

�ف الدرا�ي  المنهاج  دل�ل  ا�  الذهاب  الان  �مكن 
ي ملحق رقم  

نامج الدرا�ي ح�ث سيتم وضع كل الساعات المجدولة وغ�ي المجدولة وكما �ف ي دل�ل    1ال�ب
�ف

ي ادناە 
 مسار بولون�ا والموضحة صورته �ف

 



26 | P a g e  
 

 
 

الاطلاع الدراس�ة  ع�  �مكن  الواجهة    وطلبة  المواد  ي 
�ف وكما  الدرا�ي  نامج  ا�    ادناە،ال�ب الطلبة  إضافة  و�مكن  كما 

امج  ي إضافة المواد الدراس�ة وال�ب
 برنامج او الاعتماد �شكل رئ��ي ع� الطالب �ف

 

 
 

ي   من خلال الواجهة ادناە سيتمكن الطلبة والقسم من معرفة درجات التقي�م التك��يف
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 الجدول الأسبوعي 1.9.5.4
ي    ان  سابقا كما اش�ي   بالجامعة اليت نظام معلومات مسار بولون�ا الرق�ي هو نظام متكامل لرقمنة كافة العمل�ات الخاصة 

تصم�م  الطالب، تخص   ي  المعيف القسم  ع�  ي  اليت الامتحانات  وجدول  الأسبو�ي  الجدول  هو  ات  ف المم�ي هذە  ف  بني   هومن 
 الطالب وكما موضح بالصورة ادناە  من خلال بوابة ل�عرض امام الطالب 
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 القاعات الدراسیة 1.9.5.5
ي الشكل  �مكن تخص�ص القاعات الدراس�ة لغرض تنظ�م الجدول الأسبو�ي من خلال واجهة  

القاعات الدراس�ة وكما �ف
 ادناە 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 التدریب الصیفي 1.9.5.6
ي 

ي وحالة كل طالب من است�فاء او عدم است�فاؤە للتدر�ب الص��ف
ف بالتدر�ب الص��ف  ستظهر قائمة للطلاب المشمولني

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 المرقنین  1.9.5.7
ي تتعلق بالطلبة ف وكل التفاص�ل اليت  المرقنین قائمة بالمرقنني
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 صحة الصدور  1.9.5.8

ي ب�انات الطلبة من قبل التسج�ل 
ي �جب إدخالها �ف  واحد من اهم الب�انات اليت

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 الحضور  1.9.5.9

ي �سهل العمل الإداري وتبسط الإجراءات   قائمة الحضور والمدخلة ب�اناتها من قبل أستاذ المادة �ي من اهم الفقرات اليت
لها   القسم  حاجة  ا�  الدوام  إضافة  متطلبات  من  �ي  تعت�ب  راسبا  و ح�ث  الطالب  المادة    بالغ�اب�عد  ي 

  إذا   الدراس�ة�ف
 . النسب المحددة كما اشار لها دل�ل مسار بولون�ا  غ�اباتهتجاوزت 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 طباعة الھویات  1.9.5.10
ي من هذا  

ي الإصدار الثايف
ة سيتم تحديثها ب�ضافة خصائص أخرى �ف ف ح�ث �مكن لقسم التسج�ل إصدار   الدل�ل،هذە الم�ي
 اله��ات للطلبة اعتمادا ع� نظام معلومات الطالب 
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 السیرة الدراسیة 1.9.5.11

ة اجتاز   الدراس�ة  الس�ي ي  اليت المنجزة  الوحدات  عدد  تتضمن  طالب  وتحدث  هل�ل  الطالب  فصل  ا  اللجان   منكل  قبل 
ي الاقسام  الامتحان�ة

 العلم�ة�ف
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 نتائج الطلبة 1.9.5.12
ف حالة الطالب ان كان مثلا راسبا بالغ�اب او    النهائ�ة،واجهة عرض نتائج الطلبة   ي تبني ح�ث تعرض الب�انات المهمة اليت

ي 35بعدم تحق�قه   % من درجات التقي�م التك��يف
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 الشعب الدراسیة 1.9.5.13

 ع� الشعب الدراس�ة مقائمة تظهر الطلبة وتوز�عه
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 الخریجین والتخرج  1.9.5.14
ي الدفعات السابقة والدفعات الجد�دة   واجهة خاصة لخ���ب

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 اللجنة الامتحانیة 1.9.5.15

تحدي سيتم  ة  ف الم�ي باعتماد  ثهذە  ي 
الثايف الإصدار  ي 

�ف اساسها  مسار   سجل  نظام  تعتمد  ي  اليت الجامعات  لجميع  موحد 
:  تتضمن اللجنة الامتحان�ة بولون�ا،   التا�ي
ي ستكون مسؤولة ح�ا عن ادخال درجات الامتحان  •  التلخ��ي تخص�ص اللجان الامتحان�ة والتدق�ق�ة اليت
 ادخال وتخص�ص الامتحانات للطلبة •
 عرض الدرجات •
 طباعة النتائج •
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نامج حسب المراحل الدراس�ة  أ��� �مكن إضافة  :امتحان�ةإضافة لجنة أولا:    من لجنة امتحان�ة لل�ب
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 خصائص مهمة: 
 �مكن التعد�ل ع� اللجنة الامتحان�ة المضافة  
 تتضمن واجهة اللجنة الامتحان�ة إضافة أعضاء اللجنة الامتحان�ة  
 �مكن استعراض سجل الأساس 
 إضافة أعضاء اللجنة الامتحان�ة والتدق�ق�ة وحسب المراحل الدراس�ة  
 لإضافة عضو �جب منحه الصلاح�ة أولا لرؤ�ة اللجنة الامتحان�ة وحسب الصلاح�ة 
ة ستمنح الصلاح�ة لرئ�س القسم العل�ي مب   ا�ش
 لذلك صلاح�ة العط �لم    إذا من أدخال الدرجات  لن يتمكن أي عضو وحيت الجامعة او ال�ل�ة 

 
 

نامج الدرا�ي المخصص  من :الامتحاناتثان�ا:   خلال هذە الواجهة يتم إضافة الامتحانات لل�ب

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 اسم المادة الامتحانیة

 عدد المحاولات 
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ي والفص�ي   الدرجات: سجل  ثالثا:   التك��يف التقي�م  الدرجات درجات  ،   يتضمن سجل  ي

إمكان�ة تح  والنهايئ ا�    د � دإضافة 
ة من خلال ملف ا�سل  الطالب،درجة القرار ونت�جة   كما و�مكن إضافة الدرجات مبا�ش

مقفلة    ستب�ت  ودرجاته  صلاح�ةالامتحان  من  درجة    ول�س  أي  ادخال  شخص  اللجنة    بأستثناءأي  عضو 
 الامتحان�ة

ي الدرجات سيؤ�ش امام الدرجة  
 أي تغي�ي �ف

 حال ارسال الدرجات للجنة الامتحان�ة ستفعل خاص�ة عدم السماح بتغي�ي الدرجات 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

النتائج: رابعا:   درجات    طباعة  بدون  النهائ�ة  النتائج  طباعة  من  ي  المعيف القسم  سيتمكن  طباعة  اخت�ار  خلال  من 
ون�ا للطالب من خلال  و�سل�مها   بروفا�ل الطالب المرك��ة  بوابةللطلبة ورق�ا او �مكن عرضها ال��ت
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ي     Diploma Supplementملاحظة: سيتم تحد�ث سجل الأساس واضافة ال 

ي  �ف
 من النظام الإصدار الثايف

 
 المكتبة الالكترونیة ،براءة الذمة الترحیل، 1.9.5.16

ف  ي من  اتهذە الم�ي
ي الإصدار الثايف

 النظام سيتم تفع�لها �ف
 
 
 
 



 

  

  

 V1.0الإص�ار الأول 

دليل نظام مسار بولونيا الرقمي  

 في الجامعات العراقية 

 

 

  الطالب وفايل بر  إدارة نظام  

    

ية العراق    جمهور

ت  ال رة  يم العالي والبحث العلميوزا   عل

Bologna Information System (BIS)  

  لنظام معلومات بولونیا  یة أعداد اللجنة الوزار
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رة  يل خاص بإدا يل هذا الدل يا  معلومات  نظام في  الطالببروفا ر بولون سا م

ٍ)ST-BIS ( 

بروفا�ل خاص النظام  �حتاجها    للطالب  يتضمن   �
ال�� والصلاح�ات  ات  � المم�� �ه �ل  �    الطالبتتوفر 

��

  �سج�ل الطالب ع� المقرر الدرا��  خطوة اهم هذە الخطوات هو وتعد  نظام مسار بولون�ا. 

� نظام الطالب باە والذها�مكن الدخول للنظام من خلال الواجهة الرئ�سة ادان
  ال زر الدخول ��

  

الجامعات  س الا  ب�ضافةتقوم  الموقع   �
�� النظام  � هذە 

و�� ل���

ومن   نظام  للجامعة  ا�  الدخول  �مكن  بروفا�ل خلالها 

  الطالب 

رقم  وهو  المستخدم  اسم  ادخال  �جب  النظام  ا�  للدخول 

و�سلم   طالب  ل�ل  للطل�ة خاص  العل��  القسم  ق�ل  من 

� الم وأ�ضا 
  ثال ادناەادخال �لمة المرور �ما ��

  

  و�عدها يتم الضغط ع� �سج�ل الدخول 

  

  

  

وفا�ل  اتها �التفص�ل  الطالبالصورة ادناە توضح الواجهة الرئ�س�ة ل�� � ح مم�� � س�تم ��
  وال��
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و�مكن من خلاله �سج�ل الخروج وتغي�� �لمة  لب�الطا�اعداد الحساب الخاص و�� خاصة  )1

 المرور
 

  
  

�حتاجها  )2  �
ال�� الرئ�س�ة  المقرر   الاحصائ�ات  خلال  الدراس�ة  ته  مس�� لمعرفة  و�ما   الطالب 

الرئ�س�ة   الواجهة  تتضمن  , ح�ث  ادناە  الش�ل   �
�� �الطالب   أ�ضا موضحة  الخاصة  الت�بيهات 

  حدود المسموحة للغ�اب ال�سج�ل ع� المقرر, ال  إم�ان�ة تت�بيهاضمنها  من

1 
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� تتوفر بها ب�انات   )3

ها من ق�ل ,  الطالب معلومات عن الحساب وال�� هذە الب�انات لا �مكن تغي��
 وانما �� من صلاح�ة القسم العل��  البالط

 

  
  

� لومات  مع )4
وال�� العل��  والقسم  ال�ل�ة,  الجامعة,  معلومات  تمثل   �

وال�� التعل�م�ة  المؤسسة 
� الش�ل ادناە

 أدخلت من ق�لهم و�ما ��
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نامج الدرا�� الخاص للقسم العل�� و�افة الب�انات  )5 : المعلومات ال�املة عن ال�� نامج الدرا�� ال��
نامج الدرا��   الخاصة �ال��

 

  
  
 

� �حتاجها الطلبمن الالمقررات الدراس�ة و��   )6
ات ال�� � لمعرفة المعلومات المهمة الخاصة   مم��

� تتضمن
:  بتفاص�ل المقرر الدرا�� وال�� �

 الا��
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ادناە يوضح   - الدرا�� وش�ل  المقرر  العل�� تفاص�ل  القسم  أدخلت من ق�ل   �
ال�� الب�انات 

 نظام الإدارة) -�ال�س�ة لتفاص�ل المقرر (راجع دل�ل معلومات مسار بولون�ا 
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و  - المقرر  �درجات  الخاصة  الواجهة  ال��  �  درجات 
التك���� �    ودرجةتقي�م 

ال��  �
نها�� النصف 

 قررالم أستاذ من ق�ل  أدخلت

  
  

�ل ع� المقرر سجطالب الق�ام بها وهو ال�ع� المن اهم الخطوات    مقررات: ال�سج�ل ع� ال )7
ة   ف�� المقررة خلال  �ال�سج�ل ع�  للطالب  س�سمح  ح�ث   , �دء   أ�ام  10الدرا�� منذ  تحت 

ج�ل ع� سف�ة ال�ك�   , الخطوات ادناە توضحالعام الدرا�� الا�اد��� والمعلن من ق�ل الوزارة
 مقرر درا�� من ق�ل الطالب 
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   جب� مهمة  ت�بيهات  المقررات وتحتوي ع�  ال�سج�ل ع�  واجهة  للطالب   قراءتها ستظهر 
�ال�سج�ل,   ال�دء  الطالب ق�ل  ق�ل  �قو من  الت�عدها  �الضغط ع� "قراءة  الطلب  عل�مات م 

 المتا�عة �ال�سج�ل" و 

 ولا  الوحدات  لا تتجاوز ع� ان  المقرراتالخطوة التال�ة ق�ام الطالب �اخت�ار  �مكن من خلال
 بوالا ستظهر ت�ب�ه للطالوحدة  30عن تقل 

 

  
  

  للطالب    س���� ال  متاحا  ة  ف�� طول  المقررات  اخت�ار  ع�  ق�ل   أ�ام  10بتعد�ل  من  المقرة 
 الوزارة

 ال�سج�ل فقط اذا اتم اخت�ار المقررات �ح�ث مكنه  س�طالب لمقررات  �عد اخت�ار ال� �
الم��

, اما الأخ�� واجهة ال�سج�ل �اللون  وحدة وسيؤ�� ذلك من خلال    30ولا �قل عن    ز لا يتجاو 
� حال لم �ح

تقا�� ي�ح انه الطالب لم  يح س�ظهر ت��ه �اللون اقق الطالب الاخت�ار الصح�� ل��
الش�ل   �

�� و�ما  المطل��ة,  الوحدات  عدد  �حدد  الذي  الصحيح  المقررات  عدد  �اخت�ار  �قم 
 2و  1اە ادان

 عدها يتم الضغط ع� حفظ� 
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الح )8 مشاهدة  للطالب  ل�ل  �مكن  �ه  الخاص  �مك  مقرر ضور  ح�ث  �شاهد  دراس�ة  حضور ن 
,  خلال اخت�ار المادة اخت�ار مادة �عينها من  �عد  ات للمقر الدرا�� الواحد المحا��  أنواعجميع 

 �ما �مكنه اخت�ار التار�ــــخ لمعرفة الغ�اب والحضور لتار�ــــخ محدد 
  

  
  

   تتضمن واجهة الحضور ال�سب المئ��ة المتحققة من ساعات الحضور والغ�اب للطالب ل�ل
  مقرر درا�� 



 

  

  

 V1.0الإص�ار الأول 

دليل نظام مسار بولونيا الرقمي  

 في الجامعات العراقية 

 

 

  الأستاذ نظام بروفايل 

    

ية العراق    جمهور

ت  ال رة  يم العالي والبحث العلميوزا   عل

Bologna Information System (BIS)  

  لنظام معلومات بولونیا  یة أعداد اللجنة الوزار
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رة  يل خاص بإدا تاذ يل فا بروهذا الدل س يا معلومات نظام  في الأ ر بولون سا م

)TE-BIS ( 

� �حتاجها  تتوفر �  للأساتذةتضمن النظام بروفا�ل خاص  ي
ات والصلاح�ات ال�� � عضو الهيئة ه �ل المم��

  �
�� بولون�ا.  التدر���  وفانظام مسار  ل�� الرئ�س�ة  الواجهة  توضح  ادناە  � س�تم    الأستاذ �ل  الصورة 

وال��

ح  اتها �التفص�ل�� �   مم��

  

  
  
  

  
هيئة التدر�س�ة و�مكن من خلاله �سج�ل الحساب الخاص �عضو ال �اعداد خاصة  و��  )1

 الخروج وتغي�� �لمة المرور
 

  

2 
1 

3 
4 

5 
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� �حتاجها الا  )2
� من خلالها �مكن ان    حصائ�ات الرئ�س�ة ال��

�  التدر��� وال��
�عرف عدد المواد ال��

 ساعات المطل��ةفقط, وعدد ال الامتحان�درسها, اعداد الطل�ة, عدد طل�ة 
  

� تتوفر بها ب�انات    معلومات عن الحساب )3
ها من ق�ل   هذە الب�انات لا   ,الأستاذ وال�� �مكن تغي��

 وانما �� من صلاح�ة القسم العل��  الأستاذ 
 

  

  
  

و معلومات   )4 ال�ل�ة,  الجامعة,  معلومات  تمثل   �
وال�� التعل�م�ة  � المؤسسة 

وال�� العل��  القسم 
� الش�ل ادناەمن ق�ل أدخلت

 هم و�ما ��
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� نظام بروفا�ل  المقررات الدراس�ة و�� اهم   )5
ة �حتاجها التدر��� �� � والذي يتضمن    الأستاذ مم��

 : �
 الا��

  
  

الدرا��  ت - المقرر  ادنفاص�ل  �  وش�ل 
ال�� الب�انات  العل��   أدخلتاە يوضح  القسم  من ق�ل 

 ) الإدارةنظام -معلومات مسار بولون�ا (راجع دل�ل  ص�ل المقرر �ال�س�ة لتفا
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الدرا��  - نامج  المعلال�� و�افة  :  العل��  للقسم  الخاص  الدرا��  نامج  ال�� عن  ال�املة  ومات 

نامج الدرا��   الب�انات الخاصة �ال��
 

  
  
ح�ث �مكنه ادخال حضور الطل�ة ا� نظام وستصل   الأستاذ الحضور من ق�ل    إدارة�مكن   -

ة للقسم العل�� و  � تتعلق �الطلب كونها تحدد الب�انات م�ا��
ات المهمة ال�� � هذە احد المم��

الدراس الطالب  ة  تجاوزە  �ة  مس�� حال   �
�� �المقرر 14ح�ث  راس�ا  س�عابر  الغ�ا�ات  من   %

  الدرا�� 
  

  
  
  

  ج�ل الحضور �جب ات�اع الخطوات التال�ة: ل�س

 اخت�ار تار�ــــخ المادة الدراس�ة 

   ة: اذا  �علامة +    الأزرقط ع� الزر  غالض  الأو�فالخطوة  لاتوجد ب�انات  اخت�ار المحا��
ةبتحد�د    الأستاذ و�عدها �قوم   ة وعدد ساعن�ع المحا�� علما انه هذە    . ها ات, وقت المحا��

ت�ط �الجدول  الأستاذ الخطوة جدا مهم من ق�ل  ة  الأسبو�� لانه س��   م�ا��
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   أسماءستظهر    2خطو    إتمام�عد    � المرت�ط�� تظهر   اذ �الأستالطل�ة  الدرا�� ومن خلالها  و�المقرر 
 حضور والغ�اب للطل�ة واجهة �مكن تحد�د ال

  
  

درجات التقي�م    إضافة�ظهر جميع الطل�ة ومن خلالها �مكن  سقرر الدرا�� ,  طل�ة المعرض   )6
 �

�  ودرجة التك����
 مس�قا  والذي حدد من ق�ل القسم العل��  النصف نها��

  

  
  

 


