
   
جـــامعــة الموصــل       

كلٌة الفنون الجمٌلة        

لسم التربٌة الفنٌــة          
 

(المشاهدة والتطبٌك ) محاضرات فً مادة   
(2025 - 2024)الدراسً العام / الفنٌة لسم التربٌة / الصف الرابع   

 

ندى عبد العزٌز صالح. د.م : إعداد   

 

 

 

 
 

 



 
 

العملٌة التربٌة 
         ( وعلمٌا وادارٌا نفسٌا ) الطالب فٌها ٌعد اذ المدرس اعداد فً والضرورٌة المهمة المراحل من  العملٌة التربٌة      
   . المعهد او الكلٌة من اختصاص تدرٌسٌٌن وتوجٌه باشراف وذلن

 التطبٌك أما الاول الدراسً الفصل فً المشاهدة مجال  ٌنفذ ( التطبٌك ، المشاهدة ) هما مجالٌن العملٌة التربٌة تتضمن    
   . الثانً الدراسً الفصل فً فٌكون

 
المشاهدة   

 مادة فً المدرسة داخل المدرسٌن دروس من عدد والتطبٌك المشاهدة مادة مدرس بصحبة الطلبة حضور وهً     
 من الانتهاء بعد التموٌم عملٌة وتلٌها ، دلٌك بشكل  ( التعلمً – التعلٌمً ) المولف فً ٌجري ما كل لملاحظة ، التخصص

 . المشاهدة عملٌة

 

  مٌادٌن  المشاهدة 
 -:للمشاهدة مٌادٌن عدة منها       

 مشاهدة الطلبة حصة معٌنة فً صف معٌن بمادة التخصص فً •

 (المتوسطة ، الإعدادٌة ) احدى المدارس       
 مشاهدة الطلبة درس ٌلمٌه احد زملائهم•
 مشاهدة الطلبة المدرس المشرف وهو ٌدرس •
 حمٌمٌة ( تعلمٌة  –تعلٌمٌة )فدٌو تعرض موالف لام 22222أفمشاهدة الطلبة •
الطلبة ، المدرسٌن ، الكادر الإداري ، أولٌاء امور الطلبة ، المرشد التربوي ، ) المدرسة وهو ٌتعامل مع مدٌر مشاهدة •

، ملاحظة ادارته من حٌث توزٌع الطلبة على الشعب وتوزٌع الجدول الأسبوعً على المدرسٌن وٌبٌن لهم ( الاشراف 
 فً اجتماعات المدرسة الموانٌن والأنظمة والتعلٌمات الواجب الالتزام بها فً العام الدراسً 

 مشاهدة المدرس وهو ٌموم بمختلف الواجبات الادارٌة المطلوبة منه •
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 أهداف المشاهدة 

  -:المشاهدة أهداف عدة منها لعملٌة      

   المدرسٌة البٌئة بعناصر الطالب تعرٌف•

   حمٌمٌة تعلٌمٌة موالف الطالب ٌشاهد•

   المدرسٌة البٌئة فً الطلبة تعلم بكٌفٌة الطالب تعرٌف•

  ( التموٌم ، التنفٌذ ، التخطٌط ) التدرٌس مهارات تنفٌذ كٌفٌة  على الطالب ٌتعرف•

 فً تخصصه مادة بتدرٌس المتعلك التعلٌمً المولف وتمنٌات مهارات ممارسة فً للطالب الفرصة اتاحة•

   الصف غرفة داخل

   تخصصه مجال فً التدرٌس واسالٌب طرائك تطبٌك على المدرة الطالب ٌكتسب•

   تخصصه مجال فً التعلٌمٌة الوسائل تفعٌل على المدرة الطالب ٌكتسب•

   ( ومفرداتها الدراسٌة  المادة ) تخصصه مناهج تفحص على المدرة الطالب ٌكتسب •

   وضبطه الصف إدارة على المدرة الطالب ٌكتسب •

   . توظٌفها وكٌفٌة تخصصه بمجال الخاصة التموٌم أسالٌب على الطالب ٌتعرف•

 التعامل فً الحكمة ، العمل اتمان ، الصبر ، الموضوعٌة ) مثل المدرسٌن لدى الاٌجابٌة الاتجاهات ٌشاهد •

   . بها لٌمتدي ( المتعلمٌن الطلبة مع

 على الاستعداد لٌتسنى  التدرٌس عملٌة فً تواجهه ان ٌمكن التً الصعوبات بنوع الطالب تبصٌر•
   . مبكرا وعلاجها مواجهتها

  ( الممصودة المنظمة الدلٌمة) بالملاحظة تتعلك التً المهارات الطالب ٌكتسب•
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 مراحل المشاهدة
   -:تتم عملٌة المشاهدة بنجاح توجد لها ثلاث مراحل أساسٌة وهً لكً     

 (مرحلة الاعداد للمشاهدة )المشاهدة او الزٌارة ما لبل •

 (مرحلة تنفٌذ المشاهدة)أثناء المشاهدة •

 (  مرحلة الجلسة النمدٌة للمشاهدة)المشاهدة او الزٌارة ما بعد •

 

 

 المشاهدة  مالبلمرحلة  

 -:الاسس التً تموم علٌها هذه المرحلة من      

 اختٌار المدرسة المناسبة من حٌث لربها للكلٌة او المسم العلمً •

 لتحمٌك درس المشاهدة للطالب        

 استحصال الموافمات الادارٌة بٌن الكلٌة ومدٌرٌة التربٌة والمدرسة •

 المشاهدة التعرف على مدرس المادة وطلب الاذن منه مسبما لتحمٌك زٌارة •

ومحاضرات الطلبة فً الكلٌة فً المدرسة  تحدٌد ولت زمنً لعملٌة المشاهدة ٌتناسب مع نظام الدروس •

   والمسم العلمً 

 تهٌئة استمارة الملاحظة لدرس المشاهدة بعد التدرٌب علٌها •

 
4 



  (    المشاهدةعملٌة )مرحلة 
 -:الاسس التً تموم علٌها هذه المرحلة من         

 منذ بداٌة الحصة  الدراسٌةمباشرة دخول الطلبة المشاهدون مع المدرس او بعده •

 الجلوس فً المكان الذي ٌخصصه الٌن المدرس وهو عادتا الجزء الخلفً من غرفة الصف •

 إغلاق أجهزة الموباٌل كً لا تسبب ضوضاء فً غرفة الصف   •

 تجنب الخروج أثناء الدرس والانتظار الى نهاٌة الحصة •

 تجنب التدخل فً سٌر الدرس كتمدٌم المعلومات الى المدرس اوالى الطلبة ، تذكر انن ضٌف •

 لا تبد أي سلون ٌفهم منن انن تستهزئ بأحد فً غرفة الصف •

 حسن الإصغاء للعملٌة التدرٌسٌة •

 التركٌز على ملاحظة النماط الأساسٌة التً وردت فً •

 (   استمارة تمٌٌم المدرس)       

 الحصةتجنب الخروج أثناء الدرس بل الانتظار إلى نهاٌة •

 

 (المدرسٌة الزٌارة ) ما بعد المشاهدة مرحلة 

 -:الاسس التً تموم علٌها هذه المرحلة من        

مع الطلبة اجتماعا بعد مشاهدة الدرس وتسجٌل ( مدرس مادة المشاهدة والتطبٌك ) ٌعمد المشرف •
 ملاحظاتهم على وفك الاستمارة الخاصة بذلن

 عن موعد المشاهدة ( بعملٌة النمد )ٌنبغً عدم تأخٌر موعد الاجتماع الخاص •

 ملاحظاتهم والتعمٌب علٌها ومنالشتها  لابداءحرص المشرف على إتاحة الفرصة للطلبة •

 . توجٌه المشرف طلبته اثناء النمد الى ضرورة التركٌز على مهارات المدرس فً العملٌة التعلٌمٌة •
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استمارة المشاهدة 
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 : اسم المشاهد 

 : اسم المشرف  

 : ٌوم وتارٌخ المشاهدة  

 :اسم المدرسة 

 :الصف والشعبة 

 : المادة 

 : موضوع الدرس 

  

  

 فعالٌات التدرٌس ت
 التمٌٌم 

 ( 5)امتٌاز  ( 4)جٌد جدا  (   3)جٌد  ( 2)متوسط  (  1)ضعٌف 

           ٌلمً السلام على الطلبة فً بداٌة الدرس 1

           حسن المظهر والهٌئة 2

            سلامة اللغة والتعبٌر 3

           طلٌك الوجه وبشوش 4

           ٌمتلن نفسه عند الغضب 5

           الحماس والحٌوٌة اثناء الدرس  6

           ٌستخدم الوسائل التعلٌمٌة بأولاتها المناسبة  7

           اسئلته تستثٌر التفكٌر ومشولة 8

           ٌربط خبرات الطلبة بموضوع الدرس الجدٌد 9

           ٌستخدم الاسلوب المناسب للتعامل مع الطلبة  10

           ٌتٌح الفرصة للطلاب لطرح اسئلتهم 11

           ٌمد الطلبة بتعزٌز مناسب  12

           ٌراعً توزٌع خطوات الدرس على الزمن المخصص للحصة الدراسٌة  13

           ٌعدل السلون السلبً بشكل تربوي ودون الافراط فً النمد  14

           ٌنوع فً طرائك التدرٌس 15

           ٌراعً الفروق الفردٌة بٌن الطلبة   16

           ٌشرن جمٌع الطلبة فً الانشطة الصفٌة  17

           ٌهتم بالواجب المنزلً 18

           ٌتسم بالتواضع 19

           ٌلتزم بالتحضٌر للدرس وإعداد الخطة الٌومٌة  20

           ملم بالمادة العلمٌة لموضوع الدرس 21

           ٌصحح واجبات الطلبة فً الولت المناسب   22

           ٌستخدم التموٌم المناسب لموضوع الدرس 23

           لادر على ادارة وضبط الصف  24

           ٌلتزم بالحضور والانصراف فً المواعٌد  25

           الدرجات 

   مجموع الدرجات



 
 يجة ملاحظتها اثناء المشاهدج الجىانة التي 

  

 -: عام بشكل بالمدرسة المتعلمة الجوانب : اولا•

 المدرسة مبنى•

   المدرسة مولع•

   المدرسٌة الادارة•

  المدرسة كافترٌا•

   الدراسٌة الصفوف•

   المدرسة ساحة•

  المدرسة حدٌمة•

   الفنٌة التربٌة منهج•

 وجدو ان المدرسً المسرح او الفنٌة التربٌة غرفة او للمدرسة الفنً المعرض•

 عام بشكل بالمدرسة المتعلمة الجوانب الطبك الطالب ملاحظة فائدة 

المستمبلٌة مهنته فٌه ٌمارس سوف الذي للمكان الوجدانً للاستعداد كلً بشكل المدرسة على التعرف   

الفنٌة التربٌة بدرس الخاصة الانشطة بعض لتفعٌل استثمارها بالإمكان التً الاماكن عن تصور تعطٌه   

التعلٌمٌة المؤسسات  عن للخبرة جانبا تعطٌه   

 

 -: الفنٌة التربٌة بمدرس المتعلمة الجوانب : ثانٌا 

 وكما درسه ٌمدم وهو الفنٌة التربٌة مدرس مشاهدة عند تمٌمها ٌجب التً الفعالٌات عن سابمة محاضرة فً تحدثنا •

   . الضٌوف مع التعامل فً اسلوبه هو اٌضا مشاهدته ٌجب وما ،  المشاهدة استمارة فً مفصل بشكل وردت
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 الكفاياخ المهنيح للمطثق

ان ٌكتسب العدٌد من الكفاٌات ( المشاهدة والتطبٌك) ٌتولع من الطالب المتدرب اثناء مدة التربٌة العملٌة    

 -:المهنٌة وان ٌعمل باستمرار على تنمٌتها ، وبشكل عام تصنف الكفاٌات المهنٌة الى 
 

 : كفاٌات المطبك فً مجال الصفات الشخصٌة : اولا 

 :  ٌضمن هذا المجال مجموعة من الصفات منها ما ٌأتً     

 ان ٌظهر بالمظهر اللائك به كمدرس 1.

 التعاون مع ادارة المدرسة وزملائه المطبمٌن 2.

 ٌستعمل اللغة بشكل سلٌم 3.

 ان ٌتصرف من مولع الواثك من نفسه 4.

 ان ٌحترم لدرات الطلبة 5.

 ان ٌكون عادلا فً معاملته للطلبة 6.

 ان ٌمٌم علالة انسانٌة طٌبة بٌنه وبٌن الطلبة 7.

 ان ٌمدر على ادارة الصف 8.

 (تخصصٌة وعامة ) ان ٌمتلن ثمافة 9.

 ٌكون صاحب مبادرات تطوٌرٌة ان . 10
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 :  التدريسكفاياخ المطثق في مجال : ثانيا 

 :الخصائص منها وٌضمن هذا المجال مجموعة من • 

 ( السنوٌة ، الشهرٌة ، الٌومٌة ) ان ٌكون متمكنا من اعداد الخطة التدرٌسٌة 1.

 ٌحسن اختٌار موضوع الدرس ان 2.

 ان ٌحدد اهداف الدرس بوضوح3.

 ان ٌثٌر اهتمام الطلبة بموضوع الدرس4.

 ان ٌعرض موضوع الدرس بوضوح5.

 ان ٌضبط سرعته فً تمدٌم الدرس على وفك لدرات الطلبة 6.

 ان ٌتٌح الفرصة لمشاركة الطلبة فً الدرس 7.

 ان ٌنهً الدرس فً الولت المحدد لٌسمح للطلبة الاستعداد لولت الاستراحة بٌن الدروس 8.
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 :كفاٌات المطبك فً مجال تموٌم نمو الطلبة : ثالثا 

 :ما ٌأتً الفرعٌة منها هذا المجال مجموعة من الكفاٌات وٌضمن 

الرسم ، المسرح ، الالماء ،  الاشغال الٌدوٌة ) الطلبـة  لمادة التربٌة الفنٌة كاختبارات ان ٌستخدم وسائل متعددة لتموٌم 1.

 (  ، النحت ، التصمٌم الخط والزخرفة ، الموسٌمى 

 التعلٌمٌــــــة ان ٌستخدم نتائج تموٌم نمو الطلبة فً تطوٌر العملٌة 2.

 الاستفادة من الاختبارات والمماٌٌس ضمن مراجع المٌاس والتموٌم3.

 والدراسات العلمٌة السابمة بالأخص مجـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــال      

 (  طرائك تدرٌس التربٌة الفنٌة ) و( طرائك التدرٌس العامة )        

 

 :كفاٌات المطبك فً التموٌم الذاتً: رابعا  •

 :  ما ٌأتً الصفات منها هذا المجال مجموعة من وٌضمن •

 ان ٌموم نفسه ذاتٌا 1.

 ان ٌعمل على تحمٌك اكبر لدر من النمو فً عمله المهنً 2.

ضمن المراجع العلمٌة وٌهتم بمراعات تفعٌلها ( مدرس التربٌة الفنٌة  / المطبك ) ان ٌطلع على معاٌٌر تموٌم المدرس 3.

 .  وتنمٌتها 
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 المشكلاخ الصفيح   
 

 التعلٌمً النظام تربن او للانتباه مشتتة تعتبر والتً الطلبة من الصادرة الافعال بانها  :  الصفٌة المشكلات تعرف•
  بأشٌاء الانشغال ، الانتباه عدم ، اذن بدون التحدث ، التحدث فً المبالغة ) امثلتها ومن . الدراسً الصف داخل
   (.... ، العدوانٌة الافعال ، الدرس متابعة بدل

 

 ولٌتمكن ، المشكلات هذه مثل حدوث عند مناسب بشكل ٌستجٌب الذي هو صفه ادارة فً الناجح المدرس           
   . السلوكٌات هذه لمثل الطلبة تدفع التً الاسباب معرفة علٌه ذلن من

 

 

   الصفٌة المشكلات اسباب•

 -: ومنها ( الطالب ) بالمتعلم متعلمة اسباب : اولا

   المدرس سلطة من للتملٌل والموة السلطة الى السعً-

   احراج لمولف لتعرضه نتٌجة المدرس من للانتمام السعً-

   والفشل الكفاءة بعدم لشعورة نتٌجة الانطواء الى السعً-

   ممبولة بطرٌمة الاخرٌن بٌن مكانه تحمٌك عن بالعجز المتعلم لشعور الاخرٌن انتباه على الاستحواذ-

 
 

 :  ( الاصدلاء ) بالألران متعلمة اسباب : ثانٌا

 ٌكون الاحٌان بعض وفً المراهمة سن فً وخاصة كبٌرا تاثٌرا المتعلم سلون فً الالران جماعة تؤثر   
 علٌه وٌثنون السلوكٌات هذه ٌزٌنون لانهم نتٌجة مناسبة غٌر لسلوكٌات المتعلم اصدار الى ٌؤدي سلبٌا تأثٌرها
  . تورٌطه وٌرٌدون نفسه المتعلم على حالدون لانهم او الدراسٌة المادة او المعلم ٌكرهون لانهم اما ، بها للمٌام

   معها بالانسجام ٌشعر لا او تخالفه جماعة مع المتعلمٌن احد اشتران نتٌجة السلوكٌات هذه تحدث ان وٌمكن
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 -:اسثاب متعلقح تالمدرس ومنها : ثالثا 

 عدم اتمان المدرس لمادة درسه - 

 ضعف لدرته على اٌصال المادة بالطرٌمة التدرٌسٌة المناسبة-

 تنفٌذ انشطة التعلٌم المختلفة  فًعدم الكفاءة فً -

 ضعف الخصائص الشخصٌة -

 مزاجه العصبً المتملب وانفعالاته لأبسط الامور-

 عدم المساواة بٌن المتعلمٌن-

 احٌانا الاساءة بالألفاظ غٌر المناسبة -
 

 

 -:بنظام الادارة المدرسٌة ومنها اسباب متعلمة : رابعا 
 الادارة المدرسٌة المتسٌبة -

 الادارة الصارمة -

نمط الادارة المدرسٌة سواء كانت فً ضعف شخصٌة  مدٌر المدرسة فً تعاملاته مع المشكلات ضعف -
 الٌومٌة  فً المدرسة وعدم حزمه  فً اتخاذ المرارات المناسبة فً شانها 

 

 

 -:بالأسرة ومنها اسباب متعلمة : خامسا 
 التدلٌل الزائد للابن وعدم توجٌهه حٌنما ٌرتكب مخالفات فً المنزل-

 استخدام العنف من لبل الوالدٌن او احدهما واهمال مشكلاته-

 حالات التفكن الاسري التً لد ٌنشأ عنها افراد غٌر اسوٌاء ٌمٌلون للعنف والانتمام -

 الحرمان العاطفً -

 المشاكل الالتصادٌة -
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 الاسالية الىقائيح للمشكلاخ الصفيح 

 -:حددت الدراسات بعض الاسالٌب الولائٌة التً ٌمكن ان ٌستخدمها المدرس لتجنب المشكلات الصفٌة ومنها 

 

  توفٌر بٌئة صفٌة مناسبة : 

ترتٌب مماعد جلوس المتعلمٌن بشكل مرن ٌمكن تعدٌله تبعا لنوعٌة الانشطة ، ) منها : بٌئة فٌزٌمٌة أ-

ترتٌب لاعة الصف بطرٌمة تتٌح للمتعلم المشاركة فً الانشطة الصفٌة دون تزاحم او تعطٌل الدرس ، 

 ( .   مراعاة عناصر الضوء والصوت ودرجة الحرارة والبرودة بشكل ٌنسجم مع بٌئة الصف 
 

الاحترام المتبادل بٌن المدرس والطلبة ، تنمٌة علالة المتعلمٌن ) وذلن عن طرٌك : بٌئة سٌكولوجٌة ب-

 (الاجتماعٌة والتعاونٌة 
 

 مرالبة سلون المتعلمٌن 

 تفعٌل طرائك تدرٌس متنوعة 

ستخدام وسائل تعلٌمٌة متنوعة  ا 

 استخدام التعزٌز بطرٌمة سلٌمة 

  ًتطبٌك جلسات الارشاد الولائً والعلاجً والانمائ 
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 التطثيق الميداني

 فً كل التربوٌة والالسام التربٌة كلٌات فً الرابع الصف لطلبة الفعلً التطبٌك بانه ٌعرف : المٌدانً التطبٌك 

 دراستهم فً بها مروا نظرٌة ومبادئ مفاهٌم من الطلبة تعلمه ما تطبٌك والعٌا ٌمثل اذ ، تخصصه مجال

 وبٌن ، التطبٌك ومشرفً المتعاونٌن للمدرسٌن المٌدانٌة  العملٌة الخبرات بٌن ٌمزج وهو ، الاولٌة الجامعٌة

   . التعلٌمٌة لدراتهم لتنمٌة المطبمٌن الطلبة ٌمتلكها التً النظرٌة الخلفٌة

 

 

 

 

 

  : المطبك للطالب المٌدانً التطبٌك اهمٌة

 . الدراسً الصف داخل وفً ، المدرسة داخل التربوٌة العملٌة جوانب المطبمٌن الطلبة تعرف1.

   . ٌتخرجوا ان بعد سٌزاولونها التً الاعمال طبٌعة لٌتفهموا المطبمٌن للطلبة الفرصة تتٌح2.

  المدرسٌة الانشطة فً المشاركة من المطبمٌن الطلبة تمكن3.

   . التدرٌسٌة  مهاراتهم لتنمٌة المطبمٌن للطلبة فرص توفر4.

 للتغلب وتحفزهم التطبٌك فً لها ٌتعرضون لد التً المشكلات مواجهة على المطبمٌن الطلبة تساعد5.

   . علٌها
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 المشرفح في الكليح تجاه الطلثح المطثقين / وظائف المشرف 

  المدارس فً التطبٌك لمرحلة الخروج لبل الطلبة مع المادة محاضرات ضمن  اجتماع عمد 

 -: ٌأتً ما ٌهدف الثانوٌة

تساؤلاتهم عن والاجابة المطبمٌن للطلبة الوجدانً الاعداد   

التطبٌك لمرحلة الطلبة مع التخطٌط   

( ذاتً تموٌم ، المدرسة مدٌر ، المتعاون المدرس ، المطبك للطالب ) المشاهدة باستمارة الطلبة تعرٌف   

النظام على والمحافظة الدراسٌة الحصص ومواعٌد التطبٌك لمدرسة الادارٌة بالتوجٌهات الالتزام على الطلبة حث 

   . الموانٌن واحترام

الطلبة مع التعامل فً التربوي الاسلوب لاستخدام المتدربٌن توجٌه .   

صحٌحة بطرٌمة الخطة كتابة على لمساعدتهم التدرٌس فً متخصصة نظرٌة وكتٌبات بمراجع المتدربٌن تزوٌد   

 

 وظائف مدٌر المدرسة تجاه الطلبة المطبمٌن 

 بهم فً الٌوم الاول من التطبٌك الترحٌب 

 احترامهم وعدم نمدهم امام الاخرٌن 

 (خلال تواجدهم ، خلال اجتماعهم بالمشرفٌن لتلمً التوجٌهات ) توفٌر مكان مناسب لهم 

ملاحظة زٌهم ومدى التزامهم بالزي المناسب لمهنة التدرٌس 

 متابعتهم بالحضور والانصراف اثناء مدة الدوام 

 دمجهم فً مجتمع المدرسة فً ضوء دعوتهم للمشاركة فً الانشطة المدرسٌة 

  تمدٌم الشكر لهم فً نهاٌة مدة التطبٌك 
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 تقرير مرحلح التطثيق
 

 التربٌة لسم / الرابع الصف طلبة اعداد والتطبٌك المشاهدة لمادة الدراسٌة المفردات احدى•

 الثانوٌة المدارس فً التطبٌك مرحلة من الانتهاء بعد وذلن ( التطبٌك مرحلة عن تمرٌر) الفنٌة

 ضمن لكم نمدم سوف لذا ، الثانً الدراسً للفصل محاضراتهم لاستكمال الكلٌة الى وعودتهم ،

   -: ٌأتً ما فً مبٌن وكما التمرٌر متطلبات الحالٌة المحاضرة
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   تقرير عن مرحلح التطثيق

 -: خلال مرحلة التطبٌك ( الطالب المطبك ) الخبرات التً تم اكتسابها : اولا 

 
 الجانب الاداري /  خبرات 

                                                                                                                                                 

                                                                

   
 

 

 :جانب العملٌة التعلٌمٌة / خبرات 

 

   

                                                               

       

                                                                 

 

 :جانب التعامل مع الزملاء / خبرات 

   

                                                               

       

 

 :جوانب اخرى / خبرات 
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   التطثيقتقرير مرحلح 
 

 -:خلال مرحلة التطبٌك ( الطالب المطبك ) المعولات التً واجهها : ثانٌا 
 

 الجانب الاداري/ معولات 

                                                                                                                                                

                                                               

   

 

 

 :التعلٌمٌة جانب العملٌة / معولات 

 

   

                                                               

       

 

 

 :مع الزملاء جانب  التعامل / معولات 

   

                                                               

       

 

                                                     

 

 :اخرى جوانب / معولات 
 

18 



 المراجع

، طباعة ونشر دار التربٌة  التربٌة العملٌة مفاهٌمها وكفاٌاتها وتطبٌماتها المدرسٌةحمدان ، محمد زٌاد ، •

 . 1998الحدٌثة سورٌا ، 

، طباعة دار صفاء للنشر والتوزٌع المشاهدة الصفٌة والتطبٌك العملً ، سعد علً ، واخرون ،  زاٌر •

 .   2016عمان ، 

، طباعة مكتب  التربٌة العملٌة المشاهدة والتطبٌكصبري ، داود عبد السلام ، وناز بدر خان السندي ، •

 .   2012نور الحسن بغداد باب المعظم ، 

  .  2001بغداد ،  –، مطبعة السعدون  طرائك وتمنٌات تدرٌس الفنونموسى ، سعدي لفتة ، •
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