
 

 ( POLICY FOR QUALITY ASSURANCE)   الجودة   بضمان   الخاصة   السياسة  .1

 

تلتزم جامعة الموصل بتعزيز ثقافة الجودة الشاملة في كافة أنشطتها الأكاديمية والإدارية. وتهدف هذه السياسة إلى 

وضع إطار مؤسسي متكامل لضمان الجودة والتحسين المستمر، بما يتماشى مع استراتيجيتها العامة والمعايير 

 :الوطنية والدولية ذات الصلة من خلال

تسعى جامعة الموصل من خلال سياسة ضمان الجودة إلى الارتقاء بمستوى البرامج    جودة البرامج الأكاديمية: .1

 :الأكاديمية وتطويرها بما يحقق التميز الأكاديمي، ويستجيب لمتطلبات سوق العمل المحلي والدولي عن طريق 

: تعمل المؤسسة على مراجعة  تطوير المناهج بما يتماشى مع متطلبات سوق العمل والمعايير الدولية ❖

وتحديث البرامج الأكاديمية بصورة منتظمة لضمان توافقها مع أحدث المعايير المعترف بها واحتياجات 

سوق العمل. ويشمل ذلك إشراك أصحاب المصلحة من جهات التوظيف والخريجين والخبراء لضمان  

تلبي التحديات المهنية المع البرامج بمكونات أن المهارات والمعارف المكتسبة  يتم تعزيز  اصرة. كما 

والإقليمي   المحلي  العمل  لسوق  الخريج  لدعم جاهزية  الأعمال،  والرقمية، وريادة  الناعمة،  المهارات 

 .والعالمي

في  (ECTS) : تعتمد المؤسسة نظام النقاط المعتمد أوروبيًا(ECTS) اعتماد نظام النقاط الأوروبية ❖

تصميم وتوصيف المقررات الأكاديمية، بهدف تحقيق المواءمة مع النظم التعليمية العالمية وتعزيز فرص 

ويرتبط   للطالب،  الفعلي  العمل  قياس عبء  على  النظام  ويركّز  بالشهادات.  والاعتراف  الطلبة  تبادل 

 .يمهابمخرجات التعلم والكفاءات المطلوبة، مما يعزز من جودة البرامج وفعالية تقي

تلتزم المؤسسة بتوفير خيارات دراسية مرنة تسمح للطلبة بتخصيص    تعزيز مرونة المسارات الدراسية: ❖

اختيار   إمكانية  المرونة  وتشمل هذه  الأكاديمية والمهنية.  وميولهم  اهتماماتهم  التعليمية وفق  مساراتهم 

مقررات اختيارية، ومسارات تخصصية متنوعة، والانتقال بين التخصصات ضمن ضوابط أكاديمية 

يع التعلم المتداخل التخصصات بما يدعم تنمية مهارات التفكير النقدي والتحليلي  واضحة. كما يتم تشج

 :والابتكاري. وبذلك ستكون مخرجات هذا التوجه 

 .مواءمة البرامج الأكاديمية مع تطورات سوق العمل •

 .تعزيز الاعتراف المحلي والدولي بالمؤهلات الأكاديمية •

 .تمكين الطلبة من تصميم تجربة تعليمية مخصصة •

 .رفع قابلية التوظيف وتوسيع آفاق الدراسات العليا •

 

 

 

 

 :الأهداف .2

 .تعزيز ثقافة الجودة لدى جميع العاملين والطلبة ❖

 .ضمان تقديم برامج تعليمية ذات جودة عالية ❖



 .دعم البحث العلمي والابتكار ضمن معايير الجودة ❖

 .تحسين الأداء المؤسسي والحوكمة ❖

 .إشراك أصحاب المصلحة الداخليين والخارجيين في عملية التحسين المستمر ❖

 :المبادئ الأساسية .3

 .الشفافية: نشر السياسات والنتائج ❖

 .المساءلة: تحمل المسؤوليات على جميع المستويات  ❖

 .التحسين المستمر: مراجعة دورية للأداء ❖

 .الشمولية: مشاركة جميع الجهات المعنية ❖

 .النزاهة الأكاديمية: احترام المعايير الأخلاقية والعلمية ❖

 .العدالة وعدم التمييز: توفير بيئة تعليمية عادلة ❖

 :مجالات تطبيق السياسة .4

 .البرامج الأكاديمية والتدريس  ❖

 .البحث العلمي ❖

 .الدعم الطلابي والخدمات  ❖

 العلاقات الخارجية )الشراكات والتعاقدات( ❖

 .الموارد البشرية والتطوير المهني ❖

 .الأنشطة المنفذة عن طريق أطراف ثالثة ❖

 هياكل ومسؤوليات الجودة:  .5

 الدور والمسؤولية  الجهة

 الإشراف العام والموافقة على السياسة  مجلس ضمان جودة مسار بولونيا 

 التنسيق، المراجعة، إعداد التقارير  قسم وشعب ضمان الجودة 

 تطبيق السياسة وتنفيذ خطط التحسين  الكليات/الأقسام 

 ضمان جودة التعليم والتقويم  أعضاء هيئة التدريس 

 المساهمة في تقييم البرامج وتحسينها  الطلبة

 تقديم التغذية الراجعة والمشاركة في التقييم  أصحاب المصلحة الخارجيون 
 

 


