
 "سري"

 التوصيات الخاصة بترقية الـ................................................................ –استمارة الترقيات العلمية 

 

يالفصل الدراس  
ةاو السن  

 الدراسي

ةيالدراس ةالسن مستوى  
التدريس 
 والكفاءة

حضور 
الندوات 

واجتماعات 
 القسم

اداء الواجبات 
والمسؤوليات 

 تعهد اليهالتي 

التعاون مع 
منتسبي 

 القسم

العلاقة العملية 
والتربوية مع 

 الطلبة

اسم وتوقيع 
 رئيس القسم

        

        
 تؤشر بـ )ضعيف ,متوسط ,جيد ,جيد جدا ,ممتاز ( 

 ....................................... أوصي بترويج ترقية –استنادا الى ما جاء أعلاه  :توصية رئيس القسم

 :لا أوصي بترويج الترقية للأسباب-

 :التاريخ    المرتبة العلمية :     اسم وتوقيع رئيس القسم

------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 توصية عميد الكلية

 ممتاز جيد جدا جيد متوسط ضعيف 

      السمعة العلمية

      تعاونه مع زملائه ورؤسائه ومرؤوسيه

      شعوره بالمسؤولية

 كلا نعم هل لديه عقوبات ادارية

 أوصي بترويج الترقية الى مرتبة........................ 

 لا أوصي بترويج الترقية للأسباب الآتية.................... 

  :التاريخ  توقيع العميد    المرتبة العلمية:   اسم العميد 

------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 توصية مجلس الكلية
 ( المنعقدة في        الجلسة )

 : يوصي المجلس بالاتي بعد الاطلاع على الأوليات وتوصيات رئيس القسم والعميد ,

 اعتبارا من    ترويج الترقية الى مرتبة 

 عدم ترويج الترقية للأسباب 

 : التاريخ   التوقيع :      اسم رئيس المجلس : 

------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 :)تملأ من قبل قسم ضمان الجودة(التقييمات السنوية 
 :تاريخ الحصول على آخر لقب

3102-
3102 

3102-
3102 

3102-
3102 

3102-
3102 

3102-
3102 

3102-
3102 

3102-
3131 

3131-
3130 

        

 

 التاريخ   التوقيع:       نؤيد التقييمات: الاسم


