


 



 



 

 

 

 
 أ

 



 

 

 

 
 ب

 

 الصفحة                                                                  الموضوع
 1 معالي وزير التعميم العالي والبحث العممي

 2 السيد رئيس جامعة الموصل
 3 كممة السيد العميد 

 4 كمية التمريض في سطور
 5 الكميةوعمم شعار 

 6 الرؤية والرسالة والأهداف والقيم 
 8 كميةالهيكمية 

 9 مجمس الكمية
 11 معاون العميد لمشؤون العممية والدراسات العميا

 11 والطمبة معاون العميد لمشؤون الإدارية والمالية
 12 الفروع العممية

 13 رئيس فرع العموم التمريضية الأساسية
 14 أعضاء الهيئة التدريسية في فرع العموم التمريضية الأساسية

 15 رئيس فرع العموم التمريضية السريرية 
 16 السريريةأعضاء الهيئة التدريسية في فرع العموم التمريضية 

 19 مفردات المناهج لمدراسات الأولية
 23 الشعب الادارية

 23 المرتبطة بالسيد العميد الادارية الشعب والوحدات
 23 وحدة مكتب العميد

 24 وحدة مقررية مجمس الكمية
 25 وحدة شؤون الترقيات العممية
 25 شعبة الرقابة والتدقيق الداخمي

 27 العامةشعبة الاعلام والعلاقات 
 29 وحدة المكتبة

 31 الشعب والوحدات المرتبطة بالسيد معاون العميد لمشؤون العممية والدراسات العميا

 



 

 

 

 
 ج

 الصفحة                                                                  الموضوع
 31 شعبة الشؤون العممية

 32 شعبة ضمان الجودة والاداء الجامعي
 34 شعبة شؤون الدراسات العميا

 36 نبذة مختصرة عن الدراسات العميا / ماجستير
 37 الدراسات العميامفردات منهج 

 38 شعبة الدراسات والتخطيط
 39 وحدة التعميم المستمر

 41 شعبة البعثات والعلاقات الثقافية
 41 شعبة شؤون الطمبة والتسجيل

 43 وحدة التأهيل والتوظيف والمتابعة
 44 الشعب والوحدات المرتبطة بالسيد معاون العميد لمشؤون الادارية والمالية والطمبة

 44 شعبة الشؤون المالية
 45 شعبة الموارد البشرية

 47 شعبة الشؤون القانونية
 48 شعبة الخدمات الادارية

 49 وحدة صيانة الحاسوب والبصمة الالكترونية
 51 وحدة الاوراق

 51 شعبة النشاطات الطلابية
 52 شعبة التسجيل المسائي
 53 مجمة الموصل لمتمريض

 55 واستحداث التقنيات الحديثة لمتعميمكمية التمريض 
 57 التمريض بكمية التطوعي الممرضون فريق

 59 المختبرات العممية
 71 كمية التمريض في أرقام 

 75 لوحات الشرف 
 78 متنوع البوم صور

 



 

 

 

 
1 

 
 

 

 

 



 

 

 

 
2 

 
 
 



 

 

 

 
3 

 سػػرةأ    ػػزـ  ػػف تعبيػػرا   ال وصػػؿ بجل عػػ  الت ػػريض كميػػ  شػػل ؿ  ػػف دليػػؿ اصػػدار يعػػد
 بػػللفروع الخلصػػ  التعريفيػػ  بوابػػ أ خػػ ؿ  ػػف   شػػهد ل وتوثيػػؽ واقعهػػل  ػػرض  مػػ  الكميػػ 
 فػ   رحمػ  لكػؿ الدراسػي  وال قررات الكمي  لع ؿ الدا    والوحدات التدريسي  والاسرة العم ي 

 ..ذلؾ ال  و ل   م   فرع كؿ
 الدقيقػ  تخصصػلتهـالكميػ  وكوادر ػل التدريسػي  بكػؿ   ػف واضػح  صػورة الدليؿ ويقدـ

 انشػػطتهل فػػ  لم شػػلرك  ود ػػوتهـ  راسػػمتهـ  ػػف والبحثيػػ  التعمي يػػ  ال ؤسسػػلت ي كػػف ب ػػل
العم يػ    الػورش وادارة والعل ػ  ال تخصصػ  ال حلضرات والقلء  وال ؤت رات كللندوات العم ي 

 طريػؽ  مػ  الكميػ   قػررات  ػ  الدراسػي   قرراتهػل  قلرنػ   ػف النظيػرة ال ؤسسػلت ي كف ك ل
 ..ذلؾ ال  ظروفهـ تد و  ند ل الطمب  ونقؿ الثنلئي  والاتفلقيلت التوأ  

 والقػػلئ يف وال ختصػػيف ال عنيػػيف ايػػد  بػػيف كميتنػػل دليػػؿ  ػػف جديػػدة دورة نضػػ  اليػػوـ
بكميػ  الت ػريض فػ   التعريؼ ف  حقيقيل  ونل تكوف اف  س  ال  لثم  ال ؤسسلت ادارة  م 

 .جل ع  ال وصؿ 
 ... ال وفؽ والله
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  وذلػؾ 3991-3991كمي  الت ريض ف  جل ع  ال وصػؿ فػ  العػلـ الدراسػ   ئتنشإ  
 سػتو   ػلؿ  ػف العمػـ إلػ    رضػلت و  رضػيف  مػ   تمبي  لحلجػ   جت ػ   حلفظػ  نينػو 

التقني  ال ت يزة ال ز   ل واكب  التغيرات ال ت حق  ف  ال جلؿ الصػح    فض    فوال عرف   
 العلل  .  والإقمي   أو أسواء  م  ال ستو  ال حم  

يحصػؿ الخػريع  مػ  درجػ  و )الفػرع العم ػ    الإ دادي الدراس  و يمتحؽ بللكمي  خريج
تػدرس  عظ هػل بللمغػ    نهجيػ      سػل    311)  يض بعػد إت ل ػـ الت ػر و البكللوريوس ف   م

وتش ؿ الخط  الدراسي  لتخصػص الت ػريض  ختمػؼ ال ػواد الت ريضػي  والطبيػ    الإنجميزي  
  لرسػيف  ػؤ ميف لمع ػؿ فػ   هنػ  الت ػريض فػ  بوصػفهـ  والإنسلني  ال ز   لإ داد الطمب 

 1031-1031ال سلئي  ف  العلـ الدراس وقد استحدثت الدراس   . ل     القطل لت الصحي 
رتقلء بلل ستو  العم   ف   نل جهل الأكلدي ي  والبحثيػ   الإ نحو وض ف سع  الكمي  

ابتعػػلث  ػػدد  ػػف  فضػػ    ػػفقل ػػت الكميػػ  بلسػػتحداث دراسػػ  ال لجسػػتير فػػ   مػػوـ الت ػػريض 
الػػدكتوراف فػػ  الطمبػػ  ال تفػػوقيف لإك ػػلؿ دراسػػلتهـ العميػػل لمحصػػوؿ  مػػ  درجتػػ  ال لجسػػتير و 

 استراليل و  بريطلنيلو  أ ريكل ختمؼ تخصصلت الت ريض  ف الجل علت العلل ي  ال ر وق  ف  
  ختبرات تعمي ي و حديث   بنلي  ف  ف الانجلزات الت  تفخر بهل كمي  الت ريض إنشلءإ 

تحو   م  اجهزة  تطورة لتدريس الطمب  بشكؿ فعلؿ وب ل  ذات  واصفلت  للي و كتبي  
ال حم  يف الا ت لد ونح خطوة    عليير ض لف الجودة ف  التعميـيخمؽ بيئ   ثللي  لتحقيؽ 

 والدول .
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 الع يد ) رئيس  جمس الكمي   ال ختلر د. سمو  حلزـ غي فأ. 

 العميل علوف الع يد لمشؤوف العم ي  والدراسلت  العكيد  رضواف حسيف إبرا يـ د.أ. 

 والطمب وال للي   علوف الع يد لمشؤوف الإداري   ـ. د. تحسيف  حسف حسيف

 رئيس فرع العموـ الت ريضي  الأسلسي  د.  ح د ط   ح ود الجرجر  ـ.

 رئيس فرع العموـ الت ريضي  السريري  ـ. د. سعد حسيف  راد الش ر 

  قرر  جمس الكمي   نلد  جبلر  ح ود أ.ـ.
 

 ل جمس الكمي  ؟صورة جديدة 
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ض ف سع  كمي  الت ريض ف  جل ع  ال وصؿ وخلص  ال هت يف بلختصلصلتهل  ف 
غير ال عنييف ف   جللهل ال  اصدار دليؿ ت ريض يختصر   مهل و ل تقد    ف خد لت 

 ف الكمي  وكوادر ل ف   جلؿ تعميـ الت ريض لط بهل و جت عهل   يضـ احدث ال عمو لت 
الاربع  الت  يدرس فيهل الطللب لك   للأ واـالتدريسي  وفرو هل و فردات  واد ل الدراسي  

 يحصؿ  م  شهلدة البكللوريوس ف  العموـ الت ريضي  .
  مت الكمي   ف اجؿ اصدار دلي    حك ل  وافيل  ل ف يرغب الحصوؿ  م  اي   عمو   

و راتبهـ العم ي  لك  يتسن  ل  توجي  د وة ال  ريسي  تتعمؽ بلختصلصلت  يئتهل التد
اصحلب الاختصلص ال طلبؽ لم شلرك  ف  ا  لؿ انشطت  العم ي  ال ستقبمي  الت  يز   

 اقل تهل .
د و الله  ز وجؿ اف يوفقنل ف  حسبنل اننل انجزنهل  ذف الدورة الجديدة  ف الدليؿ ون

  ال ستقبؿ لإلحلؽ دورة اخر  ال  سمسم  اصدارتهل  ف ادل  الكمي  تبل ل  . والله ال وفؽ ...

 

 أ. د. رضواف حسيف ابرا يـ العكيد 

 العم ي  والدراسلت العميل علوف الع يد لمشؤوف 
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وقلـ بحقوقهل  أدا ل تعد ال سؤولي  تكميفل  وليس تشريفل  ف ف احسف الوصوؿ اليهل و 
ف   الادار فلف  نصب ال علوف و ف  ذا ال نطؽ لدرجت  ف  الدنيل والآخرة   تكوف ل  رفع   

لاف تحتؿ  كلن   الدؤوب  الرصين  وسعيهل الت  اتس ت بخطواتهل العم ي الت ريضكمي  
 ر وق  بيف نظيراتهل  م  ال ستو  ال حم  والإقمي     يح منل  سؤولي  الارتقلء بللع ؿ 

 . . فلف العمـ  و السبيؿ الوحيد لتطور الا ـ ورف   كلنتهلالجودة ف  التعميـ وفقل ل عليير 

 ف الا  دة الرئيس  لأ  كمي    فهو  الاداري  وال للي  كتب ال علوف لمشؤوف  يَعد
والفنييف ف  فروع الكمي  كلف   الإدارييفالت  تت ثؿ بػ)أ  لؿ ال وظفيف الادارة عن  بلركلف ي  

ب ل يض ف  اختصلص وفؽ  تطمبلت الع ؿ وتوزيعهـ  م  الوحدات او الشعب كؿ حسب 
يعكس  ال وصؿلجل ع  لت الاداري  والع مي  ا تداد لمنشلطو  م    واحتيلجهل صمح  الكمي  

لعطلء الفكر  والعم   لأسلتذة الكمي    لذا سنسع  بعوف الله إل  كؿ  ل يخدـ ال سيرة ا
كفلءة الاداء لمكوادر العم ي  لمكمي  والجل ع   ف خ ؿ ا ت لد أرق  أسلليب الإدارة بغي  رف  

لطمب  وانجلز كؿ  ل يتعمؽ بتسهيؿ  ه تهـ   فض   ف ر لي  أبنلئنل االتدريسي  والوظيفي  
 و ف الله العوف والتوفيؽ. الدراسي 
 
 
 
 
 
 
 
 

 سف حسيفتحسيف  ح د. ـ.

 لي  والطمب الاداري  وال ل علوف الع يد لمشؤوف 
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الت ريضػي  العمػوـ  وفػرع العمػوـ الت ريضػي  السػريري  فػرع  ػل  فر ػلفلكمي  الت ريض 
وال تقد ػػ  التػػ   الأسلسػػي الطمبػػ  بلل عمو ػػلت الت ريضػػي  تزويػػد ويع ػػ ف  مػػ   الأسلسػػي 

 فػػرادلأت سػهـ فػػ  إ ػػداد   رضػيف  هنيػػيف أكفػػلء قػلدريف  مػػ  تقػػديـ ر ليػ  ت ريضػػي  شػػل م  
م ػػواد ل  لمع ميػػ  التعمي يػػ الأ ثػػؿوالتطبيػػؽ  الإ ػػدادف  مػػ  لفر ػػي شػػرؼ ال .كلفػػ   ال جت ػػ 
التقػػويـ ال سػت ر لمع ميػ  التعمي يػ   بػػدأ رئيسػل  لضػ لف الوصػوؿ إلػػ     وي عػدج يعػل  الدراسػي  

 .فرعالجودة والت ييز ف  أداء ال
والا ت ل ػػػلت  الأكلدي يػػػ  ػػػف  ختمػػػؼ الر تػَػػب كػػػوادر تدريسػػػي   ت يػػػزة ف لفر ػػػيضػػػـ ال

دور ػػـ فػ  الإشػػراؼ فضػػ    ػف   بإ طػػلء ال ػواد النظريػػ  والع ميػ  لمطمبػ  البحثيػ   يقو ػوف 
 .لري  تخرج الطمب  وال شلرك  ف  خد   ال جت   م   ش
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قسـ العموـ الت ريضي  الاسلسي   و احد الاقسلـ الاسلسي  ف  كمي  الت ريض تـ 
ـ ج ي  ال جللات ال درج   ند انشلء الكمي . يدرس ف  القس 3991ف   لـ  تأسيس   

ض ف العموـ السلندة ل هن  الت ريض وتش ؿ  مـ التشريح والفسمج    مـ الكي يلء الحيوي  
و مـ الادوي    مـ الاحيلء الدقيق    بللإضلف  ال  ذلؾ دراس   مـ الحلسوب والمغ  

 الانكميزي .

رسلل  كمي  انط قل   ف الو   بأ  ي   هن  الت ريض ف  ال جت    وتحقيقل  ل
الت ريض ف  تخريع كوادر  ت يزة تسل ـ ف   سيرة التن ي  والبنلء بللبمد  يمتزـ قسـ العموـ 
الت ريضي  الاسلسي  بلستخداـ ال فل يـ الحديث  لمجودة ف  الع ؿ الأكلدي    حيث يهدؼ 
إل  إكسلب الطمب   هلرات   مي  و عرفي  تسل د ـ  م  الت يز ف  سوؽ الع ؿ  ف خ ؿ 
استخداـ التقنيلت الحديث  و صلدر التعمـ ال ختمف   والا ت لـ ب شلري  التخرج لمطمب  
وربطهل بللجلنب الع م  وبلل شلري  البحثي  لأ ضلء  يئ  التدريس وتشجي  الطمب   م  
اكتسلب  علرؼ جديدة ف  العموـ الأسلسي  والعموـ التطبيقي . ولد  القسـ نخب   ف ا ضلء 

سعوف لتطويرف لض لف جودت  وجودة  خرجلت   ونط ح أف تكوف كمي   يئ  التدريس ي
  ... و ف الله التوفيؽ الت ريض الأفضؿ  م  ال ستو  ال حم  والإقمي   والعلل  .

 .  ح د ط   ح ود الجرجر ـ. د

 رئيس فرع العموـ الت ريضي  الاسلسي 
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المقب  الشهلدة الاسـ ت
 العم  

 التخصص
بيداء  بد الرزاؽ  .3

يحي 
 زرا  / موـ اغذي  وتقنيلت احيلئي  استلذ  سل د دكتوراف

اس ل يؿ ابرا يـ  .1
 داؤد

  موـ حيلة/احيلء  جهري  طبي  استلذ  سل د دكتوراف
  موـ حيلة/  مـ الحيوف استلذ  سل د دكتوراف بشر  حسف سعيد .1
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 طب بيطر / ادوي  وس وـ بيطري  استلذ  سل د  لجستير صديؽ اليلساشرؼ  .1
 ح د ط   ح ود  .6

 خضير
  موـ حيلة/احيلء  جهري  طبي   درس دكتوراف

  موـ حيلة /  مـ الحيوف  درس دكتوراف فرح  ح د غزاؿ .7
 ح د  بد العزيز  .8

 حيلو 
 طب/  مـ الا راض  درس دكتوراف

  موـ حيلة/ طفيميلت  درس  لجستير نجو   حفوظ اح د .9
  موـ حيلة/  مـ الحيوف  درس  لجستير د لء  ح د يحي  .30
  موـ حيلة/ تقنيلت حيلتي   درس  لجستير ابرا يـ ط ؿ داؤد .33
  موـ حيلة/احيلء  جهري   درس  لجستير  ل رة  م  اح د .31
 درس   لجستير شي لء ريلض ذنوف .31

  سل د
 ريلضيلت/ احصلء
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 الت ريض كمي  ف  العم ي  الفروع احد و و السريري  الت ريضي  العموـ فرع يعد
 ف  الكمي  طمب   ميهل يعت د والت  السريري  العموـ تطبيؽ ف  الا ـ الركيزة ال وصؿ بجل ع 
  ميهل يعت د والت  الت ريض تخصص ف  التطبيقي  والع مي  الاسلسي  ال فل يـ تطبيؽ
 .التخرج بعد الصحي  ال ؤسسلت ف  الكمي  خريج 

    يت لش  ب ل الاداء ف  الت يز تحقيؽ  م  التدريسي  الهيئ  أ ضلء ويسل ـ
 العم   والبحث التدريس ف  الفرع  نجزات ف  الالتزاـ  ذا ويتجم  والجل ع  الكمي  رسلل 
 الكمي  رؤي  لتحقيؽ نسع  حيث   ال جت   تخدـ الت  ال ختمف  والدورات الورش وإقل  

 ال عرف   ف ال زيد واستكشلؼ السريري  والر لي  والتعميـ العم   البحث خ ؿ  ف ورسللتهل
 طمب  وتدريب تعميـ ف  والابدا   الريلد  التقدـ واحراز  الت ريض اختصلصلت ب ختمؼ
  راجع   م  الواحد الفريؽ بروح نع ؿ حيث والتحديث  التطور بأ  ي   نل اب لنل   الت ريض
 الا ت لد ل تطمبلت استجلب  ط وح  اكلدي ي  خط  ووض  الحللي  التدريسي  الخط  وتطوير
 .الحديث العصر  تطمبلت    يت ئـ ب ل والدول  ال حم 

 
 الش ر   راد حسيف سعد. د .ـ 

 السريري  الت ريضي  العموـ فرع رئيس
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 طب جراح  الكسور وال فلصؿ استلذ  سل د دكتوراف بشلر جلسـ  ح د .1

 ت ريض صح  البللغيف استلذ  سل د  لجستير  نلد  جبلر  ح ود .1

 ت ريض صح  ال جت   استلذ  سل د  لجستير نصر  وفؽ يونس .6

 اسس الت ريض استلذ  سل د  لجستير را   ر ضلف  مو .7

 ت ريض صح  البللغيف  درس دكتوراف تحسيف  حسف حسيف .8

 ت ريض صح  البللغيف  درس دكتوراف سعد حسيف  راد .9

 طب صح  ال جت    درس دكتوراف شذ   بد الرح ف حسو .30

 ت ريض صح  الاطفلؿ  درس دكتوراف  ح د اح د سمطلف الول  .33

 ت ريض صح  الاطفلؿ  درس دكتوراف ريلف ابرا يـ خميؿ .31

 ت ريض صح  ال جت    درس دكتوراف  ح د قلسـ بكتلش .31

 ت ريض الصح  النفسي  والعقمي   درس دكتوراف نواؼ  ح د ظل ر .31

 ت ريض صح  ال جت    درس  لجستير اح د  م  حسيف .31

 طب صح  ال جت    درس  لجستير سه  جلبر  بد المطيؼ  .36

 والطفؿت ريض صح  الاـ   درس  لجستير ي ل   ز ير  بدالكريـ .37
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 التخصص المقب العم   الشهلدة الاسـ ت

 ت ريض صح  ال جت    درس  لجستير  ح ود  ح د اح د .38

 ت ريض الصح  النفسي  والعقمي   درس  لجستير اي لف سللـ  ح د .39

 اسس الت ريض  درس  لجستير ت يـ ثل ر  عيوؼ  .10

 ت ريض صح  البللغيف  درس  لجستير  ح د طلرؽ  م  .13

 النفسي  والعقمي ت ريض الصح    درس  لجستير زيلد طلرؽ  د الله .11

 اسس الت ريض  درس  لجستير  ح د صللح  واد .11

 ت ريض صح  البللغيف  درس  لجستير  نلء حسيف  خمؼ .11

 اسس الت ريض  درس  لجستير  هند خميؿ  بد الله .11

 ت ريض صح  البللغيف  درس  لجستير  نذر نذير ذنوف .16

 ت ريض تثقيؼ   درس  سل د  لجستير اح د ز ير  بد القلدر  .17

 ت ريض صح  البللغيف  درس  سل د  لجستير  م   ح د فتح  .18

 ت ريض صح  الاطفلؿ  درس  سل د  لجستير لؤ  ا جد  ح ود .19

 ت ريض صح  الاـ والطفؿ  درس  سل د  لجستير رنل  ح د جلسـ .10

 ت ريض صح  البللغيف  درس  سل د  لجستير حلرث فتح  خضير .13

 ت ريض صح  الاـ والطفؿ  سل د درس   لجستير جواف  ح د حسف .11

 ت ريض الصح  النفسي  والعقمي   درس  سل د  لجستير لارا كفلح نور  .11

 ت ريض صح  الاطفلؿ  درس  سل د  لجستير  نلء  بدالقلدر ج يؿ .11

 ت ريض صح  البللغيف  درس  سل د  لجستير  م  اس ل يؿ  سمي لف  .11

 صح  ال جت  ت ريض   درس  سل د  لجستير فلط   حسف  ح د  .16
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 / الفصؿ الدراس  الأوؿ الصؼ الأوؿ 
 الوحدات   م   ختبر نظر  ال لدة

 7 - 6 1  3الت ريض) اسلسيلت

 1 - 1 1 حيلتي كي يلء 

 1 - 1 1  3) لمت ريضتشريح 

 1 - - 1  رون  الاخ ؽ

 3 - - 3  3 مـ الحلسوب )

 38    ال ج وع

 

 / الفصؿ الدراس  الثلن  الصؼ الأوؿ
 الوحدات   م   ختبر نظر  ال لدة

 9 31 1 1  1أسلسيلت الت ريض)

 1 - 1 1  مـ الوظيف  لمت ريض

 1 - - 1 طبي  صطمحلت 

 1 - 1 3  1المغ  الانكميزي  )

 3 0 1 0  1 مـ الحلسوب )

 38    ال ج وع
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 / الفصؿ الدراس  الأوؿ الصؼ الثلن 

 الوحدات   م   ختبر نظر  ال لدة

 8 31 - 1  3ت ريض صح  البللغيف )

 1 - - 1 الدوائيلت لمت ريض

 1 - 1 1 التقييـ الصح 

 1 - 1 1  3 جهري  ) أحيلء

 3 - 1 -  1الحلسوب ) مـ 

 37    ال ج وع

 

 / الفصؿ الدراس  الثلن  الصؼ الثلن 

 الوحدات   م   ختبر نظر  ال لدة

 8 31 - 1  1ت ريض صح  البللغيف )

 1 - - 1  مـ الوظيف  لمت ريض

 1 - - 1 الدوائيلت لمت ريض

 1 - 1 1  1 جهري  ) أحيلء

 3 - 1 -  1الحلسوب ) مـ 

 1 - 1 3  1المغ  الانكميزي  )

  ستوف  10 - - التدريب الصيف 

 38    ال ج وع
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 / الفصؿ الدراس  الأوؿ الصؼ الثللث
 الوحدات   م   ختبر نظر  ال لدة

 8 31 1 1 والطفؿ الأـت ريض صح  

 1 - - 1 ف  الت ريض طرائؽ بحث

 1 - - 1  مـ الاجت لع الصح 

 3 - - 3 حقوؽ انسلف

 1 - - 1 التغذي  والح ي  الع جي 

 31    ال ج وع

 

 / الفصؿ الدراس  الثلن  الصؼ الثللث
 الوحدات   م   ختبر نظر  ال لدة

 8 31 1 1 والطفؿ الأـت ريض صح  

 1 - - 1 الاحصلء الحيو 

 1 6 - 1 ن و وتطور

 3 - - 3 دي قراطي 

 1 0 1 3 المغ  الانكميزي 

  ستوف  10 - - التدريب الصيف 

 38    ال ج وع
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 / الفصؿ الدراس  الأوؿ  الصؼ الراب 
 الوحدات   م   ختبر نظر  ال لدة

 7 31 - 1 ت ريض صح  ال جت  

 1 - - 1 وبلئيلت

 1 1 - 1 الت ريض إدارة

 1 - - 1 تعزيز الصح 

 3 - - 3 المغ  العربي 

 3 1 - - بحث التخرج

 36    ال ج وع

 

 / الفصؿ الدراس  الثلن  الصؼ الراب 
 الوحدات   م   ختبر نظر  ال لدة

 7 31 - 1 ت ريض الصح  النفسي 

 6 31 - 1 ت ريض الحللات الحرج 

 1 - - 1  مـ النفس الطب 

 3 - - 3 المغ  العربي 

 1 - 1 3 المغ  الانكميزي 

 3 1 - - بحث التخرج

 39    ال ج وع
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 و تشكيؿ إدار  يقوـ بللتنظيـ والإشراؼ  م  كؿ الأ  لؿ ال كتبي  والأنشط  
انسيلب وسير   ؿ  كتب الع يد بشكؿ  لـ. و ف أبرز  هلـ الوحدة: الإداري  الت  تسهؿ 

است ـ البريد اليو   و رض   م  السيد الع يد  تنظيـ الكتب السري  بللتنسيؽ    وحدة 
القمـ السر  و را لة سريتهل  استقبلؿ الاتصللات الهلتفي  الواردة لم كتب وكذلؾ اجراء 

تنظيـ ال قلب ت ب ل يتنلسب    جدوؿ السيد الع يد الاتصللات ال طموب  لمسيد الع يد  
وحسب الا  ي     ضرورة تذكيرف بتمؾ ال قلب ت  بللإضلف  ال  الوظلئؼ الاخر  ال ه   

 ب ل يتنلسب    وحدة  كتب الع يد.
 

 وحدة  كتب الع يد أ ضلء

  /  دير  كتب السيد الع يدالانس  سراء جبلر  ح ود الحسف /  قد وزار  
   السيدة سراب نور  اح د /   رض جل ع  /  ضوا 
   السيدة  يفلء اح د ح دوف /  قد وزار  /  ضوا 
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أ م  سمط   م ي  و إداري  ف   –الت  تعن  بلجت ل لت  جمس الكمي     الجه  
الذ  يتكوف  ف رؤسلء الأقسلـ العم ي    فض    ف  علوف الع يد لمشؤوف  –الكمي  

إف أ لن   جمس الكمي  جه   رتبط  بللع يد . العم ي  و  علوف الع يد لمشؤوف الإداري 
الكمي  يقوـ بللأ  لؿ الت  يطمبهل  ن  الع يد  )رئيس  جمس الكمي    بلشرة  وأ يف  جمس 

 ف جه  أخر   فإنهل تقوـ بتنظيـ  قد اجت ل لت  جمس  .إذ أن   سؤوؿ أ ل   فقط
وتوثيؽ  حلضر الاجت ل لت   ك ل أنهل تقوـ بللواجبلت    الت  تعقد كؿ أسبو يف ) الكمي 
 : الآتي 

 .نعقلدالا ش  فقرات  خ ؿ إ داد جدوؿ أ  لؿ اجت لع  جمس الكمي    لتتـ  نلق .3

  ال جمسإ داد  حضر  جمس الكمي  الذ  يتض ف كؿ  ل تـ  نلقشت  ف  جمس   .1
أو إقرارف   أو تعديم    أو رفض    ل ورد ف  فقرات جدوؿ الأ  لؿ   و  رض 
ال حضر  م  السيد الع يد )رئيس ال جمس  لمتوقي   مي    و  ف ثـ إرسلل  إل  

  .لمتصديؽ  مي أ لن   جمس الجل ع  

إب غ رؤسلء الأقسلـ و ال علوف العم   و ال علوف الإدار  بللتصديؽ  م   حضر  .1
 جمس الكمي   ند ورودف  ف أ لن   جمس الجل ع  لمبدء بتنفيذ  ل تـ أقرارف توثيؽ 
 حلضر  جللس أقسلـ الكمي  و استحصلؿ  وافق  الع يد )رئيس ال جمس   ميهل   

تحتلج إل   وافق   جمس الجل ع  إل  أ لن   جمس الجل ع  وإحلل  ال واضي  الت  
  . ف أجؿ  رضهل  م  أ ضلء  جمس الجل ع  و اتخلذ القرار ال نلسب بشأنهل

  ضلء  جمس الكمي أ

 القب العم   ال نصب الاسـ الث ث  ت
 استلذ الع يدػ.   د. سمو  حلزـ غي ف  .3
 استلذ ـ. الع يد لمشؤوف العم ي  والدراسلت العميل د. رضواف حسيف ابرا يـ .1
  درس ـ. الع يد لمشؤوف الاداري  وال للي  تحسيف  حسف حسيفد.  .1
  درس رئيس فرع العموـ الت ريضي  السريري  د. سعد حسيف  راد .1
  درس رئيس فرع العموـ الت ريضي  الاسلسي  د.  ح د ط   ح ود . 1
 استلذ  سل د  قررة  جمس الكمي   نلد  جبلر  ح ود .6
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تدريس لجن  الترقيلت العم ي  ف  الكمي   سؤول   ف حرك  الترقيلت لأ ضلء  يئ  ال
ف  فروع الكمي   ف خ ؿ استقبلؿ نتلجلتهـ العم ي  وبحوثهـ ورسلئمهـ وأطلريحهـ وتدقيقهل 
 ف قبؿ رئيس المجن  وا ضلئهل وحسب الضوابط والتعمي لت النلفذة  وتقوـ المجن  بإرسلؿ 
 ذف النتلجلت ال   قو يف خبراء  ف الجل علت العراقي  وفؽ سيلقلت  عين  حسب التعمي لت 

اردة  ف لجن  الترقيلت ال ركزي   ثـ تقوـ المجن  بعد ذلؾ بدراس  آراء الخبراء وال قو يف الو 
لبيلف ص حي  تمؾ النتلجلت العم ي   وإذا كلنت النتلئع إيجلبي  يتـ رفعهل إل  المجن  
ال ركزي  لغرض الحصوؿ  م   وافقتهل بلل صلدق   م  الترقي  ثـ رفعهل إل  الجل ع  

 بللترقيلت العم ي .  لإصدار أوا ر

  ضلء لجن  الترقيلت العم ي أ

   أ.د. اديب  يونس شريؼ / رئيسل 
   أ.د.  قيؿ  ح د شريؼ /  ضوا 
   أ.ـ.د. اس ل يؿ ابرا يـ داؤد /  ضوا 
   أ.ـ.د. نواؿ ذنوف يونس /  ضوا 
   أ.ـ.  نلد  جبلر  ح ود /  ضوا  و قررا 

 

بع لدة شعب  الرقلب  والتدقيؽ    احد ا ـ شعب كمي  الت ريض وال رتبط   بلشرة 
 م  انجلز  ل يتعمؽ   قتصرا  الكمي  والت  اتس  نطلؽ  سؤوليتهل  ؤخرا حيث لـ يعد 

بع ميلت التدقيؽ لمجوانب ال للي  والحسلبي  بؿ اصبح يتسـ بطلب  استشلر  ل سل دة 
  لدة الكمي  ف  تحقيؽ ا دافهل وتقييـ وتحسيف   ميلت التحكـ ال ؤسس  وتقديـ خد لت 

لإدارة   فللتدقيؽ  و نشلط  وضو   يكوف بعيدا   ف التحيز ونشلط تأكيدي  ودقيق  ل
  ستقؿ بشكؿ يض ف جودة التدقيؽ وس    نتلئج  .

  و ف  هلـ الشعب 
  زـ اتبعل ل ف  الكمي .لالتحقؽ  ف الالتزاـ بللقوانيف والانظ   والتعمي لت والاجراءات ا .3
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رسو   لمجل ع  بشكؿ  لـ والكمي  التأكد  ف الالتزاـ بللخطط ال وضو   والا داؼ ال  .1
 بشكؿ خلص.

 التأكد  ف صح  التصرفلت وال عل  ت ال للي  ف  الكمي  وتشكي تهل .1

التأكد  ف صح  وكفلءة الاجراءات الاداري   ف خ ؿ تقويـ الاداء بشكؿ  ست ر اضلف   .1
 ال   تلبع  سجؿ الحضور لم نسبيف .

 د البشري  التحقؽ والتأكد  ف الاستخداـ الا ثؿ لم وار  .1

تزويد رئلس  الع لدة بللتقلرير الدوري  بنلء  م  الزيلرات التدقيقي  لغرض التقييـ  .6
 وال سلءل  .

 

 :الرقلب  والتدقيؽ الداخم  شعب  أ ضلء 
   السيد اح د قحطلف اح د /  حلسب اقدـ /  دير الشعب 

   السيدة سحر وليد ابرا يـ / ـ.  دير حسلبلت /  سؤوؿ التدقيؽ ال لل 

  السيدة سلرة حلزـ قلسـ  /  قد وزار  /  سؤوؿ التدقيؽ الادار 

   الانس  سلري  س ير اس ل يؿ /  قد وزار  / وحدة التقلرير 
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ال كمف  بللإشراؼ  م  القضليل الا   ي   م   ستو  الكمي  او الجه      الهيئ 
ال سؤول  وتتمخص  هل هل ف   حلور اسلسي     التعريؼ بللكمي  ورصد  ل ينشر  نهل  

 :وتقسـ الشعب  ال    والرد  م   ل يحتلج  ن  لمرد
 وحدة الإ  ـ .3
 وحدة الع قلت العل   .1
 وحدة ال وق  الالكترون  .1

 :ا دافهل 
  الع ؿ  م  التعريؼ بللكمي  وانشطتهل وانجلزاتهل وال شلري  داخؿ وخلرج الكمي. 
  ال سل    ف  نشر النتلج الثقلف  والعم   ال بن   م  الوسطي  والانفتلح

  والتعلوف
  تبلدؿ الخبرات والنشلطلت بيف ال ؤسسلت ال ختمف  وتعريفهل ببعضهل البعض  ف

 . ل تلح طريؽ  ختمؼ الوسلئؿ الا   ي  ا
   توجي   ستخد   الكمي  ال  الوسلئؿ الت  ترف    ف  ستوا ـ التربو  والاقتصلد

والسيلس  والاجت ل   والا     وتعريفهـ بللواق  ال حيط والاستفلدة  ف 
  .ا كلنلت 

 : تت ثؿ واجبلت و سؤوليلت  شعب  الإ  ـ ب ل يم 
 تعزيز صورة الكمي  لد  الج هور الداخم  والخلرج  .3
 تزويد وسلئؿ الا  ـ ال ختمف  بللإخبلر الخلص  بفعلليلت الكمي  .1
 تلبع  شكلو  ال واطنيف ذات الصم  بع مهل ال نشورة ف   ختمؼ وسلئؿ الا  ـ  .1

  والرد  ميهل بعد استحصلؿ الاجلبلت الاصولي  وأ  ـ الجل ع  بذلؾ
  لاحتراـ وال ودةبنلء اسس  تين     العل ميف ف  وسلئؿ الا  ـ قلئ    م  اسلس ا .1
ارسلؿ النشلطلت والتحقيقلت الصحفي  والنتلجلت الثقلفي  والإبدا ي  الاخر   .1

  قسـ الا  ـ والع قلت العل   .لم نتسبيف والطمب  ال  
ال شلرك  الفل م   ف  ال نلسبلت ال ركزي  الخلص  ف  الجل ع   )يوـ الهيئ  /  .6

   ال ؤت رات  / حف ت التخرج
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 الكمي   لؿ االكمي   ف خ ؿ تعريفهـ بأ داؼ و الت  تزور   رافق  الوفود .7
توثيؽ الا  لؿ والنشلطلت والأخبلر والشكلو  وكؿ  ل يصدر او يرد ال  الشعب   .8

 الا   ي  ف  الكمي 
الاشراؼ وال تلبع  بكؿ  ل ل  صم  بللع ؿ الا     داخؿ الكمي   ثؿ )اصدار النشرات  .9

لم نتسبيف او الطمب  /الاتصلؿ بللصحفييف والإ   ييف / الثقلفي  والعم ي  سواء 
 تزويد الوسلئؿ الا   ي  بللأخبلر والنشلطلت 

 

 شعب  الا  ـ والع قلت العل    أ ضلء

  السيد ابرا يـ  بد الو لب اح د /  بر ع اقدـ /  سؤوؿ الشعب 
  الع قلت العل  ت يـ ثل ر  عيوؼ /  درس /  سؤوؿ السيد 
 السيد  ح د و د الله  لشـ /  قد وزار  /  سؤوؿ وحدة الا  ـ 
   السيد  ح د   ر صللح /  قد وزار  /  سؤوؿ وحدة ال وق  الالكترون 
   السيد اح د يحي  اس ل يؿ /  قد وزار  /  ضوا 
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قديـ  ف خ لهل العديد  ف تعد  كتب  كمي  الت ريض  ف أ ـ الأ لكف الت  يتـ ت
الخد لت ال عرفي  لج ي  الطمب  و ذا حيث أنهل  ف أ ـ الأ لكف الت  يتوفر فيهل العديد  ف 

 10و م  اكثر  ف   والانكميزي  كتلب بللمغتيف العربي 1100الكتب التعمي ي . والت  تقلرب 
   توفر العديد  ف   و   اطروح  لم لجستير والدكتوراف و م  العديد  ف ال ج ت الدوري

ال صلدر الخلص  بلل عرف  وتد يـ ج ي  ال نل ع الدراسي  وتوفير  دد كبير  ف الأنشط  
وتن ي  ج ي  ال هلرات والقدرات  والاط عالبحثي  وال عمو لت وتسل د ف  تن ي  القراءة 

 الت  تسل د ف  سر   التعميـ وتوسي  ال دارؾ  ند ج ي  الطمب  والطللبلت.
 تشجي  البحث العم   ود    بيف الطمب  وأ ضلء  يئ  التدريسف  أ  ي  ال كتب  تت ثؿ و 
 تشجي  النشر العم   )بحوث ودراسلت وكتب وغير ل . و

  م :  وتسعػػػ    لدة كمي  الت ريض والقلئ يف  م  شؤوف ال كتب
بلطل  توفير  ج و   حديث  و توازن  وشل م  وقوي   ف  صلدر ال عمو لت الت  ترتبط ارت -3

 وثيقل  بلل نل ع الدراسي  والبرا ع الأكلدي ي  والبحوث العم ي  الجلري  ف  الجل ع .
 تنظيـ  صلدر ال عمو لت  ف خ ؿ القيلـ بع ميلت الفهرس  والتصنيؼ -1
 تقديـ الخد   ال كتبي  ال ختمف  ل جت   ال ستفيديف  ثؿ الإ لرة والدوريلت وال راج  . -1
 ال كتب  العم ي  ضلء أ

  كمي  ال سؤوؿ  كتب  /  دير / السيدة شهم  نزاؿ  ح ود 

 سؤوؿ وحدف التعميـ ال جلن /  بر ع اقدـ /    بد الله السيد فراس  ح د  
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و حط  الانط ؽ نحو تطور ال سػيرة إف شعب  الشؤوف العم ي     الركيزة الأسلسي  
العم ي  وش وليتهل حيث تعتبر وحدة التنسيؽ للأنشط  العم يػ  الخلصػ  بللكميػ  وتقػوـ بػدور 
ايجلب  ف   يداف البحث العم   وتنشيط حركت  ك  يسهـ فػ   جػلؿ التقػدـ العم ػ  وتحقيػؽ 

 سػت ر بػيف الكميػ   ػف ذات الكمي  ف  الإسهلـ بخد   ال جت   بوسلئؿ  ختمفػ  وبللتفل ػؿ ال
جهػػ  والبيئػػ  وال جت ػػ   ػػف جهػػ  أخػػر  تتكػػوف الشػػعب   ػػف  ػػدة وحػػدات ) وحػػدة النتلجػػلت 
العم يػ    وحػػدة البحػػث العم ػػ     وحػػدة الارشػلد التربػػو    وحػػدة التعمػػيـ الت ريضػػ    و ػػف 
ال هػػلـ التػػػ  تقػػوـ بهػػػل  ػػذف الشػػػعب   ػػ   تلبعػػػ  كػػؿ  ػػػل يتعمػػؽ بشػػػؤوف الاقسػػلـ العم يػػػ   

لتدريسػػػييف وتػػػرويع  عػػػل  ت الايفػػػلدات الخلصػػػ  ب نتسػػػب  الكمي )تدريسػػػييف و ػػػوظفيف  وا
والز ػػللات البحثيػػ  والتفػػرغ العم ػػ  وتزويػػد الجل عػػ  بلل عمو ػػلت وال قترحػػلت والاستفسػػلرات  

ورفػػد الجل عػػ  بهػػل والاداريػػ  والأنشػػط  العم يػػ  وإ ػػداد التقػػلرير الشػػهري  والفصػػمي  العم يػػ  
التدريسػػييف ال نشػػورة وال قبولػػ  لمنشػػر خػػ ؿ العػػلـ الدراسػػ  وبشػػكؿ وكػػذلؾ اسػػت ـ بحػػوث 

بنظػػلـ البحػػوث ال خططػػ  وال نجػػزة وال نشػػورة وإرسػػللهل  ػػف خػػ ؿ تقػػلرير  سػػت ر وادخللهػػل 
 والتػ  تتعمػؽرئلس  جل ع  ال وصؿ  ست رة كؿ ث ث  أشهر وإ داد الإحصلئيلت الت  تطمبهل 

والػػدورات ب ضػػ وف   ػػؿ الشػػعب  بللإضػػلف  الػػ  وضػػ  الخطػػط السػػنوي  لم ػػؤت رات والنػػدوات 
والع ؿ جنبل" ال  جنب    وحدة التعمػيـ ال سػت ر والإشػراؼ والحمقلت النقلشي  وورش الع ؿ 

 ال بلشر  م  تنظيـ   ذف الا  لؿ.
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 شعب  الشؤوف العم ي  أ ضلء

   / ؤوؿ الشعب سالانس  اخ ص طلرؽ حسف / رئيس  بر جيف اقدـ . 
   ضوا  أ.ـ. اسراء نذير الك ؾ / وحدة النتلجلت العم ي  / . 
   ضوا  ـ. سه  جلبر  بد المطيؼ / وحدة الارشلد التربو  / . 
    ضوا  ـ.  هند خميؿ  بد الله / وحدة البحث العم  / . 
   السيد ريلف  ح ود صللح / ـ. رئيس  بر جيف /  ضوا . 
   السيد   ء يوسؼ  ليد /   رض جل ع  /  ضوا . 
  سلري  س ير اس ل يؿ /  قد وزار  /  ضوا   الانس . 
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تسع  شعب  ض لف الجودة وتقويـ الاداء الجل ع  ف  كمي  الت ريض جل ع  
ال وصؿ بشكؿ  ست ر ال  نشر وضبط  عليير الجودة و تلبع  وتنظيـ ا  للهل ب ل ي كف 

وا دافهل الاكلدي ي  بشكؿ  ت يز  حميل وإقمي يل ودوليل بطرؽ الكمي   ف تحقيؽ رسللتهل 
وخط   م ي  صحيح  وفؽ القوا د والتعمي لت الاداري  ال تبع  ف  النظلـ الاكلدي   

 وتحسيف نو ي  الخد لت الت  تقد هل لمطمب  وال جت  .
رات حيث يقصد بللجودة التزاـ ال واصفلت العم ي  وال عليير الاكلدي ي  والا تبل

الاداري  واتخلذ الاجراءات والتدابير الت  تض ف توافؽ الاداء ف  ج ي  نشلطلت ال جلؿ 
 .   ال واصفلت وال عليير ال حددة الجل ع  
  ال هلـ:

ترتبط شعب  ض لف الجودة والا ت لد الأكلدي    يكميل  وإداريل  بع يد الكمي  وفنيل  بقسـ 
  الجودة ف  رئلس  الجل ع   تتكوف  ذف الشعب   ف أرب  وحدات   : وحدة ض لف الجودة 

 . وحدة تقويـ الأداء  وحدة التدريب والد ـ الفن    وحدة جودة ال ختبرات 
 لجودة ووصفهل الوظيف   ف خ ؿ الآت  : وي كف بيلف  هلـ شعب  ا

 تلبع  التفلصيؿ الفني  ذات الع ق  بتنفيذ سيلس  الجودة ف  الكمي  والأشراؼ  م   .3
 تنفيذ ل وال عت دة  ف قبؿ قسـ ض لف الجودة والا ت لد ف  رئلس  الجل ع . 

وض  وتنفيذ خطط وبرا ع الجودة  م   ستو  الكمي  بشكؿ  تنلسؽ    سيلسلت  .1
 جودة  م   ستو  الجل ع . ال

 تلبع  تطبيؽ وتقويـ  عليير الجودة والا ت لد الأكلدي   ال قرة  ف قبؿ الوزارة  .1
 والجل ع  ف   ذا ال جلؿ.

التحسيف ال ست ر ل ستو  الأداء العم   والإدار  لج ي  العل ميف ولج ي   .1
 الأنشط  والع ميلت والوظلئؼ ف  الكمي .

م   والتربو  ال نلسب ل نتسب  كمي  الت ريض وطمبتهل تهيئ  ال نلخ الإدار  والع .1
 ف اجؿ الرق  بواق  الجودة الع مي  والتعمي ي  فيهل وصولا لتحقيؽ الا ت لد 

 الأكلدي   ف  كمي  الت ريض.
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 تلبع  تحقيؽ رؤي  الكمي  ورسللتهل وأ دافهل  م  ارض الواق  وإ طلء ال ؤشرات  .6
 ذات الع ق  ف   ذا ال جلؿ. 

وضبط وتوثيؽ كؿ  ل يتعمؽ بتقويـ اداء العل ميف ف  كمي  الت ريض  ف  إدارة .7
 تدريسييف و وظفيف.

 .وض  وحفظ وتوثيؽ و  ؿ البيلنلت والإحصلءات ذات الع ق  بع ؿ الجودة .8
 

 شعب  ض لف الجودة والاداء الجل ع  أ ضلء

   شعب  ال سؤوؿ  /  درس/ د.  ح د اح د سمطلف الول 
   سؤوؿ وحدة ض لف الجودة /   رض جل ع / السيد يونس خمؼ  طي  
  سؤول  وحدة تقييـ الاداء /   رض  جل عي / السيدة نلدي  خمؼ سمي لف  
 سؤول  وحدة ا ت لد ال ختبرات /   رض  جل عي  /  بلس حل د  السيدة الاء  

 



 

 

 

 
34 

 تت ثؿ  هلـ شعب  الدراسلت العميل بللات  :
بللقبوؿ لمراغبيف بللتقديـ لمدراسلت العميل الكترونيل  إ  ف التعمي لت والضوابط الخلص  .3

 لاسي ل بعد جلئح  كورونل حيث أصبح الا ت لـ أكبر بللجلنب الالكترون .
حسب التعمي لت الواردة  ف وزارف التعميـ العلل  والبحث العم   وكذلؾ رئلس  جل ع   .1

است ـ الأضلبير الخلص  ال وصؿ / الدراسلت العميل فتح بلب التقديـ لمدراسلت العميل و 
بللتقديـ الكترونيل  ف طريؽ انشلء اي يؿ خلص بشعب  الدراسلت العميل لكمي  الت ريض 
ونشرف  م  ال وق  الالكترون  لمكمي  والتأكد  ف كلف  ال ست سكلت ال طموب  

 وس  تهل.

 الإ  ف  ف ال واد الدراسي  الداخم  بللا تحلف التنلفس  لكمي  الت ريض. .1

ر الأقسلـ ال عني  بللطمب  ال تقد يف لمدراسلت العميل و تلبع  إجراءات الا تحلنلت إشعل .1
 جل ع .الالتنلفسي  واست ـ النتلئع وأدراجهل ض ف قنوات القبوؿ وإرسللهل ال  رئلس  

ا  ف أس لء الطمب  النلجحيف بللا تحلف التنلفس  وارسللهل ال  رئلس  جل ع  ال وصؿ  .1
 لغرض اصدار ا ر جل ع  بقبوؿ الطمب ./ الدراسلت العميل 

  تلبع  وإصدار الأوا ر الإداري  الخلص  ب بلشرة الطمب  ف  الدراسلت العميل. .6

تزويد الطمب  ال قبوليف بللدراسلت العميل بكتب تأييد واست رار بللدراس   عنون  ال   .7
 دوائر ـ لغرض اك لؿ إجراءات الحصوؿ  م  الإجلزة الدراسي .

مي  بكؿ ال تطمبلت ال ز   لعرضهل لغرض تشكيؿ لجلف ال نلقش  رفد  جمس الك .8
 شراؼ  م  طمب  الدراسلت العميل.الت ديدات ال قد    ف قبؿ التدريسيف للإ

تهيئ  خط  قبوؿ الدراسلت العميل ف  الكمي  لمعلـ الدراس  القلدـ  ف حيث نوع الدراس   .9
التخصصلت العم ي   إرسلؿ  دبموـ  لل     دد ال قل د و  –دكتوراف  –)  لجستير 

 خط   تكل م  لمبعثلت الدراسي  ال طموب  .

إرسلؿ إحصلئي  إل  رئلس  جل ع  ال وصؿ لمطمب  الخريجيف  ف الدراسلت العميل ف   .30
 دبموـ  لل    بصورة دوري  كؿ أربع  أشهر –دكتوراف –الكمي  )  لجستير 

الدراسي  حلؿ ورود ل    الحرص  ترشيح  نتسب  كميتنل ل ختمؼ البعثلت والز للات .33
  م  توفر شروط الترشيح ف  ال نتسب ض ف حلج  الكمي .
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رف  طمبلت الحصوؿ  م  الإجلزات الدراسي  خلرج ج هوري  العراؽ إل  رئلس  جل ع   .31
ال وصؿ / الدراسلت العميل بعد التأكد  ف استك لؿ ال تقدـ لج ي   تطمبلت حصول  

  م  الإجلزة الدراسي 

حلضر لجن  الدراسلت العميل  م    يد الكمي  لغرض رفعهل إل   جمس الكمي   رض   .31
 لاستحصلؿ ال وافق   م   ل ورد فيهل  ف طمبلت وقضليل وال صلدق  ف  ال حضر.

دبموـ  لل      –دكتوراف  –إصدار وثلئؽ لمخريجيف  ف الدراسلت العميل )  لجستير  .31
 وحسب تعمي لت الشؤوف الط بي .

لت ال تقد يف إل  الدراسلت العميل بواسط   نظو   الالكتروني  وحفظ أضلبير إدخلؿ بيلن .31
 ال تخرجيف ف   خزف الدراسلت العميل وحسب الأقسلـ والفروع العم ي  .

 شعب  الدراسلت العميل أ ضلء

 سؤوؿ الشعب    درس ابرا يـ ط ؿ داؤد /  السيد  / 

  ر قلسـ فتح  /  علوف  دير فن  / وحدة القبوؿالسيد   

  وحدة  تلبع  شؤوف الطمب  ح د سمطلف  م  /   رض جل ع  اقدـ السيد / 

  صبح  حسيف  /  قد وزار   ريـالسيدة 
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 جل ع  ال وصؿ ف  العلـ الدراس  –بدأت الدراسلت العميل ف  كمي  الت ريض 
بدراس  ال لجستير بللت ريض السرير  وكلف  دفهل التوسي  ورفد الكمي   3998- 3997

  دورات لحد الاف  36وتـ تخريع ) ف  أ داد ال  كلت العم ي  والتدريسي  والبحثي  الكفوءة
  خريع . ت نح الكمي  شهلدة  لجستير  309  وبعدد )  11  والانلث ) 86 نهل )الذكور 

 موـ ف  الت ريض ف  الاختصلصلت ت ريض الأطفلؿ   ت ريض البلطن  الجراح    
. ت ريض النسلئي  والتوليد   ت ريض صح  ال جت     ت ريض الصح  النفسي  والعقمي  
 وال تخرج إ ل ينخرط ف  الع ؿ كأكلدي   ف  الكمي  او الع ؿ ف  ال ستشفيلت التعمي ي .

 خريج  الدراسلت العميل  ف الدورة الاول  ولغلي  الدورة السلدس   شر

 سن  التخرج ال ج وع الانلث الذكور الدورة ت
 1003 -1000 1 1 3 الاول   .3
 1001 -1003 1 --- 1 الثلني   .1
 1001 -1001 1 3 1 الثللث   .1
 1001 -1001 6 1 1 الرابع   .1
 1001 -1001 1 3 1 الخل س   .1
 1006-1001 1 3 1 السلدس   .6
 1007-1006 7 -- 7 السلبع   .7
 1008-1007 6 -- 6 الثل ن   .8
 1009-1008 1 -- 1 التلسع   .9

 1030-1009 1 -- 1 العلشرة  .30
 1033-1030 6 1 1 الحلدي   شر  .33
 1031-1033 6 -- 6 الثلني   شر  .31
 1031-1031 33 1 9 الثللث   شر  .31
 1031-1031 31 -- 31 الرابع   شر  .31
 1031-1031 31 1 9 الخل س   شر  .31
 1013-1010 31 8 6  شر السلدس   .36

  309 11 86 ال ج وع 
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 ال لجستير / الفصؿ الدراس  الأوؿ 
 الوحدات   م  نظر  ال لدة

 1 6 1 اختصلصلت ت ريض  
 1 1 3 صح  التقويـ ال

 1 - 1 بحوث ف  الت ريض 
 1 - 1 نظريلت ف  الت ريض  

 1 - 1 ف  الت ريضإحصلء  
 1 - 1 اختيلر  

 3 - 3  المغ  الانكميزي 
  ستوف  1 3 حلسبلت 

  ستوف   - 1 دراسي   لتحمق
 31 31 31 ال ج وع

  

 ال لجستير / الفصؿ الدراس  الثلن  
 الوحدات   م  نظر  ال لدة

 1 6 1 اختصلصلت الت ريض 
 1 - 1 اختيلر   

 1 1 3 تعميـ ت ريض 
  3 - 3 المغ  الانكميزي  

 3 1 - بحوث ف  الت ريض 
 3 - 3 احصلء 

  ستوف   - 1 دراسي   لتحمق
  ستوف   1 3 حلسبلت 

 33 31 30 ال ج وع

 

 الوحدات ال لدة
 30  دد وحدات الرسلل 

 16  دد الوحدات الدراسي  
 16 ال ج وع
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 1013-1010العميل لمعلـ الدراس  الكلدر التدريس  لتدريس طمب  الدراسلت 

 ال لدة الدراسي  اسـ التدريس  ت

 ت ريض صح  الاـ والطفؿ أ.د سمو  حلزـ ال ختلر   .3

 ت ريض صح   جت   أ.د . رضواف حسيف ابرا يـ   .1

 بللغيفت ريض  أ.ـ.د بشلر جلسـ  ح د   .1

 اختيلر  ـ.د  ح د  بد العزيز حيلو    .1

 الاحصلء أ.ـ.د بشلر  بد العزيز الطللب   .1

 حلسوبال أ.ـ.د بلسـ  ح د  ح ود   .6

 ت ريض اطفلؿ د.  عتز  بد الجواد  بد الح يد العلن    .7

 المغ  الانكميزي  ـ.د خللد ابرا يـ  ح د   .8

 

شعب  الدراسلت والتخطيط احد  شعب الكمي  ال ه   حيث تقوـ بوض  الخطط  تعد
لسيلسلت ال ستقبمي  الكفيم  بتحقيؽ ا داؼ و هلـ الكمي   ف خ ؿ التخطيط ورسـ ا

والتنظيـ الجيد وال سل دة ب تلبع  ج ي  النواح  ذات الع ق  واستخداـ الاسلليب الاحصلئي  
 وصؿ ال  الا داؼ والرؤ  ال رسو  .والنظـ ال عمو لتي  الحديث  لمت

  هلـ شعب  الدراسلت والتخطيط 
 تضطم  شعب  الدراسلت والتخطيط بلل هلـ التللي  : 

 السنو  التقرير الاحصلئ  و   ؿ الاحصلء الجل ع   .3

 انجلز التقرير الادار  السنو   .1

  تلبع  النشلط الفصم  لمكمي  ) كؿ ث ث  اشهر يتـ انجلزف    .1

 تحديث  نظو   النظلـ الاحصلئ  لم وارد البشري  شهريل   .1

 والاجلب   ميهل  تلبع  الكتب الرس ي   .1

 تحديث قل دة بيلنلت ال وظفيف والتدريسييف  .6

 احصلئي  الطمب  ال تخرجيف  .7
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 و    ف وحدات شعب  الدراسلت والتخطيط   تقوـ  ذف الوحدة بلل هلـ التللي  :
تنظيـ الدورات التدريبي  والورش ف  ال جللات التقني  والفني  الت  تمب  الاحتيلجلت  .3

 ايلـ. 1 – 3التدريبي  ل نتسب  جل ع  ال وصؿ والقطلع العلـ والت  تستغرؽ  ف 

الت  تحتلجهل دوائر القطلع العلـ وشركلت و ؤسسلت  القيلـ بللاستشلرات الفني  .1
 القطلع الخلص.

 نح الشهلدات التقديري  او كتب تأييد  شلرك  لم شلركيف ف  الدورات والورش  .1
 التعمي ي  .

 شعب  الدراسلت والتخطيط  أ ضلء

  / الشعب   سؤوؿد.  ح د  بد العزيز حيلو  /  درس 
  وحدة التعميـ ال ست ر ي ل   ز ير  بد الكريـ /  درس /  سؤوؿ السيدة 
  اي لف فيصؿ خميؿ / رئيس ابحلث اقدـ /  ضوا  السيدة 
  بس   شكر جلسـ / ـ.  دير /  ضوا  السيدة 
 فيصؿ  ح د /   رض جل ع  /  ضوا   السيدة زينب 
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كمي  شعب  البعثلت والع قلت الثقلفي   ف الشعب ال ه   والحيوي  ف  ال تعد
وال سؤول   ف  تلبع  طمب  البعثلت والز للات ف  الخلرج و تلبع  اجلزاتهـ الدراسي  وتتألؼ 

 .وحدة الع قلت الثقلفي    وحدة الدارسيف ف  الخلرج      ف وحدتيف شعبال
  هلـ شعب  البعثلت والع قلت الثقلفي 

 تعن  شعب  البعثلت والع قلت الثقلفي  ب هلـ  تهددة ا  هل : 
  تلبع  التفرغ العم   والا لرة والاستضلف  .  .3

  تلبع   وضوع التعلوف والتبلدؿ الثقلف  بيف جل عتنل والجل علت الاخر  .  .1

 طمب س لت الدخوؿ لموفود الزائرة  ف الدوؿ لتقديـ الد ـ الموجست  وال لل .  .1

البحثي  لغرض تطوير قلبمي  التدريسييف ف   جللات البحث العم   الذيف  الز للات .1
  تلبع  شؤوف الدارسيف ف  الخلرج.  وانهوا دراس  الدكتوراف ف  الجل علت العراقي  

 شعب  البعثلت والع قلت الثقلفي   أ ضلء

  ح د طلرؽ  م  /  درس /  سؤوؿ الشعب  السيد  
 ضوا   السيدة ز راء  بد الجواد يونس / ـ.  دير  /  
   ضوا  السيدة رشل وصف  سللـ /  قد وزار  / 
  ضوا   ضح  نضلؿ /  قد وزار  الانس  / 
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شعب  شؤوف الطمب  والتسجيؿ  ف الشعب ال ه   والحيوي  وشريلف الكمي  الذ  يتعل ؿ  تعد
    الطمب  وكؿ  ل يتعمؽ بشؤونهـ  ف قبوؿ وتسجيؿ ونقؿ واستضلف  وغير ل.

  هلـ وواجبلت الشعب :
 وضوع قبوؿ الطمب  بكلف  انوا   ) قبوؿ  ركز   قبوؿ ذو  الشهداء  قبوؿ  .3

 قبوؿ ض ف قنلة ال ت يزيف الطمب  الاوائؿ  

  وضوع انتقلؿ الطمب  واستضلفتهـ  ف وال  الكمي . .1

  تلبع  تسجيؿ الطمب  والاشراؼ  م  اك لؿ  مفلتهـ الشخصي . .1

  تلبع  كؿ  ل يتعمؽ بللطللب ) تأجيؿ  ترقيف قيد   بور  نقؿ  استضلف   رسوب . .1

 ديف  م  الاوا ر اك لؿ وثلئؽ الطمب  ال تخرجيف  ف الكمي  بعد تدقيقهل  عت .1
 الجل عي  والاداري  لمتخرج.

 صح  صدور وثلئؽ الطمب  الخريجيف بصح  صدور. .6

  تلبع  الوثلئؽ الدراسي  لمطمب  ال قبوليف بللكمي . .7

تسجيؿ البريد الصلدر والوارد ال  الشعب   م  اف يكوف الع ؿ بللشكؿ ال نظـ  .8
 وال رتب.

 كلف  ال راحؿ الدراسي .اصدار الاوا ر الاداري  ب بلشرة الطمب  ول .9

اصدار اوا ر اداري  بللتخرج لمطمب  ال تخرجيف لمدوريف الاوؿ والثلن   م  ضوء  .30
 الا ر الجل ع  بللتخرج لمدور الاوؿ والا ر الجل ع  لمدور الثلن .
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  شعب  شؤوف الطمب  والتسجيؿ أ ضلء
  الانس  كفلح  م  حيلو  / رئيس  بر جيف اقدـ /  سؤوؿ الشعب 
   السيدة نج ء قلسـ فتح  / ـ.  دير فن  /  ضوا 
   السيدة نلدي   دنلف داؤد / رئيس حرفييف /  ضوا 
   السيدة سكت  خضير اح د /   رض جل ع  /  ضوا 

السيدة ا ن      ايثلر  بد العزيز /  قد وزار  /  ضوا 
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تت ثؿ ا داؼ وحدة التأ يؿ والتوظيؼ وال تلبع  ف  تأ يؿ الطمب  الخريجيف 
اط  هـ  م  ال هلرات ال ز   لهـ ل نخراط ف  سوؽ الع ؿ  ف خ ؿ الورشلت والدورات و 

بللاشتراؾ    شعب  التأ يؿ والتوظيؼ وال تلبع  ال ركزي  ف    التدريبي  الت  تقي هل الوحدة
. وايضل  سل دتهـ ف  الحصوؿ  م  فرص   ؿ تتنلسب    تخصصلتهـ رئلس  الجل ع 

القيلـ بدراسلت استط  ي  تتعمؽ  الخريجيفوبنلء قل دة  عمو لت شل م  خلص  بللطمب  
العل ميف  نهـ ونسب  العلطميف  ف  ونسب بأ داد الخريجيف ف  التخصصلت ال ختمف  

 ف الدراسلت لاتخلذ الإجراءات ال ز  .بنتلئع  ذ ال هت  الع ؿ وغير ل وتزويد الجهلت 
و ف ض ف الا داؼ ال ه   لموحدة  و التعلوف    ال نظ لت التأ يمي   الرصين  
خلرج العراؽ  ف اجؿ تدريب الطمب  وتطوير  هلراتهـ وفتح افلؽ جديدة لمطمب  لغرض 

 الحصوؿ  م  فرص   ؿ  ت يزة ف  سوؽ الع ؿ.
 وحدة التأ يؿ والتوظيؼ وال تلبع  أ ضلء

  وحدة ال سؤوؿ /  درس  سل د /    بدالقلدر ح د ز يرأالسيد 
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تت ثؿ  هلـ  ب  الحسلبلت ال للي  بدف  ال ستحقلت ال للي  ل نتسب  الكمي  
)الرواتب  ب وجب القوانيف والتعمي لت النلفذة بعد تنزيؿ استحقلقلت الدوائر الاخر  )تقل د  

لدخؿ   ال صلرؼ ..... الخ  . وكذلؾ صرؼ ال ستحقلت ال للي  النلج    ف شراء ضريب  ا
السم  والخد لت وكذلؾ است ـ ارادات الكمي  ال للي  حسب التعمي لت وتسديد ال بللغ 
ال ستقطع   ف الرواتب ال  الجهلت ذات الع ق  وتطبيؽ النظلـ ال حلسب  ال وحد 

بي  الخلص  اضلف  ال  استخداـ الترحيؿ الالكترون  و واستخداـ ال ستندات وسج ت الحسل
تقديـ الحسلبلت الشهري  ال  رئلس  الجل ع  وتقديـ الحسلبلت الختل ي  ال  ديواف الرقلب  

 .ال للي  
 
  ال للي شؤوف الشعب   أ ضلء

  السيد يلسر  لد  جسلـ /  علوف  دير حسلبلت /  دير الحسلبلت 
 يونس  بدالرزاؽ /  دير حسلبلت اقدـ /  سؤوؿ وحدة ال يزاني   السيدة غيداء 
   السيد ليث زكريل اح د /  حلسب اقدـ /  سؤوؿ وحدة صندوؽ التعميـ العلل 
   السيد س ـ سهيؿ  بدالكريـ /  حلسب اقدـ / ا يف صندوؽ التعميـ العلل 
 ي  السيدة ريـ صبح  خمؼ /  قد وزار  / الارشف  والطبل   الالكترون 
  سحر زيداف ذيلب /  دير  خلزف اقدـ /  سؤوؿ وحدة ال خزف السيدة 
  انهلر  بدالهلد   صطف   /  علوف  دير  خلزف /  ضوا  السيدة 

  حلسب اقدـ /  ضوا   /سعد  ح د  م  السيد  
  طلرؽ ذنوف  بد الله / رئيس   حظيف /  ضوا  السيد 
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 أ ضلء شعب  الشؤوف ال للي 

شعب  ال وارد البشري   ف الشعب الحيوي  ف  الهيكؿ التنظي   لأ   ؤسس   ف  تعد
ال ؤسسلت و تكوف  هلـ شعب  ال وارد البشري  ف   تلبع  و تنظيـ الع ؿ الادار  الخلص 

 التلل :ب نتسب  الدائرة )الادارييف والتدريسييف  و نختصر واجبلتهل بللشكؿ 
تكوف  سؤول   ف انجلز كلف  ال عل  ت الاداري  ال تعمق  بلل بلشرة و الانفكلؾ و 
كذلؾ  سؤول   ف انجلز ال عل  ت ال تعمق  بللع وات والترفيعلت وكذلؾ ال عل  ت 
ال تعمق  بللنقؿ والتنسيب و التقل د وكذلؾ انجلز ال عل  ت ال تعمق  بللتعييف الدائـ 

ير اجلزات ال نتسبيف وحفضهل بللأضلبير الشخصي  الخلص  بهـ وال ؤقت و تلبع  وتأش
وكذلؾ اصدار الاوا ر الاداري  الخلص  بللإفلدات داخؿ وخلرج العراؽ وكذلؾ تنظيـ است لرات 
الحوافز الخلص  ب نتسب  الكمي  و كذلؾ  تلبع  حفظ و ارشف  البريد الوارد والصلدر وارشف  

 م  الاحصلئيلت وال عمو لت ال تعمق  بللتدريسييف  الاضلبير الشخصي  وكذلؾ الاجلب 
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وال وظفيف وكذلؾ تزويد  نتسب  الكمي  بكتب تأييد است راري  الدواـ وكذلؾ  تلبع  صح  
صدور الشهلدات ل نتسب  الكمي  وانجلز ال عل  ت الخلص  بعدـ ال  لنع  وبراءة الذ    

ال وجودة ف  الكمي  لتحديث و نح ال نتسبيف خ ص  الخد   والتنسيؽ    الشعب 
ال عمو لت الخلص  بلل نتسبيف )شعب  الحسلبلت و ض لف الجودة و الشؤوف العم ي  و 

 . القلنوني  و الدراسلت و التخطيط و الترقيلت العم ي  و الرقلب  و التدقيؽ الداخم  
 

 شعب  ال وارد البشري   ضلءأ

  السيد و د الله  لشـ  بد القلدر /  دير فن  /  سؤوؿ شعب  ال وارد البشري 

 اح د ال  ح / بر ع اقدـ /  سؤوؿ وحدة شؤوف ال وظفيف السيد  م  نبيؿ  ح د 

 السيدة وفلء  نيب ابرا يـ  صطف  / ـ.  دير /  سؤول  وحدة شؤوف التدريسييف 

 السيدة اس لء ابرا يـ قلسـ / ـ.  دير /  سؤول  وحدة التقل د 

 السيدة رح    بد الرح ف حيلو  /  قد وزار  /  سؤول  التوظيؼ وال  ؾ 
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ترتبط الشعب  القلنوني  ب كتب   يد الكمي  وي ثمهل  وظفيف حلصميف  م  شهلدة 
الاقؿ وتتول  ابػػػػداء الرأ  وال شورة القلنوني  لع لدة الكمي   ف للوريوس ف  القلنوف البك

 وبقي  الاقسلـ في ل يعرض  ف  شك ت قلنوني .

 : الشعب   هلـ
 والاجلب   م  الكتب الرس ي  ال تعمق  بللجوانب القلنوني  . القلنوني  ال شورة ػداءابػ .3
تنظيـ   ؿ و تنظيـ العقود ف  الكمي  للأشخلص لمعل ميف ف  الكمي  بصف   قد.  .1

الكفللات لمطمب  كلف  وتصديؽ  م  الكفللات والتعهدات الخلص  بللطمب  وال وظفيف 
 والتدريسييف .

ال شلرك  الفعلل  ف    ؿ وتنظيـ المجلف التحقيقي  داخؿ الكمي  حيلؿ  رتكب   .1
للي  والاجت ل ي  بعد اصدار اوا ر اداري  خلص  بتشكيؿ تمؾ ال خللفلت الاداري  وال 

 المجلف التحقيقي .
 الشعب  القلنوني  أ ضلء

  السيد ايلد  م  اح د /  شلور قلنون  /  سؤوؿ الشعب 
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تهدؼ شعب  الشؤوف الإداري  ال  بنلء بيئ    ؿ فعلل   ف خ ؿ تقديـ افضؿ 
الخد لت الإداري  الت  تمب  احتيلجلت  نتسب  الكمي  . وك ل تتطم  الشؤوف الإداري  ال  

داري  وتطوير الخطط وض  اسس سم ي  لمع ؿ الادار  ولارتقلء ب ستو  الخد لت الإ
 .الاستراتيجي  الت  تنظـ الا  لؿ الإداري  وتتب  الإجراءات وتصل يـ ن لذج   ؿ للإدارة

 وف الإداري  ؤ شعب  الش أ ضلء

  / دير الإدارة  س   حظيفرئيالسيد بسلـ انور  بدالرزاؽ  / 
  / علوف  دير الإدارة  ـ. رئيس  هندسيف تقن السيد ارشد لق لف صفر  / 
  /  الصيلن  رئيس حرفييفالسيد فؤاد سللـ ج ع / 
  / سؤوؿ استع  لت الع لدة  رئيس حرفييفالسيد  ل ر  ح د ابرا يـ  / 
  السيد جهلد اح د خميؿ /  قد وزار  /  سؤوؿ استع  لت القسـ 
  السيد  صطف   بد الحكيـ حلرث / قد وزار  /  سؤوؿ استع  لت القسـ 
  السيدة  ميلء لؤ  فتح  /  قد وزار  /  سؤوؿ استع  لت القسـ بنلت 
  /سؤوؿ استع  لت ال ختبرات  رئيس سواؽالسيد ر د حسيف  ح د  / 
 اح د  بود  /  قد وزار  /  سؤوؿ استع  لت ال ختبرات  السيد بهلء 
  /  خد لت  كتب الع يد رئيس حرفييفالسيدة سهيم  يونس  هد / 
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الاجهزة الالكتروني   ف اجهزة تهتـ وحدة صيلن  الحلسوب ف  الكمي  بصيلن  ج ي  
حلسوب ) كتبي  و ح ول    ف حيث صيلن  الا طلؿ الت  تصيبهل اثنلء الع ؿ وا لدة 
تهيئ   ذف الاجهزة ال  البدء بللع ؿ  ف جديد وكذلؾ صيلن  الطلبعلت بأنوا هل وتحبير ل 

ي  بتجهيز واجهزة ال لسح الضوئ  واجهزة الاستنسلخ   ك ل تع ؿ وحدة البص   الالكترون
اجهزة البص    ف حيث اخذ بص لت وصور السلدة  نتسب  وادخللهل ال  قل دة البيلنلت 
الخلص  بللأجهزة   وكذلؾ بتجهيز الجداوؿ الخلص  بدواـ السلدة ال وظفيف والعقود و  ؿ 

 تقلرير يو ي  بحضور ـ وانصرافهـ وكذلؾ تقلرير شهري  للإجلزات اليو ي  والز ني  .
 وحدة الحلسوب والبص   الالكتروني   أ ضلء

  سؤوؿ صيلن  الحلسوب  / ـ. رئيس  بر جيف / البدران  د صللحالسيد ريلف  ح و 
 والبص   الإلكتروني  

   السيد  ح د   ر صللح /  قد وزار  /  ضوا 
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انجلز الع ؿ بصدؽ وأ لن  وإخ ص لمحفلظ تقوـ وحدة الاوراؽ بلل هلـ ال نوط  بهل ف  
. ك ل  م  س ع  الكمي  ف  الت يز بللع ؿ وتقديـ أفضؿ الخد لت الإداري  بأسرع وقت 

راتب ف  الع ؿ الرس    ف خ ؿ تقديـ افضؿ الخد لت تسع  ال  الارتقلء ال  ا م  ال 
 و ف  هلـ وحدة الاوراؽ  لمتدريسيف وال وظفيف والط ب .

 التوثيؽ الالكترون  لكؿ نشلطلت الوحدة   ف الكتب الصلدرة والواردة . .3
 .انجلز ال عل  ت الإداري  ال تعمق  بتصدير الكتب الرس ي  الصلدرة  ف الكمي  .1
 .الإداري  ال تعمق  بلست ـ الكتب الرس ي  القلد   ال  الكمي   انجلز ال عل  ت .1
  استنسلخ وتفريؽ الكتب الرس ي  ال  الشعب ال عني  . .1

 وحدة الاوراؽ أ ضلء

  السيد  م  سمي لف داؤد/   رض جل ع  /  سؤوؿ الوحدة 
   السيد  ح د سمطلف  م /   رض جل ع  /  ضوا 
   ح د  بد ال نعـ  جيد/ رئيس حرفييف اقدـ /  سؤوؿ البريد السيد 
  السيد خير الله ط  سمي لف/ رئيس سواؽ /  سؤوؿ البريد 
  / ضوا   رئيس حرفييفالسيد   لر اس ل يؿ خميؿ  / 
   الانس  براء  ح د فلضؿ /  قد وزار  /  ضوا 
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اف رؤي  شعب  النشلطلت الط بي  تنب   ف خ ؿ تطوير  هلرات الطمب  وتن يتهل ف  
 ختمؼ ال جللات الريلضي  والكشفي  والفني  والثقلفي   ف أجؿ ت كيف الطمب   ف التفل ؿ 
والع ؿ وال سل    بشكؿ كفوء بللدورات التطويري  وال نلفسلت الريلضي  ال ختمف  
وال خي لت الكشفي  وال هرجلنلت الفني  والثقلفي   واستغ ؿ الروح الشلب  وتن يتهل  م  

الفرص ا ل هـ ل  لرس   وايلتهـ واظهلر  كل ف الابداع ف   ختمؼ  اسس  م ي  واتلح 
 ال جللات وتكويف  جت   ذ  س لت راقي .

 تهدؼ شعب  النشلطلت الط بي  ال  الا ت لـ بللجوانب الاتي :
الجلنب الريلض  : الع ؿ  م  تن ي  وتطوير الميلق  البدني  والارتقلء بلل ستو  ال هلر  

وال نلفسلت كلف   واكتشلؼ ال وا ب الريلضي  وتن يتهل وا داد الفرؽ  لمطمب  ف  الالعلب
الريلضي  ب ختمؼ الفعلليلت لت ثيؿ الكمي  وكذلؾ  نتخبلت الجل ع    وكذلؾ اشل   روح 

 .التعلوف وقيـ الروح الريلضي  بيف طمب  الكميلت 
الجلنب الفن  والثقلف  : الع ؿ  م  تطوير قلبميلت الطمب  ال و وبيف بللفنوف التشكيمي  
ال ختمق  والنحت والسيرا يؾ والفف ال نزل  وكذلؾ احتضلف ال وا ب الشعري  وصقمهل 

 جل ع .الوال شلرك  ف  ال هرجلنلت الشعري  و سلبقلت الفنوف التشكيمي  والشعري  لكميلت 
 شعب  النشلطلت الط بي  أ ضلء

  د.  ح د خللد /  درس /  سؤوؿ الشعب 
  ح د صللح  واد /  درس /  ضوا  السيد  
   السيدة زينب فيصؿ /   رض جل ع  /  ضوا 
   السيد لازـ  زاحـ ضيلء /  قد وزار  /  ضوا 
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ل ؿ شعب  شؤوف الطمب  والتسجيؿ  ف الشعب ال ه   والحيوي  وشريلف الكمي  الذ  يتع تعد
    الطمب  وكؿ  ل يتعمؽ بشؤونهـ  ف قبوؿ وتسجيؿ ونقؿ واستضلف  وغير ل.

قبوؿ الطمب  ف  الدراس  ال سلئي  )القبوؿ العلـ لطمب  الا دادي  /الفرع العم   او  .3
 الاحيلئ   قبوؿ قنلة الصح  .

 انتقلؿ الطمب   ف وال  الكمي  واستضلفتهـ. .1

 تهـ الشخصي .تسجيؿ الطمب  والاشراؼ  م  اك لؿ  مفل .1

  تلبع  التوقيتلت ال تعمق  لبداي  فتح التقديـ ال سلئ  وفؽ التعمي لت الوزاري  النلفذة. .1

  تلبع  كؿ  ل يتعمؽ )بللتأجيؿ  ترقيف قيد  نظلـ العبور  الرسوب  النقؿ  الاستضلف  . .1

  تلبع  كؿ  ل يتعمؽ بللطللب ابتداء   ف  رحم  قبول  ال   رحم  تخرج . .6

الطمب  ف  الدراس  ال سلئي  )قبوؿ ذو  الشهداء  ف طريؽ  ؤسس  الشهداء قبوؿ  .7
 والوزارة .

 صح  صدور وثلئؽ الطمب  الخريجيف بصح  صدور. .8

اصدار اوا ر اداري  بللتخرج لمطمب  ال تخرجيف لمدوريف الاوؿ والثلن    9.. 
 شعب  التسجيؿ ال سلئ  أ ضلء

  ريػػػػلف ابرا يـ خميػػػػػؿ /  درس /  دير التسجيؿالسيد 
   السيد ضيلء اح د  بود  /  قد وزار  /  ضوا  
   السيد  حػػػ د و ػػػػدالله  حػػػ ػػػد /  قد وزار  /  ضوا 

 



 

 

 

 
53 

الدولي   ISSN  م ي   حکّ   و  تخصص  و فهرس  و  رخص   ف شبک  جم  
ـ  ف كمي  الت ريض بجل ع  ال وصؿ  1031ف  بلريس  و تصدر بشكؿ فصم   نذ  لـ 

 .ج هوري  العراؽ –العلل  والبحث العم   بقرار  ف وزارة التعميـ  3991الت  تأسست  لـ 

تتمق  ال جم  البحوث والاوراؽ العم ي  ال تعمق  بقضليل الصح  والت ريض والت  
تهدؼ ال  تد يـ النشر العم   والارتقلء بللخد لت الت ريضي  وتبلدؿ الافکلر العم ي  بيف 

 والطب والصح  العل   .  ختمؼ العم لء والبلحثيف ف   جللات الت ريض
 

   أ داؼ ال جم 

 :وفی ضوء ذلؾ تهدؼ ال جم  إل 
ف ف  ال جللات ينشر البحوث العم ي  ال بتكرة  الّت  يعدّ ل أسلتذة الجل ع  والبلحث .3

 .العم يّ  ال ختمف   والت  لهل   ق   بلشرة بحقوؿ ال عرف  ال ختمف 

ضلع البحوث لمرأ  العم   الذ  توفير فرص  التقويـ العم   لمبحوث  ف خ ؿ إخ .1
 .يأخذ  م   لتق  تقويـ الجوانب العم ي  وال نهجي  ف  البحث العم  

توطيد الص ت العم ي  والفکري  بيف بقي  الجل علت و راکز البحوث والجهلت  .1
 .ال تخصص  بللجوانب الصحي   وتبلدؿ الإصدارات العم ي  بيف الجل علت

ر البحث العم    وتوظيفهل ف  خد   الإنسلني    عللج  القضليل الصحي  ف  إطل .1
 .وخد   القضليل الجو ري  الت  تأسست  ف اجمهل

رصد و تلبع  اتجل لت البحث العم     ف خ ؿ الوقوؼ  م  النتلئع العم ي  لكؿ  .1
 .البحوث الت  تصدر ل ال ؤسسلت التعمي ي  و راکز البحوث

والاستفلدة  ف کؿ  عطيلت الفکر ال نهج  تأکيد التنوع والانفتلح والانضبلط  .6
 .السميـ  وال سل    ف  صنل   ال عرف     ال حلفظ   م  الثوابت

 ال جمدات والا داد ال نشورة
 جم  ال وصؿ لمت ريض   جم   م ي  فصمي  تنشر كؿ سن  دراسي   جمد  ف  دديف حيث 

 . 1013لعلـ  ولغلي  السن  الحللي  1031 جمدات لكؿ  جمد  دديف  نذ  لـ  9تـ نشر 
 وك ل  و  وضح ف  الجدوؿ الات  :
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 البحوث ال نشورة دد  العدد ال جمد سن  النشر

1031 3 3 1 
3 1 6 

1031 1 3 8 
1 1 8 

1031 1 3 8 
1 1 8 

1036 1 3 8 
1 1 7 

1037 1 3 8 
1 1 7 

1038 6 3 7 
6 1 6 

1039 7 3 7 
7 1 6 

1010 8 3 9 
8 1 36 

1013 9 3 30 
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اذ تغير شكؿ  حدث تطور التقنيلت طفرة كبيرة ف   سيرة العمـ وف  حيلة النلسأ

والغلء سوؼ تحؿ واولهل تقريب البعيد  انهلالعللـ وانحمت  قد كثيرة لـ يكف الانسلف يتصور 
وف  غ رة التطور انبثؽ التعميـ الالكترون   ال سلفلت وسر   استد لء ال عمو   وسوا ل

 بوصف  احد الاشكلؿ ال بتكرة لمتعمـ ويطمؽ  مي  ف  بعض ال واق  التعمـ  ف بعد..
كورونل وتفش  الاصلبلت ال  الزاـ النلس البيوت ف  كؿ دوؿ  جلئح اد  ظهور 
التعمي ي  ال  ا ت لد التعميـ الالكترون  والاتكلء  مي  ل واصم   ال ؤسسلتالعللـ فلضطرت 

ـ  ف خسلرة ا  ز ف خلرج اداء رسللتهل والحفلظ  م  الطمب  ف  فضلء التعمـ وح ليته
 ل . و كلفئوالتعميـ الالكترون  رديؼ حقيق  لمتعميـ ال بلشر  واز  التعميـ.

ا ت دت كمي  الت ريض  م  اقل   الصفوؼ الالكتروني  واستخد ت البرا ع ال نلسب  
لذلؾ ونظ ت  ددا  ف الورش والدورات ال سل دة ونجحت ف  جعؿ طمبتهل يخوضوف 
الا تحلنلت الالكتروني  بثق  ونجلح بفضؿ فهـ تعمي لت الوزارة وتطبيقهل بشكؿ واع وابتكلر 

 رة  ف الاستلذة الدكتورة سمو  ال ختلر   يدة الكمي      تلبع   ست صلئب صيلغلت 
التعميـ الالكترون   يداف جديد خلضت  كمي  الت ريض  تعلوف الاسرة التدريسي  والطمب .و 

 . ونجحت في 
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 الت ريض كمي  طمب   ف  ج و   قبؿ  ف تشكيم  تـ انسلن  تطو   فريؽ  و
 حلزـ سمو  الدكتورة بللأستلذ ال ت ثم  الت ريض كمي    لدة اشراؼ تحت ال ت يزوف
 الصورة نشر تش ؿ الأ داؼ  ف ج م  أ ل   الفريؽ ويض  الت ريض كمي    يد ال ختلر

 السل ي   ال هن   ذف بأ  ي  ال جت   لد  الو    ستو  ورف  الت ريض ل هن  الصحيح 
 صحي  وتو وي  تطويري  برا ع وتقديـ الت ريض  ل هن  دا    اجت ل ي  بيئ  خمؽ   

 خ ؿ  ف الت ريض ل هن  ال  لرسيف ف  التطو   الع ؿ روح تعزيز جلنب إل  لم جت   
       التطو   الع ؿ الفريؽ  أ ضلء ويعتبر   الصح  الو   ونشر ال جت عي   شلركلتهـ

  الحري   طمؽ نبي    إنسلني ل
 وجهتنل ك ل اجت ل    و طمب حضلر  سموؾ إن  بؿ نوع أو ز لف أو ب كلف يرتبط لا
 إل  التقرّب بهدؼ الإنسلني   سل دة في  ل ل الخير  الع ؿ تقديـ إل  الإس  ي  شريعتنل
 وتعلونوا} تعلل  قول  ف  الكري   القرآني  الآيلت  مي  نصّت حيث  -وجؿ  ز- الخللؽ
 {.والعدواف الإثـ  م  تعلونوا ولا والتقو  البر  م 
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   لدة واقسلـ كمي  الت ريضػػتعفير   
كمي  التقديـ الفيس شيمد  جلنل  لطمب  

  استعداد  لمتدريب الصيف 

د ـ  ستشفيلت نينو  ب ستمز لت 
   ستشف  الس ـ )  طبي  اسلسي

 ركز    ستشف  ال وصؿ العلـ 
  ستشف  ابف سينلوا داء   .الث سي يل

 ة. جهلز كشؼ الاوردو ستشف  الس ـ 

 

تعفير  راكز الشرط  و ديريلت  كلفح  
اجراـ نينو  لموقلي   ف فليروس 

 كورونل

واكثر  ف   ك ل  1000توزي  اكثر  ف 
،  ف  ال وصؿ القدي    بوست تو ي

تعفير الاحيلء السكني  والاسواؽ ف  و 
  دين  ال وصؿ
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 ختبر ت ريض صح  الطفؿ وال را ؽ    واحدة  ف  ختبرات كمي  الت ريض والت  
تستقبؿ طمب  ال رحم  الثللث    فف   ذف ال ختبرات يتعرؼ الطمب   م   علرؼ و  لرس  

لت وا ت كهـ الادوار الت   ف شلنهل د ـ ال عمو لت والع مي   ند الذ لب ال  ال ستشفي
خبرة وداف  ف  تقديـ الر لي  الصحي  للأطفلؿ وال را قيف وفقل لم عمو لت النظري  

 .والتطبيقلت الع مي 
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يضـ  ختبر صح  الاـ والطفؿ  دد  ف الاسرة ويوجد فوؽ بعض الاسرة  ميكلنلت 
خلص  لتدريب الطمب  حوؿ  لدة النسلئي  ) الع م    وكذلؾ اجهزة لانعلش الطفؿ وبعض 

والحلل  الحلضنلت وكذلؾ جهلز السونلر الذ  يكشؼ وض  الجنيف وتحديد جنس الجنيف 
الصحي  لمجنيف . ك ل يضـ  ختبر صح  الاـ والطفؿ  دد  ف الادوات الخلص  بع ميلت 

ال  ادوات ثلنوي  تستخدـ ف   بللإضلف الولادة سواء كلنت طبيعي  اـ   ميلت قيصري    
 جلؿ النسلئي  والتوليد   ك ل يضـ  ج و    ف العينلت الخلص  بتنظيـ الاسرة )  وان  

 الح ؿ  
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ت تلز كمي  الت ريض جل ع  ال وصؿ بأ ت ؾ  ختبرات  م ي   جهزة بأحدث الوسلئؿ 
ختصلصلت و احد  ختبراتهل  و التعمي ي  الحديث  حيث تقسـ  ختبرات الكمي  حسب الا

 ختبر الاسس  جهز بلحدث الوسلئؿ التعمي ي  الت  تحلك  الواق  الحقيق  .  ختبر الاسس
كللد   الت  تجر   ميهل زرؽ الع ج بللعضم  او بللوريد او الد   الت  تجر   ميهل 

   جهزة  ميهل خيلط  الجروح وادوات خلص  بللتعقيـ وكذلؾ ا ت ؾ ال ختبر شلشلت حديث
ببرا ع الكتروني  تد ـ اداء الطمب  داخؿ ال ختبرات حيث يوفر ال ختبر فرص  لتعمـ الطللب 
قبؿ الذ لب ال  الواق  الصح  ف  ال ؤسسلت الصحي  والت  تقمؿ الاخطلء وكذلؾ تشج  

 . الطللب  م  كسر حلجز الخوؼ والانغ لس ف    لرس  ال هن  بطريق  اسرع
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ت ريض العنلي  ال ركزة  و أحد أقسلـ الت ريض الذ  يركز  م  العنلي  الفلئق  
بللحللات الصحي  الحرج  أو ال رض  ذو  الحللات غير ال ستقرة. و يكوف   ؿ   رضلت 
 العنلي  ال ركزة ف  بيئلت  ختمف  وواسع  و تخصص    ثؿ: العنليلت ال ركزة العل  
والعنليلت ال ركزة الطبي  والعنليلت ال ركزة الجراحي  والعنليلت ال ركزة الرضوحي  والعنليلت 
ال ركزة الإكميمي  والعنليلت ال ركزة القمبي  وبعض أقسلـ الطوارئ ال ركزي  الرضوحي . يعتن  
  ؤلاء ال ختصيف  ل   بلل رض  ذو  الحللات الصحي  الحرج  الت  تتطمب حللاتهـ تهوي 

 طبي   ف طريؽ التنبيب الرغل   أو  ف طريؽ الأدوي  الفعلل  ف  الأو ي  ال عيلري .
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يحتو   ختبر ت ريض صح  البللغيف  م   جس لت بشري  وأدوات تعمي ي  تتيح 
لمطللب اكتسلب ال هلرات والاتجل لت الإيجلبي  ال نلسب  لر لي  الأفراد البللغيف واستجلبلتهـ 

في  لديهـ. يع د الفسيولوجي  والنفسي  والاجت ل ي  لم رض والت  تؤثر  م  الأن لط الوظي
ال ختبر إل  إكسلب الطللب الخبرات الع مي  قبؿ ال بلشرة ف  التدريب ال يدان   ف خ ؿ 
توفير الفرص  بت ثيؿ الواق  والسينلريو لت والتطبيؽ حوؿ تقديـ الر لي  الت ريضي  لمفرد 

  وخط  البللغ ال صلب بلخت ؿ ف  الأن لط الصحي  الوظيفي  وذلؾ ض ف الع مي  الت ريضي
الر لي  الت ريضي . يتدرب الطمب   م   هلرات اتخلذ القرارات وحؿ ال شك ت وتقديـ الر لي  

 الت ريضي  ال بني   م  الأدل  العم ي .
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يختص  ذا الفرع بتدريس  واد ت ريض الصح  النفسي  والعقمي   و مـ النفس 

والع قلت الإنسلني   و وضو لت  هني  ف  الت ريض  ف  ال رحم  الرابع   ف الطب   
ال راحؿ الدراسي  الأربع  وبنظلـ فصم  واحد اذ يتعرؼ الطللب  م  الخصلئص السموكي  
لمفرد والاسرة وال جت   كذلؾ يتعمـ الطللب كيفي  تقديـ العنلي  الت ريضي  للأشخلص 

لعقمي  وال رض  الراقديف ف  ال ستشفيلت النفسي  كذلؾ يهتـ ال صلبيف بللأ راض النفسي  وا
الطمب  بللجلنب الوقلئ  بتحقيؽ الصح  النفسي  والعقمي  والحفلظ  م  صح  الفرد 

 . وال جت  
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تعد الكي يلء السريري   ف ال واد ال سلندة ف   نهلج ال رحم  الاول  لطمب  كمي  

تدريب   م  ف  ال ختبر   ويوجد ف  الكمي  و الت ريض حيث تعط   حلضرات نظري  
راء الاختبلرات  ختبر الكي يلء السريري  ب واصفلت   تلزة وتتوفر فيهل الاجهزة ال ز   لاج

الخلص  بب ز ل الدـ و ف  ذف الاجهزة جهلز الطرد ال ركز  وجهلز ال طيلؼ الضوئ  
والح لـ ال لئ  وال يزاف ويتـ تدريب الطمب   ميهل و م  اجراء الفحوصلت الت  لهل   ق  

 ثؿ سحب الدـ وفصم  وتقدير السكر ف  الدـ والكولستيروؿ والبروتينلت لمكمي   بللأ راض
 ليوريل اليوريؾ اسيد الكريلتيف الاليو يف البيمروبيف وانزي لت الدـ .ا
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و و  ف أبرز ال ختبرات التلبع  لفرع العموـ الأسلسي  وأكثر ل أ  ي  حيث يختص 
بللتدريب الع م  ل لدة الفسمج  و و  جهز بأحدث ال ستمز لت والأجهزة ال ختبري  ويس  

طللب وطللب   ويشرؼ  م  تدريب الطمب  اسلتذة  ف ذو  الاختصلص ويحتو   م   11
 و    تنو    ف الهيلكؿ العظ ي  والد   والأ ضلء  و جهر خلص لعرض الشرائح  ج

بللإضلف  ال  ال جل ر الضوئي  وال ستمز لت الأخر  الضروري  لتحقيؽ  LCD م  شلش   
أ داؼ  قرر  مـ التشريح و الفسمج  الع م  ض ف  نهلج ال رحم  الأول  ف  كمي  

 العموـ الت ريضي  الاختصلص.الت ريض والت  يحتلجهل الطللب لفهـ 
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يعد  ختبر البحوث  ف ال ختبرات الرائدة ف  كمي  الت ريض ويتض ف العديد  ف 
الاجهزة والتقنيلت الحديث  ف   ختمؼ ال جللات العم ي  والت ريضي    ويقسـ  ختبر البحوث 

الجزيئي  والقسـ الثلن  يتض ف  ال  قس يف القسـ الاوؿ  تخصص ف   جلؿ البليولوج 
الاجهزة وال ختبرات الخلص  بأ  لؿ البحوث الت ريضي  و العم ي  ال ختمف  وقد اسس  ذا 
ال ختبر و جهز بأحدث الاجهزة ال واكب  لمتطور العم   لتمبي   تطمبلت طمب  الدراسلت 

 صصلت .العميل والبلحثيف  ف التدريسيف لأك لؿ بحوثهـ العم ي  ف   ختمؼ التخ
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أ د  ختبر الحلسوب والانترنيت ليسل د ط ب لدراس  الاولي  ف  دراس   لدة 
.  Laptops  جهلز 70يحو   ختبر الحلسبلت  م  )   حيثالحلسوب والانترنيت 

يتض ف ال نهع تعريؼ الحلسوب واجزائ  وانظ   التشغيؿ وخصوصل الانظ   الحديث   ثؿ 
Windows 10   ك ل يتطرؽ ال نهع ال  البرا ع التطبيقي  الجل زة  ثؿ برا ع

Microsoft Office 2013   و نهل برنل ع طبل   النصوصWord  وبرنل ع الع ميلت
فض   ف  PowerPointفض   ف برنل ع العرض التقدي    Excelالاحصلئي   

استخداـ الانترنيت وكيفي  التصفح لم واق  الالكتروني  واستخداـ البريد الالكترون .  ذا وتـ 
لوسلئؿ التعمي ي  الحديث   ثؿ السبورة الذكي  ف   رض ال حلضرات النظري  لالاستعلن  ب

 ع مي .وال
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يعد  ف ال شلري  ال ه   ف  الكمي  ف  رف  ال ستو  العم   لمطللب الجل ع  ويع ؿ 

ال رحم  الاسلسي  بتعمـ  لأنهلمطللب وخلص   ال رحم  الاول   م  بنلء ال مكي  الصوتي  ل
اسلسيلت الصوت وكيفي  النطؽ   ويحتو   ختبر الصوت  م  لوح  التحكـ الرئيسي  والت  

  ك ل 10تقوـ بتنظيـ   مي  ايصلؿ الصوت لج ي  الطمب  حسب كلبينلت الجموس و دد ل )
 قدة   تصم  بج ي  اجهزة  71وشلش  ذكي  حجـ  Laptop  جهلز 10يحتو   م  )

Laptops (  يد فوف    غرف  سيطرة تحكـ لج ي  الاجهزة  زودة 10بللإضلف  ال   
 . بللأنترنت
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 العدد النشلط
 31 ال ؤت رات
 18 الندوات
 11 الع ؿورش 

 91 دورات تدريبي 
 191 حمقلت نقلشي 

 317 ايفلدات داخؿ القطر
 11 ايفلدات خلرج القطر

 78  لل يل  وسكوبلس البحوث العم ي  ال نشورة 
 113  حميل  البحوث العم ي  ال نشورة 

 

 انلث ذكور ال ج وع الكم  السن 
3996/3997 38 31 1 
3997/3998 11 13 1 
3998/3999 11 13 1 
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 انلث ذكور ال ج وع الكم  السن 
3999/1000 16 11 1 
1000/1003 61 19 1 
1003/1001 13 19 1 
1001/1001 67 61 1 
1001/1001 17 11 1 
1001/1001 13 11 7 
1001/1006 16 11 33 
1006/1007 83 71 7 
1007/1008 11 13 1 
1008/1009 76 70 6 
1009/1030 67 39 18 
1030/1033 86 30 76 
1033/1031 307 18 79 
1031/1031 381 18 317 
1031/1031 376 60 336 
1031/1031 39 1 36 
1031/1036 19 36 11 
1036/1037 73 11 18 
1037/1038 337 19 68 
1038/1039 318 16 301 
1039/1010 313 11 339 
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 اسـ الطللب الثللث اسـ الطللب الثلن  الاوؿ اسـ الطللب السن 
   ء ابرا يـ سعيد  لص    بدالرح ف يوسؼ سمو  حلزـ غي ف 3996/3997
 بشلر اس ل يؿ  صطف  ايوب  لبد  بدال جيد سلر   بد فهلد 3997/3998
 فيصؿ د لر   ر شي لء نجـ  بد ي ل   ز ير ذنوف 3998/3999
 سلجدة خللد ول   عف اح د فلضؿ بدري  رونلؾ حسف  ح د بروار  3999/1000
 ج لؿ حسيف  ح ود ثلئر  بدالله فتح  طمعت  بدالرح ف  م  1000/1003
  بدالرح ف حسيف صللح فراس  م   ح د زكريل فتح   ح د 1003/1001
  هند فتح   ح د سللـ  ح د  بدال جيد  بدالرحيـ حسيف  م اشرؼ  1001/1001
 رزكلر خميؿ  بدالله اس لء زيف العلبديف خيرالله خديدا بيبو 1001/1001
 خيري  حسيف سمي لف  نلء حسيف  خمؼ  بدف  نصور اح د 1001/1001
  ح د صللح  واد زيلد طلرؽ  دالله رنل  ح د جلسـ 1001/1006
 شيرزاد خديدا سمي لف ت يـ ثل ر  عيوؼ اح د فلضؿ  ح د ح د  1006/1007
 لؤ  ا جد  ح ود ج ع   هند خميؿ  بدالله  يرو نواؼ  ح د ظل ر ح د 1007/1008
  م  اس ل يؿ سمي لف  ح د قلسـ بكتلش  م   م   ح د فتح  حسيف 1008/1009
  بدالقلدر ج يؿ نلء  لارا كفلح نور  شيلو  جواف  ح د حسف سمو 1009/1030
 نور راض  ج ع  خمؼ ايهلب  ح د شلكر يحي  فلط   حسف  ح د  بدالله 1030/1033
 سكت  خضير اح د خضير ريلف  ح ود ابرا يـ حلرث فتح  خضير جعيؼ 1033/1031
 الاء  بلس حل د ج ع  اح د  ح ود سمي لف  صطف  اس ل يؿ سعدوف 1031/1031
 اح د  بدالنلف  يوسؼ تغريد ادريس  ح د  بدالله يونس خمؼ  طي   كم  1031/1031
  صطف   ح د جلسـ نيسلف  وس   م  نج ء نليؼ اليلس 1031/1031
 ليم   ح د طل ر دلاؿ قلسـ حسف روض  خضر   ر 1031/1036
 حلزـ  بدالله خمؼ ايفيف صبيح ايشوع سل ر  لؿ الله  ح د  م  1036/1037
 ب ؿ اح د  يس  سمي لف برجس سعدو  ح ل ج ؿ سراب نور  اح د 1037/1038
 براء ثل ر يوسؼ يلسيف زين  سيؼ الديف سميـ  ذراء ك لؿ نوح سمو 1038/1039
 سج  ر ضلف  نصور  بدالله جبلر  ح ود خضر  ح د شهلب اح د ا يف 1039/1010
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 انلث ذكور  دد الخريجيف السن 

 لا يوجد 6 6 1036/1037
 لا يوجد 31 31 1037/1038
1038/1039 11 10 1 
1039/1010 310 316 1 

 

 

 اسـ الطللب الثللث اسـ الطللب الثلن  اسـ الطللب الاوؿ السن 

 سللـ غلنـاوس  بكر فلرس بكر اح د  يس   م   طر 1036/1037

  صطف   ح د فيصؿ الدلي   اح د جلبر اح د جلبر النعي   حسلـ بسلـ  بدالهلد  حسف 1037/1038

  ح د فراس سعد الله الحجلر ليث  يس  حسف  طر البدران    ر   لد الديف  بد الال  1038/1039

 اح د الح دان    لر اكرـ زين   ح د طل ر رشيد العبلس    لر سللـ  ح د الجرجر  1039/1010

 
 



 

 

 

 
75 

 د. ح د جندار  ج ع  الج يم أ.

7/9/3991 - 3/30/1003 

الج لس  الله  بد خطلب الهلـ. د.أ
3/30/1003- 3/30/1001 

 خطلب الله  بد نبيؿ. د.ـ
3/30/1001- 8/33/1001 

 الجبور  خمؼ حسيف صبح . د.أ
8/33/1001- 18/6/1031 

 العكيد  إبرا يـ حسيف رضواف. د.أ
18/6/1031- 31/1/1031 

 ال ختلر غي ف حلزـ سمو . د.أ

  حت  الاف -33/30/1036
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 لغلي   ف اسـ  علوف الع يد  ت
 3/9/3997 3991   غلنـ  روك السيد  .3

 3/30/3997 1/9/3997 سندس نذير الك ؾ د.أ. .1

 1001 1/30/3997 صبلح سعيد  ح ودأ.د.  .1

 1001 1001  الصبح  نجـ ضيلء د.أ. .1

 6/1/1031 1001 بيداء  بد الرزاؽ يحي أ.ـ.د.  .1

 16/1/1036 7/1/1031 الش ر   ـ.د. سعد حسيف  راد .6

 37/1/1010 17/1/1036  أ.د. سمو  حلزـ غي ف ال ختلر .7

 الآف حت  38/1/1010  أ.د. رضواف حسيف ابرا يـ .8

 لغلي   ف اسـ  علوف الع يد  ت
 3/9/3997 3991   غلنـ  روك السيد  .9

 3/30/3997 1/9/3997 سندس نذير الك ؾ د.أ. .30

 1001 1/30/3997 صبلح سعيد  ح ودأ.د.  .33

 1001 1003 قلسـ صللح النعي    د.ـ. .31

 33/1/1038 1001  بشلر جلسـ الجوار  أ.ـ.د. .31

 1/7/1010 31/1/1038 أ.ـ.د. يلسر نظلـ  جيد السعيد  .31

 الآف حت  6/7/1010 ـ.د. تحسيف  حسف حسيف  .31
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 لغلي   ف رئيس الفرع اسـ  ت
 38/1/1001 31/9/1003 اح د حل د  بد اللهد.  .36

 37/1/1001 38/1/1001 خطلب نبيؿ  بد اللهد.  .37

 18/1/1006 37/1/1001 حل د  بد اللهاح د د.  .38
 11/7/1008 18/31/1006 رضواف حسيف إبرا يـد.  .39

 37/1/1033 11/7/1008 ذكلء  بلس الجواد د.  .10

 16/1/1036 37/1/1033 سمو  حلزـ غي فد.  .13

 1/7/1010 31/1/1038 د. تحسيف  حسف حسيف .11

 الآف حت  6/7/1010 د. سعد حسيف  راد .11

 

 لغلي   ف رئيس الفرع اسـ  ت
 16/33/3996 31/1/3991  نلء  ح د يلسيف الدبون د.  .11

 36/1/1001 16/33/3996 صبلح سعيد  ح ودد.  .11

 37/1/1001 37/1/1001  ح د  م  اح دد.  .16

 18/1/1006 37/1/1001 بيداء  بد الرزاؽ يحي د.  .17

 11/31/1030 18/31/1006 سندس نذير الك ؾد.  .18

 33/1/1038 11/31/1030 إس ل يؿ إبرا يـ داؤدد.  .19

 1/7/1010 31/1/1038 د. بشر  حسف سعيد .10

 حت  الاف 6/7/1010 د.  ح د ط   ح ود .13
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  الجبور  الله  بد نجـ ال حلفظ السيد لتهنئ  نينو     حلفظ   جمس ال  زيلرة
 نينو   حلفظ  نصب لتسن  

 الع يد  نصب تسن هل ب نلسب  الدكتورة لتهنئ  الت ريض كمي  طمب    ثم  زيلرة
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ل ف  كمي  الت ريض يتقد هـ السيد  سل د رئيس الث سي ي لا راض بللدـ تبرع ح م 

الجل ع  لمشؤوف العم ي  الاستلذ  نير البدران  

 الجل ع  رئيس افتتلح احد  ندوات كمي  الت ريض  ف قبؿ السيد 
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 يداني  لكمي  الت ريض ف  قري  الش سيلت   لرس  

 

 لمبنلت وتقديـ الد ـ لهـ الداخمي  الاقسلـ لطمب فود  ف كمي  الت ريض  زيلرة
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 الت ريض كمي  ل ختبرات لمبنلت الشرقي  الز ور  توسط  طللبلت زيلرة

 
 ف قبؿ السيدة   يدة الكمي  الاول  ال رحم  طمب  استقبلؿ 
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 كوكب   ف طمب  ال رحم  الرابع  لكمي  الت ريض تخرج

 

 

 ف  صورة تذكلري لكمي  الت ريض خريج  ال رحم  الرابع  
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