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 :ريان إبراهيم خليل  اسم التدريسي  

 الشهادة: دكتوراه  

  : مدرساللقب العلمي  

  :أستاذ مساعدالعنوان الوظيفي 

  :الثالثةالدرجة الوظيفية  

 :معرفة جيدة في مجال اختصاصه ولديه بحوث علمية منشورة المعارف والمهارات. 

 : لدراسات العليا او مشاريع التخرج القابلية على التدريس والاشراف على طلبة ا القابليات

 .للدراسة الاولية وحسب اللقب العلمي

 :طبيعة العمل 

 تختص هذه الوظيفة بالتدريس لطلبة الدراسات الاولية والبحث العلمي. 

  تتضمن اعداد مفردات المناهج والقاء المحاضرات ومناقشة مشاريع التخرج والاشتراك

 الفرع.باللجان والنشاطات العلمية في 

 تؤدى وفق القوانيين الخاصة بالتعليم العالي والمناهج الدراسية المعدة لهذا الغرض. 

 تتطلب اجراء اتصالات داخلية وخارجية وانشطة ذات علاقة بعمل التدريسي وطلبته. 

 

 :الواجبات والمهام-  

 والخطط الدراسية لمفردات المنهج الخاص به واعتماد الاساليب الحديثة في  سياقاتاعداد ال

 .التعليم

 تقديم المحاضرات ومراقبة الامتحانات وتوفير الساعات المكتبية للطلبة. 

  نشر البحوث العلمية المتعلقة باختصاصه العام او الخاص والمشاركة في المؤتمرات العلمية

 .المحلية والدولية

 بالامكان تسنم مناصب عليا او رئاسة الوحدات الادارية في الكلية. 

 العلمي لحملة شهادة الدكتوراه او لمن هم بدرجة مدرس فما فوق فرعة للعضو اللجنة العلمي. 

 والكلية فرعوعضوية اللجان المختلفة في ال رئاسة. 

 الاشراف على مشاريع تخرج طلبة المرحلة المنتهية. 
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 عضوية اللجان الامتحانية المركزية او الفرعية. 

 وسيلة لقياس مستوى ونتائج التعلم للطلبة،  وضع الاسئلة الامتحانية وتقييم أداء الطلبة بأكثر من

 .وفق المعايير القياسية للجامعات

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 


