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 انكفاياخ انمهنيح نهمطثق

ان ٌكتسب العدٌد من الكفاٌات ( المشاهدة والتطبٌق) ٌتوقع من الطالب المتدرب اثناء مدة التربٌة العملٌة    

 -:المهنٌة وان ٌعمل باستمرار على تنمٌتها ، وبشكل عام تصنف الكفاٌات المهنٌة الى 
 

 : كفاٌات المطبق فً مجال الصفات الشخصٌة : اولا 

 :  ٌضمن هذا المجال مجموعة من الصفات منها ما ٌأتً     

 ان ٌظهر بالمظهر اللائق به كمدرس 1.

 التعاون مع ادارة المدرسة وزملائه المطبقٌن 2.

 ٌستعمل اللغة بشكل سلٌم 3.

 ان ٌصرف من موقع الواثق من نفسه 4.

 ان ٌحترم قدرات الطلبة 5.

 ان ٌكون عادلا فً معاملته للطلبة 6.

 ان ٌقٌم علاقة انسانٌة طٌبة بٌنه وبٌن الطلبة 7.

 ان ٌقدر على ادارة الصف 8.

 (تخصصٌة وعامة ) ان ٌمتلك ثقافة 9.

 ٌكون صاحب مبادرات تطوٌرٌة ان . 10
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 :  انتدريسكفاياخ انمطثق في مجال : ثانيا 

 :الخصائص منها وٌضمن هذا المجال مجموعة من • 

 ( السنوٌة ، الشهرٌة ، الٌومٌة ) ان ٌكون متمكنا من اعداد الخطة التدرٌسٌة 1.

 ٌحسن اختٌار موضوع الدرس ان 2.

 ان ٌحدد اهداف الدرس بوضوح3.

 ان ٌثٌر اهتمام الطلبة بموضوع الدرس4.

 ان ٌعرض موضوع الدرس بوضوح5.

 ان ٌضبط سرعته فً تقدٌم الدرس على وفق قدرات الطلبة 6.

 ان ٌتٌح الفرصة لمشاركة الطلبة فً الدرس 7.

 ان ٌنهً الدرس فً الوقت المحدد لٌسمح للطلبة الاستعداد لوقت الاستراحة بٌن الدروس 8.
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 :كفاياخ انمطثق في تقىيم نمى انطهثح : ثانثا  

 

 

 :ما ٌأتً الفرعٌة منها هذا المجال مجموعة من الكفاٌات وٌضمن 

الرسم ، المسرح ، الالقاء ،  الاشغال الٌدوٌة ) الطلبـة  لمادة التربٌة الفنٌة كاختبارات ان ٌستخدم وسائل متعددة لتقوٌم 1.

 (  ، النحت ، التصمٌم الخط والزخرفة ، الموسٌقى 

 التعلٌمٌــــــة ان ٌستخدم نتائج تقوٌم نمو الطلبة فً تطوٌر العملٌة 2.

 الاستفادة من الاختبارات والمقاٌٌس ضمن مراجع القٌاس والتقوٌم3.

 والدراسات العلمٌة السابقة بالأخص مجـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــال      

 (  طرائق تدرٌس التربٌة الفنٌة ) و( طرائق التدرٌس العامة )        

 

 :كفاٌات المطبق فً التقوٌم الذاتً: رابعا  •

 :  ما ٌأتً الصفات منها هذا المجال مجموعة من وٌضمن •

 ان ٌقوم نفسه ذاتٌا 1.

 ان ٌعمل على تحقٌق اكبر قدر من النمو فً عمله المهنً 2.

ضمن المراجع العلمٌة وٌهتم بمراعات تفعٌلها ( مدرس التربٌة الفنٌة  / المطبق ) ان ٌطلع على معاٌٌر تقوٌم المدرس 3.

 .  وتنمٌتها 
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 انمشكلاخ انصفيح   
 

 التعلٌمً النظام تربك او للانتباه مشتتة تعتبر والتً الطلبة من الصادرة الافعال بانها  :  الصفٌة المشكلات تعرف•
  بأشٌاء الانشغال ، الانتباه عدم ، اذن بدون التحدث ، التحدث فً المبالغة ) امثلتها ومن . الدراسً الصف داخل
   ( العدوانٌة الافعال ، الدرس متابعة بدل

 

 ولٌتمكن ، المشكلات هذه مثل حدوث عند مناسب بشكل ٌستجٌب الذي هو صفه ادارة فً الناجح المدرس           
   . السلوكٌات هذه لمثل الطلبة تدفع التً الاسباب معرفة علٌه ذلك من

 

 

   الصفٌة المشكلات اسباب•

   ومنها : بالمتعلم متعلقة اسباب : اولا

   المدرس سلطة من للتقلٌل والقوة السلطة الى السعً-

   احراج لموقف لتعرضه نتٌجة المدرس من للانتقام السعً-

   والفشل الكفاءة بعدم لشعورة نتٌجة الانطواء الى السعً-

   مقبولة بطرٌقة الاخرٌن بٌن مكانه تحقٌق عن بالعجز المتعلم لشعور الاخرٌن انتباه على الاستحواذ-

 
 

 : بالأقران متعلقة اسباب : ثانٌا

  ٌكون الاحٌان بعض وفً المراهقة سن فً وخاصة كبٌرا تاثٌرا المتعلم سلوك فً الاقران جماعة تؤثر   
 علٌه وثنون السلوكٌات هذه ٌزٌنون لانهم نتٌجة مناسبة غٌر لسلوكٌات المتعلم اصدار الى ٌؤدي سلبٌا تاثٌرها
  . تورٌطه وٌرٌدون نفسه المتعلم على حاقدون لانهم او الدراسٌة المادة او المعلم ٌكرهون لانهم اما ، بها للقٌام

   معها بالانسجام ٌشعر لا او تخالفه جماعة مع المتعلمٌن احد اشتراك نتٌجة السلوكٌات هذه تحدث ان وٌمكن
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 -:ومنها : اسثاب متعهقح تانمدرس : ثانثا 

 عدم اتقان المدرس لمادة درسه - 

 ضعف قدرته على اٌصال المادة بالطرٌقة التدرٌسٌة المناسبة-

 تنفٌذ انشطة التعلٌم المختلفة  فًعدم الكفاءة فً -

 ضعف الخصائص الشخصٌة -

 مزاجه العصبً المتقلب وانفعالاته لأبسط الامور-

 عدم المساواة بٌن المتعلمٌن-

 احٌانا الاساءة بالألفاظ غٌر المناسبة -
 

 

 :بنظام الادارة المدرسٌة ومنها اسباب متعلقة : رابعا 
 الادارة المدرسٌة المتسٌبة -

 الادارة الصارمة -

نمط الادارة المدرسٌة سواء كانت فً ضعف شخصٌة  مدٌر المدرسة فً تعاملاته مع المشكلات ضعف -
 الٌومٌة  فً المدرسة وعدم حزمه  فً اتخاذ القرارات المناسبة فً شانها 

 

 

 ومنها :بالأسرة اسباب متعلقة : ثالثا 
 التدلٌل الزائد للابن وعدم توجٌهه حٌنما ٌرتكب مخالفات فً المنزل-

 استخدام العنف من قبل الوالدٌن او احدهما واهمال مشكلاته-

 حالات التفكك الاسري التً قد ٌنشأ عنها افراد غٌر اسوٌاء ٌمٌلون للعنف والانتقام -

 الحرمان العاطفً -

 المشاكل الاقتصادٌة -
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 الاسانية انىقائيح نمشكلاخ الادارج انصفيح 

 -:حددت الدراسات بعض الاسالٌب الوقائٌة التً ٌمكن ان ٌستخدمها المدرس لتجنب المشكلات الصفٌة ومنها 

 

  توفٌر بٌئة صفٌة مناسبة : 

ترتٌب مقاعد جلوس المتعلمٌن بشكل مرن ٌمكن تعدٌله تبعا لنوعٌة الانشطة ، ترتٌب ) منها : بٌئة فٌزٌقٌة 

قاعة الصف بطرٌقة تتٌح للمتعلم المشاركة فً الانشطة الصفٌة دون تزاحم او تعطٌل الدرس ، مراعاة عناصر 

 ( .  الضوء والصوت ودرجة الحرارة والبرودة بشكل ٌنسجم مع بٌئة الصف 
 

الاحترام المتبادل بٌن المدرس والطلبة ، تنظٌم قواعد الاجراءات التً ) وذلك عن طرٌق : بٌئة سٌكولوجٌة 

 (تقدم فً الدرس ، تنمٌة علاقة المتعلمٌن الاجتماعٌة والتعاونٌة 
 

 مراقبة سلوك المتعلمٌن 

 تفعٌل طرائق تدرٌس متنوعة 

ستخدام وسائل تعلٌمٌة متنوعة  ا 

 استخدام التعزٌز بطرٌقة سلٌمة 

  ًتطبٌق جلسات الارشاد الوقائ 
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 انمراجع

، طباعة ونشر دار التربٌة  التربٌة العملٌة مفاهٌمها وكفاٌاتها وتطبٌقاتها المدرسٌةحمدان ، محمد زٌاد ، •

 . 1998الحدٌثة سورٌا ، 

، طباعة دار صفاء للنشر والتوزٌع المشاهدة الصفٌة والتطبٌق العملً ، سعد علً ، واخرون ،  زاٌر •

 .   2016عمان ، 

، طباعة مكتب  التربٌة العملٌة المشاهدة والتطبٌقصبري ، داود عبد السلام ، وناز بدر خان السندي ، •

 .   2012نور الحسن بغداد باب المعظم ، 

  .  2001بغداد ،  –، مطبعة السعدون  طرائق وتقنٌات تدرٌس الفنونموسى ، سعدي لفتة ، •
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 وشكرا                  
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