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 مصادقة رئيس القسم

  مصادقة اللجنة العلمية 



يتضمن تقرير المطابقة العمل على مطابقة الواقع الحالي مع ما يفترض توفره وفق المحاور الخاصة بهذا  

 التقييم وحسب المعايير الخاصة بكل محور وكالاتي: 

 الاستراتيجية والابتكار  الاول: الادارة المحور 

 الاستراتيجي  ط : التخطي1المعيار 
مطبق كليا   مدى مطابقة الفقرات 

 وموثق كليا 
مطبق كليا  

وموثق  
 جزئيا 

مطبق كليا  
 وغير موثق 

طبق جزئيا  م
 وموثق كليا 

مطبق 
جزئيا  

وموثق  
 جزئيا 

مطبق 
جزئيا  
وغير  
 موثق 

غير مبطق  
 وغيرموثق 

ظ القسم العلمي بخطة  يحتف .1
يتم   جيدا، إستراتيجية موثقة
ل عملية  لاتطويرها من خ

تخطيط قوية وتعاونية تتضمن  
ت أصحاب المصلحة  لامدخ

للقسم  توضح والتي  الرئيسيين، 
الموارد وما يرافقها   اولويات 

 .من تخصيصات 

✓        

راقببب القسببم العلمببي بانتظببام ي .2
 الاسبببتراتيجيات وفبببق تقدمببب  
ططببة والنتبببائت المتوقعبببة المخ
التقدم البذ  يحبر ه إلبى   ويبلغ

أصحاب المصبلحة الرئيسبيين، 
مببن المراقبببة يجببر   وكجبب  

 م تحلبيلا رسبميا للمخباطرالقس
ولديببب  خطبببط للتخفيببب  مبببن 

 .المخاطر الرئيسية المحددة

✓        

العلمبببي مهمتببب ، ينفبببذ القسبببم  .3
تكببببار كعنصببببر الابتبنببببى يو

 .أساسي للتحسين المستمر

   ✓     

الت امببا يظهببر القسببم العلمببي  .4
جابي كما الايبالتأثير المجتمعي 
بمهمتب    يدعم تم التعبير عن  و

كيبب  ينببو   ويحببدد المركبب ة 
 .تحقيق هذا التأثير

    ✓    

 

 

 

 



 والمالية  ة راضيت والافالمادية   د: الموار2المعيار 
مطبق كليا   مدى مطابقة الفقرات 

 وموثق كليا 
مطبق كليا  

وموثق  
 جزئيا 

مطبق كليا  
 وغير موثق 

طبق جزئيا  م
 وموثق كليا 

مطبق 
جزئيا  

وموثق  
 جزئيا 

مطبق 
جزئيا  
وغير  
 موثق 

غير مبطق  
 وغيرموثق 

يبببدير القسبببم العلمبببي مبببوارده  .1
 الماديبببببببببببببببببببببببببببببببببببببة

(الافتراضبببببية و 2.2(و)2.1)
الماليبببة للحفببباظ علبببى  (2.3)

القسببم العلمببي بمببكل مسببتمر 
ولتع يبب  بيئببة عاليببة الجببودة 

نجبا  جميبع الممباركين   تع  
تب  واسبتراتيجيات  في دعم مهم

 .والنتائت المتوقعة

      ✓  

 
 
 

 العلمي والموارد المهنية  م: القس3المعيار 
مطبق كليا   مدى مطابقة الفقرات 

 وموثق كليا 
مطبق كليا  

وموثق  
 جزئيا 

مطبق كليا  
 وغير موثق 

طبق جزئيا  م
 وموثق كليا 

مطبق 
جزئيا  

وموثق  
 جزئيا 

مطبق 
جزئيا  
وغير  
 موثق 

غير مبطق  
 وغيرموثق 

ركات يعلبببن القسبببم عبببن ممبببا .1
دريس بمبببا اعضبببا  هيئبببة التببب

يمبببمل الممببباركة الاكاديميبببة 
ورها هنيببة والتببي تببدعم بببد والم

نتببائت عاليببة الجببودة تتفببق مببع 
 .مهمة القسم

✓        

تأهيببببل أعضببببا  هيئببببة  ميببببت .2
خببلال الاعببداد التببدريس مببن 

ولببي لاأو المهنببي ا الأكبباديمي
قبباب الالوفببق تصببنيفهم ليببتم 
 .العلمية

✓        

المبوظفين يتوفر عدد كافي من   .3
 وضبمان عببالي دعملبب المهنيبين

عضا  هيئة التبدريس لاودة  الج
 طبقبببا لمقتضبببيات والمتعلمبببين 

 الحالة.

   ✓     

 عمليبببات موثقبببة لبببدل القسبببم .4
جيبدا   نحبو جيبد   ىعلب  ومتصلة
وتطوير ودعبم أعضبا    لإدارة

✓        



هيئبببة التبببدريس والمبببوظفين 
فببي هم تقببدمخببلال المحتببرفين 

تتوافببق  التببيو المهنيببة حيبباتهم
مع مهمة القسبم واسبتراتيجيات  

 .والنتائت المتوقعة
 

 نجاح المتعلم    الثاني:المحور 

 

 : المنهج الدراسي 4المعيار 
مطبق كليا   مدى مطابقة الفقرات 

 وموثق كليا 
كليا  مطبق 

وموثق  
 جزئيا 

مطبق كليا  
 وغير موثق 

مطبق جزئيا  
 وموثق كليا 

مطبق 
جزئيا  

وموثق  
 جزئيا 

مطبق 
جزئيا  
وغير  
 موثق 

غير مبطق  
 وغيرموثق 

محتبببول  يقبببدم القسبببم العلمبببي. 1
مبببع  وملائبببم، ومتوافبببق   معاصبببر

 التعليمببي تالبرنببام أهببدا  كفببا ة
 واستراتيجيات .ا مع مهمت  ناسقومت

✓       

يدير القسبم مناهجب  مبن خبلال .  2
المنهجية لضمان   والمراجعةالتقييم  

 الملا مة والكفا ة. واقعيت  وعوامل

 ✓      

 ويعبب   القسببم مببنهت . يمببجع3
 وعقليبة التجريببي والبتعلم الابتكار
 تضبمين ويبتم الحيباة، مبدل البتعلم

 التبأثير تع   التي عناصرالبرنامت
 المنباهت فبي الإيجبابي المجتمعبي

 .سيةالدرا

    ✓   

 الممباركة القسبم مبنهت . يسبهل4
 إلبى المتعلم من والمهنية الأكاديمية
 (learner-to-learner) المبتعلم
 هيئة أعضا  إلى المتعلمومن 

 .(learner-to faculty) التدريس

     ✓  

 
 

 : ضمان التعلم5المعيار 
مطبق كليا   مدى مطابقة الفقرات 

 وموثق كليا 
مطبق كليا  

وموثق  
 جزئيا 

مطبق كليا  
 وغير موثق 

طبق جزئيا  م
 وموثق كليا 

مطبق 
جزئيا  

وموثق  
 جزئيا 

مطبق 
جزئيا  
وغير  
 موثق 

غير مبطق  
 وغيرموثق 

. يسببتخدم القسببم ضببمانا موثقببا 1
لعمليات التعلم التي تتضبمن تبدابير 

 ✓      



مبامبببرة لضبببمان  وغيبببرمبامبببرة 
جبببودة جميبببع ببببرامت البببدرجات 

تحسينات    ىئت الالنتا  وتؤد العلمية  
 . والعمليات في المناهت 

امت التي ريتم تنظيم وتصميم الب.  2
إلببى الحصببول علببى نفببس  تببؤد 

الدرجبببة العلميبببة لضبببمان تكبببافؤ 
 النتائت

عاليببة الجببودة بلببض النظببر عببن 
 .الموقع وطريقة تقديم التعليم

    ✓   

ق اعتمباد ايجب أن تتضمن أور.  3
أو   في المجموعات الصليرةالتعليم  

 التي يمكن دمجها في برنامت درجة
عمليببببات  AACSBمعتمببببد مببببن 

لضببمان الجببودة العاليببة والتحسببين 
 المستمر.

      ✓ 

 
 

 المعلم  م: تقد6المعيار 
مطبق كليا   مدى مطابقة الفقرات 

وموثق  
 كليا 

مطبق كليا  
وموثق  

 جزئيا 

مطبق كليا  
 وغير موثق 

طبق جزئيا  م
 وموثق كليا 

مطبق 
جزئيا  

وموثق  
 جزئيا 

مطبق 
جزئيا  
وغير  
 موثق 

غير مبطق  
 وغيرموثق 

لببدل القسببم العلمببي سياسببات  .1
وقببببول  وإجبببرا ات للقببببول،

سبببببوم التسبببببجيل والتقبببببدم ر
نحو إكمال الدرجبة،   الأكاديمي

ودعببببم التطببببوير الببببوظيفي 
الواضببحة والفعالببة والمطبقببة 

مهمبة باستمرار والمتوافقة مبع  
واسببببببتراتيجياتها مؤسسببببببة ال

 .ةتوقعونتائجها الم

✓        

يتوافق النجا  بعد التخرج مبع  .2
مهمبببة القسبببم واسبببتراتيجيات  

 مع الاعبلانوالنتائت المتوقعة.  
 الأكباديميالبرنبامت  عن جودة  

ح  الذ  يدعم تقدم المتعلم ونجا
 علبىيكبون  والذ     بعد التخرج

 .نسقوم معاصرأساس 

   ✓     

 



 وأثره : فعالية التدريس  7المعيار 
مطبق كليا   مدى مطابقة الفقرات 

وموثق  
 كليا 

مطبق كليا  
وموثق  

 جزئيا 

مطبق كليا  
 وغير موثق 

طبق جزئيا  م
 وموثق كليا 

مطبق 
جزئيا  

وموثق  
 جزئيا 

مطبق 
جزئيا  
وغير  
 موثق 

غير مبطق  
 وغيرموثق 

يمتلك القسم العلمي عملية تقييم  .1
المقبببباييس منهجيببببة متعببببددة 

لضمان جودة التدريس والتأثير 
 على نجا  المتعلم

✓        

لببدل القسببم أنمببطة تطويريببة  .2
 لببدلالتببدريس عمليببة لتع يبب  

هيئبة التببدريس والتأكببد مببن أن 
منباهت المدرسين يمكنهم تقبديم  
 سببتقر حديثببة وذات صببلة وت

مبتكبرة اساليب  وتتبع  لمستقبل  ا
ومتوافقبببة مبببع أهبببدا  كفبببا ة 

 .البرنامت

✓        

 عضبا  هيئبة التبدريسأحدث  ي   .3
فبببي تخصصببباتهم وأسببباليبهم 
س التعليمية، بما في ذلبك تبدري

وجهات نظر متنوعة فبي بيئبة 
القسبم عقليبة   كمبا يظهبر  مامل

 .التعلم مدل الحياة

✓        

دريس يوضببح القسببم تببأثير التبب .4
علم، ورضا نجا  المت لالمن خ

الاخببرل  المببتعلم، والتأكيببدات 
 .خبرة التدريسب المرتبطة

   ✓     

 
 قيادة الفكر والمشاركة والتأثير المجتمعي المحور الثالث:  

 : تأثير المنحة 8المعيار 
مطبق كليا   مدى مطابقة الفقرات 

وموثق  
 كليا 

مطبق كليا  
وموثق  

 جزئيا 

مطبق كليا  
 وغير موثق 

طبق جزئيا  
 وموثق كليا 

مطبق 
جزئيا  

وموثق  
 جزئيا 

مطبق 
جزئيا  
وغير  
 موثق 

غير مبطق  
 وغيرموثق 

ينببتت أعضببا  هيئببة التببدريس . 1
بالقسببم بمببكل جمبباعي مسبباهمات 
فكرية مؤثرة وعالية الجودة تتطور 

وقت إلى مجبالات متسبقة ال  بمرور
 .مع الرسالة

    ✓   

يتعببباون القسبببم مبببع مجموعبببة . 2
واسبببعة مبببن أصبببحاب المصبببلحة 

     ✓  



الخببارجيين لإنمببا  ونقببل معرفببة 
وذات صبببلة وفبببي  ذات مصبببداقية

نظرية و / أو   ت علم)  المناسب الوقت 
سياسبببة و / أو ممارسبببة الأعمبببال 

إلبى مجببالات  لتطويرهبا (التجاريبة
 القسم.متسقة مع المهمة 

المسبباهمات تحتببو  مجموعببة . 3
الفكريببة للقسببم علببى نمبباذج مببن 

الأساسبية والتطبيقيبة التبي ث  البحو
 كان لها

تأثير مجتمعي إيجابي، بمبا يتوافبق 
  .مع مهمة القسم

  ✓     

 

 : التأثير المجتمعي 9المعيار 
مطبق كليا   مدى مطابقة الفقرات 

وموثق  
 كليا 

مطبق كليا  
وموثق  

 جزئيا 

مطبق كليا  
 وغير موثق 

جزئيا  طبق م
 وموثق كليا 

مطبق 
جزئيا  

وموثق  
 جزئيا 

مطبق 
جزئيا  
وغير  
 موثق 

غير مبطق  
 وغيرموثق 

ا  اي ظهببر القسببم تببأثير .1 مجتمعيبب 
إيجابيا من خبلال المببادارت و 

أو الأنمببببببببطة الداخليببببببببة  /
 والخارجيببة، بمببا يتوافببق مببع

واسبت والنتبائت رامهمت   تيجيات  
 .المتوقعة

✓       

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 المحاور لاستخراج حجم الفجوة تحليل 

 ( 9)عدد المؤشرات   المحور الاول :الادارة الاستراتيجية والابتكار 

 

 

 ( 13)عدد المؤشرات  المحور الثاني : نجاح المتعلم  

 

 ( 4)عدد المؤشرات   قيادة الفكر والمشاركة والتأثير المجتمعيالمحور الثالث:  

 

 63= 54+65+70لمرجح لنسب المطابقة ككل )المعايير كافة (=االوسط الحسابي 

                                                                   =63×100%=63% 

 

 

 0 1 2 3 4 5 6 الاوزان 

   1 2   5 التكرارات 

   2 6   30 النتيجة

نسبببببببببببببة 
 المطابقة %

38÷ 9 =4.22 

4.22÷6×100=70% 

 0 1 2 3 4 5 6 الاوزان 

 1 1 2 2  2 5 التكرارات 

 0 1 4 6  10 30 النتيجة

نسبببببببببببببة 
 المطابقة %

51÷13=3.92 

3.92÷6×100=65% 

 0 1 2 3 4 5 6 الاوزان 

  1 1  1  1 التكرارات 

  1 2  4  6 النتيجة

نسبببببببببببببة 
 المطابقة %

13÷4=3.25 

3.25÷6×100=54% 


