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 : المحاضرة الثالثة

انضًبٌ انصحً فً حبنت انًشض 
  

تحدٌد المقصود بالمرض :عرفت المادة الاولى من قانون الضمان الاجتماعً 

وانه عًهه ولا ٌكىٌ ا: الاعخلال انصحً انزي ًٌُع صبحبه يٍ يزالمرض بانه 

َبشئبً عٍ اصببت عًم وٌحذد ببنخبشة انطبٍت 
 . 

هذا التعرٌف ٌستنتج ان الخطر المؤمن ضده فً هذا الفرع من فروع الضمان من و

. لٌس المرض بمعناه الطبً على نحو الاطلاق . بل قٌده المشرع بالاعتلال الصحً 

هذا الفرع من  لأغراضالمانع من مزاوله العمل . فلا ٌدخل ضمن مفهوم المرض 

فروع الضمان فالعبرة اذن بما ٌترتب على الاعتلال الصحً من حٌلولة دون كسب 

العٌش عن طرٌق العمل . كما ان المرض الناشئ عن اصابة العمل . لا ٌغطٌه 

مٌن ضد اصابات العمل . والفٌصل فً كل المسائل أمٌن الصحً . بل التأالت

 قرره القانون من احكام بشأن هذه الخبرة .المتقدمة هو الخبرة الطبٌة وفقاً لما 

 :شروط استحقاق  مزاٌا ضمان المرض

لكً ٌستحق العامل المزاٌا المقررة فً قانون الضمان الاجتماعً فً حالة المرض 

 فانه ٌجب ان تتوافر عده شروط لهذا الغرض نوجزها بما ٌلً :

تماعً : على خلاف قوانٌن الضمان الاج شمول العامل بالضمان الصحً .1

الملغٌة التً تقضً بوجوب ان ٌكون قد دفع عن العامل عدد معٌن من 

المزاٌا المقررة لضمان المرض . خلا القانون النافذ  لكً ٌستحق الاشتراكات

من اي شرط بهذا الشأن , ولهذا فان العامل ٌستحق المزاٌا المقررة قانوناً 

اي اعتبار لعدد  فً حالة المرض بمجرد شموله بالضمان الاجتماعً , دون

 الاشتراكات المدفوعة عنه .

: من البدٌهً ان ٌرتبط استحقاق المزاٌا المقررة فً  ثبوت واقعة المرض .2

حالة المرض بتحقق واقعة المرض ذاتٌاً وهذه الواقعة واقعة مادٌة . لابد من 

ثبوتها لكً تترتب على تحققها الاثار التً قررها القانون . وهً لا ٌمكن 

 لا بوسٌلة واحدة وهً الشهادة الطبٌة . أثباتها ا
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وقد فرق القانون بشأن الشهادة الطبٌة اللازمة لأثبات حالة المرض بٌن حالتٌن 

: 

ٌوم الاولى  33ة عند بدء المرض او خلال ر:اذا كانت الشهادة الطبٌة صاد الاولى

من تارٌخ المرض حٌث ٌمكن ان تصدر الشهادة الطبٌة عن الطبٌب الخاص الذي 

 ٌعتمده الجهة التً تستخدم العامل , او عن احد اطباء المؤسسة .

دة لماذا كانت الشهادة الطبٌة صادرة عن مرض ٌستوجب اجازة مرضٌة الثانٌة : 

اٌام المرض  زادتٌوم او فً حالة تكرر المرض خلال سنة العمل . بحٌث  33

فان هذه  اً.ثلاثٌن ٌومالتً دفعت عنها الجهة التً تستخدم العامل اجرا عن 

 الشهادة ٌجب ان تصدر عن جهة طبٌة تعتمدها المؤسسة او عن احد اطبائها .

والسبب الذي دفع بالمشرع الى التفرقة بٌن الحالتٌن . هو اختلاف الجهة التً 

تتحمل العبء المالً . فعندما ٌكون من ٌتحمل هذا العبء هو الجهة التً تستخدم 

عتمده هذه الجهة . تدة الطبٌة عن الطبٌب الذي العامل . فهو ٌجٌز ان تصدر الشها

شهادة الصادرة عن احد اطباء المؤسسة او المعتمدٌن من الٌقبل الا ب فً حٌن لا

 بلها اذا كانت المؤسسة هً التً ستتحمل دفع الاعانة .ق

الزمت المادة السادسة والاربعون من القانون : اتباع تعلٌمات المؤسسة  .3

)ٌتبع اثناء مرضه تعلٌمات المؤسسة والجهة الطبٌة بان  العامل المرٌض

المشرفة على معالجته , ولا تلتزم المؤسسة بأداء اٌه خدمة او تعوٌض فً 

 جع وامتثل لها ( .اتناع المرٌض عن تنفٌذ التعلٌمات , الا اذا ترمحالة ا

ومؤدي هذا الحكم ان ٌحرم العامل من مزاٌا الضمان الصحً فً حالة مخالفته 

مات المؤسسة واطبائها الخاصة بعلاجه , الا ان استحقاقه لهذه المزاٌا ٌنهض تعلٌ

 ثانٌة . عندما ٌمتثل لهذه التعلٌمات مرة اخرى .

: قضت المادة التاسعة والاربعون  عدم جواز الاشتغال خلال فترة المرض .4

لا ٌجوز له ) ان بحظر الاشتغال من كان مجازاً مرضٌاً . اذ نصت على ان 

ل اي عمل ماجور . ولا عمل اخر ٌتعارض مع حالته الصحٌة طوٌمارس ا

بعد  –فً حالة اخلال الشخص المجاز بذلك . بحق للمؤسسة وفترة أجازته . 
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ان تقطع عنه التعوٌض وجمٌع الخدمات الاخرى طول فترة عدم  –إنذاره 

 امتثاله للإنذار (.

ٌؤدى لمصلحة الغٌر ٌفهم من النص ان الحظر ٌنصرف الى العمل المأجور الذي و

مطلقا دون اي قٌد اما الاعمال الاخرى وٌدخل فٌها ان ٌعمل المرٌض لحسابه ،او 

ان ٌعمل دون اجر فان الحظر ٌقتصر فقط على ما كان من هذه الاعمال ٌتعارض 

 مع حالته الصحٌة .

وفً تقدٌرنا ان شرط الانذار الذي نص علٌه القانون ٌمكن ان ٌثٌر العدٌد من 

ت ،فعندنا ان هذا الانذار ٌجب ان ٌكون كتابٌا ،وان ٌتحقق علم المرٌض به المشكلا

 لكً ٌنتج اثاره القانونٌة وهذا ٌلقً على المؤسسة مصاعب اجرائٌة كبٌرة للغاٌة .

  المطالبة بالمزاٌا خلال ثلاث سنوات من استحقاقها -5
انفقشة  111قضج انًبدة /

وانشواحب وجًٍع الانخزايبث  ثانًكبفأو)أ( بخقبدو جًٍع الاعبَبث وانخعىٌضبث 

 1انًخىجبت عهى انًؤسست نهعًبل انًضًىٍٍَ او خهفهى ارا نى ٌطبنب بهب خلال 

سُىاث يخىاصهت يٍ حبسٌخ اسخحقبقهب وٌعخبش كم طهب ٌقذيه صبحب الاسخحقبق 

 اويٍ ًٌثهه قبَىَب نهًؤسست قبطعب نهخقبدو .

المقررة لضمان المرض وبذلك ٌمكن رد مطالبة  وٌسري هذا الحكم على المزاٌا

العامل بالمزاٌا العٌنٌة او النقدٌة بالتقادم اذا كانت هذه المطالبة بعد ثلاث سنوات 

 . استحقاقهامن 

 مزاٌا الضمان الصحً فً حالة المرض

،مزاٌا  بأحكامهٌقرر قانون الضمان الاجتماعً نوعٌن من المزاٌا للمشمولٌن 

ة صحٌة للشخص المرٌض ،ومزاٌا نقدٌة بعوض نقدي كبدٌل عٌنٌة بشكل رعاٌ

 الذي ٌفقد الحق فٌه بسبب توقفه عن العمل نتٌجة المرض . للأجر

العامل المرٌض الذي  بإمكانمن القانون بان 43: قضت المادة  المزاٌا العٌنٌة اولا:

وفقا لما تقدم بٌانه ،ان ٌراجع الدوائر الصحٌة التً تعتمدها ٌتحقق مرضه 

المؤسسة بالاستناد الى هوٌة الضمان ،والشهادة الطبٌة الممنوحة له للحصول على 

 المعالجة اللازمة والادوٌة التً ٌحتاجها دون مقابل .
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انًعبٌُت /ب على انه )ٌقصد بالرعاٌة الصحٌة والعلاج 45وقت نصت المادة /

فً انعٍبدة او انًُزل عُذ الاقخضبء وحقذٌى انعلاجبث ،وانعشض عهى انسشٌشٌت 

الاخصبئٍٍٍ ،والاقبيت فً انًسخشفى او انًصح ،وانعًهٍبث انجشاحٍت ،وانخصىٌش 

فً حبنت حصىل عجز  انخأهٍهٍتانشعبعً ،وانخحبنٍم انًخخبشٌت ،وحىفٍش انخذيبث 

 حبنت انًشٌط (. حسخذعٍه ،وحقذٌى الاطشاف انصُبعٍت وانخعىٌضٍت وكم يب

من النص ٌمكن ان نستخلص ان المزاٌا العٌنٌة التً ٌقررها الضمان الصحً 

 هً :

ٌقتضٌه تشخٌص الحالة المرضٌة سواء اكان ذلك بمعاٌنة المرٌض فً  ما -1

يًبسس عبو او طبٍب اخصبئً ، وٌذخم فً العٌادة او المنزل من قبل طبٌب 

 يخخبشٌت او حصبوٌش شعبعٍت .هزا اٌضب يبٌقخضٍت انخشخٍص يٍ ححبنٍم 

 ٌقتضٌه علاج المرٌض من ادوٌة واقامة فً المستشفى او المصح . ما -2

او اجهزة تعوٌضٌة  تأهٌلالطبٌعٌة من ٌقتضٌه استرجاع العامل لقواه  ما -3

. 

حالة المرٌض ( تستدعٌه  تقدم )كل ما واضافت الفقرة المذكورة الى ما -4

من اوجه الرعاٌة الصحٌة والعلاج ، ذكر على سبٌل  ذكرته لتدلل على ان ما

 الحصر . المثال لا

قضً ٌ ه: بالرجوع الى قانون العمل نجد ان ثانٌا : المزاٌا النقدٌة )العوض النقدي (

ٌوم بموجب شهادة طبٌة  33بان ) ٌستحق العامل اجازة مرضٌة باجر تام لمدة 

مصدقة ،واذا لم ٌشف فعلٌه ان ٌستحصل قبل انتهاء هذه الفترة على تقرٌر من 

المرجع الطبً المختص فً مؤسسة الضمان الاجتماعً ، وٌبلغه الى ادارته او 

بدون اجر وتطبق علٌه احكام مرضٌة  لأسبابصاحب عمله ، وعندها ٌعتبر مجازا 

الرعاٌة الطبٌة والاجازات والمعونات المرضٌة المنصوص علٌها فً قانون التقاعد 

 (.والضمان الاجتماعً للعمال 

من هذا النص ٌتبٌن ان العامل ٌستحق نوعٌن من الاجازة المرضٌة فً كل حالة 

ه ،واجازة دون ٌوم تدفعه  الجهة التً تستخدم 33مرض ، اجازة باجر كامل لمدة 
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اجر فٌما زاد على ذلك ، وان استحقاق العامل من نوعً الاجازة ٌتكرر كلما تكرر 

 المرض ،دون تحدٌد خلال سنة العمل .

غٌر ان النتٌجة المتقدمة المستفادة من اطلاق نص قانون العمل ،لم تعد تنسجم مع 

اذ  43ن المادة القٌد الذي اورده قانون الضمان الاجتماعً فً الفقرة الاخٌرة م

نصت )فً حال تكرر هذه الحالة بالنسبة للعامل الواحد لدى جهة واحدة فان هذه 

ٌوم مرض خلال سنة العمل الواحدة  33من اجر  بأكثرتلتزم حٌال العامل  الجهة لا

 لأحكام،وفٌما زاد عن ذلك، ٌعتبر اٌام مرضٌة مضمونة ، تلتزم بها المؤسسة وفقا 

ن تكون الشهادات الطبٌة فً هذه الحالة الاخٌرة صادرة عن هذا القانون ،شرٌطة ا

  الجهة الطبٌة التً تعتمدها المؤسسة او مصدقة من قبلها ( .

ٌوم للعامل 33ومقتضى ذلك ان التزام الجهة التً تستخدم العامل بدفع اجر 

المرٌض بسنة العمل الواحدة فاذا انقضت مدة الثلاثٌن ٌوم ٌعتبر العامل مجاز بدون 

 اجر فً كل حالة مرضٌة لاحقة اعتبارا من الٌوم الاول للمرض .

ومن ناحٌة اخرى فقد تقٌد اطلاق نص قانون العمل من ناحٌة اخرى . هً مدة 

ل قانون العمل وضع حد اقصى للمدة التً ٌعتبر فٌها غفالاجازة المرضٌة . فقد ا

ٌد فً قانون الضمان فً كل حالة مرضٌة , وقد جاء هذا التقٌالعامل مجازاً مرضٌاً 

 -الاجتماعً مفرقاً بٌن حالتٌن :

حٌث ٌعتبر العامل مجازاً مرضٌاً لمدة اقصاها ستة  العادٌةحالة الامراض  .1

 اشهر .

حالة الامراض المستعصٌة او الخبٌثة او غٌرها من الامراض التً ٌستغرق  .2

علاج علاجها وقتاً طوٌلاً . حٌث اجاز القانون للجهة الطبٌة المشرفة على 

العامل ان تقرر منحه اجازة لمدة اقصاها سنتان اذا قدرت امكان شفائه خلال 

 ذلك .

وحٌث ان العامل ٌعتبر مجازاً دون اجر بعد انقضاء التزام الجهة التً 

تستخدمه بدفع اجرة . لهذا قرر القانون ان تدفع له . المؤسسة عوضاً نقدٌاً 

 ٌختلف مقداره تبعاً لنوع المرض .
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% من متوسط اجر 75ن المرض عادٌاً استحق العامل عوضاً ) بنسبة فاذا كا

تقاضاه قبل متوسط الاجر الذي  الاشهر الثلاثة الاخٌرة السابقة لمرضه , او

مرضه ان كانت مده عمله اقل من ذلك , على ان لاتقل هذه النسبة عن الحد 

 . (الادنى للأجر فً مهنة العامل 

و خبٌثاً فان العوض الذي ٌسحقه العامل ) ا اما اذا كان المرض مستعصٌا 

 ٌعادل كامل اجره المدفوع عنه الاشتراك الاخٌر (

 

 الضمان الاجتماعً فً حالة الولادة 

جب رعاٌتها  توولادتها فً قدرتها على العمل , ولهذا  المرأةٌؤثر حمل 

رعاٌة خاصة خلال فترة الحمل والولادة . ولفترة لاحقة لواقعة الولادة . 

عٌنً بشكل  نوعان من المزاٌا اولهماقضً ما تقدم ان ٌتحقق للمرأة وٌ

نقدي ٌعوضها عن   وثانٌهارعاٌة طبٌة تفتضٌها ظروف الحمل والولادة 

فترة التً الالاجر الذي تفقد حقها فٌه بسبب توفقها عن اداء العمل خلال 

 ٌستحٌل علٌها ذلك بسبب الحمل والولادة .

كل ما تقدم . فنظم حق المرأة فً نوعً قانون الضمان الاجتماعً  وقد راعى

المزاٌا المتقدمٌن . الا انه ربط بٌن استحقاقها هذه المزاٌا , وتوفر شروط 

 معنٌة . 

 شروط استحقاق مزاٌا الضمان الصحً فً حالتً الحمل والولادة    

عً النافذ من :خلا قانون الضمان الاجتماشمول العاملة بالضمان الاجتماعً  .1

اشتراط دفع عدد معٌن من الاشتراكات عن العاملة المضمونة لكً تستحق 

مزاٌا الضمان المقررة فً حالتً الحمل والولادة . بخلاف القانون الملغً 

ٌشترطان ان لا تقل الاشتراكات المدفوعة عنها او المقٌدة  اسابقه , حٌث كانو

تارٌخ ولادتها المتوقعة بتقرٌر عشر شهراً السابقة ل الحسابها خلال الاثن

 او عشرون اشتراكاً اسبوعٌاً .  اشتراكات شهرٌة او ستةستة الطبٌب عن 
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وٌعنً خلو القانون من هذا الشرط ان المرأة العاملة تستحق المزاٌا المقررة 

 فٌه بمجرد شمولها بالقانون دون اي اعتبار لعدد الاشتراكات .

: الزمت الفقرة )أ( من  الطبٌة المعتمدةعرض العاملة نفسها على الجهة  .2

( من القانون المرأة العاملة الحامل المشمولة بأحكام قانون 48المادة )

الضمان الاجتماعً . ان تعرض نفسها على الجهة الطبٌة التً تعتمدها 

المؤسسة عند ظهور الحمل لدٌها . والغرض من هذا الالزام هو ان تتاح 

الحامل وتقرٌر ما تستحقه من  المرأةقبة حالة للجهة الطبٌة المختصة مرا

 رعاٌة طلٌة فترة الحمل .

: الزمت الفقرة المذكورة فٌما تقدم المرأة تقٌد العاملة بتعلٌمات الجهة الطبٌة  .3

د بعد عرض نفسها على الجهة الطبٌة التً العاملة الحامل اٌضاً . بان تتقٌ

 بٌة التً تعطً بها .تعتمدها المؤسسة . حتى الوضع . بالتعلٌمات الط

الفقرة اي حكم بشأن ما ٌترتب على مخالفة العاملة لهذه  هولم ٌورد نص هذ

( بشان العامل المرٌض . حٌث 46التعلٌمات . بخلاف ما قرره نص المادة )

اٌة خدمة  بأداءسبق ان اشرنا الى ان هذا النص قرر عدم التزام المؤسسة 

او تعوٌض فً حالة امتناع العامل المرٌض عن تنفٌذ تعلٌماتها . الا اذا 

العاملة الحامل فً  المرأةتراجع وامتثل لها . وعندنا انه ٌمكن قٌاس حالة 

حالة مخالفتها للتعلٌمات الطبٌة على حالة العامل المرٌض , وتطبٌق الحكم 

 .علٌها  (46المقرر فً المادة )

(من القانون 49: منعت المادة )ز الاشتغال خلال فترة الاجازة عدم جوا -4

العاملة المجازة بسبب الحمل والوضع من ممارسة اي عمل ماجور او اي 

عمل اخر ٌتعارض مع حالتها الصحٌة طوال فترة الاجازة ،فاذا اخلت العاملة 

بذلك جاز للمؤسسة بعد انذارها ان تقطع عنها العوض النقدي وجمٌع 

 الخدمات الاخرى طوال فترة عدم امتثالها للإنذار .

وفقا لما نصت علٌه الفقرة )أ( من  سنوات3المطالبة بالمزاٌا خلال  -5

 .  113المادة/

 

 مزاٌا الضمان الصحً فً حالتً الحمل والوضع 
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لقد قرر القانون للمرأة العاملة مزاٌا عٌنٌة ومزاٌا نقدٌة فً حالتً الحمل 

  والوضع.

 

 

 

 

 

 


