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 المحاضرة السابعة 

 الاجراءات والتحقيق عند وقوع الاصابة 

:ان الاجراء الذي ٌنبؽً اتخاذه هو التبلٌػ عن وقوع الاصابة وقد الزم القانون  الاجراءات

الادارات واصحاب العمل للقٌام بذلك اما الجهات التً ٌقتضً تبلٌؽها حال وقوع الاصابة فهً 

 كل من الشرطة وقسم تفتٌش العمل فً وزارة العمل والشؤون الاجتماعٌة .

للتبلٌػ ولذلك فلا ٌهم أٌا كان الشكل الذي ٌجري به فقد ٌتم التبلٌػ لم ٌشترط القانون شكلاً معٌناً 

عن طرٌق الهاتؾ او ان ٌكون برقٌاً ...الخ. ان الاجراء المذكور ٌمكن اتخاذه فً حالة وقوع 

وهو  للإصابةالاصابة فً محل العمل وخلال اوقاته الا ان الامر ٌدق فً حالة تعرض العامل 

رسمٌة او فً الطرٌق الى محل العمل او بالعكس ففً هذه الحالة خارج محل العمل فً مهمة 

تسمح  حالتهتتولى الشرطة التحقٌق فً الموضوع بعد تبلٌؽها من العامل المصاب , اذا كانت 

قبل اي شخص وبعد الانتهاء من اجراء التحقٌق تتولى الشرطة ابلاغ الادارة  ه بذلك  او منل

الادارة او صاحب العمل اخبار المؤسسة ودائرة  او صاحب العمل بوقوع الاصابة وعلى

 التفتٌش بذلك.

ان قٌام الجهة التً تستخدم العامل المضمون بتبلٌػ الشرطة ٌعتبر ضرورٌاً والتبلٌػ من 

الناحٌة العلمٌة ٌجب ان ٌتناسب مع خطورة الاصابة فاذا كانت اصابة العمل من الخطورة 

مكان العمل والقٌام بأجراء التحقٌق الفوري  بحٌث تستلزم استدعاء الشرطة للحضور الى

لتحدٌد المسؤولٌة اما اذا كانت الاصابة بسٌطة بحٌث لا ٌستدعً اتخاذ هذا الاجراء فٌقتصر 

عند وقوع فقط  ) اشعار الاصابة ( 2الامر على تبلٌػ الشرطة بواسطة نموذج ضمان /

    ً :الاصابة هناك التزامات تترتب على الادارات واصحاب العمل ه

على الادارة وصاحب العمل المبادرة فوراً للعناٌة بالعامل الذي ٌتعرض لإصابة عمل  .1

ه وٌقصد بالعناٌة كل ما ٌحتاجه العامل المصاب فور اصابته من باثناء العمل او بسب

اسعافات طبٌة اولٌة وتضمٌد احتٌاطً ووسائل انعاش وما سوى ذلك بحٌث ٌمنع من 

وتقدٌم  حالة تجبٌر الكسر بشكل مؤقت واٌقاؾ النزٌؾث مضاعفات فً الاصابة كوحد

المستلزمات الطبٌة ووسائل الاسعافات الاولٌة فً محل  رالمعقمات وهذا ٌتطلب توف

ة الطبٌة حسبما قررته المادة العمل وهنا تظهر اهمٌة الالتزام الخاص بتوفٌر الرعاٌ

 ( من قانون العمل . 125=114)

مركز طبً  لأقرب –عندما تستوجب الاصابة ذلك  –تامٌن اٌصال العامل المصاب  .2

تعتمده المؤسسة الا ان هناك حالات من الاصابات البسٌطة بحٌث لا تستوجب قٌام 
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المركز ,  مراجعة  الادارة او صاحب العمل بذلك حٌث ٌستطٌع العامل فً هذه الحالات

ما  عن  وقد نص القانون على مسؤولٌة الجهات المذكورة مدنٌاً وجزائٌاً عند الاقتضاء

  ٌر اٌصاله للمركز الطبً او اهمالضاعفات من جراء تأخمٌحصل للعامل المصاب من 

وتتحقق هذه المسؤولٌة اذا كانت الاضرار التً تعرض لها  اسعافه فور وقوع الاصابة .

العامل هً نتٌجة اهمال الادارة او صاحب العمل بتقدٌم الاسعافات الطبٌة الاولٌة 

مرتفع واصابته بجروح بلٌؽة نشا عنها تسمم نتٌجة عدم العناٌة  كسقوط عامل من مكان

به اما المسؤولٌة الجنائٌة فتتحقق عند حصول مضاعفات نتٌجة اهمال صاحب العمل 

فً اتخاذ الاجراءات المناسبة لتفادي ذلك كما فً حالة عدم قٌامه بنقل العامل المصاب 

 بإصابة خطٌرة من مكان العمل وادى الى وفاته .

ٌقع على لجنة تفتٌش العمل المختصة واجب التحقٌق الفوري التحقيق وتحديد المسؤولية : 

التً رافقتها واذا ظهر ان  وبٌان ظروفها وجمٌع الملابساتعن اسباب وقوع الاصابة 

مسؤولٌة الاصابة تقع على العامل او على صاحب العمل او على جهه ثالثة بٌنت ذلك بوضوح 

 تنداته .فً تقرٌرها واعطت مس

ٌعتبر مستنداً رسمٌاً ٌركن الٌه فً توجٌه المسؤولٌة وتحدٌد المتسبب فً التفتٌش  ان تقرٌر 

حدوث الاصابة ولذلك فٌقتضً فً هذه الحالة ان ٌكون التقرٌر واضحاً بحٌث ٌحدد مسؤولٌة 

  بشكل دقٌق.

ا : قد ٌثبت للجنة المذكورة مسؤولٌة العامل فً حدوث الاصابة وهذ مسؤولية العامل -أ

او اذا حدثت الاصابة بسبب سوء العامل قد تعمد اصابة نفسه  ٌتحقق فً حالة ماذا كان

الوقاٌة المعلنة سلوكه الفاحش والمقصود كمخالفته بشكل صرٌح ومتعمد لأنظمة وتعلٌمات 

ل النظارات الواقٌة بالرؼم من كونها بحوزته مما ٌؤدي ٌستعمل العام لا أن فً مقر العمل ك

( من القانون ولذلك 55الى وقوع الاصابة وؼٌرها من الحالات المنصوص علٌها من المادة )

فلا ٌتعد بالخطأ او سوء السلوك الذي لا ٌرقى الى درجة الخطأ الفاحش كأن تكون الاصابة 

ان توضح اللجنة فً التقرٌر الوقائع بكل  قد وقعت بسبب قلة الانتباه وعلى كل حال فٌجب

 دقة ووضوح وتبقى القضٌة خاضعة لرقابة القضاء 

( من القانون حدود المسؤولٌة  62: اوضحت المادة ) مسؤولية صاحب العمل او الادارة -ب

(من هذا القانون بحق 55ونطاقها حٌث نصت " وعلى المؤسسة ان تطبق احكام المادة )

فتٌش ما لى الجهة التً تسبب بإصابته فاذا تراءى لها من تقرٌر التمل او ان ترجع عاالع

ن وفً جمٌع الحالات ٌلزم الشخص المتسبب بالإصابة ئٌٌاحد هذٌن الإجراٌستوجب 

القواعد العامة اذا ثبت ان فعله نتٌجة خطأ بالتعوٌض الذي تقرره المحكمة للمؤسسة على 
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ه للمؤسسة بتعوٌض تقدره المحكمة ٌعادل ؼٌر مقصود اما فً حالة ثبوت القصد فٌحكم علٌ

 جمٌع ما ٌمكن ان تتحمله المؤسسة من اعباء مالٌة تبعا للإصابة ".

ٌتضح مما تقدم بان القانون ٌفرق بٌن حالتٌن حالة ما اذا وقعت الاصابة نتٌجة خطا ؼٌر 

مقصود وهنا ٌلزم المتسبب بالتعوٌض الذي تقرره المحكمة للمؤسسة على ضوء القواعد 

العامة فً القانون المدنً وهو ما ٌعادل مبلػ التعوٌض الكلً عن الضرر. اما الحالة الثانٌة 

فهً عندما تقع الاصابة بتعمد من جانب صاحب العمل او الادارة وكما اوضحتها المادة 

المذكورة بالقول " فً حالة ثبوت القصد " اما مبلػ التعوٌض فٌعادل فً هذه الحالة جمٌع ما 

 تتحمله مؤسسة الضمان من اعباء مالٌة تبعاً للإصابة .  ٌمكن ان

ربما ٌثار فً هذا المجال تساؤل ٌتعلق بالحالة التً ٌعهد فٌها صاحب العمل او ادارة الى 

ة العمل مقاول بتنفٌذ العمل فهل ترجع مؤسسة الضمان فً حالة تعرض احد العمال لإصاب

اوالادارة ام على المقاول ؟ لم ٌعالج القانون النافذ هذه الحالة الا انه ٌمكن تطبٌق القواعد 

العامة حٌث ٌعتبر بمقتضى هذه القواعد كل من صاحب العمل او المقاول مسؤولٌن مسؤولٌة 

 تضامنٌة وٌكون للمؤسسة الخٌار فً الرجوع على صاحب العمل او الادارة او على المقاول

فاذا رجعت المؤسسة على صاحب العمل او الادارة فٌجوز له او لها الرجوع على المقاول 

بمبلػ التعوٌض المدفوع الى المؤسسة وكل ذلك فً حالة وقوع الاصابة بخطأ او اهمال 

 المقاول .

.  

: بقصد بالؽٌر : كل شخص ؼٌر صاحب العمل او الادارة او عمالها .  مسؤولية الغير -جـ 

المقصود وبٌن الخطأ  رحٌث قد تقع الاصابة بفعل من الؽٌر وقد فرق القانون بٌن الخطأ ؼٌ

 العمدي من حٌث الاثار التً تترتب على المسؤولٌة 

لقانون النافذ لا ٌقر العامل المصاب حق الخٌار فً الرجوع على المتسبب بالإصابة وانما ان ا

ٌلزم بدفع التعوٌض الذي اكتفى برجوع مؤسسة الضمان على الؽٌر المتسبب بالإصابة الذي 

تقرره المحكمة وفقاً للقواعد العامة فً القرن المدنً اذا كانت الاصابة نتٌجة خطأ ؼٌر 

الة التعمد اي توفر نٌة الاضرار عند الؽٌر فانه ٌلزم بدفع تعوٌض ٌعادل حفً المقصود اما 

 . للإصابةجمٌع ما ٌمكن ان تتحمله المؤسسة من اعباء مالٌة تبعاً 

 

 : حالات حرمان مه التعويض او المكافاة 

  -لا ٌستحق العامل تعوٌضاً  ولا مكافاة فً احدى الحالتٌن التالٌتٌن :



4 
 

 اذا ثبت انه تعمد اصابة نفسه . .1

اذا حدثت الاصابة بسبب سوء سلوك فاحش ومقصود من جانب العامل المصاب  .2

للخمر ٌر الشدٌد وٌعتبر فً حكم ذلك الاصابة التً تحل بالعامل وهو تحت التأث

والمخدرات او الاصابة التً تحدث بسبب مخالفته بشكل صرٌح متعمد لأنظمة 

وتعلٌمات الوقاٌة المعلنة فً مقر العمل او بسبب خطأ فادح منه او بسبب اعتدائه على 

 من القانون النافذ(. 55الؽٌر ) المادة 

الحقوق الاخرى التً تترتب ان الحرمان ٌنصرؾ الى التعوٌض والمكافاة فقط ولا ٌمتد الى 

على الاصابة وهً الرعاٌة الصحٌة والعلاج وكذلك الحقوق التقاعدٌة وان المبرر فً عدم 

حرمان العامل ٌختلؾ فً كل منهما فبالنسبة للرعاٌة الصحٌة والعلاج ٌكمن فً الدافع 

ة فً الانسانً وهو عدم ترك العامل المصاب دون رعاٌة وعلاج سٌما وان حدود المسؤولٌ

وقوع الاصابة لا تتوضح قبل اجراء التحقٌق فٌها اما بالنسبة للحقوق التقاعدٌة ) الراتب 

 التقاعدي الكامل او الجزئً( فأنها لا تخص العامل وحده بل تتعاده الى عٌاله .

ٌستحق العامل تعوٌضاً ولا مكافاة اذا كانت الاصابة قد وقعت  لا التعمد فً اصابة النفس : .1

الانتحار او  متعمد من جانبه ولا اهمٌة للباعث على الاصابة العمد فقد ٌكوننتٌجة فعل 

ى اجازة مرضٌة وما ٌترتب علٌها من تعوٌض ولكن الشرط علالرؼبة فً الحصول 

الاساسً هو تحقق سوء النٌة وهو ثبوت تعمد اصابة العامل لنفسه واتجاه نٌته قصداً و 

 تحاٌلاً نحو الاضرار بنفسه.

 ابة بسبب سوء السلوك الفاحش والمقصود من جانب العامل :حدوث الااص .2

ٌجب ان تقع الاصابة بسبب سوء السلوك الفاحش والمقصود من جانب العامل ولا ٌعنً 

هذا ان ٌكون العامل قد قصد الاضرار بنفسه والا لدخل تصرفه فً نطاق الحالة السابقة 

العامل مدركاً وجه الانحراؾ فً وهً )التعمد فً اصابة النفس( ولكن ٌقصد به ان ٌكون 

تصرفه ومقدراً مدى الخطورة التً تترتب علٌه فاذا كان بسبب الاصابة السهو او عدم 

 الانتباه فلا ٌدخل هذا فً نطاق هذه الحالة .

ان المقصود بسوء السلوك الفاحش والمقصود لاٌعد ان ٌكون الخطأ الجسٌم ولذلك فقد انتقد 

سلوك الفاحش والمقصود( هذه العبارة الؽربٌة عن لؽة القانون بعض الكتاب عبارة )سوء ال

وحبذوا استعمال مصطلح ) الخطأ الجسٌم ( ٌجب ان ٌكون سوء السلوك الفاحش 

والمقصود هو السبب دون ؼٌره فً وقوع الاصابة فاذا وقعت الاصابة بسبب افجار لا 

تعوٌض والمكافاة . لا ٌكفً ان علاقة له بخطأ العامل فلا ٌوثر هذا على  استحقاق العامل لل
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ٌكون سوء السلوك فاحشاً بل ٌجب ان ٌكون معلوماً من جانب العامل اذ لا ٌدخل فً هذا 

 المجال كما اوضحنا السهو او عدم الانتباه .

وقد اورد القانون حالات على سبٌل المثال تندرج تحت وصؾ )سوء السلوك الفاحش 

 والمقصود من جانب العامل ( وهً :

 للخمر والمخدرات . الشدٌد وقوع تحت التأثٌرال .1

 المخالفة الصرٌحة المتعمدة لانظمة وتعلٌمات الوقاٌة المعلنة فً مقر العمل . .2

 الخطأ الفادح . .3

 الاعتداء على الؽٌر . .4

ٌشترط ان ٌكون تناول الخمر وتعاطً  الوقوع تحت التأثير الشديد للخمر والمخدرات: .1

درجة التً تفقده وعٌه اي ٌتعمد فً الوقوع تحت تأثٌر الخمر او المخدرات من قبل العامل بال

المخدرات فاذا تناول شراباً مخدراً وهو لا ٌعلم ذلك او كان تناول الخمر نتٌجة ؼش او 

بالإكراه فانه لا ٌقع تحت طائلة الحرمان . اما الشرط الاخر فهو تحقق العلاقة السببٌة 

اذا فبة التً تقع للعامل ت وبٌن الاصاشدٌد للخمر والمخدراالمباشرة بٌن الوقوع تحت التأثٌر ال

انتفت هذه العلاقة فان العامل  لا ٌحرم من التعوٌض كما فً حالة تعرض العامل لإصابة 

 بسبب حرائق شً فً المعمل ولو كان الوقوع تحت التأثٌر الشدٌد للخمر والمخدرات.

ٌتطلب  : العمل مقر في المعلنة الوقاية وتعليمات لانظمة المتعمدة الصريحة المخالفة .2

 النص لتحقق هذة الحالة الشروط التالٌة :

ان توجد انظمة او تعلٌمات للوقاٌة كتنبٌه على العمال باستخدام ادوات معٌنة او ارتداء  -أ

 بمسافة معٌنة من الآلات الخ .ملابس معٌنة عند بدء العمل او التقٌٌد 

مدة للتعلٌمات او الانظمة المذكورة بمعنى الا ٌثور الشك مخالفة صرٌحة متع ان تتحقق –ب 

 حول عدم اتباع العامل للتعلٌمات .

ان تكون الانظمة والتعلٌمات معلقة فً اماكن ظاهرة فً مقر العمل وهذا ٌعنً ان تكون  -جـ 

مكتوبة فالتعلٌمات الشفوٌة لا ٌعتد بها وٌجب ان تكون معلقة فً اماكن ظاهرة اي مطروقة 

 نسبة للعمال وفً مكان بارز ٌسهل اطلاعهم علٌه .بال

: هو الخطأ الجسٌم الذي ٌرتكبه العامل وهو مدرك لمدى الخطورة التً  الفادح الخطأ .3

الفاحش والمقصود تترتب علٌه وقد اعتبر القانون  هذا الخطأ صورة من صور سوء السلوك 
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من جانب العامل وقد اعتبر من قبٌل الخطأ الفادح تعرض عامل لحادث اثناء عودته المباشرة 

من عمله بسبب المرور فً الاتجاه المعاكس لمرور السٌارات فً الطرٌق العام وهو ٌستخدم 

ه  فً فً تنقله دراجة بخارٌة بٌنما لم ٌعتبر خطا فادحاً تعرض العامل لحادث اثناء عبور

 الطرٌق العام من ؼٌر مكان المخصص للعبور . 

: وهو اٌضاً صورة من صور سوء السلوك الفاحش والمقصود  الغير على الاعتداء .4

 وٌتحقق بتعمد العامل فً إٌذاء الؽٌر دون وجود ما ٌبرر هذا التصرؾ .

 


