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 تعرٌف قانون العمل وموضوعه:

مجموعة القواعد القانونٌة التً تنظم العلاقات الفردٌة والجماعٌة الناشئة بٌن اصحاب العمل 

 والعمال الذٌن ٌعملون تحت أشرافهم وتوجٌههم مقابل أجر.

ٌحكم العمل التابع المأجور  قانون العملاذا   

اي العمل الذي ٌؤدى لحساب شخص أخر مقابل أجر وتحت أشراف فٌخرج من نطاق قانون 

العمل التبرعً او المجانً  -العمل   

  فرق بٌن العمل التابع عن العمل المستقل هناك 

إنما ٌكون حراً ٌتمتع بكامل المستقل لا ٌخضع عند ادائه لاشراف وتوجٌه شخص اخر و

 الاستقلال كالطبٌب والمحامً 

 اما العامل فٌخضع عند ادائه للعمل لسلطة صاحب العمل وتوجٌهه.

التبعٌة هً معٌار تطبٌق قانون العمل ف  

 وهً تبعٌة قانونٌة وتتوضح من هٌمنة صاحب العمل على نشاط العامل أثناء ادائه العمل.

سلطة صاحب العمل تتجسد فً أصدار أوامر و تعلٌمات متعلقة بتنفٌذ العمل وتمنحه الحق     

فً الاشراف على العامل ومراقبته اثناء أدائه العمل وفرض العقوبات فً حالة التقصٌر 

 والاهمال 

 

 إذن التبعٌة القانونٌة تقترن بالتبعٌة الاقتصادٌة 

ا لاعتبار الشخص القائم بالعمل عاملاً وبالتالً خضوعه ان التبعٌة الاقتصادٌة لا تكفً وحده

لقانون العمل وإن كان قد ظهر رأي فً الفقه الحدٌث ٌرى كفاٌتها لسرٌان قانون العمل اي انه 

أشراف و توجٌه شخص أخر بل ٌكفً ان ٌكون الشخص الذي لا ٌشترط ان ٌؤدي العمل تحت 

التمسك بهذا الرأي دوافع إنسانٌة لان  ٌؤدي العمل معتمداً على الاجر وكان السبب فً

الاقتصار على معٌار التبعٌة القانونٌة لغرض تطبٌق قانون العمل ٌؤدي الى حرمان بعض 

طوائف العمال من سرٌان قانون العمل علٌهم فً الوقت ٌقتضً حماٌتهم نظراً لمركزهم 



ن تطبٌق قانون العمل علٌهم الاقتصادي المشابه لأولئك المشمولٌن بالقانون إلا انهم مستبعدٌن م

مثال الاعمال المنزلٌة \ نظراً لعدم خضوعهم لأشراف و توجٌه الجهة التً ٌشتغلون لحسابها   

 إلا أن هذا الرأي لم ٌجد له أنصار فً فرنسا لا فً الفقه ولا فً القضاء وكذلك مصر.

العمل .أما العراق فقد أخذ بالتبعٌة القانونٌة واعتبرها أساسا لسرٌان قانون   

 

طور مفهوم قانون العمل :ت  

عقد العملعلى  تصراً موضوع قانون العمل كان مق  

انه تجاوز هذا المجال إذ لا ٌقتصر تطبٌقه على علاقة العامل بصاحب العمل وٌمتد الى الا 

 تنظٌم علاقات العمال فٌما بٌنهم او العلاقات بٌن جماعات العمال واصحاب عملهم 

علاقات العمال واصحاب عملهم بالدولة فٌتناول تنظٌم القضاء العمالً  _ كما ٌذهب الى تنظٌم

 بل انه ٌمتد فً بعض الدول لٌحكم العمل غٌر التابع كما فً حال العمال المنزلٌٌن 

 لذا أستقر الرأي على أعتبار القواعد القانونٌة التً تحكم الامور الاتٌة من قواعد قانون العمل 

: هً العلاقات الناشئة بٌن أصحاب العمل والعامل عن طرٌق العقد علاقات العمل الفردٌة -1

 المذكور فٌحدد شروط انعقاد العمل وعناصره واثاره وطرق انتهائه.

علاقة العمل الجماعٌة :العلاقة التً تنشأ بٌن تجمع العمال واصحاب عملهم وتشمل النقابات -2

 عقود العمل الجماعٌة , منازعات العمل الجماعٌة.

العلاقات التً تتناول بحث الحماٌة القانونٌة للعمال ضد المخاطر الاجتماعٌة )القواعد التً -3

 تنظم الضمان الاجتماعً(

التطور الحاصل فً مفهوم قانون العمل قد أدى الى تقلص دائرته بحٌث اصبحت تقتصر على 

جتماعً حٌث وذلك بسبب انفصال القواعد المتعلقة بالضمان الابعض القواعد المذكورة 

استقلت لتكون قانون العمل الاجتماعً فالحماٌة من المخاطر الاجتماعٌة لم تعد مقتصرة على 

 العمال بل امتدت فً دول كثٌرة لتشمل جمٌع افراد المجتمع.

  



سمٌة قانون العمل ت  

 أطلق على هذا النوع من القانون )التشرٌع الصناعً(

لقانون حٌث كان محصوراً فً نطاق الصناعة الا وهذه التسمٌة تنسجم مع نطاق شمول هذا ا

ان هذه التسمٌة عدت ضٌقة من جهة لأنها لا تتلاءم مع نطاق شمول القانون الذي امتد لٌشمل 

فئات اخرى تعمل فً مجالات التجارة والزراعة وخدم المنازل كما انها واسعة تدل على اكثر 

النشاط الصناعً كالمنافسة غٌر  مما ٌقصد منها لان قانون العمل لا ٌحكم جمٌع صور

 المشروعة والامور المتعلقة ببراءات الاختراع.

أستعمل البعض مصطلح )القانون الاجتماعً( الا أن هذه التسمٌة واسعة و غامضة وذلك لان -

 جمٌع القوانٌن اجتماعٌة بالقدر الذي تحكم فٌه الروابط الناشئة عن العٌش فً المجتمع .

ات الاجتماعٌة هً التً املت تشرٌع قانون العمل فهذه الاعتبارات هً فاذا كانت الاعتبار

الاساس فً قوانٌن اخرى لا علاقة لها بالعمل كقوانٌن التأمٌنات الاجتماعٌة وقوانٌن التعاون 

 لذا فأن قانون العمل هو الاكثر انسجاماً مع حقٌقة هذا القانون ومدلوله.

 

 اهمٌة قانون العمل:

للأفرادبالنسبة -1  

لمجموعة كبٌرة من السكان ٌشكلون الاكثرٌة الساحقة ان هذا القانون ٌمس المصالح الحٌوٌة 

من السكان العاملٌن الذٌن ٌقومون بعمل تابع لحساب وتحت سلطة واشراف غٌرهم واعتمادهم 

 فً معٌشتهم على هذا العمل وٌتقاضون اجر مقابل ذلك 

ن الذي ٌطبق علٌهم ٌحدد كمٌة العمل وساعاته وأوقات تبرز الاهمٌة الاجتماعٌة لهذا القانو

 الراحة والاجازة السنوٌة والمرضٌة وقواعد لحماٌة النساء والاحداث.

 )ٌتحدد الوضع الانسانً واللاإنسانً لحٌاة العمال(.

قانون العمل والسلم الاجتماعً  -2  

تهم الشخصٌة و العائلٌة تعنى قانون العمل بمجموعة كبٌرة من افراد المجتمع واثره على حٌا

ٌظهر اهمٌته البالغة للسلم الاجتماعً ٌعتبر هذا القانون من عوامل اقرار هذا السلم لأنه بتدخله 



المتزاٌد فً حٌاتهم وما ٌوفره لهم من حماٌة سٌساعد على ارساء الاستقرار وٌقضً على 

 اسباب النزاع والسخط والتذمر.

حٌث ان سٌادة هذا السلم ٌؤدي الى ل للسلم الاجتماعً لهذه الاسباب تبرز اهمٌة قانون العم

 تحسٌن شروط الانتاج وزٌادته.

قانون العمل والحٌاة الاقتصادٌة  -3  

قانون العمل ٌهدف الى حماٌة العمال وٌحمل اصحاب العمل أعباء والتزامات مالٌة سواء ما 

مة فً مجالات اخرى ٌتعلق بتحدٌد الاجر او توفٌر الخدمات الاجتماعٌة للعمال والمساه

لصالحهم كصنادٌق الادخار والتامٌن ضد مخاطر العمل وكل ذلك ٌؤدي الى زٌادة فً تكالٌف 

 الانتاج وهذه الزٌادة تؤثر على الاسعار والاجر وٌظهر التأثٌر على الدخل القومً.

ٌحتمل لا وعلٌه ٌجب عدم المبالغة فً فرض هذه الاعباء والتأكد من الاثار المترتبة على ذلك 

ان تخلق اوضاع اقتصادٌة قد تنقلب ضد مصالح العمال كأن ٌبالغ فً رفع الحد الادنى للاجر 

فً قطاع معٌن مما ٌحد من قدرة اصحاب العمل فً الاستمرار وٌدفعهم الى التوقف عن 

 العمل.

ان التشرٌع الاجتماعً ٌعتبر مكملا للتشرٌع الاقتصادي فٌما بٌن السٌاسة الاجتماعٌة 

تصادٌة ارتباط لا ٌمكن فصل احدهما عن الاخر .والاق  

أن الاهداف الاجتماعٌة تؤدي الى تعدد مجالات النشاطات من حٌث توجٌه رأس المال نحو 

استثمارات فً قطاعات اخرى جدٌده وهذا ٌدفع الى توجٌه التشغٌل نحو القطاعات الاقتصادٌة 

خل القومً.الجدٌدة .ولكل ذلك اثاره الاٌجابٌة على الانتاج والد  

 كما تظهر اهمٌة قانون العمل فً مدى التأثٌر على الانتاج 

ٌضع حدا اقصى لساعات العمل الٌومً مثلا نرى ان قانون العمل ٌحدد كمٌة العمل عندما   

او ٌضع شروط معٌنة لتشغٌل العمال فٌستبعد بعض الفئات من القٌام باعمال معٌنة كالاحداث 

 والنساء.

الانتاج اذا بقٌت عناصر الانتاج الاخرى ثابته فاثر قانون العمل كبٌر  فأثر ذلك تنعكس على

على مردود النشاط الاقتصادي ولا ٌمكن القول بان اثر القانون هو الاضرار بالاقتصاد 

 الوطنً وذلك لان تحدٌد مدة العمل وضع بعض الفئات من القٌام باعمال وتحدٌد السن 



وقوته وبالتالً اداء عمله مما ٌؤدي تبعا لذلك الى  كل ذلك ٌؤدي الى ضمان سلامة العامل

 ارتفاع انتاجه .

ان قوة العمل ٌؤثر على الدخل القومً والقوة الشرائٌة عندما ٌحدد او ٌضع اجراً عادلاً للعامل 

اذ ان مجموع الاجور تؤلف احد العناصر الرئٌسٌة للدخل القومً مما ٌؤدي الى الاستهلاك 

لشرائٌة للعمال فٌزٌد بزٌادة القدرة ا  

 

 اسباب ظهور قانون العمل /لمعرفة الاسباب لا بد من الرجوع الى الماضً 

علاقات العمل فً العصور القدٌمة : – 1  

تبعٌة دائمة بٌن العبد والسٌد ,فالعبد ساس الرق الذي ٌقتضً وجود علاقة كانت قائمة على ا

شًء او سلعة كسائر السلع ٌتصرف كان مجردا من الشخصٌة القانونٌة حٌث كان ٌعتبر مجرد 

 فٌها السٌد المالك كتصرفه بممتلكاته.

علاقات العمل فً العصور الوسطى _  2  

بعد سقوط الامبراطورٌة الرومانٌة قامت على انقاضها دوٌلات عدٌدة وظهرت فٌها نظم 

ام اقتصادٌة وهً النظام الاقطاعً فً الزراعة ونظام الطوائف فً الصناعة والتجارة ,فنظ

الاقنان ٌقوم على ان القن ٌكون ملحقا بارض السٌد تنتقل ملكٌته تبعا لانتقال ملكٌة الارض اذ 

لم ٌكن ٌتمتع بحرٌة تركها او تغٌٌر عمله الا بموافقة السٌد ,فطبٌعة العمل الذي كان ٌقوم به 

ل نظام لم ٌكن ٌحتاج الى اي تنظٌم قانونً لعلاقة العمل لذلك لم تظهر فً ظ للإقطاعًالقن 

 الاقنان قواعد قانونٌة خاصة به 

نظام الطوائف: ٌهدف الى تنظٌم كل حرفة من الحرف فٌحدد قواعد الالتحاق بها وتقوم على 

اساس التسلسل الهرمً اعتبارا من شٌخ الطائفة الى المعلمٌن الى العمال والى الصبٌان تحت 

 التمرٌن.

وظهرت فً ظلها مجموعة من القواعد كتحدٌد مارست الطوائف اعمال شبٌهة بأعمال النقابات 

ساعات العمل الٌومٌة وتحرٌم العمل اللٌلً وتقرٌر عطلة فً اٌام الاحاد كما مارست بعض 

الاعمال الخٌرٌة كمنح المساعدات المالٌة فً حالة مرض احد اعضائها ,فعلاقة العمل فً ظل 

ك حاجة لتدخل الشرع فً تنظٌم هذا النظام تقوم على اساس تنظٌمً ولٌس عقدا فلم تكن هنا

 هذه العلاقة.



_ علاقات العمل فً ظل مبدا الحرٌة الاقتصادٌة وبعد الثورة الصناعٌة : 3  

لم تهتم الثورة الفرنسٌة بالتدخل فً تنظٌم علاقات العمل وذلك لأنها نادت بمبادئ الحرٌة 

ت مبدا سلطات الارادة فً والمساواة والاخاء فاطلقت الحرٌات السٌاسٌة والحرٌات العامة وتبن

القانون والمبدأ الحر فً الاقتصاد فسار مبدا الحرٌة الفردٌة والاقتصاد الحر جنبا الى جنب مع 

حرٌة الافراد  بتأكٌدقاعدة العقد شرٌعة المتعاقدٌن مما ادى الى التأثٌر على علاقة العمل وذلك 

 فً مجال العمل وعدم التدخل فً نطاقه .

لحرٌات السٌاسٌة ادت الى اطلاق الحرٌات العامة وفً مقدمتها حرٌة العمل ان نتٌجة اعلان ا

على الحرٌة والمساواة ادت الى منع التكتلات  التأكٌدفتم الغاء نظام الاقنان والطوائف وكذلك 

على اعتبار ان التكتلات تؤثر على الحرٌة الفردٌة لأنها قد تمارس ضغطا على حرٌة العمالٌة 

ان اعلان الحرٌة القانونٌة ادى الى تبنً مبدا  المصالح المشتركة وطبٌعًاٌة اعضائها لحم

,  سلطات الارادة وحرٌة التعاقد فاصبح الافراد ٌنظمون علاقاتهم بأنفسهم دون تدخل الدولة

واعلان الحرٌة الاقتصادٌة ادى الى ظهور مبدا )دعه ٌعمل دعه ٌمر ( فأصبحت على اثر ذلك 

على مهام الادارة والامن والدفاع.وظٌفة الدولة مقتصرة   

 النتائج المترتبة على مبدا الحرٌة والمذهب الفردي على علاقات العمل

ان الحرٌة والمساواة المطلقة بٌن الافراد لا تخرج عن كونها امر خٌالً لان المساواة الواقعٌة 

اطلاق الحرٌة ٌعنً غٌر موجودة بٌن الافراد بسبب الاختلاف فً المراكز الاقتصادٌة ,فالفعلٌة 

الحرٌة ادت الى  ٌملً شروطه على العامل باسم الحرٌة فهذهلاطلاق حرٌة صاحب العمل 

السعً لتحقٌق اكبر ربح ممكن وباقل تكلفة ونتٌجة لذلك ٌجري العمل فً اماكن لا تتوفر فٌها 

العمال الى انخفاض مستوى الاجور مما دفع  بالإضافةالوسائل والاحتٌاطات الصحٌة اللازمة 

 الآلاتتحت ضغط الحاجة الى تشغٌل نسائهم واطفالهم دون حماٌة القانون كما ادى انتشار 

فً الوقت لم تكن قواعد القانون المدنً الفرنسً  لصناعٌة الى تعرض العمال لمخاطرهاا

حماٌة العمال من الاصابات بسبب ما تشترطه هذه القواعد من توفر اركان المسؤولٌة 

المنسوب الى  بأثبات الضرر الذي لحق به والخطأان العامل كان مطالب اي التقصٌرٌة 

ن المستحٌل على العامل اثبات فكان م ود علاقة سببٌة بٌن الضرر والخطأصاحب العمل ووج

صاحب العمل مما ادى الى حرمانهم من الحصول على التعوٌض. خطأ  

فرنسً من الخروج عن فكرة ان هذا الوضع السًء الذي وصل الٌه العامل دفع بالمشرع ال

ذلك القانون الذي حرم تشغٌل الاطفال دون سن  1441الحرٌة ومفهومها القدٌم فصدر قانون 

 الثامنة كما حدد ساعات العمل للأحداث دون الثامنة عشر باثنتً عشر ساعة فً الٌوم .



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


