
 الثانٌة والعشرون المحاضرة

 -انعقاد عقد العمل :

 طرفً العقد 
  وجوده وصحته ومضمونه التراضً من حٌث   

  

 طرفا العقد /

 العقد هما العامل وصاحب العمل . طرؾانجد ان من تعرٌؾ عقد العمل 

النافذ فإن / فقرة سادسًا( من قانون العمل العراقً  الأولىالمادة ) ا لنصوفق تعرٌؾ العامل/ 
 عملتوجٌه وأشرؾ صاحب بذكرا أم أنثى ٌعمل أكان كل شخص طبٌعً سواء )العامل هو 

أو على سبٌل التدرٌب  ،صرٌح أم ضمنً ،كان ٌعمل بعقد مكتوب او شفويأوتحت ادارته سواء 
 (.كان نوعه بموجب هذا القانونا أٌ أو الاختبار أو ٌقوم بعمل فكري أو بدنً لقاء أجر 

لعامل لا ٌمكن أن ٌكون إلا شخصا طبٌعٌا حٌث أن الالتزام الذي ٌتعهد به لا ٌمكن أن و علٌه فا
 عاملًً.ٌقوم به الشخص الاعتباري نفسه فهو لا ٌمكن أن ٌكون طرفا ٌعنً عقد العمل بوصفه 

النافذ صاحب عرفت المادة ) الأولى / فقرة ثامنًا( من قانون العمل  تعرٌؾ صاحب العمل / 
ا ) كل شخص طبٌعً االعمل بؤنه  ًٌ كان نوعه( ومن و معنوي ٌستخدم عاملًً او اكثر لقاء اجر أ

ا او معنوٌاً هذا التعرٌؾ ٌتضح أن صاحب  ًٌ  العمل بخلًؾ العامل . ٌمكن ان ٌكون شخصًا طبٌع
مع ملًحظة انه اذا كان معنوٌا ٌجب ان ٌكون من )الاشخاص المعنوٌة الخاصة(لان علًقة  .

 نطاق سرٌان قانون العمل  لمعنوٌة العامة طرفا فٌها تخرج عنالعمل التً ٌكون احد الاشخاص ا
ان ٌتخذ من العمل الذي ٌزاوله حرفة او مهنة ولا ٌشترط قانون العمل النافذ فً صاحب العمل .

عاملًً او اكثر فً أي عمل ، سواء ى عدم اشتراط ذلك ، أن الشخص الذي ٌستخدم ، وٌترتب عل
ٌعد صاحب عمل ، وتخضع علًقته بالعامل دخل فً مهنته المستخدم )بكسر الدال( ام لا ، 

 متى كان أداء العمل لقاء اجر ، وتحت اشراؾ وتوجٌه صاحب العمل.لقانون العمل ، 

الى الكسب المادي او الربح ،  ٌسعى فً عمله  ب العمل ان القانون لم ٌشترط فً صاحكما ان 
عمل بالمعنى النقابٌة وما شابهها ، تعد صاحب لذلك فؤن الجمعٌات الدٌنٌة والخٌرٌة والتنظٌمات 

 علًقتها بعمالها لاحكام قانون العمل . القانونً ، وتخضع 

 أهلٌة طرفً العقد /

قانون العمل النافذ نصوص خاصة تحكم اهلٌة طرفً العقد وذلك فإن هذه الاهلٌة  ورد لم ٌ 
  ة. تخضع للقواعد العامة التً تحكم الأهلٌ

الأصل فً الإنسان الأهلٌة ما لم ٌقرر القانون عدم أهلٌته أو ٌحد  إنف ق م  (33 )للمادة و وفقا 
الشؤن فهو ٌمٌز فً هذا  السنب ً وفقا لاحكام القانون المدن انٌتاثر قصهاوعدم الأهلٌة او ن ،منها

 :بٌن ثلًث مراحل

 ٌٌز:مرحلة عدم التم / أولا

 ه.الإنسان وحتى اتمامه السابعة من عمر ةتبدأ من الٌوم الأول لولاد



      ٌز:مرحلة التمٌ/ ثانٌا 

 .الثامنة عشر بؤكماله تبدأ بالٌوم الأول من السنة الثامنة من عمر الإنسان وتنتهً 

 مرحلة الرشد /ثالثا

 .تبدأ من الٌوم الأول من السنة التاسعة عشر من العمر

وهو لذلك لا ٌستطٌع أن ٌباشر أي نوع من  اهلٌة الأداء دٌم عٌم التمٌٌز ، وٌعتبر القانون عد
 .أنواع العقود

فقط  انافعا نافعا محضاما الممٌز فٌعتبر ناقص الأهلٌة وهو ٌستطٌع أن ٌباشر من العقود ما كان 
فً حٌن تنعقد العقود الدائرة بٌن  فً  تهافإنه لا ٌستطٌع مباشرضا محضررًا اما العقود الضارة 
 .على إجازة الولً ةالنفع والضر موقوف

اما من بلػ سن الرشد فٌعتبر كامل الأهلٌة ما لم تتؤثر أهلٌته بؤحد العوارض وٌكون له أن ٌباشر 
 جمٌعًا.العقود 

وعلٌه لا  ،ٌعتبر من العقود الدائرة بٌن النفع والضر ،باعتباره من عقود المعارضة وعقد العمل 
إلا أنه ٌنعقد موقوؾ على إجازة  اما الممٌز فإن له أن ٌباشره ٌٌز ،عدٌم التم هٌمكن أن ٌباشر

عمل فإن ملًحظة انه إذا كان الممٌز طرفا فً عقد العمل باعتباره صاحب  على أنه لابد  ،الولً
حٌث ٌعتبر الممٌز المؤذون له بالتجارة  بالتجارةله مؤذونًا هذا الحكم لا ٌعمل به إذا كان الممٌز 

 بمنزلة الراشد .

على إذن  افإن هذا العقد ٌنعقد موقوف ، أما إذا كان الممٌز طرفا فً عقد العمل باعتباره عاملً
أما  ،الحدث شتؽالالعمل التً ٌجوز فٌها االمحددة فً قانون السن إذا كان الحدث قد بلػ  ،الولً

   مخالفته قاعدة قانونٌة امره.لإذا كان الحدث دون هذه السن فإن العقد ٌقع باطلً  

التعامل تقضً بؤن ٌقرر قانون العمل اهلٌة الحدث لمباشرة ٌسٌرمن مقتضٌات ت نالفقه ارى وٌ
     لك صحٌحا نافذًا .بذ العقد فٌنعقد، فٌه بلوغ سن العمل المقررة ب عقد العمل

 التراضً  

على أحداث أثر قانونً ولكً ٌكتسب التراضً مثل هذا تٌن اتفاق إراد اٌقصد بالتراضً قانون
على المسائل  وقوعهوتٌن الوصؾ لابد من التحقق من وجوده و صدوره عن إرادتٌن صحٌح

 .الجوهرٌة 

   وجود التراضً

وفقا للقواعد  ،من العقود بتطابق إرادتً طرفٌهٌتحقق وجود التراضً فً عقد العمل كؽٌره 
وٌقتضً هذا أن ٌلتقً الإٌجاب الباب الصادر عن صاحب ، العامة المقررة فً القانون المدنً 

 .الطرؾ الآخر بقبول العمل أو العمل

فً هذا الإطار نقاشات بعد الأسلوب الذي ٌتبعه اصحاب العمل فً الإعلًن عن حاجتهم  ثوروت  
حٌث ٌقوم الاختلًؾ هنا بشؤن تكٌٌؾ هذا الإعلًن على انه ،إلى عمال وفقا لشروط معٌنة 

 ام لا ؟بات  اٌجاب



 لبول العامعلى قا سٌترتب فً هذه المسؤلة تحدٌد الطبٌعة القانونٌة لم ات ٌتوقؾ الإٌجاب الب  اذ
   . هذا القبولباما إذا قلنا بخلًؾ ذلك فإن العقد لا ٌنعقد  ، العملانعقاد 

فً  اردةتخضع للأحكام الو (دعوة للتعاقد)هذا الإعلًن هو لالوصؾ الصحٌح  ان رنا وفً تقدٌ
التً سبق أن  بالشروطاحد العمال العمل  وعلٌه فإذا عرض، من القانون المدنً ( 00 )المادة
بات صادر عن  اٌجابعلى أنه  اما ٌصدر عن العامل ٌتكٌؾ القانون فإن   ،صاحب العمل اعلنها
 .العقدانعقد صاحب العمل  قبلهإذا  ،العامل

ٌرفض الإٌجاب الموجه إلٌه من  فً الفقه ٌدور حول مدى حرٌة صاحب العمل فً أن اإل والتس
 اعلنها.مادام قد عرض على الجمهور التعاقد بالشروط التً سبق أن  ،العامل

لذا لا ٌمكن اجباره  ،ان صاحب العمل حر فً أن ٌقبل التعاقد مع العامل أو ٌرفضه هالفقرى وٌ
ٌعنً الخروج على ما تقتضً به القواعد العامة بشؤن مسإولٌة  ؼٌر أن هذا لا ،على التعاقد 

 . توفرت اركان المسإولٌة التقصٌرٌة  متىتعوٌض العامل فً هذه الحالة  عنصاحب العمل 

الإٌجاب بالقبول دون إشتراط اٌة بالتقاء فإنه ٌنعقد  ئٌةو حٌث أن عقد العمل من العقود الرضا
فقرة  –أولا المادة )وهو ما جاء به قانون العمل النافذ فً  نعقادهولهذا لا تشترط الكتابة لأة،شكلٌ

-٩-) . 

أولا( من قانون العمل النافذ /٣٣نصت المادة )  التراضً على المسائل الجوهرٌة فً العقد /
صاحب العمل والعامل بالمتمثلٌن طرفٌه باتفاق تحرٌرٌا او شفوٌا ٌبرم عقد العمل  ) ان  على

 موقعبثلًث نسخ  و محررا كتابٌا وفً حالة عقد العمل ٌتولى صاحب العمل تنظٌم عقد العمل 
الدائرة نسخته وتودع النسخة الثالثة لدى بعلٌها من قبله ومن قبل العامل وٌحفظ كلً منهما 

 :وٌجب أن ٌتضمن عقد العمل بالحد الأدنى البٌانات الآتٌة،

 .صاحب العمل ونوع المشروع وعنوانهاسم -١

 .وجنسٌته و مهنته ومحل إقامته  لهاسم العامل وتارٌخ مٌلًده ومإه-٢

 ئه.ونوع العمل ومدته وتارٌخ بدطبٌعة  -٣

مزاٌا أو مكافآت ٌستحقها العامل بموجب شروط العمل النافذة وطرٌقة وموعد وأٌة الأجر  -٤
 .ومكان أداء الأجرة المتفق علٌه

 .ساعات العمل وطرٌقة تقسٌمها -٥

ا كان أأن المشرع العراقً أوجب تضمٌن عقد العمل سواء أعلًه من النص  وٌفهم  ًٌ أم شفه
من البٌانات التً ذكرها ولا ٌوجد أدنى شك فً أن ما تم ذكره من بٌانات لعقد تحرٌرًا عددًا 

المشرع أنها وردت على سبٌل المثال ولا ٌوجد ما ٌمنع الاتفاق على بعض  االعمل التً أوجبه
 فالتراضً بٌن طرفً عقد العمل لا ٌتناول عادة إلا . التفصٌلًت فً حدود النظام العام والآداب

و مدة ،العامل  و مقدار الأجر الذي ٌحصل علٌه  ،العمل المطلوب )الأمور الجوهرٌة وهً
 (.العقد

فالعقد ٌعتبر ،ونرى أنه لٌس من الضروري لإبرام عقد العمل اتفاق الطرفان على جمٌع المسائل 
ٌتفقان  بمسائل تفصٌلٌة ى جمٌع المسائل الجوهرٌة واحتفظا قد تم ولو كان الطرفان قد اتفقا عل

على المسائل  خلًؾوإذا قام . العقد لا ٌتم عند عدم الاتفاق علٌها ان علٌها فٌما بعد ولم ٌشترط 



القانون ولإحكام التً لم ٌتفق لم ٌتم الاتفاق علٌها فإن المحكمة تقضً فٌها طبقا لطبٌعة المعاملة 
 والعرؾ والعدالة.

           

 التراضً على العمل -١  

فً القانون وفقا  واردةالتراضً على نوع العمل لما ٌخضع له محل العقد من أحكام  ٌخضع 
ولابد من التمٌٌز بٌن أثر ممكنًا ، من القانون المدنً ٌجب أن ٌكون العمل (  121 )للمادة

أما  باطل، العقدمطلقة فاستحالة  فإذا كان العمل مستحٌلً  ،الاستحالة المطلقة والاستحالة النسبٌة
المتعاقد عن عدم التنفٌذ ، وٌسؤل صحٌحا  ٌنعقدفإن العقد  نسبٌةإذا كان العمل مستحٌلً استحالة 

 المدنٌة. متى توافرت أركان المسإولٌة

فإنها تقتضً بؤن ٌكون محل العقد مشروعا وعلٌه ٌجب أن  ،من القانون المدنً ( ١٣١) ما المادة
لً للنظام العام والآداب وإلا كان العقد باط اولا مخالفقانونًا ،ؼٌر ممنوع  ٌكون العمل محل العقد

. 

 )كما تقضً بذلك المادة،الفاحشة  ةنافٌا للجهالا فإنه ٌجب أن ٌعٌن تعٌٌن ،تحدٌده اما من حٌث 
ما لم ٌكن معلوما عند المتعاقدٌن و ٌترتب على عدم تحدٌد نوع  ،من القانون المدنً(أولا  120

 .العمل بطلًن العقد 

 التراضً على الاجر -٢

فً  اعلى أن ٌراعٌ ،العقد على مقدار الأجرطرفا التراضً على الأجر أن ٌتفق  ٌشترط فً 
فاقهما على تحدٌد عدم ات ؼٌر أن ،المحددة للأجوررة به القواعد القانونٌة الأم تضًاتفاقهما ما تق

كما أنه من ناحٌة أخرى  ،لا ٌعنً من ناحٌة أن العامل لا ٌستحق الأجر ة،مقدار الأجر صراح
 و من ذلك إلى أن القانون المدنً ٌقضً فً المادة ،العقد لا ٌترتب علٌه بطلًن 

لٌس عملًً إذا كان قوام هذه الخدمة  ،ٌفترض فً أداء الخدمة أن ٌكون بؤجر)بؤن  ه من( 303 )
فإذا لم ٌنص العقد على  داه، أو عملً داخلً فً مهنة من ا،مما جرت العادة على التبرع به 

المصري اكثر ( من القانون  المدنً ٦٨٢/١) المادةوٌبدو نص ( ، قدربؤجر المثل  ،مقدار الأجر
بتقدٌر الاجر فً هذه الحالة ، فهو ٌقضً بانه ) فً حالة ما اذا مرونة فً هذا الشؤن فٌما ٌتعلق 

به على الاجر الذي ٌلتزم  –العقود الفردٌة او العقود الجماعٌة او لوائح المصنع  –لم تنص 
الاجر طبقا لعرؾ رقدإلا ان وجد ، وذات النوع ن صاحب المصنع ، اخذ بالسعر المقرر لعمل م

تقدٌر الاجر  –، تولى القاضً ي فٌها العمل فان لم ٌوجد عرؾ وعرؾ الجهة التً ٌإدالمهنة ، 
 وفقا لمقتضٌات العدالة . –

 التراضً على المدة -٣

النافذ لسنة حرٌة فً تحدٌد مدة العقد ، الا ان قانون العمل الأصل ان ٌكون لطرفً العقد ال
فقرة ثانٌا( ) لا ٌجوز تحدٌد مدة العقد فً  -٣٨ٌضع مبدأ ٌحد من هذه الحرٌة فً المادة ) ٢١١٥

الاستعانة بعمال إضافٌٌن لمدة الاعمال ذات الطبٌعة المستمرة الا اذا اقتضت متطلبات العمل 
 (.وعمل معٌنٌن 

ٌخضع لمعٌار واحد وهو طبٌعة العمل هذا النص فان جواز تمدٌد مدة العقد من عدمه وبمقتضى 
 ا كان بالإمكان انعقاد العمل لمدة محدودة ام لا .فهً التً تحدد ما اذمحل العقد ، 



الزمنً الوارد فً العقد متى كان العمل محل العقد ذا طبٌعة ومإدى ذلك انه لا عبرة بالتحدٌد 
ابتداء على مدة ؼٌر محددة وسٌنعقد  للمدة فً هذه الحالة باطلًدائمٌة ، حٌث ٌقع الشرط المحدد 

. 

مدة العقد الوارد عدة المتقدمة ، أجاز فٌه تحدٌد استثناءًا على القاالا ان النص المذكور أورد 
متطلبات العمل الاستعانة بعمال إضافٌٌن لمدة وعمل على عمل ذا طبٌعة مستمرة ) اذا اقتضت 

 .معٌنٌن (

ذلك لان تقدٌر ما اذا كانت متطلبات العمل وٌرى الفقه ان هذا الاستثناء ٌهدم ما تقرره القاعدة ، 
فً الإدارة ، وما دام ، ٌدخل ضمن سلطة صاحب العمل الاستعانة بعمال إضافٌٌن  تقتضً

لتقدٌر تلك المتطلبات ، فان تقدٌرها ٌكون من اطلًقات المشرع لم ٌضع ضوابط موضوعٌة 
تعسفه فً استعمال حقه ، قراره لا ٌخضع لرقابة القضاء الا فً حالة صاحب العمل وعلٌه فان 

ٌفتح ثؽرة فً التعسؾ فً استعمال الحق ، وبناء على ذلك فهذا الاستثناء طبقا لاحكام نظرٌة 
، وذلك بتحدٌد مدة للعقد على حكم النص  النفاذ منها للًلتفاؾالتشرٌع ، ٌستطٌع صاحب العمل 

 طبٌعة مستمرة بدعوى ان متظلبات العمل اقتضت تشؽٌل العامل مإقتًا .الوارد على عمل ذات 

ان عقد العمل محدد المدة  ثالثا(ة اولا و / فقر 30ً قد بٌن فً المادة )علما بان المشرع العراق
ٌبرم لتنفٌذ عمل معٌن او تقدٌم خدمة معٌنة محددة متعلقة بعمل او مشروع ٌنتهً فً تارٌخ 

سنة واحدة وان العامل فً عقد العمل محدد ة العقد عن او تارٌخ متوقع على ان لا تزٌد مدمعٌن 
كما ان الفقرة رابعا من ,  عمل دائمً المدة ٌتمتع بنفس الحقوق التً ٌتمتع بها العامل بعقد 

المادة لمذكورة قد اشارت الى ان عقد العمل ٌكون ؼٌر محدد المدة اذا تم تجدٌده اكثر من مرة 
 واحدة .

 

      

         

   

  

 

 

 

 

        

 

          

 



 

 

         

 

 


