
 المحاضرة التاسعة عشرة
 

 / أولا  ٧٢١تسوٌة النزاعات فً قانون العمل العراقً النافذ / م
 

حقوق قائمة تتمثل بتطبٌق احكام قانون العمل النافذ نزاع حول أ اذا نش
العمل والعمال او اتفاقٌة عمل جماعٌة بوالقوانٌن النافذة الأخرى الخاصة 

او كلاهما إحالة او قرار تحكٌم فٌحق لاي من الطرفٌن المتنازعٌن  نافذة
النزاع الى الدائرة للبت فٌه وإصدار القرار المناسب حٌال النزاع 

الدائرة اشعارا خطٌا ( ٌوما من تارٌخ استلام ٧١المعروض علٌها خلال )
او كان ، النزاع فردٌا بٌن العامل وصاحب العمل كان ذلك  بذلك سواء

العمال او منظماتهم من جهة وصاحب عمل او اكثر  وعمجماعٌا بٌن مج
اتفاق العمل الجماعً آلٌات حل نٌة ولم ٌتضمن من جهة ثاظماتهم او من

 ، وٌكون قرار الدائرة ملزما لطرفً النزاع.النزاع 
أي من طرفً الى حل النزاع او عدم قناعة اما فً حالة عدم التوصل 
جاز لاي منها اللجوء ئرة حٌال موضوع النزاع، النزاع بمضمون قرار الدا

وعلى المحكمة الفصل بموضوع النزاع الى محكمة العمل لحل ذلك النزاع 
 تقدٌم الشكوى وٌكون قرار المحكمة باتًا.( ٌوما من تارٌخ ٠٣خلال )

 
 ٧٢١الإجراءات م 

 

  حقوق قائمة لاي من اطراؾ النزاع الجماعً سواء كان نزاعًا حول
ا بوجود مستقبلٌة ، ان ٌسلم الاو مصالح  ًٌ ى الدائرة اشعارا خط

 نسخ من هذا الاشعار لباقً اطراؾ النزاع النزاع وعلٌها تقدٌم 

  ٌتضمن الاشعار 
 اطراؾ النزاع.أسماء وعناوٌن  .1
ى موضوع النزاع والوقائع والظروؾ التً أدت ال .2

 نشوءه.
 هذا النزاع ان وجدت أي إجراءات اتخذت لحل  .3

 
 ٧٢١الدائرة/ مواجبات 

 



  خبرة فً تقوم بتعٌٌن وسٌط ممن له النزاع  رشعالاالدائرة عند تسلم
ٌقوم بمهام الوساطة بٌن الطرفٌن المتنازعٌن القضاٌا العمالٌة 

 لتقرٌب وجهات النظر بهدؾ الوصول الى اتفاق لتسوٌة النزاع .

  اتصالات لازمة مع الأطراؾ لعقد اجتماع  بإجراءٌقوم الوسٌط
( أٌام ٢لاع على حٌثٌات النزاع خلال مدة لا تزٌد على )لاطلبٌنهم 

ان كان ذلك النزاع حول مصالح من تارٌخ ابلاغ الدائرة بالنزاع 
من اجل تؽٌٌر شروط الاستخدام او اعتماد  باقتراحمستقبلٌة تتعلق 

 شروط استخدام جدٌدة.

  ًموضوع النزاع وان لا ٌكون له ٌجب ان ٌكون الوسٌط ذا خبرة ف
فٌه او سبق له المشاركة بأي شكل من الاشكال فً بحث مصلحة 
 او محاولة تسوٌته.النزاع 

  اللازمة للإطلاع على أوجه النزاع ٌتمتع الوسٌط بكافة الصلاحٌات
ذات الصلة بالموضوع واوجه النزاع وعلى مستندات الطرفٌن 

المتعلقة بموضوع النزاع من وطلب البٌانات والمعلومات  وأسبابه 
 الطرفٌن .

   على الوسٌط سماع أقوال الأطراؾ المتنازعة وتقدٌم المساعدة لهم
بهدؾ إٌجاد تسوٌة للنزاع وفً حالة التوصل إلى تسوٌة النزاع 

الاجتماع وتكون باته و ملزمة  محضر تدرج شروط هذه التسوٌة فً 
 .لكل الأطراؾ

   وجهات النظر وجب علٌه أن ٌقدم إذا لم ٌتمكن الوسٌط من تقرٌب
 .كتابة ما ٌقترح من توصٌات لحل النزاع طرفٌن المتنازعٌن لل

  وجب   التوصٌات التً قدمها الوسٌطالمتنازعان إذا قبل الطرفان
 الطرفانه وقعً ٌٌه عندها تثبٌت ذلك فً اتفاق خطعل

  إذا قبل احد الطرفٌن توصٌات الوسٌط ورفضها الاخر وجب على
بٌان الأسباب وٌجوز للوسٌط فً هذه الحالة منح  ا من رفضه

فإذا  هاٌام لتعدٌل موقف (٠)لا تزٌد على له مه  الطرؾ الرافض
 مواقفه باتجاه قبول هذه لوعد الطرؾ الرافض استجاب

الطرفان و ً ٌوقعه جرى تثبٌت ذلك فً اتفاق خط  التوصٌات
 ٌن.المتنازعوملزما للطرفٌن باتًا الوسٌط وٌكون عندها الاتفاق 

   الوسٌط دون بعضها  توصٌاتإذا توافق الطرفان على قبول بعض
 ً ٌوقعهٌتم تثبٌت ما تم الموافقة علٌه باتفاق خط  عندها الآخر

الطرفان و الوسٌط و تنطبق على ما لم ٌتم التوافق علٌه أحكام 
 .القانون فٌما ٌتعلق بالتحكٌم الاختٌاري  هذا



 وجب جزءا قبول من الطرفٌن كلا أو إذا لم تنته الوساطة إلى حل م
للنزاع  اٌتضمن ملخصالدائرة على الوسٌط تقدٌم تقرٌر بذلك إلى 

 14وموقؾ الطرفٌن منها وذلك خلال مدة  والتوصٌات المقترحة 
 .ٌوما من تارٌخ انعقاد الجلسة الأولى

 أن  ٌن فللوسٌطعند فشل إجراءات الوساطة بٌن الطرفٌن المتنازع
لحل النزاع عن الدائرة إلى ً ٌقترح على الطرفٌن التقدم بطلب خط

           .طرٌق التحكٌم الاختٌاري
 
 -٧٣٣-ةالمادالتحكٌم   /اجراءات   
 

نزاعات المصالح الوزٌر هٌئة التحكٌم للنظر فً  تشكل بقرار من  : أولًا 
 المستقبلٌة.

ا- ًٌ مدة شهرٌن تفصل هٌئة التحكٌم فً النزاع المعروض علٌها خلال : ثان
 من تارٌخ أول جلسة لها.

تمدٌد مدة الفصل ،لهٌئة التحكٌم بعد الاتفاق مع أطراؾ النزاع   :ثالثا - 
شهرٌن إضافٌٌن إذا لم ٌتم على  موضوع النزاع خلال مدة لا تزٌدب

من هذه (ثانٌا  )خلال المدة المبٌنة فً الفقرة للنزاعالتوصل إلى تسوٌة 
 .المادة

فً الخبراء واستضافة الشهود ع التحكٌم أن تقرر سمالهٌئة   :رابعا-
موضوع النزاع وزٌارة المشروع و الاطلاع على جمٌع الوثائق الخاصة 

 .من الفصل فٌه ها بالنزاع واتخاذ الإجراءات التً تمكن
لكل طرؾ من  ثلاث نسخ حٌث تسلم نسخة بٌحرر قرار التحكٌم  : خامسا

النزاع خلال مدة ملؾ  معالدائرة أطراؾ النزاع وترسل النسخة الثالثة إلى 
 .أٌام من تارٌخ صدور القرار(٠)أقصاها 

ٌوما من  (٠٣ها )أقصا تسجٌل الحكم خلال مدةتتولى الدائرة  : سادسا
حق  اأو من ٌمثلهم النزاع لطرفًوٌكون  ، قرار التحكٌماستلامها تارٌخ 

 الحصول على نسخة من هذا الحكم متضمنا تارٌخ تسجٌله.
الطعن بقرار هٌئة التحكٌم أمام محكمة  النزاع لأي من طرفً : سابعا 

خطٌا بذلك إذا وقع خطأ  هماٌوما من تارٌخ تبلٌؽ (٧١)العمل خلال مدة 
جوهري فً القرار أو فً الإجراءات التً تؤثر فً صحة القرار او إذا 

اتفاق باطل أو إذا بناءًا على أو  تحرٌرٌة بٌنة  قد صدر بؽٌر كان القرار
 .كان القرار قد خرج عن حدود الاتفاق 



ٌكون قرار هٌئة التحكٌم ملزمة للطرفٌن بعد تسجٌله فً الدائرة وٌتم : ثامنا
 .الدرجة القطعٌةإكسابه بعد  تنفٌذه
تطبق أحكام قانون المرافعات العراقً فً كل ما ٌخص تشكٌل  : تاسعا

 .التحكٌم وآلٌات عملها و اتخاذ القراراتهٌئات 
 
 

 أولا 161المادة 
 

المستقبلٌة بالتحكٌم فً أي من مصالح النزاع الجماعً المتعلق بالٌحل 
 :الحالات الآتٌة

 للتحكٌم.حالته اإذا اتفق جمٌع أطراؾ النزاع على   - أ
طلب المنظمة العمالٌة أو أحد أطراؾ النزاع إذا كان  علىبناءً  - ب

النزاع حول المفاوضات أو الخروج بأول اتفاق جماعً خاص 
 .  تمثلهم هذه النقابة ذٌنال البالعم

الحٌاة أو السلامة أو الصحة انقطاعها إذا تعلقه النزاع بخدمة ٌهدد   - ت
 .العامة للسكان أو بعضهم

 
على الوزارة التشاور مع منظمات العمال ومنظمات اصحاب   -ثانٌا:

 العمل الأكثر تمثٌلا لتحدٌد الخدمات الأساسٌة المشار إلٌها 
فً مواقع عمل الخدمات ، لم تتوصل الأطراؾ المتنازعة  إذا -:ثالثا

إلى اتفاق عندها ٌحق للوزارة عرض النزاع ، الأساسٌة المشار إلٌها 
على محكمة العمل للبت فٌه وعلى المحكمة أن تقوم بتحدٌد موعد للنظر 

 .ساعة من تارٌخ ورود الطلب(  44 )فً النزاع وذلك خلال 
أٌام من تارٌخ انتهاء ( ١)تبت محكمة العمل فً النزاع خلال  -رابعًا:

 .من هذه المادة (ثالثا ) المدة المنصوص علٌها فً البند 
أمام محكمة تمٌٌزا للطعن  اٌكون قرار محكمة العمل خاضع -خامسًا: 

 مبلؽًا.به أو اعتباره  التبلػ ٌوما من تارٌخ ( ٧٢) التمٌٌز خلال
ٌوما من تارٌخ  (٧٢)خلال  بالطعن محكمة التمٌٌز  تبت -سادسًا:
  باتا.إلٌها وٌكون قرارها  وروده

 
 
 



 كان قد أخذ لؽًالم ( ٧١٢١( لسنة )٧)وٌلاحظ بأن قانون العمل رقم  
من  او ٌنلكل من الفرٌقٌن المتنازع بنظام التوفٌق والتحكٌم حٌث أجاز

او نزاع واقع  وزٌر العمل والشؤون الاجتماعٌة باي ابلاغ  اٌنوب عنهم
طرٌق التوفٌق بٌن ض النزاع وحسمه بوعلى الوزٌر أن ٌحاول ف متوقع

   الطرفٌن .
 

فً  ٌتبٌن مما تقدم بأن القانون المذكور قد أخذ بنظام التوفٌق الاختٌاري
فً  لكن تنعكس الآٌة بالنزاع بإبلاغ الوزٌر  النزاعحالة قٌام طرفً 

لحالة وحٌن عدم قٌام أحد هذٌن الطرفٌن بإبلاغ الوزٌر ففً هذه احالة 
ٌكون التوفٌق حٌنئذ  بالنزاع هٌتدخل بناء على قٌام الطرؾ الآخر بإبلاؼ

ا  ًٌ كما ٌكون التوفٌق   ؽه بالنزاعبالنسبة للطرؾ الذي لم ٌبل إجبار
أٌضا بالنسبة للطرفٌن فً حالة تدخل الوزٌر بصرؾ النظر اجبارٌا 

النزاع بتسوٌة نزاع الواقع او المتوقع وقٌامه العما إذا كان قد أبلػ ب
 (. من القانون المذكور 53المادة )توفٌق ال بطرٌق

 
حٌث  التحكٌم الاختٌاريب فقد أخذ القانون المذكور للتحكٌماما بالنسبة 

بموافقة الطرفٌن  فللوزٌر بأنه إذا لم تتم تسوٌة النزاع بالتوفٌق   ىقض
 . نزاع للتحكٌمالحالة المتنازعٌن ا

 
حالة نزاع للتحكٌم وتعتبر لا ا شرط وبهذا كانت موافقة الطرفٌن

 ٌة .أو هٌئة التحكٌم نهائ مالقرارات التً ٌصدرها المحك
 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

      
 
 

 
 
 
 
 
 

           
 
 

      
 

           
            

        
 


