
 

 

 المحاضرة الرابعة عشرة / 
  ٠٣+ م  ٠٣+ م  ٠٣/ م  الأجانبتشغٌل 

( من قانون العمل النافذ على ما ٌلً ) ٠٣نصت المادة )
عامل  أيالعمل تشغٌل  وأصحاب الإداراتٌحظر على 

العمل التً  إجازةٌكن حاصلا على اجنبً بأي صفة مالم 
الوزٌر الوزارة مقابل رسم ٌحدد بتعلٌمات ٌصدرها تصدرها 

. 
الالتحاق باي عمل قبل  الأجنبًكما ٌحظر على العامل 

ان للوزارة ومنظمات العمل ، كما  إجازةالحصول على 
كلا على حدة الحق فً العمل  أصحابالعمال ومنظمات 

بصورة منظمة مع الاتصالات وتبادل المعلومات  إقامة
الام او  الأجانبفً دول العمال المتناظرة لها  الأطراف

الثنائٌة بهدف متابعة الدول التً قدمو منها وعقد الاتفاقٌات 
وظروف عمل هؤلاء العمال من كلا شروط استخدام 

فً الفرص لمساواة العادل وا الطرفٌن بغٌة ضمان الاستخدام
 والمعاملة .

 
 

 ٠٠العمل /م  إجازةمنح شروط 
م وتشغٌل العمال قداللوزٌر اصدار تعلٌمات خاصة بأست

 فً العراق  الأجانب
الموجود خارج العراق والذي  الأجنبًعلى الشخص / أولا

التالٌة  الإجراءاتاتباع  ٌرٌد مزاولة العمل فً العراق
 -العمل: إجازةلغرض الحصول على 

تحرٌري الى وزارة العمل والشؤون أن ٌتقدم بطلب  .1
او فً الوزارة عن طرٌق الممثلٌات العراقٌة  الاجتماعٌة



 

 

سمً فً العراق او بواسطة صاحب العمل وكٌله الا
 نٌابة عنهالذي ٌروم تشغٌله 

ٌتضمن الطلب جمٌع المعلومات التً تتعلق بمؤهلاته  .2
موثقًا بالشهادات والمستندات مع بٌان اسمه وجنسٌته 

ومدته واسم صاحب العمل وعنوانه ونوع العمل 
 بالكامل .

والتدرٌب المهنً ان تتثبت من على دائرة العمل  .3
وحصول الموافقة للعمل فً العراق الشروط القانونٌة 

ة الدخول المختصة لمنح سمومن ثم تفاتح السلطات 
دائرة العمل وعلى الشخص ان ٌراجع  الأجنبًللشخص 

 أٌام( ٧والتدرٌب المهنً عند دخوله العراق خلال مدة )
تكمال واسمن تارٌخ دخوله العراق لغرض التأشٌر 

 منح الاجازة. إجراءات
ا/  ًٌ على الشخص الموجود داخل العراق والذي ٌرٌد ثان

التالٌة لغرض  الإجراءاتمزاولة العمل فً العراق اتباع 
 العمل  إجازةالحصول على 

تقدٌم المستمسكات القانونٌة التً تثبت كون دخوله  .1
 واقامته فٌها بصورة مشروعة.للعراق 

والتدرٌب المهنً  دائرة العملطلب تحرٌري الى تقدٌم  .2
او اقسامها فً المحافظات او بواسطة صاحب فً بغداد 

 العمل الذي ٌروم تشغٌله 
بمؤهلاته ٌتضمن الطلب جمٌع المعلومات التً تتعلق  .3

مرفقا بالشهادة والمستندات مع بٌان اسمه وجنسٌته 
ونوع العمل ومدته واسم صاحب العمل وعنوانه 

 بالكامل .
 الأجنبًت العامل واجبا



 

 

التخلً عن العمل عند انتهاء مدة نفاذ الاجازة ما لم  .1
 دٌجد

عقد ان ٌسلم الاجازة الى صاحب العمل عند انهاء  .2
 العمل لاي سبب قانونً.

ف من عمال ان ٌقدم تعهدا خطٌا بتدرٌب عدد كا .3
 المشروع على العمل الذي ٌمارسه خلال مدة الاجازة .

 
 واجبات صاحب العمل 

 فً بغداد واقسامها  دائرة العمل والتدرٌب المهنً خبارا
العمل او عند  الأجنبًعند ترك العامل فً المحافظات 

مدة اجازته او مغادرته العراق انتهاء خدمته او انتهاء 
 .أعلاهالعمل الى الجهات  إجازةوعلٌه إعادة 

  اللازمة عن سجلا ٌدون فٌه المعلومات ان ٌمسك
 . الأجانبالعمال 

  الأجانبعمالا عراقٌٌن مساعدٌن للعمال ان ٌخصص 
مؤهلاتهم مع من العاملٌن فً المشروع تتناسب الفنٌٌن 

للتدرٌب على عملهم خلال مدة  الأجانبالعمال مؤهلات 
 الاجازة .

 
 
 العمل  إجازةمدة 

ان مدة الاجازة سنة واحدة وتجدد وفق متطلبات الحاجة 
ان ٌطلب تجدٌدها عن طرٌق صاحب  الأجنبًوعلى العامل 

 من تارٌخ انتهاء نفاذها. الأقلقبل شهر على العمل 
  

 الغاء الاجازة
 -:الآتٌة الأحوالوقت كان وفً  أيى الاجازة فً تلغ



 

 

  ب الاجازة والمستندات عن طالاذا اثبتت ان المعلومات
 غٌر صحٌحة .

  مضرًا بالمصلحة  الأجنبًاذا اصبح وجود العامل
 العامة .

  ًبصورة اذا انهى صاحب العمل عقد عامل عراق
 الأولوكان عاملا اجنبٌا وشغل محله مخالفة للقانون 

 كفاءة وشروط العمل التً ٌتمتع بها الثانً.ٌتمتع بنفس 
الاجبنً او صاحب العمل  إحالةولا ٌمنع الغاء الاجازة من 

 الأولىالنقطتٌن الى المحاكم اذا ثبت مخالفتهما لماورد فً 
  أعلاهوالثانٌة 

 
 الاستثناءات/

العمل للفئات  إجازةٌستثنى من شروط الحصول على 
 -الآتٌة:
والبعثات الدبلوماسٌة العاملون لدى الهٌئات الدولٌة  .1

 المعتمدة فً العراق . الأجنبٌةوالقنصلٌات التجارٌة 
والاتفاقٌات الذٌن تسمح لهم القوانٌن  الأجانب .2

التً تكون الحكومة العراقٌة والمعاهدات الدولٌة 
 فً العراق .طرفا فٌها بممارسة الاعمال 

 المشتغلون لدى الحكومة . الأجانب .3
 

 ٠٣/م  الأجانبعقوبة تنظٌم احكام تنظٌم عمل 
للاجر  الأدنى( اضعاف الحد ٠تعاقب بغرامة قدرها ما بٌن )

للاجر الشهري للعامل كل  الأدنىالحد ( اضعاف ٠الٌومً و)
 خالف احكام هذا الفصل .جهة او شخص 


