
 المحاضرة الخامسة
 /سريان قانون العمل

ية صعوبة فالأصل في سريان قانون أير موضوع السريان من حيث المكان لا يث
 العمل ينحصر في نطاق الدولة التي شرعت فيو وقد نصت المادة .

تسري احكام ىذا القانون عمى جميع العمال في جميورية العراق أو من  اولًا/ -3-
 يم مالم ينص البند )ثانياً( من ىذه المادة عمى خلاف ذلك.مىم بحك

 / لا تسري احكام ىذا القانون عمى ثانياً      
الموظفين العموميين المعينين وفق قانون الخدمة المدنية او نص قانوني  -

 خاص.
 ة والامن الداخمي .سمحة ومنتسبي الشرطافراد القوات الم -

 

 سريان من حيث الزمان /
تثار مشكمة التنازع بين القانون الممغي والقانون الجديد بالنسبة لمحقوق المكتسبة التي 

 نشأت في ظل القانون القديم الذي الغى بالقانون الجديد.
)الممغي( واستمرت السؤال/ ىل ان عقود العمل التي ابرمت بموجب القانون القديم 

اثارىا بعد نفاذ القانون الجديد تبقى نافذة وخاضعة لمقانون القديم لحين انتيائيا عمى 
 اساس ان العقد شريعة المتعاقدين؟

نفرق بين حالة العقود التي عقدت وانتيت اثارىا في ظل القانون القديم فينا لا تثار 
 آية مشكمة فيي خاضعة لأحكام القانون القديم.

شكمة تثار في العقود التي تم عقدىا في ظل القانون القديم واستمرت اثارىا بعد الم
نفاذ قانون العمل الجديد، فقانون العمل يسري باثر مباشر من تاريخ نفاذه عمى عقود 

وان ذلك لا يعني تجديد ىذه العقود بل تعتبر جميع العقود والقائمة اثناء صدور  العمل
ة عمى ان الحقوق الجديدة أو الاضافات التي أدخمت عمى قانون العمل الجديد مستمر 



كور. استناداً الى لا يكون ليا اي اثر الا من تاريخ نفاذ القانون المذبعض الحقوق 
ىذه القواعد بالنظام العام ىي التي تبرر  لقواعد قانون العمل وتعمق ان الصفة الآمرة

 معقود التي ابرمت قبل نفاذه.سريان قانون العمل الجديد عمى الآثار المستقبمية ل
 سريان قانون العمل عمى الاشخاص/

( من قانون 3يسري القانون عمى جميع العمال في جميورية العراق بحسب المادة )
 أو من ىم بحكميم. 2012لسنة  33العمل رقم 
سادساً( عمى انو كل شخص  -1فيو كما عرفو القانون في المادة ) اما العامل

كراً أم انثى يعمل بتوجيو واشراف صاحب عمل وتحت ادارتو، طبيعي سواء كان ذ
سواء كان يعمل بعقد مكتوب أم شفوي، صريح أم ضمني، أو عمى سبيل التدريب أو 
الاختبار او يقوم بعمل فكري أو بدني لقاء اجر أيا كان نوعو بموجب ىذا القانون 

ىذا العمل تحت عمل ومقابل أجر وان يتم فأركان ىذا التعريف تقوم عمى اداء 
 اشراف وادارة صاحب العمل .

ل يتطمب بذل مجيود لا اً طبيعياً ويعود ذلك الى ان العملا يكون الا شخص فالعامل
لمشخص الطبيعي ولا يمكن تصوره بالنسبة لمشخص يتصور تحقيقو الا بالنسبة 

 المعنوي ىذا فضلا عن ان التنظيم القانوني لعلاقات العمل وما يتسم بو من طابع
انساني واجتماعي لا يمكن تطبيقو بالنسبة للأشخاص المعنوية، عمى عكس الحال 
بالنسبة لصاحب العمل حيث يجوز ان يكون شخصاً معنوياً فيظير من نص المادة 

فقد يكون فكري او بدني، ويكون   ييم نوع العمل الذي يؤديو العاملثامناً(، ولا -1)
 العمل مقابل أجر.

 الاستثناء من تطبيق احكام قانون العمل 
 الموظفين العمومين وفق قانون الخدمة المدنية أو نص قانوني خاص. -1
 افراد القوات المسمحة ومنتسبي الشرطة والامن الداخمي ., -2
 في اقميم كردستان. العمال -3



 صاحب العمل /
شخص ثامناً( )كل  -1صاحب العمل في )المادة  2012لسنة  33عرف القانون 

 طبيعي أو معنوي يستخدم عاملًا أو أكثر لقاء أجر أيا كان نوعو( .


