
 المحاضرة الخامسة والعشرون 
 

 التي في عهدته الأموالمحافظة العامل على 
 

قٌام العامل فً عمله أن ٌكون فً مكان العمل، أذ توجد العدٌد من  ٌقتضً 
الاموال التً ٌمتلكها صاحب العمل او تكون تحت ادارته لأغراض تنفٌذ 

وتدخل ضمن نطاق ذلك، الأدوات والمكابن والأبنٌة ووسابل النقل والمواد 
حٌة أخرى الأولٌة والسلع المنتجة والتً تكون قٌد الإنتاج ، كما أنه من النا

ٌقتضً أداء العمل أن ٌسلم العامل بعضا من المعدات والمواد التً تكون 
من مستلزمات عمله ، كل هذا قد ٌكون عرضة للاضرار ناشبة عن خطأ 

فً تنفٌذ العقود أن ٌقوم  العامل العمدي او غٌر العمدي وٌفترض حسن النٌة 
/ ثانٌا/ 24مادة) العامل بالمحافظة والصٌانة لهذه الأموال ، وقد نصت ال

ب( على انه : الحفاظ على ممتلكات صاحب العمل الموضوعة فً عهدته 
 وعدم الاحتفاظ لنفسه باي سجلات او سندات أو اوراق تخص العمل.

 ومن هذا نستنتج النتٌجتٌن التالٌتٌن : 
 الحفاظ على ممتلكات صاحب العمل الموضوعة فً عهدة العامل: أولا : 
 :ستنتج التالًنأن  هذا النص ٌمكن ومن 

وهذا الالتزام تفرضه ، التزام العامل بالمحافظة على اموال صاحب العمل  -أ
لا ٌجوز أن ٌلحق ذ ا،القواعد العامة لٌس على العامل فقط وإنما على الكافة 

 ر.للغٌ ةأي شخص ضررا بأموال مملوك
الالتزام بالمحافظة على اموال صاحب العمل ٌكون على وفق  أن -ب

العناٌة المطلوبة لأداء العمل   هونص ،المبادئ العامة ضمن متطلبات العمل
وتبعا لذلك فإن ما ٌسلم للعامل من  (،عناٌة الشخص المعتاد)هً درجة 

وتبعا ٌكون ذلك  ،بدرجة عناٌة الشخص المعتاد اأموال تقتضً الحفاظ علٌه
نقصانا س من النظام العام أي بالإمكان الاتفاق على خلاف ذلك زٌادة أو لٌ
 ناً .صراحة أم ضم، 

ا: ًٌ أو الأوراق  سنداتعدم احتفاظ العامل لنفسه باي من السجلات أو ال ثان
 .التً تخص العمل 



استخدام وثابق العمل  أساءةوالسبب فً هذا ٌعود إلى إمكانٌة احتمال 
العامل أو بالتواطؤ مع الغٌر أو ربما ٌكون بقصد وأوراقه سواء من قبل 

فً الوقت  هتفوٌت الفرصة على صاحب العمل بحرمانه من استعمال وثابق
 ة.على فدٌ، او حصولًا لحق  إستحقاقاالذي ٌكون بحاجة إلى استعمالها 

 تعوٌض صاحب العمل: ثالثا: 
وٌض تقرٌر مسؤولٌة العامل عن الضرر الذي ٌلحق  بصاحب العمل وتع

ٌتفق مع ما تقضً به القواعد العامة فً المسؤولٌة المدنٌة سواء اكان 
 تعوٌضا بالتراضً أم التقاضً، على أن لا تخالف القواعد التالٌة:

 لا ٌجوز الحجز على الأجر إلا بموجب حكم قضابً بات.
% من اجر العامل إذا كان 40الاستقطاعات على  لا ٌجوز أن تزٌد مجموع 

% 00قل من ثلاثة أضعاف الحد الأدنى للأجور و تكون بنسبة ما ٌتقاضاه أ
 من الأجر إذا زاد اجره عن الحد الأدنى للأجور.

 لا تخضع  لأٌة فابدة الدٌون المترتبة لصاحب العمل فً ذمة العامل.
 
 

 
 الالتزامات المتفرعة عن مبدأ حسن النية

 
العقود ٌجب أن ٌكون القواعد العامل فً القانون المدنً بأن تنفٌذ  تقتضً 

 00بطرٌقة تتفق مع ما ٌوجبه حسن النٌة، وترتب الفقرة الثانٌة من المادة 
 ( أنه :٠٥١بعد المابة)

)) لا ٌقتصر العقد على إلزام المتعاقد بما ورد فٌه، ولكن ٌتناول أٌضا ما 
هو من مستلزماته على وفق القانون والعرف والعدالة بحسب طبٌعة الالتزام 

ا الالتزام فً تنفٌذ عقد العمل،  وٌبدو اكثر ضرورة، بالنظر (( ، وهذ
به من طابع شخصً ، إذ تظهر منه  لطبٌعة علاقة العمل وما تتمٌز 

شخصٌة العامل بالذات ذات أهمٌة بالنسبة صاحب العمل ٌعده محل ثقته، 
 ونستخلص من هذه التطبٌقات التالٌة:



حب العمل المادٌة إلى ما أولًا : التزام العامل بعدم تعرٌض مصالح صا
 ٌلحق الضرر بها  ومن ذلك:

ألتزام العامل بعدم استخدام ماكنة او جهاز او وآلة لم ٌكلف باستعمالها  -٠
/ثانٌا/ ل ( ، ومبررات ذلك  24من قبل صاحب العمل وذلك وفق المادة) 

قد ٌكون لدوافع  تعود إلى أن استخدام العامة لآلة غٌر مكلف بإستعمالها
ذاتٌة لا لمصلحة العمل . أو أن ٌقدم العامل على استعمالها وهو غٌر مؤهل 
ا لذلك مما قد ٌعرضها إلى أضرار، أو ربما ٌعرض العامل ذاته أو مكان  ًٌ فن
العمل أو الآخرٌن إلى مخاطر ناشبة عن حوادث قد ٌتسبب بها العامل الغٌر 

 المؤهل.
اع عن قبول أٌة عمولة او غٌرها من الوكلاء او التزام العامل فً الامتن -٢

المقاولٌن المتعاقدٌن مع صاحب العمل إلا بعلمه موافقته على وفق المادة ) 
ا / ي ( من القانون النافذ، وعلى أن توضع تلك الأموال فً  24 ًٌ / ثان

صندوق خاص وتوزع بالتساوي على العمال بإشراف صاحب العمل وٌعد 
 من متممات الأجور.

وٌبدو أن المشرع قد أراد أن ٌبعد العامل عن خطر الوقوع تحت التأثٌر 
المباشر لأشخاص غٌر صاحب العمل مما قد ٌدفعه إلى أتٌان افعال لا تتفق 

رشوة ٌقصد بها محاباة مقدمها  مع التزاماته العقدٌة وفً ذلك تعد العطٌة 
ة بٌن على حساب صاحب العمل كما أنه من جهة أخرى سوف ٌحقق العدال

 العمال إذا تمت بعلمه وجمعت ووزعت فٌما بٌنهم بالتساوي.
عدم استقبال أي شخص فً مكان العمل إلا بموافقة صاحب العمل وطبقا  -٣

/ ثانٌا / ط ( من القانون النافذ ان صاحب العمل ٌستطٌع  24لنص المادة) 
نة فً منع العامل من استقبال أي شخص الا بموافقته وذلك بغٌة تحقٌق الأما

العمل بعدم استغلال وقت العمل للمسابل الخاصة بالعامل فً حٌن ٌقع علٌه 
الالتزام بالحفاظ على وقته فقط لأداء العمل كما أنه من ناحٌة أخرى فإن 

الأمن فً المشروع سواء من ناحٌة  الشخص الذي ٌستقبله العامل قد ٌخرق 
د بتوقف العمل فً أثارة المشاكل أو تهدٌد أم آمنة أم سرقته  مما ٌهد

 المشروع أم خسارة مادٌة لصاحب العمل.



التزام العامل فً مواعٌد الحضور والانصراف و مدة الراحة حسب ما  -٤
ٌنص علٌه نظام العمل لما ٌشكله  إخلال العامل ذلك من خسارة لوقت 
العمل الذي ٌؤدي فٌه التزامه والذي ٌستحصل على أساسه الأجر مما 

ٌة لصاحب العمل وعدم استحصاله  جهد العامل وإنتاجه ٌستدعً خسارة ماد
 نظٌر ما قدمه .

 
 ثانٌا :التزام العامل بعدم الإخلال بأمن وسلامة مكان العمل

شأنه أن ٌحقق أمن  اذ ٌقتضً مبدأ حسن النٌة أن ٌقوم العامل بكل ما من 
وسلامة مكان العمل وٌجنبه الكوارث ومخاطر العمل على قدر الإمكان 

 لك التطبٌقات التالٌة:ومن ذ
 
أن لا ٌحضر إلى العمل فً حالة سكر بٌن أو تحت تأثٌر المخدرات -٠

ومرجع ذلك أن هذا العامل سوف ٌكون فاقدا للتقدٌر السلٌم للأمور مما 
ٌضعف إنضباطه وٌجعل من سلوكه خطرا علٌه شخصٌا وعلى زملابه وقد 

لك فً قدوم ٌصٌب بالضرر مصالح صاحب العمل و الخطر كما ٌبدو ذ
المخدر أو المسكر الذي تناوله  العامل إلى مكان العمل وهو تحت تأثٌر 

 خارج موقع العمل فكٌف ٌتناوله فً موقع العمل.
أن لا ٌحمل السلاح فً مكان العمل الا إذا كانت طبٌعة العمل تقتضً -٢

/ ثانٌا / ز ( فإن خطر  24ذلك وٌكون مرخص له قانونٌا على وفق المادة )
السلاح فً مكان العمل مرده إلى الخطر الناشا عن وجود السلاح فً  حمل

مكان العمل بحوزة العمال و الخشٌة من قٌام العامل باستعماله ضد زملابه 
أو صاحب العمل على نحو ٌخل بالأمن والطمأنٌنة الضرورٌٌن لأجواء 
 ن:العمل الا انه ٌصبح حمل السلاح امرا مشروعا بتوفٌر الشرطٌٌن التالٌٌ

إن عمل العامل ٌقتضً حمل السلاح كان ٌكون حارسًا لٌلٌا او من -أ
    الشركات الأمنٌة.

مصرحا له قانونا حمل السلاح أي بحصوله على الرخص  إن ٌكون  -ب
 الخاصة بحمل السلاح و الصادرة من الجهات الأمنٌة المختصة.



لجهة أن لا ٌعقد اجتماعات داخل مكان العمل دون موافقة العمل وا-٣
 النقابٌة المختصة ولأمور نقابٌة بحتة.

والغرض من ذلك هو عدم تمكٌن العامل من المشاركة فً تنظٌم اجتماع 
داخل مكان العمل ٌهدد أمنه و سلامته واستثنى  من الحظر الاجتماع 
المرخص به وحدد جهات الترخٌص بصاحب العمل والجهة النقابٌة 

لا ان  تجري لأمور نقابٌة بحته  المختصة كما انه حدد الأغراض لكونها
ٌنزع الاجتماع للتحول إلى اجتماع سٌاسً او دٌنً على الرغم من أن 

المشرع قد اعترف بحق العمال فً الإضراب إلا أنه ٌكون فقط ) 
 للإضراب المشروع ( على وفق نصوص مقٌدة فً قانون العمل.

 
بحكم عمله و إذ ثالثا: التزام العامل بعدم إفشاء أي اسرار ٌطلع علٌها 

ٌحضر القانون على العامل إفشاء الأسرار التً ٌطلع علٌها بحكم عمله فإننا 
قانون مدنً نص على انه  / ه( ٠/ 909نجد أن المشرع فً نص المادة ) 

على العامل أن ) ٌحتفظ بأسرار رب العمل الصناعٌة والتجارٌة حتى بعد 
رار التً ٌطلع علٌها انقضاء العقد ( و لغرض تحدٌد المقصود فً الأس

بحكم العمل فإننا نشٌر إلى أنه لٌس كل ما ٌطلع علٌه العامل من معلومات 
تعد سرا إذا قد تكون المعلومات معروفة لدى الجمٌع وٌترتب على ذلك أن 

 إذاعة المعلومات بأٌة طرٌقة لا تعد إخلالًا بالالتزام.
ات تصل إلى العامل / ثانٌا/ ج ( فإن أٌة معلوم 24على وفق لنص المادة) 

لدى الغٌر تعد سراً  للعمل وبذلك تطلق المادة  أثناء عمله ولا تكون معلومة 
وتوسع التزام العامل ) بعكس القانون المدنً (، وٌكون التزام العامل ممتدًا 

على وفق أحكام القانون المدنً) أثناء تنفٌذ العقد( و  )بعد انقضابه( لان 
بصاحب العمل و سمعته وٌلاحظ  أن استخدام  إذاعتها تؤدي إلى الإضرار

العامل لما ٌطلع علٌه من أسرار لاستخدامه الخاص لا ٌعد إفشاء للاسرار 
مالم ٌكن قد وقع شرط عدم المنافسة مع صاحب العمل،  وأٌضا نود أن 

العمل للجهات الرسمٌة ) كالشرطة وضرابب(   نشٌر إلى انه إفشاء أسرار 
م العامل تجاه صاحب العمل، أما إذا اتم الإفشاء للغٌر لا ٌعد إخلالًا بالتزا



فٌترتب حق لصاحب العمل بمطالبة العامل لتعوٌض عن الضرر الذي 
 ( من القانون المدنً العراقً. ٢/ 909ٌلحقه على وفق المادة ) 

 
 

 


