
 المحاضرة العاشرة 
 

 الاجازات والاعٌاد والعطل الرسمٌة
 
 جازات والاعٌاد الا

  السنوٌة 
 المرضٌة 
 الأعٌاد  

القانونً لوقت العمل الٌومً والاسبوعً للوفاء بما لا ٌكفً التنظٌم 
تفرضه الاعتبارات الاجتماعٌة والصحٌة التً تستدعً ان ٌنقطع 

المشرع الى وضع قواعد العامل ٌوما او اكثر عن العمل ، لهذا ٌلجأ 
فٌقرر للعامل حق فً اجازات العمل على مدار السنة،  أداءتنظم 

 احدى حاجاته الصحٌة او الاجتماعٌة .مختلفة ، ٌراعً فً كل منها 
 

 الاجازات السنوٌة :
 ثلاث:لمصالح سنوٌة مراعاة  إجازةٌقرر المشرع حق العامل فً 

  ًرعاٌة شخصٌة مصلحة العامل ف 
  نشاط عماله مصلحة صاحب العمل فً تجدٌد 
  العمال بالنسبة لها جزءا من الثروة مصلحة الجماعة التً ٌعتبر

 القومٌة ٌجب صٌانته.
فً الحق فً الاجازةعلى المصلحة ونتٌجة لضمان المصلحة الاجتماعٌة 

 النظام العام ناحكامها مالفردٌة فقد جعل المشرع 
تعتبر حدا اعتبار احكام الاجازة السنوٌة من النظام العام ، وٌترتب على 

 إجازةسنوٌة ، وعلٌه فأي اتفاق ٌقرر حقا فً  إجازةه من ادنى لما ٌستحق
 إجازةتقل مدتها عما هو مقرر قانونا، او ٌقضً بعدم استحقاق العامل 

تنازل عن الحق فً  أيفأن  أخرىٌعتبر باطلا ، ومن ناحٌة سنوٌة 
، سواء كان هذا التنازل بمقابل او  أٌضاالاجازة بعد نشأته ٌعتبر باطلا 

 بدونه صرٌحا او ضمنٌا .
  
 

 + رابعًا +ثانٌا  أولا/ ٥٢مدة الاجازة السنوٌة / م
 



بعد مضً سنة على خدمته / بأنه ٌستحق العامل  أولا/ ٥٢قضت المادة
عمل على ان ٌستحق عن كل سنة  الأقلفً ٌوما  ١٢بأجر تام لمدة  إجازة

 ٠٣بأجر تام لمدة  إجازةاو الضارة العامل فً الاعمال الخطرة او المرهقة 
عن جزء السنة  إجازةعامل عن كل سنة عمل كما ٌستحق ال الأقلٌوما فً 

 ذلك الجزء تتناسب مع 
ادنى وذلك  حدالإجازة العامل السنوٌة تمثل التً قررها النص  والمدد
الحد الحقوق الواردة فً هذا القانون والتً تمثل  ٢١دا الى المادة استنا

 لحقوق العمال . الأدنى
والعطلات الرسمٌة التً تقع  الأعٌاد أٌامالاجازة السنوٌة  أٌامولا تعتبر من 

استنادا الى نص المادة )السادسة( من اثناء تمتع العامل بأجازته وذلك 
لسنة  ٢٣١التً صادق علٌها بالقانون رقم  ٢٠١الاتفاقٌات الدولٌة رقم 

٢١٥٠. 
 اقرت  ،حٌثدة الاجازة تزٌد تبعا لمدة خدمة العامل لدى صاحب العمل وم

العامل السنوٌة التً ٌقضٌها فً  إجازة( بانه ٌضاؾ الى _ثالثا٥٢المادة )
لخمس  ٌوم ١و الأولىٌومان لخمس سنوات خدمة صاحب العمل ذاته 

 سنوات خلال خدمته اللاحقة. ٢لكل  أٌام ٠سنوات الثانٌة و
 
 
 

 / أولًا  ٥٥/ م  تنظٌم كٌفٌة الحصول على الاجازة السنوٌة 
 

حق  إقرارالؽرض من حرصا من المشرع على ان تتحقق الاجازة السنوٌة 
عناء العمل، اقر القانون النافذ العامل منها، وهو تمكٌنه من الراحة من 

السنوٌة دفعة واحدة او على شكل  بأجازتهتمتع العامل ان ٌ ١٣٢٢لسنة 
 دفعات .

) ٌقع باطلا كل ثانٌا ان  ٥١النافذ فً مادته قًا مع ما تقدم قرر القانون واتسا
للاجازة  الأدنىحق العامل فً التمتع بالحد اتفاق ٌقضً بالتخلً عن 

 اخر(. السنوٌة بأجر او التنازل عنها لقاء تعوٌض او لاي سبب
فمثل هذا التنازل )بعوض او بدونه( ٌتعارض مع وجوب حصول العامل 

 ، على الاجازة 
 .أعلاهسعٌا الى تحقٌق ؼرضها 

حماٌة منه للعامل من سلوكه الشخصً الذي لا ٌقدر فٌه كما ان المشرع 
على نحو مصلحته تقدٌرًا واعٌا ، منعه من التصرؾ خلال الاجازة 



أولًا ) لا ٌجوز للعامل  ٥١فً المادة ٌتعارض مع الؽرض من منحها فقرر 
خلال تمتعه بإجازته السنوٌة( ولم ٌتضمن عمل ماجور  أيان ٌمارس 

وبذلك ابقى ذلك، فً حالة النص تحدٌدا للجزاء الذي ٌفرضه على العامل 
 المادة .ص التشرٌعً فً هذه قالن

تحدٌد مواعٌد حصول العمال على جعل القانون  ومن الناحٌة التنظٌمٌة 
) ٌحدد ٥٧من سلطة صاحب العمل فقرر فً المادة اجازاتهم السنوٌة 

، فأذا لم ٌكن تمتع العمال بأجازاتهم السنوٌة  أوقاتالنظام الداخلً للعمل 
لا تنهض ، فٌكون نظام داخلً فأن سلطة صاحب العمل هذه للمشروع 

 بالاتفاق مع صاحب العمل.  للعامل الحق فً التمتع بأجازته السنوٌة
 

 / ثانٌا  ٥٥تجزئة الاجازة وتدوٌرها / م 
 

على صاحب العمل تمكٌن العامل من  ١٣٢٢النافذ لسنة اوجب القانون 
ازته السنوٌة المنصوص علٌها فً القانون استنادا الى المادة التمتع بأج

جوز تجزئة الاجازة السنوٌة اذا ما اقتضت متطلبات / ثانٌا  الا انه ٥٧ٌ
متصلة  ٌومًا ٢١داها عن ذلك الى مدة لا تقل امالعمل او مصلحة العامل 

ٌتم الاتفاق علٌها بٌن العامل وٌتم التمتع بالمتبقً من المدة بالكٌفٌة التً 
 دة لا تتجاوز سنة العمل التالٌة.وصاحب العمل خلال م

عن منح العامل ما زاد  حب العمل ٌستطٌع بارادته ان ٌمتنعٌبدو ان صاو
جدٌة تتعلق بطبٌعة العمل  أسبابمتذرعا بوجود) ٌوما من الاجازة  ٢١عن 

 ٌستقل بتقدٌرها . أسبابتستدعً تأخٌر منح الاجازة( وهً وظروفه ، 
  

 أجر الاجازة السنوٌة /
 

حفز العمال على الحصول على اجازاتهم السنوٌة ، ان شك من لٌس من 
ٌحصل العامل الا تتأثر مدخولاتهم بتمتعهم بها ، وهذا ٌستلزم ان ٌقتضً 

من العمل فٌما لو لم ما كان ٌكسبه خلال فترة الاجازة على اجر ٌساوي 
 ٢٠١رقم ٌة  الدولٌة قمن الاتفا عبرت المادة )السابعة( ٌحصل علٌها ، وقد

فً نص )ٌتسلم كل شخص ٌتمتع بالاجازة المنصوص علٌها بالعلى ذك 
عن كامل مدة  الأقلاجره الاعتٌادي ، او معدل اجره على هذه الاتفاقٌة 

عٌنٌة اذا تضمنها الاجازة المذكورة ، مع مبلػ نقدي ٌعادل المكافأت ال
 . الاجر ...(



السنوٌة أولًا( بالاجازة فقرة  ٥٢ة فً المادة )ى القانون صراحوقد قض
 للعامل تكون بأجر .

ة رابعا( بانه ٌستحق العامل الذي ٌعمل فقر ٥١و اوجب القانون فً المادة )
بمقدار سنوٌة مدفوعة الاجر  إجازةعمل محدود المدة او العامل المتدرب 
 استحقاقه عن مدة العقد وقبل انتهائه .

من  ٥٢المادة بالاجازة المنصوص علٌها فً متع تالذي وٌستحق العامل 
لا ٌقل عن معدل اجوره التً تقاضاها هذا القانون اجرا عن كامل مدتها 

، وٌستثنى من هذا مخصصات النقل والطعام اشهر من عمله  ٣خلال اخر 
المبالػ المنصوص علٌها قبل تمتع العامل والخطورة ، على ان تدفع 

من اجازته  بها التً ٌتمتع الأٌامعن ٌستحق العامل تعوٌضا نقدٌا بأجازته و
عقد عمله وٌحسب مبلػ التعوٌض فً هذا الحالة على السنوٌة عند انتهاء 

فقرة ثالثا( فً  ٥٧المادة) أكدتهتقاضاه العامل، وهو ما اخر اجر  أساس
خلال سنة العمل زته السنوٌة عقد العمل ولم ٌتمتع العامل بأجاحالة انتهاء 

فعلى صاحب العمل تعوٌض العامل بكامل اجره عن مدة الاجازة التً لم 
 اجره عن العمل الذي اداه فً تلك الفترة.الى  إضافةٌتمتع بها 

 
 الاجازة المرضٌة 

 
فً بعض ٌؤثر المرض تأثٌر مباشر على قدرة العامل ، وهو قد ٌحول 

دون قٌام العامل بالعمل ، ولهذا فان القانون ٌمكن العامل فً هذه  الأحٌان
 مرضٌة. إجازة، مقررا له حق فً الحالة من ان ٌنقطع عن العمل 

العامل، فهو ان كان من المشرع لا ٌكفً لحماٌة مصلحة على ان الموقؾ 
صحة العامل وتمكٌنه من الراحة فترة تكفً ٌحمً هذه المصلحة برعاٌة 

فً لها وجه اخر ٌتمثل فان هذه الحماٌة لا بد وان ٌكون لمرض، لتجاوز ا
، او تمكٌنه ضمان استمرار العامل فً تقاضً اجره من صاحب العمل 

، ولهذا فان التشرٌعات  أخرىمن جهة من الحصول على بدٌل للاجر 
 هذا الحق قرنمرضٌة فهً ت إجازةعامل فً لل االمعاصرة حٌن تقرر حقً 

 ه.جرخلالها كل او بعض االعامل  باستحقاق
 

 مدة الاجازة المرضٌة 
 

 :من القانون النافذ مدة الاجازة المرضٌة كالاتً ٧٣نظمت المادة 



  تام ٌدفع من صاحب العمل لمدة مرضٌة بأجر  إجازةٌستحق العامل
 ٌوما عن كل سنة عمل. ٠٣

  ٢٧٣لؽاٌة ٌجوز تراكم الاجازات المرضٌة التً ٌستحقها العامل 
ٌمكن للعامل ان ٌستنفذها حٌن ٌواجه حالة مرضٌة تقتضً ٌوما ، 

 الانقطاع عن العمل فترة طوٌلة.
  قه من المضمون الذي استنفذ استحقااذا استمر مرض العامل

الاجازات المرضٌة بأجر . تطبق علٌه احكام قانون التقاعد 
 الأخٌران احكام القانون ومؤدى ذلك والضمان الاجتماعً للعمال، 

استنفذ رصٌده من  لا تطبق على العامل الا بعد ان ٌكون قد
، وان هذه الاجازات قد تمتد الى بأجر كامل الاجازات المرضٌة 
 على النحو الذي حدده القانون .اقصى حد للتراكم 

اذا ما ان عقد العمل ٌنتهً  م( ثانٌا  ١٠ؼٌر انه لابد من ملاحظة المادة )
( اشهر من ٣لعمل ولم ٌشفى منه بعد  )اقعده عن االعامل بمرض  أصٌب

 بشهادة طبٌة رسمٌة .به وثبت ذلك  الإصابةٌخ تار
 

 أجر الاجازة المرضٌة/
 

)ان الاجازة المرضٌة ( من القانون النافذ ٧٣)من الواضح ان نص المادة 
فً سنة العمل تكون بأجر ٌدفع من قبل صاحب العمل  ( ٌومًا ٠٣البالؽة )

( ٠٣) أقصاهٌدفع للعامل اجرا خلال السنة بحد ، ولهذا فأن صاحب العمل 
ذاك ٌصرؾ له  فعندكان للعامل رصٌد متراكم من الاجازات ٌوما ، الا اذا 

 أقصاه، بحد الاجازة وبما لا ٌتجاوز الرصٌد المتراكم لفترة اجوره 
 ( ٌوما.٢٧٣)

زته اكثر من رصٌده من قتضت حالة العامل المرٌض ان تمتد اجااما اذا ا
بدفع الاجر عنها ، فحٌنئذ صاحب العمل  الاجازات المرضٌة التً ٌلتزم 

الضمان ادون اجر وٌحصل على المزاٌا المقررة فً قانون ٌعتبر مجازًا 
 الاجتماعً.

بر عقده موقوفًا بقانون الضمان الاجتماعً فٌعت اما العامل ؼٌر المشمول
، ولا ٌتقاضى خلال ( اشهر٣) الأقصىخلال فترة المرض لمدة حدها 

استحقاقه من الاجازة اجرا من صاحب العمل ولا بدٌلا الفترة الزائدة عن 
 من دائرة الضمان.عن الاجر 

 
 الحصول على الاجازة المرضٌة  إجراءات



للعامل استنادا الى تقرٌر ( بأن تمنح الاجازة المرضٌة  ٧٢قضت المادة) 
او عن جهة طبٌة من الجهة الطبٌة المعتمدة لدى صاحب العمل طبً 

 رسمٌة .
طبٌب المشروع المتفرغ والجهة الطبٌة المعتمدة لدى صاحب العمل هً 

دون  – لمعالجة عمالهلمعالجة عماله ، او الذي ٌتفق معه صاحب العمل 
فهً كل مؤسسة طبٌة ئً ، اما الجهة الطبٌة الرسمٌة تفرغ ، او بدوام جز

 او عٌادة متخصصة.سواء كانت مستشفى او مستوصؾ رسمٌة 
 

( من القانون النافذ وهً باجر ٧١تناولتها المادة ) أخرىهنالك اجازات 
 كامل ٌتمتع بها العامل لاسباب شخصٌة فً احدى الحالات الاتٌة :

 . أٌام( ٢الزواج لمدة ) إجازةٌمنح العامل  - أ
 لٌوم واحد عند زواج ابنه او ابنته. إجازةٌمنح العامل  - ب
وفاة الزوج او الزوجة او الاب او الام او الابن او الابنة او  - ت

 . أٌام( ٢او احد والدي الزوج او الزوجة ) الأختاو  الأخ
للعاملة المضمونة المتوفى عنها زوجها التمتع باجازة لمدة  - ث

 التً تقضٌها وفق القانون ( ٌوما باجر تام للعدة ٢٠٣)
حج بدون اجر ولمرة واحدة طوال خدمته  إجازةٌمنح العامل  - ج

 وحسب طلبه
باجر تام للقٌام بالواجبات الرسمٌة او  إجازةٌستحق العامل  - ح

العامة لممارسة حق الانتخاب او للحضور امام المحكمة 
كشاهد او خبٌر وفً الحالات المنصوص علٌها فً القانون او 

 فً عقد العمل الجماعً .
ة  على ٌباجر تام للقٌام بالواجبات النقاب إجازةٌستحق العامل  - خ

 ان ٌنص على ذلك فً الاتفاق الجماعً المطبق 
لصاحب العمل عند الضرورة منح العامل بناء على طلبه  - د

 بدون اجر .  إجازة
 

 / الأعٌاد
 

 الأعٌاد أٌامٌتمتع العامل بأستراحة فً ( بأن  أولا -٥١تقضً المادة )
 . المقررة بموجب القانون وٌتقاضون عنها اجرا كاملًا والعطل الرسمٌة 

مدفوعة الاجر فً جمٌع  إجازةهذا النص فأن للعامل الحق فً و بموجب 
 بموجب قانون العطلات الرسمٌة .التً تعتبر عطلات  الأٌام



 أخرى أٌامقانونا من ان ٌمنح العامل اجازات باجر عن ٌمنع  ولا ٌوجد ما
ئفة من الطوائؾ اذا طا أبناءالمهنة او  أصحابقد تكون لها صفة العٌد عند 

على ذلك فً العقد او تقرر فً نظام العمل او جرت العادة ما اتفق على 
 ذلك

 
لا ٌرتبط ، واستحقاقه هذا الاجر العٌد بأجر تام  إجازةوٌستحق العامل 

ولو الاجر قائما حتى ٌظل حقه فً للعٌد ، وبهذا السابقة  الأٌامبالعمل فً 
العطلات  أٌامله ذلك لان العٌد او التالً الٌوم السابق على لم ٌعمل فً 

بؽض النظر عن مدة العمل بموجب نص القانون  إجازةتعتبر الرسمٌة 
العٌد  إجازةاستحقاق العامل اجره الفعلٌة ومن ثم فانه لا ٌصح الربط بٌن 

 او اللاحقة .واٌام العمل السابقة 
 الأٌامفً فترة انقطع فٌها العامل عن العمل فً الا انه اذا ما وقع العٌد 
، اعتبر العامل فً هذه الحالة فً ؼٌاب مستمر فلا السابقة واللاحقة للعٌد 

 العٌد . إجازةٌستحق اجر 
 

 
 
 
 

 
 


