
 المحاضرة العشرون/
 

 الاضراب

عند تنفٌذ  {توقف العمال الجماعً المؤقت}  بأنه ٌعرف الاضراب 
التزاماتهم المقررة بموجب عقود العمل بسبب وقوع نزاع جماعً ٌتعلق 

 . بالمطالبة بتحسٌن شروط وظروف العمل 
  . ٌقصد بتوقف العمل الجماعً جمٌع العمال او اكثرهم 

 
أسلوبا ٌلجأ إلٌه العمال للمطالبة بتحسٌن شروط وظروف ٌعد الإضراب 

الدستور كبعض الدول اللجوء إلٌه باعتباره حقا  دساتٌر  العمل وقد أقرت
 (.٦٤٩١( والإٌطالً )٦٤٩١لسنة ) الفرنسً

 .إسبانٌا والبرتغالكومنعت بعض الدول الإضراب   
 
عامل واحد من   متناعأ إذا فالإضراب عمل جماعً ولا ٌعتبر إضرابا  

 .ولو كان سبب هذا الامتناع ٌتعلق بشروط العملل العم
بتنفٌذه بمقتضى القانون او لزمٌن وٌجب أن ٌكون توقف العمال عن عمل م

إضرابا توقف العمال أو امتناعهم عن أداء  ٌعتبر فلا عقود العمل ولهذا
   .غٌر ملزمٌن بتنفٌذه

 
العمل ساعات عمل  فً حالة رفض)قضت محكمة القضاء الفرنسٌة 

ٌعتبر  ذإضافٌة كما لا ٌعتبر إضرابا توقف العمال نهابٌا عن أداء عملهم ا
 (.استقالة هذا بمثابة 

 
وٌعد السبب المهنً من أهم بواعث الإضراب للمطالبة بتحسٌن شروط 

المطالبة بزٌادة الأجر ف [ الإضراب المهنً  ] وظروف العمل وٌطلق علٌه
 .عتبر من أكثر أسباب الإضراب شٌوعاأو تحسٌن ظروف العمل ت

قد ٌتخذ الإضراب شكل التضامن وٌتحقق ذلك عندما ٌعلن العمال  
سٌما مهنٌة الإضراب لأسباب  اعلنو د الإضراب تضامنا مع عمال كانوا ق

 فً نطاق المهنة الواحدة.
 

إضرابا  ضامناعتبار اضراب الت  ٌجب إذا كان مابعض الفقهاء فٌٌتساءل 
ا  ًٌ وٌرون انه ٌجب عدم الاعتراف أصلا باضرب التضامن لأسباب تعسف



أنهم ٌقرون اضراب التضامن لأسباب  سٌاسٌة لانه ٌعتبر غٌر مشروع إلا
 مهنٌة.

خدمة مصالح مهنٌة  ٌضع حق الإضراب فً  التضامن بااضركما أن 
انه ٌوسع نطاق المنازعات الاجتماعٌة فهو ٌتم عن جهل العامل  للغٌر كما 
تجاه المشروع الذي ٌعمل فٌه ما دام ٌتوقف عن تنفٌذ عمل لالتزاماته 

 .لأسباب أجنبٌة عن علاقاته مع صاحب العمل
قد ٌكون الإضراب سٌاسٌا عندما ٌعلن احتجاجا على أمر سٌاسً ٌتعلق 

العمال  حقوقالحكومة دون أن ٌكون لهذا الإضراب أٌة علاقة ب سٌاسةب
العمل بٌن الطرفٌن  لعلاقاتبالنسبة  (لسلمًالإضراب ا) ولهذا ٌطلق علٌه 

 ( اساسا خلاف بٌن العامل وصاحب العمل ) لانه لا ٌوجد
القضاء الفرنسً هذا الإضراب غٌر مشروع لانه لا علاقة له  هرواعتب 

السٌاسً ٌهدف إلى تحقٌق مطالب  رابإلا إذا كان الاض ، بشروط العمل
 . مهنٌة فإنه ٌعتبر هذا الإضراب مهنً وقانونً

 
 غٌر الصرٌحبً الإضراب الجز

 
الاعتٌادي وهو التوقف ه بشكل ٌتفق العمال على الإضراب ولكن بدل تنفٌذه

أن الأداء ٌكون بطٌبا أو بشكل لا عن العمل فإنهم ٌستمرون فً العمل إ
ل على ذلك ما اتفق علٌه سابقو مثاو(بالإضراب القطارة  )سٌا وٌسمى

حتى ٌقل عدد ، على القٌادة ببطء  (٦٤١٠)سٌارات شركة ترام القاهرة سنة
الدورات وبذلك ٌنجز السابق مثلا ستة دورات ٌومٌا بدل من ثمان 

 .  دورات
اضراب القطارة ٌتعارض مع حسن النٌة فً تنفٌذ العقد كما انه ٌعتبر  ان

بالتزام جوهري من  خلالاشروط العمل و اوتغٌٌرًا مقصودًا فً خطأ 
ببذل عناٌة الشخص المعتاد وقد ٌقترن  التزامات العامل وهو الالتزام 

مجموع أو جماعة من العمال فً  حتلالالإضراب أحٌانا بالاعتصام وهو ا
السماح لدخول ورفضهم العمل فٌه م أي مشروع لمحل العمل و إٌقافه

أو السلطات المختصة لمحل العمل أو تشغٌل   ل أو من ٌمثلهصاحب العم
 .عمال آخرٌن محلهم

 
 

 /الاثار القانونٌة للاضراب 



عقد ءالدافع له مبررا لأنها  كان القضاء الفرنسً ٌعتبر الإضراب مهما كان 
من القانون المدنً الذي  ( 1780 ) العمل وذلك استنادا إلى نص المادة

إذا كان العقد غٌر  منفردةفً إنهاء العقد بإرادته الالمتعاقد ٌقرر الحق 
 .محدد المدة

العامل المضرب إلى صاحب ٌوجهه إخطارا  وٌعتبر إعلان الإضراب 
العقد ولم ٌؤثر فً هذا الاتجاه القانون الصادر فً بانهاء العمل 

حٌث ذهب القضاء بمقتضاه ، الإضراب اجٌز الذي         1864/ 5/ 25
جنحة إلى أن هذا القانون ٌعالج الإضراب من الناحٌة الجنابٌة باعتباره 

 .تجمع العمال
 هًٌؤٌد بأن الإضراب لا ٌن  اما الفقه لم ٌذهب فً نفس الاتجاه بل كان 

 نصرفالعمال المضربٌن اللذٌن ت ارادةعقد العمل لأن هذا ٌتعارض مع 
بأداء العمل على أمل العودة إلى   ماتهمالتزاإلى التوقف عن تنفٌذ تهم نٌ

فنٌة العمال المضربٌن  ٌؤٌده الواقعوهذا ما ، الإضراب  العمل بعد انتهاء 
بأي حال من الأحوال إلى انهاء العقد وإنما انصرفت إلى وقف  نصرفلم ت

فٌمكننا القول بأن العمال المضربٌن متمسكون  خلال الاضراب هسرٌان
العمل القابم وكل ما هنالك فإنهم ٌعرضون مشروعا عقد بخلال الإضراب 

ط لتعدٌل هذا العقد فإن نجح الإضراب تحقق التعدٌل وإذا فشل سق
 المشروع.

باعتبار الإضراب موقفا   (٦٤٩٤  ) أن محكمة التحكٌم العلٌا قد قضت سنة  
الا ان الاتجاه فً القضاء الفرنسً ظل ٌمٌل إلى  ، لعقد العمل

ة اعتبارالإضراب مهنٌا لعقد العمل حتى صدور الدستور الفرنسً لسن
 هابعض المحاكم عن اتجاه دلتمقررا مشروعٌة الإضراب فع  (٦٤٩١)

مع ذلك فإن الخلاف ظل قابما فً القضاء المذكور بالنسبة  هان ىالسابق ال
القانون الصادر فً بلعمل الا ان حسم الأمر لأثر الإضراب على عقد ا

 صراحة على ان هحٌث نصت المادة الرابعة من(  ٦٦/٩/٦٤١٠)
الإضراب لا ٌنهً عقد العمل إلا فً حالة الخطأ الجسٌم المرتكب من قبل 

عدم ذلك ٌترتب على لعقد العمل و اوقفولهذا ٌعتبر الإضراب م، العامل 
أن  امل خلال فترة الإضراب إلاإلى الع  التزام صاحب العمل بدفع الأجر

هناك حالات ٌستحق فٌها العمال اجورهم عن تلك الفترة فقد ذهب  القضاء 
لإضراب هو خطأ صاحب العمل اسبب  إلى استحقاقهم للأجر إذا كان

 .فً دفع اجورهم أخرهتك
ا القضاء فً بادئ الأمر إلى اعتبار الإضراب اتجه أما فً مصر فقد  ًٌ منه

إلى الإضراب بلجوبهم ٌمكن اعتبار العمال اذ  ا لهولٌس موقفً  لالعملعقد 



 رابو أنهم أرادوا بهذا الاضما أتفقوا علٌه  لا ٌرٌدون احترام بأنهم 
على زٌادة فً الأجر لم  غامهصاحب العمل وأر اكراه م فٌهوإستمراره

ٌتفق علٌها لذلك ٌكون لصاحب العمل الحق بفصل العمال المضربٌن بلا 
تعطٌل  عا منأٌضا تشغٌل غٌرهم من هحاجة إلى أخطار كما ٌكون من حق

 قبل الغٌر .أعماله او الاخلال بتعهداته 
 الرأي الراجح هو أن الإضراب لا ٌؤدي إلا إلى وقف عقد العمل لا إلى  ان 

 .لانه لا ٌنطوي على إرادة ضمنٌة تتجه إلى إنهاء العقدانهابه 
 
 

   غٌر المضربٌن /أثر الأضراب بالنسبة للعمال 
ٌقتضً من صاحب العمل أن ٌمكن العمال غٌر المضربٌن من الاستمرار 

ٌصعب بل ٌستحٌل فً ا أنه عملٌ إلا( حرٌة العمل )لمبدأ  افً العمل تطبٌق
العمال من العمل فالظروف فً المشروع لا هؤلاء حالات معٌنة تمكٌن 

فعل لدى العمال المضربٌن الذٌن   ةهذا من رد  هتساعد على ذلك لما ٌخلق
ٌشكلون اغلبٌة العمال هذا بالإضافة إلى أن الترابط الموجود بٌن الأعمال 

 معه تحقٌق ذلك . ٌتعذرع مما المختلفة فً المشرو
 ؟ملزما بدفع الأجر للعمال غٌر المضربٌنإذا كان صاحب العمل  السؤال/ 

ٌمكن الرجوع فً هذه الحالة إلى القواعد العامة حول ما إذا كان ٌمكن  
اعتبار الإضراب قوة قاهرة وما ٌترتب علٌه من تحلل صاحب العمل من 

حسب ما ذهب إلٌه القضاء فً فرنسا لا   ؟التزامه بدفع الأجر إلى العمال
فً الحالات التً ٌتحقق فٌها وقف العمل  ٌعتبر الإضراب قوة قاهرة الا 

تدخل فٌها تلأسباب خارجة عن إرادة صاحب العمل كما فً الحالة التً 
للاضطرابات، العمال من دخول أماكن العمل تجنبا  نعالعامة لم سلطةال

 وٌستحقون الأجر ما دامضربٌن الم غٌرنرى فإن العمال  ما وحسب
لا دخل لإرادتهم  مستعدٌن لأداء العمل وأن عدم أدابهم له ٌرجع لأسباب

                                                                      فٌها 
والذي ٌنص إذا  2015لسنة  من القانون النافذ  (40 للمادة ) اتطبٌقو
وحالة دون ذلك أسباب  لادابه مستعدًا العامل إلى مكان العمل وكان  ضرح

 ر.بالعمل وٌستحق عنه الأجخارجة عن إرادته فٌكون قد قام 
 

 ٦١٩ – ١٦٦ – ٦١٩الاضراب فً العراق /   م 
اتفاق  } ٌعرف الإضراب بأنه ( ٦٤١٨) لسنة( ٦)كان قانون العمل رقم  

مجموعة العمال أو المستخدمٌن او اكثرهم فً مشروع او مشارٌع على 



التوقف عن العمل بشان امور تتعلق بشروط العمل و الاستخدام و 
 {.ماأحواله

النافذ لم ٌعرف الإضراب وإنما اباح للجوء إلى الإضراب للقانون بالنسبة  
السلمً بعد اجراءات حل نزاع المصالح المستقبلٌة والتً تمت دون 

العمالٌة او ممثلً العمال  للمنظمةوأعطى القانون ، التوصل إلى اتفاق 
المنتخبٌن فً حال عدم وجود تنظٌم نقابً لهم حق الإضراب لغرض  

والاقتصادٌة والاجتماعٌة على أن  الدفاع عن مصالح أعضابها المهنٌة 
ا ان ترسل تقوم المنظمة العمالٌة او ممثلً العمال المنتخبٌن  ًٌ إشعارًا خط

بسبعة أٌام فً ( ١)بضراب إلى الوزارة و الطرف الآخر قبل موعد الإ
الأقل على أن ٌتضمن هذا الأشعار الأسباب التً دعت إلى الإضراب 

 .والمدة المحددة له
 -ب:شروط الإضرا 

 أن ٌكون الإضراب سلمٌا  .1
أن لا ٌكون هدف الإضراب مراجعة او تعدٌل شروط اتفاق جماعً  .2

 نافذ .
الإضراب طالما لم لا ٌجوز للمنظمة العمالٌة المشتركة بالنزاع إعلان  .3

 هذا قانون  وفقا لاحكام    تنتهً اجراءات حله
فً المشارٌع التً ٌهدد الأضراب النقابٌة ومنظماتهم  عماللا ٌجوز لل .4

الصحة العامة لجمٌع السلامة العامة او توقف العمل فٌها الحٌاة أو
 .السكان أو بعضهم

حرٌة العمل أو القٌام باي فعل  المضربٌن عرقلة للعماللا ٌجوز   .5
أصحاب العمل أو من  واآخرٌن  عمالٌكون من شأنه أن ٌمنع أي 

بالفعل سواءً مكان العمل وممارسة عملهم المعتاد بمن الإلتحاق م ٌمثله
او بالتهدٌد أو العنف أو الاعتداء أو احتلال موقع العمل او احداث 

                     اضرار بالممتلكات .
لا تنقطع علاقة العمل بٌن صاحب العمل والعمال او من ٌمثلهم فً   .6

 .أثناء مدة الإضراب
لا ٌجوز لصاحب العمل معاقبة العمال باي عقوبة كانت بسبب  .7

 لاحكام هذا القانون. وفقا تمممارستهم الإضراب او الدعوة إلٌه طالما 
بأخرٌن لا ٌجوز أن ٌشغل صاحب العمل أو أبدال العمال المضربٌن   .8

 .بصورة دابمة أو مؤقته
 ٌنهٌه.ٌوقف الإضراب عقد العمل ولا   .9



للوزارة خلال الإضراب أن تعقد اجتماعا بحضور الأطراف لحل  .10
عدم حضورهم تفرض علٌهم غرامه مالٌة لا تقل حالة النزاع وفً 

ٌمنع    دٌنار كما لا( الف ١٠٠) على دٌنار ولا تزٌد ( الف٦٠٠)عن 
النقابٌة فً  همومنظماتال انعقاد الاجتماع أو الدعوة إلٌه حق العم

 الاستمرار فً الإضراب.
 

  الاغلاق 
المنشأة أو وقف العمل فٌها  غلقٌقصد به قٌام صاحب عمل أو أكثر ب

ذلك الامتناع عن الاستمرار فً تشغٌل أي عدد من العمال بسبب مل وٌش
 .أو شروط عمل معٌنة أجور على قبول  همالعمال وحملإرغام نزاع بقصد 

لإضراب العمال فهو إجراء دفاعً ٌلجأ إلٌه   مقابلا راءٌعتبر الإغلاق أج
ربٌن على التأثٌر على العمال العمال غٌر المض ٌحمل صاحب العمل 

عمال من الكما أنه ٌحمل فً طٌاته تهدٌدا لمجموعة  جهة منالمضربٌن 
 جهة أخرى

أثناء منافسٌه  استفادةخشٌة أن صاحب العمل غالبا ما ٌتردد فً غلق محله 
تعدد اصحاب  غلقإذ لا ٌشترط لتحقٌق ال  عملاءه ، ونٌجذبفترة الإغلاق ف

حٌث أن الاتفاق بٌن ,العمل بل ٌكفً أن ٌقوم به صاحب عمل واحد 
ٌعتبر عسٌرا بسبب اختلاف مصالحهم و  الهمالعمل فً إغلاق مح اصحاب

مشكلاتهم فضلا عن أن هذا الإغلاق ٌؤدي إلى عجز صاحب العمل من 
لمتفق علٌها مما ٌؤدي إلى الوفاء بالتزاماته أمام عملابه فً المواعٌد ا

 .لحالةض فً هذه عن التعوٌ مسؤولٌته
شان شأنه ٌنهٌه العقد ولا  وقفالإغلاق على عقد العمل فإنه ٌ ما اثرأ 

صاحب العمل قد انصرفت إلى انهاء العقد  الإضراب ما لم ٌتبٌن إن أرادة
 .فً هذه الحالة فاسخا للعقدالغلق  إنذار العمال حٌث ٌعتبر  بعد 

   الإغلاق فً العراق
صاحب  بأنه سد لقالغ  (٦٤١٨( لسنة )٦)رقم  غًعرف قانون العمل المل

العمل مكان عمل أو محل العمل أو وقف العمل فٌه وٌشمل ذلك الامتناع 
ع اعن الاستمرار فً استخدام أي عدد من العمال أو المستخدمٌن بسبب نز

على قبول الأجور أو شروط  هموحمل العمال أو المستخدمٌن  غامبقصد أر
 .عمل معٌنة

ٌتضمن نصوصا بشأن الإغلاق  فلم لغًالم( ٦٤٨١)اما قانون العمل لسنة 
غٌر مشروع فً حالة اللجوء إلٌه من قبل إجراءاّ المؤقت لهذا ٌعتبر 

الأخرى خلال   قهموٌستحق العمال اجورهم كاملة وحقو صاحب العمل 



فقرة  163 )فالمادة(  2015 )اما قانون العمل النافذ لسنة , فترة الإغلاق
أو  التقدم بطلب الإغلاق الكلًبٌنت أنه لا ٌجوز لصاحب العمل ( رابعا 
          .فً أثناء مراحل حل النزاع ونشاطه أو تقلٌص حجمه للمشروع  بًالجز

 
         

 
 
 

                        
                     

 
 
 
 

                      
                               
               

 
         

 
 
 
 
 
 

         
 

           
 
 
 

           
           



   
  

 

 


